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O Direito é eivado de concepgdes de que é apli-
cavel a todas as pessoas, sem discriminacdo, vis-
to que a norma juridica estabelece que todos sao
iguais. A aparéncia de igualdade é o caminho utili-
zado para camuflar as disparidades estruturadas
socialmente, como o racismo e o sexismo.

Silvio Almeida afirma que o racismo € a prética
sistematica de discriminagao que atribui vantagens
e desvantagens com fundamento na raga a depen-
der do grupo a qual pertence (Almeida, 2018, p. 25).
E o0 sexismo é a estrutura de dominagao e naturali-
zacgdo do patriarcado, em que o masculino € mas-
culinidade recebem privilégios (hooks, 2018).

As matrizes dos cursos de Direito apresentam
disciplinas de Direito Penal, Direito Civil, Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direitos
Humanos, e alguns cursos apresentam “Temas
atuais do Direito", para debater as relagdes étnico-
-raciais, igualdade de género, meio ambiente e
temas correlatos. E bom que isso aconteca, mas
ndo deve ser um freio as mudancgas essenciais a

formacédo dojurista.

Em que pese essas disciplinas, existe o sen-
so comum entre os estudantes de Direito de que
elas e as matérias propedéuticas, como Sociologia
do Direito, Filosofia do Direito e Histdria do
Pensamento Juridico, sao "perfumarias” ou disci-
plinas ndo essenciais. Porém, sdo elas que servem
de base para a formagdo humanistica dos futuros
advogados, bem como possibilitam a compreen-
sdao do Direito em seu contexto socio-histérico
mais amplo — 0 que garante ndo apenas a efetivida-
de das decisbes juridicas (com o enquadramento a

realidade a que se destina), mas é uma das poucas

ferramentas que pode aproximar o Direito Positivo
de um melhor senso de justica. S&o essas discipli-
nas que mostram a visdo critica de como o Direito
pode conformar e disciplinar os corpos.

Pesquisas consolidadas em artigos qualificados,
dissertacoes, teses e livros evidenciam que a aplica-
¢ao do Direito tem reproduzido formas de discrimi-
nacao racial e de género, visto que ndo reconhece
a especificidade das relagdes raciais no Brasil, con-
forme apontado por Santos (2021), Batista (2018),
Batista e Almeida (2022) e Bento (2022).

O racismo e o sexismo aparecem nas decisdes
judiciais que condenam mulheres negras por cri-
me de insignificancia e que julgam o suspeito pela
cor de pele negra. A discriminagao acontece quan-
do o imposto penaliza mais as mulheres e de manei-
ra ainda pior as mulheres negras. Notével o estigma
do racismo na seletividade do sistema criminal de
justica, que pune mais pessoas negras do que pes-
soas brancas, mesmo quando praticantes dos mes-
mos delitos.! Os crimes das redes sociais também
apresentam violéncia e seletividade nos discursos
de ¢dio contra grupos minorizados e a responsabili-
zagao é reduzida. A suposta neutralidade apresenta-
da no acesso aos créditos bancérios também € uma
falacia, quando, para ter acesso ao crédito, exige
condigdes econdmicas e de renda que sao dificeis
apessoas negras por causa do racismo.

Se o Direito é o curso que permite pessoas exer-
cerem atividades profissionais em diversas areas,
como servigco publico, advocacia, bancos, plane-
jamento de politicas publicas e tantas outras fun-
¢des, indagamos em que medida a formacao das

ementas do curso de Direito sem o debate sobre

1. Ou quando o mesmo ato praticado pode ser compreendido
como um fato juridico distinto, constituindo, por vezes, um delito
distinto a depender da cor da pele de quem praticou tal ato. E o
caso dos inimeros processos que servem de pano de fundo para
arecente discussdo, no Recurso Extraordinario n® 635.659-SP, so-
bre os critérios subjetivos utilizados pelos juizes para o enquadra-
mento da quantidade de droga ou matérias-primas para produgéo
de drogas, dispostos no § 2° do art. 28 da Lei n® 11.343/2006, tal
qual a constitucionalidade ou ndo do art. 28.
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racializagao no mundo podera formar um bacharel
em Direito antirracista. A raga é central para enten-
der as complexidades do mundo, especialmente
quando se trata da compreensao do Brasil.

O objetivo deste artigo é apresentar conside-
racOes sobre como a auséncia do debate racial e
de género nas ementas das disciplinas impede o
combate as desigualdades. Apresenta-se como
as disciplinas do curso de Direito tém o dever de
debater relagdes étnico-raciais e como isso pode
promover formagao adequada ao discente. A seguir,
destacaremos a legislagcdo que corrobora as pro-

posi¢cdes desenvolvidas.

1. Enfrentar o branqueamento das
ementas dos cursos de Direito

O enfrentamento ao racismo nas ementas dos
cursos de Direito no Brasil € um espaco de disputa
na medida em que se compreende que temos como
alvo a alteragdo do conteudo programatico e das
referéncias bibliograficas. Além disso, precisa-se
entender que em todas as disciplinas o combate
ao racismo e a compreensao da Historia da Cultura
Brasileira e Afro-Brasileira sdo essenciais.

A Lein® 10.639/2003 “estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tema-
tica 'Historia e Cultura Afro-Brasileira’ [..]" e comple-
tou 21 anos em 9 de janeiro de 2024. A lei impoe a
adequacao do curriculo escolar do ensino funda-
mental e médio da rede de ensino. Todavia, é inacei-
tavel ndo expandir essa obrigatoriedade ao Ensino
Superior. E nesse caminho que para 0s cursos de
Direito a Resolugado n° 2, de 19 de abril de 2019, que
altera o art. 5° da Resolugao CNE/CES n° 5/2018,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 curso de graduacgao em Direito, determina que 0s
cursos podem inserir novas competéncias como
temas alinhados aos direitos humanos.

No primeiro eixo de disputa, nota-se que

o0s conteuldos das disciplinas devem abordar o

estudo sobre relagdes étnico-raciais, para pen-
sar a origem das normas, sua aplicabilidade e
sua efetividade. Ndo tem como o bacharel em
Direito sair da graduagao com a ilusdo de que
o Direito se materializa igualmente na vida de
todas as pessoas.

Todas as disciplinas do Direito permitem o deba-
te sobre sua origem no periodo escravocrata, sua
implementagcao hoje e aplicabilidade na socieda-
de. Esse entendimento ndo fomenta a segregacao,
mas permite que o estudante e futuro bacharel em
Direito tenha olhares atentos as desigualdades.

Julio Vellozo e Silvio Almeida (2019) afirmam
como o Direito Civil definiu o status das pessoas na
sociedade escravagista. Os sentidos da escravidao
eram definidos por normas juridicas. Nos dias de
hoje, também s&o os sentidos do Direito que defi-
nem os grupos que serao conformados pela auste-
ridade fiscal e pelas auséncias de especificidades
em politicas publicas. Ao mesmo tempo, € o Direito
que reconhece a importancia da igualdade com
tratamento desigual aos grupos vulneraveis como
mulheres, negros e pessoas com deficiéncia.

As ementas das disciplinas de Direito
Constitucional devem trazer essa percepgao sobre
a aplicagdo dos direitos. As normas trabalhistas,
civis e penais também devem rumar pelo mesmo
caminho. O debate sobre raca e género ndo pode
ser limitado a disciplinas propedéuticas, sob pena
de tornar tais temas “uma questao a mais” em exa-
mes avaliativos, mas ndo preparar o (a) jurista e o (a)
operador(a) do Direito para a aplicabilidade con-
creta desses temas nas questdes profissionais
que enfrentaram — o que permitird a adequacgao do
Direito como ferramenta de reduc¢do das desigual-
dades sociais.

Avancar na formacdo sobre raga e género no
curso de Direito é fazer uso de autores e autoras
negras que debatem as normas e o Direito Material
e Processual. Esse é o segundo caminho de disputa,
que exigira dos docentes o uso de mulheres e negros

enquanto doutrinadores e pesquisadores sobre
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Direito Civil, Direito Administrativo e assim por dian-
te. Ha essencialidade nesse segundo caminho, pois
afasta do senso comum (e de discursos) a ideia de que
0 (a) jurista negro(a) € um especialista em "questdes
raciais” ou que as juristas mulheres sao especialistas
em "feminismo” ou “machismo”, quando, na verdade,
as especialidades nesses temas (quando existem)
sdo apenas complementares a diversas outras de
um(a) profissional extremamente bem qualificado(a)

e consciente dos problemas estruturais.

Para além dos alunos compreenderem a impor-
tancia do debate no Direito, eles terdo contato com
professores e doutores negros, desmistificando o
imaginario sobre a posicao social a qual as pessoas
negras e as mulheres s&o destinadas. Por causa do
racismo e do sexismo, homens e mulheres sdo des-
tinados a espagos de subalternacao. Desse modo,
trazé-los na condi¢ao de referéncias bibliogréficas for-
jard novos olhares sobre as pessoas desses grupos.

Com as sugestdes mencionadas, pode-se ima-
ginar que o curso de Direito terd novas discussodes e
permitird aimplementacao de outra disciplina como
obrigatdria. Esse é o terceiro eixo de disputa. As ins-
tituicdes publicas e privadas também estdo sujeitas
a analise dos programas de compliance, que sao
procedimentos para verificagao da integridade da
empresa com as normas internas e externas.

Para além disso, debate-se o tripé da susten-
tabilidade pelo ESG (environmental, social and
governance), sem, porém, aplicagdo na area da edu-

cacao.2 Nao apenas o curso de Direito, mas todos

2. Deve-se ter ciéncia de que a propria efetividade da legislagdo
educacional (neste caso, de Educagéao Basica) que determina »

0s cursos deveriam estar em integridade com as
normas de prescrever o repldio ao racismo e a obri-
gacgdo de mecanismos de combate ao racismo, dis-
criminacao racial, intoleréncia, xenofobia e formas
correlatas de discriminagao.

A implementacao da disciplina de Compliance
Antidiscriminatério nos cursos de Direito, por exem-
plo, ampliaria os debates apresentados nas outras
disciplinas e promoveria a formacao de um aluno
mais apto a fazer analise de risco para empresas no
que tange ao risco de violagdo dos direitos huma-
nos. Assim também, haveria maior conscientizagéo
(além das sancdes juridicas) da necessidade de
contratagdo por empresas de servigos e profissio-
nais especializados nessa espécie de compliance.

No ambito interno, as instituicbes de ensino
superior precisam capacitar os docentes e apre-
sentar a importancia dos debates de raca e género
em suas disciplinas, o que poderé ser dissemina-
do com a obrigatoriedade dos docentes em cur-
sos de formagdo continuada sobre os temas. O
curso de formacao continuada para docentes é
importante para que eles nao naturalizem a ausén-
cia de estudantes negros nas salas de aula do cur-
so de Direito; para que situagdes de racismo no
ambiente de trabalho ou emprego nao sejam redu-
zidas a meros aborrecimentos; para que o crime de
racismo seja efetivamente repudiado em todas as
relagcdes sociais e juridicas.

Outro avango que p6de ser mensurado foi
a implementacdo das acdes afirmativas para o
ingresso de negros, pardos e indigenas no setor
publico, pois trouxe importante mudanca para as
universidades, que, antes, tinham inexpressiva
quantidade de pessoas negras. Da mesma forma,
as agdes afirmativas de cotas raciais para o ingresso

de pretos e pardos em concursos publicos federais

» o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana (Lei
n° 10.639/2003) ¢é a falta de professores devidamente formados
com essa especializagdo, ou mesmo a falta de interesse dos pro-
fessores formados (enquanto educadores e anteriormente como
alunos) com uma visdo histérica excludente (Aguirre, 2018).
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que foram inseridas em alguns editais de concursos
estaduais e municipais trouxeram mais acesso a
setores publicos de poder.

Nas instituicbes privadas de ensino, com o
Programa Universidade para Todos (ProUni), tam-
bém aconteceram mudangas no publico que aces-
sa o0 Ensino Superior. E as a¢fes afirmativas para
mulheres acessarem cargos de gestdo nas empre-
sas privadas também permitiram sutis/importan-

tes mudancas.

2. Consideracgobes finais:
aadequacao ao preparo de todos
os profissionais do Direito

O enfrentamento ao branqueamento das emen-
tas do curso de Direito nao é somente benéfico a
populagcdo negra brasileira, que veria a si e a seus
interesses representados e presentes em mais
setores da sociedade — ainda que somente isso ja
fosse motivo suficiente. Ha vantagem para todo e
qualquer profissional do Direito, pois haveria uma
adequacao historica da compreensdo do Direito
e (portanto) de seus mecanismos e instituigcdes,
sem a qual o Direito é instrumento de reprodu-
¢ao (e ndo de transformagdo) das desigualda-
des sociais.

Lembra-se que as desigualdades sociais ndo
sdo meramente uma questdo moral ou ideoldgica,
mas, também, uma questdo material que afeta a
todos. As desigualdades sociais impulsionam a pra-
tica de crimes patrimoniais, gerando situagcoes de
inseguranca e violéncia para todos os membros da
sociedade civil — sobretudo aqueles que possuem
como atividade profissional o dever de garantir a
segurancga de todos os demais. Assim, ao se bus-
car a reducdo das desigualdades, atua-se em prol
de toda a sociedade, bem como em consonancia
e efetivacdo com os principios fundamentais da

Constituigdo da Republica.

A disciplina de Historia do Direito é, na maio-
ria das vezes, relegada a simplificacdo. Isso pois a
histéria do Direito que predomina em faculdades
brasileiras e estrangeiras € acritica, 0 que leva a um
conceito de histéria Unica (Vita; Cacciavillani, 2023).
Essa auséncia de critica €, na verdade, uma ausén-
cia de metodologia correta no ensino de Historia
(e, consequentemente, de Histdria do Direito).

O conteudo programatico (de ementas do curso
de Direito) que se pretenda antirracista deve ter sua
base na histéria do Direito de modo critico. E neces-
sario compreender como (em relagdo a contexto
historico) surgem os pensamentos sociais e econo-
micos brasileiros que fizeram o Poder Publico esta-
belecer um formato de instituigdo em vez de outro.

Assim como a economia brasileira teve como
base o0 escravismo, as institui¢des juridicas —tal qual
o pensamento juridico, a legislagao e a jurisprudén-
cia — foram formadas e moldadas pela intelectuali-
dade das elites econdmicas da época colonial® e do
império (senhores de escravizados ou seus descen-
dentes). A compreensao da origem das instituicées
e, principalmente, o conhecimento de alternativas
aos modelos que originaram as instituicdes vigen-
tes sao fundamentais para que se possa buscar,
dentro do Direito (e ndo contra ele), o cumprimento
dos principios constitucionais fundamentais.

As mudancgas ja conquistadas apenas e o
reconhecimento das falhas e auséncias no ensino
juridico reforcam que ndo podemos deixar as rei-
vindicagOes pela efetividade da igualdade e fim do
racismo de lado. A prética antirracista, especial-
mente no curso de Direito, que, por anos, legitimou
0s horrores da escravidao e de politicas discrimi-
natdrias por ndo apontar a especificidade da racga
e género no Brasil,imp&e mudancas efetivas desde

amatriz do curso até o plano pedagdgico.

3. Causam interesse historico os fatos de o exército brasileiro ter
seu mito de origem na Batalha de Guararapes (1649).
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