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1. FINALIDADE

A Iniciagdo Cientifica (IC) e a Iniciagdo Tecnolégica (IT) sdo atividades que
possibilitam o contato direto e o engajamento do discente de Graduagio com as atividades
relacionadas a pesquisa na Universidade, incentivando a formag&o de novos pesquisadores,
fortalecendo a ciéncia nacional e contribuindo para a redugdo do tempo médio de
permanéncia dos discentes na Pés-Graduacgdo Stricto Sensu.

Além disso, fortalecem o pertencimento e a permanéncia do discente na Graduac3o,
proporcionando-lhe o desenvolvimento de habilidades e competéncias quanto a solugdo de
problemas, pensamento critico, metodologia cientifica, trabalho em equipe e comunicag&o
escrita e oral.

Em sintese, constituem-se em canais adequados de auxilio a formagdo de recursos
humanos qualificados em Universidades. Dessa forma, é de grande relevancia o processo
de formagio do discente sob responsabilidade do docente orientador.

Este manual se baseia na Resolu¢do Normativa 017/2016, alterada pela RN 042/2013
do CNPq e Normas Especificas do PIBIC/CNPq, disponivel em http:www.cnpq.br

2. MODALIDADES DE BOLSAS

O Programa Integrado de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao da PUC-Campinas (PIC) oferece trés modalidades de bolsas:

Fundo de Apoio a Iniciacao Cientifica - FAPIC/Reitoria: Programa
mantido pela Reitoria da PUC-Campinas;

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica -
PIBIC/CNPq: Programa do CNPq que concede as institui¢des, por meio de
Chamada Publica, um namero de cotas de bolsas de Iniciacao Cientifica;
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento
Tecnoloégico e Inovacao — PIBITI/CNPq: Programa do CNPq que concede
as instituicoes, por meio de Chamada Publica, um ntimero de cotas de bolsas de
Iniciacdo Tecnolégica que tem por objetivo estimular os estudantes ao

desenvolvimento e a transferéncia de novas tecnologias e inovacao.
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O PIC é implantado anualmente por meio de Processo Seletivo regido por Edital
publicado pela Pro-Reitoria.

A modalidade de Inicia¢do Cientifica ou Tecnolégica voluntaria n3o é oferecida pela
PUC-Campinas.

Além das bolsas institucionais, os docentes podem pleitear bolsas as agéncias de
fomento ou empresas, em calendario diferente do previsto no edital do PIC, desde que:

a) A orientagdo de Iniciagdo Cientifica com bolsa de fomento/empresa, estdo
sujeitas as diretrizes deste documento;

b) obrigatoriamente, encaminhar a esta Pro-Reitoria, todas as informagdes sobre
o pleito dessa(s) bolsa(s) a agéncia de fomento e, quando aprovada(s), realizar
a insercdo do referido Plano de IC, no sistema de Iniciacdo Cientifica da
Universidade;

¢) ndo ultrapasse o nimero maximo de orientandos, conforme descrito no item
8.

3. SELECAO E INSCRICAO

Cabe ao docente pesquisador selecionar o(s) discente(s) com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho de IC/IT.

A inscri¢do no PIC deve ser efetuada no Sistema de Iniciagdo Cientifica (SIC) pelo Site
do Professor, no periodo estipulado em Edital, mediante a apresentacdo de proposta de
Plano de Trabalho de IC/IT.

Ainscriggo é de responsabilidade de um docente pesquisador, em Jornada de Trabalho
de 40 horas, com Plano de Trabalho de Pesquisa aprovado e institucionalizado para o
periodo vigente.

4. VIGENCIA

Os Planos de Trabalho de IC/IT tém duragdo de 12 (doze) meses, conforme vigéncia
estipulada pelo CNPq para as bolsas PIBIC e PIBITI, com inicio em 12 de setembro e
término em 31 de agosto do ano subsequente.
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5. REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO DE IC/IT

O Plano de Trabalho de IC/IT consiste em um conjunto de atividades previstas
por um docente pesquisador para serem desenvolvidas pelo discente, baseando-
se em seu Plano de Trabalho de Pesquisa aprovado para o periodo vigente, e deve
ser elaborado pelo docente com a participacao do discente.

E importante ressaltar que o Plano de Trabalho de IC/IT deve estar
incorporado ao Projeto de Pesquisa do pesquisador, porém nao deve
ser o proprio Plano de Trabalho de Pesquisa desse docente.

Nos casos de docentes que tenham mais de um discente candidato ao Programa
de Iniciacdao Cientifica, deve ser apresentado um Plano de Trabalho de IC/IT
diferente para cada discente, que atenda os quesitos avaliados pelo Comitée
Externo como aderéncia ao Projeto de Pesquisa do orientador, adequacao do
plano ao nivel do candidato, bem como singularidade e independéncia de
execucao. Esse Plano de Trabalho deve incluir obrigatoriamente os seguintes
itens: Resumo, Titulo, Introducao, Justificativa, Objetivos,
Metodologia, Resultados Esperados, Cronograma e Referéncias
Bibliograficas. No caso de renovacao do discente bolsista, um novo Plano de
Trabalho deve ser apresentado.

O Plano de Trabalho podera ser apresentado na lingua inglesa.

6. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP), COMISSAO DE ETICA
NO USO DE ANIMAIS (CEUA), PATRIMONIO GENETICO (PG),
CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCIADO (CTA), LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS, ENTRE OUTROS

No caso de Plano de Trabalho de IC/IT que envolva pesquisa com seres humanos
ou animais de experimentag¢io, deve constar no item Metodologia o nimero do
protocolo do Parecer Aprovado, emitido pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC-
Campinas (CEP/PUC-Campinas) ou pela Comiss3o de Etica no Uso de Animais da PUC-
Campinas (CEUA/PUC-Campinas), referente ao Projeto de Pesquisa do docente
pesquisador. Também é necessario anexar o referido parecer junto ao Plano de Trabalho
de IC/IT.

No caso de Planos de Trabalho de IC/IT que envolvam pesquisas experimentais ou
tedricas realizadas com o patriménio genético brasileiro, conhecimento tradicional
associado ou remessa de material biolégico, biodiversidade, manipulagio de micro-
organismos geneticamente modificados, pesquisa em terra indigena, entre outros, deve ser
observada a legislagdo vigente no Pais.
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Os Planos de Trabalho de IC/IT que envolvam informagdes pessoais/dados sensiveis
de entrevistados devem estar de acordo com a orientacio da Pro-Reitoria, baseada na Lei
13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

7. INTEGRIDADE CIENTIFICA E BOAS PRATICAS NA PESQUISA

Durante o processo seletivo dos discentes para o Programa de Iniciacdo Cientifica da
Universidade, o orientador deve observar principios éticos e conflitos de interesse.

O docente pesquisador e o discente devem comprometer-se a zelar pela integridade
ética na pesquisa durante o desenvolvimento do Plano de Trabalho de Pesquisa do discente,
bem como nas publicacdes frutos deste Plano, contribuindo, dessa forma, para o
estabelecimento da cultura de boas praticas cientificas e conduta responsivel na
disseminacdo do conhecimento cientifico.

O relatério de similaridade, em instrumento/sistema recomendado pela Instituicdo,
é obrigatério para os relatérios parcial e final da IC/IT, bem como outros
documentos/relatérios para agéncias de fomento/artigos e similares, referentes ao Plano
de Trabalho IC/IT.

O relatério de similaridade deve ter sido devidamente analisado pelo docente
orientador antes da submissdo. Apds esta anélise do orientador, as entregas dos relatérios
parcial e final, deverdo conter os respectivos recibos da analise de similaridade.

Para busca de informag&es e/ou comunicac¢do de situacdes que envolvam as Boas
Praticas de Pesquisa o orientador devera entrar em contato com o Comité de Integridade
Cientifica da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagio e Extens3o.

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL E O NUCLEO DE INOVACAO
TECNOLOGICA (NIT)

O orientador e orientando devem estar cientes da Politica de Propriedade
Intelectual, Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica
(NIT) da PUC-Campinas. Planos de Trabalho de IC/IT com previsdo/potencial de geragio
de propriedade intelectual e/ou parceria com empresa/institui¢des, o orientador devera
entrar em contato com o Nucleo de Inovacgao Tecnolégica NIT/MESCLA da PUC-Campinas,
antes do inicio das atividades do referido Plano. O NIT/MESCLA da PUC-
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Campinas realiza a gestdo da Politica de Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia da PUC-Campinas.

9. NORMAS DE SEGURANCA, BIOSSEGURANCA E
PROCEDIMENTOS DOS LABORATORIOS/ ESPACOS DA
UNIVERSIDADE

Para planos de Trabalho de IC/ IT que preveem atividades em laboratério/espagos da
Universidade, é responsabilidade do orientador apresentar ao orientando todas as normas
de seguranca/biosseguranga do(s) laboratério(s) e todos os procedimentos para uso dos
equipamentos e similares.

10. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO DOCENTE ORIENTADOR

Ser docente pesquisador da PUC-Campinas em Jornada de Trabalho de 40 horas
semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa aprovado para o periodo vigente.

Possuir experiéncia compativel com a funcao de orientador e formador de recursos
humanos qualificados para a pesquisa.

Apresentar constantemente expressiva producao cientifica, divulgada nos
principais veiculos de comunicacao da area, e curriculo atualizado na Plataforma
Lattes do CNPq.

Participar ativamente de Grupo de Pesquisa da PUC-Campinas,
devidamente certificado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao, no
Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Nao estar em afastamento de longa duracao durante a vigéncia da bolsa.

Selecionar e indicar os candidatos ao longo do ciclo 2024/2025, com perfil e
desempenho académico compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho
de IC/IT, observando principios éticos e conflito de interesse. O nimero maximo de
orientandos para cada pesquisador nao podera ultrapassar o limite de 5 (cinco),
somados os bolsistas FAPIC/REITORIA. PIBIC/CNPq, PIBIT/CNPq e PIBIC-
EM/CNPqe dos demais 6rgaos externos de fomento.

Orientar e acompanhar a atualizacao do curriculo de seus orientandos de IC/IT na
Plataforma Lattes do CNPq.
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Providenciar a insercao no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq apenas o(s)
nome(s) do(s) discente(s) bolsista(s) aprovado(s) no Processo Seletivo
PIC com Plano de IC/IT em andamento.

Zelar pela integridade cientifica e boas praticas da pesquisa.

Estar ciente da Politica de Propriedade Intelectual, Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia do Ntcleo de Inovacao Tecnologica (NIT) da PUC-Campinas.

Fomentar e acompanhar semanalmente o trabalho do orientando de IC/IT,
incentivando-o a participar das atividades do Grupo de Pesquisa.

Solicitar imediatamente a substituicio do discente caso nao apresente
bom desempenho relacionado a execucao das atividades previstas no
Plano de Trabalho e tenha auséncias constantes, sem justificativa, nas
reunioes de Grupo de Pesquisa.

Estar presente na atividade de apresentacao do trabalho do orientando de
IC/IT nos Encontros de Iniciacao Cientifica e de Iniciacao em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao da PUC-Campinas.

Incluir o nome do discente bolsista nas publicacoes e nos trabalhos apresentados em
congressos, em cujos resultados teve participacao efetiva.

Estimular o discente bolsista a assistir as defesas de Dissertacao de Mestrado ou Tese
de Doutorado dos discentes de P6s-Graduacao do Grupo de Pesquisa.

Encaminhar os Relatorios Parcial e Final do Plano de Trabalho de IC/IT, conforme
especificado no item 20 deste Documento.

E vedado ao orientador repassar a outro a orientacio de seu(s) bolsista(s)
de IC/IT.

E vedada a divisio do valor da bolsa entre dois ou mais alunos.
E vedada a coorientacio.
Nao apresentar grau de parentesco, em linha direta, com o discente orientando.

Comunicar a Pré-Reitoria qualquer irregularidade ou inobservancia do presente
Documento por parte do orientando.

11. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO DISCENTE DE IC/IT

Estar regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da PUC-Campinas.
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N3o ter vinculo empregaticio.

Dispor de 20 (VINTE) HORAS SEMANALIS para atividades de pesquisa e estar em
condi¢do de completar integralmente o periodo de vigéncia da bolsa como discente
regular.

NOTA: Os bolsistas do Programa Integrado de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo poderdo desenvolver atividades de IC/IT
simultaneamente ao Estagio remunerado, obrigatério ou ndo. A autorizagdo para o
desenvolvimento concomitante das atividades estd condicionada a apresentacio de
declaracées emitidas tanto pelo responsével/supervisor de estagio quanto pelo docente
orientador, informando que a realizacdo de uma atividade nio afetara o desenvolvimento
da outra. A declaracdo da empresa deve ser emitida em papel timbrado,
constando nome, cargo e contato do supervisor. As declaragées devem ser
encaminhadas a Pro-Reitoria, via Escola a qual o docente pesquisador é vinculado.

Ser selecionado e indicado para o Processo Seletivo por docente pesquisador da PUC-
Campinas em Jornada de Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de
Pesquisa aprovado para o periodo vigente.

Ler e assinar o Termo de Aceite/Compromisso da bolsa concedida.

Nio receber, durante o periodo de vigéncia do Plano de Trabalho de IC/IT, outra
modalidade de bolsa de IC/IT.

Ter perfil compativel com as atividades previstas e bom rendimento académico,
evidenciados pelo Histérico Escolar, sendo desejdvel um coeficiente de rendimento
parcial nas disciplinas cursadas igual ou superior a 7,0.

Zelar pela integridade cientifica e boas praticas da pesquisa.

Estar ciente da Politica de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) da PUC-Campinas.

Ter curriculo cadastrado e atualizado, considerando os ultimos 3 meses, na
Plataforma Lattes do CNPq, sob supervisdo do docente pesquisador.

Participar semanalmente das atividades do Grupo de Pesquisa do orientador.

Apresentar os Relatérios Parcial e Final do Plano de Trabalho de IC/IT, conforme
especificado no item 20 deste Documento.

Fazer referéncia a sua condigdo de discente de IC/IT e ao Programa a que esta vinculado
nas publicagdes e trabalhos apresentados.

Apresentar os resultados parciais/finais da pesquisa sob a forma de
poster/comunicagdo oral, sendo obrigatéria a participagido nos Encontros de Iniciagdo
Cientifica e Encontros de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da

10
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PUC-Campinas que ocorrerem durante o periodo de vigéncia e imediatamente
subsequente ao término da concessido do beneficio. A ndo participagdo no Encontro de
IC/IT implica ndo receber o Certificado de Conclusdo das Atividades de Iniciagdo
Cientifica ou Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico.

Preferencialmente ter conhecimento em idioma estrangeiro e em informatica.

12. DOCUMENTOS AVALIADOS

. Comprovagdo de aprovagdo do Plano de Trabalho de Pesquisa do docente pesquisador
no periodo vigente.

. Plano de Trabalho de IC/IT individual para o discente, conforme especificado no item
5 deste Documento.

. Curriculos atualizados, considerando os ualtimos 3 meses do docente
pesquisador e do discente na Plataforma Lattes do CNPq.

. Historico Escolar do discente, que serd visualizado automaticamente no preenchimento
da inscri¢do no SIC, pelo Site do Professor.

13.INSTANCIAS DE AVALIACAO E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO DE
IC/IT

As propostas de Plano de Trabalho de IC/IT, inscritas no Edital de Processo Seletivo,
sao avaliadas pelas seguintes instancias da Universidade:

Faculdade na qual esta matriculado o discente;
Escola a qual se vincula o docente pesquisador;

Pro-Reitoria.

13.1. Faculdade

Cabe a Faculdade, na qual estd matriculado o discente, analisar se o Plano de
Trabalho de IC/IT estd de acordo com o perfil de formagdo explicitado no Projeto
Pedagogico do Curso.

11
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A Faculdade deve emitir no SIC, no prazo estipulado em Edital, o parecer
circunstanciado de cada Plano de Trabalho de IC/IT com as justificativas pertinentes,
indicando se este é Favoravel ou Desfavoravel.

O parecer circunstanciado devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

- nome do discente e RA:

- CUrso:

- periodo que o discente esta cursando:

- titulo do Plano de Trabalho IC/IT:

- orientador:

- titulo do Projeto de Pesquisa Institucionalizado do Orientador:

- parecer sobre a aderéncia do plano de trabalho a area de pesquisa do orientador e
trajetéria académica do discente no curso (disciplinas ja cursadas, relevancia para a
formacao do discente)

- outras informacdes:

13.2. Escola

Cabe a Escola, a qual se vincula o docente pesquisador:

a)

constituir Comissoes de Avaliacao, que devem ser compostas exclusiva e
obrigatoriamente por: 1) docentes em Jornada de Trabalho de 40 horas
semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa aprovado para o periodo
vigente e 2) aqueles que nao fazem parte do Conselho Consultivo da Pro-
Reitoria;

nomear um presidente para cada Comissao de Avaliacao;

encaminhar a Pro6-Reitoria os nomes dos docentes designados para a
composicao da Comissao;

instruir as Comissoes que, caso seja necessario, o Plano de Trabalho deve
retornar ao docente proponente para adequacoes;

emitir no SIC, no prazo estipulado em Edital, o parecer de cada Plano de
Trabalho de IC/IT, com base no conjunto das consideracoes feitas pela(s)
Comissao(0es), respeitadas as normas estabelecidas neste Documento,
indicando se o Plano de Trabalho de IC/IT é Favoravel ou Desfavoravel;
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f) ter a responsabilidade final pela observancia dos critérios e pelo
cumprimento dos prazos e etapas do processo avaliativo, no ambito da
Escola.

13.3. Atribuig¢des e responsabilidades da Comissao de Avaliacdo da Escola

A Comissao de Avaliacdo na instancia da Escola tem a responsabilidade de avaliar os
seguintes itens:

a) formatagdo e os itens obrigatérios para a elaboragdo do Plano de Trabalho de
Iniciacdo Cientifica;

b) anexos relacionados a comprovantes de atividades realizadas e parecer de
desempenho do docente orientador;

c) curriculo atualizado, considerando os ultimos 3 meses, do discente na
Plataforma Lattes do CNPgq;

d) desempenho académico do discente, evidenciado pelo Histérico Escolar.
e) analise de mérito do Plano de Trabalho de IC/IT.

A Comissdo deve informar a Escola sobre qualquer ocorréncia identificada no curso
da avaliacdo dos Planos de Trabalho.

O parecer da Comissao devera conter, no minimo, as seguintes informacoes
- Nome do discente e RA:

- Curso:

- Periodo que o discente esta cursando:

- Titulo do Plano de Trabalho IC/IT:

- Orientador:

- Titulo do Projeto de Pesquisa Institucionalizado do orientador:

- Parecer sobre a aderéncia do Plano de Trabalho IC/IT ao Projeto de Pesquisa do
Orientador:

- Parecer sobre o delineamento e adequagao do Plano de IC/IT em relagao ao Projeto
de Pesquisa do orientador

- Parecer com relacao a relevancia social do Plano de IC/IT.

- Parecer final (Para ajustes e retorno ou Favoravel ou Desfavoravel).

- Outras informacoes:
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- No caso do parecer “Para ajustes e retorno” a Comissao devera retornar
para o Orientador, via sistema parecer apontando os ajuste/revisao necessarios no
Plano de Trabalho IC/IT (no caso de devolucao do Plano IC/IT dentro do calendario
especifico da Iniciacao Cientifica divulgado pela Proppe):

O parecer do Decano devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes
- Nome do discente e RA:

- Curso:

- Periodo que o discente esta cursando:

- Titulo do Plano de Trabalho IC/IT:

- Orientador:

- Titulo do Projeto de Pesquisa Institucionalizado do orientador:

- Parecer do Decano da importancia desta iniciacao cientifica para a Escola

- Parecer final (Favoravel ou Desfavoravel) :

- Outras informacées:

11.4. Pré-Reitoria

Cabe ao Conselho Consultivo da Pro-Reitoria analisar os Planos de Trabalho de
IC/IT, considerando os pareceres emitidos no SIC pelas instancias de avaliacao anteriores
e os seguintes critérios listados abaixo:

a) aaderéncia e a adequacgdo do Plano de Trabalho de IC/IT em relagdo ao Projeto
de Pesquisa do docente pesquisador;

b) o delineamento e a adequagdo do Plano de Trabalho de IC/IT em relagdo as
atividades de IC/IT;

c) a andlise do Plano de Trabalho de IC/IT com relacdo a sua relevancia
cientifica e social.

Cabe a Pro-Reitoria apontar junto aos Planos aprovados se o pesquisador é:
e Bolsista PQ/CNPq: docentes com Bolsa Produtividade do CNPq.

e Docente PPG: docentes pesquisadores perfis 1 e 2 (docentes permanentes de
Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu).
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e Perfil 3: docentes pesquisadores perfil 3 ndo vinculados a um Programa de Pés-
Graduacio Stricto Sensu.

A Pro-Reitoria deve emitir no SIC, no prazo estipulado em Edital, o Parecer de
Mérito de cada Plano de Trabalho de IC/IT, elaborado pelo Conselho Consultivo,
indicando se este é Favoravel ou Desfavoravel.

O parecer da Conselho Consultivo devera conter, no minimo, as seguintes
informacoes:

- Nome do discente e RA:
- Curso:
- Periodo que o discente esta cursando:

- Titulo do Plano de Trabalho IC/IT:
- Orientador:
- Titulo do Projeto de Pesquisa Institucionalizado do orientador:

- Parecer sobre a aderéncia do Plano de Trabalho IC/IT ao Projeto de Pesquisa do
Orientador:

- Parecer sobre o delineamento e adequagao do Plano de IC/IT em relagao ao Projeto
de Pesquisa do orientador

- Parecer com relacao a relevancia cientifica e social do Plano de IC/IT.

- Parecer final (Favoravel ou Desfavoravel)

- Outras informacdes:

A Pré-Reitoria é responsavel pela divulgacdo do resultado da avaliagdo dos Planos de

Trabalho de IC/IT aos docentes pesquisadores no Site do Professor no prazo estipulado em
Edital.

Caso o Plano de Trabalho de IC/IT tenha recebido parecer
DESFAVORAVEL, deve ser avaliado por um segundo membro do Conselho
Consultivo. Os Planos deverio ser discutidos junto ao Conselho Consultivo
apés a segunda avaliac3o.
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14.CRITERIOS DE ATRIBUIGCAO DAS BOLSAS DE IC/IT

Considerando o numero limitado de bolsas, a atribuigido delas depende da classificagso
baseada no mérito do Plano de Trabalho, bem como na avaliacdo dos méritos académicos
do discente e de seu orientador (docente pesquisador).

Os Planos de Trabalho aprovados sdo encaminhados ao Comité Externo do CNPq
para avaliacdo final de mérito, incluindo a atribui¢io de notas a eles.

Dessa forma, cabe ao Comité Externo do CNPq emitir no SIC, no periodo
estipulado em Edital, o Parecer de Mérito de cada Plano de Trabalho de IC/IT e indicar
se este é Potencial PIBIC/CNPq ou Potencial PIBITI/CNPq (Sim ou N3o).

Apos andlise pelo Comité Externo do CNPq, a Proé-Reitoria realiza uma
Classifica¢io Geral de todos os Planos de Trabalho de IC/IT aprovados, de acordo com
os resultados do acompanhamento das atividades de pesquisa dos docentes pesquisadores
e classificacdo dos discentes inscritos por um mesmo docente, em ordem de prioridade para
atribuicdo de bolsas.

Adicionalmente, os Planos de Trabalho de IC/IT apresentados por um mesmo
docente pesquisador s3o classificados, em ordem de prioridade, para o atendimento com
bolsas da cota, considerando:

nota do Plano de Trabalho;

renovacao;

meédia aritmética das disciplinas cursadas;
publicagdo de artigos cientificos;

atividades extracurriculares;

auséncia de reprovac¢des no Historico Escolar.

SN S e

Na Classificagdo Geral, sdo priorizados os docentes com Bolsa Produtividade do CNPq
e, na sequéncia, os docentes permanentes de Programa de Pés-Graduacgdo (perfis 1 e 2) e
perfil 3.

A partir da Classificacao Geral, a Pro-Reitoria realiza a atribuicao de bolsas, com
base na expectativa de manutencao das cotas Institucionais, da seguinte forma:

. PIBIC/CNPq e PIBITI/CNPq: por Grande Area do Conhecimento, desde que indicado
pelo Comité Externo do CNPq como “Sim” em Potencial PIBIC/CNPq ou Potencial
PIBITI/CNPq.

. FAPIC/Reitoria: por Escola de vinculo do docente pesquisador.

O processo e o resultado da distribuigdo das bolsas sdo apresentados pela Pré-Reitoria
a Camara do CONSUN para deliberagdo, no prazo estipulado em Edital.
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O CONSUN divulga, no prazo estipulado em Edital, o resultado do Processo Seletivo
do PIC como uma intencio de atribuicdo de bolsas.

A atribuicio efetiva da bolsa CNPg depende de publicacdo de resultado do ndmero de
cotas para a Instituicio por meio de Chamada Publica do CNPq. A atribuicdo das bolsas
FAPIC/Reitoria depende do orcamento aprovado pela Reitoria.

15.LISTA DE ESPERA

Os Planos de Trabalho de IC/IT aprovados que n&o obtiveram bolsa em func¢io da
indisponibilidade de cota ficardo em LISTA DE ESPERA. A atribuicdo de bolsa aos
discentes com Plano de Trabalho de IC/IT em Lista de Espera dependera da concessio
de novas cotas a Universidade ou cancelamento de Plano de Trabalho de IC/IT
com bolsa atribuida.

16. PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

O docente pesquisador poderd apresentar, no Site do Professor, pedido de
reconsideracgdo ao parecer Desfavoravel atribuido a Plano de Trabalho de IC/IT, no prazo
estipulado em Edital.

Cabe a Camara do CONSUN analisar os pedidos de reconsideragdo e emitir parecer
circunstanciado, indicando se este é Favoravel ou Desfavoravel.

Os pareceres emitidos pela Camara s3o disponibilizados aos docentes pesquisadores
no Site do Professor, no prazo estipulado em Edital.

N3o é possivel readequar o Plano de Trabalho na etapa de pedido de
reconsideracgio.

17. ACEITE DAS BOLSAS

A Pré-Reitoria é responsavel pela indicagdo dos bolsistas PIBIC/CNPq e
PIBITI/CNPq na Plataforma Carlos Chagas do CNPq.
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Apés indicagio nessa Plataforma, o bolsista deve realizar o aceite da bolsa em até 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de cancelamento da indicacdo e exclusio do
Programa, seguindo as instru¢ées encaminhadas pelo CNPq diretamente ao endereco
eletrénico do discente cadastrado em seu Curriculo Lattes.

Os termos de Outorga, sdo assinados via Plataforma Carlos Chagas do CNPq pelos
bolsistas PIBIC/CNPq e PIBITI/CNPq. N3o é necessario impressio e arquivamento fisico.
A PROPPE acompanhari essas assinaturas pela mesma Plataforma.

No caso dos bolsistas FAPIC/Reitoria, o “Termo de Compromisso” é gerado pela Proé-
Reitoria no SIC e disponibilizado aos docentes orientadores no Site do Professor. O docente
orientador deve imprimir o “Termo de Compromisso” e encaminhar, uma via assinada por
ele e pelo bolsista a Pro-Reitoria, via Escola a qual esté vinculado.

18. PAGAMENTO DAS BOLSAS

E de inteira responsabilidade do bolsista a abertura de conta corrente em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, bem como a informacao correta dos respectivos dados
bancarios ao CNPq dentro do prazo adequado para a efetivacao dos depoésitos mensais.

O pagamento das bolsas PIBIC/CNPq e PIBITI/CNPq é efetuado mensalmente pelo
CNPq diretamente ao bolsista, em sua conta corrente individual no Banco do Brasil.
Nio sido permitidas contas-poupanca, contas conjuntas ou contas do tipo
salario.

O pagamento da bolsa FAPIC/Reitoria é efetuado mensalmente pela PUC-Campinas
na forma de desconto na mensalidade escolar, com exce¢io do més de janeiro,
periodo em que ocorre a matricula, sendo o valor da bolsa de janeiro
descontado em fevereiro, junto com a bolsa de fevereiro. No caso do bolsista
FAPIC/Reitoria ter isen¢ado parcial ou total da mensalidade, por receber bolsas de outras
modalidades autorizadas pela Institui¢do, o pagamento poderd ser efetuado, total ou
parcialmente, em conta corrente do bolsista.

19. SUBMISSAO DE PLANO DE IC/IT A AGENCIA DE FOMENTO
EXTERNA

Os Planos de Trabalho de IC/IT a serem submetidos pelo docente pesquisador a
agéncias externas de fomento a pesquisa devem ter sido aprovados pela PUC-Campinas em
Edital de Processo Seletivo do PIC.

18

15 de fevereiro de 2024



MANUAL DO PIC 2024/2025

Apés aprovagdo, com divulgacdo do Resultado da Avaliagdo Interna, conforme datas
estabelecidas em Edital, o docente pesquisador poders solicitar, de acordo com as normas
institucionais vigentes, autorizagdo das instancias competentes para submeter o Plano de
Trabalho de IC/IT a agéncia externa de fomento a pesquisa.

Recomenda-se que essa solicita¢io, caso ocorra, seja imediatamente apés
a aprovacio, evitando que seja solicitado bolsa para desenvolver atividades ja
realizadas com bolsa concedida pelo CNPq (PIBIC/CNPq; PIBITI/CNPq) ou
pela Reitoria (FAPIC/Reitoria).

As bolsas de IC/IT concedidas por agéncias de fomento externas, cuja modalidade de
bolsa ndo é oferecida pelo PIC, seguem normas especificas préprias, porém, precisam ser
formalizadas junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Extensdo e inseridas no
SIC.

Apés a data de encerramento do Edital do PIC 2024-2025, o docente
orientador poderi submeter Plano(s) de Trabalho de IC/IT diretamente a
agéncias de fomento externas, desde que a solicitacdo tenha sido previamente
autorizada, via e-mail, pela Pré-Reitoria. Em caso de aprovacio da bolsa
pleiteada, cabe ao orientador comunicar a esta Pré-Reitoria, para inclusio do
bolsista e do respectivo Plano de Trabalho no sistema SIC.

Ressalta-se que, para esses casos, deve ser respeitado o limite maximo de 5
(cinco) orientandos por pesquisador e que, pelo menos, 1 (UM) discente tenha

sido inscrito via Edital do PIC.

20. CANCELAMENTO OU SUBSTITUICAO DE DISCENTE DE IC/IT

Durante a vigéncia da bolsa, o cancelamento ou substitui¢cdo do discente pode ser
solicitado pelo docente orientador, obrigatoriamente, no sistema de Iniciacdo Cientifica
(SIC) e deve incluir um relato das atividades realizadas pelo bolsista no periodo em que
desenvolveu o Plano de Trabalho de IC/IT.

A solicitacao de cancelamento ou substituicao é objeto de analise pela Escola e de
deliberacgao pela Pro-Reitoria, com a emissao de parecer das referidas instancias no SIC.

No caso de cancelamento, a bolsa sera atribuida pela Pro-Reitoria ao proximo
discente, de acordo com a Classificacao Geral do Processo Seletivo, mediante confirmacao
de interesse pelo docente orientador.

O discente que substitui outro para execugdo de Plano de Trabalho de IC/IT deve ter
condi¢cdes de cumprir plenamente as atividades previstas originalmente no Plano. A
garantia de tais condig¢des ¢ assumida pelo docente orientador no momento do pedido de
substituicdo.
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O discente que substitui outro para execucao de Plano de Trabalho de IC/IT passa a
ter os direitos relacionados a producao cientifica decorrente do desenvolvimento do Plano
de Trabalho de IC/IT.

E de responsabilidade do docente orientador a solicitacio de substituicdo do
discente sempre que nao houver, por parte do(a) aluno(a) interesse em cumprir o
estabelecido, em tempo habil para evitar prejuizos a execucao do Plano de Trabalho de
IC/IT.

Em casos de substituicao de discentes, nao havera prorrogac¢ao de prazo para a conclusao
do Plano de Trabalho IC/IT.

21. SUBSTITUICAO DE DOCENTE ORIENTADOR

O processo de substituicdo do docente orientador aplica-se somente a situacoes
especificas normatizadas pela Instituicdo e requer necessariamente deliberacao da Pro-
Reitoria.

O discente cujo docente orientador estiver impossibilitado de exercer sua funcao de
orientacdo deve ser imediatamente assumido pelo lider do Grupo de Pesquisa
ou outro docente desse Grupo devidamente indicado pelo lider. O Plano de
Trabalho de IC/IT precisara ser reelaborado pelo novo orientador, para ser considerado
um novo Plano.

Em caso de Grupos de Pesquisa atipicos, em que o docente € o inico pesquisador, a
indicacao do novo orientador sera deliberada pela Pro-Reitoria.

22. RELATORIOS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DOS
PLANOS DE IC/IT

Durante a vigéncia do Plano de Trabalho de IC/IT, devem ser apresentados o
Relatério Parcial e o Relatério Final. Estes relatorios tém por objetivo possibilitar o
acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho de IC/IT.

O encaminhamento dos relatorios é realizado pelo docente orientador, via Site do
Professor, no prazo estabelecido no Calendario especifico da Iniciacao cientifica divulgado
pela Proppe.

Os arquivos dos relatérios e seus anexos devem ser encaminhados em formato
eletronico PDF (Portable Document Format).
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22.1 Relatério Parcial e relatorio de similaridade

O Relatorio Parcial tem por objetivo apresentar as atividades realizadas e os
resultados parciais alcancados com a execucao do Plano de Trabalho de IC/IT, devendo ser
apresentado no seguinte formato:

Estrutura Formal de Relatério (Titulo, Introduciao, Objetivos, Metodologia
Especifica, Resultados Obtidos, Discussao, Conclusdes, Cronograma das proximas
atividades e Referéncias Bibliograficas).

Devera ser incluido também o parecer do orientador sobre o desempenho do
discente em outro arquivo anexo nomeado “Parecer de Desempenho”.

Obs. 1: Nesta etapa, ndo € necessaria a comprovacao da participacao do(a)
discente em evento do Encontro de Iniciacao Cientifica da Universidade.

22.2 Relatério Final e relatério de similaridade

O Relatério Final tem por objetivo apresentar os resultados alcancados com a
execuc¢ao do Plano de Trabalho de IC/IT e podera ser apresentado em um dos dois formatos
abaixo:

a) Estrutura Formal de Relatério

Titulo, Introducdo, Objetivos, Metodologia Especifica, Resultados Obtidos,
Discussao, Conclusoes e Referéncias Bibliograficas.

Ou

b) Artigo Cientifico

Formato de artigo cientifico em portugués, espanhol ou inglés, seguindo modelo de
periddico cientifico externo a PUC-Campinas, indexado ao Sistema Qualis da CAPES,
referido na area de conhecimento do Plano de Trabalho de Pesquisa do docente orientador.
Junto ao artigo, preferencialmente, deve ser apresentado o comprovante de submissao
deste para o periodico escolhido.

Em ambos os formatos, deverao ser incluidas as descri¢oes de atividades realizadas,
como participacoes em congressos da area e publicagdes com o docente orientador em
arquivo anexo nomeado “Atividades Realizadas”.
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As atividades realizadas no ambito do Encontro de Iniciacao Cientifica
da Universidade também deverao ser comprovadas.

Devera ser incluido também o parecer do orientador sobre o desempenho do
discente em outro arquivo anexo nomeado “Parecer de Desempenho”.

A nao submissao do Relatério Final no sistema SIC ou um Relatorio Final com
parecer Desfavoravel pelo orientador ou pelo Conselho Consultivo implica na
impossibilidade da participacao no Encontro de IC/IT bem como a nao renovacao da
bolsa para este discente.

Obs. 1: Ter o relatorio de similaridade, em instrumento recomendado pela Instituicao,
referente ao Relatorio Final devidamente analisado pelo docente orientador. O recibo do
relatorio de similaridade devera ser enviado juntamente com o Relatoério Final do aluno.

23. INSTANCIAS DE AVALIACAO E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS PARA ANALISE DOS RELATORIOS PARCIAIS E
FINAIS

Os Relatorios Parcial e Final de Plano de Trabalho de IC/IT sdo avaliados pelas
seguintes instancias da Universidade:

Escola a qual se vincula o docente pesquisador;
Pré-Reitoria.

23.1. Escola

Cabe a Escola a qual se vincula o docente pesquisador:

a) manter a mesma Comissao de Avaliacao responsavel pela analise dos Planos
de Trabalho de IC/IT;

b) emitir no SIC, no prazo estipulado pela Pro-Reitoria, o parecer de cada
Relatorio, com base no conjunto das consideracdes apresentadas pelas
Comissoes, respeitadas as normas estabelecidas neste documento, indicando
se o Relatorio é Favoravel ou Desfavoravel,

c) ter a responsabilidade final pela observancia dos critérios e pelo
cumprimento dos prazos e etapas do processo avaliativo, no ambito da
Escola.

Com o objetivo da constante qualificacao da Iniciacao Cientifica na Universidade, as
avaliagoes, por parte da Comissao, devem ser realizadas com rigor e objetividade.
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A Comissao de Avaliacdo na instancia da Escola tem a responsabilidade de avaliar os
seguintes itens nos Relatoérios:

1) se os objetivos que foram propostos no Plano de Trabalho de IC/IT foram
atingidos e se o cronograma foi executado;

2) se os curriculos Lattes dos discentes estao atualizados, considerando os
ultimos 3 meses, com as informacgoes pertinentes ao Plano de Trabalho de IC/IT
desenvolvido com bolsa concedida pela PUC-Campinas;

3) atividades realizadas, inclusive as apresentacoes de trabalho nos Encontros de
IC/IT da Universidade (devem constar no Relatério Final);

4) parecer de desempenho (deve ser apresentado junto aos Relatdrios
Parcial e Final);

5) a formatacao e os itens obrigatorios para a elaboragao dos Relatorios Parcial e
Final.

Além disso, nos Resumos (Simples e Expandido), a Comissao de Avaliacao na
instancia da Escola tem a responsabilidade de avaliar:

1) se ha coeréncia, erros de portugués e se o Resumo Expandido foi elaborado de
acordo com o modelo indicado pela PROPPE;

A Comissio deve informar a Escola sobre qualquer ocorréncia identificada no curso
da avaliacdo dos Relatérios.

Caso os itens obrigatérios nio estejam contemplados, a Comissio devera
retornar, via Escola, o Plano de Trabalho de IC/IT ao docente pesquisador,
respeitando o prazo estipulado no Edital ou de calendairio especifico da
Iniciacio Cientifica.

23.2. Pro-Reitoria

Cabe ao Conselho Consultivo da Pro-Reitoria avaliar os Relatorios Parcial e Final,
observando se os objetivos propostos foram alcancados e se o cronograma foi cumprido,
bem como avaliar os resultados que foram apresentados e a discussao a eles atrelada. Na
avaliacdo, devem ser considerados os pareceres emitidos no SIC pelas instancias de
avaliacdo anteriores.
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A Proé-Reitoria, deve emitir no SIC o Parecer de Mérito de cada Relatorio,
indicando se este é Favoravel ou Desfavoravel.

A Pro-Reitoria é responsavel por providenciar a disponibilizacdo do resultado da
avaliacdo dos Relatérios aos docentes pesquisadores no Site do Professor.

24. PARTICIPACAO E APRESENTACAO NO ENCONTRO DE
INICIACAO CIENTIFICA E NO ENCONTRO DE INICIAGAO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO (ENCONTROS
DE IC/IT)

Os Encontros de IC/IT ocorrem anualmente, de acordo com o Calendario
Académico da Universidade aprovado pelo CONSUN.

Os discentes de IC/IT devem apresentar seus trabalhos para avaliacao nos Encontros
de IC/IT que ocorrerem durante o periodo de vigéncia e imediatamente subsequente ao
término da concessao do beneficio.

A inscricao dos trabalhos de IC/IT para apresentacao nos Encontros de IC/IT deve
ser realizada pelo docente orientador, no Site do Professor, mediante submissao de Resumo
Simples ou Resumo Expandido. E de responsabilidade do docente orientador a supervisao
da elaboracao desses resumos pelo discente.

24.1 Resumo Simples para discentes que estdo iniciando

Deverao submeter Resumo Simples do Plano de Trabalho de IC/IT os discentes que
iniciaram as atividades em setembro do corrente ano para inclusdo nos Anais dos
Encontros de IC/IT, que sao os veiculos nos quais a PUC-Campinas divulga os Planos de
Trabalho de IC/IT desenvolvidos na Universidade. Cabera as Escolas a verificacdo da
redacdo e ortografia dos resumos simples.

24.2 Resumo Expandido para discentes que estdo finalizando

Deverao submeter Resumo Expandido (2 a 5 paginas) do Plano de Trabalho de IC/IT
sobre os resultados e discussoes os discentes que finalizaram suas atividades em agosto do
corrente ano para inclusao nos Anais dos Encontros de IC/IT, que sao os veiculos nos quais
a PUC-Campinas divulga os Planos de Trabalho de IC/IT desenvolvidos na Universidade.
Cabera as Escolas a verificacdo do cumprimento das normas para elaboracao dos resumos
expandidos definidas pela Proppe, bem como a verificagdo da redagao e ortografia dos
resumos expandidos.
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24.3 Apresentacao

Nos eventos, os trabalhos deverdo ser apresentados nas seguintes formas:

Poster

Poster: apresentacao dos Planos de Trabalho de IC/IT com inicio de vigéncia
(més de setembro) no corrente ano dos eventos.

O poster pode ser preparado em inglés, no entanto deve ser apresentado em
portugueés.

Comunicacao oral

Comunicacao oral: apresentacao dos resultados dos Planos de Trabalho de
IC/IT com término de vigéncia no corrente ano dos eventos.

A comunicacao oral pode ser preparada em inglés e, nesse caso, deve ser
apresentada nesse mesmo idioma.

24.4 Participacao

A submissao e apresentacao dos trabalhos nos Encontros de IC/IT devem
seguir os prazos e normas especificas dos eventos.

O docente orientador e o discente devem comparecer a(s) sessao(oes) de apresentacao
nos Encontros de IC/IT. A auséncia de qualquer uma das partes deve ser devidamente
justificada a Pro-Reitoria, via e-mail institucional.

A auséncia do discente implica 0 nao cumprimento de todas as etapas do PIC e,
consequentemente, nao receber o Certificado Final de Conclusdo. Para recebé-lo, o(a)
discente devera cumprir a etapa faltante no evento subsequente.

Caso nao seja possivel o docente pesquisador estar presente nos Encontros de IC/IT,
devera encaminhar a Pro-Reitoria, via e-mail institucional, justificando a sua auséncia,
bem como fazer-se representar no evento pelo lider de Grupo de Pesquisa ou outro docente
de seu Grupo de Pesquisa devidamente indicado pelo lider.

25. AUTOAVALIACAO DA INICIACAO CIENTIFICA E COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)
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Ao longo do periodo de iniciacao cientifica, a PROPPE ira aplicar formularios, com
apoio da CPA da Universidade, para que os discentes e orientadores respondam uma
avaliacdo sobre as atividades. A previsao é que estas avaliacOes sejam realizadas a época
dos relatorios parcial e final.

A PROPPE ira apresentar os resultados para a CPA da Universidade, para as Escolas
e para as Coordenadorias de Programas para que haja o aprimoramento continuo do
Programa da Iniciacdo Cientifica.

26. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE IC/IT

O discente que tiver concluido integralmente todas as etapas previstas pelo PIC
recebera um Certificado expedido pela Pré-Reitoria, disponibilizado no Site do Discente.

O discente que venha a substituir outro para execucao de Plano de Trabalho de IC/IT
e que permanecer no Programa até a conclusdao do Plano de Trabalho tem direito ao
Certificado de participacao parcial no PIC ao final do periodo de vigéncia da bolsa.

27. RENOVACAO DO DISCENTE BOLSISTA

A renovacao da bolsa do discente ndo é automatica. O docente pesquisador deve fazer
uma nova solicitacao a cada periodo, atendendo a todos os requisitos deste documento.

O pedido de renovacao consiste na submissao, pelo docente pesquisador, de um novo
Plano de Trabalho de IC/IT anual para o discente que esta encerrando uma participacao no
PIC anterior, sob sua orientacao, e que tenha condicdo de completar integralmente o
periodo de 1 (um) ano de vigéncia da nova bolsa como discente regular.

O docente pesquisador devera informar na proposta do Plano de Trabalho de IC/IT
que se trata de Renovacao, indicando a modalidade da bolsa de IC/IT que estd sendo
finalizada, e apresentar justificativa para a continuidade do trabalho.

N3ao é permitida a continuidade de trabalho sob o mesmo titulo e PROPOSTA de Plano
de Trabalho de IC/IT.

Nos casos de renovacao, serao considerados os seguintes critérios de avaliacao:
desenvolvimento do Plano de Trabalho de IC/IT do periodo anterior;
participacoes nos Encontros de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo em

Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao da PUC-Campinas, bem como as
participacoes em outros Encontros Cientificos, Simpoésios, Congressos;

26

15 de fevereiro de 2024



MANUAL DO PIC 2024/2025

publicacoes do discente junto ao seu orientador;

avaliacao dos Relatorios Parcial e Final.

28. PREMIACAO

Serdo premiados discentes em cada area do conhecimento na categoria comunicagdo
oral, considerando-se aqueles que foram mais bem avaliados nos quesitos do Formulario
de Avaliacdo de Desempenho.

Os critérios de selecao adotados para premiacao serao:

1°)

Ter sido indicado para premiacao pelo avaliador na ficha de avaliacao da

apresentacao oral no Encontro de IC/IT de 2024;

20)

Ter obtido “Excelente” em todos os itens na ficha de avaliacdo da

apresentacao oral no Encontro de IC/IT de 2024;

3
4°)
5°)
6°)
7°)
89)

Nota geral dada pelo avaliador externo;

Pelo menos 12 meses de bolsa de Iniciacao Cientifica/Tecnolbgica;
Em processo de continuidade (renovacao);

Nao ter tido reprovacoes (verificacao no Informativo Académico);
Média Aritmética (verificacdo no Informativo Académico);

Producao cientifica, participacao em congressos, cursos, etc., informado(s) no

curriculo Lattes.

Discentes que desenvolverem Planos de Trabalho com Bolsa FAPIC/Reitoria serao
avaliados por pesquisadores da Universidade. Avaliadores externos, preferencialmente
Bolsistas Produtividade do CNPq, avaliardo os discentes que desenvolverem os Planos de
Trabalho com Bolsas concedidas pelo CNPq (PIBIC, PIBITI).

Para cada modalidade de Bolsa descrita acima, 1 discente de cada Area do
Conhecimento (Ciéncias da Saude; Ciéncias Exatas, da Terra; Engenharias; Ciéncias
Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Linguistica, Letras e Artes) sera premiado. No caso
de outros bolsistas, a exemplo da Fapesp, a premiagdo sera destinada a somente um aluno.

A Premiaciao dos discentes sera distribuida da seguinte forma:

FAPIC/Reitoria = 4 discentes, 1 de cada Grande Area do Conhecimento

a)
a)
b)
c)

Ciéncias da Saude;

Ciéncias Exatas, da Terra; Engenharias;

Ciéncias Humanas;

Ciéncias Sociais Aplicadas; Linguistica, Letras e Artes;
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PIBIC/CNPq = 4 discentes, 1 de cada Grande Area do Conhecimento

a) Ciéncias da Saude;

a) Ciencias Exatas, da Terra; Engenharias;

b) Ciéncias Humanas;

¢) Cieéncias Sociais Aplicadas; Linguistica, Letras e Artes;

PIBIT/CNPq = 1 discente

O discente com melhor desempenho nos critérios de sele¢do descritos acima, de
todas as Grandes Areas do Conhecimento.

Alunos e docentes orientadores premiados receberdo os respectivos Certificados por
e-mail, na data determinada conforme Calendario de Iniciacdo Cientifica 2024/2025.

Também podera ser conferida a lista dos premiados na pagina desta Pro-Reitoria.

Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica e Tecnologica CNPq

Concedido anualmente, o Prémio conta com a parceria da Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) e da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) e tem como
objetivos premiar bolsistas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do CNPq que se
destacaram durante o ano, sob os aspectos de relevancia e qualidade do seu relatorio final,
e as instituicoes participantes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC), que contribuiram de forma relevante para o alcance dos objetivos do programa.

Os bolsistas de Iniciacao Cientifica e Tecnologica do CNPq, indicados para concorrer
ao Prémio, serdo aqueles que apresentarem os melhores relatorios, classificados ou
premiados pelo comité interno ou externo no Encontro de Iniciacao Cientifica da PUC-
Campinas, a ser realizado no 2° semestre de 2024.

O bolsista devera ser indicado obrigatoriamente na sua area de atuacdo e na
categoria correspondente ao programa em que a bolsa esteja vinculada no CNPq.

O encaminhamento ao CNPq seguira as orientacoes publicadas por este 6rgao de
fomento.

Reunido Anual da SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia)

Dentre os premiados no Evento de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica de 2025, o
bolsista que obtiver o melhor desempenho sera contemplado com o pagamento de sua
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inscricao para apresentacao, na Sessao de Posteres, de seu trabalho na Jornada Nacional
de Iniciacao Cientifica (JNIC) da SBPC.

Os critérios de selecao adotados para indicacao do bolsista com melhor desempenho,
referente a esse ciclo de Iniciacao Cientifica, serao:

1°) Ter sido indicado para premiacao pelo avaliador na ficha de avaliacao da
apresentacao oral no Encontro de IC/IT de 2024;

20) Ter obtido “Excelente” em todos os itens na ficha de avaliacdo da
apresentacao oral no Encontro de IC/IT de 2024;

3°) Nota geral dada pelo avaliador externo;

49) Pelo menos 12 meses de bolsa de Iniciacao Cientifica/Tecnolbgica;
59) Em processo de continuidade (renovacao);

6°) Nao ter tido reprovacoes (verificacdo no Informativo Académico);
70) Média Aritmética (verificacao no Informativo Académico);

89) Producao cientifica, participacao em congressos, cursos, etc., informado(s) no
curriculo Lattes.

20.VISIBILIDADE DOS TRABALHOS E DIVULGACAO CIENTIFICA EM
REDES SOCIAIS

Sao muito importantes a visibilidade e a divulgacao cientifica, que ocorrem, por
exemplo, na publicacao de artigos e na participacao de congressos. Caso haja necessidade
de criacao de perfil em redes sociais para divulgacao cientifica de trabalhos/atividades de
pesquisadores e discentes da Universidade, é necessario solicitar autorizacao da PUC-
Campinas, bem como seguir as orienta¢oes do departamento de Comunicacao.

30. DISPOSICOES FINAIS

Qualquer trabalho publicado pelo bolsista PIBIC devera mencionar o apoio do CNPq.
No caso dos bolsistas FAPIC/Reitoria mencionar o apoio da PUC-Campinas.

Os casos omissos no presente documento devem ser submetidos a analise da Pro-
Reitoria e a deliberacao da Reitoria.
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