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1. FINALIDADE

A Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (IC-EM) tem como objetivo despertar a vocagao
cientifica e incentivar talentos potenciais entre discentes do Ensino Médio, mediante sua
participacao em atividades de pesquisa cientifica ou tecnolégica, orientadas por pesquisadores
qualificados.

A PUC-Campinas concede bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio a discentes
do Colégio de Aplicagao PIO XlI, para desenvolvimento de Plano de Trabalho de IC-EM orientado
por docente pesquisador da Universidade.

2. MODALIDADE DE BOLSA

As bolsas oferecidas sdo na modalidade PIBIC-EM/CNPq - Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio, concedidas pelo CNPq a Instituicdo por meio de
Chamada Publica, um nimero de cotas de bolsas.

As bolsas PIBIC-EM/CNPq sao implantadas por meio de Processo Seletivo regido por Edital
publicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao.

Os discentes bolsistas de IC-EM sao incorporados ao Programa Integrado de Iniciagcéo
Cientifica (PIC) da PUC-Campinas.

A modalidade de IC-EM voluntaria nao é oferecida na PUC-Campinas.

3. INSCRIGAO E SELECAO

3.1. Discentes

A inscrigao e selecao dos discentes do Colégio de Aplicagédo PIO Xll para as bolsas IC-EM
ocorrem da seguinte forma:

1) Inscrigéao:

Os discentes do Colégio de Aplicagéo PIO Xl interessados em fazer IC realizam a sua
inscricdo mediante apresentacao de Formulario, em conformidade com as condi¢des
inseridas no Edital de Processo Seletivo correspondente. Este Formulario deve ser
entregue a Diretoria do Colégio, no prazo estipulado em Edital.

2) Selegao:

A Diretoria do Colégio de Aplicacao PIO Xll seleciona os discentes que atenderem aos
Requisitos pertinentes constantes no item 9 deste documento, com perfil e desempenho
académico compativeis com o desenvolvimento de atividades de Iniciacao Cientifica.
Apos a selegao, classifica-os e encaminha o resultado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacgéao e Extenséao, no prazo estipulado em Edital.

3.2. Docentes Orientadores (Pesquisadores)
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A apresentacgdo de Plano de Trabalho de IC-EM por Docente Pesquisador ocorre da seguinte
forma:

1) A Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao recebe a relacdo dos alunos
selecionados pela Diretoria do Colégio de Aplicagédo PIO XIl, alinhados as areas
indicadas no formulario.

2) Os docentes pesquisadores apresentam proposta de Plano de Trabalho IC-EM a Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extensao, no prazo estipulado em Edital, para
analise.

4. VIGENCIA

Os Planos de Trabalho de IC-EM tém duracdo de 12 (doze) meses, conforme vigéncia
estipulada pelo CNPq para as bolsas PIBIC-EM.

5. REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO DE IC-EM

O Plano de Trabalho de IC-EM consiste em um conjunto de atividades previstas pelo docente
pesquisador para serem desenvolvidas pelo discente do Ensino Médio, baseando-se em seu Plano
de Trabalho de Pesquisa aprovado para o periodo vigente. Esse Plano de Trabalho de IC-EM deve
conter: Titulo, Objetivos, Metodologia, Cronograma Mensal e Referéncias Bibliograficas.

O Plano de Trabalho de IC-EM deve explicitar as atividades a serem desenvolvidas pelo
discente, proporcionando o contato com as pesquisas em andamento no Grupo de Pesquisa ao
qual o docente pesquisador se vincula.

6. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP), COMISSAO DE ETICA NO USO DE
ANIMAIS (CEUA), PATRIMONIO GENETICO (PG), CONHECIMENTO
TRADICIONAL ASSOCIADO (CTA), ENTRE OUTROS

No caso de Plano de Trabalho de IC-EM que envolva pesquisa com seres humanos ou
animais de experimentagao, deve constar no item Metodologia o numero do protocolo do Parecer
Aprovado emitido pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC-Campinas (CEP/PUC-Campinas) ou
pela Comiss&o de Etica no Uso de Animais da PUC-Campinas (CEUA/PUC-Campinas) referente
ao Projeto de Pesquisa do docente pesquisador. Também é necessario anexar o referido parecer
junto ao Plano de Trabalho de IC-EM.

No caso de Planos de Trabalho de IC-EM que envolvam pesquisas experimentais ou teéricas
realizadas com o patrimdnio genético brasileiro, conhecimento tradicional associado ou remessa
de material biolodgico, biodiversidade, manipulagdo de micro-organismos geneticamente
modificados, pesquisa em terra indigena, entre outros, deve ser observada a legislagéo vigente no
Pais.

Os Planos de Trabalho de IC-EM que envolvam informagdes pessoais/dados sensiveis de
entrevistados devem estar de acordo com a orientacdo da Pro-Reitoria, baseada na Lei 13.709 -
Lei Geral de Protecao de Dados.
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7. INTEGRIDADE CIENTIFICA

O Colégio de Aplicagao PIO Xll, na selegao dos discentes, e os docentes pesquisadores, na
apresentacao das propostas de Plano de Trabalho de IC-EM, devem observar principios éticos e
conflito de interesse.

O docente pesquisador e o discente devem comprometer-se a zelar pela integridade ética
na pesquisa durante o desenvolvimento do Plano de Trabalho de Pesquisa do discente, bem como
nas publicacdes frutos deste Plano, contribuindo, dessa forma, para o estabelecimento da cultura
de boas praticas cientificas e conduta responsavel na disseminagao do conhecimento cientifico.

O relatério de similaridade, em instrumento/sistema recomendado pela Instituicdo, é
obrigatério para os relatérios parcial e final da IC-EM, bem como outros documentos/relatérios para
agéncias de fomento/artigos e similares, referentes ao Plano de Trabalho IC-EM.

O relatério de similaridade deve ter sido devidamente analisado pelo docente orientador
antes da submissao. Apds esta analise do orientador, as entregas dos relatérios parcial e final,
deverao conter os respectivos recibos da analise de similaridade.

Para busca de informagdes e/ou comunicagao de situagdes que envolvam as Boas Praticas
de Pesquisa o orientador devera entrar em contato com o Comité de Integridade Cientifica da Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao.

Além disso, situagbes de ocorréncia de ma conduta cientifica, a exemplo de plagio de
informacdes, devem ser comunicadas as instancias superiores.

8. PROPRIEDADE INTELECTUAL E O NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA
(NIT)

O orientador e orientando devem estar cientes da Politica de Propriedade Intelectual,
Inovacao e Transferéncia de Tecnologia do Nucleo de Inovagado Tecnoldgica (NIT) da PUC-
Campinas. Planos de Trabalho de IC-EM com previsdo/potencial de geracado de propriedade
intelectual e/ou parceria com empresa/instituicbes, o orientador devera entrar em contato com o
Nucleo de Inovagdo Tecnolégica NIT/MESCLA da PUC-Campinas, antes do inicio das
atividades do referido Plano. O NIT/MESCLA da PUC-Campinas realiza a gestédo da Politica de
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia da PUC-Campinas.

9. NORMAS DE SEGURANCA, BIOSSEGURANCA E PROCEDIMENTOS DOS
LABORATORIOS/ ESPAGOS DA UNIVERSIDADE

Para planos de Trabalho de IC/ IT que preveem atividades em laboratério/espacos da
Universidade, é responsabilidade do orientador apresentar ao orientando todas as normas de
seguranga/biosseguranga do(s) laboratdrio(s) e todos os procedimentos para uso dos
equipamentos e similares.
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10.REQUISITOS E COMPROMISSOS DO DOCENTE ORIENTADOR

Ser docente pesquisador Perfil 1 ou 2 da PUC-Campinas em Jornada de Trabalho de 40
horas semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa aprovado para o periodo vigente.

Possuir experiéncia compativel com a funcido de orientador e formador de recursos
humanos qualificados para a pesquisa.

Apresentar constantemente expressiva producgao cientifica, divulgada nos principais
veiculos de comunicacao da area, e curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq,
ha, no maximo, 3 meses.

Participar ativamente de Grupo de Pesquisa da PUC-Campinas, devidamente
certificado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Nao estar em afastamento de longa duragao durante a vigéncia da bolsa.

Apresentar proposta de Plano de Trabalho de IC-EM compativel com o perfil do discente
de Ensino Médio, observando principios éticos e conflito de interesse.

Orientar e acompanhar a atualizagdo do curriculo de seu(s) orientando(s) de IC-EM na
Plataforma Lattes do CNPq.

Providenciar a insergédo no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq apenas o(s)
nome(s) do(s) aluno(s) bolsista(s) aprovado(s) no Processo Seletivo de IC-EM.

Fomentar e acompanhar semanalmente o trabalho do orientando de IC-EM,
incentivando-o a participar das atividades do Grupo de Pesquisa.

Combinar/definir com o discente os dias e horarios para desenvolvimento das atividades
de IC-EM.

Acolher e envolver o orientando de IC-EM nas atividades do Grupo de Pesquisa em que
atua, integrando-o com os discentes de Graduacgao e Pds-Graduacao.

Estar presente na atividade de apresentacao do trabalho do orientando de IC-EM no
Encontro de Iniciagao Cientifica e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagao da PUC-Campinas.

Incluir o nome do(a) aluno(a) bolsista nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em
congressos, em cujos resultados teve participagao efetiva.

Encaminhar os Relatérios Parcial e Final do Plano de Trabalho de IC-EM, conforme
especificado no item 20 deste documento.

E vedado ao orientador repassar a outro a orientagdo de seu(s) bolsista(s) de IC-
EM.

E vedada a coorientacao.
Nao apresentar grau de parentesco, em linha direta, com o(a) aluno(a) orientando(a).

Comunicar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduagdo e Extensao qualquer
irregularidade ou inobservancia do presente documento por parte do orientando.

11.REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO DE IC-EM
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Estar regularmente matriculado na 12 ou 22 série do Ensino Médio do Colégio de Aplicagao
PIO XIlI.

Nao ter vinculo empregaticio.
Possuir frequéncia igual ou superior a 80%.

Ter perfil e rendimento académico compativeis com as atividades previstas, evidenciados
pelo Historico Escolar.

Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq, ha, no maximo, 3
meses, sob supervisdo do Colégio e/ou do docente pesquisador.

Dispor de 8 HORAS SEMANAIS para atividades de pesquisa e estar em condi¢cao de
completar integralmente o periodo de vigéncia da bolsa como discente regular. Os dias e
horarios para realizagdo da IC-EM devem ser combinados/definidos entre o aluno e o
docente orientador.

Ter sido selecionado e indicado pela Diretoria do Colégio de Aplicagao PIO Xl no
Processo Seletivo, indicando o Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu da PUC-
Campinas de interesse.

Ler e assinar o Termo de Aceite/Compromisso da bolsa concedida.

NAO RECEBER, durante o periodo de vigéncia do Plano de Trabalho de IC-EM, outra
modalidade de bolsa de IC-EM.

Participar SEMANALMENTE das atividades do Grupo de Pesquisa do orientador.

Apresentar os Relatérios Parcial e Final, do Plano de Trabalho de IC-EM, conforme
especificado no item 20 deste documento.

Fazer referéncia a sua condigdo de discente de IC-EM e ao Programa a que esta
vinculado nas publicagdes e trabalhos apresentados.

Apresentar os resultados parciais/finais da pesquisa sob a forma de pdster/comunicagao
oral, sendo OBRIGATORIA a participacdo nos Encontros de Iniciagdo Cientifica e
Encontros de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo da PUC-Campinas
que ocorrerem durante o periodo de vigéncia e imediatamente subsequente ao término
da concessao do beneficio.

Preferencialmente ter conhecimento em idioma estrangeiro e em informatica.

12.REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COLEGIO DE APLICAGAO PIO XII

Divulgar o Programa de IC-EM aos discentes do Colégio de Aplicagao PI1O XII.

Realizar o processo de inscrigéo e sele¢cdo dos discentes no Programa, considerando os
Requisitos e Compromissos dos Discentes de IC-EM pertinentes (item 9), de acordo com
os prazos estipulados em Edital.

Encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo o resultado do
processo de inscricao e selegdo, com a classificagao por ordem prioritaria de atendimento
para recebimento da bolsa.

Instruir os discentes selecionados no preenchimento do Curriculo Lattes.
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Orientar e acompanhar os bolsistas na realizagdo do aceite do Termo de Aceitacédo da
bolsa na Plataforma Carlos Chagas do CNPq.

Providenciar a Autorizagao dos Pais ou Responsavel dos bolsistas, conforme modelo no
Anexo 1.

Comunicar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensao sobre qualquer
desisténcia ou cancelamento de matricula de aluno bolsista IC-EM.

Providenciar o transporte para a participacdo dos bolsistas nos Encontros de IC-EM e
acompanha-los durante os eventos.

13.DOCUMENTOS AVALIADOS

13.1. Discente

. Formulario de Inscrigao.
. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq, ha, no maximo, 3 meses.

. Histoérico Escolar.

13.2. Docentes Pesquisadores

. Plano de Trabalho de Pesquisa do docente pesquisador devidamente aprovado para o
periodo vigente.

. Plano de Trabalho de IC-EM individual para o(a) aluno(a), conforme especificado no item
5 deste documento.

. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq, ha, no maximo, 3 meses.

14.INSTANCIAS DE AVALIAGAO E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA
ANALISE DO PLANO DE TRABALHO DE IC-EM

As propostas de Plano de Trabalho de IC-EM submetidas pelos docentes pesquisadores dos
Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, indicados pelos discentes em suas inscricdbes no
Edital de Processo Seletivo, sdo avaliadas pelas seguintes instancias da Universidade:

Escola a qual se vincula o docente pesquisador;

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacédo e Extensao.

14.1. Escolas

Cabe a Escola a qual se vincula o docente pesquisador:

a) manter a mesma Comissdao de Avaliagao responsavel pela analise dos Planos de
Trabalho de IC-EM do Programa Integrado de Iniciagédo Cientifica (PIC);
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b) emitir, no prazo estipulado em Edital, o parecer de cada Plano de Trabalho de IC-EM,
com base no conjunto das consideragdes apresentadas pela(s) Comissao(des),
respeitadas as normas estabelecidas neste documento, indicando se o Plano de Trabalho
de IC-EM é Favoravel ou Desfavoravel;

c) ter a responsabilidade final pela observancia dos critérios e pelo cumprimento dos prazos
e etapas do processo avaliativo, no ambito da Escola;

d) Parecer final (Para ajustes e retorno ou Favoravel ou Desfavoravel)

e) apresentar ao Conselho de Escola o resultado das avaliages.

14.1.1. Atribuicoes e responsabilidades da Comissao de Avaliagao

A Comissao de Avaliagdo na instancia da Escola tem a responsabilidade de avaliar os
seguintes itens:

a) formatacao e os itens obrigatdrios para a elaboragao do Plano de Trabalho de Iniciagao
Cientifica;

b) Parecer com relagao a relevancia social do Plano de IC-EM.

c) Parecer final (Para ajustes e retorno ou Favoravel ou Desfavoravel)

d) curriculo atualizado do discente na Plataforma Lattes do CNPq, ha, no maximo, 3
meses.

A Comissao devera retornar, via Escola, o Plano de Trabalho de IC-EM ao docente
pesquisador para que sejam realizadas as adequagodes que julgar necessarias, respeitados
0s prazos e as normas gerais estabelecidas neste documento.

14.2. Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao

Cabe ao Conselho Consultivo desta Pro-Reitoria analisar os Planos de Trabalho de IC-EM,
considerando os pareceres emitidos no SIC pelas instancias de avaliagao anteriores e os seguintes
critérios listados abaixo:

a) a aderéncia e a adequagéao do Plano de Trabalho de IC-EM em relagdo ao Projeto de
Pesquisa do docente pesquisador;

b) o delineamento e a adequagao do Plano de Trabalho de IC-EM em relagdo as
atividades de IC-EM;

c) a analise do Plano de Trabalho de IC-EM com relagdo a sua relevancia cientifica e
social.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao deve emitir, no prazo estipulado
em Edital, o Parecer de Mérito de cada Plano de Trabalho de IC-EM, indicando se este é
Favoravel ou Desfavoravel.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao é responsavel pela divulgagéo
do resultado da avaliagdo dos Planos de Trabalho de IC-EM aos docentes pesquisadores, via
Escola, no prazo estipulado em Edital.

10
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15.CRITERIOS DE ATRIBUIGAO DAS BOLSAS DE IC-EM

Como o numero de bolsas ¢é limitado, a atribuicdo destas depende da classificacdo baseada
no mérito do Plano de Trabalho, bem como na avaliagdo dos méritos académicos do discente e
de seu orientador (docente pesquisador).

Os Planos de Trabalho de IC-EM aprovados sao encaminhados ao Comité Externo do CNPq,
que seleciona os Planos aos quais devem ser atribuidas bolsas nas modalidades do PIBIC-
EM/CNPq.

Dessa forma, cabe ao Comité Externo do CNPq emitir, no periodo estipulado em Edital, o
Parecer de Mérito de cada Plano de Trabalho de IC-EM e indicar se este é Potencial PIBIC-
EM/CNPq (Sim ou Nao).

O processo e o resultado da distribuicdo das bolsas sao apresentados pela PROPESQ a
Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do CONSUN para deliberagdo, no prazo
estipulado em Edital.

O CONSUN divulga, no prazo estipulado em Edital, o resultado do Processo Seletivo da IC-
EM como uma previsao de atribuicao de bolsas.

Porém, a atribuicdo efetiva da bolsa CNPq é dependente de publicacdo de resultado do
numero de cotas para a Instituicdo por meio de Chamada Publica do CNPq.

16.LISTA DE ESPERA

Os discentes do Colégio de Aplicacao PIO XlI aprovados que n&o obtiveram bolsa em fungéo
da indisponibilidade de cota ficarao em LISTA DE ESPERA. A atribuigdo de bolsa aos discentes
com Plano de Trabalho de IC-EM em Lista de Espera dependera da concessao de novas cotas a
Universidade ou cancelamento de Plano de Trabalho de IC-EM que obteve bolsa.

17.PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

O docente pesquisador podera apresentar, via Escola, Pedido de Reconsideracdo ao
parecer Desfavoravel atribuido a Plano de Trabalho de IC-EM, no prazo estipulado em Edital.

Cabe a Camara de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensao do CONSUN analisar os pedidos
de reconsideracdo e emitir parecer circunstanciado, indicando se este é Favoravel ou
Desfavoravel.

Os pareceres emitidos pela Camara sao disponibilizados aos docentes pesquisadores, via
Escola, no prazo estipulado em Edital.

18.ACEITE DAS BOLSAS

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Extensao é responsavel pela indicagcdo dos
bolsistas PIBIC-EM/CNPq na Plataforma Carlos Chagas do CNPq.
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Apos indicagao na plataforma Carlos Chagas, o bolsista deve realizar o aceite da bolsa em
até 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de cancelamento da indicacdo e exclusao do
programa, seguindo as instrucbes encaminhadas pelo CNPq diretamente ao enderego
eletrénico do aluno cadastrado em seu Curriculo Lattes.

19.PAGAMENTO E VALOR DAS BOLSAS

E de inteira responsabilidade do bolsista a abertura de conta corrente em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, bem como a informagdo correta dos respectivos dados bancarios ao CNPq
dentro do prazo adequado para a efetivacdo dos depdsitos mensais.

O pagamento das bolsas PIBIC-EM é efetuado mensalmente pelo CNPq diretamente ao
bolsista, em sua conta corrente individual no Banco do Brasil. Nao sao permitidas contas-
poupanga, contas conjuntas ou contas do tipo salario.

20.CANCELAMENTO OU SUBSTITUICAO DE ALUNO DE IC-EM

Durante o Processo Seletivo, o Colégio de Aplicagdo PIO XIlI podera realizar a
substituicao/cancelamento de discente, conforme as datas estabelecidas em Edital.

Durante a vigéncia da bolsa, o cancelamento ou substituicdo do discente pode ser solicitado
pelo Colégio de Aplicacdo PIO XlI com a devida justificativa.

No caso de cancelamento ou substituicdo de discente, o docente orientador deve apresentar
a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao um relato das atividades realizadas
pelo bolsista no periodo em que desenvolveu o Plano de Trabalho de IC-EM.

O discente que substitui outro para execugao de Plano de Trabalho de IC-EM deve ter
condi¢cbes de cumprir plenamente as atividades previstas originalmente no Plano. A garantia de
tais condigdes é assumida pelo Colégio de Aplicagdo PIO Xll no momento do pedido de
substituicdo.

O discente que substitui outro para execugao de Plano de Trabalho de IC-EM passa a ter os
direitos relacionados a producgao cientifica decorrente do desenvolvimento do Plano de Trabalho
de IC-EM.

E de responsabilidade do Colégio de Aplicacdo PIO XlI fazer a solicitagéo de substituicdo do
discente em tempo habil para evitar prejuizos a execug¢ao do Plano de Trabalho de IC-EM.

O docente orientador deve comunicar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e
Extensao qualquer irregularidade ou inobservancia do presente documento por parte do
orientando, para analise e deliberagdo, em conjunto com o Colégio de Aplicagdo PIO XIl, sobre
sua possivel substituicao ou cancelamento.

21.SUBSTITUICAO DE DOCENTE ORIENTADOR

O processo de substituicao do docente orientador aplica-se somente a situagdes especificas

normatizadas pela Instituicdo e requer necessariamente deliberacdo por parte da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao.
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O discente cujo orientador estiver impossibilitado de exercer sua fungéo de orientagao deve
ser imediatamente assumido pelo lider do Grupo de Pesquisa ou por outro docente desse mesmo
Grupo devidamente indicado pelo lider.

Em caso de Grupos de Pesquisa atipicos em que o docente € o Unico pesquisador, a
indicacdo do novo orientador sera deliberada pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Extensao.

22. RELATORIOS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DOS PLANOS DE IC-EM

Durante a vigéncia do Plano de Trabalho de IC-EM, devem ser apresentados o Relatdrio
Parcial e o Relatério Final. Estes relatorios tém por objetivo possibilitar o acompanhamento da
execucao do Plano de Trabalho de IC-EM.

O encaminhamento dos relatorios é realizado pelo docente orientador, via Escola, no prazo
divulgado em Calendario aprovado pelo CONSUN.

Os arquivos dos relatérios e seus anexos devem ser encaminhados em formato eletrénico
PDF (Portable Document Format).

22.1. Relatoério Parcial

O Relatdrio Parcial tem por objetivo apresentar as atividades realizadas e os resultados
parciais alcangados na execug¢ao do Plano de Trabalho de IC-EM, devendo ser apresentado no
seguinte formato:

Estrutura Formal de Relatoério

Titulo, Objetivos, Metodologia Especifica, Resultados Obtidos, Discussao, Conclusdes e
Referéncias Bibliograficas.

Deverdo ser incluidas as descrigdes de atividades realizadas, como participagbes em
congressos da area e publicagcbes com o docente orientador em arquivo anexo nomeado
“Atividades Realizadas”.

Devera também incluir o parecer do orientador sobre o desempenho do aluno em outro
arquivo anexo nomeado “Parecer de Desempenho”.

Obs.: Nesta etapa, nao é necessario a comprovacgao da participagao do(a) discente
em evento do Encontro de Iniciagao Cientifica da Universidade.

Obs. 2: Ter o relatério de similaridade, em instrumento recomendado pela Institui¢ao,
referente ao Relatério Parcial, devidamente analisado pelo docente orientador. O recibo do
relatério de similaridade devera ser enviado juntamente com o Relatério Parcial do discente.
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22.2. Relatorio Final

O Relatdrio Final tem por objetivo apresentar os resultados alcangados com a execugao do
Plano de Trabalho de IC-EM e podera ser apresentado no seguinte formato:

Estrutura Formal de Relatoério

Titulo, Objetivos, Metodologia Especifica, Resultados Obtidos, Discusséo, Conclusdes e
Referéncias Bibliograficas.

Deverdo ser incluidas as descrigdes de atividades realizadas, como participagbes em
congressos da area e publicagbes com o docente orientador em arquivo anexo nomeado
“Atividades Realizadas”. As atividades realizadas no ambito do Encontro de Iniciagao Cientifica
da Universidade também deverao ser comprovadas.

Devera também incluir o parecer do orientador sobre o desempenho do aluno em outro
arquivo anexo nomeado “Parecer de Desempenho”.

A nao submissdo do Relatdrio Final ou um Relatério Final com parecer Desfavoravel pelo
orientador implica a impossibilidade da participacdo no Encontro de IC-EM.

Obs.: Ter o relatério de similaridade, em instrumento recomendado pela Instituigao,
referente ao Relatério Parcial, devidamente analisado pelo docente orientador. O recibo do
relatorio de similaridade devera ser enviado juntamente com o Relatério Parcial do discente.

23.INSTANCIAS DE AVALIAGAO E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA
ANALISE DOS RELATORIOS PARCIAIS E FINAIS

Os Relatodrios Parciais e Finais de Plano de Trabalho de IC-EM s&o avaliados pelas seguintes
instancias da Universidade:

Escola a qual se vincula o docente pesquisador;

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao.

23.1. Escola

Cabe a Escola a qual se vincula o docente pesquisador:

a) manter a mesma Comissdo de Avaliagao responsavel pela analise dos Planos de
Trabalho de IC-EM;

b) emitir, no prazo estipulado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensao, o
parecer de cada Relatério, com base no conjunto das considera¢des apresentadas
pela(s) Comissao(des), respeitadas as normas estabelecidas neste documento, indicando
se 0 Relatorio é Favoravel ou Desfavoravel,

c) ter a responsabilidade final pela observancia dos critérios e pelo cumprimento dos prazos
e etapas do processo avaliativo, no ambito da Escola.
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Com o objetivo da constante qualificacdo da Iniciacao Cientifica na Universidade, as
avaliagdes dos relatérios, por parte da Comisséo, devem ser realizadas com rigor e objetividade.

A Comissao de Avaliagdo na instancia da Escola tem a responsabilidade de avaliar os
seguintes itens:

1) Se os objetivos que foram propostos nos Planos de Trabalho de IC-EM foram atingidos
e o cronograma foi executado.

2) Se os Curriculos Lattes dos discentes estdo atualizados ha, no maximo, 3 meses, com
as informagbes pertinentes ao Plano de Trabalho de IC-EM desenvolvido com bolsa
concedida pela PUC-Campinas.

3) Atividades realizadas, inclusive as apresentag¢des de trabalho nos Encontros de IC-EM
da Universidade (devem constar no Relatério Final).

4) Parecer de desempenho (deve ser apresentado junto aos Relatoérios Parcial e Final);

5) A formatacao e os itens obrigatdrios para a elaboragao dos Relatérios Parcial e Final.

Caso os itens obrigatérios nao estejam contemplados, a Comissao devera retornar,
via Escola, o Plano de Trabalho de IC-EM ao docente pesquisador, respeitando o prazo
estipulado no Edital.

23.2. Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Extenséo

Cabe ao Conselho Consultivo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacido e Extensédo
avaliar os Relatérios Parcial e Final, observando se os objetivos propostos foram alcancados e se
o cronograma foi cumprido, bem como avaliar os resultados que foram apresentados e a discusséo
a eles atrelada. Na avaliagao, deve ser considerado o parecer emitido pela instancia de avaliagao
anterior.

A referida Pro-Reitoria deve emitir o Parecer de Mérito de cada Relatorio, indicando se este
é Favoravel ou Desfavoravel.

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensao é responsavel por providenciar a
disponibilizacdo dos resultados da avaliagcdo dos Relatérios aos docentes pesquisadores, via
Escola.

Os docentes orientadores, por sua vez, sdo responsaveis por informar aos seus discentes
orientandos de IC-EM os resultados da avaliagao dos Relatérios.

24. PARTICIPACAO E APRESENTACAO NO ENCONTRO DE INICIAGAO CIENTIFICA
E ENCONTRO DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO (ENCONTROS DE IC-EM)

Os Encontros de IC-EM ocorrem anualmente, de acordo com o Calendario aprovado pelo
CONSUN.

Os discentes de IC-EM devem apresentar seus trabalhos para avaliagdo nos Encontros de
IC-EM que ocorrerem durante o periodo de vigéncia e imediatamente apds o término da concessao
do beneficio.
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A inscricdo dos trabalhos de IC-EM para apresentacdo nos Encontros de IC-EM deve ser
realizada pelo docente pesquisador, mediante submissdo de Resumo Simples ou Resumo
Expandido. E de responsabilidade do docente orientador a supervisdo da elaboracdo desses
resumos pelo discente.

A submissao e apresentacao dos trabalhos nos Encontros de IC-EM devem seguir os
prazos e normas especificas dos eventos.

Os resumos sao incluidos nos Anais dos Encontros de IC-EM, que sao os veiculos nos quais
a PUC-Campinas divulga os Planos de Trabalho de IC-EM desenvolvidos na Universidade.

O orientador e o discente devem comparecer a(s) sessao(des) de apresentacdo nos
Encontros de IC-EM.

A auséncia do discente no evento deve ser devidamente justificada a Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduagéo e Extenséo, via Diretoria do Colégio de Aplicagao PIO XiII.

Caso nao seja possivel o docente pesquisador comparecer ao Encontro de IC-EM, devera
encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Extenséo, via e-mail, justificativa de
auséncia, bem como fazer-se representar no evento pelo lider do Grupo de Pesquisa ou por outro
docente do seu Grupo devidamente indicado pelo lider.

25. AUTOAVALIAGAO DA INICIAGAO CIENTIFICA E COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA)

Ao longo do periodo de iniciagao cientifica, a PROPPE ira aplicar formularios, com apoio da
CPA da Universidade, para que os discentes e orientadores respondam uma avaliagdo sobre as
atividades. A previsdo é que estas avaliagcdes sejam realizadas a época dos relatérios parcial e
final.

A PROPPE ira apresentar os resultados junto as Escolas, Coordenadorias de Programas e
Diretoria do Colégio de Aplicagéo PIO XII para que haja o aprimoramento continuo do Programa
da Iniciagao Cientifica.

26.CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE IC-EM

O discente que tiver concluido integralmente todas as etapas previstas no desenvolvimento
da IC-EM recebera um Certificado expedido pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Extenséo.

O discente que venha a substituir outro para a execugao de Plano de Trabalho de IC-EM e
permanecer no Programa até a conclusdo do Plano de Trabalho tem direito a Certificado de
participagao parcial ao final do periodo de vigéncia da bolsa.

27.RENOVAGAO DO DISCENTE BOLSISTA

A renovacao nao é automatica. O discente deve fazer uma nova solicitagcao a cada periodo,
atendendo a todos os requisitos deste documento.
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O pedido de renovacgao consiste na inscricdo do discente e na submissao pelo docente
pesquisador de um novo Plano de Trabalho de IC-EM anual para o aluno que esta encerrando
uma participagdo no Programa anterior, sob sua orientacéo, e que tenha condi¢do de completar
integralmente o periodo de 1 (um) ano de vigéncia da nova bolsa como discente regular.

O docente pesquisador devera informar na proposta do Plano de Trabalho de IC-EM que se
trata de renovagao de bolsa e apresentar justificativa para a continuidade do trabalho.

Nao é permitida a continuidade de trabalho sob o0 mesmo titulo e PROPOSTA de Plano
de Trabalho de IC-EM.

Nos casos de renovagéao, serdo considerados os seguintes critérios de avaliagao:
desenvolvimento do Plano de Trabalho de IC-EM do periodo anterior;

participacbes no Encontro de Iniciagdo Cientifica e Encontro de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo da PUC-Campinas, bem como as participagdes
em outros Encontros Cientificos, Simpdsios, Congressos;

publicacdes do discente junto ao seu orientador;

avaliagao dos Relatérios Parcial e Final.

28.VISIBILIDADE DOS TRABALHOS E DIVULGAGAO CIENTIFICA EM REDES
SOCIAIS

Sao muito importantes a visibilidade e a divulgagao cientifica, que ocorrem, por exemplo, na
publicacao de artigos e na participacao de congressos. Caso haja necessidade de criagédo de perfil
em redes sociais para divulgacao cientifica de trabalhos/atividades de pesquisadores e discentes
da Universidade, é necessario solicitar autorizacdo da PUC-Campinas, bem como seguir as
orientagdes do departamento de Comunicagao.

29.DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos no presente documento devem ser submetidos a analise Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao e deliberagédo da Reitoria.
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ANEXO 1
AUTORIZACAO
Eu, ,
portador(a) do RG n¢ e CPF ne , ha
qualidade de (pai, méae ou tutor) do(a) discente

, da série

do Ensino Médio do Colégio de Aplicagao PIO XIlI, localizado no municipio de Campinas/SP,
autorizo sua participagdo como bolsista no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq) da Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas (PUC-Campinas), no periodo de setembro de 20 a agosto de 20, sob

orientagao do(a) Prof.(a) Dr.(a)

Estou ciente de que a bolsa do Programa PIBIC-EM/CNPq tem carater transitério

e nao gera vinculo empregaticio.

Campinas, de de 20 .

Assinatura do Responsavel
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