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INTRODUCAO

Esta é a Reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Relacdes Publicas,
inserido na Escola de Linguagem e Comunicacdo da PUC-Campinas, e que teve seu
altimo PPC organizado no ano de 2019, quando foram inseridos Modulos e Ciclos,
levando-se em consideracdo as Competéncias e habilidades para a formacdo do
aluno.

O Curso de Relacdes Publicas esta dividido em 8 Mdadulos e 3 Ciclos, a saber:

Ciclo 1 constituido de 4 Mo6dulos:

Médulo | — Comunicacdo Organizacional e Contexto contemporaneo

Moédulo Il — Relagbes Publicas, Linguagens e Relacionamentos

Modulo Il — Consumo e Sociedade

Médulo IV — Comunidade, Expressao e Cultura
Ciclo 2 constituido de 2 modulos:

e Moddulo V — Relacbes Publicas, Mercado e Inovacao

e Moddulo VI — Planejamento estratégico de Relacfes Publicas e Comunicacgao

organizacional

Ciclo 3 constituido de 2 Médulos

e Moddulo VII — Relacbes Publicas, Pratica e Sociedade

e Madulo VIl — RelagBes Publicas, Préticas e Interfaces

E importante destacar que:

|. Cada Médulo do Curso de Rela¢bes Publicas é formado pelo agrupamento de um
conjunto de competéncias especificas que se pretende desenvolver ao longo do seu
percurso, de tal forma que os componentes curriculares que o constituem se
interconectam, favorecendo a interdisciplinaridade, a articulacdo dos saberes e a
execucdo de projetos integradores, que propiciam a aprendizagem significativa,
relacionam a teoria com a pratica e possibilitam o trabalho colaborativo;
. os componentes curriculares que compdem um modulo favorecem o
desenvolvimento das competéncias por meio da utilizacdo de metodologias ativas e
inovadoras e de novas tecnologias de informag&o e comunicacao;
lll. todos os componentes curriculares se constituem por meio de uma associagao,
previamente planejada, entre os seus objetos do conhecimento e as competéncias,

habilidades e atitudes a serem desenvolvidas;
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IV. o curriculo estd organizado em ciclos de formacdo, cujo conjunto de
componentes curriculares estdo organizados em modulos sem pré-requisitos entre
si, embora existam alguns pré-requisitos entre componentes curriculares de ciclos
distintos.

V. o curriculo viabiliza a inser¢cdo de alunos ingressantes em qualquer semestre em
oferta, sem prejuizo académico aos estudantes;

VI. o curriculo prevé execucdo de trabalhos e de atividades de extensédo
relacionados a problemas e questdes relevantes advindos da comunidade externa e
do mundo do trabalho;

VII. as atividades de extensdo compdem pelo menos 10% (dez por cento) do total da
carga-horaria do curso. Os componentes curriculares do curriculo (estagios
supervisionados, atividades  praticas, projetos integradores, atividades
complementares, entre outros) que compreendem atividades de extensdo estdo
indicados na matriz curricular, com o detalhamento da carga-horaria com
caracteristica de extensao (total ou parcial);

VIII. o curriculo contempla horas de atividades autbnomas, favorecendo a
flexibilidade curricular, o protagonismo e a autonomia do estudante ao longo de sua
trajetéria académica. As atividades autbnomas tém como objetivo a mudanca da
pratica pedagogica, uma vez que o termo “sala-de-aula” adquire sentido amplo e
incorpora outros espacos como laboratérios, bibliotecas, campos de estagio,
ambiente digital, entre outros, por meio de atividades constituidas por praticas
participativas e colaborativas. Por isso, essas atividades fazem parte do plano de
ensino das disciplinas. As Atividades Autbnomas podem ser parte integrante de um
componente curricular e consistem em um conjunto de atividades que os alunos
podem realizar em horério e local de sua escolha, embora sejam programadas,
orientadas e avaliadas pelos docentes do curso.

IX. o curriculo contempla um conjunto de componentes curriculares correspondentes

a projetos institucionais, voltados especificamente para:

. a insergdo a vida universitaria;
. acdes de nivelamento;
. formacdo humana e formacao geral, especialmente no que tange as politicas

de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das
relacbes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e

indigena;
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. o ensino de LIBRAS, obrigatorio para os cursos de licenciaturas e
Fonoaudiologia, e como disciplina optativa para os demais cursos, conforme o
Decreto n° 5.626/2005;

. flexibilidade curricular (Préaticas de Formacao).

1 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

1.1 Histérico da PUC-Campinas

A Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (PUC-Campinas) é uma
entidade catdlica, comunitaria, beneficente e filantrépica, de direito privado, sem fins
econdbmicos, mantida e administrada pela Sociedade Campineira de Educacéo e
Instrucdo (SCEI). Sua historia inicia-se em 7 de junho de 1941, com a criacdo da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, unidade embrionaria da Universidade,
pelo Bispo Dom Francisco de Campos Barreto, da entdo Diocese de Campinas.

A Faculdade foi instalada na antiga residéncia urbana do Bardo de Itapura,
Joaquim José Polycarpo Aranha, atualmente o Campus Central da Universidade,
oferecendo um total de oito Cursos: Filosofia, Ciéncias Sociais, Matematica,
Geografia e Histéria, Letras Classicas, Letras Anglo-Germanicas, Letras Neolatinas
e Pedagogia. A esses, veio somar-se 0 Curso de Ciéncias Econdmicas, projetado
em 1941 e autorizado em 1942, cuja Faculdade passou a constituir, junto com a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, as “Faculdades Campineiras”.

Posteriormente, trés novos Cursos foram iniciados ainda na década de 1940:
Biblioteconomia (1945) e Odontologia e Servico Social (1949). No inicio da década
seguinte, passam a ser oferecidos também os Cursos de Enfermagem (1950) e
Direito (1951). Os Cursos de Servico Social e Enfermagem iniciaram suas atividades
como instituicdes agregadas a Universidade.

Em 15 de agosto de 1955, as Faculdades Campineiras tornam-se a
Universidade de Campinas, com aprovacao do Conselho Federal de Educagéo. Em
1956, por decreto da Santa Sé, a Instituicdo é erigida canonicamente como
Universidade Catdlica, passando a denominar-se Universidade Catdlica de
Campinas (UCC), sendo instalada, em 1958, quando o Monsenhor Emilio José

Salim toma posse como o primeiro Reitor. Nesse momento, a UCC era constituida
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por 14 Cursos, abrangendo diferentes areas do saber: Biblioteconomia; Ciéncias
Econbmicas; Ciéncias Sociais; Direito; Enfermagem; Filosofia; Geografia e Historia;
Letras Anglo-Germanicas; Letras Classicas; Letras Neolatinas; Matematica;
Odontologia; Pedagogia e Servigco Social.

Na década de 1960, sédo criados os Cursos de Psicologia e Musica (1964),
Ciéncias Administrativas (1966); Biologia (1969), mais recentemente denominado
Ciéncias Bioldgicas; além dos Cursos de Comunicagéo Social, Jornalismo, Relagbes
Publicas, Publicidade e Propaganda, posteriormente mantendo a denominacdo
especifica. Houve também, nessa mesma década, a criacdo dos Cursos de
Formacéao de Professor de Desenho e de Educacéo Fisica (1969). O primeiro, que
se tornou o Curso de Desenho, é hoje ofertado como Artes Visuais, contemplando
aspectos dos seus antecessores, o Curso de Musica e o de Educacao Artistica. Ja o
segundo, o de Educacéo Fisica, a partir de 2006, passou a oferecer, também, o
Bacharelado. Com a presenca de Cursos de Comunicacdes e Artes, inicia-se a
organizagdo de um conjunto de atividades relacionadas a Bibliotecas, Centros de
Estudo, Museu e Teatro, integrando a Instituicdo a intensa vida cultural da cidade. O
Curso de Psicologia, por sua vez, abriu caminho para a crescente oferta de servicos
na area de saude a comunidade local e regional.

A partir da década de 1970, a Universidade experimenta um dos maiores
crescimentos de sua histéria, que se inicia com a construcdo do Campus | em terras
doadas pelo agronomo Caio Pinto Guimaraes, dono da Fazenda Santa Candida, em
Campinas, estabelecida na por¢ao norte do municipio.

Em 8 de setembro de 1972, a UCC obtém do Papa Paulo VI o
reconhecimento como Universidade Pontificia, passando a denominar-se Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas (PUCCAMP), vinculando-a as diretrizes,
objetivos e legislacdo candnica da Igreja quanto ao Ensino Superior, abordados
posteriormente.

Em 1972, inicia-se a implantagdo dos Cursos de PoOs-Graduacdo Stricto
Sensu, com o Curso de Mestrado em Psicologia e, posteriormente, com 0s
Mestrados em Linguistica (1973), Filosofia (1976) e Biblioteconomia (1977).

Durante toda a década de 1970, s&o criados novos Cursos de Graduacao,
ampliando a oferta em areas ja oferecidas e implantando cursos de duas novas
areas do saber, Engenharias e Informatica: Fonoaudiologia, em 1970; Educacao

Artistica, Artes Plasticas, Desenho, Engenharia Civil, Formacao de Professores para
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Educacdo Especial e Ciéncias Contabeis, em 1971; Fisioterapia e Analise de
Sistemas, em 1972; Turismo e Arquitetura e Urbanismo, em 1973; Terapia
Ocupacional, em 1974; Medicina, Nutricdo e Ciéncias Farmacéuticas, em 1975;
Engenharia Sanitaria, em 1977 e Teologia, em 1978.

No final da década, é inaugurado o Campus II, qgue passa a congregar grande
parte dos Cursos da Area da Biologia e da Salde, além do Hospital PUC-Campinas,
instalado na regido sudoeste do municipio, regido que terd rapida ocupacdo, com
menor grau de urbanizagéo consolidada.

A dinamica regional, que ganhou aceleracdo a partir dos anos de 1970,
acompanhada pelo crescimento da procura pelo ensino superior, especialmente
demarcado em meados dos anos de 1980, demandou para a Universidade nova
estruturacdo, com revisao de processos didaticos e pedagogicos. O primeiro grande
processo de Avaliacdo Institucional realizado na PUC-Campinas foi o
desenvolvimento da pesquisa “A Participagdo do Aluno como base para a
Reestruturacdo da Universidade” (1982/1983), que gerou indicadores para o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), decorrentes da andlise de aproximadamente 10 mil
guestionarios aplicados.

Esse movimento de discussdo do Projeto Pedagdgico Institucional apontou
para a necessidade de se organizarem a Pesquisa, a Extensdo e a Carreira Docente
como estratégias para qualificar a PUC-Campinas como Universidade e melhor
cumprir seus propasitos e sua misséo. Iniciava-se uma nova fase para a Instituicéo,
gue ja percebia a necessidade de integrar o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Ao final dos anos de 1980, observa-se a implantacdo de diversos Setores,
como a Assessoria de Servicos Comunitarios (1985), a Assessoria de Planejamento
(1985), os Nucleos por Areas Prioritarias: de Saude (1988), de Educacéo (1992) e
de Habitacdo — a partir do trabalho de analise da realidade académica e
administrativa deflagrado pela Reitoria (1986) junto as Unidades —, a Coordenadoria
de Estudos e Apoio a Pesquisa (1988) e a Coordenadoria Geral de Cursos de Pos-
Graduacao (1992). Nesse periodo, a Carreira Docente na PUC-Campinas comecgou
a ser delineada, tema de discussao ja no final da década de 1970, tendo suas
atividades iniciadas, em 1986, com a implantacdo de uma Carreira Docente
Experimental, até aquele momento assentada exclusivamente em professores
horistas. Ap0s a avaliacdo da Carreira Docente Experimental e a realizacdo de

Seminarios sobre Avaliagdo Institucional (1987), as normas e diretrizes para a
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implantacdo da Carreira Docente Definitiva foram aprovadas pelo Conselho
Universitario (CONSUN) em dezembro 1988. Além de fomentar a Pesquisa e a
Extensdo, a Universidade passou a contar com docentes em regime de dedicacéo
para o desenvolvimento de projetos de Pesquisa, Extensdo e capacitacdo para a
Pos-Graduacao Stricto Sensu (Quadro 1). A avaliacdo da Carreira Docente Definitiva
do periodo 1989/1991 subsidiou as a¢Oes decorrentes e a realizacdo do Seminario

de Avaliacéo da Carreira Docente (1993).

Quadro 1. Cursos em Programas de Po6s-Graduagéo Stricto Sensu criados na PUC-Campinas, décadas de 1970 e

1990, com oferecimento permanente

s\\[e] CURSOS
1972 Mestrado em Psicologia
1995 Doutorado em Psicologia

1997 Mestrado em Educacao
Mestrado em Urbanismo

Fonte: Secretaria Geral e Plataforma Sucupira

Entre o final dos anos de 1980 e os anos de 1990, outras iniciativas

relacionadas a Avaliagdo Institucional tiveram desenvolvimento, entre elas,
especialmente a pesquisa com alunos. Aos docentes, houve participacdo da PUC-
Campinas no Plano Institucional de Capacitacdo Docente — PICD (Programa
CAPES), relativa ao periodo 1988-1992. E, no ambito da pesquisa na Graduacéo e
Pos-Graduacao, houve acesso as bolsas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). A consolidacdo da Pesquisa e da Extensdo da
PUC-Campinas ocorreu a partir dessas bases, sendo estabelecida, em 1992, a
participacdo no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Iniciativas para areas ou cursos especificos foram estabelecidas nos anos de
1990, como a Politica para as Licenciaturas, e, em ambito geral, os seminarios sobre
Curriculo, difundindo a concepgdo que norteard as reformulacdes posteriores.
Observa-se, com isso, que os anos de 1980 e 1990 foram marcados pela busca da
identidade e da qualificacdo, diminuindo o ritmo de criacdo de Cursos de Graduac&o.
Na década de 1980, portanto, ndo houve a criacdo de novos cursos neste nivel de
ensino, mas sim a implantacdo de Cursos na Po6s-Graduagdo Stricto Sensu. Na
década seguinte, foram criados mais cinco Cursos de Graduacgdo: Engenharia de

Computacédo, em 1992; Quimica e Artes Visuais, Licenciatura e Bacharelado, em
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1999; e Sequencial em Tecnologia da Informacédo, no ano 2000, atingindo a marca
de 40 Cursos de Graduacao.

Nessa década do final do século XX, a PUC-Campinas esteve presente como
protagonista de varias a¢fes relacionadas a Avaliacdo Institucional e as politicas
académicas, tendo sido, inclusive, participante do Programa de Avaliacao
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB), proposto pelo MEC/INEP, de
1994 a 1998. Como resultado, em 1997, criou a Comissédo Interna de Avaliagao
Institucional (CAINST), com o desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de
guestionarios aos docentes e alunos, cujo trabalho se estendeu até o ano de 2003.

Além disso, a propria estrutura organizacional da Universidade sofreu uma
intensa modificagdo, principalmente a partir de 2001, como reflexo do seu
amadurecimento institucional e da expansdo de suas atividades académicas,
processo em que a criacao de Centros permitiu a ampliacdo dos projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Uma nova modalidade passou a ser oferecida pela Instituicdo em 2008: os
Cursos Superiores de Tecnologia, que cumpriram papel importante em diferentes
areas, havendo cursos que permanecem sendo oferecidos ainda hoje, como o de
Gestado da Tecnologia da Informacéo e o de Jogos Digitais, criado em 2011.

No mesmo compasso, buscou-se a consolidacdo da posicdo na area das
Engenharias, passando a ofertar diversos cursos. As possibilidades tecnolégicas da
PUC-Campinas também viabilizaram o oferecimento de novos cursos e a adequacédo
dos espacos de aprendizagem quanto a sua quantidade, servicos e recursos. A
ampliacdo da oferta de cursos em periodo integral, préprio para varias das
Engenharias, propiciou o desenvolvimento de projetos visando a adequacdo dos
espacos, do atendimento e da diversidade de oportunidades de envolvimento na
Comunidade Académica. Destaca-se, no mesmo periodo, a oferta de curso em nova
area, a Medicina Veterinaria. Os cursos criados a partir da década de 2010 foram:
Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais e Engenharia Elétrica, em 2011,
Engenharia de Producédo, em 2012; Engenharia Quimica, em 2013; Design Digital,
em 2014; Engenharia de Software, Engenharia Mecéanica, Medicina Veterinaria e
Relacdes Internacionais, em 2016; Engenharia de Controle e Automacao e Midias
Digitais, em 2017; Biomedicina e Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, em 2020;

e Design de Moda, Engenharia Biomédica e Negdcios Digitais, com inicio em 2022.
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Pelas exigéncias do desenvolvimento social, cultural e econémico, além de
novos Cursos de Graduacdo, passou a haver a oferta crescente de Cursos de
Extensdo, com propésitos e dimensdes diferenciados, especialmente nos anos mais
recentes. A PoOs-Graduacdo Lato Sensu, com as Especializa¢cbes, ganhou
consisténcia, com novas regulacdes e exigéncia de cadastramento em sistema do
Ministério da Educacédo, mantendo destaque e presenca em diferentes areas de
conhecimento, conforme serd exposto em capitulo que trata do desenvolvimento
institucional.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo, constituida a partir da
reestruturacdo dos anos 2000, dedicou-se a estudos e pesquisas de verificacdo de
demanda e condi¢cdes de oferta. Buscou o aprimoramento a partir dos grupos de
Pesquisa, da vocacéo institucional e seu planejamento estratégico, das demandas
regionais a luz dos documentos de areas da CAPES, da revisao de suas linhas e da
elaboracdo de projetos para apresentacdo de proposta de novos cursos (APCN).
Esse esforco permitiu a criagdo de outros nove cursos, que passaram a ser
estruturados em trés programas completos, com Mestrado e Doutorado e sete

programas com Mestrado. Todas as grandes areas do saber foram contempladas.

Quadro 2. Cursos em Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
ANO CURSOS ‘

2005 Mestrado em Gestéo de Redes de Telecomunicagbes
2013 Doutorado em Arquitetura e Urbanismo

2014 Mestrado em Ciéncias da Religiao

2014 Mestrado em Sistemas de Infraestrutura Urbana
2015 Mestrado em Ciéncias da Saude

2016 Doutorado em Educacéo

2016 Mestrado em Linguagens. Midia e Arte

2016 Mestrado em Sustentabilidade

2019 Mestrado em Direito

Fonte: Secretaria Geral e Plataforma Sucupira

Em termos organizacionais, a partir do inicio da década de 1990, também foi
implementada a cultura do Planejamento Estratégico Institucional, com a
consequente elaboragdo de documentos de planejamento (conforme Figura 1) que
imprimiram novas dindmicas na Universidade, especialmente a qualificacdo do seu
quadro gerencial, ainda em curso. Assim, acdes como a estruturacdo e oferta de
cursos na Escola de Gestdo, voltada para todos os gestores da Universidade,
docentes e membros do corpo técnico-administrativo, bem como diversos Cursos de

Extensdo para a comunidade interna, vém garantindo o compartilhamento das
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concepcOes e responsabilidades e a colaboracdo de um conjunto cada vez maior de
profissionais.

O ingresso no século XXI trouxe novas experiéncias para as questdes de
planejamento e avaliagdo, envolvendo o corpo docente nas reflexdes acerca dos
Projetos Pedagodgicos. Com a aprovacao da Lei n°® 10.861, em 14 de abril de 2004 —
Lei do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior), ampliam-se
as iniciativas de estudo, debates e compartihamento de experiéncias junto as
Instituicbes Comunitarias e Confessionais, acerca das dimensfes da avaliagéo,
subsidiando a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

As experiéncias construidas permitiram avancos em processos avaliativos,
abordando diversos aspectos da avaliagcdo do ensino, da pesquisa e da extensao. O
acompanhamento da regulacao, exercida por secretaria do Ministério da Educacéo,
trouxe nova estrutura para organizacdo e producao de dados e informacfes, para a
funcdo do Procurador Educacional Institucional, com trabalho articulado com outros

Orgaos e setores voltados a avaliacéo.

Figura 1. Fluxo e histérico dos planos estratégicos e do PDI da PUC-Campinas

Histérico de Planejamento na PUC-Campinas

0
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Fonte: Departamento de Planejamento e Organizacéo (DPLAN), 2020

A PUC-Campinas participa como membro do Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras (CRUB). Por ser comunitaria, pertence também a
Associacdo Brasileira das Universidades Comunitarias (ABRUC) e, por ser uma

universidade confessional catdlica, participa da Federacdo Internacional de
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Universidades Catélicas (FIUC) e da Associacdo Nacional de Educacao Catélica do
Brasil (ANEC).

A Extensdo, com caracteristicas peculiares, estad voltada principalmente a
acdo no campo social e das politicas publicas, confirmando sua vocagdo comunitaria
voltada aos interesses regionais e, a0 mesmo tempo introduz, no conjunto da
Universidade, propostas inovadoras, expansdo de areas tecnologicas e artistico-
culturais, Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu de carater interdisciplinar e
caminhos diversos para favorecer a internacionalizacéo.

Ao longo de sua trajetéria de mais de oito décadas, a PUC-Campinas
construiu uma solida reputacdo de tradicdo e qualidade no ensino de graduacao,
formando profissionais que atuam em todo o cenario nacional. Além disso, suas
atuacdes voltadas principalmente aos interesses sociais e as politicas publicas
confirmam sua vocacdo comunitaria, em sintonia com sua confessionalidade catélica

e voltada aos interesses regionais.

1.2 Missao e Valores Institucionais

Nascida do coracdo da Igreja que estd em Campinas, e pautada pelo
discipulado de Cristo Jesus, a PUC-Campinas tem como missdo produzir, enriquecer
e compartilhar o conhecimento de modo competente e inovador em suas atividades-
fim, visando a formacao integral da pessoa humana e a capacitacdo de profissionais
de exceléncia que contribuam para a construcao de uma sociedade justa e fraterna.

Para cumprir a sua missao institucional, a PUC-Campinas norteia a execugao

de suas atividades pelos seguintes valores e condi¢cdes de desempenho:

. Fraternidade e Solidariedade

. Compromisso Social

. Participacéo e Corresponsabilidade

. Respeito a Pluralidade e a Diversidade
. Proatividade e Inovacéo

. Compromisso com a Formacgéo Integral da Pessoas Humana

~N o oA WN B

. Desenvolvimento com Sustentabilidade ambiental e econdmico-financeira
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1.3 Estrutura Organizacional

A figura a seguir (Figura 2) representa a Estrutura Organizacional da PUC-
Campinas, envolvendo a Gra-Chancelaria, a Reitoria, 0 Conselho Universitario e as

Pro-Reitorias:

Estrutura Organizacional R —
g SUASA IR
v (PUC-Campinas s

GRA-CHANCELARIA

Grao-Chanceler

CONSELHO REITORIA
UNIVER SITARIO -
CONSUN

Rettor
Vice-Reitor

ORGAOS GRGAOS
AUXILIARE CCOMPLEMENTARES

PRO-REITORIAS

Pré-Rettores Decanos

Figura 2. Estrutura Organizacional da PUC-Campinas

Desde 2023 a organizacdo das unidades universitarias se da por meio de

Escolas, sendo elas:
e Escola de Arquitetura, Artes e Design
e Escola de Ciéncias Humanas, Juridicas e Sociais
e Escola de Ciéncias da Vida
e Escola de Economia e Negdcios
e Escola de Linguagem e Comunicacao

e Escola Politécnica
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1.4 O contexto de criacdo do curso de Relacdes Publicas

A regulamentagdo da profissdo de Relagbes Publicas deu-se em 11 de
dezembro de 1967. Foi nesse mesmo ano que teve inicio o primeiro curso superior
de Relacdes Publicas na Escola de Comunicacfes e Artes (ECA), da Universidade
de Sao Paulo, com a duracdo de quatro anos. Assim, a profissdo de Relacdes
Publicas teve, na mesma década, dois requisitos basicos para sua
institucionalizacado, ou seja, a Regulamentacao e a criagdo do 1° curso superior.

O Curso de Comunicacao Social da PUC-Campinas foi criado em marco de
1970, ligado a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, com trés habilitacdes:
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Rela¢Bes Publicas. Dois anos mais tarde,
em 1972, com a criacdo do curso de Educacdo Artistica, cria-se e se denomina o
Instituto de Artes e Comunicacdes, para abrigar os cursos descritos, passando a
incorporar, também, em 1974, mais um curso: Turismo que, primeiramente, foi tido
como habilitagdo do Curso de Comunicacdo Social, ocorrendo o0 seu
desmembramento somente em 1981.

Em 1991, o Instituto passou a ser conhecido e chamado como IACT -
Instituto de Artes, Comunicacfes e Turismo e, posteriormente, Centro de Linguagem
e Comunicacéao (CLC).

A principio, contava apenas com o periodo noturno, mas a crescente procura
provocou a abertura de vagas no periodo matutino, para as trés habilitacdes.

Em marco de 1973, com a inauguracao do Campus | da Universidade, o IACT sofreu
mudancas significativas. Em 25 de novembro de 1974, pelo Decreto Federal n°
74.959, houve o reconhecimento do Curso de Comunicacdo Social da PUC-
Campinas, com as trés habilitacbes. Anos depois, foi dada a Renovacdo do
reconhecimento através das Portarias MEC n°® 29 de 26/03/2012, publicada no

DOU em 28/03/2012, Retificacdo da Portaria publicada DOU de 30/07/2012 — Sec¢ao
| — p. 43, e também pela PORTARIA N° 795, de 26/7/2017, publicada no D.O.U em
28/7/2017.

Desde sua criagdo até os dias de hoje, o Curso de Relacbes Publicas da
PUC-Campinas sofreu vérias reformas curriculares. O Curso de RR.PP. (sigla
utilizada para representar a area) da PUC-Campinas foi criado de acordo com a

resolucao n°® 11 de 10/10/69, do Conselho Federal de Educacao (CFE), que instituia
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os Cursos de Comunicacdo Social, com habilitacdo polivalente e habilitacdes
especificas, quando, entdo, foi fixado o minimo de conteddo e duracdo a ser
observado para a organizacdo do Curso de Comunicagao Social. Depois, por meio
de resolugéo n° 3/1978 (parecer 1203/770, implantada em 1980, o Curso sofreu
nova alteracao curricular.

A partir de 1985, de acordo com a resolucédo 002, de 24/01/1984, do CFE, o
Curso de RelacBes Publicas da PUC-Campinas sofre outra alteracdo curricular,
definindo que a opcao pela area especifica da comunicacdo ja fosse indicada no
vestibular.

Com o intuito de adaptar, ainda mais, o curso ao mercado, em 1993, foram
realizados estudos internos para reformulacdo do curriculo, respeitando, porém, a
mesma Resolucdo n° 02/84, mudanca essa implantada a partir de 1994. Em 2001, a
partir da publicacdo de novas diretrizes, o curso passou por nova reforma, modelo
gue perdura, com pequenos ajustes, até a data atual.

Vale ressaltar que, durante todo esse periodo, o Curso de Relac¢des Publicas
da PUC-Campinas vem sendo bastante reconhecido externamente, a partir da
inclusdo dos Projetos Experimentais desenvolvidos para clientes reais em concursos
nacionais, tendo sido premiado mais de 50 vezes no Prémio da Associacao
Brasileira de Rela¢des Publicas (ABRP) e na EXPOCOM, o que revela a qualidade
de ensino cuja preocupacdo € estabelecer uma parceria entre Empresa e
Universidade, proporcionando ao aluno contato direto com a realidade soOcio -
politica e econémica do mercado.

E importante, dentro desse contexto, apontar as fases pelas quais o ensino
de Comunicacgao Social passou:
1°) Classico-humanista - Inicia-se com a implantacdo dos cursos de comunicacgao,
notadamente a partir de 1946, estendendo-se até a segunda metade da década de
60. Inserida nos moldes educacionais vigentes, caracteriza-se por uma orientagcéo
europeia classica, centralizada no estudo dos aspectos filosoficos, historicos e
literarios do jornalismo, em detrimento das necessidades oriundas da pratica
profissional exercida nas corporagfes midiaticas, uma vez que 0S Cursos nao
possuiam 0s equipamentos técnicos indispensaveis ao manejo dos meios de
comunicacao;
2°) Cientifico-técnica - Esta fase compreende parte dos anos 60 e a década de 70.

Mergulhado num contexto histérico marcado pelo regime Militar (e,
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consequentemente, por sua ideologia refletida na Reforma Universitaria) e pela
crescente industrializacdo do pais, o periodo caracteriza-se pelo ensino da
comunicacdo calcado no modelo norte-americano. A énfase desloca-se para o
tratamento cientifico-empirico e técnico dos fenébmenos comunicativos, com
inequivoco sentido funcionalista. A demanda por novos profissionais, fruto do
aclamado “desenvolvimento nacional” e do crescimento dos meios de comunicacéo
de massa, acrescenta ao estudo do jornalismo impresso as habilitagbes em
publicidade e propaganda, relacdes publicas, editoracéo, introduzindo a tendéncia a
formacdo de comunicadores especializados. Este periodo reforca, assim, a
valorizacdo dos aspectos técnicos e instrumentalizantes, com marcados objetivos
imediatistas, na formacdo profissional. Nesta fase, em consonancia com as
tendéncias gerais do ensino superior, em que a pressdo por mais vagas ha
Universidade era uma solicitacdo da sociedade e uma estratégia do estado, a
instalacdo de novos cursos de comunicacdo da-se de maneira alastrante,
notadamente a partir de 1970;

39) Critico-reflexiva - Com o enorme processo de desenvolvimento dos cursos de
comunicacdo, consolidado na década de 80, uma proliferacdo que nem sempre
atendeu as expectativas de qualificacdo profissional e educacional inerentes ao
ensino superior, a preocupacao volta-se para o atendimento dos setores ligados ao
ensino e ao exercicio das atividades comunicativas. Essa reflexdo aparece
nitidamente nos temarios de congressos, de simpésios e de féruns da época. Como
resultado, ficou claro o descontentamento das entidades de classe, de escolas, de
profissionais, de docentes e de académicos em geral, descontentamento que atingiu
niveis substanciais apos a implantacdo das reformas introduzidas pela resolucéao
02/84. O periodo demonstra, também, a preocupagdo com o estudo dos aspectos
técnicos da comunicagdo e a necessidade de superacdo e de critica dos modelos
técnicos importados e presentes nas fases anteriores, considerados inadequados
para a realidade da comunicacao nos paises de terceiro Mundo.

Salientamos, todavia, que a separacdo em trés fases distintas ndo implica
uma divisdo rigida entre elas, pois a vigéncia de um modelo, num determinado
periodo, nunca impediu a permanéncia ou a extingdo completa do modelo anterior,
visto que os modelos referentes a cada fase acabaram, de certa forma, por coexistir

em diferentes contextos educacionais, instituicdes de ensino e regides do pais.
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Em 2001, ano de implantacdo do curriculo, houve ja a necessidade de fazer
revisdes de ajustes em cada semestre, o que culminou em uma pequena alteracéao
no ano de 2002. Essa alteragéo, principalmente nos 1° e 2° semestres, deu-se para
completar a carga horaria do curso, adaptando-a as novas exigéncias do MEC.

No ano de 2007, novas alteragdes na Matriz curricular foram realizadas, a fim
de se conter a evasdo. Assim, muitos pré-requisitos foram eliminados do curriculo.

No ano de 2008, pelo protocolo 2007109191, houve alteracdo no 8° periodo
do curso, nas disciplinas que envolvem o Projeto Experimental do curso de Relacgdes
Publicas.

No ano de 2009, foi a vez de ajustar a Matriz Curricular com a hora-relégio
exigida pelo MEC (Res. MEC 02/2007), o que fez com que a PUC-Campinas
estudasse e adotasse a politica das Atividades Autbnomas, as quais propiciaram
aos alunos de disciplinas praticas completarem suas cargas horérias (transformadas
em hora-reldgio) com o desenvolvimento de trabalhos orientados, revisados e
corrigidos pelo docente.

Houve, também, nesse mesmo ano, ajuste curricular no Projeto Experimental,
desmembrado a partir de uma Unica disciplina de 816 horas, para varias disciplinas,
totalizando 782 horas, de acordo com o processo n° 14/09, aprovado na Reunido da
Camara de Graduacao, realizada em 23/4/2009.

Em 2011, houve alteracdo da nomenclatura do curso de acordo com a
catalogacdo do MEC, que especificou os cursos, ndo os deixando mais com a
rubrica Comunicacao.

Em 2012, a direcdo da Faculdade e seu corpo docente decidiram fazer uma
alteracdo na Matriz Curricular trazendo disciplinas mais especificas de Relacdes
Plblicas para o primeiro ano, a fim de conter evasao, distribuindo as disciplinas
humanisticas ao longo do curso

Em 2013, novas Diretrizes Curriculares para o Curso de Relac¢des Publicas
(ANEXO 1) foram homologadas em 27 de setembro (Resolug&o n°. 2), circulando em
2015 o primeiro ano deste Projeto Pedagogico.

A partir do 1° semestre 2020, o Curso de Relagbes Publicas da PUC-Campinas
passa a ser implantado, através de Reestruturacdo Curricular, seguida de acordo
com orientacdes passadas pela Pro-Reitoria de Graduacéo na Circular PROGRAD

N° 024/19 que tratou das orientacbes para elaboracdo dos novos curriculos dos
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cursos de graduacdo. Dentre os pressupostos contidos nas orientacdes, vale

destacar os tépicos norteadores da presente reformulacéo do PPC:

Curriculo pautado nas competéncias e habilidades previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Adocao de nomenclatura e organizacdo curricular baseada em Modulos, para
0 conjunto de componentes curriculares oferecidos em um mesmo semestre;
e Ciclos, como um conjunto de Mdédulos.

Cada Modulo deve assegurar que 0 conjunto de componentes curriculares
estejam interconectadas de modo a favorecer a interdisciplinaridade e a
assimilacdo de um conjunto especifico de competéncias, por meio da
implantagéo de metodologias ativas de aprendizagem.

As atividades com carater de extensdo devem compor, no minimo, 10% do
total da carga-horaria do curso;

A carga-horaria em horas-aula (teérica ou pratica) dos componentes
curriculares deve ser estabelecida observando-se niameros mdultiplos de 19,
ou seja, 0S componentes curriculares teriam a composicdo de 19h/a, 38h/a,
57h/a ou 76h/a ao longo de cada semestre.

No Brasil, varios Cursos de Rela¢cbes Publicas foram extintos, inclusive na

RMC, estando hoje o Curso da PUC-Campinas como unico na Cidade de

Campinas e um dos poucos do interior de SP, ao que vem demonstrar sua

importancia para a Formacao de profissionais para a Regiao.

1.5 Atos legais e identificadores

Curso: RELACOES PUBLICAS

Criacdo/Autorizacéo
Curso aprovado na 552 Reunido do CONSUN de 10/10/1969
Inicio do funcionamento do Curso: 1970

Reconhecimento
Decreto Federal n° 74.959 de 25/11/1974
Publicagédo: DOU de 26/11/1974

Renovacédo de Reconhecimento

Portaria MEC n° 29 de 26/03/2012 - Publicagdo: DOU de 28/03/2012
Retificacdo Portaria: DOU de 30/07/2012 — Secéo | — p. 43
PORTARIA N° 795 - 26/7/2017 - D.O.U.: 28/7/2017 ( ANEXO 2)
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Diploma Conferido: BACHAREL EM RELACOES PUBLICAS
Modalidade: Ensino Presencial

Prazo para integralizacdo do curso: 12 semestres

Carga Horaria Minima do Curso: 3.207

Regime Letivo: Modular/ semestral

Turno de Oferta: Matutino e Noturno

Vagas Autorizadas: 120 (60 para o matutino e 60 para o noturno)

APROVACOES INTERNAS
Aprovacado da Grade Curricular em 2019 na 5542 Reunido do CONSUN de 08/08/2019

2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Proposta Pedagdgica

A Proposta pedagdgica do Curso de relacbes Publicas esta articulado com o
PDI e PPl da PUC-Campinas , quando fala sobre o Ensino por Competéncias, a
saber:
“Tomando como referéncia global as Diretrizes da UNESCO (1998) sobre a
Educacao Superior no Século XXI, que indicam os quatro Pilares da Educacao, bem
como os diferentes documentos advindos de eventos educacionais internacionais
até a construcdo da AGENDA 2030 (UNESCO, 2015), os processos de ensino e de
aprendizagem que ocorrem na PUC-Campinas buscam concretizar uma formacao
gue desenvolva um conjunto de competéncias, que sao:
 aprender a aprender, no plano do autodesenvolvimento, isto €, a capacidade de o
estudante entender seu proprio processo de aprendizagem e construgdo do
conhecimento, com a mediagao e orientacdo dos docentes;
» aprender a fazer, no plano da elaboragdo do conhecimento, que possibilita ao
aluno desenvolver competéncias visando atingir os objetivos propostos para as
disciplinas e para a formacéo técnico-cientifica;
» aprender a ser e aprender a conviver, no plano de sua participacdo como aluno,

isto é, seu envolvimento e comprometimento, no processo de aprendizagem, com
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atitudes e valores que demonstrem seu esfor¢co para superar limites, no convivio
com as diferencas e as diversidades econdmico-politicas e culturais.”

Diante disso, este PPC levou em conta uma formacdo organizada para o
desenvolvimento de competéncias e que possibilite a construgdo da autonomia
intelectual do aluno, bem como sua autorrealizacdo, a partir de relacdes solidarias,
cooperativas, que permitem construir projetos futuros, integrando essas
aprendizagens na perspectiva da educacdo ao longo de toda a vida (Lifelong
learning).

O PPC do Curso de Relacbes Publicas da PUC-Campinas também levou em
conta as Diretrizes da Politica de Graduacédo da Universidade:
1.Aprendizagem fundamentada no desenvolvimento de competéncias;
2.Articulacdo entre Teoria e Préatica estabelecida no Processo de Ensino-
Aprendizagem;

3. Interdisciplinaridade e integracao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
4.Pensamento Cientifico e da Pesquisa por meio da concepcdo e do
desenvolvimento de seus componentes Curriculares;

5. Desenvolvimento da dimensao extensionista da formacéo.

Ainda, ele foi estruturado de acordo com as Diretrizes Curriculares para o
Curso de RelacBes Publicas contidas na Resolucdo CNE/CES n° 2, de 27 de
setembro de 2013 (ANEXO 1 ).

Sendo assim, esta Proposta Pedagdgica foi montada em 3 Ciclos e 8
modulos, possibilitando o desenvolvimento de competéncias e habilidades, a saber:

Ciclo 1 constituido de 4 Mddulos:

. Moédulo | — Comunicacao Organizacional e Contexto contemporaneo
. Moédulo Il — Relagbes Publicas, Linguagens e Relacionamentos

. Modulo Il = Consumo e Sociedade

. Médulo IV — Comunidade, Expressao e Cultura

Ciclo 2 constituido de 2 modulos:

. Moédulo V — Relagbes Publicas, Mercado e Inovacao

. Moédulo VI — Planejamento estratégico de Relagbes Publicas e Comunicacao
organizacional

Ciclo 3 constituido de 2 Modulos

. Moédulo VII — Relagdes Publicas, Préatica e Sociedade

. Maodulo VIII — RelagBes Publicas, Praticas e Interfaces
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2.2 Estrutura do Curso

Quadro 3. Estrutura do Curso

Escola Escola de Linguagem e

Comunicacéao

Faculdade Faculdade de Relagcbes Publicas
Curso Curso de Relacdes Publicas
Titulagao Conferida Bacharel

Duracéo 8 semestres

N° Vagas 120 (60 matutino e 60 noturno)
Tempo de Integralizagao De 8 a 12 semestres

Turno de Funcionamento Matutino e noturno

Dimensdo das Turmas Teéricas e | Teodricas: 60 alunos

Praticas Praticas: Modula¢bes de 10, 20 e 30

alunos (dependendo da disciplina)

Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022

2.3 Objetivos do Curso

Os objetivos gerais levam em consideracdo a formacdo geral de RP e a
cultura da universidade, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1WzM-
oLanbzOXLt3OCfbINAdIJILWPuQvm/view
(ACESSADO EM MAIO DE 2022) enquanto os objetivos especificos levam em
consideracdo a formacdo especifica de RP, conforme documento das Diretrizes

Curriculares.

10.1. Gerais

1 - Contribuir para uma atuacdo de carater estratégico das Relagbes Publicas na
gestédo dos processos de comunicacéo das organizacoes;

2 - Oferecer formacgao multidisciplinar, com enfoque humanistico, critico e ético;

3 - Promover a reflexdo e a critica no acompanhamento dos processos
comunicativos entre as organizacdes e seus publicos;

4 - Fomentar a producao de conhecimentos e as praticas adequadas as mudancas e

as demandas do mercado, sem perder a énfase nos interesses da sociedade;


https://drive.google.com/file/d/1WzM-oLanbzOXLt3OCfblNAdlJLWPuQvm/view
https://drive.google.com/file/d/1WzM-oLanbzOXLt3OCfblNAdlJLWPuQvm/view
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5 - Oferecer capacitacao profissional de exceléncia para a formacao integral da
pessoa humana e para a contribuicdo de uma sociedade justa e solidaria.

10.2 Especificos

1 - Formar um profissional com perfil estrategista, com amplo conhecimento do
mundo organizacional e com capacidade critica de analise de cenarios;

2 - Oferecer orientacao nas atividades curriculares que envolvam relacdo entre teoria
e pratica,;

3 - Garantir a autonomia do sujeito, diante do préprio processo de aprendizagem, de
producdo de conhecimento e de integracdo entre as diversas areas profissionais da
comunicacdo com outros campos do saber;

4 - Incluir conteddo que permita ao aluno compreender a realidade da &rea no
contexto regional condizente com suas demandas sociais, sua vocagdo e sua
insercao regional e local;

5 — Encaminhar o aluno para a pesquisa.

6 - Criar condi¢cdes para que a pesquisa e a extensdo caminhem paralelamente ao
ensino

das Relac6es Publicas.

2.4 Perfil Profissional do Egresso

O Egresso do Curso de Relacdes Publicas devera ter como Perfil:
1. Capacidade critica e reflexiva, que contribua para uma visao sistémica e
técnico-especifica de realidades conjunturais da Comunicacéo e das problematicas
contemporaneas;
2. Comprometimento com o conhecimento e o aperfeicoamento continuo, que
permita um desempenho significativo para a area diante das demandas regionais e
globais;
3. Criatividade, flexibilidade e empreendedorismo diante de um mercado
exigente, competitivo e complexo;
4. Etica, humanismo e proatividade para compreenso e atuagdo Nnos processos
gue envolvem as organizacgfes, 0s relacionamentos interpessoais e com seus

publicos de interesse.
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2.5 Competéncias

Para a Formacédo do profissional de Rela¢cdes Publicas, sdo necessarias as
Competéncias:

| - Gerais:

1) dominio das linguagens e das técnicas utilizadas no processo de comunicacao e
nas diversas midias, com articulacdo das dimensdes de criacdo, de producéo e de
interpretacao;

2) capacidade de articular, de forma interdisciplinar, ndo apenas as interfaces
existentes nas diferentes areas da comunicagdo, mas também de outros campos do
saber, promovendo a integracdo tedrico-pratica;

3) atuacdo profissional em consonancia com os principios éticos de comunicacao
para a cidadania, considerando as questfes contemporaneas, voltadas para o0s
direitos humanos e a sustentabilidade;

4) capacidade de produzir conhecimento cientifico no campo da comunicagdo e na

area das relacdes publicas e de exercer a docéncia.

Il - Especificas:

5) interesse em desenvolver pesquisas, estratégias e politicas que favorecam a
interpretacdo qualificada da conjuntura sécio organizacional;

6) criatividade para gerar, executar e avaliar planos, programas, campanhas e
projetos estratégicos de relacdes publicas, integrados as demandas organizacionais
e a opinido publica;

7) habilidade para sistematizar os repertérios necessarios a pratica profissional, nos
ambitos da gestdo de processos comunicacionais, da cultura organizacional e das
inovacgdes tecnoldgicas;

8) conhecimento de técnicas e instrumentos adequados ao desenvolvimento de
atividades especificas: assessoria de imprensa, organizacdo de eventos, cerimonial
e protocolo, ouvidoria, comunicacdo interna, pesquisa de opinido publica e de
mercado;

9) capacidade de realizar servicos de auditoria, consultoria e assessoria de

comunicacao de empresas;
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10) capacidade para atuar, de forma qualificada, em atividades de relacdes
governamentais e de comunicacao publica;

11) habilidade para administrar crises e controvérsias, promovendo acdes para a
construcdo e a preservacao da imagem e da reputacdo das organizacoes;

12) sensibilidade e aprimoramento das técnicas para trabalhar com os desafios da

sustentabilidade e educacédo ambiental.

2.6 Estrutura Curricular

O curso de Relacbes Publicas € estruturado em Modulos e Ciclos, sendo
Maodulo o conjunto de componentes curriculares oferecidos em um mesmo semestre
e Ciclo o conjunto de Médulos.

E importante destacar que:

I. cada Modulo do Curso de RelagBes Publicas é formado pelo agrupamento
de um conjunto de competéncias especificas que se pretende desenvolver ao longo
do seu percurso, de tal forma que os componentes curriculares que o constituem se
interconectam, favorecendo a interdisciplinaridade, a articulacdo dos saberes e a
execucdo de projetos integradores, que propiciam a aprendizagem significativa,
relacionam a teoria com a prética e possibilitam o trabalho colaborativo;

II. os componentes curriculares que compdem um modulo favorecem o
desenvolvimento das competéncias por meio da utilizacdo de metodologias ativas e
inovadoras e de novas tecnologias de informac&o e comunicacao;

lll. todos os componentes curriculares se constituem por meio de uma
associacdo, previamente planejada, entre os seus objetos do conhecimento e as
competéncias, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas;

IV. o curriculo estd organizado em ciclos de formacdo, cujo conjunto de
componentes curriculares estdo organizados em modulos sem pré-requisitos entre
si, embora existam alguns pré-requisitos entre componentes curriculares de ciclos
distintos.

v. 0 curriculo viabiliza a insercdo de alunos ingressantes em qualquer

semestre em oferta, sem prejuizo académico aos estudantes;



35

VI. o curriculo prevé execucdo de trabalhos e de atividades de extensao
relacionados a problemas e questdes relevantes advindos da comunidade externa e
do mundo do trabalho;

VII. as atividades de extensdo compdem pelo menos 10% (dez por cento) do
total da carga-horéaria do curso. Os componentes curriculares do curriculo (estagios
supervisionados, atividades  praticas, projetos integradores, atividades
complementares, entre outros) que compreendem atividades de extensao estao
indicados na matriz curricular, com o detalhamento da carga-horaria com
caracteristica de extensao (total ou parcial);

VIIIl. o curriculo contempla horas de atividades autdbnomas, favorecendo a
flexibilidade curricular, o protagonismo e a autonomia do estudante ao longo de sua
trajetéria académica. As atividades autbnomas tém como objetivo a mudanca da
pratica pedagogica, uma vez que o termo “sala-de-aula” adquire sentido amplo e
incorpora outros espacos como laboratorios, bibliotecas, campos de estagio,
ambiente digital, entre outros, por meio de atividade constituidas por préticas
participativas e colaborativas. Por isso, essas atividades fazem parte do plano de
ensino das disciplinas. As Atividades Autbnomas podem ser parte integrante de um
componente curricular e consistem em um conjunto de atividades que os alunos
podem realizar em horério e local de sua escolha, embora sejam programadas,
orientadas e avaliadas pelos docentes do curso;

IX. o curriculo contempla um conjunto de componentes -curriculares

correspondentes a projetos institucionais, voltados especificamente para:

. a insercao a vida universitaria,
. acOes de nivelamento;
. formacdo humana e formacéo geral, especialmente no que tange as politicas

de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das
relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena;

. o ensino de LIBRAS, obrigatorio para os cursos de licenciaturas e
Fonoaudiologia, e como disciplina optativa para os demais cursos, conforme o
Decreto n° 5.626/2005, através de Praticas de Formacéao;

. flexibilidade curricular (Praticas de Formacéo).

Ha de se destacar a obrigatoriedade de 200 horas de Atividades Complementares,

gue permite o enriquecimento do processo de ensino aprendizagem, privilegiando a
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complementacdo da formacdo social e profissional, com flexibilidade de carga
horéria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante durante o
semestre ou ano letivo.

A Curricularizacdo da Extensdo também foi pensada, incluindo sua Carga
horaria de no minimo 10% da CH do Curso, em Componentes Curriculares que
permitam sua efetivacao.

No que tange ao Estégio, ele pode ser feito como Estagio Nao obrigatério
desde o 1° Modulo, possibilitando a inser¢do de alunos ao Mundo do trabalho; e o
Obrigatério no 6° Mdodulo, tendo entdo um Componente Curricular com Superviséo e
Orientacdo.Também permite reconhecimento de trabalho profissional relacionado a
area de Relacbes Publicas em cumprimento as horas de estagio, desde que
respeitadas as areas e o0s locais de atuacdo do regulamento, mediante o
cumprimento das horas e a entrega satisfatoria dos documentos de comprovacao e
avaliacao.

O desenvolvimento do TCC, no Curso se daré pela producgéo, no ultimo ano
do mesmo, de trabalho relacionado a é&rea especifica, em forma de Projeto
Experimental de Relacdes Publicas (planejamento de programas/campanhas de
RelacBes Publicas) ou Monografia.

Como forma de articulacdo dos Componentes Curriculares nos Mddulos e
pensando nas Competéncias e Habilidades, foram propostos Projetos Integradores
em cada Modulo, ao longo do Curso.

2.6.1 Matriz Curricular

Tabela 1- Matriz Curricular

Componente curricular Carga horaria Total de horas
Projeto Integrador de Comunicagdo | 76 76
Organizacional
Técnicas de Relacdes Publicas 38 38
Modulo Basico —  Relagdes Publicas e Eventos 38 38
Comunicagao organizacionais
Organizacional e Vida Universitaria e 19 19
Contexto Desenvolvimento Integral
Contemporaneo Opinido Publica e Sociedade 76 76

Programa de formacéo 19 19
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complementar em leitura e escrita

Teorias da Comunicagéo 76 76
Técnicas de Producgéo para 38 38
Contelido Audiovisual
Médulo Basico — Projeto Integrador de Comunicagéo | 38 38
Relacdes Digital _
Publicas, Teologla e Sociedade - 38 38
Linguagens e Relac[or?amento com Publicos 76 76
lacionamentos estrateg|cos.
RE Estudos do Discurso e Producdo de 76 76
Texto nas Organizagdes
Sociologia Contemporénea e 38 38
Diversidade
Fotografia 38 38
Atividades Complementares A — 50 50
Relagdes Publicas,
Relac6es Publicas, 76 76

Responsabilidade Socioambiental e
Governancga Corporativa

Médulo Basico — Pesquisa em Comunicacao 76 76
Consumo e (P)rOJIeto Integrador em Comunicagdo @ 38 38
. ra
Sociedade . . -~
Etica e Antropologia teolégica 38 38
Relacdes Publicas e 76 76
Comportamento do Consumidor
Noc¢bes de economia 38 38
Atividades Complementares B - 50 50

Relag6es Publicas

Organizacédo e Producéo de 76 76
Eventos Artisticos e Culturais
Relagbes Publicas Comunitarias 38 38
Comunicacao Visual 38 38
Projeto Integrador de Producdo 38 38
Médulo Basico - Laboratorial o
. Estudos Semidticos 38 38
Comunidade, T —— ~
= Comunicacdo Publica e Relagcdes 76 76
Expiesssn € Governamentais
Cultura PF — Prética de Formacéo | 19 19
Teologia e Sociedade 19 19
Atividades Complementares C - 50 50

Relag6es Publicas

Ciclo I Componentes curriculares __

Etica, RP e Comunicacao

Organizacional

Relacgdes Publicas e Novos 38 38
negoécios

Relacdes Publicas e 76 76
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Médulo Comunicag¢ao mercadologica

Intermediario - Relagdes Publicas e 76 76

Relagdes Comunicacao interna e

Publicas, Mercado  Administrativa

e Inovagéo Laboratdrio de Comunicagéo 38 38
Grafica
Relacgdes Publicas e Estratégias 38 38
digitais
Atividades Complementares D - 50 50
Relagdes Publicas
Planejamento Estratégico em 76 76
Relacdes Publicas

Médulo Gerenciamento de Crises e 76

Intermediério - Relacionamento com a Imprensa

Assessoria em Relagdes Publicase 76
Comunicagao Organizacional

Pesquisa Organizacional 76
Estagio Supervisionado em 38
Relacbes Publicas

Planejamento
Estratégico em
Relagdes Publicas
e Comunicacgéo
Organizacional

Ciclo Il Componentes curriculares __

Planejamento e Orientagdo de TCC

A
Pesquisa Aplicada ao TCC A 38 38
Médulo Avancado  Educagédo em direitos Humanos: 38 38
- Relacbes Histéria, Cultura e Meio ambiente
Publicas, Praticae Avaliacdo e Mensuragao de 38 38
Sociedade Resultados em Relagbes Publicas
Tendéncias Contemporaneas em 76 76
RP
Comunicacdo de Alta Performance 76 76
PF — Prética de Formacdao I 19 19
Planejamento e Orientacdo de TCC | 38 38
B
Pesquisa Aplicada ao TCC B 38 38
Comunicacdo Gréfica e Audiovisual @ 76 76
Posicionamento Digital 76 76
Médulo Avangado PF — P.réti~ca de Formacao llI 19 19
- Relacdes Negoc~|aga0,e Qrgamentos em 38 38
S - Relacdes Publicas
Publicas, Pratica.e Argumentacéo e Coeséo Textual 38 38
Interfaces

Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022
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2.6.2 Representacao Grafica de um Perfil de Formacéao

Figura 3. Representacao Gréafica de um Perfil de Formagao

-
MODULO | MODULO Il
Comunica¢do Organizacional e Relacdes Pablicas, Linguagens e
Contexto Contemporineo Relacionamentos
L
f— -
’ MODULO IV
MODULO It Comunidade, Expressdo e

Consumao e Sociedade Cultura ]

L

MODULO V MODULO V
Relagdes Pablicas. Mercado e Planejamento Estratégico de
Inovacdo Relagdes Piblicas e Comunicacdo
- b

MODULO VI MODULO Vil
Relagtes Publicas, Pratica e Relagbes Publicas, Pratica e
Sociedade Interfaces

Fonte: PROGRAD 2022

2.6.3 Objetos de Conhecimento

Os objetos de conhecimento para o curso foram pensados a partir das
competéncias e habilidades necessérias para formacdo do egresso e solicitadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como contelddos esperados dos
egressos dessa Instituicdo, incluindo, ainda, consideracdo a Curricularizacdo da

Extensdo. Foram divididos em eixos de formacao, conforme o quadro apresenta:

Quadro 4: Objetos do Conhecimento / Eixos de Formagao

Eixos de Formacgéo Objetos de Conhecimento

Fundamentos tedricos da comunicacao:

Estudos das correntes tedricas da comunicacao
social e da histéria social dos meios de comunicagéo
Pesquisa em comunicacao;

Interfaces da comunicacao com a cultura e a politica
Campos profissionais da comunicacéo

Estudos sobre a legislacdo e a ética da comunicacao
e das relacdes publicas

Linguagens, midias e tecnologias:

Estudos da linguagem e do discurso;

ANAN

COMUNICACAO

ANENENEN

AN



RELACOES PUBLICAS

GERAL

SNANEN

Estudos da organizacao das informacdes;

Estudos das midias, das tecnologias de informacao
e de comunicacao

Estudos sobre a cibercultura;

Estudos semiéticos da comunicacéo

Estudo da comunicacédo e da producdo midiatica

Estudos sobre teorias das organizagBes e correntes
tedricas da comunicacdo organizacional e
comunicacao nos processos de gestéo
organizacional

Estudos sobre histéria, principios e fundamentos das
relacdes publicas e sobre perspectivas tedricas e
tendéncias do setor

Estudos sobre publicos e opinido publica e as
relagbes publicas no contexto nacional e
internacional

Estudos de comunicacdo publica, responsabilidade
historico-social e sustentabilidade

Estudos de politicas, planejamento e gestédo
estratégica da comunicacdo, assessorias de
comunicacdo e estratégias de relacionamento com
as midias

f) estudos de planejamento e organizacdo de
eventos, prevencdo e gerenciamento de
comunicagdo de risco e crise, comunicagao
governamental no terceiro setor e nos movimentos
sociais

Estudos sobre a cultura organizacional, a construgéo
da imagem e da reputacdo e processos de
comunicacao interpessoal nas organizagtes

Estudos sobre as relagbes publicas no contexto da
comunicacao integrada (institucional, administrativa,
mercadolégica e interna)

Estudos de mercado e de negdcios e avaliacao e
mensuragdo em comunicacao

Conteudos de cultura geral

Conteudos de formacao ética e humanistica
Conhecimentos das humanidades
Antropologia

Ciéncia Politica

Ciéncias Sociais aplicadas

Sociologia e questdes sociais contemporaneas
Etica

Direitos humanos

Educacao ambiental e sustentabilidade

40
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v' Administracao

v' politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos, e de educacdo das relacdes
étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena

Libras

Comunicacdo nos processos de governanca
corporativa;

Psicologia social

Dados estatisticos

Relacdes governamentais

Cerimonial e protocolo

Ouvidoria

AN

SUPLEMENTAR

Empreendedorismo e gestédo de negécios

Praticas formativas extraclasse

SN N N NENENENEN

Praticas de extensdo para formacdo do RelacGes
Publicas

PRATICAS
LABORATORIAIS

Pesquisas de opinido e de imagem

Elaboracéo de Diagnoésticos

Planejamento e organizacdo de eventos;

Atividades de gerenciamento de crises, redacgéo
institucional, producdo de midias impressas,
audiovisuais e digitais

Comunicacgéo em rede;

Conteudos digitais e para web de cunho
organizacional, corporativo, governamental
comunitario ou de relacionamento com publicos
diversos

v'  Realizacdo de projetos sociais e culturais.
Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022

SNENENEN

ANIRN

Os objetos de conhecimento do curso de Relacbes Publicas estao
contemplados em quatro grandes eixos tematicos: (1) Formacdo Geral; (2)
Formacdo em Comunicacao; (3) Formacdo em Relacfes Publicas e (4) Formacédo
Suplementar, seguindo a Diretrizes Curriculares.

1. Formacao Geral

O eixo de Formacdo Geral contempla conteudos de cultura geral e de
formacdo ética e humanistica ao incluir disciplinas baseadas essencialmente em
conhecimentos das Humanidades e das Ciéncias Sociais Aplicadas; da Filosofia e
da Sociologia, com foco na ética e nas questdes da sociedade contemporanea, em
especial nas questdes ligadas aos temas dos direitos humanos, da educacao
ambiental e da sustentabilidade, de educacado das rela¢des étnico-raciais e o ensino

de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, Libras.
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Estdo agregados a este eixo conteudos gerais de formacdo em: Economia,
Direito, Psicologia, Ciéncia Politica e Administracao.
2. Formacgdo em Comunicagéo
O eixo de Formacdo em Comunicacdo contempla contetdos teoricos e aplicados
das ciéncias da comunicacdo, com foco naqueles que contribuem para o
entendimento dos processos e das praticas de Relacdes Publicas.
3. Formacgédo em Relagbes Publicas
O eixo da formacdo em Relagcbes Publicas inclui conteudos teoricos e aplicados a
praticas laboratoriais, especificos para a compreensédo de Relacdes Publicas como
processo e como atividade profissional.
4. Formagéo Suplementar

O eixo de Formacdo Suplementar contempla conteddos de dominios
conexos, importantes, de acordo com o projeto de formacao definido pela PUC-
Campinas, para a construcdo do perfil e das competéncias pretendidas

Desta forma, as Politicas de Educagao ambiental, de Direitos humanos, de
Educacéo das rela¢cfes étnico-raciais e do ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena estéo contempladas ndo somente em Componentes Curriculares

préprios, como também de forma transversal.

2.6.4 Ementério

Quadro 5: Ementario

Médulo Basico — Comunicacdo Organizacional e Contexto Contemporaneo

Componente Ementa
Curricular

Aborda o conceito e propriedades da opinido publica como elemento do
OPINIAO PUBLICA E processo social. Trata também dos elementos para a compreenséo e
SOCIEDADE andalise da opinido publica: ideologia, controle social, publico, massa,

comunicacdo e manipulagdo. Analisa os efeitos sociais da opinido
publica para a construcdo de imagem e reputacao das organizacgdes,
bem como, trata da influéncia dos resultados de pesquisas de opinido e
dos conteudos divulgados pelas midias na formacao da opinido publica,
incluindo o estudo da producéo, disseminacdo e implicacdo das fake
news na contemporaneidade.

TECNICAS DE Aborda a histéria das RelacBes Publica no Brasil e no mundo, com
RELACOES PUBLICAS | estudo da ontologia e funcéo social da profissdo. Apresenta principais
teorias de RelacBes Publicas e de Publicos, com aplicacdo de técnicas
e exercicios que permitem sua visualizagdo no contexto das
organizacoes.

TEORIAS DA Apresenta 0 conceito e o0 objetivo da Comunicagdo Social.
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COMUNICACAO

Contextualiza o estudo e o desenvolvimento da comunicacdo na
sociedade. Aponta as caracteristicas, 0os objetivos, as funcdes e os
conceitos de sociedade de massa, sociedade da informacdo e
sociedade midiatica. Desenvolve o0s processos de comunicagao
interpessoal e de massa, vistos pelas principais correntes teoricas e
tendéncias contemporaneas.

PROJETO
INTEGRADOR DE
COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL

Proporciona a integralizacdo dos conteldos do modulo a luz do
conceito da Comunicacdo Integrada, que envolve a Comunicacao
Institucional, a Comunicacao Interna e Administrativa, € a Comunicacéo
Mercadoldgica.

Tal integralizacdo se da por meio de trabalho pratico a ser realizado
pelos discentes, com envolvimento dos conteldos dos demais
componentes constituintes do médulo.

Componente Integrador do Mdadulo.

RELACOES PUBLICAS
E EVENTOS
ORGANIZACIONAIS

Aborda o conceito de evento como atividade estratégica e tatica da
area de Relacgbes Publicas e Comunicacdo Organizacional. Apresenta e
descreve os variados tipos de eventos, com aplicacdo por meio de
exercicios que envolvem seu planejamento e execucdo, incluindo
eventos organizacionais diversos, como também, cerimonial publico e
protocolo.

VIDA UNIVERSITARIA
E DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL

Insere o estudante na vida universitaria apresentando as dimensdes
constitutivas da formacdo académica. Discute a importancia do
desenvolvimento da autonomia, do protagonismo e da responsabilidade
do estudante na trajetéria do seu processo de formacdo pessoal,
profissional e como agente de transformacéo social.

PROFOCO -
PROGRAMA DE
FORMACAOO
COMPLEMENTAR EM
LEITURA E ESCRITA

Consolida competéncias e habilidades basicas em leitura e escrita em
lingua portuguesa.

Médulo Basico — Relacfes Publicas, Linguagens e Relacionamentos

Componente
Curricular

Ementa

RELACIONAMENTO
COM PUBLICOS
ESTRATEGICOS

Implica o estudo aprofundado de publicos em Rela¢des Publicas, com
identificacdo e mapeamento dos publicos da organizagdo e seus
relacionamentos diante da teoria de exceléncia, da comunicagdo
integrada e estabelecimento de redes de relacionamentos corporativos
com analise dos meios de comunicacdo utilizados para tal. Volta-se
também para o estudo dos relacionamentos corporativos e marketing
de relacionamentos apoiado no conceito de cultura organizacional e
compreensdao de suas praticas.

ESTUDOS DO
DISCURSO E
PRODUCAO DE TEXTO
NAS ORGANIZACOES

Volta-se para o estudo dos recursos discursivos em textos da area de
Comunicacdo Organizacional, com énfase no processo de construcdo
de sentidos e de sua aplicacdo na producdo escrita e dirigida em
Relacgbes Publicas.

TECNICAS DE
PRODUCAO PARA
CONTEUDO
AUDIOVISUAL

Elabora e organiza a pré-producdo, producado e pés-producdo de
materiais audiovisuais para midia eletrénica e digital para Relacdes
Publicas e Comunicacgéo Organizacional.
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PROJETO
INTEGRADOR DE
COMUNICAGAO
DIGITAL

Identifica as questdes atuais no contexto da comunicacédo digital, com
énfase para a identificacdo e analise e incorporacdo de conteludos
abordados nos demais componentes do moédulo, com vistas a producéo
de contelido para midias digitais.

Componente Integrador do Modulo.

FOTOGRAFIA

Aborda a producéo, interpretagdo e execucgdo de projetos fotograficos
visando sua aplicagdo e analise de diferentes produtos de comunicagao
visual para Relacdes Publicas e Comunicacao Organizacional.

SOCIOLOGIA
CONTEMPORANEA E
DIVERSIDADE

Discute e analisa tematicas da contemporaneidade que implicam
conceitos sociolégicos e sua interface com a comunicacdo e a
midiatizacdo. Trata também da ideia contemporanea de cultura e seus
desdobramentos em identidade, alteridade e multiculturalismo. Discute
0 paralelo entre o universal e o particular, o comum e as diferengas,
abordando questbes relativas a diversidade no cenério organizacional e
construcdes simbdlicas que a envolvem.

TEOLOGIA E
FENOMENO HUMANO

Considera e dialoga com as diferentes perspectivas antropoldégicas.
Reflete sobre as abordagens do fenbmeno humano a partir de sua
historia, transitoriedade e transcendéncia.

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES A
- RELACOES
PUBLICAS

Componente
Curricular

As atividades complementares realizadas pelos discentes inserem-se
como componente curricular que estimula sua participacdo ou
audiéncia em ag¢bBes de cunho académico-cientifico-cultural, de
natureza e tipologias variadas, complementando a formagéo do aluno
de acordo com contelidos de seu interesse que possam ser associados
a atividade profissional em formacgéo.

Para sua integralizacdo, a disciplina inclui a possibilidade de
participacdo em atividades de extensdo e atividades autdbnomas de
extenséo.

Médulo Basico — Consumo e Sociedade

Ementa

RELACOES PUBLICAS
E COMPORTAMENTO
DO CONSUMIDOR

Promove a aplicagdo dos conceitos de Psicologia ao estudo do
consumo. Estuda o processo decisério de consumo e fatores humanos
internos das decisbes de compra e consumo, como motivacao,
identificacdo e projecdo. Identifica os fatores externos que sé&o
influenciadores do comportamento de consumo como 0s sOcio grupais
e culturais.

Compreende ainda o estudo do Cédigo de Defesa do Consumidor e do
processo histérico no Brasil e no mundo que culminou na sua
implantagdo em nosso pais, alterando o comportamento dos
consumidores e influenciando na proliferacdo de servicos de
atendimento a eles. Trata da estruturacdo de servicos de atendimento
ao consumidor/ ouvidorias sob a Otica das Relacbes Publicas e da
Comunicagcdo Organizacional e de organismos de defesa do
consumidor, que contribuem para empoderamento desse publico
estratégico para as organizacgoes.

RELACOES
PUBLICAS,
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E
GOVERNANCA
CORPORATIVA

Trata da fundamentacgdo dos conceitos e politicas de Responsabilidade
Socioambiental. Aborda a sustentabilidade no contexto organizacional,
incluindo os conceitos e praticas em termos de filantropia e acdes do
terceiro setor. Trata, ainda, do papel das Rela¢Bes Publicas e da
Comunicacdo Organizacional no planejamento, execucdo e avaliacdo
das acdes de responsabilidade social nos varios tipos de organizacdes,
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com analise de casos reais. Envolve ainda o conceito de Governanca
Corporativa nas organiza¢fes, sua contextualizacdo no mundo atual e
suas interfaces com a atividade de Relacfes Publicas e Comunicacao
Organizacional.

Para sua integralizacdo a disciplina inclui orientacdo e
acompanhamento de atividades de extenséo e atividades autbnomas
de extensao.

PESQUISA EM
COMUNICACAO

Aborda o estudo e a investigacdo como fundamento da producéo do
conhecimento no campo da Comunicacgdo. Contextualiza a atividade da
pesquisa em comunicagdo e sua finalidade. Caracteriza e diferencia os
diversos tipos de pesquisa em Comunicacdo. Pesquisas: cientifica, de
opinido publica e mercadoldgica.

Apresenta 0s procedimentos para coleta e tratamento de dados e
informac¢des do campo de pesquisa em Comunicacdo, com analise e
interpretacdo de dados. Aborda a formatag&o e elaboragéo de relatorios
de pesquisa, bem como, apresenta as possibilidades e tendéncias da
pesquisa em Comunicacao.

PROJETO
INTEGRADOR EM
COMUNICACAO ORAL

Aborda o desenvolvimento de técnicas que desinibam e aumentem a
sensibilidade na socializagéo e exposicéo oral de projetos e estratégias
de Relag¢bes Publicas. Como elemento integrador do médulo deve
propiciar a articulacdo dos conteldos dos demais componentes e
proposicao de estratégias de Relagbes Publicas e Comunicacéo
Organizacional, com foco na exposi¢ao oral.

Componente Integrador do Mdadulo.

NOCOES DE
ECONOMIA

Aborda questBes econbmicas da atualidade que implicam as
organizagbes em seu contexto de mercado. Apresenta ainda o
funcionamento micro e macroecondmico de uma economia de
mercado. Apresenta elementos introdutérios de financas de empresas.
Contribui como base para disciplina que envolve negociacdo e
producdo or¢camentdéria, em modulo avancado do curso.

ETICA E
ANTROPOLOGIA
TEOLOGICA

Promove uma reflexdo ética sobre a sacralidade da vida considerando
as exigéncias de um mundo em transformacado, a ética teoldgica e o
didlogo com as diferentes areas do saber.

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES B
- RELACOES
PUBLICAS

Componente
Curricular

As atividades complementares realizadas pelos discentes inserem-se
como componente curricular que estimula sua participagdo ou
audiéncia em agbGes de cunho académico-cientifico-cultural, de
natureza e tipologias variadas, complementando a formacdo do aluno
de acordo com contelidos de seu interesse que possam ser associados
a atividade profissional em formacgao.

Para sua integralizagdo a disciplina inclui a possibilidade de
participacdo em atividades de extens@o e atividades autdbnomas de
extenséo.

Médulo Basico —Comunidade, Expressao e Cultura

Ementa

ORGANIZACAO E
PRODUCAO DE
EVENTOS ARTISTICOS
E CULTURAIS

Estuda os fundamentos tedricos dos Eventos Culturais e Artisticos,
caracteriza a sua evolucao, tipologia e motivacdes compreendendo sua
importancia. Aborda o contexto de surgimento dos grandes no mundo
dando enfoque para as estratégias e ac¢des utilizadas no Brasil. Prepara
o0 aluno para a organizacao, execucao e avaliacdo deste tipo de evento.

Aborda o entendimento do conceito e praticas relacionadas a
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COMUNICACAO
PUBLICA E
RELACOES
GOVERNAMENTAIS

comunicacdo publica, e relevancia social da area de atuacdo do
profissional de Relacdes Publicas e Comunicacdo Organizacional
nesse contexto. A Comunicacdo publica como fator de cidadania. O
papel de Relagdes Publicas na elaboragdo, implementacdo e conducéo
de politicas publicas. Trata dos conceitos de Lobby, de grupos de
interesse e pressao e de estratégias de mobilizacdo e articulagdo em
torno de tematicas sociais e que envolvam as organizagbes e 0
universo da Comunicacéo Publica no pais.

RELACOES PUBLICAS
COMUNITARIAS

Trata da compreensdo dos conceitos e processos de comunicacdo
comunitaria e das Relagbes Publicas comunitarias como campo de
atuacao e contribuicdo do Profissional de Relacdes Publicas para a
promoc¢do da cidadania, empoderamento de grupos em situacdo de
vulnerabilidade social, a partir de acdes de Relacdes Publicas e
Comunicagdo Organizacional, que visem a expressdo dos anseios e
necessidades dos sujeitos integrantes de determinada comunidade, a
partir de sua participacdo e acdo nesse contexto. Estudo de situacdes
reais e exposicdo de realidades encontradas pelos alunos, em
processos de envolvimento com organizagdes comunitarias.

Para sua integralizacdo, a disciplina inclui orientacdo e
acompanhamento de atividades de extenséo e atividades autdbnomas
de extenséo.

COMUNICACAO

Apresenta as nog¢Bes da linguagem visual: tipologia, composicéo,
diagramacéo, teoria das cores e introduz os conceitos de identidade e

VISUAL personalidade da marca e imagem corporativa.

Atua como componente integrador do mddulo, por meio do estudo e
PROJETO aplicacdo de meios de comunicacdo dirigida escrita impressa e
INTEGRADOR DE eletrbnica, suas técnicas, formas e conteldos, com elaboragcdo de
PRODUCAO produtos laboratoriais que impliguem acdes de Rela¢des Publicas e

LABORATORIAL

Comunicag¢éo Organizacional.
Componente Integrador do Mdédulo.

ESTUDOS
SEMIOTICOS

Analisa a produc@o dos sentidos por meio das teorias semioticas.
Discute elementos estéticos que desencadeiam interpretacdes de
sentido e estabelece relacdo com teorias de comunicacdo. Estudo do
signo, da significacao e dos significados.

TEOLOGIA E
SOCIEDADE

Reflete sobre a pessoa humana, na complexidade de suas relacdes,
em vista do desenvolvimento de uma ecologia integral e da préatica da
cultura do didlogo. Propde uma acéo de extensado, em didlogo com as
diversas &reas do conhecimento, a fim de sensibilizar o aluno a ser
agente de transformacédo da realidade.

PRATICA DE
FORMACAO |

Constitui-se pela realizacdo de atividades eletivas, de naturezas
diversas, que abrangem a insercdo do aluno ao meio universitario, a
ampliacdo do seu repertdrio cultural e a transicdo ao mundo do
trabalho, contribuindo com a formacéo integral, com o desenvolvimento
de habilidades e competéncias, por meio da interdisciplinaridade e da
flexibilidade de conteldos.

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES C
- RELACOES
PUBLICAS

As atividades complementares realizadas pelos discentes inserem-se
como componente curricular que estimula sua participacdo ou
audiéncia em acbes de cunho académico-cientifico-cultural, de
natureza e tipologias variadas, complementando a formacdo do aluno
de acordo com contelidos de seu interesse que possam ser associados
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a atividade profissional em formacéo.

Para sua integralizacdo a disciplina inclui a possibilidade de
participacdo em atividades de extensdo e atividades autbnomas de
extenséo.

Ciclo Il

Moédulo Intermediario —Relagdes Publicas, Mercado e Inovacao

Componente
Curricular

Ementa

RELACOES PUBLICAS
E COMUNICACAO
MERCADOLOGICA

Acompanha o estudo do mercado e as atividades de Relagdes Publicas
pautadas pela Comunicacdo Mercadolégica e suas interfaces com o
Marketing. Realiza a analise de cenarios envolvendo os micro e macro
ambientes de uma organizagdo, como apoio para acgbes de
planejamento estratégico de Rela¢des Publicas e de Comunicacao
Organizacional.

ETICA, RELACOES
PUBLICAS E
COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL

Aborda o estudo da moral e ética como processos de transformacéo
social e da opinido puablica, com influéncia no cotidiano das
organizagbes. Aborda a ética empresarial e o papel do profissional de
Rela¢des Publicas e Comunicacdo Organizacional nesse cenario. Trata
também da Responsabilidade social da profisséo e atuag&o profissional
de Relac¢des Publicas, com aprofundamento nos estudos da legislagao
da area e codigo de ética da categoria e outros aspectos da legislagdo
relacionados & area de Comunicacéo Organizacional.

RELACOES PUBLICAS
E COMUNICACAO
INTERNA E
ADMINISTRATIVA

Trata do conceito, processos e agbes de Comunicagdo Interna e
Administrativa nas organizagbes, a luz das teorias, conceitos e
manifestacbes que implicam a cultura nas organizacbes, seus
processos internos, mecanismos de expressdo simbdlica para
construcdo de sentidos e engajamento de funcionarios, além dos
processos e estratégias de comunicagdo. Estuda casos reais e
promove exercicios a partir dos mesmaos.

RELACOES PUBLICAS
E NOVOS NEGOCIOS

Apresenta e discute os modelos de negdcios existentes no mercado de
Relagcdes Publicas e Comunicagdo Organizacional. Incentiva o
empreendedorismo e a promocéo de iniciativas autbnomas ou de novos
projetos na area de Relag6es Publicas e Comunicacdo Organizacional,
bem como a estruturagdo do negdcio préprio e assessorias, a partir de
pesquisa da atuacdo das principais assessorias e agéncias de
Relac¢des Publicas do mercado.

LABORATORIO DE
COMUNICACAO
GRAFICA

Apresenta as noc¢des de producéo grafica e aplica os fundamentos de
direcdo de arte na producgdo, execucdo e analise de projetos graficos
para Relagdes Publicas, com aplicacdo de conteldos para agbes de
Relacgdes Publicas em ambiente digital.

Correquisito: Relagdes Publicas e Estratégias Digitais

RELACOES PUBLICAS
E ESTRATEGIAS
DIGITAIS

Integra conteddos do médulo no desenvolvimento de estratégias em
ambiente digital, voltadas para tematica especifica ou clientes reais.
Prepara o aluno para a utilizagéo estratégica das midias digitais em seu
mercado de atuacdo, com aplicacdo pratica no decorrer do semestre.
Componente Integrador do Modulo.

Para sua integralizacdo, a disciplina inclui orientacdo e
acompanhamento de atividades de extens&o e atividades autbnomas
de extenséo.

Correquisito: Laboratério de Comunicagao Grafica

Inserem-se como componente curricular que estimula sua participacdo
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ATIVIDADES
COMPLEMENTARES D
- RELACOES
PUBLICAS

Médulo intermediario —

organizacional

ou audiéncia em acdes de cunho académico-cientifico-cultural, de
natureza e tipologias variadas, complementando a formacao do aluno
de acordo com contelidos de seu interesse que possam ser associados
a atividade profissional em formacéo.

Para sua integralizacdo a disciplina

inclui a possibilidade de

participagdo em atividades de extensdo e atividades autbnomas de
extensao.
Planejamento estratégico em Relagdes Publicas e Comunicacao

Componente Ementa
Curricular

Apresenta conceitos relacionados ao planejamento estratégico e sua
PLANEJAMENTO aplicagdo nas atividades de RelagBes Pubicas e Comunicacdo

ESTRATEGICO EM
RELACOES PUBLICAS

Organizacional. Retoma conceitos da area em sua articulagdo e
aplicacdo com o Planejamento Estratégico de Rela¢des Publicas no
estudo de organizacbes ou teméticas especificas, voltados para a
elaboracao de diagnésticos e planos estratégicos neles sustentados.
Trata da estrutura e etapas de elaboracdo de Projetos de Relacdes
Publicas e Comunicac¢do Organizacional e de exercicios de aplicacédo
pratica em torno dos mesmos.

GERENCIAMENTO DE
CRISES E
RELACIONAMENTO
COM A IMPRENSA

Aborda o papel estratégico da imprensa e de influenciadores digitais
como publicos estratégicos na atividade de Relacdes Puablicas e
Comunicagdo Organizacional. Aborda a estrutura contemporéanea dos
veiculos de imprensa e midias digitais, incluindo a pesquisa e
levantamento de perfil destes meios. Abrange a estruturacdo de
trabalhos de Assessoria de imprensa, desde a producdo e analise de
clipping, elaboracéo de releases e sugestfes de pauta, dia a dia das
redacbes e media training e capacitacdo de porta-vozes nas
organizacdes.

Nesse registro, aborda inicialmente a prevencdo e gerenciamento de
crises no universo organizacional e de figuras publicas, envolvendo seu
conceito, planejamentos e préticas. Sua implicacdo para a imagem e
reputacdo das organizagfes, com exercicio que envolve agbes préaticas
de prevencdo e gerenciamento de crises e sua articulagdo com os
processos de assessoria de imprensa e acompanhamento de acdes na
cena midiatica e de repercussédo na opinido publica.

ASSESSORIA EM
RELACOES PUBLICAS
E COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL

Trata do desenvolvimento de atividades de cunho prético voltadas para
a integracao dos contetidos do mdédulo e aplicagao de conhecimentos
adquiridos ao longo do curso até entéo.

Voltada para a promogdo de temética especifica ou trabalho de
Relacdes Publicas e Comunicacdo Organizacional aplicado para
organizacdes reais.

Componente Integrador do Modulo.

Para sua integralizacdo a disciplina inclui orientacdo e
acompanhamento de atividades de extenséo e atividades autdnomas
de extenséo.

PESQUISA
ORGANIZACIONAL

Aborda o planejamento e execucdo da pesquisa Organizacional e de
Relacgbes Publicas.

Explicita os métodos e técnicas de pesquisa utilizados no campo das
Relacdes Publicas. Trata de abordagens quantitativas e qualitativas nas
pesquisas Organizacionais e de Rela¢cdes Publicas. A funcdo da
pesquisa e sua relacdo com os publicos estratégicos.
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Discute e desenvolve o processo e 0 planejamento da pesquisa com
foco na atividade de Relacdes Publicas, com a realizacdo de projeto de
pesquisa cientifica.

ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM
RELACOES PUBLICAS

Volta-se para a orientacdo e supervisdo de atividades de estagio
obrigatério, como componente de acompanhamento que contribui para
a execucdo da carga de estagio exigida por lei, para integralizacéo do
curso de Relagbes Publicas.

Ciclo 1l
oaulo Ava

Componente

Curricular

Ementa

PLANEJAMENTO E
ORIENTACAO DE TCC
A

Tem os Trabalhos de Conclusdo como componente integralizador do
curso, e podem ser realizados em uma das duas modalidades previstas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais: Projeto Experimental ou
Monografia. Em Projeto Experimental, realizado em equipes, a
disciplina trata da prospec¢do de cliente real, levantamento de
informacdes sobre ele, com contextualizagdo do cenéario ambiental da
organizagdo. Mapeamento dos publicos e elaboragdo de redes de
relacionamento, que contribuam para a elaboracdo de diagnéstico
preliminar, pautado em pesquisas de opinido e mercado, que serao
realizadas de acordo com a realidade de cada cliente. Orientagéo,
acompanhamento e avaliacdo das equipes em planejamento do Projeto
Experimental.

No caso da opcgéo pela monografia, o trabalho é de desenvolvimento
individual, a disciplina aborda a orientagdo na construgcdo tematica e
elaboracdo de Projeto Monografico, a ser desenvolvido no semestre
seguinte.

Componente Integrador do Modulo e Curso.

Correquisito: Pesquisa Aplicada ao TCC A

PLANEJAMENTO E
ORIENTACAO DE TCC
B

Dedica-se, na modalidade Projeto Experimental, nessa fase, a revisado
de todo o trabalho realizado no primeiro semestre, com vistas a
conclusdo do diagnéstico que sustenta a elaboracdo de Campanhas e
Planos, acbes e estratégias de Relagdes Publicas e Comunicacéo
Organizacional, bem como a elaborac¢édo de instrumentos de Avaliacao
e Mensuracdo de Resultados em Relagdes Publicas. Orientacgéo,
acompanhamento e avaliacdo das equipes em planejamento do Projeto
Experimental, desde a etapa de revisdao, passando pela apresentagcéo
Oral com banca e presenca do cliente e conclusao dos trabalhos.

Na modalidade de Monografia, a disciplina volta-se para o
desenvolvimento do Projeto Monografico, realizado na etapa anterior,
com orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do aluno ou aluna,
desde o processo de elaboracéo, ajustes e revisfes do trabalho escrito,
até as etapas de apresentagdo oral e conclusao dos trabalhos.
Correquisito: Pesquisa Aplicada ao TCC B

PESQUISA APLICADA
AO TCC A

Volta-se, como componente aplicado ao TCC, para o desenvolvimento
de pesquisas em fontes secundarias ou primarias, que auxiliam no
embasamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Na modalidade Projeto Experimental, nessa fase, a disciplina aborda o
levantamento de dados e informacdes sobre o cliente e a Organizacéo
de cada equipe. Orienta os alunos no processo de sele¢ao dos publicos
de relevancia para a Organizacdo para a definicho de amostra,
metodologias e objetivos das pesquisas. Tratamento dos dados
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coletados e apresentacdo dos resultados preliminares de pesquisa,
com acompanhamento, orientacdo e avaliagdo das equipes no
processo de pesquisa do Projeto Experimental.

Na modalidade de Monografia, a disciplina contribui para a discussao e
orientacdo das possibilidades de desenvolvimento de pesquisas em
fontes secundarias, bem como para o auxilio na selecéo de fontes para
sua realizagdo, segundo a tematica a ser abordada, com vistas ao
levantamento de informacdes de apoio na fundamentagdo do Projeto
Monogréafico a ser concluido na disciplina de Planejamento e
Orientacdo de TCC A.

Correquisito: Planejamento e Orientacdo em TCC A.

PESQUISA APLICADA
AO TCC B

Dedica-se, na modalidade Projeto Experimental, nessa fase, a
conclusdo do processo de pesquisa, com revisdo de dados e de
resultados preliminares e conclusdo de relatério final, com
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das equipes de pesquisa do
Projeto Experimental.

Na modalidade de Monografia, a disciplina contribui para a discussao e
orientacdo das possibilidades de desenvolvimento de pesquisas em
fontes secundarias, bem como para o auxilio na selecédo de fontes para
sua realizacdo, segundo a temdtica em estudo, com vistas ao
levantamento de informacbes de apoio ao desenvolvimento da
Monografia a ser concluida na disciplina de Planejamento e Orientacéo
de TCC B.

Correquisito: Planejamento e Orientacdo em TCC B.

COMUNICACAO DE
ALTA PERFORMANCE

Foca-se na abordagem e aplicacdo de técnicas que orientem os alunos
na busca para alcangar a exceléncia em oratéria ou na exposi¢ao oral
de conteddos, contribuindo para ampliar o indice de sucesso nas
apresentacdes de trabalhos académicos ou profissionais e situacfes de
mercado.

Estuda temas ligados as Relagdes Publicas que possuam relevancia no

TENDENCIAS contexto de formacgdo profissional voltada para as necessidades do

CONTEMPORANEAS mercado ou para o aprimoramento intelectual dos discentes,

EM RELACOES considerando-se as circunstancias econfmicas, culturais, sociais,

PUBLICAS politicas ou tecnoldgicas que implicam a profissdo e suas préticas,
como estudo de cases, noticias e situacdes que envolvem o contexto
das organizacdes, sua reputacao e figuras publicas.

AVALIACAO E Aborda metodologias e autores que contribuem para o estudo e

MENSURACAO DE
RESULTADOS EM
RELACOES PUBLICAS

compreenséo da Avaliacdo e Mensuracdo de Resultados em Relagfes
Publicas das acbes de Relacbes Publicas e Comunicagéo
Organizacional voltadas para a construcdo da identidade, imagem,
reputacdo e credibilidade, bem como das mudancas e atitudes dos
publicos. Aborda situacdes reais e analise de projetos da area.

EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS:
HISTORIA, CULTURA E
MEIO AMBIENTE

Debate temas relacionados aos direitos humanos, articulando questdes
historicas e contemporaneas na perspectiva da sustentabilidade
ambiental, da socio diversidade, do multiculturalismo, das relacdes
étnico-raciais e da histéria e culturas africanas, afro-brasileiras e
indigena.

E constituida pela realizacdo de atividades eletivas, de naturezas
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PRATICA DE
FORMACAO I

diversas, que abrangem a insercdo do aluno ao meio universitario, a
ampliacdo do seu repertério cultural e a transicdo ao mundo do
trabalho, contribuindo com a formacao integral, com o desenvolvimento
de habilidades e competéncias, por meio da interdisciplinaridade e da
flexibilidade de conteldos.

Médulo Avancado — Relagdes publicas, Préatica e Interfaces

Componente
Curricular

Ementa

PLANEJAMENTO E
ORIENTAGAO DE TCC
A

Tem os Trabalhos de Conclusdo, como componente integralizador do
curso, e podem ser realizados em uma das duas modalidades previstas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais: Projeto Experimental ou
Monografia. Em Projeto Experimental, realizado em equipes, a
disciplina trata da prospeccdo de cliente real, levantamento de
informacdes sobre ele, com contextualizagdo do cenéario ambiental da
organizagcdo. Mapeamento dos publicos e elaboracdo de redes de
relacionamento, que contribuam para a elaboracdo de diagndstico
preliminar, pautado em pesquisas de opinido e mercado, que serédo
realizadas de acordo com a realidade de cada cliente. Orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo das equipes em planejamento do Projeto
Experimental.

No caso da opcgdo pela monografia, o trabalho é de desenvolvimento
individual, a disciplina aborda a orientagdo na construcéo temética e
elaboracdo de Projeto Monografico, a ser desenvolvido no semestre
seguinte.

Componente Integrador do Mdédulo e Curso.

Correquisito: Pesquisa Aplicada ao TCC A

PLANEJAMENTO E
ORIENTACAO DE TCC
B

Dedica-se, na modalidade Projeto Experimental, nessa fase, a revisdo
de todo o trabalho realizado no primeiro semestre, com vistas a
conclusdo do diagnéstico que sustenta a elaboracdo de Campanhas e
Planos, acBes e estratégias de RelagBes Publicas e Comunicacao
Organizacional, bem como a elaboracé@o de instrumentos de Avaliacdo
e Mensuracdo de Resultados em Relagdes Publicas. Orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo das equipes em planejamento do Projeto
Experimental, desde a etapa de revisdo, passando pela apresentacdo
Oral com banca e presenca do cliente e conclusédo dos trabalhos.

Na modalidade de Monografia, a disciplina volta-se para o
desenvolvimento do Projeto Monogréfico, realizado na etapa anterior,
com orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno ou aluna,
desde o processo de elaboracéo, ajustes e revisdes do trabalho escrito,
até as etapas de apresentacéo oral e conclusdo dos trabalhos.
Correquisito: Pesquisa Aplicada ao TCC B

PESQUISA APLICADA
AO TCC A

Volta-se, como componente aplicado ao TCC, para o desenvolvimento
de pesquisas em fontes secundarias ou primarias, que auxiliam no
embasamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Na modalidade Projeto Experimental, nessa fase, a disciplina aborda o
levantamento de dados e informacdes sobre o cliente e a Organizagéo
de cada equipe. Orienta os alunos no processo de selecdo dos publicos
de relevancia para a Organizacdo para a definicdo de amostra,
metodologias e objetivos das pesquisas. Tratamento dos dados
coletados e apresentacdo dos resultados preliminares de pesquisa,
com acompanhamento, orientacdo e avaliagdo das equipes no
processo de pesquisa do Projeto Experimental.
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Na modalidade de Monografia, a disciplina contribui para a discussao e
orientacdo das possibilidades de desenvolvimento de pesquisas em
fontes secundarias, bem como para o auxilio na selecdo de fontes para
sua realizagdo, segundo a tematica a ser abordada, com vistas ao
levantamento de informacdes de apoio na fundamentagdo do Projeto
Monografico a ser concluido na disciplina de Planejamento e
Orientacdo de TCC A.

Correquisito: Planejamento e Orientagdo em TCC A.

PESQUISA APLICADA
AO TCC B

Dedica-se, na modalidade Projeto Experimental, nessa fase, a
conclusdo do processo de pesquisa, com revisdo de dados e de
resultados preliminares e conclusdo de relatério final, com
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das equipes de pesquisa do
Projeto Experimental.

Na modalidade de Monografia, a disciplina contribui para a discussao e
orientacdo das possibilidades de desenvolvimento de pesquisas em
fontes secundérias, bem como para o auxilio na selecdo de fontes para
sua realizagdo, segundo a tematica em estudo, com vistas ao
levantamento de informacbes de apoio ao desenvolvimento da
Monografia a ser concluida na disciplina de Planejamento e Orientacédo
de TCC B.

Correquisito: Planejamento e Orientagdo em TCC B.

COMUNICACAO
GRAFICA E
AUDIOVISUAL

Volta-se para o aprofundamento da pratica de criacéo,
desenvolvimento e andlise de projetos graficos e audiovisuais para
Rela¢des Publicas e Comunicagdo Organizacional, a partir da producao
de conteddos para empresas reais ou voltados para a valorizacdo
visual de trabalhos académicos envolvendo teméticas da area.

POSICIONAMENTO
DIGITAL

Identifica as questdes atuais no contexto da comunicagdo da midia
digital geradoras de debate e determinantes de mudancas na
sociedade e area de comunicagdo. Analisa o papel das midias digitais e
das redes sociais no comportamento dos publicos, como também, sua
insercdo como meio de relacionamento das organizagcbes em seu
posicionamento institucional e de mercado.

Promove discussBes acerca do posicionamento das organizacdes
nesse cenario e das estratégias desenvolvidas para tal.

NEGOCIACAO E
ORCAMENTOS EM
RELACOES PUBLICAS

Apresenta conceitos, processos e aplicacdo de técnicas relacionadas a
negociacdo que implicam no universo de atuagdo do profissional de
Relacdes Publicas, com énfase para a producdo de orcamentos e
defesa de projetos e campanhas de Relacdes Publicas e Comunicagao
Organizacional.

ARGUMENTACAO E
COESAO TEXTUAL

Volta-se para a producdo, leitura e revisdo de textos de Relacdes
Publicas e Comunicagdo Organizacional voltados para tematicas ou
organizagdes especificas na busca pela identificacdo de processos
argumentativos e sua correta aplicacdo, com vistas na obtencdo de
textos coesos e bem elaborados, como pratica de redacdo avancada
para trabalhos da area.

PRATICA DE
FORMACAO IlI

E constituida pela realizacdo de atividades eletivas, de naturezas
diversas, que abrangem a insercao do aluno ao meio universitario, a
ampliacdo do seu repertério cultural e a transicdo ao mundo do
trabalho, contribuindo com a formacéo integral, com o desenvolvimento
de habilidades e competéncias, por meio da interdisciplinaridade e da
flexibilidade de conteudos.

Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022
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Abaixo apresentamos o Quadro 6 com as Soft skills/Atitudes e Competéncias Técnicas/ Habilidades, que serdo mencionados no Quadro 8.

Quadro 6 - Soft skills/Atitudes e Competéncias Técnicas/ Habilidades

Soft Skills / Atitudes

1) Capacidade de articular, de
forma interdisciplinar, ndo
apenas as interfaces existentes
nas diferentes areas da
comunicacdo, mas também de
outros campos do saber,
promovendo a integracédo
tedrico-prética, por meio de
trabalho colaborativo, com
adaptabilidade, resiliéncia e
promocao de relacionamentos
interpessoais satisfatorios.

2) Comprometimento com
o conhecimento e 0
aperfeicoamento
continuo, que permita um
desempenho significativo
para a area diante das
demandas regionais e
globais.

3) Capacidade de
lideranc¢a, negociacao
e visdo
empreendedora, com
criatividade e
flexibilidade diante de
um mercado exigente,
competitivo e
complexo.

4) Etica, humanismo e
proatividade para
compreensao e atuacao
Nos processos que
envolvem as
organizacdes, 0s
relacionamentos
interpessoais e com seus
publicos de interesse.

5)Atuacéo profissional em
consonancia com 0s
principios éticos de
comunicagdo para a
cidadania, considerando
as questdes
contemporaneas, voltadas
para os direitos humanos
e a sustentabilidade

6) Sensibilidade e
aprimoramento das técnicas
para trabalhar com os
desafios da sustentabilidade
e educagdo ambiental

Competéncias Técnicas (Hard Skills)/ Habilidades

1) Dominio das linguagens e
das técnicas utilizadas no
processo de comunicagao e nas
diversas midias, com articulagéo
das dimensdes de criacao, de
producdo e de interpretacgéo,
para sua adequada aplicacéo e
avaliacédo

2) Capacidade de
produzir conhecimento
cientifico no campo da
comunicagdo e na area
das relagdes publicas e
de exercer a docéncia

3) Capacidade de
desenvolver pesquisas,
estratégias e politicas
que favoregcam a
interpretacdo
qualificada da
conjuntura sécio
organizacional

4) Criatividade para gerar,
coordenar, executar e
avaliar planos, programas,
campanhas e projetos
estratégicos de relacdes
publicas, integrados as
demandas
organizacionais e dos
publicos a elas
relacionados

5) Habilidade para
sistematizar os repertérios
necessarios a pratica
profissional, nos ambitos
da gestéo de processos
comunicacionais, da
cultura organizacional e
das inovagbes
tecnolégicas

6) Capacidade para
aplicacdo de técnicas e
instrumentos adequados ao
desenvolvimento de
atividades especificas:
assessoria de imprensa,
organizacdo de eventos,
cerimonial e protocolo,
ouvidoria, comunicagao
interna, pesquisa de opinido
publica e de mercado




7) Capacidade para realizar

servigos de auditoria, consultoria
e assessoria de comunicacgao de

empresas

8) Capacidade para atuar,
de forma qualificada, em
atividades de relacfes
governamentais e de
comunicagao publica

09) Habilidade para
administrar crises e
controvérsias,
promovendo acdes
para a construgdo e a
preservacao da
imagem e da
reputacao das
organizagles

10) Capacidade critica e
reflexiva, que contribua
para uma viséo sistémica
e uma visao técnico-
especifica de realidades
conjunturais da
Comunicagéo e das
problematicas
contemporaneas

11) Conhecimento de
instrumentos e técnicas
gue contribuam para a
adequada aplicacdo de
estratégias e acoes de
comunicacao dirigida aos
publicos de
relacionamento das
organizacgoes.

54

Fonte: Faculdade de relag6es Publicas 2022

Na sequéncia temos o Quadro 7 com os Objetos de Conhecimento por Eixo de Formacao que também serdo referenciados no
Quadro 8

Quadro 7: Objetos de Conhecimento

1. Fundamentos tedricos da comunicacao:

N

Estudos das correntes tedricas da comunicacao social e da histdria social dos meios de comunicagéo;

Pesquisa em comunicacao;
Interfaces da comunica¢do com a cultura e a politica;

COMUNICACAO Campos profissionais da comunicacéo;

Estudos sobre a legislacao e a ética da comunicacgéo e das relagbes publicas.
Linguagens, midias e tecnologias:

Estudos da linguagem e do discurso;

Estudos da organizacao das informacdes;

Ol N0 |k~ w

10. Estudos das midias, das tecnologias de informacgéo e de comunicacao;

11. Estudos sobre a cibercultura;



55

12. Estudos semiéticos da comunicagao;
13. Estudo da comunicagéo e da producao midiatica;
14 Estudos sobre teorias das organizacdes e correntes tedricas da comunicacdo organizacional e comunicagdo nos
" processos de gestdo organizacional;
15 Estudos sobre historia, principios e fundamentos das relacdes pulblicas e sobre perspectivas tedricas e tendéncias do
" setor,;
16. Estudos sobre publicos e opinido publica e as rela¢des publicas no contexto nacional e internacional;
17. Estudos de comunicacao publica, responsabilidade histérico-social e sustentabilidade;
5 18 Estudos de politicas, planejamento e gestéo estratégica da comunicacao, assessorias de comunicacao e estratégias de
RELACOES " relacionamento com as midias;
PUBLICAS ' ) ; ' ' '
19 Estudos de planejamento e organizacdo de eventos, prevencdo e gerenciamento de comunicacdo de risco e crise,
' comunicagao governamental no terceiro setor e nos movimentos sociais;
20 Estudos sobre a cultura organizacional, a construcdo da imagem e da reputacdo e processos de comunicacdo
" interpessoal nas organizagoes;
21 Estudos sobre as relagdes publicas no contexto da comunicacgéo integrada (institucional, administrativa, mercadolégica
" einterna);
22. Estudos de mercado e de negoécios e avaliagdo e mensuragdo em comunicagao;




56

PRATICAS
LABORATORIAIS

44. Pesquisas de opinido e de imagem

45. Elaboracgédo de Diagnosticos

46. Planejamento e organizacao de eventos;

47. Atividades de gerenciamento de crises, redacao institucional, produgéo de midias impressas, audiovisuais e digitais.

48. Comunicagéo em rede;

49. Conte@dqs digi_tais e para web de cunho organizacional, corporativo, governamental comunitério ou de relacionamento
com publicos diversos.

50. Realizacao de projetos sociais e culturais.

Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022

Assim, no Quadro 8, estédo destacadas as Hard skills, Soft skills (Quadro 6), Objetos de Conhecimentos e Atitudes, por
Componente curricular e Modulo (Quadro 7) .




Quadro 8: Competéncias, Objetos do Conhecimento, Habilidades e Atitudes
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competé
ncias
Competénc transver
ias sais
Técnicas (Soft
(hard skills)  Skills) Objetos do Conhecimento Habilidades Médulo Componentes Curriculares
1,2,7,8, . L
9,10,11,13,14,15,16,18,19,20,21,39,42,43,4 1,4, g"r"’;rt]?zg‘ctﬁ)%r;dor de Comunicagdo
467 | 1,4,6 6 4,6,7 6 | Modulo |9
1,2,4,5,6,7,8 1,2,4,5,6,7,8 Bésico — Emirf - AT
09,1011 124 |14.15, 20, 21, 0,10 1,24 | Comunica Técnicas de Relacbes Publicas
1,4,6,7,8,10, cao ~ - o
1 18, 19, 39, 42, 43,46 1,4,6,7.8.10 Organizaci Relacdes Publicas e Eventos organizacionais
1,2,3 onal e . . L :
1235 |23.24,253031 5 Contexto Vida Universitaria e Desenvolvimento Integral
1,23, 1,2,3, 2,3, | Contempo YU :
458910 |2, 3,4,5(913 16 AEREID | Al | e | 2 0NED Rl e Seg ek
Programa de formacdo complementar em leitura e
1,10,11 1 8, 42 10,1 1 escrita
1.2,4 Teorias da Comunicagéo
2,35 1,245 |1,2,7,9,10,11, 13 2,35 ,5 &
1,4,6,7,11 4 45,48,49 1,4,6,7,11 4 Médulo | Técnicas de Producéo para Contetido Audiovisual
Ul 2L LS 20 2y RS G 2SS B SO Projeto Integrador de Comunicac¢éo Digital
5,6,7,11 1,4 |31,42,43,45,47,49 56,711 | 1,4 | Relacdes J 9 ¢ao Dig
2,45 |23,24,2526,28,30,31 2,45 | Publicas, |Teologia e Sociedade
Linguagen
S e . - . Yo
2345678 23456,78|345 | Relaciona Relacionamento com Publicos estratégicos
,9,11 3,456 |16, 18, 20,21 9,11 ,6 mentos
Estudos do Discurso e Producédo de Texto nas
1,2,5,6,7,8,9 1,4 7,8,9,42, 47 1,256,789 | 14 Organizacdes
Atividades Complementares A - Relagdes
1,2 42,43 1,2 Publicas
1,4,6,7,11 12,48,49,50 1,4,6,7,11 Fotografia




2,3,4 o R o
2345 |2324 252829, 30,31 Sociologia Contemporanea e Diversidade
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2 2 Puablicas
2’4'6'3’8’9'1 25.4 6. 24.30 2’4’6’(7)’8’9’1 25.4 Etica, Rp e Comunicagdo Organizacional
4,9,10 1,34 |22, 354144 49,10 1,34 Relacdes Publicas e Novos negécios
2,4,6,10,11 3,4 20,21,22,33,35, 42 2,4,6,10,11 | 3,4 Relacdes Publicas e Comunicacdo mercadoldgica
Médulo
Intermedia
o i Rela¢des Publicas e Comunicacao interna e
R(?Iagoes Admignistrativa ¢
Publicas,
Mercado e
2,4,5,6,8,9 4 20,21,33,36,44 2,4,5,6,8,9 4 Inovacao
1,4,6,7,11 1,4 9, 45,4748,49 1,4,6,7,11 1,4 Laboratério de Comunicacdo Grafica
1,4,5,11 3,4 11, 22,37,44,45,48,49 1,45,11 3,4 Rela¢des Publicas e Estratégias digitais
Atividades Complementares D - Rela¢des
1,2 42,43 1,2 Publicas
1,2,3,4,5.6,7 AR Planejamento Estratégico em Relacdes Publicas
,8,9,10 1,2,4 |18,19,22,33,37,42,43,44 ,8,9,10 12,4
Modulo
Intermedia
rio -
Planejame
nto
Esgaetr?]glc Gerenciamento de Crises e Relacionamento com
~ a Imprensa
Relacdes
Puablicas e
Comunica
cao
Organizaci
2,4,6,8,9,10 4 18,19,20,29,44,45,49 2,4,6,8,9,10 4 onal
1,4,5,6,7,10, 1,4,5,6,7,10, Assessoria em Relag6es Publicas e Comunicacgao
11 1,34 |16,18,20,35,37,44,45, 11 1,34 Organizacional
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3,8,9,11 23 |35,9,16,19,20,29,37,42,43,44,45 38911 | 23 Pesquisa Organizacional
4,6,10,11 2,4 20,24,29,33,35,36,42,43, 4,6,10,11 2,4 Estagio Supervisionado em Relacdes Publicas
2,4, Educacao em direitos Humanos: Histéria, Cultura
3,1 2,45 3,1 5 e Meio ambiente
1,2,45,6,7,8 1,2,4,5,6,7,8 Avaliacdo e Mensuracao de Resultados em
9,10,11 14 |16,22,33,37 91011 | 1.4 Relacées Publicas
1,2,4,9,10,1 1,249,101 | 1,23 . .
1 1234 |22293234.41 1 4 Tendéncias Contemporaneas em RP
1,2,8.9,10,1 1,2,8,9,10,1 L
1 4 16,18, 22.25,33,37,41 1 4 Comunicagédo de Alta Performance
1,2,3,4,5,6,7 1,2,3456,7|1,23 . . )
91011 | 1,234 |3,9,14.16,18.21,22,35,42,43,44,45,50 91011 | A4 Planejamento e Orientacdo de TCC A ou
RELACOES
PUBLICAS,
PRATICA E | Planejamento e Orientacdo de TCC B
1,2,3,4,5,6,7 1,2,3.4,5,6,7 | 1,2,3 | SOCIEDAD
910,11 | 1,2,34 |14,16,18,21,22,33,37,44,45,46,47,48,49,50 | ,9,10,11 4 E
1,2 |23,24,2536, 42, 43 1,2 PF — Préatica de Formagcéo Il
2
2,3,45,6,7,1 D,1 Pesquisa Aplicada ao TCC A ou
0,11 234 |3579,14,16,17,20,21,22,37,44, 45 234
2345671 2345671 . .
0,11 234 |,57,914,16,17,20,21,22,37,44, 45 0,11 234 Sl il el el e 2
1,2,3,4,5,6,7 1,234,567 1,23 . . )
91011 | 1,234 |3,914.16,18.21,22,35,42,43,44.45 50 91011 | A4 Planejamento e Orientacéo de TCC A ou
1,2,3,4,5,6,7 1234567123 . . 3
91011 | 1,234 |14,16.18,21,22,33.37,44.45,46 47484950 | 91011 | .4 Planejamento e Orientacéo de TCC B
2345671 2345671 . .
0.11 234 |57.914,1617,2021,22,37,44, 45 011 234 Pesquisa Aplicada ao TCC A ou
2345671 2345671 . .
0,11 234 |.57,914,1617,20,21,22,37.44, 45 0,11 234 Bl HCA LRI ONICEE
1,4,6,11 45,47,48,49,50 1,4,6,11 Comunicacédo Gréfica e Audiovisual
Médulo
1,4,5,6,7,8,9 1,4,5,6,7,8,9 Avancado | Posicionamento Digital
11 1,23 |7,9,11,47,48,49 11 1,2,3 | - Relacdes




1,2 23,24,25,36, 42, 43 1,2
4,7,10 13,4 |33,36,37,45 4,7,10 13,4
1,2,5,6,7,8,9 1,2,5,6,7,8,9
,10 1,4 8,23,28,42,43 ,10 14

Publicas,
Pratica e
Interfaces
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PF — Pratica de Formacao lll

Negociacao e Orcamentos em Relagfes Publicas

Argumentacgéo e Coesao Textual

Fonte: Faculdade de Relagbes Publicas 2022
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2.7 Metodologia

Conforme representacdo gréfica dos Ciclos e Mddulos, a proposta para o
novo Projeto Pedagdgico do Curso de Relacdes Publicas prevé a organizacao dos
componentes curriculares em 3 ciclos, com ingresso semestral.

Todos os ciclos estédo organizados de forma a contemplar a carga necessaria,
segundo as Diretrizes Nacionais do curso, que prevé carga minima de 1.400 horas
no eixo de formacdo especifica e 1.400 horas nos eixos de formagdo em
comunicacéo, formagdo em conhecimentos gerais e formag&o suplementar.

Em seu conjunto, o curso considera ainda a necessidade de inclusao de 200
horas de estagio obrigatorio, com carga para supervisao por docentes com formacéao
especifica, e 200 horas para atividades complementares, além da curricularizacdo
da extenséo.

Todos os moédulos contemplam um componente integrador de conteudos, o
gue permite uma visdo sistémica e integrada dos conhecimentos promovidos, além
de possibilidade de aplicacdo pratica em muitos desses componentes, contribuindo
para uma formacéo integral do aluno.

A proposta é que o aluno passe de um modulo a outro e, completando maior
parte da carga horaria do ciclo, avance para o ciclo seguinte, que prevé contetdos
mais avancados de forma progressiva.

A despeito disso, ndo ha pré-requisito entre as disciplinas, exceto nas
disciplinas de projeto, ou seja: Planejamento e Orientacdo em TCC A, pré-requisito
para Planejamento e Orientacdo em TCC B e Pesquisa Aplicada ao TCC A, preé-
requisito para Pesquisa Aplicada ao TCC B, sendo que tais componentes, em seus
respectivos modulos, se compdem como correquisito para possibilitar as analises e
encaminhamentos delas decorrentes.

Em alguns médulos, como apresentado nas ementas, outros componentes
pedem correquisito como complemento de conteldo e interagcdo entre modulos, a
exemplo de algumas disciplinas laboratoriais que demandam conhecimentos
tedricos e que, para as atividades praticas, requerem modulagédo, sem necessidade
dessa divisao para momento de apresentagao e exploracao de conceitos.

Ao longo do Curso serao utilizadas Metodologias Ativas como Aprendizagem



63

Baseada em Problemas (Problem Based Learning — PBL), Aprendizagem baseada
em times (Team-based Learning — TBL), Aprendizagem por pares (Peer Instruction),
Desing Thinking, Estudo de Caso (Case Study), Gameficacdo, Redes Socialis,
Rotacao por estacdes — Circuito de Atividades, World café e Writing Across
the Curriculum (WA);cabendo ao Docente a escolha da melhor metodologia

para cada momento.
Considerando o exposto, vale mencionar ainda alguns aspectos especificos
de cada ciclo, para compreenséo de sua organizacao e metodologia de composicéo

da estrutura curricular proposta:

Quadro 9: Composicao por Ciclos

Organizado em quadro modulos, permite o ingresso do aluno

Ciclo 1 em qualquer um dos modulos apresentados, sem prejuizo de
formacdo e conhecimento, na apresentacdo de um
panorama da atividade, suas principais areas de atuacado e
conhecimentos contextuais que permitem um olhar
abrangente para o fazer da profissao.
Constitui fase intermediaria, organizada em 2 médulos que

Ciclo 2 aprofundam e apresentam novos conteddos de maior
complexidade, com o desenvolvimento de atividades
voltadas para clientes reais, ho ambito comunitario e também
universitario e de outros tipos de organizacées.
Ciclo composto por moédulos avancados, que permitem a

Ciclo 3 realizacdo e desenvolvimento do trabalho de concluséo de
curso desde a fase de projeto ou levantamento,
sistematizacdo e andlise de dados, até a conclusédo do
trabalho e finalizacdo do percurso de formacdo na
graduacgédo. A proposta prevé a possibilidade de oferecimento
de dois conjuntos de disciplinas (Planejamento e Orientagédo
em TCC A e Planejamento e Orientacdo em TCC B e
Pesquisa Aplicada ao TCC A e Pesquisa Aplicada ao TCC B)
de forma concomitante, quando necessarios, de forma a
possibilitar que alunos ingressantes em semestres impares
ou pares possam dar continuidade ao processo de formacéo
de modo a contemplar as exigéncias desse importante
componente que é o Trabalho de Conclusdo de Curso, com
adequado desenvolvimento de todas as suas fases e carga
horaria apresentada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
bem como com a exceléncia exigida de um trabalho que é
desenvolvido e apresentado a empresas dos mais diversos
segmentos e portes, em toda a regiéo.

Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022
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2.7.1 Tecnologias de Digitais de Informagdo e Comunicacao (TIDCs) no

processo de ensino-aprendizagem

As rapidas transformacfes da sociedade impactam diretamente na Educacéao
e no universo docente. O mundo de hoje e o mercado de trabalho, cada vez mais
tecnoldgico, tém conduzido as Instituicbes de Ensino Superior a repensarem seu
papel e sua funcdo enquanto locus de formacéo.

A incorporacdo de tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo como
ferramentas para a utilizagdo da comunidade académica, visando a melhoria
continua das atividades realizadas dentro e fora da sala de aula, € uma preocupacao
constante da PUC-Campinas.

A utilizacdo dos recursos da Internet, em especial com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA — CANVAS) - para todos docentes e alunos, nas
disciplinas/componentes curriculares dos Cursos de Graduacdo é imperativo na
Universidade. As funcionalidades do CANVAS permitem disponibilizar aos
estudantes videoconferéncias sincronas, materiais e atividades, nos mais diversos
formatos, possibilitando o download e a impressdo de materiais complementares a
serem utilizados como apoio didatico em sala de aula. Além disso, a interacdo
professor-aluno torna-se bastante efetiva com o uso dos variados recursos desse
ambiente.

Com assessoria pedagoégica online e apoio tecnoldgico de profissionais da
area de Tecnologia da Informacdo e do Departamento de Desenvolvimento
Educacional (DDE), os docentes da PUC-Campinas podem tirar suas duvidas sobre
o CANVAS e outras ferramentas disponibilizadas pela Universidade, suas
possibilidades e seus limites, para que facam escolhas adequadas sobre o uso das
metodologias para suas aulas.

Os Laboratérios de Informatica estdo a servico dos estudantes para o
desenvolvimento de suas atividades académicas. Na pratica diaria, em cada Escola,
parte dos laboratérios é reservada para a ministracdo de aulas, mediante
agendamento; outra parte fica permanentemente disponivel para uso individual dos
alunos.

Também as bibliotecas disponibilizam equipamentos de informatica para os
alunos, seja para acesso eletrbnico ao acervo, seja para a pesquisa em bases de

dados.
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Considerando a busca constante da qualidade de ensino aliada a formagéo
integral do estudante, a PUC-Campinas disponibiliza aos alunos e professores salas
de metodologias de aprendizagem ativa e notebooks para utilizacdo de alunos e
professores, que funcionam como laboratérios méveis de informatica e que podem
ser utilizados mediante agendamento do professor.

No cenario da disponibilizacdo de TDICs a comunidade académica da PUC-
Campinas, deve-se fazer mencédo as Microsoft Office 365 para toda a comunidade
académica, com os objetivos de tornar a comunicacao aluno-professor mais intuitiva,
facilitar a adogc&do de metodologias de ensino inovadoras em sala de aula, além de
dinamizar o processo de ensino-aprendizagem. O conjunto de ferramenta Microsoft
Office 365 estdo disponiveis irrestritamente a qualquer aluno ou docente da
Universidade, por meio de sua conta Unica e intrasferivel criada automaticamente

durante matricula/contratacao.
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2.8 Locus dos Componentes Curriculares

Quadro 10: Lécus dos Componentes Curriculares

Locus Escola Locus Faculdade
Componente curricular

Teorias da Comunicagéo ELC RELACOES PUBLICAS

Projeto Integrador de Comunicagéo Organizacional = ELC RELACOES PUBLICAS
Mo6dulo Basico — Técnicas de Relag¢des Publicas ELC RELAQC)ES PUBLICAS
Comunicago Relacdes Publicas e Eventos organizacionais ELC RELACOES PUBLICAS
Organizacional e Contexto Vida Universitaria e Desenvolvimento Integral INSTITU~CIONAI:
Contemporaneo Opini&o Publica e Sociedade ELC RELACOES PUBLICAS

Programa de formacdo complementar em leitura e ELC LETRAS

escrita

Técnicas de Produgéo para Contelido Audiovisual ELC RELACOES PUBLICAS

Projeto Integrador de Comunicac&o Digital ELC RELACOES PUBLICAS
Médulo Béasico — Teologia e Sociedade ECHJS TEOLOGIA
Relacées Publicas, Relacionamento com Publicos estratégicos ELC RELACOES PUBLICAS
Linguagens e Estudos do Discurso e Producéo de Texto nas ELC LETRAS
Relacionamentos Organizacdes §

Sociologia Contemporénea e Diversidade ECHJS CIENCIAS SOCIAIS

Fotografia ELC PUBLICIDADE E

PROPAGANDA

Atividades Complementares A — Relacdes Publicas, = ELC RELACOES PUBLICAS

Relagdes Publicas, Responsabilidade ELC RELACOES PUBLICAS

Socioambiental e Governanga Corporativa

Pesquisa em Comunicacéo ELC RELACOES PUBLICAS
Médulo Basico — Projeto Integrador em Comunicagéo Oral ELC RELACOES PUBLICAS
Consumo e Sociedade Etica e Antropologia teolégica ECHJS TEOLOGIA

Relagdes Publicas e Comportamento do ELC RELACOES PUBLICAS

Consumidor

Noc¢bes de economia EEN ECONOMIA

Atividades Complementares B - Relacdes Publicas  ELC RELACOES PUBLICAS

Organizacéo e Produgdo de Eventos Artisticos e ELC RELACOES PUBLICAS

Culturais

Relagdes Publicas Comunitarias ELC RELACOES PUBLICAS

Comunicag&o Visual ELC RELACOES PUBLICAS

Projeto Integrador de Producéo Laboratorial ELC RELACOES PUBLICAS
Mdédulo Béasico — Estudos Semiodticos ELC
Comunidade, Expressédo e Comunicacéo Publica e Relagdes Governamentais ~ ELC RELACOES PUBLICAS
Cultura PF — Prética de Formacao | INSTITUCIONAL

Teologia e Sociedade ECHJS TEOLOGIA

Atividades Complementares C - Rela¢des Publicas ELC RELA(;GES PUBLICAS

Estudos Semioéticos JORNALISMO

Locus Escola Locus Faculdade
Ciclo Il Componentes curriculares

Médulo Intermediério -
Relagdes Publicas,

Etica, RP e Comunicagio Organizacional

RELAGCOES PUBLICAS

Relacdes Publicas e Novos negdcios ELC RELACOES PUBLICAS
Relacdes Publicas e Comunicacéo ELC RELACOES PUBLICAS
mercadoldgica

Rela¢bes Publicas e Comunicagéo interna e ELC RELACOES PUBLICAS

Administrativa
Laboratorio de Comunicacao Grafica

ELC RELACOES PUBLICAS
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Mercado e Inovagao Relacdes Publicas e Estratégias digitais ELC RELACOES PUBLICAS
Atividades Complementares D - Relagdes Publicas  ELC RELACOES PUBLICAS
Planejamento Estratégico em Relacdes Publicas ELC RELACOES PUBLICAS
Gerenciamento de Crises e Relacionamento coma | ELC RELACOES PUBLICAS
Moédulo Intermediério - Imprensa } )
Planejamento Estratégico  Assessoria em Relagdes Publicas e Comunicagao ELC RELACOES PUBLICAS
em Relacdes Publicas e Organizacional . §
Comunicag&o Pesquisa Organizacional ELC RELACOES PUBLICAS
Organizacional Estagio Supervisionado em Rela¢des Publicas RELACOES PUBLICAS
Locus Escola Locus Faculdade
__
Planejamento e Orientacdo de TCC A RELACOES PUBLICAS
Pesquisa Aplicada ao TCC A ELC RELACOES PUBLICAS
Educacédo em direitos Humanos: Historia, Culturae  ELC CIENCIAS SOCIAIS
Médulo Avancado - Meio ambiente
Relagdes Publicas, Pratica Avaliacdo e Mensuracdo de Resultados em ELC RELACOES PUBLICAS
e Sociedade Relagdes Publicas
Tendéncias Contemporaneas em RP ELC RELACOES PUBLICAS
Comunicacéo de Alta Performance ELC RELACOES PUBLICAS
PF — Pratica de Formacao |
Planejamento e Orientacdo de TCC B ELC RELACOES PUBLICAS
Pesquisa Aplicada ao TCC B ELC RELACOES PUBLICAS
Comunicagao Gréfica e Audiovisual ELC RELACOES PUBLICAS
Posicionamento Digital ELC RELACOES PUBLICAS
PF — Prética de Formacao Il INSTITUCIONAL
Médulo Avancado - Negociacdo e Orcamentos em Relages Publicas ELC RELACOES PUBLICAS
Relagdes Publicas, Pratica Argumentacdo e Coeséo Textual ELC LETRAS

e Interfaces
Fonte: Faculdade de Relag8es Publicas 2022
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2.9 Pré-Requisitos e Co-Requisitos

Quadro 11: Pré e co-requisitos

Componente Curricular Pré- requisito Co-requisito

Laboratério de Comunicacdo Relacdes Publicas e

gréfica estratégias digitais

Relagdes Publicas e Laboratério de Comunicagéo

estratégias digitais gréfica

Planejamento e Orientacéo Pesquisa aplicada ao TCC A

de TCC A

Pesquisa aplicada ao TCC A Planejamento e Orientacdo
de TCCA

Planejamento e Orientacdo Planejamento e Orientacdo Pesquisa aplicada ao TCC B

de TCCB de TCC A

Pesquisa aplicada ao TCC B | Pesquisa aplicada ao TCC A | Planejamento e Orientacao
de TCCB

Fonte: Faculdade de Relagdes Publicas 2022

Os componentes do 5° mdédulo, Laboratério de Comunicacao grafica (componente
integrador do moédulo) e Laboratério de Comunicacdo gréfica, deverdo ser oferecidos
concomitantemente, sendo correquisito um do outro, para um melhor aproveitamento e
desempenho no médulo e realizacdo de Atividades praticas.

A proposta ainda prevé a possibilidade de oferecimento de dois conjuntos de
componentes curriculares(Planejamento e Orientacdo em TCC A e Planejamento e
Orientacdo em TCC B e Pesquisa Aplicada ao TCC A e Pesquisa Aplicada ao TCC B) do 7°
e 8° mdbdulos, de forma concomitante, quando necessarios, de forma a possibilitar que
alunos ingressantes em semestres impares ou pares possam dar continuidade ao processo
de formacdo de modo a contemplar as exigéncias desse importante componente que é o
Trabalho de Conclusdo de Curso, com adequado desenvolvimento de todas as suas fases e
carga horaria apresentada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, bem como com a
exceléncia exigida de um trabalho que € desenvolvido e apresentado a empresas dos mais

diversos segmentos e portes em toda a regiao.
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2.10 Curricularizacao da Extenséo

A Resolucdo CNE/CES n° 07/2018 de 17/12/2018, que estabelece as Diretrizes para

a Extensdo na Educacao Superior Brasileira, a extensdo universitaria € definida como:

[...] atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagédo do

conhecimento, em articulagéo permanente com o ensino e a pesquisa (Art. 3°).

Ainda, de acordo com a Resolucio, as atividades de extensao sao “[...] intervencdes
que envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e
gue estejam vinculadas a formacgéo do estudante, conforme normas institucionais préprias”
(Art. 7°).

A Resolucao estabelece que “as atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacéo,
as quais deveréo fazer parte da matriz curricular dos cursos” (Art. 4°), bem como integrar os
PPCs por meio das modalidades de programa, projetos, cursos, oficinas, eventos e
prestacao de servicos (Cf. Art. 8°). A avaliacdo da extensdo nos cursos de graduacéo sera
feita continuamente pela prépria universidade (Art. 10°) e por 6rgdos da avaliacdo externa,
para fins de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento institucional (Art.12).

Consoante esses principios e diretrizes, a PUC-Campinas, por meio da Circular
PROGRAD, PROEXT e PROPESQ 002/2020, estrutura a curricularizagdo da extenséo,
integrando aos projetos pedagogicos de todos os cursos de graduacdo atividades
extensionistas de diferentes modalidades e desenhos organizativos que contribuam para a
formacéo integral do aluno.

Ha também atividades de extenséo, voltados para as necessidades da comunidade,
organizadas pelos componentes curriculares que contemplem a Extensao em cada Médulo.
Todos os semestres, 0s professores dos componentes dos respectivos modulos oferecidos
no semestre letivo fazem discussdes pedagogicas sobre as atividades a serem realizadas
pelos alunos, como projetos de extensao na graduacdo, Campanhas sociais etc, mapeando
as entidades que podem ser atendidas, os projetos demandados por elas e se 0s
componentes oferecidos atendem essa demanda.

O fazer, a pratica das atividades de extensdo, envolvem todos 0os componentes

oferecidos no semestre letivo, praticas e teoricas que se envolvem nas discussdes e
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reflexdes sobre a atividades proposta, que é desenvolvida nos componentes praticos
existentes no médulo em que estdo inseridos.

A atividade de extenséo da graduacéo reforca o carater de ampliar os horizontes dos
estudantes, sair dos muros da instituicdo académica, a fim de inserir o aluno nas demandas
sociais, ter acesso as diferentes realidades das vivenciadas cotidianamente em seu lugar de
origem. E um aprendizado que enriquece sua formacido académica e permite entender a
funcdo da sua formacéo junto ao mundo contemporaneo.

Todas as atividades de Extensdo, organizadas em cada Componente especificado,
serdo planejadas nos respectivos Planos de Ensino e terdo seus registros documentados.

A Curricularizacdo da extensao esta assim distribuida ao longo do Curso:

Quadro 12: Curricularizagdo da Extensao

Ciclo | Componentes curriculares OBS.

Projeto Integrador de - Componente Integrador dos demais

Comunicagao Organizacional componentes do modulo

- 37h/ extensédo

Médulo Béasico — - 20h/ atividade autdnoma
Comunicagéo
Organizacional e Projeto Integrador de - Componente Integrador dos demais
Contexto Comunicacéo Digital componentes do médulo

- 18 h/ extensao

Contemporéaneo e
- 35 h/ atividade autbnoma

Atividades Complementares A — - 50h atividades complementares com
RelagBes Publicas - 40 h/ atividade extensao
Relag6es Publicas, - 24 h/ atividade extenséo

Responsabilidade
Socioambiental e Governanca

Médulo Bésico — Corporativa | — |

Consumo e Sociedade At|V|da:des Cfor.np ementares B-  -50 atl\{lo!ades comp err:entares com
Relag8es Publicas - 40 h/ atividades extenséo
Relacdes Publicas - 10 h/ atividade autbnoma
Comunitarias - 36 h/ atividades extensao
Teologia e Sociedade - 32 h/ atividade autbnoma

- 20 h/ atividades de extenséo

Atividades Complementares C - | - 50h atividades complementares com
Relagdes Publicas - 40 h/ atividade extenséo

Ciclo I Componentes curriculares
Relagbes Publicas e - 31 h/ atividade extensé&o
Estratégias digitais
Atividades Complementares D - | - 50h atividades complementares com

Relagdes Publicas - 40 h/ atividade extenséo
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Moédulo Intermediario -
Relagdes Publicas,
Mercado e Inovacao

Assessoria em Relacfes - Componente Integrador dos demais
Médulo Intermediario -  Publicas e Comunicagao componentes do maodulo
Planejamento Organizacional - 40 h/ atividade autbnoma

Estratégico em - 36 h/ atividade extensao

RelacBes Publicas e

Comunicagéo

Organizacional

Total de Horas /Reldgio para Extensao: 362 = 11,49%

Fonte; Faculdade de Relacfes Publicas 2022

2.11 Organizacgao dos Estagios

Atividade gerenciada pelo Escritorio de Talentos e Carreiras, seguindo as
determinacdes das Diretrizes Curriculares dos cursos, da Lei de Estagio 11.788/2008 e
regulamentagfes profissionais em vigor. Vinculado a Pro-Reitoria de Graduagédo da PUC-
Campinas, o Escritrio de Talentos e Carreiras tem como principio inserir o universitario no
mundo do trabalho e sua finalidade é tratar dos assuntos referentes aos estagios — no
ambito legal, nos aspectos de divulgacdo, de orientacdo a alunos, professores, faculdades,
unidades concedentes e agentes de integracdo. O Escritorio de Talentos e Carreiras
gerencia o sistema de estagio digital, para a elaboracdo e acompanhamento de convénios,
termos de compromissos, termos aditivos, rescisdes e relatorios de atividades. O sistema
conta com banco de vagas de estagio, alimentado por empresas conveniadas e acessados
pelos alunos na area logada, no portal da instituicdo www.puc-campinas.edu.br. O acesso
ao servico digital € permitido para unidades concedentes de vagas e agentes integradores
conveniados com a PUC-Campinas. A Direcdo da Faculdade cabe avaliar o campo de
estagio, a carga horéria, as areas de atuagéo e os niveis de complexidade das atividades a
serem desenvolvidas.

O estagio de Relacdes Publicas passou a ser obrigatério tendo em vista as diretrizes
e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES nos 583/2001 e 67/2003, e, considerando
0 que consta do Parecer CNE/CES n° 85/2013, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educacéo, publicado no DOU de 12/9/2013.

Segundo essas diretrizes e assumindo 0s objetivos contidos nelas, institui-se neste Projeto
Pedagogico:

8 1° Os estagios supervisionados compfdem-se de conjuntos de atividades de formacao,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituigéo,
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profissional de relagbes publicas, com o0 objetivo de assegurar a consolidacdo e a
articulacéo das competéncias estabelecidas.

§ 2° Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com situacgodes,
contextos e instituicbes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em acOes profissionais, sendo recomendavel que suas atividades sejam
distribuidas ao longo do curso. Conforme pode ser visto, o estagio foi alocado no quinto e
no sexto periodos.

8 3° A IES podera reconhecer e aproveitar atividades realizadas pelo aluno em outras
instituicbes, desde que contribuam para o desenvolvimento das habilidades e das
competéncias previstas no projeto de curso;

§ 4° O estagio supervisionado devera contar com medidas efetivas de orientacdo e de
avaliacdo tanto por parte das instituicbes de educacg&do superior quanto por parte das
instituicbes concedentes.(Parecer CNE/CES n° 85/2013).

O estagio, mesmo que obrigatorio, segue a Lei federal de Estagio n°® 11.788/08, que
instaura a legislacdo e as responsabilidades das empresas, dos estagiarios, alunos, dos
coordenadores e responsaveis pelos estagios e pelas IES.

Cumpre-se, também, o previsto de 200 horas para a atividade de Estagio
Supervisionado e curricular a serem oferecidas no 6° médulo.

Para uma eficiéncia do Estagio Supervisionado, no 6° modulo, havera o Componente
Curricular ESTAGIO SUPERVISIONADO EM RELACOES PUBLICAS, com um docente da
area, que garantird orientacdo e supervisdo de atividades do estagio obrigatério, como
componente de acompanhamento que contribui para a execucdo da carga de estagio
exigida por lei, para integralizacdo do curso de Relacdes Publicas.

Os estagios serdo realizados em instituicdes/ organizacées/ empresas/ entidades
concedentes de vagas, de acordo com o Acordo de Cooperagcdo assinado com a PUC-
Campinas, incluindo a prépria Universidade como organizacdo cedente de tais vagas.
Entende-se por Estagio o tempo de prética, durante o qual o estudante habilita-se a exercer
a sua profissdo, vivenciando conhecimentos e técnicas adquiridas durante o curso de
Relacdes Publicas.

Todas as horas estagio realizadas pelo aluno que ultrapassem as 200 horas
definidas como obrigatérias neste PPC séo consideradas como horas relativas ao estagio
nao obrigatorio, que também esta regido pela lei federal de estagio n° 11.788/08. A pratica
do aluno, em ambas modalidades de estagio, acontecera apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) pelas partes envolvidas.

De acordo com as especificagcdes do Projeto Pedagdgico do Curso e das Diretrizes

Curriculares de Relacdes Publicas, considera-se a realizacdo do estagio como componente
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necessario para o desenvolvimento das competéncias e das habilidades dos alunos,
considerando o perfil desejado e garantindo a coexisténcia de relacdes entre teoria e
pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos elementos fundamentais para a
capacidade do egresso de propor formas inovadoras de atuagcdo no mundo do trabalho.
Neste sentido, a pratica do estagio visa:

. Possibilitar ao aluno maior aproximacgao com a realidade profissional;

. Contribuir para a formacgéo de consciéncia critica que propicie ao aluno uma atuacao

transformadora da realidade;

. Propiciar ao aluno maior vivéncia com situacdes reais, enfrentadas no dia-a-dia da
profissao;
. Colocar o aluno em contato com os diversos campos de atuagdo da atividade de

Relacdes Publicas;
. Estabelecer integracdo efetiva entre a Universidade e a organizacdo, contribuindo
para a atualizacéo e o aprimoramento permanente do Projeto Pedagdgico do Curso;
. Favorecer o conhecimento e a aplicagdo de novas tecnologias, metodologias e
organizacao do trabalho.

Estando a area de Relacdes Publicas voltada para o gerenciamento da comunicagao
e o0 relacionamento entre uma organizacdo e seus publicos, constituem-se como campo de
Estagio em Relacdes Publicas quaisquer tipos de instituicdes ou projetos, envolvendo

grupos especificos de pessoas, nas areas:

. Comunicacao administrativa,

. Comunicacao com funcionarios;
. Comunicacéo institucional;

. Comunicagédo mercadoldgica.

A prética do estagio no curso de Rela¢des Publicas da PUC-Campinas é realizada
por meio de convénios ou acordos de cooperacado firmados pela Universidade através do

escritério de Talentos com:

. Empresas Privadas;

. Organizac0Oes Publicas;

. Organizagbes Nao-Governamentais e do Terceiro-setor;
. Atividades, Programas e Projetos da Universidade;

Atividades, Programas e Projetos desenvolvidos por organizacdes diversas, no que
tange a comunicacao e ao relacionamento com publicos especificos.

A carga horéria total do Estagio Obrigatorio é de 200 horas e devera ser cumprida
por meio da disciplina Estagio Supervisionado em Rela¢cdes Publicas, alocada no 6°
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Mdédulo, sob o acompanhamento de um professor orientador responsavel pela disciplina e
pela supervisao das atividades de estagio curricular obrigatério.

O Estagio N&o Obrigatério pode ser realizado do 10 ao 8o Modulos.

Em ambas as modalidades de estagio, é obrigatéria a entrega do Relatorio de
Atividades a cada seis meses e/ ou na rescisdo do contrato, com avaliagcdo da concedente,
do aluno e do professor orientador/ supervisor de estagio. O documento deve respeitar as
normativas da Lei de Estagio e/ ou de regulamentacédo profissional quanto ao nimero de
estagiarios para cada supervisor externo.

Ha a possibilidade de reconhecimento de trabalho profissional relacionado a area de
Relacfes Publicas em cumprimento as horas de estagio, desde que respeitadas as areas e
os locais de atuacdo deste regulamento, mediante o cumprimento das horas e a entrega
satisfatoria dos documentos de comprovacao e avaliacdo, sendo que, no lugar do Termo de
Compromisso de Estagio, deverdo ser entregues cépias de folhas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou coépia de contrato de autdbnomo, além do relatério das atividades
realizadas, sem prejuizo do cumprimento das atividades previstas na disciplina de estagio .

Nesse sentido, segue o Regulamento de Estagio do Curso de Rela¢des Publicas na
PUC-Campinas. (ANEXO 2)

2.12 Organizagéo do Trabalho de Conclusao de Curso

O TCC, por meio da pluralidade e da diversidade de suas formas e das diferentes
atividades que o constituem enquanto Componente Curricular, tem por objetivo estimular o
estudante a realizar uma sintese integradora dos conhecimentos, das habilidades e das
competéncias adquiridas em seu curso, visando a sua futura atuacéo profissional.

Para seguir o artigo 9° das Diretrizes de Relacbes Publicas, o curso elaborou um
Regimento do Trabalho de Conclusdo de Curso de Relagbes Publicas em conformidade
com o Parecer CNE/CES n° 85/2013 homologado e que consta no anexo.

No 7° e 8° Mdodulos, sera realizado um Projeto Experimental com Cliente Real ou
uma Monografia com tema da area.

Em ambos os casos, os alunos terdo a Orientacao e Supervisao de docentes da area
de Relacdes Publicas, Pesquisa, Comunicacdo Grafica e Audiovisual, Comunicacao Digital

e Redacéo.
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Todos os detalhamentos do TCC estardo no Regulamento do TCC do Curso de

Relacbes Publicas. (ANEXO 4)

2.13 Atividades Complementares

As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatorios e tém
como objetivo estimular a pratica académica e de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, de pesquisa e de extensdo, possibilitando o
reconhecimento do desenvolvimento de competéncias do estudante, adquiridas, inclusive,
fora do ambiente universitario.

O parecer CNE/CES 583/2001 dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Cursos de Graduacgao, contemplando as Atividades Complementares, ‘visando assegurar a
flexibilidade e a qualidade da formacdo oferecida aos estudantes, devendo observar o0s
seguintes principios:

1) Assegurar as instituicbes de ensino superior ampla liberdade na composi¢do da
carga horaria a ser cumprida para a integralizacdo dos curriculos, assim como na
especificacdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2) Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao maximo a fixacdo de contelddo
especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderédo exceder 50% da
carga horaria total dos cursos;

3) Evitar o prolongamento desnecessario da duracédo dos cursos de graduacao;

4) Incentivar uma solida formacdo geral, necesséaria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacédo e habilitacbes
diferenciadas em um mesmo programa;

5) Estimular préaticas de estudo independente, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

6) Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referiram a experiéncia profissional
julgada relevante para a area de formacéo considerada;

7) Fortalecer a articulacédo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extenséo; incluir
orientagOes para a conducéo de avaliacdes periodicas que utilizem instrumentos variados e
sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades

didaticas.
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De acordo com a Resolucdo Normativa PUC no 002/18, os objetivos das Atividades
Complementares de Formacao estao relacionados a diferentes dimensdes, a saber:

a) Dimenséo Institucional:

I. Contribuir para a formacéo do aluno de Graduacéo, introduzindo novas

praticas e experiéncias académico-culturais, cientificas e tecnoldgicas;

Il. Fortalecer a articulac&o tedrico-pratica e a integracao curricular em seus

diferentes aspectos;

[ll. Ampliar a participagéo de alunos de Graduagao nas atividades

académicas e extraclasse, dentro e fora da Instituicéo.

b) Dimenséo Processo de Ensino e Aprendizagem:

I. Integrar o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. Refletir sobre os objetivos institucionais e os principios do Projeto Pedagdgico do
Curso visando proporcionar ao aluno uma formacdo técnico-cientifica aprimorada e uma
formacdo geral ampla, tornando-o apto a atuar como cidadao critico;

[ll. Favorecer a interdisciplinaridade e o relacionamento entre alunos de diferentes
areas, bem como com diversos grupos sociais;

IV. Estimular a independéncia, a tomada de decisdo, a autonomia académica e o
desenvolvimento de diferentes habilidades do Aluno.

As Atividades Complementares estardo dentro de 11 categorias:
Atividades de Pesquisa e Extensao
Atividades de Ensino
Vivéncia Profissionalizante
Artisticas e Culturais
Esportivas
Representacéo
Voluntéarias

Programas de intercambio

© 0o N o g A~ wDdhPRE

Participagdo em Eventos

10. Participacado em Publicacbes

11.Participacdo na Organizacao de Eventos

O Curso de Relagbes Publicas, com o intuito de assegurar melhor desempenho e
aproveitamento das Atividades Complementares, elaborou um Regulamento das Atividades
Complementares. (ANEXO 5)
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2.14 Praticas de Formacao

As Praticas de Formacdo fazem parte da estrutura curricular dos cursos de
Graduacdo da PUC-Campinas e sao de livre escolha do aluno. Essas praticas sdo
componentes curriculares eletivos e sao norteadas por uma perspectiva humanista-crista,
priorizando os valores sociais, culturais e religiosos, contribuindo para a flexibilizacdo da
trajetéria universitaria do estudante e para sua formacao integral como ser humano. Tém
como objetivo oferecer componentes curriculares que permitam ao estudante desenvolver
competéncias empreendedoras e socioemocionais, essenciais para a formacéao e transicao
para o mundo do trabalho. E, por meio de estratégias de Internacionalizacdo, possibilitam o
compartilhamento de conhecimentos com Instituicbes estrangeiras, contribuindo para a
construcdo de um repertorio cultural e cientifico diverso.

As Praticas de Formagdo estdo inseridas na matriz curricular dos Cursos de
Graduacado da PUC-Campinas, de acordo com seus Projetos Pedagdgicos especificos. Sao
oferecidas semestralmente um portfélio de diferentes teméaticas que visam enriquecer o
curriculo do estudante, constituindo-se em um campo de renovacdo de estratégias
pedagdgicas, que possibilitam a ampliacdo e o desenvolvimento de competéncias diversas,
que privilegiam o trabalho coletivo e a autonomia intelectual.

A organizacdo das Praticas de Formacdo se da a partir das Dimensfes / Categorias
detalhadas a sequir:

DIMENSAO | - Insergdo no Meio Universitario: visa contribuir e com o desenvolvimento
das competéncias do estudante em diversas areas do saber, favorecendo o bom
desempenho em sua trajetoria académica.
As atividades desta Dimensao contemplam as seguintes categorias:
i. integracdo e convivio;
ii. leitura e producéo de textos;
iii.  expressodes verbais, linguisticas, metodoldgicas, técnico-informaticas;
iv.  relagOes interpessoais e socioemocionais.
DIMENSAO Il - Ampliacdo do Repertério Cultural: propicia formacdo ampla e
humanistica e oferece espaco para atividades, tais como: conhecimento, crencas, arte,
moral, leis, costumes, habitos e capacidades adquiridas pelo ser humano em sociedade.
As atividades desta Dimenséo contemplam as seguintes categorias:
i.artisticas e desportivas;
ii. politicas publicas e socioecondmicas;
iii. ética, cidadania e religido;

iv.salde, meio ambiente e sustentabilidade.
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DIMENSAO Il — Transicdo ao Mundo do Trabalho: oferece atividades que favorecem a
transicdo do discente para o mundo do trabalho, capacitando-o para as novas tendéncias e
apresentando horizontes no campo profissional.
As atividades desta dimensdo contemplam as seguintes categorias:

i. ingresso no mundo do trabalho;

ii. pesquisa e inovacao;

lii.  empreendedorismo e networking;

iv.  relacionamento profissional.

As Praticas de Formacédo sédo propostas pelos docentes da PUC-Campinas, de

acordo com a sua area de formacado/atuacdo, segundo a Resolucdo Normativa PUC

vigente.

2.15 Atividades de Pesquisa

A politica académica da PUC-Campinas envolve um programa de apoio a pesquisa,
tendo por base a resolugdo normativa 017/2006 do CNPq. “A Iniciagdo Cientifica e a
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo consolidam a missdo da
Universidade ao voltar-se a formacéao intelectual do aluno de graduacao, proporcionando-lhe
o convivio com o ambiente cultural do Grupo de Pesquisa. A descoberta de como o
conhecimento cientifico € produzido ocorre pela participacdo do aluno nas atividades
tedrico-praticas conduzidas pelos docentes pesquisadores. A Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao tem investido constantemente na qualificacdo das atividades cientificas da
PUC-Campinas”.

Dentro dessa politica, estd 0 CLC com os Grupos de Pesquisa formados a partir do
LIMIAR, Mestrado em Linguagem, midia e artes.

Desta forma, o0s docentes pesquisadores incentivam a Iniciagcdo cientifica,
estimulando os alunos a Pesquisa Cientifica.
Além disso, o proprio Curso estimula também o aluno para a Pesquisa Cientifica, quando da
elaboracdo de Monografia e Artigo Cientifico nos componentes Curriculares do 7° e 8°
Médulos.

2.16 Atividades de Extensao

A Extensado no Curso de Relagcbes Publicas é estimulada e desenvolvida dentro dos
Componentes Curriculares ja assinalados no Quadro 12, no Iltem 2.12; bem como oferece a

oportunidade discente de participar de Projetos de Extensédo, como Monitor.
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2.17 Viagens de Estudo, Trabalhos de Campo e/ou Visitas Técnicas

Com o objetivo de mostrar ao discente o Mundo do trabalho, serdo realizadas Visitas as
Organizagbes/Empresas, dentro dos Componentes Curriculares:
e Relagbes Publicas e Eventos organizacionais;
e Organizacao e Producéo de Eventos Artisticos e Culturais;
e Assessoria em Relagfes Publicas e Comunicag&o Organizacional.
Para a realizacdo das Viagens de Estudo, trabalhos de Campo ou Visitas técnicas,
serdo necessarios 2 Transportes para

os alunos, por componente Curricular, em um raio de 200 Km.

3 GESTAO DO CURSO

3.1 Corpo Discente

As IES de Relacdes Publicas no Estado de Sao Paulo, excetuando aquelas da RMC,
somam 42 e a cidade de Sao Paulo concentra 69% dessas instituicdes. Na RMC duas IES
sdo indicadas na area das Rela¢des Publicas: PUC-Campinas e ESAMC.

De acordo com dados da Instituicdo (DPLAN 2022), os alunos de RP matriculados no
curso sdo, em sua maioria (63%), oriundos de Campinas, sendo que 59% pagam
mensalidades, ndo dependendo de bolsas ou outros beneficios institucionais, e 46% tém
renda mensal familiar superior a 10mil reais. Os demais pagantes de Campinas, encontram-
se em faixas de renda menores, sendo: 13% de 8mil a 9.999mil reais; 16% com renda
mensal de 6mil a 7.999mil reais; 20% tém renda entre 4mil e 5.999mil reais; e 5% abaixo de
4mil reais. Cabe ressaltar que, para o total de alunos do curso, 47% dos pagantes séo da
cidade de Campinas, indicando o perfil metropolitano do curso.

Ao considerarmos a RMC, o indice de pagantes sobe para 74%, vindo depois
Campinas, Valinhos (9%) e Indaiatuba (8%), concentrando 80% dos pagantes nessas
cidades. Com renda superior a 10mil reais estdo 42% dos pagantes da RMC, no entanto,
43% concentram-se na faixa de renda de 4mil a 7.999mil reais, indicando que Campinas
apresenta um perfil de renda familiar mensal superior a RMC.

Excluindo Campinas da RMC, o indice de pagantes no curso é de 43%, sendo a faixa
de renda familiar mensal mais representativa (54%) a de 4mil a 7.999mil reais. Tém

rendimentos acima de 10mil reais 35% das familias dos alunos pagantes. Os oriundos de
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outras cidades dos Estados de Sao Paulo, excetuando aquelas da RMC, e Minas Gerais
somam 34 alunos e desses 38% sao pagantes, estando distribuidos em varias cidades. Na
faixa de renda mensal de 4mil a 5.999mil reais estdo 38% pagantes e acima de 29% tém
rendimentos acima de 10mil reais. No Brasil, o indice de pagantes no curso de Relacdes
Publicas é de 50%.

Assim, delineamos um perfil de aluno com caracteristicas metropolitanas, com
origem principalmente em Campinas. Ainda, considerando a RMC, 54% dos alunos

pagantes tém renda familiar mensal abaixo de 10mil reais .

3.2 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Relacbes Publicas € composto por professores com
experiéncia académica e atuacdo no mercado profissional, com experiéncias profissionais
em jornalismo, publicidade e propaganda, marketing, design, multimidias, redes sociais,
sistema de informacdo e tecnologia e area de humanas, além de Relacdes Publicas,
conhecimentos que enriquecem 0 curso pela sua composi¢cao curricular. Sdo doutores,
mestres e/ou especialistas, com titulacdo obtida em programas de pdés-graduacdo stricto
sensu.

Esse perfil atende o Art. 70 do Estatuto da Universidade, que conforme as normas da
Carreira Docente, € constituido por professores que exercem as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e integrado por pessoas de competéncia cientifico-técnica, capacidade
didatica e atitude ética, que assumam o compromisso de respeitar 0s principios da
Universidade.

O corpo docente do Curso de Relacdes Publicas analisa, no inicio de cada semestre,
os Planos de Disciplinas dos seus respectivos componentes curriculares propondo
alteracOes que julgar necessarias no conteudo programatico, nos critérios e nas estratégias
de avaliacdo, bem como na metodologia de ensino, propondo participagcbes ativas como
principal forma de ensino aprendizagem entre docentes e discentes. As alteracbes
propostas sdo analisadas pela direcdo, pelo Conselho da Faculdade e pelo NDE e,
aprovadas, séo disponibilizadas aos alunos na area logada académica.

A andlise semestral dos Planos de Disciplinas propicia aos docentes uma
interatividade constante com o contetdo das suas disciplinas e respectivas metodologias. O
corpo docente na sua maioria com formacdo em nivel de doutorado e mestrado, tem
experiéncia em pesquisa e publicacbes além da experiéncia pratica em comunicacao e
tecnologia, envolvendo acdes em midias digitais, redacdo jornalistica, producdes

audiovisuais, jornalismo especializado, gestdo de empresas de comunicacao,
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empreendedorismo. Esta rica experiéncia do Corpo Docente certamente fomenta o
raciocinio critico dos alunos abordando a relevancia dos varios componentes curriculares
com a vida profissional do futuro do jornalismo e do mercado de trabalho.

O corpo docente da PUC-Campinas conta, desde meados dos anos de 1980, com
iniciativas e regulamentacdes relacionadas a carreira docente, voltadas a progressao e
jornadas de trabalho, que abrigam atividades além do ensino. Desde entdo, sucederam-se
planos, de acordo com contextos institucionais na Educacdo Superior e Legislacao
Trabalhista. No ano de 2019, foi aprovado o atual Regulamento de Carreira Docente, sendo
o resultado de um processo longo de estudos e decisbes, em que foram agentes o0s
docentes e sua representacdo sindical, a administracdo superior da PUC-Campinas e a
Sociedade Campineira de Educacéao e Instrugcéo. Finalizado com aprovagao em Assembleia
Geral de docentes e encaminhado para aprovacdo ao Conselho Universitario (CONSUN),
estd vigente desde 2020. O Regime Juridico do Corpo Docente da Instituicdo € o da
Consolidacao das Leis do Trabalho, observados os critérios e normas do Regulamento do
Plano de Carreira Docente que, entre outros, apresenta a definicdo de Quadro Docente de
gue fazem parte todos os professores, excetuados os que assumem atividades na condi¢ao
de interinidade.

O corpo docente, para realizar os propositos da Instituicdo e as exigéncias do Ensino
Superior, tem como atividades: | - Ensino: aulas nos cursos de graduagéo, planejamento
didatico-pedagdgico, supervisao nos estagios obrigatérios, acompanhamento na elaboracao
de trabalhos de conclusdo de curso e monografias; e aulas na pés-graduacéo stricto sensu,
incluindo orientacao de dissertacdes e teses, conforme previsdo dessas atividades na grade
curricular de cada Curso (Inciso com redacédo aprovada na 559a Reunido Extraordinaria do
Egrégio Conselho Universitario, de 26 de novembro de 2019); Il - Orientacdo: tutoria e
supervisao de estagios ndo obrigatorios nos Cursos de Graduacdo (Inciso com redacao
aprovada na 432a Reunido do Egrégio Conselho Universitario, de 15 de maio de 2008); IlI -
Pesquisa: atividades diretamente relacionadas a producdo de novos conhecimentos,
envolvendo a participacdo nos projetos de pesquisa institucionalizados na Universidade; IV -
Extensdo: atividades relacionadas a aplicacdo dos conhecimentos produzidos na
Universidade, com o objetivo de disseminar o conhecimento, estimular a pesquisa e a
qualificacdo do ensino, envolvendo a participacdo em programas, projetos e atividades de
extensao institucionalizados na Universidade; V - Gestéo: atividades relacionadas a gestéao
académico-administrativa, nos diversos niveis hierarquicos da Universidade, envolvendo o
exercicio de fun¢des, tais como direcdo, coordenacao, assessoria e outras.

Os docentes participam das atividades de maneira ativa e permanente de todas as

acOes relativas ao atendimento ao aluno, com participacdo no planejamento didatico, nos
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orgaos colegiados, em conselhos, comissdes que avaliacdo os processos de aprendizagem,
a aplicacdo do projeto pedagogico do curso, as discussodes relativas a melhoria do processo
didatico-pedagdgico, em reunibes com a coordenacdo do curso para planejar de maneira
continua o aprimoramento das préticas pedagdgicas.

Um docente desempenha a funcdo de Integrador Académico de Graduacdo, que
apoia a implementacao dos projetos decorrentes das Diretrizes da Politica de Graduacéo. A
jornada de trabalho do docente do curso de Rela¢des Publicas € composta por atividades
de ensino, podendo, cumulativamente, ser desenvolvidas as atividades de orientacao,
pesquisa, extensdo e gestdo, apresentadas anteriormente. Quando composta
exclusivamente por horas de ensino, deve ser, no maximo, de 40 horas semanais, sendo o
minimo regulado por instrumento normativo especifico.

A experiéncia profissional do corpo docente permite apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas préticos, de aplicacdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relacdo a
interacdo contetdo e prética, promover compreensdo da aplicacédo da interdisciplinaridade
no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o contetdo
abordado e a profisséo.

O corpo docente esta atento aos conteudos dos componentes curriculares e atuam a
fim de elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes com
dificuldades e avaliacdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua prética docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido entre os
discentes pela sua competéncia como docente e como profissional no mundo do trabalho

Docente

3.3 NDE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) acompanha e avalia a implementagdo do
Projeto Pedagodgico de cada Curso, conforme legislagcdo vigente e diretrizes internas da
Universidade.

Séo atribuicbes do NDE:

a) zelar pela integracao curricular e interdisciplinar entre as diferentes atividades de
Ensino constantes no Curriculo;

b) contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do Curso;

c) zelar Pelo Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao;
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d) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de Linhas de Pesquisa e
Extensao, oriundas de necessidades da Graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso;

e) atuar no processo de concepcado e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC);

f) acompanhar e avaliar o PPC;

g) propor atualizagdo, sempre que necessaria, do PPC, baseando-se nos
conhecimentos, habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidos;

h) acompanhar as atividades desenvolvidas pelos docentes, detectando dificuldades
guanto ao processo de ensino- aprendizagem, sistema de avaliacdo e cumprimento do
Plano de Ensino de Disciplina;

i) registrar em ata as atividades desenvolvidas nas reunides ordinarias e
extraordinarias do NDE;

j) referendar, por relatério de adequacao das bibliografias basicas e complementar de
cada componente curricular do curso, considerando a adequacdo aos objetos de
conhecimento previstos no PPC, a compatibilidade entre o nUmero de vagas autorizadas
(do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo
(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo institucional.

O NDE de um curso constitui-se de um grupo de professores altamente qualificados
e engajados na construcao do Projeto Pedagdgico do Curso, responsavel por criar e difundir
a cultura institucional e que deve estar compromissado com a melhoria constante das
condicdes de ensino.

A composicdo do atual NDE do curso com as respectivas informacdes sobre a
titulacdo e regime de trabalho dos docentes e as respectivas portarias de nomeacédo ao
longo dos ultimos anos estao apresentadas no ANEXO 5.

O NDE do Curso de Relacdes Publicas trabalha diretamente ligado a Dire¢do da
Faculdade e do Conselho da Faculdade, tendo Reunides periddicas ordinarias, a cada més,
e também podendo se reunir extraordinariamente, dependendo da pauta estabelecida. Foi 0
NDE, juntamente com o Conselho da Faculdade, responsavel por este PPC.

Esta equipe € altamente engajada na construgdo e acompanhamento do PPC,

objetivando a melhoria constante das condi¢des de ensino.(ANEXO 6).
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3.4 Conselho de Faculdade

O Conselho de Faculdade é o 6rgdo consultivo e deliberativo e tem por finalidade

planejar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do respectivo Curso de

Graduacao e € composto por:

l.
Il
1.
V.

VI.

Diretor de Faculdade;

Diretor(es) Adjunto(s), se houver;

Coordenador de Servicos, onde houver;

03 (trés) representantes de docentes das disciplinas das areas de
conhecimento que pertencem ao campo de saber dominante do Curso, eleitos
pelos seus pares, de acordo com as disposi¢des normativas internas;

01 (um) representante de docentes das disciplinas das areas de conhecimento
gue nao pertencem ao campo de saber dominante do curso, eleitos pelos seus
pares, de acordo com as disposi¢cées normativas internas;

01 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da lei e demais

instrumentos normativos internos.

Séo atribuicBes especificas do Conselho de Faculdade

aprovar e encaminhar a Diretoria da Escola:

a) O Projeto Pedagogico do Curso, estabelecendo suas finalidades,
caracteristicas  didatico-pedagdgicas basicas e as areas de
conhecimento integrantes;

b) As diretrizes gerais para a execucdo didatica e administracdo
académica do Curso;

c) O Curriculo Pleno, o Plano de Ensino, as ementas, os Pré-Requisitos
das disciplinas, proposta de numero de vagas e programacéo horaria
do Curso, bem como o seu orgamento.

analisar, aprovar e encaminhar ao Diretor de Faculdade o plano anual de
atividades do Curso;

propor a avaliagdo e aprimoramento continuo do Projeto Pedagdgico do Curso
e dos Cursos Sequenciais;

incentivar, analisar e aprovar, no que couber, propostas de atividades
extracurriculares e de atividades para qualificacdo e aperfeicoamento
docente e funcional,

proporcionar o intercambio didatico-pedagdgico com entidades cientificas,

tecnolégicas e educacionais;
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VI. fixar diretrizes, normas e procedimentos para o planejamento e execucéo das
atividades teodricas e praticas do processo de ensino e aprendizagem do
Curso;

VII. racionalizar e otimizar a oferta de horarios, turnos, vagas, disciplinas e
atividades curriculares;

VIIl. realizar a avaliacdo periddica do Curso e de suas disciplinas, em termos
didaticos, pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, administrativos e de
atendimento aos alunos e as necessidades da comunidade;

IX. realizar a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico e da assiduidade dos
docentes do Curso;
X. analisar e aprovar, no que couber, solicitacbes de ingresso, promog¢ao ou
afastamento de docentes, encaminhando-as ao Diretor de Faculdade;
Xl. julgar recursos a ele interpostos, no que couber.
O Conselho da Faculdade de Rela¢des Publicas reine-se mensalmente para cumprir
suas atribuicées da melhor maneira possivel.
Tem uma forte ligagdo com o NDE, para ambos buscarem, juntamente com a Dire¢cao
da Faculdade, a melhoria do Ensino.

A Constituicdo atual do Conselho encontra-se nos ANEXOS 7A e 7B.

3.5 Planos de Ensino dos Componentes Curriculares

Todo semestre, durante o periodo de planejamento académico pedagdgico, antes do
inicio do ano letivo, a direcdo da Faculdade relne-se com seus professores para apresentar
os respectivos Planos dos Componentes Curriculares, discutir e analisar o que pode ser
atualizado ou alterado, sempre considerando a ementa do componente curricular e as
competéncias previstas.

Apos esta analise, cada professor responsavel pelo componente curricular elabora o
Plano preenchendo um modelo ja existente, em formato word e depois adiciona
eletronicamente no sistema da Universidade. Assim que o Plano de Ensino é inserido no
sistema, o diretor recebe uma notificacdo para analise, validacdo, devolu¢do ou aprovacao
do Plano. O Plano também é validado pelo Conselho da Faculdade.

Caso tenha alguma retificacdo ou ajuste a ser feito, a direcdo da Faculdade entra em
contato com o docente e faz as observacdes e orientagdes necessérias.

ApoOs a aprovacao do Plano de Ensino, os professores elaboram o Plano Orientador,

que € a distribuicdo do conteudo ao longo do semestre, de forma que haja um cronograma
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que oriente o professor no desenvolvimento das aulas e seja um orientador na conducéo do

conteudo proposto.

3.6 Avaliacéo dos Processos de Ensino e Aprendizagem

Na PUC-Campinas, a avaliacdo da aprendizagem é um processo continuo e
desenvolvido ao longo do periodo letivo e orientado, sob o aspecto normativo, pelo
Regimento Geral, em seu Capitulo VIII.

Nos cursos de Graduacéao, o processo de avaliacdo de aprendizagem € desenvolvido
por disciplina/componentes curriculares ou conjunto de disciplinas/componentes curriculares
na perspectiva do curso como um todo, abrangendo o desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes), a verificacdo da frequéncia, da participacdo e do
aproveitamento, e de elementos de promocéao do estudante.

O resultado do processo de avaliacdo de aprendizagem € graduado de zero a dez,
permitindo-se o fracionamento em cinco décimos para aproximacdo final. Compete ao
professor da disciplina a organizacdo, aplicacdo e o julgamento do processo de avaliacao
de aprendizagem, aprovado pelo Conselho da Faculdade, homologado pelo Conselho da
Escola e de acordo com instrumento normativo especifico. E considerado promovido na
disciplina o aluno que obtiver resultado do processo de avaliacéo de aprendizagem igual ou
superior a 5,0 (cinco) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). O
estudante que obtiver resultado do processo de avaliacdo de aprendizagem inferior a 5,0
(cinco) e/ou ndo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) ndo estara
apto a ser promovido na disciplina/componente curricular. O CONSUN pode autorizar
procedimentos diversificados em relacdo a frequéncia, bem como a variacdo do resultado
do processo de avaliacdo de aprendizagem para promoc¢do (minimo 5,0). O aluno nédo
promovido na disciplina/componente curricular devera cursa-la(o) novamente. O aluno nao
promovido em disciplina/componente curricular que nao for oferecida(o) no semestre
seguinte, desde que tenha obtido frequéncia regimental, pode requerer Regime Especial de
Estudos, definido em instrumento normativo especifico.

Cada componente curricular comporta diferentes formas de avaliacdo. Portanto,
existem distintos mecanismos de avaliacdo que permitam caracteriza-la como um
instrumento de verificacdo da aprendizagem, resguardando sempre o sentido formativo e de
estimulo a aquisicdo de competéncias. As formas e critérios de avaliagdo devem ser
apresentadas aos estudantes no inicio de cada semestre letivo, por meio da apresentacéo

dos Planos de Ensino dos Componentes Curriculares, sejam elas avaliagdes individuais,
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relatorios de préaticas em laboratério, trabalhos ou projetos em equipe, seminarios, dentre
outras.

E claro que nem todos os instrumentos de avaliagdo sdo aplicaveis em todos o0s
componentes curriculares do curriculo, devendo ser utilizados somente quando for
pertinente, de acordo com as competéncias a serem desenvolvidas naquele
modulo/periodo. O importante é que os instrumentos de avaliacdo selecionados sejam
adequados para a realizacdo da avaliacdo do processo aprendizagem e a verificacdo do
desenvolvimento das competéncias de cada estudante, garantindo que o perfil do
profissional a ser formado esteja de acordo com o proposto no Projeto Pedagogico do
Curso.

Os conceitos de avaliacdo processual, diagnéstica e formativa, bem como o de
avaliacdo como promoc¢do do estudante, remetem ao compromisso ético com a
aprendizagem e o crescimento deste, tanto nos seus aspectos técnico-profissionais quanto
nos da formacdo de atitudes e valores, em consonancia com 0s objetivos do Projeto
Pedagdgico do Curso.

No Curso de Rela¢des Publicas, o Processo de Avaliacdo de Ensino Aprendizagem €
amplamente discutido entre os docentes, que buscam os mais variados Instrumentos de
Avaliacdo, entre eles: Avaliacdo escrita, Seminarios, Estudos de caso, Apresentacdo de
Planos, Apresentacao de Projetos, Simulagdes reais de vivéncias empresariais, elaboracao
de artigos, entre outros.

Os docentes se utilizam de formas atuais e tradicionais de Avaliacdo, dependendo da
natureza do Componente curricular a fim de que sejam adequados para a realizacdo da
avaliacdo do processo aprendizagem e a verificacdo do desenvolvimento das competéncias
de cada estudante, garantindo que o perfil do profissional a ser formado esteja de acordo
com o proposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

3.7 Avaliacéao Interna
3.7.1 Programa de Avaliacao Institucional

Desde a sua constituicdo, em 2004, a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) vem
trabalhando nos diversos processos de autoavaliacdo, tanto os que se referem as
atividades-fim de Ensino, Pesquisa e Extensao, quanto aos que se voltam para as demais
dimensdes previstas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao Superior (SINAES).

O Programa de Autoavaliacdo da PUC-Campinas (PROAVI), aprovado na 3842

Reunido do Conselho Universitario, consiste em um conjunto de projetos e ac¢des que tem
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como objetivo avaliar todas as atividades desenvolvidas na Universidade, sejam elas
atividades-fim de Ensino Pesquisa e Extensdo em todos os niveis, sejam, também, as
atividades de carater administrativo.

O PROAVI é coordenado pela CPA e conta com a contribuicAo de diferentes
instancias e com a participacdo dos varios segmentos da Universidade. Para sua
elaboracdo considerou-se a longa trajetdria da PUC-Campinas no campo da avaliacao,
resgatando-se em especial os processos implementados desde a década de 80, quando a
instituicdo foi pioneira, no Brasil, na constru¢do de um Projeto Pedagdgico Institucional.

Séo Diretrizes do PROAVI:

. Respeito a identidade catdlica e comunitaria da PUC-Campinas, sua missao,
objetivos, estratégias e metas, bem como sua experiéncia acumulada em processos de
avaliacao;

. Articulacdo permanente da CPA e da Coordenadoria de Apoio aos Projetos
Institucionais (CAPI) com os diferentes setores académico-administrativos internos e
comissfes externas de avaliacdo, respeitando-se as esferas de competéncias ja
estabelecidas;

. Transparéncia em todas as etapas do processo avaliativo, respeitando-se a
hierarquia, a pluralidade e diversidade de opinides e concepcdes de gestores, professores,
alunos e funcionérios;

. Compromisso social evidenciado pela divulgacdo permanente dos resultados da
avaliacdo junto aos diferentes segmentos da comunidade académica e a sociedade loco-
regional;

. Troca permanente de experiéncias avaliativas internas, que possam subsidiar as
adequacdes que se fizerem necessarias ao PROAVI e as agbes decorrentes de todo o processo

avaliativo.

3.7.1.1 Avaliacao do Ensino

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da PUC-Campinas desenvolve, desde
2007, um processo de avaliacdo semestral e permanente do ensino, que engloba as
dimensdes das atividades do discente, do docente, da gestdo e das condi¢cbes de ensino.
Séo finalidades da Avaliacdo do Ensino diagnosticar, redefinir metas e acertar rotas para
manter a missdo da PUC-Campinas de proporcionar ensino de qualidade, garantir a
formacdao integral de um cidadao critico e atualizado em relacdo as necessidades sociais e

as exigéncias profissionais.
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A Avaliacdo do Ensino é realizada semestralmente por estudantes e a cada dois
anos por professores. Os instrumentos de avaliacdo sédo disponibilizados para serem
respondidos no formato on-line, por meio do portal da Universidade e todos os estudantes e
professores sao convidados a participar voluntariamente. ApGs cada periodo de avaliacao,
os resultados séo liberados no portal especificos do professor, dos decanos das Escolas e
de faculdade (dos respectivos cursos), do Pro-Reitor de Graduacgéo e da Reitoria.

O processo de avaliagdo é desenvolvido com total transparéncia, sendo o acesso aos
resultados e a possibilidade de sua andlise realizados por diferentes instancias, porém de
forma a garantir o sigilo e atender a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a saber:

(1) a PROGRAD realiza a andlise dos resultados globais da Universidade, das seis
Escolas que congregam as Faculdades e os Cursos;

(2) as Decanatos das Escolas tém acesso aos dados dos Cursos de cada Escola;

(3) as Direcdes de Faculdades tém acesso aos dados do(s) seu(s) Curso(s); e

(4) os docentes tém acesso aos dados relativos aos componentes curriculares
ministrados por ele.

Os dados referentes a Avaliacdo do Ensino podem ser verificados por meio de série
histérica que permite aos gestores e aos docentes o acompanhamento qualificado dos
resultados e a projecdo de acBes que possibilitem aprimoramento constante do processo
avaliativo, da pratica pedagdgica e da aprendizagem do estudante.

Em constante atualizacédo e melhoria do processo da Avaliacdo do Ensino, e para
atender as demandas dos estudantes (melhorar adesdo) e da constante evolucao
tecnoldgica, em 2018, a PUC-Campinas, por meio da Coordenadoria Geral de Graduacéo,
iniciou a reformulacédo do instrumento e mudanca da plataforma utilizada para a avaliagéo
que foi implementada no ciclo avaliativo do 1° semestre de 2020. Vale destacar que a nova
plataforma permite a PROGRAD incluir questdes para avaliar qualquer acdo académica que
se faca necesséria, dando ao processo dinamismo.

As dimensbes foram mantidas, sendo elas:

Dimenséao A: Avaliacdo respondida pelos docentes que inclui avaliacdo das condi¢des para
realizacdo das atividades docentes referentes as aulas, aos estagios, a orientacdo de
Trabalho de Conclusédo de Curso; avaliacdo do envolvimento do docente com a
Universidade, das caracteristicas académicas dos estudantes e do Diretor do Curso, além
da autoavaliacao.

Dimenséao B: O aluno realiza sua autoavaliacdo, avaliacdo da turma, da infraestrutura e do
atendimento (Direc&o e Secretaria Académica);

Dimensdo C: Avaliacdo da pratica docente em cada disciplina cursada no semestre em

guestao;
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Dimensao D: Avaliacdo de estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatorios e do
Trabalho de Concluséao de Curso;

Dimenséo E: Questbes especificas sobre alguns cursos especificos, por solicitagdo propria.
Questdes dissertativas: Espaco direcionado para as Consideragbes Gerais sobre
atividades académicas como Estagios Curriculares Obrigatérios e Nao Obrigatorios, TCCs,
Internatos, dentre outros.

Vale destacar que a Avaliacdo do Ensino proporciona uma visédo global do ensino de
graduacdo da PUC-Campinas e do Curso de Relac¢des Publicas, a partir da identificacéo
dindmica de como se definem e comportam suas estruturas, atividades e funcdes, de forma
a gerar reflexdes que permitem ampliar e consolidar a consciéncia critica, politica e
pedagdgica, visando ao continuo repensar das praticas académicas.

Nesse sentido, a Avaliacdo do Ensino é pautada nas etapas consecutivas e
interdependentes de:

. Sensibilizacdo da comunidade universitaria no sentido de fomentar a cultura de
autoavaliacdo nos aspectos da universidade como forma de garantir a sua aceitacéo e
participagdo no processo avaliativo;

. Diagnostico multidimensional da realidade por meio da construcdo de indicadores
guantitativos e qualitativos envolvidos nas avaliacdes internas e externas;

. Busca de estratégias para que a avaliacdo se consolide como subsidio para o
planejamento e implementacdo de politicas institucionais e de modelos de gestdo
académica e administrativa, mediante a implementacdo de medidas apontadas pelo
processo de avaliacao;

E fundamental que a Avaliacdo do Ensino seja concebida como um processo de
melhoria continua do ensino-aprendizagem e como um instrumento com vistas a melhoria
da qualidade na formacdo profissional e pessoal. Para tanto, € importante respeitar o
professor mantendo as informag0es sobre a sua avaliagao sigilosas e somente ao alcance
dos interessados diretos.

Na concepcdo da PUC-Campinas, é fundamental que, além do bom desempenho
académico em aspectos tais como: conhecimento, didatica, e dedicacdo, o professor
mantenha um bom relacionamento com 0s seus pares e com os discentes.

Nesse sentido, a Faculdade de RelagBes Publicas busca envolver-se de forma
completa nas atividades que tangem a Avaliacdo do Ensino. O primeiro passo € envolver os
representantes de salas. Assim que a direcdo da Faculdade recebe da Coordenadoria Geral
de Graduacdo o material da campanha de divulgacdo da Avaliagdo (pecas publicitarias
produzidas, inclusive, por estudantes da Faculdade de Publicidade e Propaganda), ja

encaminha aos representantes para que possam assumir o papel de multiplicadores junto
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aos demais alunos. Além disso, todos os professores também recebem o material e sao
orientados a incentivar seus alunos a participarem da Avaliagdo do Ensino através do
preenchimento do formulario. Os professores, durante suas aulas, ressaltam a importancia
da participacédo e as possibilidades de aperfeicoamento que se abrem a partir da opiniao
expressada. Depois que o periodo da Avaliacdo do Ensino é encerrado, os dados séo
processados e disponibilizados a direcdo do curso que analisa os indicativos e propde o
dialogo com os docentes de forma individualizada ou em grupo, dependendo da situacao,

sempre na busca de aperfeicoar os processos e as relagoes.

3.7.1.2 Autoavaliacédo do Curso

Considerando-se a necessidade de acompanhamento permanente do PPC, o Curso
de Relacdes Publicas realiza semestralmente, além da Avaliagdo de Ensino realizada no
ambito institucional e ja destacada anteriormente, processos avaliativos no ambito do
Conselho da Faculdade e NDE, ap6s Reunido com todos os docentes e representantes,
para avaliar o semestre findo, com o intuito de aprimora-lo.

Além disso, a Direcdo da Faculdade realiza reunibes sistematicas com o0s
Representantes de classe para avaliacdo constante de modo a ir lapidando o processo.

Dentre os Processos avaliativos desenvolvidos e/ou pretendidos, destacam-se:
Reunides com representantes de classe, Reunifes por classe, Reunides por turnos, Focus
Group com alunos, Focus group com docentes, Focus Group com alunos e docentes e

Reunides com ex-alunos.

3.8 Avaliacéo Externa

A partir da anélise dos resultados das avaliacfes externas, procura-se a identificacao
de percursos que conduzam ao aperfeicoamento das acdes académico-administrativas da
Pro-Reitoria de Graduacao e, particularmente, do Curso Rela¢gBes Publicas. Nesse sentido,
algumas ag¢les sao implementadas, tais como:

e Elaboracdo de estratégias para maior envolvimento do corpo docente na
implementacgédo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

¢ Intensificacdo do Programa Permanente de Formag&do Continuada de qualificacdo
docente, principalmente em metodologias de ensino;

¢ Melhorias na infraestrutura fisica disponibilizada aos docentes e discentes;
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e Intensificagdo no relacionamento entre a Direcdo do Curso, 0s representantes
estudantis e o corpo docente, de um modo geral;
e Avaliacdo constante do Ambiente Virtual de Aprendizagem e das Plataformas de

Comunicacgéo Digitais utilizadas para interagéo entre professores e alunos;

e Avaliacdo, manutencdo e atualizacdo constante do Aplicativo do aluno, buscando
sempre aprimorar e ampliar suas funcionalidades.

Embora o Curso de Rela¢gBes Publicas ndo se submeta ao ENADE h& alguns anos, a
Direc&do busca promover discussdes permanentes com 0s docentes sobre esse exame,
para analise no que tange ao formato da prova, componentes curriculares e diretrizes do
exame, promovendo, esporadicamente, uma Avaliacdo integrada, no formato de
questdes do ENADE, e com o contetdo de todos os Componentes curriculares daquele
maddulo oferecido no semestre.

O Curso de Relacdes Publicas participa anualmente do Guia Quero Educacéo, antigo
Guia do estudante, sempre buscando passar informacbes de forma ética e que
demonstrem, ao menos, um pouco da performance do Curso, ao longo daquele ano, ao

que tem conseguido 6tima avaliacdo em termos de estrelas.
3.9 Apoio ao Discente

Considerando a sua missao institucional, a PUC-Campinas busca promover apoio ao
discente de forma integral, procurando acolher aqueles que vém em busca de orientagéo
para a solucdo de seus problemas e dificuldades, tanto na sua integragdo com a vida
académica quanto na sua vida como um todo.

De forma institucional, o atendimento aos discentes é feito pela Central de
Atendimento ao Aluno — CAA, instalada no Campus I, Prédio H-11 e no Campus Il, Prédio
Administrativo da Escola de Ciéncias da Vida. Esses espacos atendem as necessidades
institucionais quanto as adequacgfes fisicas para os atendimentos e acessibilidade. Sao
avaliados constantemente por seus gestores quanto as necessidades de manutencdo
patrimonial, seguindo as mesmas diretrizes das instalacbes administrativas. Os
atendimentos podem ser realizados de forma presencial ou por meio de sistemas,

permitindo aos usuarios uma alternativa mais rapida e pratica para suas demandas.

3.9.1 Acolhida aos Calouros

O acolhimento dos alunos se da desde o primeiro contato que realizam com a PUC-
Campinas, seja para o inicio da vida no ensino superior, seja para obter informagfes sobre

um curso de Extensao.
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Ha diversas formas de acolhimento que se expressam nos contatos a distancia, no
envio de informacfes, nos convites para comparecer a eventos ou conhecer os campi. Por
intermédio do Portal da PUC-Campinas, ha possibilidade de estabelecer conversacao com
os diretores e coordenadores, na Graduacdo, em Cursos de Extensdo ou na POs-
Graduacdo; e nos canais digitais € possivel acompanhar o cotidiano da Universidade e
sentir-se bem-vindo.

Ha, no entanto, momento singular que é o do ingresso na Graduagdo, uma etapa de
transicdo de grande importancia, merecendo celebracdo e festas que promovem a
integracao.

Desde 2009, a Universidade, por meio do Comité Permanente de Acolhida aos
Calouros, organiza eventos de recepgcdo aos novos universitarios durante a primeira
semana de aula de cada semestre letivo. Os ingressantes sao contemplados com uma
programacao repleta de informac¢des da Universidade, na qual tém a oportunidade de
conhecer melhor a infraestrutura do seu Curso, participar de acfes solidarias e conversar
com os veteranos. Essa preocupacao da Universidade com a chegada de novo aluno visa
oferecer todo tipo de subsidio para que o calouro transite pelos campi com seguranca e
adquira familiaridade com o ambiente e com as pessoas no menor tempo possivel.
Paralelamente a essa recepc¢do, cada Escola também planeja ac6es de acolhimento para
seus ingressantes.

A Acolhida também conta com um site exclusivo, no qual o aluno ingressante tem
acesso a toda programacao do seu Curso, ao cronograma oficial da Acolhida, bem como a
informacBes sobre as acBes solidarias e sobre as restricbes ao trote, que é proibido,
havendo, inclusive, um telefone para denudncias.

No curso de Relac¢des Publicas a acolhida é realizada também em sala de aula, com
a presenca dos professores, com uma dinamica para que todos possam se conhecer e
conhecer as expectativas do ingressante com a graduacdo e a PUC-Campinas. Essa
relacéo, depois, passa a ser mediada pelo representante de sala. A Escola de Linguagem e
Comunicagéo também realiza todos os anos o Trote Solidario, com a inten¢do de integrar
todos os alunos de todos os cursos numa atividade solidaria, de ajuda a comunidade
externa.

O Curso de Relagdes Publicas tem participado de A¢bes de Acolhida promovidas em
conjunto com a Escola de Linguagem e Comunicagdo, sempre com o intuito de integrar o
aluno e despertar nele, além de sentimento de pertenca, o de solidariedade, realizando
Acdes Sociais em Organizacoes.

No inicio de processo, as Dire¢Bes de Faculdade, juntamente com os Decanatos de

Escolas e seus IAGs, optam pela Area de atuacéo a ser trabalhada ao longo daquele ano
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(infancia, adolescéncia, primeira, segunda ou terceira idade). Na sequéncia, escolhe-se a

ONG ou ONGS a serem contempladas com o trabalho naquele ano, e entdo realiza-se a

Acao Social.

Ao longo destes anos, muitas ONGs foram contempladas e percebeu-se uma

sensibilizacao positiva dos discentes quanto a atividade, com muito envolvimento.

3.9.2 Programas institucionais para a insercao na vida universitaria

A atencdo ao aluno se manifesta no inicio da vida académica, com programas que

possibilitam sua integracdo com o curso e com a Universidade e que consolide as

competéncias e habilidades basicas sobre conteidos do Ensino Médio, importantes para as

diferentes areas de conhecimento dos Cursos. O Prpogramas sao..

VIDA - Vida Universitaria e Desenvolvimento Integral — Trata-se de um
componente curricular oferecido para os ingressantes de todos os Cursos de
Graduacdo da PUC-Campinas, idealizada para acolher e acompanhar o
estudante ingressante, inserindo-o na vida universitaria e apresentando as
dimensdes constitutivas da formacdo académica. Este componente curricular
também discute a importancia do desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo e da responsabilidade do estudante na trajetéria do seu

processo formacgédo pessoal, profissional e como agente de transformacéo

Neste sentido, as competéncias a serem desenvolvidas pelo aluno, séo:

o Apropriar-se da dindmica da Universidade de modo a favorecer o

desempenho académico;

Reconhecer as oportunidades advindas do contexto universitario
e conecté-las ao seu projeto de formacéo e de vida;

Identificar seu papel social como agente de transformacg&o nos
meios em que se insere;

Reconhecer a importancia do desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo e da responsabilidade na trajetéria do seu
processo de formacgdo pessoal e profissional e identificar

instrumentos adequados para esse desenvolvimento.

Este componente curricular, possibilita ao ingressante conhecer, desde a entrada na

Universidade:

o O papel do aluno, do professor e da Universidade na trajetéria
académica do estudante;

o O Projeto Pedagodgico Institucional: organizacdo curricular, formacao
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por competéncias e metodologias ativas;

o O compromisso da Universidade e do Universitario com a
transformacéao social,

o Infraestrutura, Instalacbes e Servicos da Universidade; Processos
académicos e normas institucionais, Diferenciais e Oportunidades:
Monitoria, atividades de Extens&o, Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
Praticas de Formacdo, atividades de estagio (obrigatério e né&o
obrigatorio), Escritério de Talentos e Carreiras, Atividades Autbnomas,
Atividades Complementares, Intercambio, Programa de Educacéo
Tutorial (PET), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), Programa de Acessibilidade (PROACES), Atléticas,
Ligas Académicas, Diretérios Académicos (DA), Centro de Cultura e
Arte (CCA), Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna
(CACI), Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia
(CIAPED), Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Portal da
Universidade e outros;

o Organizagdo da vida académica e gestdo do tempo, site do aluno,
Pastoral Universitaria, entre outros;

o Formas de aprender/estilos de aprendizagem e a importancia do
trabalho em equipe;

o Processos de Avaliagédo Institucional: Avaliacdo do Ensino Avaliacdes
externas (ENADE e outros).

¢ PROFOCO - Programa de Formacdo Complementar — O PROFOCO é um
Programa Institucional oferecido aos alunos ingressantes e composto por
componentes curriculares alocados no semestre de ingresso dos alunos dos
Cursos de Graduacdo da PUC-Campinas. O PROFOCO trabalha com o
objetivo de consolidar as competéncias e habilidades basicas sobre conteudos
do Ensino Médio, importantes para as diferentes areas de conhecimento dos
Cursos. Dependendo da area do curso, sédo oferecidos PROFOCO em:

o Leitura e Escrita;

o Matemadtica;

o Biologia; ou

o Inglés.

No caso especifico do Curso de Rela¢gbes Publicas, é oferecido o PROFOCO em
Leitura e Escrita, cujas competéncias especificas a serem desenvolvidas sao:

e Ler e interpretar textos escritos em lingua portuguesa;
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e Produzir textos escritos em lingua portuguesa;
¢ ldentificar recursos linguisticos da lingua portuguesa,;

e Exercitar a utilizacdo da lingua portuguesa em praticas cotidianas.

3.9.3 Atencéo aos Alunos com Deficiéncia

Na PUC-Campinas, as principais acfes relacionadas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia sdo realizadas nos ambitos pedagodgicos, de infraestrutura e equipamentos e em
atividades de formacédo integral para ndo alunos. A atuacdo se efetiva por meio do

Programa de Acessibilidade da PUC-Campinas (ProAces).

3.9.3.1 Programa de Acessibilidade da PUC-Campinas

Ao longo dos anos, com apoio de familiares de alunos com deficiéncia, a
Universidade construiu a base do que passou a ser denominado de Programa de
Acessibilidade da PUC-Campinas (ProAces), iniciado como um Projeto vinculado a
Faculdade de Educacao, em 1997.

Com sua ampliacdo em 2001, foi definitivamente aprovado pela Administracido
Superior, passando a ser um Programa, institucionalizado no ambito da Pré-Reitoria de
Graduacao, em 2007. Desenvolve estudos, acompanha a legislacédo especifica e informa os
varios setores da Universidade para que as a¢des tenham a abrangéncia necessaria. E um
servico de apoio especializado aos alunos com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida da
Universidade, assegurando-lhes o ingresso e a permanéncia até a conclusdo de seus
Cursos de Graduacdo e Poés-Graduacdo. O ProAces auxilia a PUC-Campinas a
proporcionar acessibilidade atitudinal, arquitetbnica, pedagogica/metodoldgica,
programatica, instrumental, no transporte, na comunicacdo e digital favorecendo o
acolhimento e permanéncia, dos alunos com deficiéncia na Universidade.

O enfoque dessa acdo estda em consonancia com a diretriz da Politica de Graduacao
“‘Estimulo ao desenvolvimento de projetos de acessibilidade, voltados ao processo de
ensino e aprendizagem, visando a inser¢cdo dos portadores de necessidades especiais”. O
Programa apoia-se, como referéncia legal, na Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e
na Portaria MEC no 3.284, de 7 de novembro de 2003.

Sao considerados publicos-alvo do Programa de Acessibilidade (ProAces) alunos
com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e mudltipla; transtornos globais do

desenvolvimento; altas habilidades/superdotacéao.
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Os alunos sao atendidos por equipe especializada e alunos monitores ligados ao
curso em que o aluno ingressante esta matriculado.
Dentre as atividades desenvolvidas no setor estao:

a) elaboracao de Plano de Atendimento Educacional especializado, organizagao
de Recursos de Acessibilidade e de Tecnologia Assistiva;

b) apoio a Administracdo Superior para planejamento e execucdo de obras em
gue sejam contempladas a acessibilidade e a locomocdo de pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida;

C) orientacdo pedagogica as unidades académicas, Diretorias e Corpo Docente;

d) disponibilizacdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
alunos surdos;

e) adaptacdo de material em formatos acessiveis (Braille, ampliado, digital) para
alunos cegos ou com baixa Visao;

f) realizacdo de apoio psicopedagogico para os alunos;

Q) acompanhamento na realizacao de provas;

h) apoio pedagdgico extraclasse, auxiliando o discente com deficiéncia na
organizacdo dos estudos, intermediando situacfes éticas, contexto de estagio assim como
ofertando orientacdes aos discentes bolsistas que os auxiliam pedagogicamente;

)] articulacdo do trabalho com os varios setores envolvidos nos projetos/acdes
de acessibilidade: Sistema de Bibliotecas e Informacé&o, Secretarias de Escola, Secretarias
Académicas, Setores de Apoio Administrativo, Nucleo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao, Divisdo de Infraestrutura e Espaco Fisico, Divisdo de Recursos Humanos,
entre outros;

)] treinamento com o corpo funcional para sensibilizar, esclarecer e orientar
sobre questdes pertinentes a acessibilidade e incluséo;

k) acompanhamento de alunos bolsistas que atuam na adaptacdo de materiais
ou junto aos alunos com deficiéncia, em sala de aula e/ou fora dela.

Para o desenvolvimento do servico de apoio especializado, o ProAces devera ser
informado pelo proprio aluno ou pelos setores da Universidade:

a) Coordenadoria de Ingresso Discente — CID: com a inscricdo do candidato ao
Processo Seletivo oferecido pela PUC-Campinas e /ou por meio de transferéncia externa e
Ingresso de Portador de Diploma;

b) Secretaria Geral: apés a efetivacdo da matricula nos cursos de Graduacao da
Universidade;

C) Central de Atendimento ao Aluno: quando identificada ou recebida a

solicitacao do aluno;
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d) Nucleo de Atencédo Solidaria — pelo ingresso na Universidade, por meio dos
Processos Seletivos Vigentes.

No curso de Relac¢des Publicas, a primeira iniciativa € conhecer o aluno e as suas
necessidades, para que ele tenha as condi¢bes necessérias no acolhimento, como salas de
aulas adequadas, facil acesso e sem escadas, gerenciamento realizado junto a direcdo do
CLC para a organizacdo dos espacos académicos. Paralelo a esse movimento, ha a
orientacdo ao corpo docente para a adequacdo das préticas pedagodgicas, baseada nas
orientacdes recebidas pelo ProAces para a inser¢éo do aluno nas atividades académicas,
assim como sua interacéo aos grupos de alunos.

Durante o semestre letivo, a coordenacdo do curso acompanha o desempenho do
aluno, avaliando as acbes que devem ser aprimoradas junto ao ProAces e ao corpo
docente.

3.9.4 Atividades de Monitoria

A monitoria faz parte das atividades académicas que efetivamente contribuem para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes. Tem como objetivo
consolidar e aprimorar o desempenho do aluno monitor, favorecer a aprendizagem
compartilhada e colaborar para o desenvolvimento dos alunos monitorados, havendo
possibilidade de o aluno monitor ser bolsista ou voluntario.

A monitoria é uma atividade discente, de ambito académico, alicercada em projeto
especifico, que visa a dinamizacdo do processo de ensino e de aprendizagem, propiciando
condicbes de aprofundamento tedrico e metodologico e desenvolvimento de habilidades
relacionadas a docéncia por parte do aluno-monitor. As atividades de monitoria sdo
regulamentadas por Resolucdo Normativa especifica.

Em Reunido com os docentes, levantam-se os Componentes Curriculares que serao
contemplados com Horas de monitoria para elaborag&o do projeto e sele¢éo de alunos.

Nos ultimos anos, o Curso tem obtido 6timos resultados na Monitoria, em termos nao
s6 de melhoria do processo de ensino e aprendizagem, como também, oferecendo
condi¢cdes de aprofundamento tedrico metodologico e desenvolvimento de habilidades
ligadas a docéncia, proporcionando, inclusive, o interesse a Iniciagdo da Pesquisa

Cientifica.
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3.9.5 Mobilidade Nacional e Internacional

De acordo com o Projeto Pedagodgico Institucional, a PUC-Campinas concebe a
internacionalizacdo como principio formativo que contribui significativamente para o
desenvolvimento de estudantes, professores e pesquisadores e promove a construgao e
difusdo do conhecimento, a formacao integral e multicultural e a exceléncia académica em
todos os niveis.

Para tanto, a Universidade tem investido em acdes que visam a ampliacdo de
parcerias internacionais, tais como intercambio/mobilidade académica de professores e
estudantes (Graduacédo, Pés-Graduacao e Extensdo), médulos internacionais, intercambios
virtuais, cursos de extensao, projetos de pesquisa conjuntos com instituicbes estrangeiras,
pesquisadores atuantes em redes internacionais realizando estagios pos-doutorais em
universidades estrangeiras, disciplinas dos Programas de PéOs-Graduacdo Stricto Sensu
ministradas na lingua inglesa, participacdo em editais internacionais de fomento ao ensino e
a pesquisa, publicacdes e eventos, cursos de dupla diplomacé&o entre outros.

A PUC-Campinas incentiva, ainda, a criagao e incremento de programas internos de
idiomas, participacdo de professores de instituicdes estrangeiras em aulas presenciais e a
distancia, mediadas por plataformas digitais, oferta de componentes curriculares em outras
linguas, cursos, oficinas, e eventos com a participacdo de professores visitantes e
monitoramento de intercambistas e egressos no exterior.

Nesse cenario, a Universidade tem convénio com universidades estrangeiras com o
objetivo de estimular o aluno a realizar intercambios. Essa atividade esta sob a supervisao
do Departamento de RelacBes Externas (DRE), em parceria com a PROGRAD. O
Departamento de Relacbes Externas tem por objetivo viabilizar a insercdo da Universidade
no ambito nacional e internacional, bem como auxiliar na qualificacdo das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

No Curso de Relagdes Publicas, esta Mobilidade é estimulada desde os primeiros
Médulos, até mesmo no Componente Curricular Estagio, oferecendo Palestras, Encontros,
Vivéncias de alunos, docentes, Profissionais de Mercado e ex-alunos que tiveram em sua
trajetoria esta Vivéncia Internacional, além, é claro, do estimulo a aprendizagem de outro
idioma, tdo necessario ao Exercicio das Rela¢gbes Publicas.

A dire¢do da Faculdade incentiva a participacdo dos alunos nesses programas, ja
tendo enviado para tais intercambios varios discentes do curso. O DRE tem estendido, cada
vez mais, a parceria com outras Universidades, a fim de ampliar as op¢des aos discentes do

curso de Relacbes Publicas.
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3.9.6 Escritério de Talentos e Carreiras

A PUC-Campinas conta com a atuacao do Escritorio de Talentos e Carreiras para o
gerenciamento dos Estdgios Obrigatorios e Nao Obrigatérios, seguindo as determinacdes
das Diretrizes Curriculares dos cursos, da Lei de Estagio 11.788/2008 e regulamentacdes
profissionais em vigor. Vinculado a Pré-Reitoria de Graduacdo da PUC-Campinas, o
Escritorio de Talentos e Carreiras tem como principio inserir o universitario no mundo do
trabalho e sua finalidade é tratar dos assuntos referentes aos estagios — no ambito legal,
nos aspectos de divulgagdo, de orientacdo a alunos, professores, faculdades, unidades
concedentes e agentes de integracao.

O Escritério de Talentos e Carreiras gerencia o sistema de estagio digital, para a
elaboracdo e acompanhamento de convénios, termos de compromissos, termos aditivos,
rescisdes e relatérios de atividades. O sistema conta com banco de vagas de estagio,
alimentado por empresas conveniadas e acessados pelos alunos na area logada, no portal
da instituicAo www.puc-campinas.edu.br. O acesso ao servico digital € permitido para
unidades concedentes de vagas e agentes integradores conveniados com a PUC-
Campinas.

Entre as atividades do Escritorio de Talentos, destacam-se:

. a criacdo de espacos de discussdo nas Escolas a respeito das diferentes
modalidades de estagios;

. gerenciar os acordos de cooperacdo com as unidades concedentes de vagas
de estagio e com o0s agentes integradores de estagio, os documentos de estagio e zelar
pelo fluxo desses documentos;

. regularizar os procedimentos para a emissédo dos Termos de Compromisso de
Estagio (TCEs) Obrigatério e Ndo Obrigatoério, de acordo com os Projetos Pedagdgicos do
Curso (carga horaria e critérios previstos nos Regulamentos de Estagios);

. organizar e normatizar o estagio no exterior, com apoio do DRE e Secretaria
Geral.

Todos os anos, o Escritério de Talentos e Carreiras realiza, em agosto, a Feira de
Estagio da PUC-Campinas com o0s objetivos de aproximar as empresas do espaco
universitario, promover o ingresso dos alunos no mercado de trabalho, potencializar o
desenvolvimento profissional e a imersdo dos alunos a realidade corporativa, além de
ampliar o conhecimento a respeito das possibilidades das areas de atuacdo. Durante a
Feira de Estagio, os alunos tém a oportunidade de conversar com os profissionais de
recrutamento; ter oportunidades para efetivacdes; criacdo de rede de networking; participar
de processos seletivos, workshops e palestras e conhecer as empresas e suas respectivas

areas de atuacao.
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As empresas participantes podem dar visibilidade para a sua marca, fazer os
processos seletivos in loco, oferecer palestras e oficinas; receber curriculos dos alunos e
divulgagcdo dos Programas de Estagio e Trainee da empresa. O Escritorio de Talentos e
Carreiras também auxilia o estudante em seu processo de capacitacdo, confeccao de
curriculo, network, preparacdo para entrevistas, entre outras oficinas para o aluno que
busca um espaco no mundo do trabalho.

Na Faculdade de Rela¢des Publicas, muitos sdo os alunos que estdo estagiando,
gracas ao Networking feito por ocasido da Feira de Estagios. No espaco de 1 ano, o Curso
conta com 183 alunos, destes, 130 fazem Estagio ndo obrigatorio, perfazendo um indice de
71, 03%, ao que podemos concluir que o Curso tem tido um indice satisfatério de alunos

participando de Estagios, comprovando sua alta empregabilidade .

3.9.7 Centros Académicos, Ligas, Atléticas e Representacao discente institucional

A PUC-Campinas busca formar cidaddos criticos e compromissados com a
transformacdo de uma sociedade justa e solidaria e, por isso, incentiva a participacédo de
seus alunos nas organizacdes estudantis internas e externas, bem como garante a
representatividade em oOrgdos colegiados. A representatividade esta garantida
estatutariamente a participacdo de alunos, representantes das suas organizacoes
regulamentadas, nos Conselhos de Faculdade, de Centro, de Programa de Pés-Graduacéao
Stricto Sensu, de Nucleo de Pesquisa e Extensédo e, também, no Conselho Universitério.

Aos Diretorios Académicos e Centros Académicos da Universidade é oferecido
espaco fisico, por meio de assinatura de Contrato de Comodato com a Instituicdo, para
desenvolvimento de suas atividades, proximos as unidades académicas as quais 0s alunos
estdo vinculados. Ja o Diretério Central dos Estudantes da PUC-Campinas (DCE) néo se
encontra ativo na Universidade.

A Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna (CACI) planeja,
supervisiona, promove e executa projetos direcionados a Comunidade Interna da
Universidade e €& responsavel pelo acompanhamento, incentivo e suporte para as
organizacdes estudantis.

Em varios projetos da CACI, os estudantes e suas agremiacfes tém espaco de
atuacgao:

a) APOIO A ATIVIDADE FISICA E ESPORTE UNIVERSITARIO: disponibiliza
orientacdes técnicas esportivas as entidades estudantis (Centros Académicos, Diretorios
Académicos e Associacdes Atléticas), em cronograma anual de treinamento e atendimento
a grupos de estudantes interessados nas modalidades desportivas oferecidas. O projeto
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tem assessoria de docente da Faculdade de Educacéo Fisica, auxiliado por académicos
bolsistas. Visa fortalecer o estimulo a atividade fisica, ao esporte e as competicoes
esportivas existentes dentro e fora da Universidade, bem como fomentar a organizagao de
novas entidades desportivas de discentes;

b) CALOURIADA: campeonato que tem como objetivo estimular a competicéo
desportiva entre os estudantes calouros das diversas Faculdades, além da sua integracéo
ao Curso e a Universidade. Os jogos propiciam aos veteranos a possibilidade de acolher os
calouros e apresentar-lhes as Associa¢gfes Atléticas, que fazem parte da organizagdo do
campeonato. O evento esportivo faz parte da acolhida aos alunos ingressantes e é realizado
entre a terceira e quarta semana de agosto de cada ano, nas dependéncias da Faculdade
de Educacéo Fisica, da Escola de Ciéncias Humanas, Juridicas e Sociais;

C) PUCCIADA: tradicional campeonato desportivo entre os alunos veteranos da
Universidade, a PUCCIADA é organizada por seus 6rgéos representativos (Diretérios ou
Centros Académicos, Associacbes Atléticas e Ligas Desportivas) e tem como principal
objetivo promover a integracdo dos académicos dos diversos Cursos por meio do esporte.
Os jogos sao realizados durante o ano, de abril a junho e de agosto a dezembro, em duas
datas mensais pré-definidas, sendo uma aos sdbados para semifinais e outra durante a
semana para as fases finais. O campeonato ocorre nas dependéncias da Faculdade de
Educacéo Fisica, da Escola de Ciéncias Humanas, Juridicas e Sociais;

d) PALAVRA LIVRE: com o objetivo de ampliar os espacgos de convivéncia e
aprendizado e estimular a pratica da participacdo e do pensamento critico, o projeto
oferece, por meio de debates, palestras, seminarios e mesas-redondas, a oportunidade para
os alunos discutirem e refletirem, com os palestrantes, temas importantes a sua formacéao
integral;

e) INTER'ARTE: de cunho artistico-cultural, o projeto tem como objetivo valorizar
os talentos artisticos de docentes, alunos e funcionarios por meio de apresentacdes
artisticas, exposicbes de fotografia, artes plasticas, poesias, danca, dramaturgia, entre
outras, aléem de mostras de producdes cinematograficas que se encontram fora do circuito
comercial. O projeto também promove o PUCFEST - Festival de Bandas da PUC-Campinas
— e 0 PUC-Cultural — apresentacgdes de talentos artisticos de discentes e docentes;

f) OFICIN'ARTE: espaco voltado & pratica e aprendizado de atividades nas
areas das artes visuais, expressao pessoal e poética artistica, por meio de oficinas, com o
objetivo de integrar e estabelecer parcerias entre os diversos setores da Universidade
durante todo o ano, em datas comemorativas e civicas. O projeto proporciona o convivio

comunitario e a troca de experiéncias entre os membros da comunidade interna, além de



103

estimula-los a reflexado estética e & ampliacdo de repertdrio conceitual sobre arte por meio
do oferecimento dessas oficinas gratuitas.

Em Relacdes Publicas, € importante destacar também o papel da Representacédo
discente. Todos os Modulos tém seus Representantes discentes que se reunem
constantemente com a Direcdo da Faculdade, oportunizando feedback e dialogo

constantes.

3.9.8 Pastoral Universitaria

Cabe a Pastoral Universitaria “participar na transformacdo da Universidade de
ambiente aparentemente neutro, em ambiente ético; de instrumento de poder em
instrumento do Reino de Deus, que é reino de justica e amor” (Estudos da CNBB, 56). Ela
procura também criar um espaco para a revisdo de vida, para a reflexdo sobre o
engajamento cristdo na Universidade, para a oragdo comunitaria e para o contato pessoal e
gratuito com Deus e com 0s irmaos e irmas.

Sao atividades da Pastoral Universitaria:

. Retiro Universitario;
. Recepcgao aos alunos ingressantes;
. Programa de Extensdo Universitaria: Campanha da Fraternidade na

Universidade;

. Promocéo de debates politicos, académicos, sociais, religiosos, etc.;

. Celebra¢des de Formaturas;

. Participacbes em campanhas de reivindicacéo social e consultas populares;

. Atendimento pessoal com sacerdotes;

. Celebragdo de missas em todos os campi; preparagdo e celebragdao dos

sacramentos — Batismo, Casamento, Eucaristia e Crisma (turmas de Eucaristia e Crisma no
segundo semestre);

. Articulagdo com Pastorais Universitarias nos niveis regional e nacional;
parcerias em atividades com centros académicos, grupos de pesquisa, professores,
funcionarios e departamentos;

. Participacdo em comissdes e conselhos universitarios;

. Articulacdo com acles, projetos e atividades pastorais da Arquidiocese de

Campinas;
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. Apoio e participacdo no GAS — Grupo de Acado Solidaria — e em todas as
iniciativas e grupos de funcionarios, professores ou alunos que vao ao encontro da missao
da Universidade que tem como foco primeiro “a formagao integral da pessoa humana e a

contribuicdo com a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria”.

4. INFRAESTRUTURA

O Campus |, onde esta instalada a Escola de Linguagem e Comunicacéo (CLC), o
qual o Curso de Relac¢des Publicas faz parte, € o maior Campus da Universidade com uma
gleba de 783.414,24 metros quadrados de area total, sendo 98.642,17 metros quadrados de
area construida e 30.749,17 metros quadrados de areas de quadras esportivas, piscina e
utilidades. Esse espaco também abriga a sede da Mantenedora, a sede da Reitoria, prédios
administrativos, salas de aula, laboratorios, capela, pracas de alimentacdo, bibliotecas,
auditérios e centro esportivo, além de ampla area de estacionamento. Para facilitar o
deslocamento dentro do Campus, os estudantes contam com o servico de Transporte
Interno — o qual é oferecido gratuitamente de segunda a sexta-feira no periodo letivo de
aula.

O Campus | também conta Areas de Descompressdo que S30 espacos para 0S
estudantes relaxar ou mesmo estudar, mas em um ambiente tranquilizador ao ar livre.

Assim, priorizando o bem-estar e a recuperacao da capacidade cognitiva.

As salas de aula destinadas ao Curso de Relac¢des Publicas situam-se nos prédios
da Escola de Linguagem e Comunicacdo. A universidade prové todos os meios de
acessibilidade aos alunos, tais como rampas, elevadores, piso tactil, sinalizacdo em Braille,
além de instalacBes sanitarias especificas em todos os andares. Todas as salas de aula
recebem trés limpezas por dia (manha, tarde e noite) e possuem estrutura adequada, com
ventilagdo natural e ventiladores, iluminacéo fria, além de persianas. Estdo equipadas ainda
com equipamentos multimidia: computador, que possui internet, datashow, tela retratil,
caixas acusticas e mobiliario adequado. As salas do prédio H7 em que sdo ministradas as
disciplinas moduladas, cujo numero maximo de alunos € 30, possuem espaco para até 36
pessoas.

As demais salas destinadas ao curso, que se localizam no prédio H5 e PADM,
possuem 70 lugares cada. O piso das salas € frio, sem irregularidades e a pintura das salas
e clara. Os corredores que dédo acesso as salas sdo bem iluminados e amplos, sendo
acessados por duas escadas e um elevador para pessoas com mobilidade reduzida ou
portadores de necessidades especiais. Em todos os corredores ha banheiros, sendo um

deles para pessoas com prioridades.



105

Os alunos fazem uso também do Laboratério de Fotografia, no prédio H-5. No prédio
H-3 estdo o LABIS-Laboratorio de Imagem e Som, equipados com softwares apropriados
para construcdo e edicbes de imagem e som, utilizados para as aulas praticas de
audiovisual e pelos discentes com agenda previamente marcada; e Laboratérios de
Informatica, com computadores para aulas praticas e para 0 uso dos discentes, disponiveis
nos periodos manha, tarde e noite. Em todas as salas do CLC ha wireless a internet.
Descricdo detalhada dos Laboratérios utilizados pelo Curso de Rela¢des Publicas encontra-
se no ANEXO 8

4.1 Salas de Aula

As salas de aula foram projetadas para atender as necessidades institucionais, com
espacos adequados as atividades, algumas com caracteristicas singulares, cujos layouts,
equipamentos e recursos sao desenvolvidos, providenciados e executados pelas equipes
técnicas sob orientacdo dos professores responsaveis. S8o0 espacos acessiveis e, quando
sdo necessarias novas interferéncias, ha procedimentos internos para viabilizar o
atendimento.

As avalia¢cdes, quanto ao pleno atendimento funcional das salas de aula, ficam ao
encargo dos usuarios que se manifestam, quando necessario, aos Setores de Apoio de
suas respectivas unidades (Setor de Apoio Administrativo das Escolas). Quanto as
condicdes fisicas, ha rotinas institucionais estabelecidas para verificacdo dessas condicdes,
gerando acbes preventivas ou corretivas. As salas de aula possuem equipamentos
multimidia e outros recursos, a depender de sua especificidade. Em algumas salas, ha
caracterizacdo do espaco e de equipamentos, conforme dinamica de aula adotada,
envolvendo novas tecnologias com recursos diferenciados.

As caracteristicas gerais das Salas de Aula da PUC-Campinas séao as que seguem:
Dimensao: minima, determinada por normas, 20m2;

Ocupacéo de salas de aula: a média utilizada € de, no minimo, 1,00mz2 por aluno; as salas
possuem pé-direito de, no minimo, 3,00m;

Acustica: o isolamento entre as salas é constituido por paredes de alvenaria e/ou
divisérias acusticas e o forro possui caracteristicas absorventes de sons e ruidos;
lluminacdo: natural, abertura de vaos de, no minimo, 1/5 da area do piso, por janelas
laterais; e artificial, adotada a iluminacdo por lampadas de LED, conforme programa de
eficiéncia energética;

Ventilacdo: a temperatura € controlada pela ventilagdo natural cruzada (janelas
basculantes, maximo-ar ou de correr), ventiladores de teto e/ou parede, propiciando
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ambientes arejados. Nas salas de aula construidas recentemente, os ambientes ainda
dispdem de sistema de climatizacdo. A insolacdo € controlada por brises externos ou por
meio de persianas / cortinas que também permitem o escurecimento da sala para aulas com
projecdo multimidia;
Mobiliario e Aparelhagem Especifica: carteiras universitarias ergonémicas com
pranchetas para destros e canhotos, seguindo a devida proporcionalidade. As salas, em sua
maioria, possuem quadros brancos. Os quadros verdes preservados sdo de acordo com a
especificidade da aula ministrada. Os quadros de editais sdo dispostos nas areas externas e
os flanelografos nas areas internas. Pessoas com deficiéncia (PCD) possuem mobiliario
adequado;
Projecdo Multimidia: as salas possuem pontos de energia e rede, mobiliario e telas de
projecdo retrateis. A maioria das salas possui projetores fixados no teto e
microcomputadores associados com sistema de som. Foram instaladas lousas digitais em
25 salas de aula, em aprimoramento dos recursos tecnoldgicos;
Limpeza: os procedimentos de limpeza s&o realizados de forma a manter os ambientes
sempre limpos;
Acessibilidade: é facilitada por meio de rampas, elevadores / plataformas cabinadas,
escadas com corrimaos / guarda-corpos e sinalizacfes tateis;
Circulacdes: sao dimensionadas para oferecer escoamento e seguranga;

Em particular, a Escola de Linguagem e Comunicacdo € composta de 036 salas de
aula distribuidas nos prédios H1, H3, H5, H7, PREDIO ADM 1 e PREDIO ADM 3

4.2 Bibliotecas

As bibliotecas, como pilares da Universidade, fazem parte da historia da PUC desde
seus primordios, com bases muito fortalecidas pela presenca do curso de Biblioteconomia, a
partir de 1945. Inicialmente com uma biblioteca no Prédio Central, houve a abertura de
novos espacgos, neste mesmo prédio, até que, com a criagdo de novos cursos e a
construcdo dos campi, no final dos anos de 1970, buscou-se uma nova forma de gestéo de
mais de uma biblioteca, com acervos diversos e apontando para maior complexidade com
as publicacbes digitais.
Assim, em 1985, foi criado o Sistema de Bibliotecas e Informacdo (SBI) da Pontificia
Universidade Catdélica de Campinas, como um o0rgao vinculado a Reitoria, contando

atualmente com trés bibliotecas universitarias, além de uma biblioteca virtual:
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e Biblioteca Dom Airton José dos Santos - Campus | unidade 1: atende os cursos da
Escola de Arquitetura, Artes e Design; da Escola de Economia e Negdcios; da Escola
de Linguagem e Comunicacao e da Escola Politécnica.

e Biblioteca do Campus | unidade 2: atende os cursos da Escola de Ciéncias
Humanas, Juridicas e Sociais.

e Biblioteca do Campus Il: atende os cursos da Escola de Ciéncias da Vida.

e Biblioteca Virtual Pearson: atende a todos(as) os(as) alunos(as) e professores(as) da
PUC-Campinas.

Além das bibliotecas universitarias, o SBI conta com uma biblioteca escolar,
localizada no Colégio Pio Xl (colégio de Aplicacdo da PUC-Campinas), a divisdo de Area
Técnica e o Nucleo de Editoracéao.

Sua missdo € atender as necessidades de informacdo, de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, por meio de selecdo, aquisicdo, tratamento, armazenamento,
recuperacdo e disseminagdo de materiais bibliograficos das diversas é&reas do
conhecimento, acompanhando o desenvolvimento de novas tecnologias da informacao que
agregam valor aos produtos e servicos oferecidos a comunidade académica.

Com foco na satisfacdo da comunidade atendida, o SBI tem investido em
modernizacdo do aparato tecnoldgico, atualizacdo de acervo, capacitacbes internas e
externas e em melhoria no desempenho do quadro funcional para dimensionamentos de
novos produtos e servicos.

Além do acervo fisico, o SBI conta com assinaturas de bases de dados de e-books e
periddicos, além de um terminal de autoatendimento em cada biblioteca universitaria e
materiais de multimidia.

Periodicamente, sdo realizados treinamentos para o0s alunos e professores,
ministradas por bibliotecarios(as) e/ou representantes de bases de dados. Os treinamentos
abordam a usabilidade das bases de dados e de ferramentas de referéncia e registro de
autores, bem como os produtos e servicos oferecidos pelo SBI. As bibliotecas também
oferecem servigos de referéncia presencial e on-line, orientacdes especializadas sobre
normalizacfes de trabalhos académicos nas normas ABNT, APA e Vancouver, servicos de
fichas catalograficas, empréstimo entre bibliotecas da instituicAio e empréstimo entre
bibliotecas de outras institui¢cdes.

O Sistema de Bibliotecas e Informacao (SBI) oferece ainda servicos de Empréstimo
entre bibliotecas e Comutacdo Eletronica que permite localizar e obter, de outras
Bibliotecas, copias de documentos cientificos ndo disponiveis no acervo das Bibliotecas,

exclusivamente para fins académicos e de pesquisa. Também € possivel utilizar o Sistema



108

GEDWeb — normas técnicas, que permite pesquisa, visualizacdo e impressao das normas
adquiridas em formato digital.

O SBI conta com recursos de automacao que possibilitam uma maior usabilidade de
seus produtos e servigos oferecidos, agilizando o fluxo de trabalho das bibliotecas e
oferecendo um atendimento &gil aos seus usuario: Sistema de Gerenciamento de
Bibliotecas: para o gerenciamento das Bibliotecas, o SBI utiliza o Sistema Pergamum que
contempla as principais fungdes e rotinas de uma biblioteca; Catalogo online: possibilita a
busca por autor, titulo, assunto e termo livre, e indica a informacdo da localizagéo do livro
nas estantes permitindo ainda a consulta da disponibilidade do material no acervo e a
possibilidade de reserva caso os exemplares estejam emprestados; Autoatendimento: os
terminais de autoatendimento possibilitam maior autonomia aos usuarios, para que possam
realizar seus empréstimos, devolucdes e consulta ao seu histérico de empréstimos; Portal
de Recurso Eletrbnicos: os recursos eletrénicos estdo disponiveis no portal da biblioteca,
localizado no portal institucional da Universidade, o sistema de busca integrada Lib.Steps
permite que os usuarios fagam suas pesquisas em um uUnico ambiente que reldne o0s
resultados de todas as bases de dados disponibilizadas pelo SBI, incluindo recursos de
acesso aberto e as fontes disponibilizadas pela CAPES; Seguranca do acervo: 0s acervos
sao protegidos por portais de seguranca (Tattle-Tape), que garantem a seguranca de todos
0s tipos de materiais por meio do sistema antifurto com antenas com efeito sonoro e visual,
acionadas caso haja qualquer tentativa de retirada de obras de forma indevida.

Para acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico, as exigéncias da area e da
Regulacéo, assim como aprimorar a gestdo e a producdo de informacfes e orientacdes a
equipe técnica do SBI tem capacitacdo continuada e a coordenacdo participa das
organizaces da area, como a Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitaria (CBBU),
além de membro conselheiro da Regido Sudeste na atual gestdo. A aquisicdo de conteudos
eletrdnicos tem se expandido, o que definiu a redug&o do indice de crescimento do acervo
impresso. Com o0 aumento recente da demanda pelos recursos eletronicos, o foco tem sido
a andlise das bases de dados quanto ao atendimento dos planos de disciplinas, o que
devera representar um acréscimo do indice de aquisicdo de bases de dados nos préximos
trés anos. A PUC-Campinas disponibiliza a comunidade académica varios periodicos
especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa e/ou virtual, distribuidos entre
as principais areas do curso. Com a preocupacdo de manter o corpo discente do curso
atualizado com as novas tecnologias utilizadas e aplicadas na area do curso, existem a
disposi¢cédo nas bibliotecas da Universidade peridédicos que podem ser consultados por toda

a comunidade académica.
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Atendendo a demanda do curriculo do Curso de Relac¢des Publicas, o acervo esta na
Biblioteca do Campus | - Unidade 1, com area de 2.030,86 m2, com 05 salas para estudos
em grupo, uma sala multimidia e 527 assentos, dispondo de acervo de 196.794 titulos de
livros, sendo 421.583 mil exemplares, 9.404 periddicos nacionais, 2717 publicacbes em
multimeios com 4.303 exemplares. Nesse contingente esta o acervo da Escola de
Linguagem e Comunicacdo que € composto por, aproximadamente, 59 mil exemplares de
livros, dissertacOes, teses, normas, obras de referéncia e folhetos; 1.805 titulos em
multimidia, com 2.848 exemplares e 3.795 titulos de periddicos. A bibliografia basica das
disciplinas que compdem o curriculo contempla titulos coerentes a uma formacéo atual que
relaciona teoria e pratica. As 03 obras bibliograficas que constam no Plano de Ensino de
cada disciplina estdo disponiveis em quantidade de pelo menos 05 exemplares de cada
titulo, representando um nimero minimo de 01 obra para cada 12 alunos, considerando as
60 vagas ofertadas pelo curso. Além de obras atuais, publicadas nos udltimos 10 anos, a
secdo do Curso de Relacbes Publicas na Biblioteca da Universidade conta com acervo que
contempla titulos fundamentais para a formacdo do aluno, que podem ser faciimente
acessados devido ao catdlogo eletrbnico. Os acervos das bibliografias béasica e
complementar sdo discutidos e revistos periodicamente pelo corpo docente do curso e sua
adequacdo e atualizacdo com relacdo aos componentes curriculares previstos e descritos
no PPC sao criteriosamente verificadas pelo NDE e pelo Conselho da Faculdade.

Em todas as bibliotecas, existem salas de apoio informacional as pessoas com
deficiéncia visual que oferecem acervo de livros em braile (partes de livros, artigos de
periodicos) recomendados em bibliografia basica e/ou complementar, indicados pelo Corpo
Docente das disciplinas oferecidas nos Cursos de Graduacédo e Pds-Graduacao. As salas
contam, ainda, com computadores e programas especiais como ZoomText, Virtual Vision,
NVDA, TextAloud, Voz de Raquel e os equipamentos BookReader e Lupa Eletrbnica
Portatil.

As necessidades especiais de mobilidade em todas as Bibliotecas sao atendidas pela
existéncia de rampas, elevadores e piso tatil, além de area de circulacdo apropriada para
cadeirantes, conforme os padrdes vigentes de acessibilidade.

Diante dessa estrutura oferecida pela Universidade, os Cursos que compdem a
Escola de Linguagem e Comunicagdo (CLC) tém a possibilidade de usufruir de um acervo
de 196.794 titulos de livros, sendo 421.583 mil exemplares, 9.404 periodicos nacionais,
2.717 publicacdes em multimeios com 4.303 exemplares, nas 03 unidades da Biblioteca,
além dos recursos on-line como a Biblioteca Virtual Pearson que disponibiliza mais de
12.000 titulos e-book. Apesar do acervo direcionado aos Cursos do CLC estar disponivel

na unidade |, os estudantes contam com a possibilidade de utilizar as outras unidades da
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Biblioteca, caso busquem informacdes de outras areas. Esse intercambio entre as unidades
permite que os estudantes ampliem o acesso ao conhecimento, além de facilitar a logistica
de empréstimo dos titulos.

Nesse contingente esta o acervo do CLC que € composto por, aproximadamente, 59
mil exemplares de livros, dissertacdes, teses, normas, obras de referéncia e folhetos; 1.805
titulos em multimidia, com 17.547 exemplares e 743 titulos de periédicos.

A unidade | da Biblioteca € o espa¢o que atende ao CLC, instalada no Campus | e
que corresponde a 2.030,86 m2. Esse ambiente oferece 05 salas para estudos em grupo,
uma sala multimidia, uma sala de apoio a pesquisa com 21 computadores e 527 assentos.
Essa estrutura permite que os docentes realizem as aulas, também, no ambiente da
Biblioteca, como forma de incentivar a autonomia da pesquisa e a leitura no espaco
académico, assim estimulando o desenvolvimento das diversas competéncias de cada um
dos Cursos.

O NDE referenda a bibliografia dos componentes curriculares por meio de relatorio
de adequacdo, considerando a compatibilidade, em cada titulo das bibliografias béasica e
complementar, entre o nimero de vagas autorizadas do préprio curso e de outros que
utilizem as mesmas referéncias e a quantidade de exemplares por titulo disponiveis no

acervo.

4.2.1 Bibliografia Basica

As referéncias bibliograficas basicas indicadas para cada componente curricular do
Curso de Relacbes Publicas estdo especificadas no ANEXO 9. As referéncias consideram
exemplares fisicos e existem titulos disponiveis no acervo virtual, ambos com o acesso pelo
Sistema de Bibliotecas.

Toda a Bibliografia é referendada pelo NDE.

4.2.2 Bibliografia Complementar

A Bibliografia Complementar indicada para cada componente curricular do Curso de
Relacfes Publicas esta especificada no ANEXO 9. As referéncias consideram exemplares
fisicos e existem titulos disponiveis no acervo virtual, ambos com o0 acesso pelo Sistema de
Bibliotecas.

Toda a Bibliografia é referendada pelo NDE.
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4.2.3 Periodicos Especializados

A PUC-Campinas disponibiliza a comunidade académica varios periodicos
especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa e/ou virtual, distribuidos entre
as principais areas do curso. Com a preocupag¢do de manter o corpo discente do curso
atualizado com as novas tecnologias utilizadas e aplicadas na area do curso, existem a
disposicéo nas bibliotecas da Universidade periodicos que podem ser consultados por toda
a comunidade académica.

O acervo das Bibliotecas conta com periédicos para todas as areas e Uteis para o
Curso, entre eles: ORGANICOM, Meio e Mensagem, Revista Eco-Pés, Empreendedorismo,
Gestdo e Negocios, Conjuntura Econémica, HSM Management, Plataforma Melhor RH,
Pés- Limiar, entre outros. Muitos periédicos estdo com sistema aberto, o que possibilita

acesso a alunos e professores.

4.3 Laboratérios de Informatica

Os alunos tém acesso a equipamentos nos laboratorios de informatica, biblioteca,
com o livre acesso a internet, o que facilita as pesquisas e a interatividade através do AVA
(Canvas) e do Teams, onde os professores disponibilizam aulas, conteidos, mensagens e
avisos aos respectivos alunos. A Universidade encontra-se totalmente integrada a Internet,
com rede wi-fi disponivel em todas as dependéncias dos campi | e Il, de livre acesso a
comunidade académica. Os laboratérios de informética possuem acessibilidade, atendendo
as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. Sao iluminados com luz natural e/ou
artificial, além de lousa, tela de projecdo e ar-condicionado, sendo equipadas com
projetores. Para sua limpeza, cada um dos espagos conta com funciondrios para
procedimentos de limpeza diaria. Desde 2021, a PUC-Campinas esta implantando, também,
Laboratérios Moveis de Informatica e admitindo a possibilidade ao aluno de trazer seu
préprio computador para uso em aula. J& foram adquiridos um nudmero significativo
notebooks para utilizagdo de laboratérios modificados para explorar conceitos de
metodologias ativas, espacos criativos e que encorajem o aluno, também, a trazer seus
dispositivos.

Os alunos do Curso de Relag¢des Publicas tém a sua disposicdo Laboratorios de
Informatica, localizados no Prédio H 03, equipados e dotados de sistema de ar-
condicionado e acesso wireless e a cabo a Internet, onde estdo alocados 06 funcionarios.
Esta a disposicdo, ainda, uma sala reservada exclusivamente para pesquisas e trabalhos

académicos, havendo outras que podem ser reservadas sob demanda. Também se utiliza
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do Laboratério de Fotografia, localizado no H5 e Laboratério de Imagem e Som (LABIS),
localizado no Prédio HO3. ANEXO 8.

Os Laboratorios possuem scanners e impressoras, sendo franqueadas
semestralmente a cada aluno 250 folhas impressas. Se eventualmente este numero for
insuficiente, o Laboratorio dispde de cota propria que é repassada ao aluno sem custo. Sob
agendamento, todas as salas do Laboratorio de Informatica podem contar com equipamento
multimidia. Os Laboratérios funcionam de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 23h00 e, aos
sébados, das 8h00 as 17h00, no total, o que representa 103 horas abertos durante a
semana, 556 horas no més. Ao todo, sdo 39 funcionarios ligados ao Setor Apoio
Administrativo, que realizam o atendimento necessario aos discentes.

Ademais, os discentes tém a sua disposi¢cao acesso wireless a internet em todas as

areas nas dependéncias da Universidade.

4.4 Laboratoérios Didaticos/Especializados

As aulas préticas do Curso de Relacdes Publicas ocorrem, além dos Laboratérios de
Fotografia, Informatica, Teatro, LABIS— Laboratério de Imagem e Som, também nas
dependéncias da Consultoria em Relacdes Publicas, espaco laboratorial especifico do
curso, localizado no Prédio HO7, onde podem ser desenvolvidas praticas pedagdgicas
importantes, que abordam a elaboracdo de planos, assessoria e consultoria de clientes
internos e externos a Universidade. Esta constituido de varias Salas para constituicdo e
trabalhos em grupo, com computadores, Sala de reunibes e um pequeno laboratério de
Web. O Espaco é adequado para as demandas de reunifes de discentes e docentes, aulas
em grupos, reunies com clientes externos, além de aulas que preparem o aluno para o

Mundo digital possibilitando a utilizacdo de Metodologias ativas.
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ANEXOS

ANEXO 1 Diretrizes Curriculares de Relacdes Publicas

MINISTERIO DA EDUCAGCAO B
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLU(;AO N° 2, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013 ¢
» Resolucdo CNE/CES 2/2013. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1° de outubro de 2013 — Secédo 1 — p. 28.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Relac¢des Publicas.

O Presidente da Camara de Educacéao Superior do Conselho Nacional de Educacgéo, no
uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas no art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, tendo
em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES nos 583/2001 e 67/2003,
e considerando o que consta do Parecer CNE/CES n° 85/2013, homologado por Despacho do
Senhor Ministro de Estado da Educacéao, publicado no DOU de 12/9/2013, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Relacbes Publicas, bacharelado, que serdo observadas pelas Instituicdes de
Educacao Superior (IES) em sua organizacgéo curricular.

Art. 2° A organizacao de cursos de graduacao em Relacdes Publicas, resguardadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e os Pareceres desta Camara, devera ser elaborada com claro
estabelecimento de componentes curriculares, 0s quais, sem prejuizo de outros aspectos,
abrangeréo:

| - projeto pedagdgico e matriz curricular;

II - linhas de formacéao;

[l - articulacdo tedrico-pratica;

IV - processos de atualizagéo;

V - carga horaria total;

VI - estrutura laboratorial;

VII - descricdo de competéncias gerais e especificas;

VIII - habilidades e perfil desejado para o futuro profissional;

IX - conteudos curriculares;

X - estagio curricular supervisionado;

Xl - acompanhamento e avaliacao;

XII - atividades complementares;

XIII - trabalho de concluséo de curso.

Art. 3° O projeto pedagogico do curso de graduacdo em Relacdes Publicas, além da clara
concepcgao do curso, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizacao,
devera incluir, sem prejuizos de outros, 0s seguintes aspectos:

| - objetivos gerais do curso, contextualizado a sua insercao institucional, politica, geografica e
social,

II - condi¢cbes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

[Il - formas de realizag&o da interdisciplinaridade;

IV - modos de integrac&o entre teoria e prética,;

V - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VI - modos da integracéo entre graduacéao e pés-graduacao, quando houver; 2
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vll - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciacao cientifica;

VIII - regulamentacéo das atividades relacionadas com o Trabalho de Concluséao de Curso, em
diferentes modalidades, atendendo as normas da instituicao;

IX - concepgéo e composicdo das atividades de estagio curricular supervisionado em diferentes
formas e condicdes de realizagdo, observados seus respectivos regulamentos;

X - concepcao e composicao de atividades complementares.

§ 1° A proposta pedagdgica para os cursos de graduacdo em Relagdes Publicas devera
assegurar a formacéao de profissionais generalistas, capazes:

| - de atuar nas areas de comunicacdo nas organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor,
por meio do estabelecimento de politicas, estratégias e instrumentos de comunicacgéo e
relacionamento;

Il - de realizar atividades de pesquisa e analise, de assessoria e consultoria, de planejamento e
divulgacao, podendo ser também empreendedor da area para diversos segmentos.

§ 2° O curso devera estabelecer acfes pedagdgicas visando ao desenvolvimento de condutas e
atitudes com responsabilidade profissional e social e tera por principios:

| - considerac&o para com 0s aspectos sociais, culturais e relacionais na interagdo com 0s
publicos, na politica, no planejamento e nas acdes da comunicacéo organizacional;

Il - reflexd@o e critica junto com os processos comunicativos, produzindo conhecimentos e
praticas adequadas as mudancas e demandas, sem perder a énfase nos interesses da
sociedade;

[l - preocupacdo com a formacao humanistica, critica e ética e com a formacao multidisciplinar;
IV - adocao de linhas de formacgao condizentes com as demandas sociais das instituicdes, sua
vocagao e sua insercao regional e local.

§ 3° Com base no principio de educacéo continuada, as instituicdes de educacgao superior
poderdo incluir, no projeto pedagdgico do curso, a oferta de cursos de pds-graduacao lato
sensu, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

Art. 4° O egresso do curso de Relagdes Publicas deve ser profissional ético, humanista, critico e
reflexivo, com as seguintes caracteristicas pessoais:

| - capacidade acurada de analise conjuntural, de forma que se lide quantitativa e
gualitativamente com dados estatisticos, econdmicos e sociais, transformando-os em
indicadores para a elaboracao de politicas de comunicacao;

Il - percepcao das dindmicas socioculturais, tendo em vista interpretar as demandas dos
diversos tipos de organizacdes e dos publicos;

[Il - compreensédo das problematicas contemporaneas, decorrentes da globalizacdo, das
tecnologias de informacéo e da comunicacado e do desenvolvimento sustentavel necesséria ao
planejamento de relagBes publicas;

IV - entendimento do campo técnico-cientifico da comunicacédo, capaz de estabelecer visdo
sistémica das politicas e estratégias de relacionamentos publicos;

V - capacidade de lideranca, negociacdo, tomada de decisdo e visdo empreendedora.

Art. 5° O curso de Relacdes Publicas devera possibilitar formacao profissional que revele, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - Gerais: 3
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a) dominio das linguagens e das técnicas utilizadas no processo de comunicacgao e nas diversas
midias, articulando as dimensdes de criacdo, producdo e interpretacao;

b) capacidade de articular, de forma interdisciplinar, as interfaces existentes nas diferentes
areas da comunicacao, bem como de outros campos do saber, promovendo a integracao
tedrico-pratica,

c) atuacao profissional em consonancia com os principios éticos de comunicacao para a
cidadania, considerando as questdes contemporaneas, voltadas para os direitos humanos e a
sustentabilidade;

d) capacidade de produzir conhecimento cientifico no campo da comunicacao e na area das
relacdes publicas e de exercer a docéncia.

Il - Especificas:

a) interesse em desenvolver pesquisas, estratégias e politicas que favorecam a interpretacao
qualificada da conjuntura socio-organizacional;

b) criatividade para gerar, executar e avaliar planos, programas, campanhas e projetos
estratégicos de relacdes publicas, integrados as demandas organizacionais e da opinido
publica;

c) habilidade para sistematizar os repertorios necessarios a pratica profissional, nos ambitos da
gestao de processos comunicacionais, da cultura organizacional e das inovacgdes tecnoldgicas;
d) conhecimento de técnicas e instrumentos adequados ao desenvolvimento de atividades
especificas: assessoria de imprensa, organizacdo de eventos, cerimonial e protocolo, ouvidoria,
comunicacao interna, pesquisa de opinido publica e de mercado;

e) capacidade de realizar servicos de auditoria, consultoria e assessoria de comunicacéo de
empresas;

f) condicbes de atuar de forma qualificada em atividades de relacdes governamentais e de
comunicacgao publica;

g) habilidade para administrar crises e controvérsias, promovendo acdes para a construgéo e
preservacdo da imagem e da reputacdo das organizacoes.

Paragrafo unico. O projeto pedagogico devera demonstrar claramente como o conjunto das
atividades académicas previstas garantira o desenvolvimento das competéncias e habilidades
esperadas, tendo em vista o perfil desejado, e garantindo a coexisténcia de relacdes entre teoria
e pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos elementos fundamentais para a capacidade
do egresso de propor formas inovadoras de atuagdo no mercado de trabalho.

Art. 6° Os conteudos curriculares do curso de graduacdo em Relacdes Publicas deverdo estar
organizados em quatro grandes eixos complementares entre si:

| - eixo de Formacao Geral;

II - eixo de Comunicagéo;

[l - eixo de Rela¢des Publicas;

IV - eixo de Formacao Suplementar.

§ 1° Serdo indicados para cada eixo um conjunto de conteudos basicos que podem ser
contemplados em diversas atividades didaticas, tais como disciplinas, oficinas, atividades
laboratoriais, discussdes tematicas, seminarios etc.

§ 2° O eixo de Formacao Geral devera contemplar contetdos de cultura geral e de formacgéo
ética e humanistica e prever disciplinas baseadas essencialmente em conhecimentos das
Humanidades e das Ciéncias Sociais Aplicadas, da filosofia e da sociologia, com foco na ética e
nas questdes da sociedade contemporanea, em especial nas questdes ligadas aos temas dos
direitos humanos, educacao ambiental e sustentabilidade. 4
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§ 3° Ao eixo de Formacao Geral poderdo ser agregados conteudos gerais de formacao em
economia, direito, antropologia, psicologia, estética e artes, ciéncia politica, administracdo e de
outras &reas do conhecimento, conforme o projeto de formagé&o definido pela instituicao.

8 4° O eixo de Comunicacédo devera contemplar conteldos teoricos e aplicados das ciéncias da
comunicacao, com foco naqueles que contribuem para o entendimento dos processos e praticas
de relagBes publicas:

| - Fundamentos tedricos da comunicacao:

a) estudos das correntes tedricas da comunicacdo social e da historia social dos meios de
comunicacao;

b) pesquisa em comunicagao;

c) interfaces da comunicag&o com a cultura e a politica;

d) campos profissionais da comunicacao;

e) estudos sobre a legislagéo e a ética da comunicacao.

Il - Linguagens, midias e tecnologias:

a) estudos da linguagem, da retérica e do discurso;

b) estudos da organizacdo das informacdes;

c) estudos das midias, das tecnologias de informacéo e de comunicacao;

d) estudos sobre a cibercultura;

e) estudos semiéticos da comunicacao;

f) estudo de linguas de contato ou de relacao (lingua franca);

8 5° O eixo de Relagdes Publicas devera contemplar contetdos tedricos aplicados a préticas
laboratoriais, que sédo especificos para a compreensao de relacdes publicas como processo e
como atividade profissional.

| - O aluno deverd cursar contelidos teoricos e técnicos que contemplem:

a) estudos sobre teorias das organizacdes e correntes tedricas da comunicagao organizacional
e comunicagao nos processos de gestao organizacional;

b) estudos sobre histéria, principios e fundamentos das relacdes publicas e sobre perspectivas
tedricas e tendéncias do setor;

c) estudos sobre publicos e opinido publica e as relagdes publicas no contexto nacional e
internacional;

d) estudos de comunicacgéao publica, responsabilidade historico-social e sustentabilidade;

e) estudos de politicas, planejamento e gestdo estratégica da comunicagéo, assessorias de
comunicagao e estratégias de relacionamento com as midias;

f) estudos de planejamento e organizagdo de eventos, prevencao e gerenciamento de
comunicagao de risco e crise, comunicagdo governamental no terceiro setor e nos movimentos
sociais;

g) estudos sobre a cultura organizacional, a constru¢do da imagem e da reputag&do e processos
de comunicacao interpessoal nas organizagoes;

h) estudos sobre as relacfes publicas no contexto da comunicacgéo integrada (institucional,
administrativa, mercadoldgica e interna);

i) estudos de mercado e de negdcios e avaliagdo e mensuragdo em comunicacao;

Il - No decorrer de sua formacéo, o aluno devera cursar atividades didaticas em laboratorios
especializados com objetivo de desenvolver praticas tais como:

a) pesquisas de opinido e de imagem que fundamentem a execucao de projetos especificos;
b) diagndstico, planejamento e gestao estratégica da comunicacao;

) planejamento e organizacao de eventos;

5
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d) gerenciamento de crises, redacao institucional, producdo de midias impressas, audiovisuais e
digitais;

€) comunicacéo em rede;

f) portais corporativos, governamentais e comunitarios; e

g) realizacao de projetos sociais e culturais.

8 6° O eixo de Formacao Suplementar devera contemplar conteidos de dominios conexos que
sao importantes, de acordo com o projeto de formagéo definido pela instituicdo de educacéao
superior, para a construcao do perfil e das competéncias pretendidas, devendo ser previstos
estudos voltados para:

| - empreendedorismo e gestdo de negocios;

Il - comunicag¢do nos processos de governanga corporativa,;

[l - psicologia social;

IV - estatistica;

V - relacdes governamentais;

VI - cerimonial e protocolo;

VII - ouvidoria.

Art. 7° O estagio supervisionado, componente do curriculo com carga horéaria de 200 (duzentas)
horas e regulamentado pelos colegiados académicos da instituicdo, em consonancia com a Lei
n° 11.788, de 25/9/2008, devera ser atividade obrigatoria de vivéncia profissional, executada
interna ou externamente a instituicao.

§ 1° Os estéagios supervisionados compdem-se de conjuntos de atividades de formacéao,
programados e diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicao,
profissional de relacdes publicas, e procuram assegurar a consolidacéo e a articulacdo das
competéncias estabelecidas.

§ 2° Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com situacoes,
contextos e instituicdes, permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem
em acoes profissionais, sendo recomendavel que suas atividades sejam distribuidas ao longo
do curso.

8 3° A IES podera reconhecer e aproveitar atividades realizadas pelo aluno em outras
instituicdes, desde que contribuam para o desenvolvimento das habilidades e competéncias
previstas no projeto de curso;

§ 4° O estagio supervisionado devera contar com medidas efetivas de orientacdo e avaliacao
tanto por parte das instituicdes de educacgéo superior quanto por parte das instituicoes
concedentes.

Art. 8° Os cursos deverao considerar, para efeito de complementacao de carga horaria,
atividades complementares realizadas dentro ou fora da instituicdo de educacéo superior, num
total de 200 (duzentas) horas.

§ 1° As atividades complementares poderéo incluir:

a) projetos de iniciagéo cientifica e de extensao;

b) publicacdes;

C) participacdo em cursos, oficinas, eventos, seminarios e congressos cientificos e profissionais.
§ 2° As disciplinas em outros cursos deverao prever acompanhamento, orientacdo e avaliagcao
de docentes do curso segundo critérios regulamentados no a&mbito de cada instituicdo de
educacao superior.

§ 3° As atividades complementares ndo poderéo ser confundidas com o estagio supervisionado.
Art. 9° O Trabalho de Conclusédo de Curso serd componente curricular obrigatorio e sera
realizado ao longo do ultimo ano de estudos, centrado em determinada area 6
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tedrico-pratica ou de formacao profissional, como atividade de sintese e integracédo de
conhecimento e consolidacdo das técnicas de pesquisa, e observard os seguintes preceitos:

| - devera ter carga horéaria de 150 (cento e cinquenta) horas em duas modalidades para escolha
dos discentes, a saber:

a) trabalho monogréfico, individual, podendo versar sobre tema especifico de relagdes publicas
ou estudos do campo da comunica¢édo, de modo mais amplo; e/ou

b) trabalho especifico de relagdes publicas, aplicado a organiza¢ces do primeiro, segundo ou
terceiro setores, elaborado individualmente ou em grupo, acompanhado de fundamentacao,
reflexdo tedrica e intervencdo documentada.

Il - devera ser orientado, em ambos 0s casos, por docente do curso e avaliado por banca
composta por docentes e/ou profissionais, conforme resolucéo especifica da instituicdo de
educacao superior.

Paragrafo Unico. A instituicdo devera constituir regulamentacéo propria para o Trabalho de
Concluséo de Curso, aprovada pelo colegiado académico competente, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismo de avaliacdo, além das diretrizes e
técnicas relacionadas com sua elaboracéo.

Art. 10. A carga horaria total do curso de graduacdo em Rela¢des Publicas sera de 3.200 (trés
mil e duzentas) horas, conforme estabelecido na Resolu¢cdo CNE/CES n° 2/2007, assim
distribuidas:

| - 2.800 (duas mil e oitocentas) horas para as atividades didaticas — de cunho teorico e pratico,
tanto as obrigatérias como as optativas — para os quatro eixos de formacao, sendo, pelo menos,
1.400 (mil e quatrocentas) horas para o eixo de formagédo em relag6es publicas — o que inclui a
carga de 150 (cento e cinquenta) horas destinada ao Trabalho de Concluséo de Curso —, e
1.400 (mil e quatrocentas) horas para os eixos de Formacéo Geral, de Formagao em
Comunicacao e de Formacdo Suplementar;

Il - 200 (duzentas) horas para estagio supervisionado;

[l - 200 (duzentas) horas para atividades complementares.

Paragrafo unico. As duragdes minima e méaxima do curso ficardo a critério da instituicado de
educacao superior, que levara em conta, na integralizacdo, as diferentes possibilidades de
formacao especifica.

Art. 11. As instituicdes de educagao superior poderao criar mecanismos de aproveitamento de
habilidades e competéncias extracurriculares adquiridas pelo estudante em estudos, atividades
e praticas independentes, presenciais ou a distancia, desde que atendidos tanto esta Resolucao
guanto o projeto pedagdgico do curso, estabelecido pela instituicao, para a conclusao do curso.
Paragrafo unico. As atividades referidas no caput poderéo ser desenvolvidas em forma de:

| - monitorias e estagios;

Il - programas de iniciacao cientifica;

[l - estudos complementares;

IV - cursos realizados em é&reas afins;

V - integracdo com cursos sequenciais correlatos a area.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas nesta Resoluc&o deverao ser
implantadas pelas instituicdes de educacgéo superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de 2
(dois) anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo unico. As IES poderédo optar pela aplicacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso de graduacao em Rela¢des Publicas aos demais alunos do periodo ou ano subsequente a
publicacéo desta Resolugéo.

Art. 13. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposi¢cBes em contrario. 7

GILBERTO GONCALVES GARCIA
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ANEXO 2 — RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO
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PORTARIA N 794, DE 26 DE JULHO DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR, no uso da atribuigio
que Ihe confere o Decreto n° 9.005, de 14 de margo de 2017, e tendo em vista o Decreto n° 5.773,de 9 de maio de
2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro
de 2010, do Ministério da Educacédo, e considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa,
resolve:

Art. 1° Ficam reconhecidos 0s cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados
pelas Instituigdes de Educagfo Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n°5.773, de 2006.

Paragrafo Unico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido exclusivamente

para o curso ofertado nos enderecos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o reconhecimento a

%ue se refere esta Portaria é valido até o ciclo avaliativo seguinte.
rt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

ANEX
. 0]
(Reconhecimento  de
Cursos)

N°® de Registro Curso N°® de vagas totais Mantida Mantenedor Endereco de funcionamento do curso

Orde e-MEC anuais a

m n°

1. 201506755 |AGRONEGOCIO (Tecnol6gico) 40 (quarenta) UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO RUA FRANCISCO FERREIRA MARTINS, 360, ,
FUN-DO VILALUTZ, PALMEIRA DAS MISSOES/IRS

2. 201358031 |ENGENHARIA TEXTIL (Bacharelado) 88 (oitenta e oito) UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL RUA MARCILIO DIAS, 635, TERREO,

DOPARANA DOPARANA AEROPORTO,APUCARANA/PR

3. 201604236 |PEDAGOGIA (Licenciatura) 100 (cem) FACULDADE JOSE AUGUSTO VIEIRA INSTITUICAO BAIANA DE ENSINO PRACA NOSSA SENHORA APARECIDA, 40,
SUPERIORLTDA CIDADENOVA, LAGARTO/SE

4. 201508130 |[ENGENHARIA DE PRODUGAO (Bacharelado) [180 (cento e oitenta) FACULDADE PITAGORAS PITAGORAS - SISTEMA DE EDUCACAO AVENIDA PRESIDENTE ANTONIO CARLOS,
SUPE-RIOR SOCIEDADE LTDA 4.157, ,SAO FRANCISCO, BELO HORIZONTE/MG

5. 201404744 |ENGENHARIA MECANICA (Bacharelado) 460 (quatrocentas e UNIVERSIDADE PAULISTA ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE RUA DEPUTADO EDUARDO VICENTE NASSER,

sessenta) EN-SINO RENOVADO OBJETIVO- 850, ,CENTRO, SAO JOSE DO RIO PARDO/SP

ASSUPERO

6. 201305816 |NUTRIGAO (Bacharelado) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL CAMPUS UNIVERSITARIO, 6637, BR 364, KM 04,
DOACRE DIS-TRITO INDUSTRIAL, RIO BRANCO/AC

7. 201404745 |ENGENHARIA MECANICA (Bacharelado) 460 (quatrocentas e UNIVERSIDADE PAULISTA ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE AVENIDA MARIO YPIRANGA, 4.390, , PARQUE 10

sessenta) EN-SINO RENOVADO OBJETIVO- DENOVEMBRO, MANAUS/AM

ASSUPERO

8. 201602815 |CIENCIAS CONTABEIS (Bacharelado) 180 (cento e oitenta) FACULDADE ANHANGUERA DE MATAO ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPA-  |VIA AUGUSTO BAMBOZZI, 100, BOA VISTA, MA-
COES S/IA TAO/ISP

9. 201602141 |[COMPUTAGAO (Licenciatura) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA RUA PIONEIRO, 2153, JARDIM DALLAS,

PALOTI-NA/PR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIEN- CIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE - RS

10. 201608512 AV. ILDELFONSO SIMOES LOPES, 2791, , ARCO

DESIGN DE MODA (Tecnolégico) £
IRIS,PELOTAS/RS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA SUL-RIO-

GRANDENSE - IFSul

25 (vinte e cinco)

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA
DOALTO URUGUAI E DAS MISSOES

11. 201604392 |ENGENHARIA ELETRICA (Bacharelado) 50 (cinquenta) FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA AV. UNIVERSIDADE DAS MISSOES, 464,
UNIVERSI-TARIO, SANTO ANGELO/RS

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR E DE
PES-QUISA DE SERGIPE LTDA - SESPS

AVENIDA AUGUSTO FRANCO, SIN, , SIQUEIRA
CAM-POS, ARACAJU/SE

12. 201605482 |SERVICO SOCIAL (Bacharelado) 240 (duzentas e quarenta) |[FACULDADE UNINASSAU ARACAJU

13. 201306963 |MUSICA - CIENCIAS MUSICAIS (Bacharelado) |10 (dez) UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS RUA ALBERTO ROSA , 62, CENTRO, PELOTAS/RS

RUA JOAO DA ESCOCIA, 1.561, NOVA
BETANIA,MOSSORO/RN

APEC - SOCIEDADE POTIGUAR DE
EDUCA-CAO E CULTURA LTDA

14. 201358181 |SERVICO SOCIAL (Bacharelado) 160 (cento e sessenta) UNIVERSIDADE POTIGUAR

RUA ISRAEL PINHEIRO, 2000, CAMPUS ANTONIO
RODRIGUES COELHO, UNIVERSITARIO,
GOVERNA-DOR VALADARES/MG

15. 201607572 |AGRONEGOCIO (Tecnolgico) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOCE FUNDACAO PERCIVAL FARQUHAR

16. 201604850 [CIENCIA DA COMPUTAGAO (Bacharelado) 30 (trinta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, QUADRA QNM 40, SIN, AREA ESPECIAL N° 01, TA-
CIENCIAE TECNOLOGIA DE BRASILIA CIEN-CIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA GUATINGA NORTE (TAGUATINGA), BRASILIA/DF
17. 201501251 |ENGENHARIA DE PRODUGAO (Bacharelado) |60 (sessenta) UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RUA GAMALIEL MARTINS BEZERRA, 587, , ALTO
SEMI-ARIDO SEMI-ARIDO - UFERSA DAALEGRIA, ANGICOS/RN
18. 201608916 |LOGISTICA (Tecnolégico) 100 (cem) FACULDADE DE TECNOLOGIA DA SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTA 0S DEZOITO DO FORTE, 2.366, SAO PELEGRINO,
SERRAGAUCHA - CAXIAS DO SUL TEREZALTDA. CA-XIAS DO SUL/RS
19. 201415753 |ENGENHARIA PORTUARIA (Bacharelado) 20 (vinte) UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS SOCIEDADE VISCONDE DE S LEOPOLDO  |AVENIDA CONSELHEIRO NEBIAS, 300, , VILA
MA-THIAS, SANTOS/SP
20. 201608900 |GESTAO COMERCIAL (Tecnolégico) 100 (cem) FACULDADE DE TECNOLOGIA DA SOCIEDADE EDUCACIONAL SANTA 0S DEZOITO DO FORTE, 2.366, SAO PELEGRINO,
SERRAGAUCHA - CAXIAS DO SUL TEREZALTDA. CA-XIAS DO SUL/RS
21. 201210567 |PRODUGAO AUDIOVISUAL (Tecnolégico) 200 (duzentas) FACULDADES INTEGRADAS DE BAURU ASSOCIACAO RANIERI DE EDUCACAO RUA RODOLFINA DIAS DOMINGUES, 11,
ECULTURA LTDA QUINTARANIERI, JARDIM FERRAZ, BAURU/SP
22. 201605383 |SEGURANGA NO TRABALHO (Tecnolégico) 240 (duzentas e quarenta) |[FACULDADE UNINASSAU ARACAJU SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR E DE AVENIDA AUGUSTO FRANCO, S/N, , SIQUEIRA
PES-QUISA DE SERGIPE LTDA - SESPS CAM-POS, ARACAJU/SE
23. 201508455 |CIENCIAS BIOLOGICAS (Licenciatura) 30 (trinta) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, RS 527 ESTRADA DE ACESSO SECUNDARIO
CIENCIAE TECNOLOGIA FARROUPILHA CIEN-CIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA PARA TUPANCIRETA, S/N, SAO JOAO DO BARRO
PRETO, ZONA RURAL, JULIO DE CASTILHOS/RS
24. 201507056 |LETRAS - PORTUGUES E INGLES 50 (cinquenta) FACULDADE DE IBITINGA UNIESP S.A AVENIDA DR. VICTOR MAIDA, 1055, , CENTRO,

(Licenciatura)

IBI-TINGA/SP

PORTARIA N°® 795, DE 26 DE JULHO DE

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 9.005, de 14 de marco de
2017, e tendo em vista o Decreto n° 5.773,de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, do Ministério da Educacdo, e considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa, resolve:

Aurt. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educacdo Superior citadas,
nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n°® 5.773, de 2006.
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Paragrafo Unico. A renovacdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida exclusivamente para o curso ofertado nos enderecos citados na
tabela constante do Anexo desta Portaria. Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n°® 5.773, de 2006, a renovacdo de reconhecimento a que se refere

esta Portaria é valida até o ciclo avaliativo seguinte.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

ANEX
0]
(Renovacdo de Reconhecimento de
Cursos)
N°® de Reqistro Curso N°® de vagas totais Mantida Mantenedora Endereco de funcionamento do curso
Ordem -MEC n° anuais
1. 201360990 LOGISTICA (Tecnoldgico) 120 (cento e vinte) CENTRO UNIVERSITARIO INSTITUTO DE EDUCACAO E CULTURA AVENIDA RANGEL PESTANA, 99, VILA
MONTE UNIMONTE S/A MATHIAS,
SERRAT SANTOS/SP
2. 201360871 GESTAO COMERCIAL 86 (oitenta e seis) UNIVERSIDADE PARANAENSE | ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO AVENIDA TIRADENTES, 3240, CENTRO,
Tecno- E UMUARA-
(Iéqico) CULTURA MA/PR
3. 201352059 SISTEMAS DE 40 (quarenta) UNIVERSIDADE ANHEMBI MO- ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL RUA DR. ALMEIDA LIMA, 1124 E 1134,
INFORMACAO RUMBI LTDA. _ CENTRO,
(Bacharelado) BRAS, SAO PAULO/SP
4. 201509789 RADIOLOGIA 240 (duzentas e UNIVERSIDADE DE MOGI ORGANIZACAO MOGIANA DE EDUCACAO AVENIDA DOUTOR CANDIDO XAVIER DE
(Tecnolégico) qua-renta) DASCRUZES E CULTURA SOCIEDADE SIMPLES ALMEI DA SOUZA, 200 CAMPUS
LIMITA- ERSITARIO
DA TRO CIVICO MOGI DAS CRUZES/SP
5. 201411623 RELACOES PUBLICAS 180 (cento e oitenta)| PONTIFICIA UNIVERSIDADE CA- SOCIEDADE CAMPINEIRA DE RODOVIA DOM PEDRO |, KM 136, PREDIO DA
(Bacha- TOLICA DE CAMPINAS EDUCACAO REITORIA, PARQUECAD'G\S UNIVERSIDADES,
' relado) , E INSTRUCAO PINAS/SP
6. 201411018 COMERCIO EXTERIOR E 180 (cento e CENTRO UNIVERSITARIO FIEO | FUNDACAO INSTITUTO DE ENSINO AV FRANZ VOEGELI, 300, , VILA YARA,
NE-GOCIOS oitenta) PARAOSASCO OSAS-CO/SP
INTERNACIONAIS
(Bacharelado)
7. 201412169 AUDIOVISUAL [150 (cento e CENTRO UNIVERSITARIO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM | AV. ENGENHEIRO EUSEBIO STEVAUX, N° 823, ,
(Bacharelado) |cinquenta) SENAC COMERCIAL SENAC JURUBATUBA, SAO PAULO/SP
8. 201412596 RELAQC()ES r':UBUCAS 80 (oitenta) CENTRO UNIVERSITARIO UNA MINAS GERAIS EDUCACAO SA RUA DA BAHIA , 1.2706"\1‘,_|_|E(/)’\>|JC|_:‘?DES, BELO HORI-
Bacha-
relado)
9. 201351123 MUSICA - VIOLINO 4 (quatro) UNIVERSIDADE FEDERAL DO |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JA- RUA DO PASSEIO, 98, , CENTRO, RIO DE
(Bachare- RIO NEIRO JANEI-
lado DE JANEIRO RO/RJ .
10. 201360862 CIENCIAS CONTABEIS (Ba- 300 (trezentas) UNIVERSIDADE DE MOGI ORGANIZACAO MOGIANA DE EDUCACAO | AVENIDA IMPERATRIZ LEOPOLDINA, 550, - ATE
charelado) DASCRUZES E CULTURA SOCIEDADE SIMPLES 550 - LADO PAR, VILALH/ES(?:POLDINA, SAO PAU-
LIMITA-
DA
11. 201504057 FISIOTERAPIA 60 (sessenta) CENTRO UNIVERSITARIO DE FUNDACAO EDUCACIONAL DE RUA PADRCI:E JOSE POSGEL, 506, ,
LA- ENTENARIO,
(Bacharelado) N LAVRAS LAVRAS/MG
12. 201503391 FISIOTERAPIA 200 (duzentas) UNIVERSIDADE BRASIL INSTITUTO DE CIENCIA E EDUCACAO RUA CAROLINA FONSECA, 584, , ITAQUERA,
(Bacharelado) DE SAO
SAO PAULO PAULO/SP
13. 201509603 SEGURANGCA NO 100 (cem) FACULDADE GAMA E SOUZA ASSOCIACAO DE CULTURA E RUA LEOPOLDINA REGO 502, OLARIA, RIO
TRABALHO EDUCACAO
(Tecnolégico) SANTA TERESA JANEIRO/R.J
14. 201361362 ADMINISTRACAO 50 (cinquenta) TREVISAN ESCOLA SUPERIOR FACULDADE TREVISAN LTDA AVENIDA TIRADENTES 998, - LADO PAR, LUZ,
(Bacharela- DE SAO PAULO/SP
do NEGOCIOS
15. 201509786 SEGURANGCA NO 240 (duzentas e qua- CENTRO UNIVERSITARIO ADEA - SOCIEDADE DE RUA JOSE DE ALENCAR, S/N, , FAROL, MA-
TRABALHO renta) MAURI- ) DESENVOLVIMEN- CEIO/AL
(Tecnoldgico) CIO DE NASSAU DE MACEIO TO EDUCACIONAL AVANCADO LTDA
16. 201350841 LETRAS - PORTUGUES E 120 (cento e vinte) CENTRO UNIVERSITARIO DE | FUNDACAO EDUCACIONAL DE CARATIN- | AV. MOACYR DE MATTOS, 87, CENTRO, CARA-
N IN- CA- GA FUNEC TINGA/MG
GLES (Licenciatura) RATINGA
17. 201509550 ESTETICA E COSMETICA | 220 (duzentas e CENTRO UNIVERSITARIO INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA RUA C (MARECHAL FOCH), 12, NOVA
(Tecnoldgico) vinte) WTON PAIVA FERREIRA LTDA GRANADA,
BELO HORIZONTE/MG
18. 201351587 CIENCIAS SOCIAIS 40 (quarenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA RUA XV DE NOVEMBRO, 1299, CENTRO,
Licencia- - CURITI-
( tura) RANA BA/PR
19. 201504121 FISIOTERAPIA 200 (duzentas) FACULDADE ANHANGUERA DE ANHANGUERA EDUCACIONAL AVENIDA MOUSSA NAKHL TOBIAS, 3-33, PAR-
BAURU PARTICIPA- QUE RESIDENCIAL DO CASTELO, BAURU/SP
(Bacharelado) CORS S/A
20. 201417683 NEGOCIOS DA MODA 200 (duzentas) UNIVERSIDADE ANHEMBI MO- ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL AV. ROQUE PETRONI JUNIOR, 630, MORUMBI,
(Bacha- RUMBI LTDA SAO PAULO/SP
relado) i
21. 201503666 FARMACIA (Bacharelado) 60 (sessenta) CENTRO UNIVERSITARIO MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO RODOVIA TEOTONIO VILELA, KM 8,5, BAIRRO
CATOLI- ALVORADA, ARACATUBA/SP
CO SALESIANO AUXILIUM
22. 201509909 SEGURANCA NO 120 (cento e vinte) FACULDADE ESTACIO DE ORGANIZACAO PARAENSE AVENIDA GOVERNADOR JOSE MALCHER,
TRABALHO BELEM | EDUCACIONAL 1148, |
(Tecnoldgico) - ESTACIO BELEM E DE EMPREENDIMENTOS LTDA NAZARE, BELEM/PA
23. 201503658 FISIOTERAPIA 120 (cento e vinte) | FACULDADE REGIONAL DE ALA- UNIRB - UNIDADES DE ENSINO RUA MANOEL ROMAO, S/N, ESPACO CLUBE
(Bacharelado) GOINHAS SUPERIOR DE
_ DA BAHIA LTDA CAMPO, ALAGOINHAS VELHA, ALAGOINHAS/BA
24. 201504256 FARMACIA (Bacharelado) 200 (duzentas) UNIVERSIDADE BRASIL INSTITUTO DE CIENCIA E EDUCACAO RUA CAROLINA FONSECA, 584, , ITAQUERA,
DE SAO
SAO PAULO PAULO/SP
25. 201350490 PEDAGOGIA 100 (cem) FACULDADE DE CONCHAS EDUCACIONAL ABRANGE LTDA RUA ITAIPU, 157, , VILA SEMINARIO, CON-
(Licenciatura) CHAS/SP
26. 201503628 GESTAO AMBIENTAL 100 (cem) INSTITUTO ESPERANCA DE FUNDACAO ESPERANCA RUA COARACY NUNES, 3315, CAIXA POSTAL
Tecno- ENSI- 222, ,
(Ié ico) NO SUPERIOR CARANAZAL, SANTAREM/PA
27. 2015101 CIENCIAS DE ALIMENTOS i UNIVERSIDADE FEDERAL DE VI- NIVERSIDADE FEDERAL DE VI A CAMPUS UNIVERSITARIO - RODOVIA BR 354 -
01510165 (Bacharelado) 50 (cinquenta) COSA v S cos KM 310, S/N, CENTRO, RIO PARANAIBA/MG
28. 201503539 FARMACIA (Bacharelado) 80 (oitenta) FACULDQEAE%AK\IJLIJEEA%AADAS MA- INSTITUTO MARIA IMACULADA RUA PAULA BUENO,éﬁ%F(’ZENTRO, MOGI GUA-
29. 201504149 GESTAO AMBIENTAL 200 (duzentas) UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO SECID - SOCIEDADE EDUCACIONAL RUA CESARIO GALERO, 448/475, 474,
Tecno— PAULO CIDA- _TATUAPE
co) DE DE SAO PAULO LTDA SAO PAULO/SP
30. 201349697 SISTEM/(”_\I_S PARA IN)TERNET 100 (cem) FACULDADE DE TECNOLOGIA SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA BR 230 KM14, S/N, ESTRADA DE CABEDELO,
ecnoldgico DA PA- CA-
PARAIBA _ RAIBA SOCIEDADE SIMPLES LTDA BEDELO/PB
31. 201509531 GESTA(?3 Al\r/]IBIENTAL 80 (oitenta) UNIVERSIDADE DE BRASILIA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE AREA UNIVERSITARISEL VILA NOSSA SRA.
acha- . i
relado) BRASILIA FATIMA, PLANALTINA, BRASILIA/DF
32. 201408493 ADMINISTRACAO 165 (cento e UNIVERSIDADE DO VALE DO |FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO 52 AVENIDA, 1.100, - , MUNICIPIOS,
(Bacharela- sessenta e ITA- ITAJAI BALNEARIO
o cinco) JAI CAMBORIU/SC
33. 201503941 GESTAO AMBIENTAL 140 (cento e CENTRO UNIVERSITARIO SAN- INSTITUTO SANTANENSE DE ENSINO RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 257, ,
Tecno- quarenta) TANNA SU- _SANTANA
r‘uglr‘n) PERIOR. SAQ PAULO/SP.
Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de
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34. 201411165 DESIGN DE MODA - [150 (cento e CENTRO UNIVERSITARIO | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM | AV. ENGENHEIRO EUSEBIO STEVAUX, N° 823, ,
ESTILIS- cinquenta) SENAC COMERCIAL SENAC JURUBATUBA, SAO PAULO/SP
MO (Bacharelado)
35. 201352258 MUSICA - CANTO 20 (vinte) UNIVERSIDADE. FEDERAL DE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAN- | AVENIDA JOAO NAVES DE AVILA, 2121, REITO-
(Licen%iatu. UBERLANDIA DIA RIA, SANTA MONICA, UBERLANDIAIMG
ra
36. 201503834 GESTAO AMBIENTAL 60 (sessenta) FACULDADES INTEGRADAS INSTITUTO VIANNA JUNIOR LTDA AVENIDA DOS ANDRADAS, 415, CENTRO, JUIZ
(ITecno. VIAN- DE FORA/MG
6gico NA JUNIOR
37. 201504283 GESTAO HOSPITALAR  [150 (cento e FACULDADE ANHANGUERA DE ANHANGUERA EDUCACIONAL AVENIDA DOS AUTONOMISTAS, 1325, , VILA
(Tecno- cinquenta) OSASCO PARTICIPA- CAMPESINA, OSASCO/SP
6gico) COES S/A
38. 201301809 ENGENHARIA MECANICA (240 (duzentas e qua-| UNIVERSIDADE SANTA URSULA |[ASSOCIACAO UNIVERSITARIA SANTA UR-| RUA FERNANDO FERRARI, 75, , BOTAFOGO,
(Bacharelado) renta) SULA RIO
DE JANEIRO/RJ
39. 201509522 GESTAO AMBIENTAL 100 (cem) FACULDADE IDEAL SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL TRAVESSA TUPINAMBAS, 461, ENTRE AS
(Tecno- LTDA RUASMUNDURUCUS E PARIQUIS, BATISTA
l6gico) CAMPOS
BELEM/PA
40. 201407623 CIENCIAS CONTABEIS (Ba- 100 (cem) INSTITUTO TAQUARITINGUENSE | FUNDACAO EDUCACIONAL DE TAQUARI- | PRAGA DOUTOR HORACIO RAMALHO, 159, E
charelado) DE ENSINO SUPERIOR DOUTOR TINGA - FETAQ N°187, CENTRO, TAQUARITINGA/SP
ARISTIDES DE CARVALHO
SCHLO-
BACH
41. 201351378 MATEMATICA 40 (quarenta)  |INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCA- | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, | RUA SAO LUIZ GONZAGA, SIN, SAO LUIZ,
(Licenciatura) GAO, CIENCIADEETECNOLOGIA CIENCIA E TECNG%LOGIA DE MINAS FOR-MIGA/MG
MINAS GERAIS RAIS
42. 201350293 LETRAS - FRANCES 40 (quarenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CA- CAMPUS UNIVERSITARIO, S/N, TRINDADE,
(Bachare- SANTA CATARINA TARINA FLO-
lado RIANOPOLIS/SC
43. 201411276 GESTAO DA QUALIDADE 200 (duzentas) CENTRO UNIVERSITARIO DO | SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO AV. JOAQUIM NABUCO, 1.365, , CENTRO, MA-
(Tecnoldgico) NORTE CUL- NAUS/AM
TURAL DO AMAZONAS S.A. - SODECAM
44, 201217208 SISTEMAS DE 60 (sessenta) FACULDADE DE CIENCIAS E | SOCIEDADE EDUCACIONAL MATER CH- RUA FERREIRA ITAJUBA, 745, SANTO
INFORMACAO TEC- RISTI LTDA ANTONIO,
(Bacharelado) NOLOGIA MATER CHRISTI MOSSOROIRN
45. 201504192 GESTAO AMBIENTAL 80 (oitenta) INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCA- | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, |AVENIDA PROFESSOR LUIZ FREIRE, 500, ,
(Tecno- GAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CIENCIA E TECNOLOGIA DE CURA-DO, RECIFE/PE
16gico) DE MBU-
PERNAMBUCO
46. 201408435 ADMINISTRAGAO | 400 (quatrocentas) UNIVERSIDADE DO VALEDO | FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO | RUA URUGUAI, 458, UNIVALI - UNIVERSIDADE
i ITAJAI DO VALE DO ITAJAI, CENTRO, ITAJAI/SC
(Bacharelado) ITAJAI
Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de
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47. 201408441 ADMINISTRAGAO 110 (cento e dez) UNIVERSIDADE DO VALE DO | FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO | RUA JOAO COAN, 400, CENTRO, BIGUAGUISC
(Bacharela- ITA-
do JAI
28. 201406763 SERVICO SOCIAL 40 (quarenta) FACULDADE NOVO MILENIO | ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE AVENIDA SANTA LEOPOLDINA, 840,
(Bacharela- CAMPO GRANDE LTDA - ME CO%UEIRAL
o DE ITAPARICA, VILA VELHA/ES
49. 201503677 FARMACIA (Bacharelado) | 240 (duzentas e FACULDADE ANHANGUERA DE | ANHANGUERA EDUCACIONAL QS 01 RUA 212 LOTES 11,13 E 15, SIN,
qua-renta) BRASILIA PARTICIPA-COES S/A AGUAS CLARAS, REGIAQ ADNIINISTRATIVA I
TINGA, BRASILIA/DF
50. 201349115 MUSICA - VIOLAO 7 (sete) UNIVERSIDADE FEDERAL DE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS RUA ALBERTO ROSA , 62, CENTRO,

PELOTAS/RS

(Bacharela- PE-
do) LOTAS

PORTARIA N 796, DE 26 DE JULHO DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 9.005, de 14 de marco de
2017, e tendo em vista o Decreto n° 5.773,de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, do Ministério da Educacdo, e considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na planilha anexa, resolve:

Aurt. 1° Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores constantes da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Institui¢des de Educacdo Superior citadas,
nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n° 5.773, de 2006.

Pardgrafo Unico. A renovacdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na

tabela constante do Anexo desta Portaria. Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 2006, a renovacdo de reconhecimento a que se refere

esta Portaria ¢ valida ate o ciclo avaliativo sequinte.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

ANEX
0]
(Renovagdo de Reconhecimento de
Cursos)
Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de
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N° de Re%istro Curso N° de vagas totais Mantida Mantenedora Enderego de funcionamento do curso
Ordem e-MEC n° anuais
1. 201408440 RELACOES INTERNACIO- 100 (cem) UNIVERSIDADE DO VALE DO |[FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI 52 AVENIDA, 1.100, - , MUNICIPIOS,
NAIS (Bacharelado) ITAJAI BALNEARIO
CAMBORIU/SC
2. 201301702 EDUCACAO FISICA 230 (duzentas e| UNIVERSIDADE PAULISTA |ASSOCIACAO UNIFICADA PAULISTA DE ENSINO |[RUA MIGUEL GUIDOTTI, 405, , PARQUE EGIS-
(Licencia- trinta) RENOVADO OBJETIVO-ASSUPERO TO RAGAZZO, CMEIRAISS
tura)
3. 201509840 AGROECOLOGIA . 80 (oitenta) INSTITUTO FEDERAL DE EDU- |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA RODOVIA DF 128, KM 21 - INSTITUTO FEDE-
(Tecnoldgi-co) CACAO, CIENCIA E TECNOLO- ETECNOLOGIA DE BRASILIA RAL DE BRASILIA - CAMPUS PLANALTINA
GIA DE BRASILIA SIN, ZONA RURAL DE PLANALTINA - S/N!
' PLANALTINA, BRASILIA/DF
4. 201351067 ENGENHARIA DE PESCA 100 (cem) UNIVERSIDADE FEDERAL DO UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA RUA CAMPUS DO PICI, S/N, PICI, FORTALE-
(Bacharelado) CEARA ZAICE
5. 201509635 OCEANOGRAFIA 30 (trinta) UNIVERSIDADE FEDERAL DE |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA | CAMPUS UNIVERSITARIO, S/N, TRINDADE,
(Bacharela- SANTA CATARINA FLORIANOPOLIS/SC
do)
6. 201610874 GEOGRAFIA (Licenciatura) 50 (cinquenta) UNIVERSIDADE FEDERAL DE UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA AV. P.H. ROLFS, S/N, CAMPUS
VICOSA UNIVERSITARIO,
CAMPUS UNIVERSITARIO, VICOSA/MG
7. 201417413 DESIGN DE MODA 80 (oitenta) UNIVERSIDADSEA ESTACIO DE | SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO RUA BINGEN, 50, BINGEN, PETROPOLIS/RJ
Tecnolo- DE
( gico) SALTDA
8. 201350937 MUSICA - INSTRUMENTO 3 (trés) UNIVERSIDADE FEDERAL DO | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO | RUA DO PASSEIO, 98, , CENTRO, RIO DE JA-
(DBE PhER? v ) RIO DE JANEIRO NEIRO/RJ
acharelado
9. 201350138 ENGENHARIA 30 (trinta) INSTITUTO MILITAR DE ENGE- COMANDO DO EXERCITO PRACA GENERAL TIBURCIO, 80, , URCA, RIO
CARTOGRAFI- NHARIA DE JANEIRO/RJ
CA (Bacharelado)
10. 201409251 EDUCACAO FISICA 98 (noventa e oito) | UNIVERSIDADE DO EXTREMO FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA AVENIDA UNIVERSITARIA, 1105, BLOCO ADMI-
(Bachare- SUL CATARINENSE NISTRATIVO, UNIVERSITARIO, CRICIUMA/SC
lado)
11. 201350723 ENGENHARIA DE PESCA 80 (oitenta) UNIVERSIDADE FEDERAL RU- | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAM- RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, SIN, ,
(Bacharelado) RAL DE PERNAMBUCO BUCO __ DOIS
IRMAQS, RECIFE/PE
12. 201408055 DIREITO (Bacharelado) 200 (duzentas) UNIVERSIDADE ESTACIO DE | SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO [JARDIM SANS SOUCI, S/N° , BRAUNES, NOVA
SA DE FRIBURGO/RJ
SA LTDA ) )
13. 201503680 FISIOTERAPIA 48 (quarenta e oito)] UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE MARIA-
(Bacharelado) DESANTA MARIA NO DA ROCHA FILHO, AVENIDA RORAIMA,
1000, CAMPUS UNQ/ERSITARIO, CAMOBI,
AN-
} TA MARIA/RS
14. 201361144 LOGISTICA (Tecnolégico) 200 (duzentas) |FACULDADE INTERACAO AME-|IBREPE - INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS RUA ODEON 150, VILA ALCANTARA, SAO
RICANA E PESQUISAS EDUCACIONAIS RNARDO DO CAMPO/SP
15. 201301800 ENGENHARIA CIVIL 240 (duzentas e UNIVERSIDADE SANTA URSU- | ASSOCIACAO UNIVERSITARIA SANTA URSULA | RUA FERNANDO FERRARI, 75, , BOTAFOGO,
(Bacha- qua- LA RIO DE JANEIRO/RY
relado) renta)
16. 201417462 DESIGN DE MODA 60 (sessenta) UNIVERSIDADE ESTACIO DE | SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO |AV. DAS AMERICAS, 4.200, BLOCO 11, BARRA
(Tecnol6- SA DE DA TIJUCA, RIO DE JANEIRO/RJ
gico) SA LTDA
17. 201509846 SEGURANCA NO 240 (duzentas e CENTRO UNIVERSITARIO SER EDUCACIONAL S.A. RUA GUILHERME PINTO, 114, , GRACAS,
TRABALHO qua- MAURICIO DE NASSAU RECI-
(Tecnologico) renta) FE/PE
18. 201503959 AGRONEGOCIO 50 (cinquenta) CENTRO UNIVERSITARIO DE | CESUMAR - CENTRO DE ENSINO SUPERIOR | AVENIDA GUEDNER, 1610, ,, JARDIM ACLIMA-
s MARINGA - UNICESUMAR DE CAO, MARINGA/PR
(Tecnologico) MARINGA LTDA
19. 201410890 CIENCIAS EXATAS - BI/LI 500 (quinhentas) | UNIVERSIDADE FEDERAL DE UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA |CAMPUS UNIVERSITARIO SIN, UFJF SAO PE-
(Bacharelado) JUIZ DE FORA UF- RO, JUIZ DE FORA/M
JF
20. 201509453 PRODUCAO DE GRAOS 40 (quarenta) INSTITUTO_FEDERAL DE EDU- |INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA RODOVIA RS 377 - KM 27, SIN, 2°
(Tec- CAQAO CIENCIA E TECNOLO- ETECNOLOGIA FARROUPILHA DISTRITO PASSO NOVO , ZONA RURAL,
noldgico) GIA FARROUPILHA ALEGRETE/RS
21. 201504193 FISIOTERAPIA 180 (cento e [CENTRO UNIVERSITARIO CAM- ASSOCIACAO DE ENSINO VERSALHES RUA MARUMBY, 283, , CAMPO COMPRIDO,
(Bacharelado) oitenta) POS DE ANDRADE RIT%LX/PR
22. 201402515 DIREITO (Bacharelado) 200 (duzentas) FACULDADE DE DIREITO DE PRO-ENSINO SOCIEDADE CIVIL LTDA - ME RUA DUQUE DE CAXIAS, 2319, , MEDIANEIRA,
SANTA MARIA SANTA MARIA/R
23. 201503700 FARMACIA (Bacharelado) 100 (cem) INSTITUICAO CHADDAD DE ENSINO LTDA AVENIDA PROE. CELSO FERREIRA DA SILVA,

FACULDADE SUDOESTE PAU-
LISTA

1001, , JARDIM EUROPA, AVARE/SP
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24. 201408532 QUIMICA TECNOLOGICA 40 (quarenta) CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE BARRETOS | AVENIDA PROFESSOR ROBERTO FRADE
(Bacharelado) FUNDAGAO EDUCACIONAL MON-TE, 389, AEROPORTO,
DE BARRETOS/SP
BARRETOS
25. 201408550 FISICA MEDICA 50 (cinquenta) | CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE BARRETOS | AVENIDA PROFESSOR ROBERTO FRADE
(Bacharelado) FUNDAGAO EDUCACIONAL MON-TE, 389, AEROPORTO,
DE BARRETOS/SP
BARRETOS
26. 201408463 CIENCIAsch%%\éE/é?EIS (Ba-| 110 (cento e dez) UNIVERSID'I“T% ADI'O VALE DO |FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI|RUA JOAO COAN, 400, CENTRO, BIGUAGU/SC
27. 201503764 FISIOTERAPIA 60 (sessenta) | UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE AVENIDA SENADOR SALGADO FILHO, 3000,
(Bacharelado) DORIO GRANDE DO DONORTE CAMPUS UNIVERSITARIO, LAGOA NOVA,
NORTE TARN
28. 201217254 PEDAGOGIA (Licenciatura) 100 (cem) FACULDADE FERNAO DIAS FACULDADE ANTONIO AGU LTDA RUA EUCLIDES DA CUNHA, 70, PREDIOS B E
C, CENTRO, OSASCO/SP
29. 201360861 LOGISTICA (Tecnolégico) | 560 (quinhentas e |UNIVERSIDADE ANHANGUERA | ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES | AVENIDA INDUSTRIAL, 3330, , CAMPESTRE,
ses- DE SAO PAULO - UNIAN-SP SIA SANTO ANDRE/SP
senta)
30. 201411907 COMERCIO 50 (cinquenta) | UNIVERSIDADE ANHEMBI MO- ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA. RUA CASA DO ATOR, , N® S 90, 275,294,340,
INTERNACIONAL RUMBI g Vi
(Bacharelado) LA OLIMPIA, SAO PAULO/SP
31. 201350919 FILOSOFIA (Bacharelado) | 35 (trinta e cinco) | UNIVERSIDADE FEDERAL DE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO | RUA CORONEL ALVES, 55, CENTRO, OURO
OURO PRETO PRETO/MG
32. 201509582 ALIMENTOS (Tecnolégico) 30 (trinta) INSTITUTQ FEDERAL DE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA | RODOVIA RS, 135, KM 25, INTERIOR,
EDg-COA%AO, CIENCIA E ETECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL SER-TAO/RS
TECNQLO-
GIA DO RIO GRANDE DO SUL
33. 201360980 COMUNICACAO SOCIAL - 202 (duzentas e |Centro Universitario Anhanguera | ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES | RUA AFONSO CELSO, 235, , VILA
PUBLICIDADE E duas) deSao Paulo SIA MARIANA,SAO PAULO/SP
PROPAGAN-
DA (Bacharelado)
34, 201409260 FARMACIA (Bacharelado) 100 (cem) UNIVERSIDADE DO EXTREMO | FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA  |AVENIDA UNIVERSITARIA, 1105, BLOCO ADMI-
SUL CATARINENSE NISTRATIVO, UNIVERSITARIO, CRICIUMA/SC
35. 201361200 DIREITO (Bacharelado) 200 (duzentas) FACULDADES INTEGRADAS INSTITUICAO EDUCACIONAL SAO JUDAS RUA DOM DIOGO DE SOUZA, 100, CRISTO
SAO JUDAS TADEU TADEU RE-
DENTOR, PORTO ALEGRE/RS
36. 201503836 MEDICINA VETERINARIA 115 (cento e | CENTRO UNIVERSITARIO DE | SOBEU - ASSOCIACAO BARRAMANSENSE DE | RUA VEREADOR PINHO DE CARVALHO, 267,
(Bacharelado) quinze) BARRA MANSA ENSINO CENTRO, BARRA MANSA/RJ

Fonte: Secretaria Geral 2022
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ANEXO 3 Regulamento de Estagio do Curso de Rela¢gbes Publicas

Regulamento de Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatério

Faculdade de Rela¢6es Publicas / PUC-Campinas

Este regulamento destina-se a reger as atividades de estagio exercidas por alunos da Faculdade de
Relacbes Publicas da Pontificia Universidade Catélica de Campinas, com base na lei de estagio, n® 11.788
de 25/09/2008. De acordo com as Diretrizes Curriculares para Cursos de Relac¢des Publicas (fixadas pelos
Pareceres CNE/CES n° 583/2001 e 67/2003, e, considerando o que consta do Parecer CNE/CES n°
85/2013, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacgéo, publicado no DOU de
12/9/2013), o estagio € obrigatorio e de relevancia significativa como atividade complementar a formacéao do
discente.

Os estagios serdo realizados em instituicdes/ organizacdes/ empresas/ entidades concedentes de
vagas, de acordo com o Acordo de Cooperacdo assinado com a PUC-Campinas, incluindo a prépria
Universidade como organizacdo cedente de tais vagas. Entende-se por Estagio o tempo de pratica, durante
o qual o estudante habilita-se a exercer a sua profissao, vivenciando conhecimentos e técnicas adquiridas
durante o curso de Relac¢des Publicas.

Todas as horas estagio realizadas pelo aluno que ultrapassem as 200 horas definidas como
obrigatérias no PPC de 2015 séo consideradas como horas relativas ao estagio nao obrigat6rio. Mesmo o
estagio ndo obrigatério esta regido pela lei federal de estagio n° 11.788/08. A prética do aluno, em ambas as
modalidades de estagio, acontecera ap0s a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) pelas

partes envolvidas.

Perfil do aluno — De acordo com as especificacdes do Projeto Pedagdgico do Curso e das Diretrizes
Curriculares de Relagbes Publicas, considera-se a realizacdo do estdgio como componente necessario para
o desenvolvimento das competéncias e das habilidades dos alunos, considerando o perfil desejado e
garantindo a coexisténcia de relagbes entre teoria e pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos
elementos fundamentais para a capacidade do egresso de propor formas inovadoras de atuagdo no mundo
do trabalho. Neste sentido, a préatica do estagio visa:

¢ Possibilitar ao aluno maior aproximacdo com a realidade profissional;

e Contribuir para a formacdo de consciéncia critica que propicie ao aluno uma atuacdo

transformadora da realidade;

¢ Propiciar ao aluno maior vivéncia com situacdes reais, enfrentadas no dia a dia da profissao;

¢ Colocar o aluno em contato com os diversos campos de atuacédo da atividade de

Relacdes Publicas;
¢ Estabelecer integracéo efetiva entre a Universidade e a organizag&o contribuindo para a atualizacdo
e 0 aprimoramento permanente do Projeto Pedagdgico do Curso;
e Favorecer o conhecimento e a aplicacdo de novas tecnologias, metodologias e organizacdo do

trabalho.
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Atividades compativeis e delimitacdo do numero de estagiarios — Estando a area de Rela¢des
Publicas voltada para o gerenciamento da comunicacao e o relacionamento entre uma organizacao e seus
publicos, constituem-se como campo de Estadgio em Relagbes Publicas quaisquer tipos de instituicdes ou
projetos, envolvendo grupos especificos de pessoas, nas areas:

e Comunicacdo administrativa;

e Comunicacao com funciondrios;

e Comunicacao institucional;

e Comunicag¢do mercadolégica.

Concedente de vagas — A partir da assinatura do Acordo de Cooperagéo e do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) as unidades concedentes de estagio comprometem-se a:
¢ Zelar pelos documentos de estagio;
¢ Garantir a qualidade das atividades realizadas pelos alunos;
¢ Fornecer condigbes adequadas para a realizacdo das atividades;

e Oferecer superviséo profissional, de acordo com a Lei n° 11.788/2008.

Insercdo do Aluno — A pratica do estagio no curso de Rela¢des Publicas da PUC-Campinas €&
realizada por meio de convénios ou acordos de cooperacao firmados pela Universidade com:

e Empresas Privadas.

¢ Organizacdes Publicas.

¢ Organizacdes Nao-Governamentais e do Terceiro-setor.

¢ Atividades, Programas e Projetos da Universidade.

e Atividades, Programas e Projetos desenvolvidos por organizacdes diversas, no que tange a

comunicacgdo e ao relacionamento com publicos especificos.

A carga horaria total do Estagio Obrigatério € de 200 horas e devera ser cumprida por meio do
componente curricular Estagio Supervisionado em RP, respectivamente alocado no Ciclo 11-M6dulo VI, sob o
acompanhamento de um professor orientador responsavel pelo componente curricular e pela supervisao
das atividades de estagio curricular obrigatorio.

O Estagio Nao Obrigatério pode ser realizado do Ciclo | ao Ciclo IlI.

Em ambas as modalidades de estégio € obrigatéria a entrega do Relatério de Atividades a cada seis
meses e/ ou na rescisdo do contrato, com avaliacdo da concedente, do aluno e do professor orientador/
supervisor de estagio. O documento deve respeitar as normativas da Lei de Estéagio e/ ou de regulamentagéo
profissional quanto ao niUmero de estagiarios para cada supervisor externo.

Ha a possibilidade de reconhecimento de trabalho profissional relacionado a area de Relacdes
Publicas em cumprimento as horas de estégio, desde que respeitadas as areas e os locais de atuacdo deste
regulamento, mediante o cumprimento das horas e a entrega satisfatéria dos documentos de comprovacéo e

avaliacdo, sendo que no lugar do Termo de Compromisso de Estagio deveréo ser entregues copias de folhas
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da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou copia de contrato de autbnomo, além do relatério das
atividades realizadas. Sem prejuizo do cumprimento das atividades previstas nas disciplinas de estagio

especificas.

Plano de Estagio — A Central de Estagio, como representante legal da PUC-Campinas, oferece modelos
dos seguintes documentos que podem ser consultados e utilizados na prética de estagio: Relatério de
Atividades; Acordo de Cooperacdo; Termo de Compromisso de Estagio; Termo Aditivo; Rescisdo de
Contrato de Estagio. Durante a realizacdo dos estdgios, também devem ser observadas as seguintes
responsabilidades:

Deveres do estagiario:

l. Cumprir o previsto neste regulamento e nas normas estipuladas pela Universidade, bem como
no plano de estagio estabelecido pela empresa concedente.
Il. Submeter-se as normas estabelecidas pela instituicdo onde realiza o estagio.
M. Compatibilizar a jornada de atividades de estagio com o horario escolar.
V. Atender as convocac¢bGes da Universidade relativas a pratica de estagio e participar das
atividades de supervisao de estagio, conforme horario e metodologia da disciplina.
V. Entregar, dentro dos prazos estabelecidos, os relatérios e demais documentos que compdem
as atividades de estagio.

VI. Cumprir as 200 horas de estagio obrigatérias no curso.

Direitos do estagiario:

l. Receber orientacdo necessaria para realizar as atividades previstas no plano de estagio
e no presente regulamento, tanto pela Universidade quanto pela organizagédo concedente de Estagio.
Il. Apresentar sugestdo que contribua para o aperfeicoamento dos trabalhos de estagio, dirigindo-
se ao supervisor de estagio, responsavel pelo acompanhamento académico do Estagio na
Faculdade.
M. Apresentar as dificuldades encontradas na realizacao de suas atividades, com vistas a solucao,

ao professor responsavel pelo seu acompanhamento no Estagio.

AtribuicGes do PROFESSOR Supervisor de estagio:

- Orientar os alunos (individualmente ou em grupo), nas atividades de estagio nas salas de aula

e/ou nos campos de pratica do estagio.

- Acompanhar os alunos em atividades de estagio nas salas de aula ou nos campos de praticas
de estagio.

- Promover discussfes de temas de interesse comum.

V- Avaliar as atividades discentes previstas no Plano de Atividades do Termo de Compromisso
de Estagio Obrigatorio (TCE).
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V- Contribuir para o processo pedagdégico — planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e

avaliacdo das atividades de estagio.

VI- Avaliar as organiza¢des concedentes, as condicdes das vagas ofertadas, bem como os
contratos de estagio em andamento, em consonancia com o Projeto Pedagdgico.

VIl-  Avaliar e validar as vagas de estagio.

VIIIl-  Contatar as organizacbes concedentes de estagio a fim de garantir que as atividades de
estagio mantenham o foco pedagdgico, articulando a teoria ao mundo do trabalho.

IX- Promover a integracdo dos diferentes estdgios do curso, através de reunibes entre o0s
professores Supervisores de estagio, sugerindo e recebendo sugestdes de aprimoramento.

X- Buscar integracdo com as diferentes instancias relacionadas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico da Universidade, bem como articulagdo com outros projetos institucionais.

XI- Estabelecer contato com organizacdes, com o objetivo de pesquisar campos de estagio.

XIl-  Contribuir para a promocao de atividades de articulacdo e integracéo entre a Universidade e
instituicdes concedentes de estagio, tais como foruns, oficinas, visitas, workshops e feiras, entre
outras.

Xlll-  Acompanhar o processo de elaboragdo e documentos necessarios as atividades de estagio.

XIV-  Encaminhar relatérios semestrais das atividades de estagio desenvolvidas a Direcdo da
Faculdade e demais instancias universitarias, quando assim for solicitado.

XV-  Preparar e encaminhar relatérios do niumero de vagas disponibilizadas pelo curso.

XVI-  Colaborar com a Dire¢do da Faculdade na organizagdo do horario do estagio para cada
semestre letivo.

XVII-  Acompanhar e avaliar os alunos por meio de relatérios periddicos.

XVIII- Visitas periédicas aos estabelecimentos que compdem o campo de estagio, para
acompanhamento dos trabalhos;

XIX-  Visita a estabelecimentos que sejam de interesse para ampliacdo do campo de estagio;

XX-  Atendimento ao aluno a ser cumprido em horario de disciplina designada para tal:

a. Prestacdo de orientacdo, individual ou em grupo, aos alunos quanto as diversas situacoes
originadas pela pratica do estagio;

Entrevistas de orientacdo e avaliacdo com alunos estagiarios;

Leitura e andlise de relatérios de estagio;

Elaboracédo de documentos de encaminhamento de alunos para o campo de estagio e outros;

® oo o

Elaboracédo de instrumentos de avaliacdo, controle e acompanhamento das atividades de estagio;

XXI-  Participacdo em reunides de Equipe de Supervisao de Estagio.

Atribuicbes da direcdo de Faculdade:

l. Articular as atividades de estagio de acordo com os objetivos do Projeto Pedagdgico, garantindo
o cumprimento da legislacdo vigente.
Il. Estimular a troca de experiéncias de estagio entre as disciplinas do curso, promovendo a

discusséo e a realimentacdo dos contetdos programaticos.
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M. Apoiar a organizacdo de eventos entre Universidade/ Faculdades e organizacdes concedentes

de estégio.

V. Apoiar a organizacdo de atividades de socializacdo e troca de experiéncias didatico-
pedagdgicas inovadoras advindas das praticas de estagio.
V. Acompanhar juntamente com 0s supervisores, a estrutura de estagio do curso para andlise das

atividades, avaliacdo e suporte as agdes em parceria com o Conselho de Faculdade.

VI. Acompanhar, e supervisionar o supervisor nas atividades de prospecc¢do de campos e vagas de
estagio.
VII. Solicitar apoio das instancias pertinentes internas, visando a assegurar 0 cumprimento da

legislacdo, normas internas, resolugdes, portarias e diretrizes curriculares do MEC, em consonancia
com o Projeto Pedagdgico de cada curso, em parceria com os docentes, integradores e Conselho
de Faculdade.

A partir das especificagcdes acima, segue tabela com os niveis de complexidades a serem respeitados

durante a realizacdo do estagio de acordo com o periodo cursado pelo aluno:

Niveis de Complexidades

Periodo Letivo Atividades de Estagio

Ciclo | Contribuir na organizacdo de eventos; Identificacdo de publicos de
Médulos 1 e 2 | relacionamento; Nocdes de pesquisa e planejamento; Atuar na
operacionalizagcdo de areas de Responsabilidade Social e

Comunicacao Integrada.

Ciclo | Além das atividades acima, acompanhar a execucdo e
Moédulos 3e 4 | monitoramento de estratégias de comunicagdo digital; Auxiliar
atividades no ambito da Cultura Organizacional, Defesa do

Consumidor, Comunicacao Interna e com a Comunidade.

Ciclo Il Além das atividades acima, realizar atendimento a clientes; participar
Médulos 5e 6 | na elaboragdo e execucdo de planejamentos relacionados as areas
acima descritas, como também em Marketing, Pesquisa e

Relacionamento com a Midia.

Ciclo 1l Assessorar, planejar e executar atividades nas &reas acima
Médulos 7 e 8 | descritas, além da formulacdo de diagnéstico para a realizagdo de

projetos de Comunicacdo Organizacional e Rela¢des Publicas.

Este Regulamento de Estagio Obrigatorio e Nao obrigatério contemplam a Lei de Estagio 11.788/2008, o
Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério e Nao obrigatério e o Plano de Ensino do Componente

Curricular Estagio Supervisionado em RP.



131

Campinas, maio de 2022.

ANEXO 4 - Regulamento do TCC de Relagdes Publicas

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
ESCOLA DE LINGUAGEM E COMUNICACAO
FACULDADE DE RELAGOES PUBLICAS

Regulamento Interno dos Trabalhos de Conclusao de Curso

Este regulamento orienta a produc¢édo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) desenvolvido pelos alunos no
Ciclo lll do Curso de Rela¢gdes Publicas da Escola de Linguagem e Comunicagdo/ PUC — Campinas.

Capitulo |
Da definicdo dos Projetos

Art. 1°. — Denomina-se Trabalho de Concluséo de Curso a produc¢éo, no ultimo ano do Curso, de trabalho relacionado a
area especifica, em forma de Projeto Experimental de Rela¢bes Publicas (planejamento de programas/campanhas de
Relag8es Publicas) ou Monografia.

Art. 2°. — O TCC de Relacdes Publicas constitui exigéncia indispensavel para graduagéo, podendo ser apresentado em
duas modalidades: (a) trabalho monografico, individual, podendo versar sobre tema especifico de Relacdes Publicas ou
estudos do campo da comunicacdo, de modo mais amplo; e/ou (b) trabalho de rela¢cdes publicas aplicado a
organizagdes do primeiro, segundo ou terceiro setores, em grupos organizados como Assessorias/Consultorias
Experimentais de Rela¢des Publicas ou Comunicacao(Projeto Experimental), acompanhado de fundamentacao,
reflexdo tedrica e intervencdo documentada no campo da pesquisa. Em ambos os casos o trabalho deve ser
apresentado por escrito e oralmente, pelos alunos do Curso de Relagbes Publicas.

Art. 3°. — O conteldo do TCC de Relagdes Publicas versara, obrigatoriamente, sobre tema relacionado a essa
disciplina, de carater interdisciplinar, teorico-pratico, analisando ou aplicando de forma efetiva as técnicas de
comunicacao e relacionamento.

Capitulo Il
Dos objetivos

Art. 4°. - Sao objetivos do Trabalho de Conclusao de Curso de Relac¢des Publicas:

a) Levar os alunos a aplicar os conhecimentos adquiridos durante o Curso, de forma epistemoldgica
(Monografia) ou traduzindo-os, de forma pratica, na execugdo de um projeto especifico de Rela¢des Publicas para uma
empresa ou instituicdo/cliente real (Projeto Experimental).

b) Tornar os formandos conscientes da necessidade da atividade de Relagdes Publicas para organizagdes e
instituicdes, e da viabilidade da execucdo de programas/campanhas de comunicacdo para essas entidades, quando
devidamente sensibilizadas sobre sua importancia para os seus relacionamentos humanos e de negdcios.

¢) Abrir o mercado de trabalho para a atividade profissional de Rela¢des Publicas por meio do contato direto da
Universidade e dos estudantes com as organizacdes, demonstrando, por apresentacdo, oral e escrita, do Projeto
Experimental, como tais organizacdes podem valer-se de forma efetiva de programas/ campanhas de comunicacao
para seus fins institucionais e promocionais.

d) Despertar nos alunos o interesse pela pesquisa académica.

Capitulo Il
Da formacé&o das equipes de trabalho do Projeto Experimental

Art. 5°. - Os alunos do Ciclo Ill -Médulo VII de Relacdes Publicas, para a realizacédo de seu trabalho, formaréo equipes
em acordo com seus professores.

Paragrafo 1o.- Cada equipe sera formada por até seis alunos para que seja garantida a qualidade do trabalho.
Os casos especiais serdo avaliados pelo grupo de professores envolvidos e direcdo da Faculdade de Relac8es
Publicas.
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Paragrafo 2°. — Cada equipe devera eleger um de seus membros como coordenador, 0 qual administrara a
execucdo do Projeto Experimental e respondera oficialmente pelo grupo junto ao Professor/Orientador.

Paragrafo 3°. — Para aproximar os alunos de uma situacdo real, despertando maior responsabilidade e
integragéo, cada grupo deve constituir, de fato, uma “Assessoria ou Consultoria”.
Da Monografia Individual

Art. 6 - Os alunos do Ciclo llI-Médulo VII que optarem pela realizacdo da monografia devem definir, juntamente com o
professor de Planejamento o tema de relaces publicas ou estudo de comunicacdo, de forma mais ampla, e seguir
roteiro do projeto de investigacao cientifica.

Capitulo IV
Da orientacédo
Art. 7°. — Os alunos receberéo orientacdes referentes as etapas iniciais do Trabalho de Concluséo de Curso durante o
Ciclo IlI- Médulo VII, nos componentes curriculares Planejamento de TCC A e Pesquisa Aplicada ao TCC A.

Paragrafo 1°. — A partir do Ciclo IlI-Médulo VIII, a orientacdo e o planejamento dos projetos/monografias serdo
divididos entre professores da area.

Paragrafo 2°. — Uma equipe de professores acompanhara as atividades de Planejamento, Pesquisa, Redacao-
Argumentacdo e Coeséo Textual.

Capitulo V
Da produc¢éo do TCC

Art. 8°. — E dever dos alunos realizar o TCC seguindo as normas aprovadas pela Universidade.

Art. 9°. — No caso de Projeto Experimental, as equipes deverdo escolher um cliente real, juridicamente estabelecido
(empresas e organizacdes privadas, de economia mista, ou publicas, com ou sem fins lucrativos), para o qual
desenvolverao seu Projeto de Relagdes Publicas, cuja escolha deverd ser aprovada pelo grupo de professores
envolvidos no TCC.

Art. 10° — No caso das Monografias, os alunos deverdao seguir um Projeto de Investigagdo Cientifica, seguindo
orientacéo do professor.

Paragrafo Unico — No final do ano, apds a apresentacdo dos Projetos, a Universidade conferirda as organizagées -
clientes um Certificado de Parceria Cultural.

Capitulo VI
Da Avaliacdo

Paragrafo 1°. — Todos os professores que acompanham os projetos e as monografias atribuirdo notas aos alunos, EM
SUAS AREAS ESPECIFICAS.

Paragrafo 2°. — O processo de avaliagédo sera composto por Apresentacéo Escrita e Oral.

Paragrafo 3° - A avaliacao tera carater processual e continuo, sendo a média resultado dos componentes curriculares
envolvidos: Planejamento, Pesquisa e Redacdo-Argumentacdo e Coeséo Textual.

Capitulo VII
Das disposi¢cdes gerais

Art. 11°. - Os casos omissos, neste Regulamento, seréo resolvidos pela equipe de professores envolvidos e dire¢édo da
Faculdade de Relag6es Publicas.

Art. 12°, - Este Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso de Relagbes Publicas, que invalida os anteriores,

entrara em vigor a partir de maio de 2022

Campinas, maio de 2022
Direcédo da Faculdade de Relacbes Publicas
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ANEXO 5 — Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Rela¢cGes Publicas

Regulamento das Atividades Complementares de Formagcéo da Faculdade de RELACOES
PUBLICAS da PUC-Campinas

Secdao | — Da Natureza e Objetivos

Art. 1° O presente regulamento do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Relagbes
Publicas da PUC-Campinas tem por finalidade definir critérios a serem aplicados para a sele¢cdo de atividades e
validagdo da participacdo dos alunos do Curso em Atividades Complementares de Formacgdo, que séo parte

integrante da matriz curricular.

Art. 2° “‘As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino
aprendizagem, privilegiando a complementac&o da formag¢é&o social e profissional. O que caracteriza este conjunto de
atividades é a flexibilidade de carga horéria semanal, com controle dotempo total de dedica¢&o do estudante durante o

semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecerdo CNE/CES n° 492/2001”.

Art. 3° Sao objetivos das Atividades Complementares de Formacdo do Curso de Bacharelado em
Relacdes Puablicas, em consondncia com a PUC- Campinas (RNPUC 002/18), contribuir e ampliar a participacao do
aluno em atividades académicas e extracurriculares, possibilitando a interdisciplinaridade, o relacionamento entre

grupos e temas diversos e uma formacao integral, para atuagdo como cidadao critico.

Art. 4° De acordo com o Parecer CNE/CES 85/2013, os cursos deverdo considerar, para efeito de
complementacéo da carga horéria, atividades complementares realizadas dentro ou forada instituicdo de ensino, num
total de 200 (duzentas) horas. Tais atividades, como projetos de iniciagdo cientifica e de extensdo, publicacdes,
participagdo em cursos, oficinas, eventos, semindrios e congressos cientificos e profissionais, disciplinas em outros
cursos, devem prever acompanhamento, orientacdo e avaliacdo de docentes do curso, segundo critérios

regulamentados no &mbito de cada instituicdo de ensino.

Secao Il — Da organizacao das Atividades Complementares de Formacéo

Art. 5° Cabera a Faculdade de Relacdes Publicas promover e oferecer aos alunos, quando
possivel, atividades que sejam consideradas Atividades Complementares de Formacao, sendo
também de responsabilidade do aluno a busca de atividades de caracteristica complementar.

Art. 6° Todas as atividades que forem de iniciativa da Faculdade de Relacdes Publicas, terdo
certificacdo ou atestado de participagdo dos alunos para a comprovacdo das Atividades

Complementares de Formacao emitidos pela Faculdade.
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Art. 7° As Atividades Complementares deveréo ser desenvolvidas dentro e fora da IES, em dias e
horérios diversificados, desde que ndo sejam sobrepostas aos horarios normais de aula,devendo ser
atividades voltadas ao campo da Comunicacédo Social ou diretamente relacionadas acomplementacéo da

formacéo geral do académico, sendo admitidas também as de integragdo coma comunidade local e regional.
Art. 8° N&o sdo consideradas Atividades Complementares de Formacdo aquelas realizadas antes do
ingresso do aluno no Curso de Relagbes Publicas da PUC-Campinas.

Art. 9° Os alunos que ingressarem no Curso de Relac¢des Publicas por Transferéncia Externa de outro curso
superior, Remanejamento Interno ou Ingresso de Portador de Diploma terdo suas Atividades Complementares de
Formacao reconhecidas, observando os limites estipulados no Quadro de Atividades e Carga Horaria, desde que a
respectiva carga horéria conste de seu Histérico Escolar emitido pelas IES/Curso de origem, e a documentacao
comprobatéria seja apresentada para analise e aproveitamento das atividades realizadas.

Art. 10° A apresentacdo de comprovantes de Atividades Complementares de Formagédo realizadas pelos
alunos deve respeitar 0s prazos estabelecidos no Calendario Académico da Universidade.

Art. 11° As Atividades Complementares de Formagdo — assim como os demais componentes curriculares do
Projeto Pedagogico do Curso — integram a organizacdo didatico-pedagogica e observam o mesmo prazo de
integralizagcdo estabelecido para o Curso.

Art. 12° O aluno deve realizar o total de 200 horas de Atividades Complementares de Formacéo, distribuidas
por categorias, compostas por diversas modalidades.

Art. 13° As Atividades Complementares de Formacao cumpridas pelo aluno devem contemplar, no minimo,
03 categorias.

Art. 14° A aprovacdo do aluno nos respectivos componentes curriculares de Atividades Complementares de
Formacao, somente ocorre com o cumprimento e a aprovagéo da sua carga horéria, analisada e validada pela Direcéo
da Faculdade.

Paragrafo Unico — o cumprimento das Atividades Complementares de Formacdo serdo obrigatérias a partir do 2°
moédulo do curso,  sendo sugerido a distribui¢&o:

Atividades Complementares de Formacédo A 20 50
Atividades Complementares de Formacéo B 3° 50
Atividades Complementares de Formacéo C 40 50
Atividades Complementares de Formacéo D 50 50
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Secéo Ill — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE FORMAGAO

Art. 15° De acordo com o Perfil do Egresso do Curso de Relagdes Publicas os tipos de atividades aderentes

ao campo de atuacdo e de conhecimento, englobam:

e Atividades de Ensino

e Atividades de Pesquisa e Extensdo

e Vivéncia Profissionalizante

e Participacdo em Eventos

e Atividades Artisticas e Culturais

e Atividades Esportivas

e Atividades Voluntarias

e Programas de Intercambio

e Participacdo em Publica¢cbes

e Atividades de Representacdo Estudantil

e Participacdo em Organizacdo de Eventos

Secdo IV — INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE FORMACAO

Art. 16° Cabera ao estudante organizar seus horarios, objetivos e direcionamentos, respeitando os critérios
de contabilizacdo de horas constante deste regulamento.

Art. 17° A integralizacdo das horas das Atividades Complementares de Formag&o sera feitaatravés de relatorio
de atividades elaborado pelos discentes, de acordo com o modelo disponibilizado pela Secretaria Académica,
acompanhado de documentagdo comprobatéria, observados os tipos de atividades e carga horaria maxima
constantes do quadro abaixo.

Art. 18° O académico do Curso, devidamente matriculado, devera:

| — realizar a Atividade Complementar de Formacgdo de acordo com a orientacdo do Curso, estando

atento a carga hordria necessaria e ao Regulamento das Atividades Complementares de Formacéo;

[l solicitar validagcdo das Atividades Complementares de Formacao por meio de requerimento proprio
disponibilizado no Sistema de Atividades Complementares da PUC-Campinas — SIGAC, apresentando o documento

original para a validagéo da cépia

" escolher atividades complementares dentre as diferentes categorias e suas respectivas modalidades,

tanto no ambiente interno como no ambiente externo a Universidade

v — apresentar na Secretaria Académica do Curso, a partir do inicio do calendario académico de cada
semestre até o 30° (trigésimo) dia que antecede o final do respectivo semestre, os relatérios, as declaracdes e/ou

comprovacdes das Atividades Complementares realizadas juntamente com o requerimento devidamente preenchido;

\Y - em todas as situacGes, manter a postura ético-profissional.

13
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Os alunos amparados por leis especificas, bem como as gestantes e os portadores de afecc¢des indicadas na
legislacdo especial, tém a obrigatoriedade da realizagdo das Atividades Complementares, disciplinadas nos termos
legais.

Paragrafo Unico - Cabe ao discente cumprir e comprovar, a partir do 20 médulo, 50 horas de Atividades
Complementares de Formacao, nos termos deste Regulamento, condicéo indispensavela colacédo de grau.

Art. 19° A Secretaria Académica do Curso recebe o(s) relatério(s) e emite o protocolo de recebimento.

Art. 20° A Direcdo de Faculdade organiza formas sistematicas de acompanhamento, registro, avaliacdo e
validacdo das Atividades Complementares de Formacao-

Art. 21° Cabe ao responséavel pela validagdo das Atividades Complementares de Formacao emitir parecer final

guando a validacgéo for deferida ou indeferida.

Sec&o V — DAS DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE FORMACAO

CATEGORIAS MODALIDADES COMPROVACAO ;ix
Curso de capacitacdo profissional, | Certificado de concluséo (papel timbrado, local, 40
treinamentos, extracurriculares, | data, caracteristicas do curso/disciplina,
de extensdo, curso de lingua | duracdo, carga
estrangeira e/ou disciplinas em | horéria e forma de participagdo).
outros cursos
Monitoria Duracéo, carga 40

Ensino horaria e forma de participacdo
Participaco em palestras Certificado de particip-agéo (papel timbrado, 40
local, data, caracteristicas do evento e forma
de participacao).
parceria entre a PUC-Campinas e Certificado de participacéo (papel timbrado, 40
outras Instituices publicas ou local, data, caracteristicas do evento e forma
privadas de participacao).
Estagio nao obrigatério Certificado ou declaracdo (papel timbrado, local, | 40
data, caracteristicas do estagio
Atividade profissional correlata Certificado ou declaracdo (papel timbrado, local, | 40
data)
Vivéncia Visitas técnicas Certificado ou declaracdo (papel timbrado, local, | 40
Profissional data)
Incubadora de empresas Certificado ou declaracdo (papel timbrado, local, | 40
data)
Gestéo empresarial Certificado ou declaracdo (papel timbrado, local, | 40
data)
Iniciacdo Cientifica Certificado dos 6rgédos responsaveis com as horas | 40
Pesquisa e de atividades desenvolvidas e projeto relacionado
Extenséo Projeto de extenséo Certificado dos 6rgéos responséveis com as horas | 40
de atividades desenvolvidas e projeto relacionado
Participagcdo em | Participacdo em semanas de Certificado de participacdo (papel timbrado, 40

13
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Eventos estudos,seminarios, local, data, caracteristicas do evento e forma
congressos, feiras, oficinas de participacéo).
workshops Certificado de participacdo (papel timbrado, 40
local, data, caracteristicas do evento e forma
de participacao).
Participacéo em programas | Certificado ou declaracdo de participagdo (papel | 40
comunitarios ou atividades e | timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
campanhas voluntarias duracao, carga horariae forma de participacédo
Trabalho voluntario em instituicdo | Certificado ou declaracdo de participacdo (papel | 40
timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
. duracao, carga horariae forma de participacédo
Voluntarias : i _ _ S
Trabalho no Tribunal Eleitoral Certificado ou declaracdo de participacdo (papel | 40
timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
duracao, carga horariae forma de participacédo
Doagédo de sangue Certificado ou declaracdo de participacdo (papel | 40
timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
duracéo, carga horariae forma de participacéo
Nacional e internacional com | Certificado ou declaracdo de participacdo (papel | 60
outras Instituicbes de Ensino timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
duracao, carga horariae forma de participacédo
Internacional empresarial Certificado ou declaracdo de participacdo (papel | 60
Programa de ) o o
o timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
Intercambio . - L
duracéo, carga horariae forma de participagéo
Internacional para aquisicdo de | Certificado ou declaracdo de participacdo (papel | 60
fluéncia em lingua estrangeira timbrado, local, data, caracteristicas da atividade,
duracdo, carga horariae forma de participagéo
Audiéncia de filmes, pecasde Comprovante de participacao (ingresso) e relatorio. | 20
teatro, shows, concertos e
espetaculos que estejam
relacionados
. com a area de relagdes publicas
Artisticas e i i — :
Culturai RP Leitura: projeto do curso de Inscricéo online, presenca no debate e entrega do | 60
ulturais
Relagbes Publicas que estimula relatorio.
0 gostopela leitura, a partir da
indicacao de
uma obra literaria a cada
modulo
Esportivas Participacdo e/ou representacao Certificado ou declaracdo de participacdo com | 20
estudantil em jogos esportivos descricao das horas
o Resumos em anais de eventos Material publicado. 40
Participagdo em : — i i
L Artigos em periodicos Material publicado. 40
Publicac6es : i i
Capitulo de livros Material publicado. 40

13
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Relatorios técnicos, textos em Material publicado. 40
jornais e/ou revistas
Declaracéo (papel timbrado, local e data) e ata da | 20
Representante de classe .
eleicao.
Participacdo em Centro Declaragéo (papel timbrado, local e data) e ata da | 20
Académico ou Diretério eleicio
Académico §a0.
. Declaracéo (papel timbrado, local e data) e ata da | 20
Representacéo Participacdo em CPA -
elei¢éo.
Participaciio em 6rgaos Declaracéo (papel timbrado, local e data) e ata da | 20
colegiados eleicao.
Participacio no Conselho de Declaragéo (papel timbrado, local e data) e ata da | 20
Faculdade elei¢éo.
Cientificos Declaracéo (papel timbrado, local e data) 40
Participacdo  na | Culturais Declaragéo (papel timbrado, local e data) 40
Organizacdo de | Esportivos Declaracéo (papel timbrado, local e data) 40
Eventos Profissionalizantes Declaracéo (papel timbrado, local e data) 40
Comunidade de Declaragéo (papel timbrado, local e data) 40

Aprendizagem/Educacéo

Paragrafo Unico - Nada impede que o aluno realize voluntariamente carga horaria superior,podendo requerer

sua aceitacao e registro no histérico escolar, vedada, no entanto sua contabilizagcao para outros cursos.

Paragrafo Unico - As atividades n&o previstas neste regulamento serdo analisadas pela Supervisdo em

conjunto com a Dire¢éo da Faculdade de Relagdes Publicas.

Art 22°

Pedagdgico do Curso de Rela¢des Publicas.

Este regulamento entrard em vigor a partir de 2022, como parte integrante do Projeto
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ANEXO 6 — Constitui¢cdo atual do NDE

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA PUC n¢ 122/23

O Prof. Dr. GERMANO RIGACCI
JUNIOR, Reitor da Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas, no
uso das atribuicbes que por Lei e
Estatuto |he sao conferidas,

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

a proposta apresentada pela Pro-Reitoria de Graduagio, de Diretrizes para o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) da Pontificia Universidade Catélica de Campinas, visando
atender as disposicées legais vigentes, dentre outras, a:

Lei n® 9.394/96, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Lei n2 10.861, de 14/4/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior — SINAES; e,

Resolugédo CONAES n® 1, de 17/6/2010, que estabelece a constituicao e atribuigcées do
Nlcleo Docente Estruturante de um curso de graduagao,
definindo-o como um grupo de docentes, com atribuicées
académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizagéo do Projeto
Pedagégico do Curso, devendo ser constituido por membros
do corpo docente que exer¢am lideranga académica em seu
ambito, percebida na produgdo de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino e em outras dimensées
entendidas como importantes pela Instituicio, e que atuem
sobre o desenvolvimento do curso.

ainda, ter sido a citada proposta amplamente debatida pela Camara de Graduagao, cujo
parecer favoravel foi submetido ao egrégio Conselho Universitario da
PUC-Campinas, merecendo aprovacdo unanime de seus membros, em sua 4602,
Reuniao Ordinaria, realizada aos 28/10/2010;

ademais, o Decreto n® 9.235, de 15/12/2017, que dispde sobre o exercicio das fungdes
de regulacéo, superviséo e avaliagao das instituicdes de educagado superior e dos cursos
superiores de graduagéo e de pos-graduagéao no sistema federal de ensino;

finalmente, a solicitacdo feita pela Diretoria da Faculdade de Relagbes Publicas a
Escola de Linguagem e Comunicacéo e, desta, a2 Pré-Reitoria de Graduagio, objeto
do Cl ELC FRP n2 005/23, de 7/6/23, protocolizado sob n2 2023060217, de
recomposicao do NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE do Curso Superior de
Relagoes Publicas, reconstituido pela Portaria PUC n¢ 132/22, de 17/3/22;

E/

almp
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e PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
P U C GABINETE DA REITORIA
v

(cont. Portaria PUC n2 122/23, de 14/6/23)

RESOLVE:

1. RECOMPOR o NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE nos termos das disposigdes
legais vigentes, responsavel pela formulagao do Projeto Pedagoégico do Curso
Superior de RELAGOES PUBLICAS, da Pontificia Universidade Catblica de Campinas,
bem como pela sua implementagéo e desenvolvimento, vinculando-o diretamente a
Pré-Reitoria de Graduacao.

2. NOMEAR, para recompor o referido NUCLEO, os seguintes docentes:

Profa. Me. CRISTINA MICARONI HILKNER ALTIERI
Prof. Dr. MARCELO PEREIRA DA SILVA

Profa. Dra. TERESINHA CRISTIANE DE MORAIS
Prof. Me. HUGO GIMENES DE LIMA

Prof. Dra. JEFFERSON ZEFERINO

3. DETERMINAR ao NUCLEO ora reconstituido que cumpra as finalidades e atribuigdes
de sua competéncia, estabelecidas na Resolugdo Normativa PUC n2 010/14, de
12/12/2014,

4. DESIGNAR 2 Profa. Me. CRISTINA MICARONI HILKNER ALTIERI para COORDENAR
o NUCLEO ora reconstituido, a qual, aléem de convocar e presidir suas reunides, fara os
eventuais e necessarios contatos com o0s orgéos internos da PUC-Campinas e,
eventualmente, da SCEI, de modo a colher informagées e receber sugestdes, dando-lhes
os devidos encaminhamentos.

5. ESTABELECER que esta Portaria entra em vigor nesta data, com vigéncia especifica
para essa atividade, podendo haver, no entanto, renovagao parcial de seus membros, de

modo a propiciar continuidade no pensar do curso, revogadas as disposi¢ées contrarias
e, em especial, as constantes da Portaria PUC n2 132/22, de 17/3/2022.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Campinas, 14 de junho de 2023.

A

\ S

Prof. Dr. Germ,a";'}o Rigacci Junior

Fie]tor

almp
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ANEXO 7 A Constituicdo do Conselho da Faculdade de Relagdes Publicas

Anexo 09 a Resolugdo Normativa PUC n2 004/12, de 10/01/2012

w

U

CAMPINAS

[ -

B!

DIVULGACAO DE RESULTADO DAS ELEICOES

ELEICOES PARA A ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE NO CONSELHO DA
FACULDADE DE RELACOES PUBLICAS DA PUC-CAMPINAS

A COMISSAO ELEITORAL, instituida pelo ATO 01 n2 01/2022, apresenta o RESULTADO das
ELEIGOES por ela convocadas por meio do Edital publicado em 16/02/2022, destinadas a escolha do (s)
seguinte (s) membro (s) do Conselho de Facuidade de RELAGOES PUBLICAS conforme estabelece o
Estatuto da Universidade e a Resolugdo Normativa n 004/2012:

(X) 03 Representantes do corpo docente das disciplinas das 4reas de conhecimento que
pertencem ac campo de saber dominante do Curso;

1. TOTAL DE VOTANTES: 10

2. NUMERO DE VOTANTES PRESENTES: 09

3. NUMERO DE VOTANTES AUSENTES: 01

4. VOTACAO:

(Nome de todos os candidatos inscritos em ordem decrescente de numero de votos, incluindo os que nao

receberam qualquer voto, observando o disposto no Art. 13, Paragrafo (nico, da Resolugdo Normativa
nZ 004/2012)

[ CANDIDATOS N2 DE VOTOS
MARCELO PEREIRA DA SILVA 9
MARIA ROSANA FERRARI NASSAR 7
CINTIA LIESENBERG | 6

5. VOTOS NULOS: 01
6. VOTOS BRANCOS:

7. CANDIDATO (S) ELEITO (S):

NOME COMPLETO RP VOTAGAO OBTIDA
MARCELO PEREIRA DA SILVA [ P206242 9
MARIA ROSANA FERRARI NASSAR P850183 7
CINTIA LIESENBERG P050395 8

Eventual impugnagdo ao RESULTADO das Eleicdes devera ser apresentada 2 COMISSAQO
ELEITORAL no prazo de 1 (um) dia dtil contados da data de sua afixagdo nos murais da Faculdade.

Campinas, 15 de fevereiro de 2022.

o, g U | >y
“;CJ I e {&‘I'&@
Profa. Me. Claudia Maria de Cillo
Presidente da Comissé&o Eleitoral
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ANEXO 7 B Constituicdo do Conselho da Faculdade de Relagdes Publicas

Anexo 09 a Resolugao Normativa PUC n¢ 004/12, de 10/01/2012

DIVULGACAO DE RESULTADO DAS ELEICOES

ELEICOES PARA A ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE NO CONSELHO DA
FACULDADE DE RELAGOES PUBLICAS DA PUC-CAMPINAS

A COMISSAO ELEITORAL, instituida pelo ATO 01 n2 001/2022, apresenta o RESULTADO das
ELEIGOES por ela convocadas por meio do Edital publicado em 16/02/2022, destinadas & escolha do (s)
seguinte (s) membro (s) do Conselho de Faculdade de RELAGOES PUBLICAS conforme estabelece o
Estatuto da Universidade e a Resolugao Normativa ne 004/2012:

(X) 01 Representantes do corpo docente das disciplinas das reas de conhecimento que nao
pertencem ao campo de saber dominante do Curso;

1. TOTAL DE VOTANTES; 04

2. NUMERO DE VOTANTES PRESENTES: 02

3. NUMERO DE VOTANTES AUSENTES: 02

4. VOTAGAO:

(Nome de todos os candidatos inscritos em ordem decrescente de numero de votos, incluindo os que néo

receberam qualquer voto, observando o disposto no Art. 13, Paragrafo (inico, da Resolugdo Normativa
n2 004/2012)

CANDIDATOS NS DE VOTOS
ANA CLAUDIA E SILVA FIDELIS 2
5. VOTOS NULOS: 00
6. VOTOS BRANCOS: 00
7. CANDIDATO (S) ELEITO (S):
NOME COMPLETO RP VOTAGAO OBTIDA
ANA CLAUDIA E SILVA FIDELIS P147191 2

Eventual impugnag@o ao RESULTADO das Eleigbes devera ser apresentada 2 COMISSAQ
ELEITORAL no prazo de 1 (um) dia ttil contados da data de sua afixagdo nos murais da Faculdade.

Campinas, 15 de fevereiro de 2022.

Q E o

Yo ool SRb

] -
Profa. Me. Claudia Maria de Cillo
Presidente da Comisséao Eleitoral
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ANEXO 8- Laboratérios utilizados pelo Curso de Rela¢gdes Publicas
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NOME_LABORATORIO_IES

NOME_LABORATORIO_INEP

SUGESTAO_NOME_LABORATORIO

INFORMACOES_ADICIONAIS

Apoio Computacional e
Multimidia - CLC

Consultoria de Relacbes
Publicas

Informética

Escritério modelo

LABORATORIO DE INFORMATICA

Sao 159 computadores:

123 sdo da marca Positivo, processador 15
30 séo da marca Dell, processador 17

6 sdo da marca Dell, processador 15

Software:

Windows10 64bits

Pacote Office completo

Pacote ADOBE completo

Entre outros softwares alternativos para reproducéo de videos e
audios, editor de audio, conversor de audio e video

61 mesas Digitalizadoras Intuos Draw

1 impressora Laser Preta e Branca Samsung
1 impressora Laser Colorida Samsung

1 Scanner HP

1 Scanner Canon

Outro diferencial:

Projetor em todas as salas

Ar-condicionado

Sao 22 computadores

Software:

Windows10 64bits

Pacote Office completo

Pacote ADOBE completo

Entre outros softwares alternativos para reproducéo de videos e
audios, editor de audio, conversor de audio e video

1 impressora Laser Preta e Branca Samsung

1 projetor

1 Kit multimidia

Imagem e Som

Imagem e som

LABORATORIO DE IMAGEM E SOM

4 llhas de edicdo de video: Premiere, After Effects, Photoshop, Media

Encoder, lllustrator.

1 Impressora P&B

14 Ar condicionado

1 Estudios de gravacao e edigcédo de audio: Bancada de estudio de
audio, Mesa de som MACKIE, Caixa de som YAMAHA S10,
Distribuidor de fone SAM SOM, Interface de audio, Mixer Behringer
1 Computadores: Sound Forge, Vegas, Cubase

2 Cabine de gravagao com isolamento acustico: com 3 Microfone
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condensador.

1 Camera PMW-EX3: Filmadora XDCAM EX com trés sensores Exmor
CMOS de %2 polegada com sistema de lente intercambiavel gravando
em Full HD/SD

1 Camera Canon EOS 6D: Contém, sensor de enquadramento total de
20,2 megapixels, ISO max. 25 600 (expansivel a ISO 102 400), AF de
11 pontos sensivel até -3EV, transferéncia de ficheiros e controlos
remoto WI-FI, gravando em Full-HD

1 Camera Canon EOS 6D: Contém, sensor de enquadramento total de
20,2 megapixels, ISO max. 25 600 (expansivel a ISO 102 400), AF de
11 pontos sensivel até -3EV, transferéncia de ficheiros e controlos
remoto WI-FI, gravando em Full-HD.

1 Camera Canon EOS 6D: Contém, sensor de enquadramento total de
20,2 megapixels, ISO max. 25 600 (expansivel a ISO 102 400), AF de
11 pontos sensivel até -3EV, transferéncia de ficheiros e controlos
remoto WI-FI, gravando em Full-HD.

5 Cameras SONY HXR-NX5: Filmadora compacta Full HD 3CMOS
com a tecnologia mais avancada, incluem luz de video LED de brilho
ajustavel, terminal 3G-SDI com saida 60p/50p Full HD e sapata multi-
interface (MI).

2 Drone Dji Phantom 3 Standard: Oferece gravacdo com a qualidade
de imagem em 4k, utilizados somente em gravacdes externas em
ambientes abertos.

1 Estabilizador de gimbal portatil (OSMO): Utilizado para gravacdo com
smartphone.

6 Kit externa: Tripé, lluminador LED, microfone de lapela sem fio,
microfone de lapela com fio e microfone de méo.

1 Estadio TV1: Chroma key, Refletores de luz fria DEXTEL,
lluminadores, Luzes de emergéncia.

1 Estadio de TV2: Cameras digitais, Refletores de luz fria DEXTEL,
Bancada de jornal, Fundo branco, Grua camera de video, Teleprompter
LCD, Roteador WI-FI.

1 Sala Switcher: Tricaster-gravador, reprodutor e editor, Mesa de som,
Monitores de video, Comunicador.

2 Televisor 60™

1 Televisor 42

5 Televisor 32

2 GoPro

Teatro

Artes cénicas

1 projetor

1 Kit multimidia
Ar-Condicionado

Cadeiras

Mesa de som

Microfones

Mesa de iluminagéo

Luz quente

Camarim masculino e feminino
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Palco
Cortinas tematicas

Salas de Aulas - CLC

Multidisciplinar

34 Salas de aulas:
Projetor
Kit Multimidia

Estudio Fotografico

Fotografia

LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

1. S&o 14 computadores:
Computadores (Sala Tl): HARDWARE/EQUIPAMENTOS (Computadores 15
magquinas + 1 (sala dos técnicos) / qualidade das maquinas: Processador

Intel Core i5; CPU: 3.2Ghz; RAM:4GB; 500GB SATA)

Software: Windows10 64bits, Pacote Office completo, Pacote ADOBE
completo, entre outros softwares alternativos para reprodugédo de videos e
audios, editor de audio, conversor de audio e video, 1 impressora Laser
Preta e Branca Samsung

2. Maquinas DSLRs (Maquinas Digitais):

Nikon D60: 5 Cameras

Camera com resolugdo méaxima de 10,2 Megapixels. N&o filmal!

Nikon D3100: 8 Cameras

Camera com resolucdo maxima de 14,2 Megapixesl; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-55mm. Muito usada para o primeiro contato do aluno
com a camera.

Nikon D3200: 4 Cameras

Camera com resolugdo méaxima de 24,2 Megapixels; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-55mm. Um diferencial dessa camera é seu sistema
EXpeed 2 (Processamento de imagem e filme mais rapido).

Nikon D3400: 5 Cameras

Céamera com resolu¢@o méaxima de 24,2 Megapixels; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-55mm

Um diferencial dessa camera é seu sistema EXpeed 4 (Processamento de
imagem e filme 2x mais rapido que o modelo anterior).

Nikon D5100: 7 Cameras

Céamera com resolu¢@o méaxima de 16,2 Megapixels; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-55mm. Com o visor traseiro um pouco maior.

Nikon D5300: 4 Cameras

Céamera com resolu¢@o maxima de 24,2 Megapixels; Filme em Full HD de
1920x1080p de 60frames. Com lente 18-55mm. Com maior resolucéo e
rapidez no clique.

Flash Nikon SB600: 4 Unidades

Flash com modo M (Manual) e TTL (Automatico)

Flash Nikon SB700: 18 unidades

Flash com modo M (Manual) e TTL (Automatico), mais atualizado com motor
de recarga mais rapido.

Canon EOS 7D (Estudio): 1 Camera

Céamera com resolucdo méaxima de 18 Megapixels; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-135mm. O que a torna profissional para ser adaptada
ao estudio, é sua robustez aos cliques. Tornando uma camera para
demanda em massa.

Canon T2: 1 Camera
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Camera com resolugdo maxima de 18 Megapixels; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-55mm

Canon T3: 1 Camera

Camera com resolugdo maxima de 18 Megapixels; Filma em Full HD de
1080p. Com lente 18-55mm (Tecnologia aprimorada em relacdo ao modelo
anterior).

Flash Canon EX430: 1 Unidade

Modo M (Manual) Modo TTL (Automatico).

3. Estudio Fotografico:

Geradores ATEK 1200: 3 Unidades

Geradores da Marca ATEK, modelo desenvolvido no inicio dos anos 2000. O
encaixe dele ndo é compativel com os encaixes atuais.

Cabeca de Flash Strobo ATEK: 8 unidades

lluminacgao para estudio do inicio dos anos 2000. Compativel apenas com os
geradores ATEK 1200.

Luz Continua: 2 unidades

Luz com lampadas fluorescentes ou LED. Gerando uma gama de cores frias.
Fundo Infinito: 3 cores (Azul, Branco e Preto)

Fundo infinito de rolo papel cartolina colorida.

Mesa Sitill: 1 unidade

Para fotografar produtos de pequeno porte.

4. Laboratorio de Fotografia P&B:

Espaco destinado ao processo analégico em P/B. Onde os discentes tém o
contato com o processo que fundou a fotografia como a conhecemos hoje. A
imersdo ao processo de revelacdo e ampliacédo das imagens, desenvolve o
olhar e a composi¢do do aluno, sobre a fotografia, através do processo
quimico.

Os quimicos usados para o processo sao: Kodak D-76, Dektol, Interruptor
(Acido Acético) e Fixador (lIford Fix).

Ampliadores: 11 unidades

Ampliadores para projecao de imagens no papel fotografico P/B. Cada
ampliador recebe um ou no maximo 2 alunos.
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ANEXO 9 -Bibliografia Basica e complementar do Curso de Rela¢fes Publicas

Médulo
Basico -
Comunica
cao
Organizac
ional e
Contexto
Contemp
oraneo

Componente
curricular
Projeto
Integrador de
Comunicacgao
Organizacional

Técnicas de
Relacbes
Publicas

Relacdes
Publicas e
Eventos
organizacionai
s

Vida
Universitaria e
Desenvolvime

Bibliografia basica

ARGENTI, P.A. Comunicagcdo Empresarial. A Construcéo da Identidade ,
Imagem e Reputacdo. Campus, 2014

GOLDSCHMIDT, A.; ROCHA T. (org.). Gestao de Stakeholders: Como
gerenciar a comunicacao entre a empresa e seus publicos de interesse.
Saraiva, 2012.

KUNSCH, M.M.K. (org.). Comunicac&o organizacional estratégica: aportes
conceituais e aplicados. Sao Paulo, Summus editorial, 2016.

TORQUATO, G. Comunicagéo nas organizacdes: empresas privadas,
instituicGes e setor publico. Sdo Paulo, Summus editorial, 2015.

KUNSCH, M.M.K. (org.). Comunicagé&o organizacional estratégica: aportes
conceituais e aplicados. Sdo Paulo: Summus editorial, 2016.

MACHADO NETO, M.M. M. 4 Rs das relagdes publicas plenas. Proposta
conceitual e pratica para a transparéncia nos negdcios. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2015.

LATTIMORE, D (et.al). Relagdes Publicas: profisséo e pratica. Sdo Paulo:
McGrawHill, 2012.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagéo de eventos: manual para
planejamento e execucéo. 102 edi¢do revista e ampliada. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2008.

GIACACLIA, M. C. Gestao estratégica de
Eventos:Teoria+pratica+casos+atividades. Sdo Paulo: CENCAGE, 2010.
ZITTA, C. Organizagdo de Eventos: da ideia a realidade. Brasilia: Editora
Senac, 2011.

Diretriz Curricular Nacional do Curso de Relagdes Publicas - Parecer
CNE/CES 583/2001 e 67/2003 e
Parecer CNE/CES n° 85/2013

Bibliografia complementar

GOLDSCHMIDT, A.; ROCHAT. (orgs.). Gestéao de Stakeholders: Como gerenciar a
comunicagao

entre a empresa e seus publicos de interesse. Saraiva, 2012.

KUNSCH, M. Obtendo resultados com relagdes publicas: como utilizar adequadamente
as relagGes publicas em beneficio das organizagdes e da sociedade em geral. SP:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

Organicom — Revista Brasileira de Comunicagdo Organizacional e Relagées Publicas.
Disponivel em: <https://www.revistas.usp.br/organicom>

TORQUATO, Gaudéncio. Comunicagao nas organiza¢fes: empresas privadas,
instituicdes e setor publico. Sdo Paulo, Summus, 2015.

ANDRADE, Candido Teobaldo. Curso de relag6es publicas. Sdo Paulo. Thomson
Learning. 62 ed. 2003. 2008 (3)

ANDRADE, Candido Teobaldo de Souza. Psicossociologia das Relagbes Publicas — 22
Ed. . Sao Paulo, SP: Loyola, 2005.

FRANCA, Fabio. Publicos: como identifica-los em uma nova viséo estratégica. Sao
Caetano do Sul, SP: Yendis, Editora, 2004.

KUNSCH, Margarida M.Krohling (org). RelagGes Publicas: histéria, teorias e estratégias
nas organizagfes contemporaneas. SP: Saraiva, 2009.

GRUNIG, James. Relagbes Publicas: teoria, contexto e relacionamentos / James
Grunig, Maria Aparecida Ferrari, Fabio Franca, 12 Ed.,S&o Caetano do Sul, SP: Difusdo
editora, 2009.

BRITTO, Janaina; FONTES Nena Dantas. Estratégias para eventos: uma 6tica do
marketing e turismo. 2 ed. Sao Paulo: ALEPH, 2006. 379 p.

FORTES, Waldyr Gutierrez; SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos: estratégias de
planejamento e execucao. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Summus, 2011.

MATIAS, Marlene. Organizagao de eventos: procedimentos e técnicas. 4.ed. Barueri,
SP: Manole, 2007

SALGADO, Paulo Regis. Protocolo, cerimonial e etiqueta em eventos: uma pratica ao
alcance de todos. S&o Paulo, SP: Paulus, 2013. 283 p.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organiza¢é@o de eventos: planejamento e
operacionalizacéo. 5. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012.

ZOBARAN, Sergio. Evento é assim mesmo! do conceito ao brinde. 2. ed. revista e
atualizada. Rio de Janeiro, RJ: Senac Rio, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 502 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2011.

LIBANEO, J.V e SANTOS, A. Educacéo na era do conhecimento em rede e
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Projeto Pedagdgico do Curso de Relacdes Publicas
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. 2ed. Sao
Paulo: Cortez Editora, 2011

ANDRADE, Candido Teobaldo de Souza. Psicossociologia das Relactes
Publicas. Sao Paulo, Ed. Loyola, 2005

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Em Defesa da Paolitica. SP: Senac. Sdo Paulo,
2004

ARGENTI, P.A. Comunicagdo Empresarial. A Construcéo da Identidade,
Imagem e Reputagdo. Campus, 2014

CATELA, H. Comunidades de aprendizagem: em torno de um conceito.
Revista de Educagéo, Vol. XVIII, n® 2, 2011, p. 31 — 45. Disponivel em:
http://revista.educ.fc.ul.pt/arquivo/vol_XVIlI_2/artigo2.pdf. Acesso em 09 abr.
2014.

PINHEIRO, P. A. Colaboracao/cooperacéo escrita via Internet: questdes
tedrico-préaticas para inovar praticas de escrita na escola. Disponivel em:
http://www.anpoll.org.br/revista/index.php/revista/article/view/665/690. Acesso
em 09 abr.2014.

ROJO, R. H. R. Letramento e Capacidades de Leitura para a Cidadania.
Disponivel em: http://deleste2.edunet.sp. gov.br/htpc2012/pcl_letramento.pdf
Acesso em 20 abr. 2014

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da
comunicagado: Conceitos, Escolas, Tendéncias. Petropolis: Editora Vozes,
2001.

MATTELART, Armand & Michele. Histéria das Teorias da Comunicacéo, 3a.
ed, trad. de Luiz Paulo Rouanet. Sao Paulo: Edi¢des Loyola: 2000
MARTINO. Luis Mauro Sa. Teoria da Comunicagéo: Ideias, conceitos e
métodos. Petropolis-RJ: Editora Vozes, 2009.

BROWN, Tim. Design Thinking. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.

PRIMO, Lane; CABRAL, Sidarta. Produgéo audiovisual: imagem, som e
movimento. S&o Paulo, Erica, 2014.

XAVIER, Adilson. Storytelling: histérias que deixam marcas. Rio de Janeiro:
Best Seller, 2015.
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transdisciplinaridade. Campinas, SP: Alinea, 2005. - 323ED. - 2010

LUCKESI, Cipriano et al. Fazer universidade: uma proposta metodolégica. 172 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 202 ed. S&o Paulo: Cortez Editora,
2011.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Da ideia de universidade a universidade de ideias. In:
Pela mao de Alice: o social e o politico na pés-modernidade. 142 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011

AUGRAS, Monique. Opiniéo publica. Teoria e pesquisa. Petrépolis: Vozes.

DA VIA, Sarah Chucid. Opinido Publica: técnica de formac&o e problemas de controle,
ed. Summus,

SANTOS, Célia Maria R. G (Org.). Opinido Publica e as Relag6es (IM)Possiveis. Bauru:
UNESP/FAAC, 2005.

TORQUATO, Francisco Gaudéncio. Comunica¢do Empresarial / Comunicagao
Institucional - SP: Summus, 1986.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. S&o Paulo: Contexto, 2016.
MICOTTI, Maria Cecilia de Oliveira (org.). Leitura e escrita: como aprender com éxito
por meio da pedagogia por projetos. Sao Paulo: Contexto, 2009.

MARCHIORI, Rubens. Escrita criativa: da ideia ao texto. S&o Paulo: Contexto, 2018.
SQUARISI, Dad. Sete pecados da lingua. S&o Paulo: Contexto, 2017.

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é comunicagdo. S&o Paulo, Editora Brasiliense,
1988

DEBORD, Guy. A Sociedade do Espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.

LIMA, Luiz Costa. Teoria e Cultura de Massa. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1990.
MARTINO. Luis Mauro Sa. Teoria da Comunicagao: Ideias, conceitos e métodos.
Petropolis-RJ: Editora Vozes, 2009. RUDIGER, Francisco. Comunicagéo e Teoria
Critica da Sociedade. Porto Alegre: EDPUCRS, 1999.

VILALBA. Rodrigo. Teoria da Comunicag&o: Conceitos basicos. S&o Paulo: Atica, 2006.

BUENO, Wilson da Costa. Estratégias de comunicacdo nas midias digitais. Barueri:
Manole, 2015.

DI FELICE, Massimo. Net-Ativismo: Da acao social para o ato conectivo. Paulus: Sdo
Paulo, 2017.

DREYER, Bianca Marder. Rela¢des Publicas na Contemporaneidade — Contexto,
Modelos e Estratégias. Sdo Paulo: Summus, 2017.
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TERRA, Carolina Franzon. Midias sociais...e agora? O que vocé precisa
saber para implementar um projeto de midias digitais. Sdo Caetano do
Sul,SP: Difusora Editora ;Rio de Janeiro, RJ: Editora Senac Rio de
Janeiro,2012.

CHAMUSCA, Marcelo e CARVALHAL, Marcia. Relacdes Publicas Digitais: O
pensamento nacional sobre o processo de relagdes publicas interfaceado
pelas tecnologias digitais. Salvador, BA: Edig6es VNI, 2010.

MORAIS, Felipe. Planejamento estratégico digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Disponivel em:
<https://books.google.com.br/books?id=q9JiDWAAQBAJ&Ipg=PP1&hl=pt-
BR&pg=PP1#v=onepage&q&f=false>

BAPTISTA, Paulo A. N.; SANCHEZ, Wagner L. Teologia e Sociedade:
relagdes, dimensdes e valores éticos. Sdo Paulo: Paulinas, 2011.m
FRANCISCO. Carta enciclica Laudato si: sobre o cuidado da casa comum.
2015. (http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-
francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html)

GONCGCALVES, Paulo S. L. Questfes contemporaneas de Teologia. Sao
Paulo: Paulus, 2010.

GOLDSCHMIDT, A.; ROCHAT. (org.). Gestao de Stakeholders: Como
gerenciar a comunicacao entre a empresa e seus publicos de interesse.
Saraiva, 2012.

MARCHIORI, Marlene. Cultura e Comunicacao organizacional: um olhar
estratégico sobre a organizacao. Difusdo Editora, 2006.

GRUNIG, James Relagdes Publicas: teoria, contexto e relacionamentos. 2ed.

Séao Caetano do Sul, SP: Difusédo Editora, 2011.

ABAURRE, M.L; ABAURRE, M.B. Producéo de texto: interlocucéo e géneros.
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JENKINS, Henry; FORD, Sam. GREEN, Joshua. Cultura da conexao: criando valor e
significado por meio da midia propagavel. Sdo Paulo: Editora ALEPH, 2014.
RUBLESCKI, Anelise; BARICHELLO, Eugenia Mariano da Rocha (Orgs). Ecologia da
Midia. Santa Maria: FACOSUFSM, 2013.

WOLTON, Dominique. Informar ndo é comunicar. Porto Alegre: Sulina, 2011.
FRANCA, Fabio. Publicos — Como identifica-los em uma nova viséo estratégica. S&o
Caetano do Sul, SP: Editora Difusdo, 2004.

ANDRADE, Arnaldo Rosa de. Planejamento estratégico: formulagéo, implementacéo e
controle. -2. ed.- S&o Paulo: Atlas, 2016.

FAUSTINO, Paulo. Marketing digital na pratica: como criar do zero uma estratégia de
marketing para promover negécio ou produtos. Sdo Paulo: DVS Editora, 2019.
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de Formagcéo |
Teologia e BAPTISTA, Paulo A. N.; SANCHEZ, Wagner L. Teologia e Sociedade: ARDUINI, Juvenal. Antropologia: ousar para reinventar a humanidade. Séo Paulo:
Sociedade relagdes, dimensdes e valores éticos. Sao Paulo: Paulinas, 2011.m Paulus, 2002.
FRANCISCO. Carta enciclica Laudato si: sobre o cuidado da casa comum. BENTO XVI. Carta Enciclica Caritas in veritate: sobre o desenvolvimento integral na
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