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Titulo |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Capitulo |
DA NATUREZA

Art. 12 A Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUC-Campinas, com
sede em Campinas, Estado de Sao Paulo, € uma instituicdo educacional, de natureza
confessional catdlica, fundada em 15 de agosto de 1955, instituida canonicamente pela
Santa Sé, em 8 de setembro de 1956, reconhecida pelo Governo Federal, nos termos dos
Decretos n® 38.327, de 19 de dezembro de 1955, e n? 48.689, de 4 de agosto de 1960, e
mantida pela Sociedade Campineira de Educacéo e Instrucao.

Paragrafo Unico. A Universidade pode atuar fora de sua sede, mediante prévia
autorizacdo da Reitoria e da Gra-Chancelaria e ap0s a competente aprovagdo do Ministério
da Educacéo.

Art. 2¢ A PUC-Campinas é mantida pela Sociedade Campineira de Educagéo e
Instrucdo - SCEI, que é uma associacdo civil de direito privado, de natureza catdlica,
comunitaria, filantrépica, sem finalidade lucrativa, dedicada a educacéo.

Art. 32 A PUC-Campinas se rege:

| - pela Legislagéo Federal de Ensino;

Il - pelas disposi¢cbes do Codigo de Direito Candnico;

lll - pela “Constituicdo Apostolica sobre as Universidades Catdlicas” - Ex Corde
Ecclesiae, bem como pelas Diretrizes e Normas para as Universidades Catdlicas da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil;

IV - pelo Estatuto da SCEI;

V - pelo presente Estatuto;

VI - por instrumentos normativos internos.

Art. 42 A PUC-Campinas, como Universidade, é uma comunidade académica que
se dedica, de modo refletido, sistematico e critico, ao ensino, a pesquisa e a extensao nos
variados ramos do conhecimento, oferecendo formacéo integral a seus membros e servico
qualificado a sociedade, contribuindo para o incremento da cultura, para a afirmacao ética
da solidariedade e para a promocao da dignidade humana.

Art. 52 A Universidade, por ser catélica, possui as seguintes caracteristicas:

| - inspiracdo cristd ndo sO dos individuos, mas também da comunidade
universitaria;

Il - reflexdo constante sobre o conhecimento humano a luz da fé catdlica, ao qual
procura dar sua contribuicdo mediante as préprias investigacoes;

Il - fidelidade & mensagem cristd, tal como € apresentada pela Igreja;
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IV - empenho institucional para servir ao povo de Deus e a familia humana rumo a
seu objetivo transcendente que da significado a vida.

Art. 62 A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar e
administrativa, exercida na forma da lei e dos demais instrumentos mencionados no art. 32.

Capitulo 1l
DAS FINALIDADES

Art. 72 A PUC-Campinas, no desempenho de suas atividades, sob os principios da
fé e moral cristds, tem por finalidades:

| - promover a formacao integral de seus membros, respondendo as indagacdes e
inquietacdes da pessoa humana e da sociedade;

Il - promover e cultivar, por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo, todas as
formas de conhecimento, produzindo-as, sistematizando-as e difundindo-as, sempre
comprometida com a ética e a solidariedade que priorizam a dignidade da vida;

Il - promover o ensino, a pesquisa e a extensdo, formando e aperfeicoando
professores, pesquisadores, profissionais e técnicos, nas diferentes areas do conhecimento,
aptos a uma insergéo construtiva e critica no desenvolvimento da sociedade brasileira;

IV - promover a pesquisa e estimular a atividade criadora nas ciéncias, letras e
artes, contribuindo, também, para a integragédo da cultura nacional,

V - dedicar-se ao estudo da realidade do mundo presente, em particular da
realidade brasileira e regional, em busca de solugBes democréaticas para os problemas
relacionados com o desenvolvimento econdémico, social e cultural;

VI - estabelecer uma relacéo de solidariedade e reciprocidade com a comunidade
local, por meio de atividades de extensdo nas varias areas do conhecimento, mediante a
realizacdo de estudos, cursos e projetos;

VII - promover a integracdo do ensino com a pesquisa e a extensdo, otimizando
seus recursos, de modo que se evite a duplicagcdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

VIII - promover o intercAmbio e a cooperagdo com outras instituicdes educacionais,
cientificas, tecnoldgicas, culturais, esportivas e artisticas nacionais e estrangeiras;

IX - promover a divulgacdo do conhecimento, por meio do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicacao;

X - incentivar e promover a formagéo continuada e criar condicbes e meios para a
sua concretizacéo;

XI - prover-se de meios e processos atualizados, que garantam a consecucdo de
seus objetivos, dentro de padrdes de exceléncia.
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Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fungbes, a Universidade deve
assegurar plena liberdade de estudos, pesquisa, ensino e expressao, permanecendo aberta
ao didlogo com todas as correntes de pensamento, sem participar de grupos ou movimentos
politico-partidarios.

Titulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

Art. 82 A estrutura organizacional da Universidade tem a seguinte configuracao:
| - ADMINISTRACAO SUPERIOR

a) Gra-Chancelaria,;

b) Reitoria;

c)  Conselho Universitario - CONSUN.

Il - ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE REGULACAO, INCUBACAO,
FOMENTO E SERVICOS COMPARTILHADOS

a) Pré-Reitorias

Il - UNIDADES UNIVERSITARIAS - ESCOLAS

Capitulo 11
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |
Da Gra-Chancelaria

Art. 92 A Gréa-Chancelaria é o primeiro 6rgdo na estrutura organizacional da
Universidade.

§ 1° A funcdo de Grédo-Chanceler é exercida pelo Arcebispo Metropolitano de
Campinas.

§ 22 Ao Gréo-Chanceler compete escolher, nomear e destituir o Reitor, o Vice-
Reitor e os Pro-Reitores, bem como deliberar sobre as indicacdes do Reitor, relativamente a
designacédo e destituicdo de Decanos de Escola, Diretores de Faculdades, Coordenadores
de Cursos de Graduagéo, Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu e
demais cargos de confianca.

Art. 10. S&o atribuicdes da Gra-Chancelaria:

| - zelar pelo respeito e fidelidade a mensagem crista, tal como é apresentada pela
Igreja Catdlica, em todos os atos da vida universitaria;
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Il - zelar pelo respeito & missdo e cumprimento das finalidades da Universidade,
bem como pela observancia das disposi¢des civis e candnicas a ela aplicaveis;

Il - zelar pela autonomia institucional, pela liberdade académica e pela identidade
catolica da Universidade;

IV - supervisionar as atividades universitarias;

V - presidir as reunides de quaisquer érgdos da Administracdo Universitaria a que
comparecer, com direito ao voto de qualidade;

VI - apresentar a Santa Sé a indicacdo do Reitor para a obtencdo do nihil obstat
para a sua nomeacdo, bem como receber a profissdo de fé do Reitor, de acordo com as
prescricdes candnicas;

VIl - orientar e aprovar as diretrizes da Pastoral Universitaria;
VIII - nomear o Coordenador da Pastoral Universitéaria;

IX - aprovar a indicagdo dos docentes para disciplinas teoldgicas, concedendo-lhes
ou retirando-lhes a “missdo candnica”;

X - indicar ao Reitor, para nomeacdo ou exoneracdo, o Diretor da Faculdade de
Teologia;

XI - julgar os recursos apresentados contra decisdes do Conselho Universitario e
contra atos do Reitor, no que couber;

XIl - vetar decisbes do CONSUN que contrariem as normas estatutarias da SCEl,
bem como as normas da Universidade, submetendo os vetos, no que couber, a0 mesmo
Colegiado, o qual, por dois tercos dos membros do Conselho Pleno, podera rejeitar os
vetos, convalidando os atos impugnados;

Xl - deliberar sobre decisbes de o6rgdos singulares, bem como sobre a
permanéncia de pessoal docente ou administrativo;

XIV - aprovar e assinar os titulos honorificos e outras dignidades universitarias
concedidos pela Universidade;

XV - assinar diplomas conferidos pela Universidade aos concluintes dos Cursos de
Teologia;

XVI - submeter o Estatuto da Universidade a apreciacdo da Santa Sé e posterior
encaminhamento ao Ministério da Educacao, para aprovacao.

Secéao Il
Da Reitoria

Art. 11. A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo da administracao
superior, responsavel pelo cumprimento da missao e das finalidades da Universidade, pela
supervisdo e coordenacdo de suas politicas e estratégias, bem como pela articulacédo
interna dos diversos 6rgdos e pela representagao institucional da Universidade, cabendo-lhe
as seguintes atribuicoes:
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| - formular e encaminhar para apreciacdo da SCEI propostas de politicas, diretrizes
e planos diretores, estimulando sua execucdo e criando o ambiente e as condicbes
propicias para a realizagdo de seus objetivos;

Il - formular e encaminhar para apreciacdo da SCEI propostas de planos,
programas e projetos que envolvam providéncias administrativas e gerenciais dos 6érgaos
sob sua supervisdo, com o objetivo de estabelecer acdes conjuntas;

Il - coordenar, formular e encaminhar ao CONSUN propostas de politicas,
diretrizes, estratégias e planos diretores da Universidade;

IV - analisar e encaminhar ao CONSUN propostas de politicas, diretrizes e
estratégias de ensino, pesquisa, desenvolvimento educacional, extensdo e assuntos
comunitarios;

V - encaminhar ao CONSUN, ouvida previamente a SCEI, propostas referentes a
criacdo, expansao, reformulacéo, suspensao e extincdo de cursos, de ampliacédo e reducdo
de vagas;

VI - formular e encaminhar ao CONSUN propostas de alteracdes do Estatuto e da
estrutura organizacional da Universidade;

VIl - analisar e encaminhar ao CONSUN propostas de politicas, diretrizes e
estratégias de recursos humanos docentes da Universidade;

VIl - encaminhar ao CONSUN propostas de diretrizes e estratégias de recursos
humanos técnico-administrativos da Universidade;

IX - encaminhar a0 CONSUN propostas referentes a diretrizes para organizagéo e
funcionamento dos cursos e ingresso de alunos, bem como para as atividades de pesquisa,
de producéo cientifica, de extensdo e comunitarias;

X - coordenar a formulacdo de propostas de planos anuais e plurianuais de
atividades da Universidade e encaminha-las ao CONSUN;

XI - coordenar 6rgdos e unidades a ela submetidos;

XIl - aprovar os principios, politicas e normas de organizacdo, funcionamento e
gestdo da Universidade;

XIlI - fixar diretrizes, analisar e aprovar propostas referentes a programas de
formagédo, qualificagdo e aperfeicoamento do corpo docente da Universidade, bem como
proposi¢oes para a alocacdo de professores nas diferentes atividades académicas;

XIV - propor diretrizes e estratégias de formacdao, qualificagédo e aperfeicoamento do
corpo técnico-administrativo, bem como sua alocagéo nos varios 6rgédos da Universidade;

XV - acompanhar a implementacdo das acbes e atividades da Pastoral
Universitéria, dando-lhe o necessario suporte;
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XVI - administrar a execucdo das politicas, diretrizes e estratégias gerais da
Universidade, bem como a implantacdo e o cumprimento dos principios, politicas e normas
de organizacao, funcionamento e gestdo, constantes dos dispositivos legais, estatutarios e
demais instrumentos normativos;

XVII - decidir, segundo as diretrizes orgamentarias e o orgamento da Universidade,
sobre orcamentos anuais e plurianuais de cursos, de pesquisa, de extensdo, de atividades
comunitarias e de administracdo em geral;

XVIIl - coordenar, em nivel superior, a execug¢do das politicas, diretrizes,
estratégias, programas e orcamentos anuais e plurianuais de ensino, de pesquisa, de
extensao e de assuntos comunitarios, bem como de recursos humanos, de infraestrutura e
de administracdo em geral;

XIX - presidir, com direito a voto, inclusive o de qualidade, a todas as reunides
universitarias a que comparecer;

XX - conceder e renovar matriculas;
XXI - assinar os diplomas e certificados conferidos;
XXII - exercer o poder disciplinar na Universidade;

XXIII - baixar normas e proferir decisbes, quando necessario, ad referendum do
CONSUN;

XXIV - nomear comissfes e desighar assessores para o desempenho de tarefas
especificas;

XXV - julgar os recursos a ela interpostos;
XXVI - conceder bolsas de estudos, dentro dos limites or¢camentarios;

XXVIlI - coordenar e administrar as relacdes estratégicas com a comunidade
externa;

XXVIII - representar a Universidade em solenidades e eventos externos, em atos
judiciais e extrajudiciais ou em convénios, acordos, contratos e demais atos que impliquem
responsabilidades para a Universidade;

XXIX - indicar, para nomeacao e exoneragao, o Vice-Reitor e os Pr6-Reitores;

XXX - nomear, licenciar e exonerar os Decanos de Escola, os Diretores de
Faculdade e os Coordenadores de Cursos de Graduacdo e os Coordenadores de
Programas de POs-Graduagdo Stricto Sensu, apds aprovagdo da Gra-Chancelaria;

XXXI - nomear, licenciar e demitir os ocupantes dos demais cargos diretivos da
Universidade, bem como professores, pesquisadores e funcionérios técnico-administrativos,
atendidas as prescri¢des legais, estatutarias e instrumentos normativos especificos;

XXXII - deliberar, na esfera de sua competéncia, sobre questbes em que forem
omissos o Estatuto e os demais instrumentos normativos da Universidade;
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XXXIII - apresentar anualmente ao Conselho Universitario prestacdo de contas de
sua gestao;

XXXIV - aprovar o desenvolvimento de projetos e atividades de pesquisa e
extensdo, de atividades comunitarias, de inovacado tecnoldgica e didatico-pedagogica, bem
como de novas formas de ensino, inclusive a distancia.

Art. 12. O Reitor, com mandato de quatro anos, permitida uma s6 reconducéao
sucessiva, € nomeado pelo Gréao-Chanceler, que o escolhe entre os professores doutores
pertencentes a um dos Quadros de docentes da Universidade que apresentem tempo de
Casa ininterrupto nédo inferior a 03 (trés) anos.

§ 12 O mandato do Reitor inicia-se a qualquer tempo.

8§ 2° Em caso de impedimento permanente do Reitor, devera ser feita nova
nomeacdao, para o periodo remanescente do mandato.

Art. 13. O Reitor pode vetar decisdes do Conselho Pleno e das Camaras do
CONSUN, até cinco dias Uteis depois da sessdo em que tenham sido tomadas.

8 1° Vetada a decisdo, o Reitor deve convocar imediatamente o Conselho Pleno do
CONSUN, em sesséao, que deve ser realizada dentro de dez dias, para tomar conhecimento
das razbes do veto.

§ 2° A rejeicdo do veto, por dois tercos dos membros do Conselho Pleno do
CONSUN, convalida o ato impugnado.

Art. 14. O Reitor é assessorado por um Vice-Reitor, por ele indicado dentre os
professores pertencentes a um dos Quadros de docentes da Universidade que apresentem
tempo de Casa ininterrupto, ndo inferior a 03 (trés) anos, nomeado e exonerado pelo Grao-
Chanceler, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Vice-Reitor:

| - substituir o Reitor nos seus impedimentos eventuais;

Il - exercer outras fungdes para as quais tenha sido designado pelo Reitor.

Art. 15. A Reitoria dispde dos seguintes Org&os Auxiliares:

| - Gabinete da Reitoria;

Il - Secretaria Geral;

Il - Departamento de Planejamento e Organizacao;

IV - Departamento de Comunicacao Social;

V - Departamento de Relagbes Externas;

VI - Departamento de Desenvolvimento Educacional;

VIl - Departamento da Pastoral Universitaria;

10
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VIII - Ndcleo de Carreira Docente;

IX - Nucleo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;
X - Nucleo de Atencao Solidaria;

Xl - Nucleo de Avaliacao Institucional.

§ 1° O Reitor pode, ouvida a SCEI, criar, fundir, extinguir ou desdobrar Org&os
Auxiliares.

§ 2° A estrutura e as atribuicbes dos Orgdos Auxiliares estdo definidas em
instrumento normativo especifico.

Secao lll
Do Conselho Universitario - CONSUN

Art. 16. O CONSUN, érgao consultivo e deliberativo da Universidade, € composto
pelos seguintes membros:

| - Reitor, seu Presidente;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pr6-Reitores;

IV - Decanos das Escolas;

V- Coordenador da Pastoral Universitaria;

VI - 01 (um) Diretor de Faculdade ou Coordenador de Curso de Graduagéo eleito
por seus pares, do conjunto de Faculdades e/ou Cursos de cada Escola;

VIl - 01 (um) Coordenador de Programa de P6s-Graduacgao Stricto Sensu de cada
Escola, eleito por seus pares;

VIII - 01 (um) professor representante do corpo docente, eleito por seus pares, de
acordo com as disposi¢fes normativas internas;

IX - 02 (dois) representantes da comunidade, indicados pelo Grdo-Chanceler;

X - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares, de
acordo com as disposi¢cdes normativas internas;

XI - 01 (um) representante dos alunos, indicado na forma da lei e demais
instrumentos normativos internos.

Paragrafo Unico. A duracdo do mandato dos membros indicados nos incisos VI a X
é de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, e a do indicado no inciso XI € de 01 (um)
ano.

Art. 17. O CONSUN funciona como Conselho Pleno e por meio das seguintes
Céamaras e Comissao:

11
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| - Camara de Graduacéao;

Il - Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao;
lll - Camara de Educacdo Continuada;

IV - Comisséo de Normas e Assuntos Administrativos.

§ 12 As Céamaras podem ter atribuicbes deliberativas, além das atribuicdes de
natureza consultiva e de assessoramento.

§ 22 A Comisséao tem atribuicbes de natureza consultiva e de assessoramento.

§ 32 As Camaras séao presididas pelos respectivos Pro-Reitores e a Comisséo de
Normas e Assuntos Administrativos é presidida pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e
Servigos Compartilhados.

8§ 4° As Cémaras e a Comissao séo constituidas pelos membros do CONSUN, e
sua organizagdo, bem como suas competéncias e atribuicdes estdo definidas em
instrumento normativo especifico.

Art. 18. S&o atribuicdes do CONSUN, enquanto Conselho Pleno:

| - deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias de planos diretores da
Universidade;

Il - deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias para o ensino, pesquisa,
desenvolvimento educacional, extensao e assuntos comunitarios;

Il - deliberar sobre as diretrizes para a criacao, expansao, reformulagéo, suspensao
e extincdo de cursos, bem como de programas e projetos de pesquisa e de extensao;

IV - aprovar a criagao, expansao, reformulacéo e extincdo de Cursos de Graduacao
e de Pés-Graduacao Stricto Sensu, bem como a ampliacao e reducao de vagas;

V - aprovar a criagdo, expansao, reformulacdo, suspenséo e extingdo de Cursos de
Extensao, Sequenciais e de Pos-Graduacao Lato Sensu;

VI - submeter & homologacéo da SCEI a reforma do Estatuto da Universidade,
aprovada por, no minimo, dois ter¢cos da totalidade de seus membros;

VIl - dentro dos recursos orcamentarios, deliberar sobre politicas, diretrizes e
estratégias de desenvolvimento do pessoal docente da Universidade, inclusive no que se
refere ao ingresso, dispensa e planos de carreira docente;

VIII - deliberar sobre os planos anuais e plurianuais de atividades da Universidade;

IX - deliberar sobre propostas curriculares;

X - estabelecer diretrizes e normas para a selecdo, admissdo, promocgado e
habilitacdo de alunos;

XI - aprovar o calendério académico da Universidade;
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XII - aprovar o orcamento geral da Universidade, ap0s prévia apreciacédo da SCEI;

XIll - supervisionar, em nivel superior, a execucao das politicas e estratégias por
ele aprovadas, bem como o desempenho e a eficacia da Universidade, estabelecendo
medidas que assegurem a correcao dos desvios e qualidade das atividades;

XIV - deliberar, em grau de recurso, sobre decisbes das Camaras e julgar os
recursos a ele interpostos;

XV - elaborar o seu regimento, nele definindo, inclusive, o nivel de autonomia de
suas Camaras e Comissao;

XVI - aprovar o Regimento Geral da Universidade, bem como os regimentos dos
demais 6rgaos da Universidade;

XVII - deliberar, na esfera de sua competéncia, sobre questbes em que forem
omissos o Estatuto e os demais instrumentos normativos da Universidade;

XVIII - deliberar sobre diretrizes e estratégias de Recursos Humanos Técnico-
Administrativos da Universidade;

XIX - analisar propostas da Reitoria sobre criacdo, fusdo e extingdo ou
desdobramento das Pro-Reitorias.

Paragrafo unico. O Conselho Pleno podera, por decisdo especifica, delegar as
Céamaras a analise e deliberacéo final de algumas das matérias e atribuicdes previstas nos
incisos anteriores.

Capitulo 11l

DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES DE REGULACAO, INCUBACAO, FOMENTO E
SERVICOS COMPARTILHADOS

Art. 19. A Reitoria e as demais Unidades da Universidade serdo apoiadas por
unidades especializadas em regulacdo, incubagdo, fomento e prestagdo de servigos
compartilhados.

Paragrafo Unico. Entendem-se por unidades especializadas em regulacéo,
incubacao, fomento e servigcos compartilhados, as seguintes Unidades:

a) Regulagdo: unidades organizacionais que tém o papel de: 1. elaborar e/ou
aplicar normas reguladoras, entendidas como padrbes de desempenho e/ou
de comportamento, disciplinadoras da atividade regulada e/ou da execucéo
de processos e/ou da entrega de resultados relevantes para a Universidade;
2. fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras pelas unidades
reguladas;
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b) Incubacédo: unidades organizacionais que o tém o papel de disponibilizar
ambientes e redes fisicas e/ou virtuais para apoiar o desenvolvimento inicial
de uma ideia ou de um protétipo de produtos, servicos ou negocios que
estejam minimamente arquitetados visando ao sSeu crescimento e
autonomizacédo para que sigam para o mercado (inovacdo em negocios) e/ou
sejam internalizados na propria Universidade (inovagbes académicas e/ou
organizacionais);

¢) Fomento: unidades organizacionais que tém o papel de aplicar incentivos
deliberados visando estimular o desenvolvimento ou o progresso de linhas de
acao ou a entrega de resultados relevantes para a Universidade;

d) Servicos Compartilhados: unidades organizacionais que tém o papel de
produzir, disponibilizar e/ou entregar servicos de suporte e/ou administrativos
as demais Unidades da Universidade, por meio da integracdo de redes de
equipes e capacidades (tecnolégicas, infraestruturais e/ou logisticas) préprias
e de terceiros.

Art. 20. A Universidade conta com as seguintes Unidades especializadas em
Regulacéo, em Incubacdo, em Fomento e em Prestacéo de Servicos Compartilhados:

| - Pré-Reitoria de Graduagéo;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao;

Il - Pré-Reitoria de Educacdo Continuada;

IV - Pr6-Reitoria de Inovacéo; e

V - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Servicos Compartilhados.

Paragrafo Unico. Os Pro-Reitores séo indicados pelo Reitor, ouvido o Vice-Reitor,
dentre os Professores pertencentes a um dos Quadros de docentes da Universidade que
apresentem tempo de Casa ininterrupto, néo inferior a 03 (trés) anos, e sdo nomeados, bem
como exonerados, a qualquer tempo, pelo Grdo-Chanceler.

Art. 21. A Pré-Reitoria de Graduacdo é o 6rgdo de planejamento, articulacao,
fomento e acompanhamento das atividades de Ensino de Graduacgédo da Universidade, nas
modalidades presencial e a distancia. Sera gerida como uma Unidade de Regulacéo e de
Fomento.

§ 1° A Pro-Reitoria de Graduacgdo tem a finalidade de cuidar da melhoria continua
da performance académico-profissional e econémico-financeira, bem como da qualidade da
vida universitaria no ambito da Cadeia de Valor da Graduacao, observando estreita parceria
de trabalho colaborativo com as Unidades Académicas e com as demais Pré-Reitorias.

§ 22 Entende-se por “cadeia de valor finalistica” o conjunto articulado de atividades

realizadas para gerir, desenvolver, produzir e entregar produtos ou servicos, utilizando e
integrando recursos e capacidades humanas, tecnoldgicas, infraestruturais e institucionais.
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Art. 22. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo é o 6rgado de
planejamento, articulacdo, fomento e acompanhamento do Ensino de Pds-Graduacédo Stricto
Sensu, bem como das atividades de Pesquisa Académica e das Atividades de Extenséo.
Sera gerida como uma Unidade de Regulacéo e de Fomento.

Paragrafo anico. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo tem a
finalidade de cuidar da melhoria continua da performance académico-profissional e
econdmico-financeira, bem como da qualidade da vida universitaria no ambito das Cadeias
de Valor da Pesquisa, da Pds-Graduacao Stricto Sensu e da Extensdo, observando estreita
parceria de trabalho colaborativo com as Unidades Académicas e com as demais Pro-
Reitorias.

Art. 23. A Pro-Reitoria de Educacdo Continuada é o 6rgdo de planejamento,
articulacédo, fomento e acompanhamento dos Cursos de Especializacdo, de Extensdo e
outros, bem como de Programas de Educacdo Continuada da PUC-Campinas, nas
modalidades presencial e a distancia. Sera gerida como uma Unidade de Regulagéo e de
Fomento.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Educagdo Continuada tem a finalidade de
cuidar da melhoria continua da performance académica e profissional, econdmica e
financeira e da qualidade da vida universitaria no &mbito da Cadeia de Valor de Educacgéo
Continuada, observando estreita parceria de trabalho colaborativo com as Unidades
Académicas e com as demais Pré-Reitorias.

Art. 24. A Pr6-Reitoria de Inovacdo € o o0rgdo de planejamento, estimulacao,
articulagdo, fomento e acompanhamento dos Programas e Projetos de Inovagdo de
natureza académica, organizacional ou de negoécios desenvolvidos no ambito da
Universidade, nas modalidades presencial e a distancia. Sera gerida como uma Unidade de
Incubacgéo, de Fomento e de Regulacao.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Inovacgéo tem a finalidade de cuidar da melhoria
continua da performance académica e profissional, econdmica e financeira e da qualidade
da vida universitaria no ambito dos ambientes de Inovacdo, de Pesquisa Aplicada e de
oportunidades de novos negdcios em parcerias de trabalho colaborativo com atores
externos, com as Unidades Académicas e com as demais Unidades da PUC-Campinas.

Art. 25. A Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas e Servicos Compartilhados € o 6rgao
responsavel pela producéo, disponibilizacdo e/ou entrega de servicos de suporte e/ou
administrativos as demais Unidades da Universidade, por meio da integracdo de redes de
equipes e capacidades (tecnoldgicas, infraestruturais e/ou logisticas) préprias e de terceiros.
Sera gerida como uma Unidade de Servicos Compartilhados.

Paragrafo anico. Na PUC-Campinas, incluem-se nesta categoria pelo menos os
seguintes servicos:

(a) Gestéo de Pessoas;
(b) Gestao Econbmico-Financeira;
(c) Gestéo da Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo;

(d) Suprimento de Bens e Servicos;
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(e) Gestéo de Projetos, Obras e Instalacfes; e
() Gestao e Proviséo de Facilities e Utilities.

Art. 26. A estrutura, a organizacao interna e o detalhamento das atribuicées das
Pro-Reitorias, ouvida a SCEI, serdo aprovados pelo Reitor em Instrumento Normativo
Especifico.

Art. 27. O Reitor pode, ouvido o CONSUN e com aprovacédo do Grao-Chanceler,
criar, fundir, extinguir ou desdobrar Pro-Reitorias.

Capitulo IV
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS - ESCOLAS

Art. 28. As Escolas sdo as unidades organizacionais que realizam diretamente as
atividades-fim da Universidade: ensino, pesquisa, extensdo e, ainda, inovacgdo; e deverao
ser criadas a partir de proposta especifica aprovada pelo Conselho Universitario, ouvida
previamente a SCEI quando implicar aumento de custo.

Art. 29. Cabe as Escolas a responsabilidade pelo planejamento, pela gestéo, pela
organizacdo e pela execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao,
sendo supervisionadas e avaliadas pelas respectivas Pro-Reitorias em relacdo a essas
atividades.

8§ 12 As Escolas sdo Unidades Académicas organizadas por areas afins do
conhecimento e geridas visando assegurar a entrega dos produtos ou servigos sob sua
responsabilidade dentro dos niveis de desempenho académico-profissional, econémico-
financeiro e de qualidade de vida universitaria acordados com o Reitor.

§ 2° Conforme acordado com o Reitor, seus gestores tém autonomia para captar
novos estudantes, gerar receitas e recursos e/ou desenvolver novos negoécios; e alocar 0os
recursos disponiveis e 0s novos recursos captados.

§ 32 As atividades-fim da Universidade serdo realizadas pelas Escolas,
isoladamente ou em parceria com outras Escolas ou, ainda, com outras instituicbes de
reconhecida credibilidade.

Secdao |
Da Estrutura das Escolas

Art. 30. A estrutura organizacional basica das Escolas é composta por:
| - Decanato de Escola;

Il - Conselho de Escola;
Il - Diretoria de Faculdade e Coordenadoria de Curso de Graduacéo;

IV - Conselho de Curso de Graduacéao;
V - Coordenadoria de Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu;

VI - Conselho de Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu;
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VII - Secretaria.

Paragrafo Unico. Além dessa estrutura organizacional basica, que é comum a
todas as Escolas, havendo necessidade, a juizo da Reitoria e mediante aprovacédo da SCEl,
poderdo ser criados outros drgaos e/ou fungdes.

Art. 31. A administragdo das Escolas compde-se de:
| - Decanato de Escola;
Il - Conselho de Escola;
Il - Secretaria.
Subsecéo |
Do Decanato de Escola

Art. 32. O Decanato de Escola é o 6rgdo executivo de orientacéo, coordenagéo e
supervisdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacéo na Escola.

Art. 33. O Decanato de Escola é exercido pelo Decano de Escola, com
competéncia para formular, coordenar e supervisionar a implementacdo de diretrizes,
estratégias, programas e projetos de trabalho e de ensino, pesquisa, extenséo e inovacgao,
além de administrar as atividades, recursos e orgamentos da Escola.

Art. 34. O Decano de Escola é nomeado pelo Reitor, dentre os docentes
pertencentes a um dos Quadros de Docentes da Universidade em uma atividade
relacionada as areas de conhecimento objeto da Escola, ou entre seus iguais, que
apresentem, preferencialmente, tempo de Casa ininterrupto ndo inferior a 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O Decano de Escola, observado o disposto no § 2° do art. 92
deste Estatuto, € nomeado e pode ser exonerado pelo Reitor, ouvidos o Vice-Reitor, os Pro-
Reitores e o Conselho da Escola.

Art. 35. O Decano de Escola é vinculado diretamente ao Reitor, cabendo-lhe as
seguintes atribuicbes, observados os limites de liberdade e niveis de responsabilidade
acordados e formalizados com o Reitor:

| - conduzir e coordenar o planejamento e a gestdo da Escola especialmente no que
se refere a formulagdo de acordos internos e externos e a busca de resultados académico-
profissionais, econémico-financeiros e de qualidade de vida sob sua governanca;

Il - definir ajustes de melhoria e transformagfes na organizacao e no funcionamento
interno da Escola, observando o estabelecido no art. 36 deste Estatuto.

Il - supervisionar a implantagédo e a operacdo dos processos ligados as atividades
primarias das cadeias de valor finalisticas no ambito das diversas unidades que compdem a
Escola;

IV - liderar, no espaco de atuacdo da Escola, a captacdo de novos estudantes, a
geracdo de receitas e recursos e/ou o desenvolvimento de novos negdcios; e alocar os
recursos disponiveis e 0s novos recursos captados;

17



SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCACAO E INSTRUCAO
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS

ESTATUTO

V - representar a Escola junto a instituicbes nacionais e internacionais; aos
publicos-alvo; e a comunidades e pessoas relevantes para a Escola;

VI - conduzir e coordenar o relacionamento da Escola e dos seus gestores com as
demais unidades organizacionais da Universidade; e

VII - dirigir e coordenar os gestores das unidades organizacionais da Escola que Ihe
forem diretamente subordinados.

Art. 36. Cada Escola, sob a lideranca e responsabilidade do seu Decano, definir4
ajustes de melhoria e transformac¢des em sua organizacédo e funcionamento interno, dentro
da légica da “geometria variavel”, desde que o respectivo projeto organizacional respeite as
diretrizes e regulamentos superiores ja estabelecidos; e observe as diretrizes especificas
para a organizacado e funcionamento das Escolas, estabelecidas previamente pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Entende-se por “geometria variavel” a possibilidade de cada
Escola definir seu préprio modelo de organizagdo e funcionamento internos, tendo como
objetivo a melhoria da qualidade do desenvolvimento de suas atividades-fim.

Subsecéao Il
Do Conselho de Escola

Art. 37. O Conselho de Escola é o 6rgdo deliberativo e consultivo da Escola, em
matéria de formulacdo de suas estratégias, normas e programas operacionais, e de
supervisao geral de seu desempenho e funcionamento.

Art. 38. O Conselho de Escola é composto pelos seguintes membros:

| - Decano de Escola, seu Presidente;

Il - Diretores de Faculdades;

Il - Coordenadores de Cursos de Graduac&o;

IV - Coordenadores de Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu;

V - 01 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Especializagéo
desenvolvidos pela Escola, eleito por seus pares;

VI - 01 (um) representante docente das atividades de Extensdo desenvolvidas na
Escola, eleito por seus pares;

VIl - 01 (um) representante do corpo docente do conjunto dos Cursos da Escola,
eleito por seus pares, de acordo com as disposi¢cdes normativas internas;

VIII - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares,
de acordo com as disposi¢cdes normativas internas;

IX - 01 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da lei e demais
instrumentos normativos internos.
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§ 12 Os representantes de docentes, discentes e do corpo técnico-administrativo
sdo escolhidos, respectivamente, entre o0s que exercem atividades docentes, 0s
matriculados em Cursos de Graduacdo ou de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu e 0s
funcionérios vinculados a Escola, de acordo com critérios e procedimentos definidos em
instrumento normativo especifico.

§ 22 A duracdo do mandato dos representantes indicados nos incisos V a VIl é de
02 (dois) anos e do representante indicado no inciso IX € de 1 (um) ano.

Art. 39. S&o atribuicbes do Conselho de Escola:

| - zelar pela aplicacdo, na Escola, das politicas, estratégias, diretrizes e normas
adotadas pela Universidade;

Il - avaliar e decidir a respeito de propostas, dentro de sua abrangéncia de
competéncia, relativas a:

a) politicas, diretrizes, estratégias e prioridades para o ensino, a pesquisa, a
extensdo e inovacdo, bem como a planos de agdo anuais, programas de trabalhos,
or¢camentos e projetos de investimento;

b) normas e procedimentos administrativos e execugcdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como a alocacéo, utilizagdo e desenvolvimento dos
recursos e insumos requeridos;

Il - apreciar o relatério anual de avaliagdo do desempenho académico-profissional,
econdmico-financeiro e da qualidade de vida universitaria apresentado pelo Decano;

IV - julgar recursos e demandas dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo, observando os dispositivos dos instrumentos normativos da Universidade.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Escola

Art. 40. A Secretaria de Escola é o 6rgao de apoio académico e administrativo da
Escola.

Paragrafo unico. As atribuicfes, estrutura e organizagdo da Secretaria de Escola
constam em instrumento normativo especifico.

Secao Il
Dos Cursos de Graduacéao

Art. 41. Os Cursos de Graduacdo poderdo ser ministrados de forma isolada ou,
pertencendo eles a uma mesma &rea de conhecimento e apresentando afinidade e
complementariedade entre si, poderdo estar reunidos em uma mesma Faculdade.

Subsecdao |
Da Diretoria de Faculdade e da Coordenadoria de Curso de Graduagéo

Art. 42. A coordenacdo de um Curso de Graduacao é exercida pelo Diretor da
Faculdade, ou por um Coordenador de Curso de Graduacdo quando houver mais de um
curso de graduacdo na mesma Faculdade.
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Art. 43. O Diretor de Faculdade, bem como o Coordenador de Curso de
Graduacédo, quando houver, observado o disposto no § 2° do art. 9° deste Estatuto, sdo
nomeados pelo Reitor, ouvido o Decano da Escola a que pertence o Curso, dentre os
docentes do Curso pertencentes a um dos Quadros de Docentes da Universidade que
apresentem, preferencialmente, tempo de Casa ininterrupto néo inferior a 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O Diretor de Faculdade e o Coordenador de Curso sao
nomeados e podem ser exonerados pelo Reitor, ouvidos o Vice-Reitor, o Pré-Reitor de
Graduacédo e o Decano da Escola.

Art. 44. O Diretor de Faculdade, além das atribuicbes que Ihe sdo préprias em
relacdo ao Curso de Graduacdo coordenado por ele, também exercera um papel de
articulagdo académico-epistemologica entre os cursos de graduagdo reunidos na mesma
Faculdade.

Art. 45. O Diretor de Faculdade e o Coordenador de Curso de Graduacao
responderdo ao Decano de sua Escola e, no que couber, ao Pro-Reitor de Graduacéo,
observados os limites de liberdade e niveis de responsabilidade estabelecidos e
formalizados pelo Decano e homologados pelo Reitor, cabendo-lhes as seguintes
atribuicoes:

| - conduzir e coordenar o planejamento e a gestdo do Curso de Graduacao
especialmente nas dimensdes académico-profissionais, econdmico-financeiras e de
qualidade de vida sob sua governanca,;

Il - coordenar, no &mbito do Curso de Graduacgéo, a captacdo de novos estudantes,
a geracao de receitas e recursos e/ou o desenvolvimento de novos negdcios; e a alocagéo
dos recursos disponiveis e dos novos recursos captados e disponibilizados;

Il - representar o Curso junto a instituicdes nacionais e internacionais, aos publicos-
alvo e a comunidades e pessoas relevantes para esta unidade organizacional;

IV - conduzir e coordenar o relacionamento do Curso com as demais unidades
organizacionais da Universidade, em especial com a Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 46. O Diretor de Faculdade e/ou o Coordenador de cada Curso de Graduacao
€ o0 responsavel principal pelo desempenho do seu respectivo curso nas avaliacdes oficiais
dos 6rgdos reguladores externos.

Subsecéao Il
Do Conselho de Curso de Graduacgéo

Art. 47. O Conselho de Curso de Graduagédo é o 6rgdo consultivo e deliberativo e
tem por finalidade planejar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do respectivo
curso de graduacéo.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Conselho de Curso de Graduacao estao definidas
em instrumento normativo especifico.

Art. 48. O Conselho de Curso de Graduacdo é composto pelos seguintes
membros:

| - Coordenador do Curso de Graduagéo, seu Presidente;
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Il - 03 (trés) representantes do corpo docente das disciplinas das éareas de
conhecimento que pertencem ao campo de saber dominante do curso, eleito por seus pares,
de acordo com as disposicdes normativas internas;

Il - 01 (um) representante do corpo docente das disciplinas das areas de
conhecimento que ndo pertencem ao campo de saber dominante do curso, eleito por seus
pares, de acordo com as disposi¢cfes normativas internas;

IV - 01 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da lei e demais
instrumentos normativos internos.

8§ 12 Os representantes de docentes e discentes sdo eleitos, respectivamente,
entre os que exercem atividades docentes no Curso e 0s que se encontram matriculados no
Curso, de acordo com critérios e procedimentos definidos em instrumento normativo
especifico.

§ 2° A duracdo do mandato dos representantes indicados nos incisos Il e Ill é de
02 (dois) anos e do representante indicado no inciso IV é de 1 (um) ano.

Secéo Il
Dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu

Art. 49. Compete aos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu ministrar cursos
de mestrado e doutorado.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Programa de Pds-Graduacgao Stricto Sensu

Art. 50. A Coordenadoria de Programa de Pos-Graduagédo Stricto Sensu constitui o
orgdo executivo de coordenacao de ensino e pesquisa, integrando os cursos de mestrado e
doutorado de uma mesma area de conhecimento.

Art. 51. O Coordenador de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu, observado
o disposto no 8§ 2° do art. 92 deste Estatuto, € nomeado pelo Reitor, ouvido o Decano da
Escola a que pertence o Programa, dentre os docentes do Programa pertencentes a um dos
Quadros de Docentes da Universidade que apresentem, preferencialmente, tempo de Casa
ininterrupto ndo inferior a 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. O Coordenador de Programa de Pos-Graduagéo Stricto Sensu &
nomeado e pode ser exonerado pelo Reitor, ouvidos o Vice-Reitor, o Pré-Reitor de
Pesquisa, P6s-Graduacgédo e Extensédo e o Decano da Escola.

Art. 52. O Coordenador de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu respondera
ao Decano de sua Escola e, no que couber, ao Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e
Extensdo, observados os limites de liberdade e niveis de responsabilidade estabelecidos e
formalizados pelo Decano e homologados pelo Reitor, cabendo-lhes as seguintes
atribuicoes:

| - conduzir e coordenar o planejamento e a gestdo do Programa de P6s-Graduacgéo

Stricto Sensu, especialmente nas dimensdes académico-profissionais, econémico-
financeiras e de qualidade de vida sob sua governanca;
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Il - coordenar, no &mbito do Programa, a captacdo de novos estudantes, a geracao
de receitas e recursos e/ou o0 desenvolvimento de novos negécios; e a alocacdo dos
recursos disponiveis e dos novos recursos captados e disponibilizados, em especial em
relacdo ao fomento da pesquisa no Programa,;

Il - representar o Programa junto a instituicbes nacionais e internacionais, aos
publicos-alvo e a comunidades e pessoas relevantes para esta unidade organizacional;

IV - conduzir e coordenar o relacionamento do Programa com as demais unidades
organizacionais da Universidade, em especial com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Poés-
Graduacédo e Extensao.

Art. 53. O Coordenador de cada Programa de Pdés-Graduacdo é o responsavel
principal pelo desempenho do seu respectivo curso nas avaliagbes oficiais dos 0Orgaos
reguladores externos.

Subsecéao Il
Do Conselho de Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 54. O Conselho de Programa de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu é o 6rgdo
consultivo e deliberativo e tem por finalidade planejar, acompanhar e avaliar as atividades
académicas do respectivo Programa.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do Conselho de Programa de Pé6s-Graduacédo
Stricto Sensu estéo definidas em instrumento normativo especifico.

Art. 55. O Conselho de Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu € composto
pelos seguintes membros:

| - Coordenador do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu, seu presidente;

Il - 02 (dois) representantes dos docentes por curso do programa, eleito por seus
pares, de acordo com as disposicdes normativas internas;

Il - 01 (um) representante do corpo discente por curso, eleito por seus pares.

§ 12 Os representantes docentes e discentes do Conselho de Programa de Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu sdo eleitos, respectivamente, entre os que exercem atividades
docentes nos Cursos e 0s que se encontram regularmente matriculados nos Cursos, de
acordo com critérios e procedimentos definidos em instrumento normativo especifico.

§ 2° A duragdo do mandato dos representantes docentes € de 02 (dois) anos e do
representante discente € de 01 (um) ano.

Secéao IV
Da P4s-Graduagao Lato Sensu

Art. 56. Compete a PoOs-Graduagcdo Lato Sensu ministrar cursos de
Especializacédo, Aperfeicoamento e outros similares, abertos a graduados.

) _ Capitulo V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES
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Art. 57. Sdo Orgdos Complementares aqueles que se destinam a auxiliar o
aprimoramento e a expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O Reitor, ouvidos previamente a SCEI e o CONSUN, pode criar, fundir,
extinguir ou desdobrar Orgdos Complementares.

§ 2° Os Orgdos Complementares, sua estrutura, vinculagdo e atribuicdes, bem
como as de seus dirigentes estdo definidos em instrumento normativo especifico.

Capitulo VI
DA PASTORAL UNIVERSITARIA

Art. 58. Respeitado o direito de crenga, a Universidade proporciona assisténcia
espiritual, por meio das atividades dirigidas pelo Departamento da Pastoral Universitaria.

Art. 59. O Departamento da Pastoral Universitaria € o 6rgdo de planejamento,
coordenagéo e execucgédo das atividades pastorais na Universidade.

§ 1° O Coordenador da Pastoral Universitaria e o Paroco da Paroquia Universitaria
sdo nomeados pelo Arcebispo Metropolitano de Campinas.

§ 2° As atribuicdes do Departamento da Pastoral Universitaria estdo definidas em
instrumento normativo especifico.

Titulo I
DA ORGANIZAC;AO DIDATICO-CIENTIFICA

Capitulo | )
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Secdao |
Do Ensino

Art. 60. O ensino na Universidade abrange Cursos e Programas:
| - de Graduacéo;

Il - Sequenciais;

Il - de Pés-Graduacdo;

IV - de Extensao;

V - Cursos livres de Aperfeicoamento, Atualizacdo e outros.

Paragrafo unico. O ensino na Universidade pode ser oferecido sob a forma
presencial e/ou a distancia.

Art. 61. Os Cursos de Graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o

Ensino Médio e classificados em processo seletivo, tém por finalidade habilitar a obtencao
de graus académicos.
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Art. 62. Os Cursos Seguenciais, organizados a partir das atividades curriculares
dos Cursos de Graduacéo, abrangem diferentes campos de saber em diferentes niveis.

Paragrafo Unico. O ingresso nos Cursos Sequenciais faz-se mediante processo
seletivo préprio.

Art. 63. Os Programas de Pés-Graduacao, abertos a candidatos que atendam as
exigéncias legais e da Universidade, tém por objetivo capacitar pesquisadores, docentes e
outros profissionais nas diversas areas do conhecimento.

§ 12 A P6s-Graduacado Stricto Sensu tem como modalidades os Programas de
Mestrado e Doutorado, que conduzem, respectivamente, a obtencdo de graus de Mestre e
Doutor.

§ 22 A POs-Graduagdo Lato Sensu tem como modalidades os Cursos de
Especializagéo e Aperfeicoamento, visando o0s primeiros a preparar especialistas em setores
das atividades académicas e profissionais, e 0s segundos a promover a atualizacdo dos
conhecimentos adquiridos e o aprimoramento das técnicas de trabalho.

Art. 64. Os Cursos de Extensédo e os Cursos Livres tém por objetivo difundir

conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo ser desenvolvidos em nivel universitario ou
ndo, de acordo com suas caracteristicas e finalidades.

Secao ll
Da Pesquisa

Art. 65. A pesquisa na Universidade tem por objetivo a busca de novos
conhecimentos e técnicas, bem como o desenvolvimento e o aprimoramento do
comportamento cientifico, necessério a formacéo de nivel superior.

Paragrafo Unico. A Universidade incentiva a Pesquisa Académica, Tecnoldgica e
Aplicada pelos seguintes meios:

| - concessdo de bolsas especiais de pesquisa, particularmente na categoria de
iniciacao cientifica, buscando a integracédo entre a graduacgao e a pos-graduacao;

Il - realizacdo de convénios com entidades e empresas nacionais, estrangeiras e
internacionais;

Il - formacédo de pesquisadores;

IV - auxilio para execucao de projetos especificos;

V - divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas em suas Escolas;

VI - promocao de seminarios e reunifes para estudos e debates.

Art. 66. A Universidade pode acolher pesquisadores com projetos de POs-
Doutorado, com vistas a outorga do titulo de Pés-Doutor.

Art. 67. A Universidade podera também contratar pesquisadores ndo docentes

para o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa Tecnoldgica e Aplicada, e/ou outras
atividades relacionadas a producéo da Pesquisa.
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Secéo Il
Da Extensao

Art. 68. A Extensdo abrange cursos, atividades e servigos realizados por iniciativa
da Universidade ou por solicitacdo de entidades interessadas.

Paragrafo Unico. As acdes de extensdo sdo prestadas mediante cursos, realizacdo
de estudos e desenvolvimento de projetos especificos, técnicos, educacionais, artisticos e
culturais.

Capitulo 11 )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 69. A Universidade expede diplomas e certificados correspondentes a
natureza dos cursos e demais atividades académicas realizadas, bem como concede titulos
honorificos.

Paragrafo Unico. A Universidade registra os diplomas por ela expedidos.

Titulo IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 70. O corpo docente, organizado conforme as normas da Carreira Docente, é
constituido por todos os Professores que exercem as atividades de ensino, pesquisa e
extensao e devera ser integrado por pessoas de competéncia cientifico-técnica, capacidade
didatica e atitude ética, que assumam 0 compromisso de respeitar 0s principios da
Universidade e, sobretudo, de promover sua identidade catdlica.

Paragrafo tunico. O CONSUN, dentro dos recursos orcamentarios disponibilizados
para este fim, regulamentara a Carreira Docente e o regime de trabalho com a Universidade.

Capitulo 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 71. O corpo discente € constituido por todos os alunos regulares e alunos nao
regulares (especiais).

§ 12 S&o alunos regulares os matriculados em Cursos de Graduacgdo e PoOs-
Graduacéo, que tenham satisfeito os requisitos legais.

§ 2° Integram, também, o quadro de alunos regulares os matriculados em Cursos
Sequenciais oferecidos pela Universidade.

§ 32 Atendidos os requisitos estabelecidos pela Universidade, podem matricular-se
alunos nédo regulares (especiais), com vistas a obtencao de certificados de estudos em
disciplinas isoladas de Cursos de Graduacdo e P4s-Graduacdo, bem como a participacéao
em estagios ou pesquisas.

Art. 72. Os alunos regulares tém representacdo com direito a voz e voto nos
6rgaos colegiados da Universidade.
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Paragrafo Unico. O exercicio da representacdo ndo dispensa o aluno do
cumprimento dos deveres escolares.

Capitulo 11l
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art. 73. O corpo técnico-administrativo é formado pelo pessoal contratado para
exercer as diversas fungdes necessarias ao pleno funcionamento da Universidade e sera
organizado de acordo com as normas da Carreira Funcional.

Capitulo 1V
DO REGIME DISCIPLINAR DOS CORPOS DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 74. O regime disciplinar, bem como os direitos e deveres, normas, penalidades
e sanc¢0des disciplinares aplicaveis ao corpo docente, discente e técnico-administrativo estéo
estabelecidos em instrumento normativo especifico.

Capitulo V
DA COMPETENCIA RECURSAL

Art. 75. Das decisdes de autoridades ou 6rgaos deliberativos da Universidade
cabe pedido de reconsideracdo para a prOpria autoridade ou 6érgdo, bem como
apresentacdo de recurso para a instancia imediatamente superior, em razao da matéria, na
forma e no prazo estabelecidos em instrumento normativo especifico.

Tl'tglo \Y
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

A Capitulo |
DA COMPETENCIA DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 76. Compete a Sociedade Campineira de Educacao e Instrucéo:

| - homologar as decisdes do Conselho Universitario quanto a criagdo, expansao,
reformulacéo, suspenséo e extincdo de Cursos de Graduacéo e de Po6s-Graduagdo Stricto
Sensu e Lato Sensu, Cursos de Extensao e Sequenciais, bem como a ampliacdo e reducéo
de vagas;

Il - homologar o orcamento geral da Universidade, apos aprovacdo do Conselho
Universitario;

[l - colocar a disposicao da Universidade os bens a serem por ela utilizados para
realizacdo de seus fins;

IV - apreciar, previamente a manifestacdo do CONSUN, as propostas de alteracdes
estatutarias que tenham repercussdes de natureza financeira;

V - homologar alteragfes estatutarias aprovadas pelo CONSUN.

Capitulo |1
DO PATRIMONIO
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Art. 77. Para realizacdo de seus fins, a Universidade se utilizara dos bens postos a
sua disposicéo pela Entidade Mantenedora.

Art. 78. Os legados e as doac¢des concedidos a Universidade s&o incorporados ao
patrimdnio da SCEI, salvo disposicdo em contrario, expressa pelos doadores.

Capitulo 11l
DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 79. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 80. A manutencdo e o desenvolvimento da infraestrutura da Universidade sdo
feitos segundo normas estabelecidas pela SCEI, por meio de:

| - dotacdo orgcamentéria disponibilizada pela SCEI,

Il - recursos provenientes de convénios, servicos prestados e outras atividades da
Universidade;

Il - dotacdes que, a qualquer titulo, Ihe concedam pessoas fisicas e juridicas;

IV - beneficios com que seja favorecida por pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 81. O orcamento geral da Universidade serd elaborado pela Reitoria,
submetido a apreciacdo prévia da Entidade Mantenedora e aprovado pelo Conselho

Universitario.

T|’tqu~VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. A investidura em qualquer cargo ou matricula em qualquer curso implica
compromisso tacito, por parte do investido ou matriculado, de respeitar as disposicdes legais
e estatutarias, inclusive as constantes de instrumentos normativos internos.

Art. 83. A Universidade consolidara as normas e os procedimentos decorrentes do
presente Estatuto em instrumentos normativos.

Art. 84. Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos, respectivamente, pelo
CONSUN e pela Reitoria, segundo suas competéncias.

Paragrafo Unico. Em casos de efetiva urgéncia, o Reitor podera deliberar ad
referendum do CONSUN.

Art. 85. O presente Estatuto pode ser reformado por proposta do Reitor ou de, no
minimo, um ter¢o da totalidade dos membros do CONSUN.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma deve ser aprovada por, no minimo, dois
tercos da totalidade dos membros do CONSUN.

Art. 86. As alteracbes efetuadas sdo submetidas a homologacdo da SCEI e a

aprovacao da Congregacdo para a Educacao Catdlica da Santa Sé e do Conselho Nacional
de Educacéo.
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Art. 87. Ficam revogadas todas as disposicfes contrarias ao presente Estatuto.

Art. 88. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua homologacgédo pela
SCEI, devendo ser posteriormente a ele incorporadas eventuais alteracbes decorrentes da
aprovacao pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89. As Pro-Reitorias e os Decanatos de Escola deverao elaborar, de acordo
com o Estatuto, Diretrizes e Normas internas, e encaminhar a Reitoria para aprovacéo suas
respectivas propostas de organizacdo e funcionamento, em prazo estipulado em
instrumento normativo especifico.

Art. 90. As AlteracOes estatutarias aprovadas nas 5862 e 5892 Reunides do
Conselho Universitario entrardo em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2023, quando entdo
serdo revogadas as disposi¢coes em contrario.

Art. 91. A fim de ajustar os mandatos dos membros eleitos para os érgaos

colegiados com o mandato do Reitor (art. 16, paragrafo Unico; art. 38, § 2% e art. 48, § 29),
serdo realizadas eleigcbes no ano de 2025 com mandato de 01 (um) ano para os eleitos.
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