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MISSAO DA PUC-CAMPINAS

“A Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, a partir de valores ético-cristdos, considerando
as caracteristicas socioculturais da realidade, tem como missdo produzir, enriquecer e disseminar o
conhecimento, contribuindo com a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria, por meio de suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, visando a capacitagao profissional de exceléncia e a formagao

integral da pessoa humana”.

DIRETRIZES DO PROAVI

e Respeito a identidade catdlica e comunitaria da PUC-Campinas, a sua missio, aos seus objetivos, as

suas estratégias e metas, bem como a sua experiéncia acumulada em processos de avaliagao.

e Articulacdo permanente da CPA e da CAPI com os diferentes setores académico-administrativos
internos e comissbes externas de avaliagdo, respeitando-se as esferas de competéncias ja

estabelecidas.

e Transparéncia em todas as etapas do processo avaliativo, respeitando-se a hierarquia, a pluralidade e a

diversidade de opinides e concepcgdes de gestores, de professores, de alunos e de funcionarios.

e Compromisso social evidenciado pela divulgacdo permanente dos resultados da avaliagdo junto aos

diferentes segmentos da comunidade académica e a sociedade local e regional.

e Troca permanente de experiéncias avaliativas internas, que possam subsidiar as adequagdes que se

fizerem necessarias ao PROAVI e as ac¢des decorrentes de todo o processo avaliativo.
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LISTA DE SIGLAS

ANEC Associagao Nacional de Educagéo Catdlica do Brasil

CACI Coordenadoria Geral de Atengcdo a Comunidade Interna

CAPI Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais

CIAPD Centro Interdisciplinar de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia

CONAES Comissao Nacional de Avaliagao da Educacgao Superior

CPA Comisséao Propria de Avaliagéao

DAES Diretoria de Avaliagdo da Educagao Superior

DPLAN Departamento de Planejamento e Organizagao

EAD Ensino a Disténcia

IES Instituicdo de Ensino Superior

IGC indice Geral de Cursos

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

MEC Ministério da Educacéao

NAI Nucleo de Avaliagao Institucional

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PET Programa de Educacao Tutorial

PEs Planejamento Estratégico

PPCD Plano Permanente de Capacitagdo Docente

PPI Projeto Pedagdgico Institucional

PROAVI Programa de Autoavaliagéo Institucional

PROGRAD Pro-Reitoria de Graduagéo

SBI Sistema de Bibliotecas e Informacéao

SCEI Sociedade Campineira de Educacgao e Instrugéo

SINAES Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior



P U C  RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2021 — VOLUME | V,__.j;z&:;;’;;;gg;

CPA PUC-CAMPINAS Wi
SUMARIO

DADOS DA INSTITUIGAQ .....coouieeeeeeeeeee ettt ettt ese et s et se s s e s eas s e s et e s s enessan s esesens 8

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA).......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 8

1. APRESENTAGAOD ..ottt ettt ettt e e a e et s e s e et e s e s s es e s e s e s es et eae s e s e s eseaneneseseanaes 9

2. INTRODUGAOD........oiuititieititittetee ettt ettt et e st s s s s s e e ettt et e s e st e st e s et e s s e s s esesesnsn s s s s 10

2.1. APUC-Campinas: CONtEXO € NATUIEZA .........coeiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e e enrereeeaeas 10

2.2. Atuacdo e composicao da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA ..........cciiiieiii i 11

2.2.1. Atuacao da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA ... 11

2.3. Autoavaliagado e Planejamento EStratégiCo........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 11

3. ATIVIDADES REALIZADAS EM 20271 ......oiiiiieiiit ettt sttt e et esseseeeteseeeneesnesneennas 13

3.1. Atividades de Gesta0 do PROAVI.........o ettt 13

3.1.1. Participacao em Eventos EXIEINOS.......coouiiiiiiiii e 14

3.1.2. Estudos/Pesquisas Realizados/em Realizagao ..........coooiiiiiiiiiiiiiie e 14

3.2. Atividades de Comunicacao e Socializagd0o do PROAVI ... 16

3.3. Atividades de Apoio a Avaliagdo dos Cursos de Graduaga0...........ccccuvvreiieeeeeiiiiiiieieeeeeeeeirnreeeae e 16

4. ATIVIDADES DE GESTAO DO PROGRAMA DE AUTOAVALIAGAQO INSTITUCIONAL .........cocoevvnnn. 18

4.1. Metodologia de Trabalho da CPA e descri¢gao dos instrumentos utilizados para coleta de dados .... 18

4.2. Implementacao de Atividades de Integracdo da CPA com a Universidade e Mantenedora. .............. 19
5. RESULTADOS DO PROAVI 2020 ......oiiiiiiiiieeeieieeeesiieesieeestteesteessteeassseesssseansseesnseeanssessnsessnsesssnsessnsenens 22
B. PROAVI 2027 .. .ottt ettt ettt e e e oot e e e ab e e et e e eaa e e s ab e e e ebaeeeateeeabeeeeaseeebeeeeteeeenbeeeseeeenneeanes 40
7. PLANO DE ACOES DE MELHORIA ..ot eeeaneneneas 41
8. CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt ee e e e e et e et e e e aneteeeeenaneeeneas 42
9. CRONOGRAMA DAS FASES/ETAPAS DAS ATIVIDADES PARA 2022 DO PROAVI/2021 .................... 43
REFERENCIAS ..ottt ettt s et s sttt 44

ANEXOS .o e e e e er e e R e sae e n e e e re e e 47



P U (C  RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2021 — VOLUME | %_I;z&:;;';;ggg
CPA PUC-CAMPINAS A

Institucional

Confeecer para apuermorar

DADOS DA INSTITUIGAO

PUC-CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS / CODIGO DA IES: 19
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SANTA CANDIDA - CEP 13087-571 — CAMPINAS, SP

COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Ato Normativo: Portaria PUC n2 067/21, de 24 de maio de 2021.

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA
Marina Piason Breglio Pontes Oliveira Corpo Docente e Coordenadora da CPA
Juleusa Maria Theodoro Turra Corpo Docente

Ricardo Luis de Freitas Corpo Docente

lara Andrea Alvares Fernandes Corpo Docente

Arthur de Oliveira Lot* Corpo Discente

Caissa Silveira Belo Nascimento Roque* | Corpo Discente

Rosa Maria Cruz Gontijo Corpo Técnico-Administrativo
Marco Wandercil da Silva* Corpo Técnico-Administrativo
Carolina Trentini Moraes Sarmento Corpo Técnico-Administrativo
Claudio Aparecido Violato Sociedade Civil Organizada
Elisabete Matallo Marchesini de Padua Sociedade Civil Organizada

* Membros da CPA desvinculados em fevereiro de 2022 e em processo de substituigdo.

COMPOSlQAO DA COORDENADORIA DE APOIO AOS PROJETOS INSTITUCIONAIS (CAPI)
Orgao de Apoio a CPA

Hilda Outi Crupe

Jorge Luis Moreira Alberto

APOIO TECNICO

Gabriela Strafacci Orosco
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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Atividades 2021 — 12 RELATORIO PARCIAL - Volume I, que se refere as acdes
da Comisséo Propria de Avaliagédo (CPA) e da Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais (CAPI)
relativas ao periodo de janeiro de 2021 a margo de 2022, apresenta um conjunto de atividades de gestao,
de desenvolvimento de projetos, de comunicagdo e de socializagédo realizadas no ambito do Programa de
Autoavaliagdo Institucional (PROAVI) da PUC-Campinas.

Destacam-se a situagdo atual do cadastramento de processos no Sistema e-MEC, as Portarias de
renovagdo de reconhecimento dos Cursos de Graduagdo, bem como, no plano da comunicagdo, a
manutencdo e aprimoramento do sife do PROAVI no Portal PUC-Campinas (http://www.puc-

campinas.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/).

O que podemos verificar, mais uma vez, por meio do acompanhamento realizado pela CPA das atividades
desenvolvidas no &mbito do PROAVI, é a consolidagdo de um conjunto de projetos que, sem duvida,
mostram os avangos que a autoavaliagao tem trazido a PUC-Campinas, bem como a preocupagao com a
proposigao de novos, no sentido de se avangar rumo ao aprimoramento e ao alcance de novos patamares

para os processos avaliativos ja consolidados.

Cabe ressaltar que, no presente relatério, estdo sendo apresentadas as analises da CPA sobre os projetos
de 2020 que nao constaram do Relatério de Atividades 2020 — RELATORIO INTEGRAL - Volume I, de
dezembro/2021 (item 5).

Marina Piason Breglio Pontes Oliveira
Coordenadora da CPA
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2. INTRODUGAO

Na primeira parte sdo apresentados o cenario e o contexto da Universidade, a CPA, seu papel e
composi¢ao, o Planejamento Estratégico da PUC-Campinas e as atividades de gestdo do PROAVI, de
comunicacdo e de socializagdo de resultados junto as comunidades interna e externa, bem como a
participacdo em eventos externos, estudos e pesquisas realizadas e em realizagdo. Na sequéncia, como
atividade de apoio a avaliagdo dos Cursos de Graduagido e em constante articulagdo com o Pesquisador
Institucional, sdo apresentados os quadros de acompanhamento da CPA/CAPI sobre a situagdo do
cadastramento dos processos no e-MEC. E, por fim, as analises da CPA sobre os projetos de 2020 que nao
constaram do Relatério de Atividades 2020 — RELATORIO INTEGRAL - Volume Il, de dezembro/2021.

2.1. A PUC-Campinas: contexto e natureza

A Pontificia Universidade Catdélica de Campinas (PUC-Campinas), com sede em Campinas, Estado de Sao
Paulo, € uma instituicdo educacional, de natureza confessional catélica, fundada em 4 de junho de 1941,
instituida canonicamente pela Santa Sé, em 8 de setembro de 1956, reconhecida pelo Governo Federal,
nos termos dos Decretos n2 38.327, de 19 de dezembro de 1955, e n2 48.689, de 4 de agosto de 1960, e
mantida pela Sociedade Campineira de Educagéo e Instrucao (SCEIl), que é uma associagao civil de direito

privado, de natureza catolica, comunitaria, filantrépica, sem finalidade lucrativa, dedicada a educacao.
A PUC-Campinas se rege:

I. pelaLegislagdo Federal de Ensino;

Il.  pelas disposigdes do Cdodigo de Direito Candnico;

lll. pela “Constituicdo Apostdlica sobre as Universidades Catdlicas” - Ex Corde Ecclesiae, bem como
pelas Diretrizes e Normas para as Universidades Catdlicas da Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil;

IV. pelo Estatuto da SCEI;

V. pelo presente Estatuto;

VI.  por instrumentos normativos internos.

A Universidade se dedica, de modo refletido, sistematico e critico, ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao nos
variados ramos do conhecimento, oferecendo formacéo integral a seus membros e servigo qualificado a
sociedade, contribuindo para o incremento da cultura, para a afirmacgao ética da solidariedade e para a

promocéao da dignidade humana. Por ser catdlica, possui as seguintes caracteristicas:

I. inspiragao cristd ndo s6 dos individuos, mas também da comunidade universitaria;
Il. reflexdo constante sobre o conhecimento humano a luz da fé catdlica, ao qual procura dar sua
contribuicdo mediante as proprias investigagdes;

lll. fidelidade a mensagem crista, tal como é apresentada pela Igreja;

10
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IV. empenho institucional para servir ao povo de Deus e a familia humana rumo a seu objetivo
transcendente que da significado a vida.

Para o desempenho de suas fungdes, a Universidade deve assegurar plena liberdade de estudos,

Pesquisa, Ensino e Extensdo, permanecendo aberta ao didlogo com todas as correntes de pensamento,

sem participar de grupos ou movimentos politico-partidarios.

2.2. Atuaciao e composicido da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

2.2.1. Atuacao da Comissao Prépria de Avaliagao - CPA

Desde a sua constituicao, em 2004, a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) vem trabalhando nos diversos
processos de autoavaliagdo, tanto os que se referem as atividades-fim de Ensino, Pesquisa e Extensao,

quanto os que se voltam para as demais dimensdes previstas pela legislacdo do SINAES.

O Programa de Autoavaliagdo da PUC-Campinas (PROAVI), aprovado na 3842 Reunido do Conselho
Universitario (CONSUN) de 2005, tem sido desenvolvido pela CPA em conjunto com as diferentes
instancias e com a participagdo dos varios segmentos da Universidade. O PROAVI possui especificidades
decorrentes da prépria estrutura e da dindmica institucional e, também, do acumulo de experiéncias da
Universidade na area de avaliagao que data dos anos 1980. Ressaltar esses aspectos é oportuno, de modo
a facilitar a compreensdo da atuacdo da CPA e dos diversos setores institucionais envolvidos com a

autoavaliacéo.

A CPA conta com a Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais (CAPI), que atua como um érgéo de
apoio a implementacdo das diretrizes do PROAVI e as decisdes da CPA junto aos diversos setores da
Universidade, de modo a auxilia-los no desenvolvimento dos processos avaliativos constantes do PROAVI.
Ainda com relagao a atuagao da CPA, é importante indicar que, desde sua constituicao, ficou definido que o
desenvolvimento dos projetos do PROAVI seria realizado pelas Pro-Reitorias e suas Coordenadorias, pelos

Orgaos Auxiliares e Complementares da Reitoria, com a participagdo de docentes, alunos e funcionarios.

2.3. Autoavaliagao e Planejamento Estratégico

O Programa de Autoavaliagao Institucional (PROAVI) da PUC-Campinas ao longo de sua trajetéria, em seus
processos avaliativos tém procurado reafirmar a identidade catdlica e comunitaria da Universidade, visando
ao aprimoramento da qualidade de seus Cursos e demais atividades educativas, culturais e artisticas. Os
limites encontrados tém sido objeto de reflexdo por parte da Comissédo Proépria de Avaliagdo (CPA) e da
Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais (CAPI), tornando-se importantes indicadores para a
continuidade dos processos avaliativos a serem desenvolvidos pela Reitoria, pelas Pro-Reitorias e pelos
Orgaos Auxiliares e Complementares da Universidade. Assim, temos delineada uma politica de uso dos
dados da autoavaliagdo, que visa subsidiar tanto a implementacdo de novos projetos a serem
desenvolvidos para os proximos anos, quanto a consolidagao de projetos prioritarios em desenvolvimento.

11
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Conforme descrito nos Relatérios ja encaminhados ao MEC-INEP, os projetos de avaliagdo! que integram o
PROAVI da PUC-Campinas, sao resultados da trajetéria da Universidade na avaliagcdo de suas agoes e,
como consequéncia, a cada ano, alguns projetos sdo reformulados, outros sdo propostos e, para a grande
maioria, € dada a continuidade, pois sdo considerados prioritarios para a implementagao das politicas
institucionais.

Cabe destacar que os resultados dos processos avaliativos realizados na PUC-Campinas norteiam o
replanejamento e redirecionamento dos projetos desenvolvidos no dmbito do PDI, do PPl e do PROAVI.
Como ja apontado anteriormente, as experiéncias de avaliagdo do PROAVI realizadas pela PUC-Campinas
buscam construir um sistema de avaliagao articulado, compatibilizando o desenvolvimento dos processos
avaliativos com os processos em curso, bem como com as dimensdes do SINAES reagrupadas em eixos,
conforme Notas Técnicas CGACGIES/DAES/INEP/MEC ne 014, de 07/02/2014 e INEP/DAES/CONAES ne
065, de 09/10/2014, de forma que a proposta de avaliagio institucional, expressa pelo PROAVI retrate a
realidade cotidiana da Universidade, favorecendo, ainda, a integracdo de todas as atividades académico-
administrativas.

No Quadro 1 constam os cinco eixos, as dez dimensbes dispostas no art. 32 da Lei N2 10.861, que institui o
SINAES, as 11 dimensdes do PROAVI e as grandes areas do PDI 2021-2025:

Quadro 1. Eixos?, dimensdes do SINAES3, dimensdes do PROAVI* e grandes areas do PDI%

DIMENSAO X _
EIXO SINADS DIMENSAO PROAVI PDI 2021-2025

1 — Perfil Institucional
8 — Planejamento e ertil Instituciona

Avaliacdo 2 — Projeto Pedagégico
1-Missédoeo Avaliagao 3 — Politicas Institucionais
Plano de . .
1- Desenvolvimento 7 - Avallagao, Orgam'zag.ao e
Planejamento e Institucional Desenvolvimento Institucional
Av_alia_géo 2 — Projeto Pedagégico
Institucional Institucional — PPI
10.1. Responsabilidade 5 — Comunidade Universitaria
_Social - Bolsas 7 — Avaliagéo, Organizagéo e
2- 3_ Institucionais para Alunos Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento | Responsabilidade 9 — Aspectos Financeiros e
Institucional Social da Orgamentarios
Instituicdo 2 — Projeto Pedagogico

. Institucional — PPI

10.2. Responsabilidade
Social — Agaes Institucionais 5 — Comunidade Universitaria
7 — Avaliagao, Organizagéao e
Desenvolvimento Institucional

" Ver Programa de Autoavaliagéo Institucional da PUC-Campinas: Concepgéo e Projetos. Cadernos de Avaliagdo n2
2, Org. Domenico Feliciello et al. Campinas: PUC-Campinas, 2005, 50 p. Ver sintese do Programa e publicagbes e
materiais de divulgagao no site do PROAVI: https://www.puc-campinas.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/.

2 Eixos do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa - Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP/MEC n¢ 014, de
07/02/2014, e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 065, de 09/10/2014.

3 Dimensdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) - Lei n2 10.861, de 14/04/2004.

4 Aprovadas pela Comissado Propria de Avaliagdo (CPA) e pelo CONSUN, em reunido conjunta de 23/03/2005.

5 PDI 2021-2025 - agosto/2021. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1WzM-
oLanbzOXLt3OCTbINAAIJLWPuUQvm/view.

12
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DIMENSAO X
EIXO DIMENSAO PROAVI PDI 2021-2025
SINAES
2- Zor:::ﬁ?) p:fa o 6 — Politica de Extenséo 2 — Projeto Pedagdgico
Pesquisa, a Pés- | 7 — Politica de Graduaggo Institucional — PP
Graduagéo e a 8 — Politica de Pos- 5_C idade Uni itari
3 — Politicas Extensao Graduagdo e Pesquisa — Comunidade Universitaria
Académicas 4 — Comunicagao 1 — Comunicag&o com a 2 — Projeto Pedagogico
com a Sociedade Sociedade Institucional — PPI
9 — Politicas de 5 — Politica de Atendimento 2 — Projeto Pedagogico
Atendimento aos a Estudantes e Egressos Institucional — PPI
Estudantes 5 — Comunidade Universitaria
» » 2 — Projeto Pedagégico
5 — Politicas de 9 — Politica de Recursos Institucional — PPI
Pessoal Humanos

5 — Comunidade Universitaria

6 — Organizacao e 2 — Projeto Pedagégico
4 — Politicas de ganizag Institucional — PP

- Gestao da — 5 T

Gestso Instituicao 2 — Gestao Institucional 7_ Avaliag_éo, Organi_zag_éo e
Desenvolvimento Institucional

10 - - . .

Sustentabilidade 1 - Sgstenta_bllldade 9 — Aspectos Fm’a_ncelros e
) . Financeira Orgamentarios
Financeira
5 — Infraestrutura 7 — Infraestrutura 3 — Infraestrutura e
. . o 6 — Infraestrutura
Fisica Fisica Bibliotecas

3. ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021

3.1. Atividades de Gestao do PROAVI

Conforme descrito nos relatérios anteriores, a CPA, com o apoio técnico da CAPI, além das reunides

ordinarias e extraordinarias, concentrou seus esfor¢cos nas seguintes atividades:

e continuidade das agbes de articulacdo e integracdo com os diversos setores da Universidade e da

Mantenedora;

e continuidade do desenvolvimento e organizagdo dos sistemas informatizados e banco de dados

institucionais visando a sua utilizagdo para a autoavaliagao;

e continuidade do projeto de comunicagéo social do PROAVI e divulgacdo de seus resultados para as

comunidades interna e externa;

¢ acompanhamento da legislagdo educacional e desenvolvimento de estudos dos dispositivos legais sobre

Avaliagao Institucional;

e revisdo e readequagao dos instrumentos avaliativos, assim como subsequente capacitagdo de todos os

envolvidos, para a sua utilizagdo, com vistas ao aprimoramento do processo de trabalho da CPA e CAPI;
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e orientagdo as areas envolvidas para divulgagao e socializagdo de experiéncias acerca do PROAVI,

e revisdo da dinamica de trabalho da CPA e dos instrumentos de acompanhamento das agbes e projetos
desenvolvidos (feedback quanto aos comentarios sobre a CPA por ocasido das visitas externas;
mudanca nos extratos para facilitar o acompanhamento da CPA; encontros semanais para avaliagdo dos

projetos e feedback em menor espago de tempo, por exemplo; entre outros).

3.1.1. Participagdao em Eventos Externos

Em 2021 houve a participacdo em eventos virtuais que abordaram diferentes questdes, como também, a

participacdo em treinamentos, conforme abaixo relacionados:

1. Lives do Censo da Educagéo Superior: Orientagdes para preenchimento do novo sistema CENSUP de
janeiro a agosto/2021.

2. Live INEP - IGC 2019.

3. Encontros PUC-Campinas: Impactos da Pandemia nas Tendéncias e no Empreendedorismo.

4. Encontros PUC-Campinas: Habilidades e Competéncias do Profissional para o Mercado de Inovagdes.

5. Webinar: Perspectivas e Desafios da Avaliagdo Externa Virtual in loco, promovido pelo Sindicato das
Entidades Mantenedoras do Estado de Sdo Paulo (SEMESP).

6. Dialogos com a Educagéo Superior, promovido pela Associagdo Nacional de Educagéo Catdlica do Brasil
(ANEC).

7. Live Langamento da Coletanea “Avaliagcdo como Instrumento de Gestdo, promovido pela Associagédo
Nacional de Educagéao Catolica do Brasil (ANEC).

3.1.2. Estudos/Pesquisas Realizados/em Realizagao

Ha 16 anos a PUC-Campinas realiza a pesquisa com os alunos concluintes dos Cursos de Graduagdo. Os
resultados obtidos por meio das edigbes anteriores subsidiaram, assim, a revisao do instrumento de coleta
(questionario), realizado em 2017, com a inclusao de questdes voltadas para o desenvolvimento profissional
e empregabilidade do aluno concluinte. A partir de 2018, com o intuito de estimular a participagdo dos
alunos concluintes de Graduagdo no levantamento, foi promovida uma revisao no instrumento de coleta de
dados, com o objetivo de elaborar um questionario menos extenso e com questdes mais objetivas. A
metodologia do instrumento também foi aprimorada para permitir a obtencdo de novos indicadores da
satisfacdo dos discentes nos diferentes servigos oferecidos pela Universidade. Em 2019, para promover
reflexdes pedagdgicas suscitadas pela pesquisa de concluintes, a Reitoria decidiu ampliar as formas de
acesso aos resultados do levantamento. Com essa finalidade, além dos habituais relatérios de pesquisa,
foram realizadas comunicacbes diretas dos resultados para os docentes e gestores no planejamento
pedagoégico do segundo semestre, em todas as Unidades de Ensino dos dois Campi da Instituicdo. Durante
0 ano de 2019, a pedido da Reitoria, foram realizadas reunifes de alinhamento dos instrumentos de coleta
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de dados de outras pesquisas, com o objetivo de aproximar os demais levantamentos da metodologia
utilizada na pesquisa de concluintes. Foram, complementarmente, elaborados os instrumentos que avaliam
a participagao dos alunos concluintes dos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, bem
como ampliada a proposta para participacdo da comunidade interna, estendendo-se a pesquisa para
docentes e funcionarios que sejam ex-alunos da Universidade. Essa agao permitira maior vinculagdo das
pesquisas ao Programa de Relacionamento com Alunos e Egressos em anos subsequentes. Infelizmente,
os anos de 2020 e 2021, por conta do contexto de pandemia provocado pelo surto da COVID-19, o numero
de respostas obtidas pelas pesquisas ficou abaixo do esperado, ndo sendo possivel uma analise condizente

com a realidade dos nossos concluintes.

Além da pesquisa com os alunos concluintes, outras sao realizadas, periodicamente, em diversas areas da
PUC-Campinas, cujos resultados tém sido apresentados em relatérios especificos, em conformidade com
as dimensdes do PROAVI a que se vinculam. Dentre as mais relevantes, podem-se citar a avaliagdo do
ensino aplicada aos alunos dos Cursos de Graduagdo; a avaliagdo de clima organizacional, aplicada ao
corpo técnico-administrativo; a avaliagdo dos Cursos de Pods-Graduagdo Lato Sensu; a avaliagcdo da

satisfagdo do usuario do Sistema de Bibliotecas e Informagéo (SBI); e a pesquisa de avaliagdo de eventos.

Com o propdsito de qualificar, cada vez mais, os processos de “Planejamento e Avaliagdo” e de “Gestéo
Institucional”, contemplados em duas das dimensdes do SINAES e do PROAVI da PUC-Campinas, foram
realizados e apresentados a comunidade estudos e pesquisas, a pedido da Reitoria da Universidade, para
monitorar os ambientes externo e interno, com vistas a subsidiar o processo de elaboragao do Planejamento

Estratégico 2021-2025 da Universidade. Dentre os mais relevantes, podem ser destacados:

e Oferta de novos Cursos de Graduagao

e Modelo de analise dos indicadores de qualidade do MEC

e Censo da Educagao Superior

e Desempenho nos Rankings Universitarios nacionais e internacionais
e Impacto Demografico no Ensino Superior

e Configuracdo da Educagéo Superior

e Ensino Superior — Pés-Graduacédo e Extensao

e Analise Setorial e Regulagao

e Perfil Geral do Aluno da PUC-Campinas

e Cenarios nas Dimensdes: Politica, Econdmica, Comportamento e Sociedade, Educagdo e
Saude

e Aceleragéo da transformacao digital na economia e impacto para as IES (como IES devem se
preparar)

e Aimportancia do territério

e RESET de competéncias e habilidades: “Novo” desafio estratégico

o Pesquisa Qualitativa para identificagdo das forcas e fraquezas da Universidade

e Pesquisa Quantitativa para o levantamento das percepgbes sobre o Ambiente Interno da
Universidade
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3.2. Atividades de Comunicacao e Socializagao do PROAVI

Dando continuidade ao Plano de Comunicagao e Socializagdo do PROAVI, a CPA e a CAPI realizaram
atividades, com a finalidade de manter a comunidade interna e externa atualizada e consciente da

importancia dos processos avaliativos para a Universidade:

- pagina no site da Universidade, completa e atualizada;

- insercédo de relatérios na pagina do PROAVI no site;

- elaboragéo e divulgacéo de Boletins da CPA/CAPI;

- participagdo em reunides com socializagao de resultados de projetos;

- participagao em reunides junto a diversos setores para esclarecimento de duvidas, acompanhamento dos

projetos, entre outros.

3.3. Atividades de Apoio a Avaliagao dos Cursos de Graduagéao

A CPA e a CAPI tém desenvolvido um conjunto de agdes em articulagdo permanente com a Pro-Reitoria de
Graduagao e com o Nucleo de Avaliagao Institucional — NAI, visando apoiar as Diretorias das Faculdades,

relativamente a qualificacdo permanente dos Cursos de Graduacao.

Os quadros a seguir mostram a situagao atual do cadastramento e o andamento dos processos (Status e-
MEC, em marc¢o de 2022):

Quadro 2. Processos Protocolados no Sistema e-MEC. PUC-Campinas, margo/2022.

Processo ‘ ‘ Curso |
202118273 Recredenciamento Instituicao
202118272 Reconhecimento de Curso Eggﬁ;{ﬁgﬁ:e Controle e Automagao —
202016754 Reconhecimento de Curso Midias Digitais —Bacharelado
201929913 Reconhecimento de Curso Medicina Veterinaria — Bacharelado
201929516 Reconhecimento de Curso Engenharia Mecanica — Bacharelado
201928782 Reconhecimento de Curso Engenharia de Software — Bacharelado
201928767 Reconhecimento de Curso Relagbes Internacionais — Bacharelado
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Quadro 3. Processos concluidos no Sistema e-MEC. PUC-Campinas, margo/2022.

Confiecer para apnrm,

Processo || Curso H Ato Regulatério
202119642 ||Renovagao de Reconhecimento Odontologia g’g_r(t)asrjgor;%?, de
202031615 ||Renovacédo de Reconhecimento Psicologia - Bacharelado ?F)’g_rct)asrjgor;91948, de
202031614 ||Renovagao de Reconhecimento Direito - Bacharelado ?I?g_rct)asr_lgor;91949, de
~ . Publicidade e Propaganda — Portaria n2 948, de
202019491 Renovagéo de Reconhecimento Bacharelado 30-08-2021
202019490 ||Renovagao de Reconhecimento Jornalismo — Bacharelado g’g_r(t)asrjgor;%& de
~ . Ciéncias Contabeis — Portaria n2 948, de
202018762 ||Renovagao de Reconhecimento Bacharelado 30-08-2021
~ ; Ciéncias Econbdmicas — Portaria n2 948, de
202018663 ||Renovacdo de Reconhecimento Bacharelado 30-08-2021
202018620 ||Renovagao de Reconhecimento Administragao — Bacharelado gg_r(t)asrjgor1291948, de
201721185 ||Renovagao de Reconhecimento Biblioteconomia — Bacharelado gg%?;?;;gg 16 9
201611516 ||Renovagao de Reconhecimento Geografia — Bacharelado ?F)’g_rct)asrjgor;91948, de
~ ; Terapia Ocupacional — Portaria n2 384, de
201510034 ||Renovagao de Reconhecimento Bacharelado 20-04-2021

Quadro 4. Cursos novos informados no Sistema e-MEC. PUC-Campinas, mar¢o/2022.

Processo H Curso — Presencial
202126316 Negécios Digitais — Bacharelado
202126238 Engenharia Biomédica — Bacharelado
202126051 Gastronomia — Tecnolégico
202119786 Design de Moda — Bacharelado

No ano de 2021 ndo houve avaliagdo externa em razao de critérios estabelecidos pelo MEC.
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4. ATIVIDADES DE GESTAO DO PROGRAMA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Com respeito a atuacdo da CPA, é importante indicar que, desde sua constituicdo, ficou definido que o
desenvolvimento dos projetos do PROAVI seria realizado pelas Pro-Reitorias e suas Coordenadorias, pelos
Orgaos Auxiliares e Complementares da Reitoria, com a participagdo dos docentes, alunos e funcionarios.
Cabem a CPA as atividades de coordenagéo, integragdo e acompanhamento de cada 6rgao, para posterior

analise de dados e elaboragao de relatérios com as sugestdes e/ou recomendagdes.

4.1. Metodologia de Trabalho da CPA e descrigdao dos instrumentos utilizados para coleta de dados

A CPA e a CAPI estabeleceram a seguinte metodologia para o processo de elaboracdo dos relatérios que,

anualmente, sdo encaminhados ao MEC:

a) elaboragao de relatérios por projeto/agdo pelas areas responsaveis (Formulario especifico - Anexo A),

conforme roteiro para preenchimento (Anexo B);
b) agrupamento dos relatérios por dimensédo do PROAVI: CPA/CAPI;

c) elaboracdo de extratos dos relatérios por dimensdo do PROAVI, dimensdo do SINAES e Eixos: CAPI
(Anexo C — Complemento de 2020);

d) analise dos relatérios e extratos: CPA;

e) analise final dos Relatérios, com indicagdo dos avancgos, fragilidades e sugestbes para a Politica de Uso
dos dados do PROAVI: CPA;

f) encaminhamento ao MEC do relatério anual: CPA;

g) realizacdo de Balangos periddicos das atividades avaliativas desenvolvidas no &mbito do PROAVI:
CPA/CAPI.

Considerando a dinamica de implementagdo do PROAVI, as atividades apresentam-se agrupadas em dois
grandes blocos. O primeiro, relacionado a Gestdo do PROAVI, ocorre sob responsabilidade e participagcéo
direta da CPA, com apoio da CAPI. Ja o segundo bloco, relacionado ao suporte para desenvolvimento dos
relatérios, ocorre com a participacdo direta da CAPI, das Pro-Reitorias e dos Orgdos Auxiliares e

Complementares, com acompanhamento da CPA.

Nas atividades de gestdo do PROAVI, estdo consideradas as agbes da CPA, incluindo as reunides
ordindrias, as extraordinarias e as de acompanhamento das Comissdes Externas de Especialistas para
Avaliagao Institucional e para Avaliagéo in loco de Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento dos

Cursos de Graduacgao.
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4.2. Implementacao de Atividades de Integragdo da CPA com a Universidade e Mantenedora

As atividades de integracdo entre CPA e setores da Universidade, iniciadas quando da elaboragdo do
PROAVI, mantiveram-se de modo continuo, envolvendo setores institucionais em todos os niveis. Foi
definida pela CPA, CAPI e setores envolvidos, em cada um dos projetos, a implementagdo das seguintes

etapas do processo avaliativo:

a) definicdo e acompanhamento dos cronogramas estabelecidos para cada processo avaliativo sob

responsabilidade dos respectivos setores;
b) definigdo de responsaveis pelos respectivos processos avaliativos;
c¢) divulgacao de formularios padronizados para envio dos respectivos relatorios a CPA,;

d) estabelecimento de atividades de apoio técnico da equipe da CAPI aos varios processos avaliativos e

relacionadas a:

I. apoio para coleta e processamento de dados;
Il.  desenvolvimento de base de dados de suporte aos processos avaliativos;
lll.  divulgagcédo e disponibilizacdo dos dados, sob responsabilidade da CAPI, para utilizagdo pelos
diferentes setores;
IV. orientagbes para a elaboragao e envio de relatérios a CPA, a partir de formulario padronizado, e

para divulgacéo via Internet no site do PROAVI no Portal PUC-Campinas.

e) organizagdo de atividades conjuntas entre técnicos da CAPI e dos setores da Universidade, visando a

integracéo de esforgos na elaboracao de relatdrios de avaliagao;

f) construcdo de formulario especifico para a elaboragdo dos Extratos dos Relatdrios referentes aos

processos avaliativos e agdes desencadeadas previstas no PROAVI, para fins de analise da CPA.

Com a realizagdo dessas atividades de integracdo, tem sido possivel identificar e melhor avaliar alguns
processos institucionais, uma vez que dizem respeito a dindmica de funcionamento da Universidade, bem

como ao seu relacionamento com a sociedade.

Todos os resultados dos processos avaliativos realizados norteiam o replanejamento e redirecionamento

dos projetos desenvolvidos no &mbito do PDI, do PPl e do PROAVI.

Levando-se em conta as experiéncias anteriores de avaliagao realizadas pela PUC-Campinas e buscando
construir um sistema de avaliagdo articulado com as atividades definidas e implementadas a partir do
Planejamento Estratégico e com aquelas de natureza operacional, decidiu-se compatibilizar o
desenvolvimento dos processos avaliativos com os processos em curso, bem como com as dimensdes do
SINAES. Desse modo, a proposta de avaliagdo institucional ficaria proxima a realidade vivida pela

Universidade e ainda poderia favorecer a integracao de todas as atividades académico-administrativas.

Nessa perspectiva, destaca-se, nas Tabelas 1 e 2, o acompanhamento feito pela CPA do numero de

projetos e acdes avaliativas desenvolvidos no &mbito do PROAVI, no periodo de 2005-2020.
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Tabela 1. Numero de projetos (processos avaliativos e agdes) desenvolvidos no periodo 2005-2010,
no &mbito do PROAVI da PUC-Campinas.
PROAVI PUC-Campinas
~ Projetos/A¢oes
RIMERSEES 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
1|Comunicagéo com a Sociedade 5 3 4 7 6 4
2| Gestao Institucional 9 9 8 9 7 11
3|Infraestrutura e Bibliotecas 13 6 6 10 6 6
4|Planejamento e Avaliagdo 2 7 3 4 1 1
5|Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos 4 6 9 9 11 10
6|Politica de Extensédo 14 8 11 15 11 10
7| Politica de Graduagéo 15 13 12 10 10 10
8|Politica de Pés-Graduagao e Pesquisa 24 5 7 7 7 7
9|Politica de Recursos Humanos 14 7 5 4 5 5
10 Responsabilidade |10.1 Bolsas Institucionais para alunos 3 1 1 1 1 3
Social 10.2 Acdes Institucionais 4 6 6 5 5 6
11|Sustentabilidade Financeira 2 1 1 1 1 1
Total de Projetos de Avaliagao| 109 72 73 82 71 74
Tabela 2. Numero de projetos (processos avaliativos e agdes) desenvolvidos no periodo 2011-2020,
no ambito do PROAVI da PUC-Campinas.
PROAVI PUC-Campinas m
DIMENSOES Projetos/Acoes
2011|2012 2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1| Comunicagao com a Sociedade 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3
2| Gestao Institucional 13 5 5 6 6 5 4 7 4 2
3|Infraestrutura e Bibliotecas 5 6 6 6 6 5 8 7 7 3
4|Planejamento e Avaliagéo 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2
5 Politica de Atendimento a Estudantes e 1 1 11 9 1 1 10 1 1 6
Egressos
6| Politica de Extenséo 9 9 9 9 10 1 11 14 12 8
7|Politica de Graduagéo 11 12 12 12 13 1 11 9 11 8
8| Politica de Pés-Graduagéo e Pesquisa 6 6 6 6 6 6 10 10 9 4
9| Politica de Recursos Humanos 5 5 4 4 4 5 5 8 7 6
o0 gﬁigl’”sab”idade ggr; IZEI::: Institucionais 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
10.2 Agoes Institucionais 5 8 8 9 9 9 9 9 9 6
11| Sustentabilidade Financeira 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1
Total de Projetos de Avaliagao| 73 | 72 | 71 71 75 | 72 | 78 | 84 | 79 | 51

Assim, pode-se verificar que a dimensao avaliativa tem sido ressaltada como imprescindivel nos processos

e atividades desenvolvidos em todas as areas e em todos os niveis, como uma etapa do préprio processo

permanente de planejamento. A Comunidade Académica participa, na medida do seu envolvimento, na

implementacao desses projetos que acontecem nas varias atividades-fim.
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Tudo aquilo que tem sido produzido no ambito da avaliagao institucional pelos setores da Universidade e
em parceria com a CPA e CAPI tem sido divulgado no site do PROAVI no Portal PUC-Campinas, para que

toda a comunidade interna e externa possa acompanhar o processo e dele participar.

Quanto a forma de utilizagdo dos resultados, o Relatério da CPA apresenta uma sintese dos projetos de
avaliagdo em cada uma das dimensdes do SINAES, classificadas em trés conjuntos (Avangos, Fragilidades
e Recomendagdes/Sugestdes), que sido apropriados pelos diferentes setores da Universidade e
incorporados aos projetos em andamento ou originando novos projetos, dando, assim, continuidade ao ciclo

avaliativo na busca do aprimoramento e qualificacdo das atividades institucionais a luz de sua Missao.

No que concerne a proposicdo de novos projetos e agdes avaliativas para o ano de 2021, a CPA decidiu
rever o cronograma de atividades habitualmente proposto, com o intuito de poder refletir sobre o atual

processo de autoavaliagio institucional, em vigor desde o inicio do PROAVI.

A CPA acredita, assim, que, ao finalizar a reflexdo sobre o PROAVI e sobre a sua propria atuagao, tera
condigbes de aprimorar a metodologia adotada, apresentando uma proposta de autoavaliagdo condizente

com o momento atual institucional.
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5. RESULTADOS DO PROAVI 2020

Conforme informado no Relatério 2020 — RELATORIO INTEGRAL - Volume Il, de dezembro/2021, os

relatérios ndo analisados pela CPA até 14/12/2021 estao sendo inseridos neste relatorio, a saber:

Dimensédo do PROAVI  5_ POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

Dimenséao do SINAES 9 _ POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

Eixo do INSTRUMENTO | 3 — POLITICAS ACADEMICAS

PROJETOS ORGAO
CACI 02 Projetos de Acolhimento a Académicos CACI
PROGRAD 13 Acomparlhamento e aprimoramento da Avaliagdo do Ensino de PROGRAD
Graduagao

Dimensédo do PROAVI g — POLITICA DE EXTENSAO

Dimens&o do SINAES 9 — POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

Eixo do INSTRUMENTO | 3 — POLITICAS ACADEMICAS
PROJETOS ORGAO
CACI 01 Projetos Vida Saudavel e Esporte CACI
CACI 03 Projetos Artistico-Culturais CACI

Dimensdo do PROAVI 7 — POLITICA DE GRADUAGAO

Dimensio do SINAES 2 — POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO E A

EXTENSAO
Eixo do INSTRUMENTO | 3 — POLITICAS ACADEMICAS
PROJETOS ORGAO

PROGRAD 01 | Acompanhamento das Atividades Pedagdgicas PROGRAD
PROGRAD 02 | Conhecendo e Divulgando a Universidade PROGRAD
PROGRAD 05 | Desafios Contemporaneos do Ensino Superior PROGRAD
PROGRAD 06 | Programa de Estagio PUC-Campinas PROGRAD
PROGRAD 07 | Integragéo: Graduagao & Sociedade PROGRAD

Dimensédo do PROAVI 9 _ POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Dimensio do SINAES 5 - POLITICAS DE PESSOAL
Eixo do INSTRUMENTO | 4 — POLITICAS DE GESTAO

PROJETOS ORGAO
CACI 04 Projetos Educacionais CACI
PROGRAD 08 | Plano Permanente de Capacitagdo Docente (PPCD) PROGRAD
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As analises da CPA sobre esses relatérios estdo nos quadros a seguir, por ordem de dimensao do PROAVI

dos projetos/agbes de 2020. Os extratos desses relatérios constam do Anexo C.

Dos projetos previstos para 2020 ficaram pendentes de analise apenas dois, os quais serdo encaminhados

posteriormente:

Dimensdo do PROAVI 7 — POLITICA DE GRADUAGCAO
PROGRAD 12 | Projeto de Desenvolvimento e Inovagédo do Ensino de Graduacéao PROGRAD

Dimens3o do PROAVI  5— POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

PROGRAD 11 | Programa de Educacao Tutorial (PET/PUC-Campinas) PROGRAD
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CACI 02 CACI 02 CACI 02

Projetos de Acolhimento a Académicos
RECEPGAO AOS INGRESSANTES

Os principais avangos podem ser sintetizados da
seguinte forma: a continuidade dos trabalhos do
Comité Permanente de Acolhida aos Calouros,
gerindo todas as agbes de acolhida na
Universidade com envolvimento de diversos
setores, possibilitou enorme avango no Projeto
Recepcgao aos Alunos Ingressantes.

Os trabalhos do Comité Permanente de Acolhida
aos Calouros no 1° semestre contaram com o
engajamento de  diversos  setores da
Universidade. O comité realizou a gestdo das
acdes de acolhida aos ingressantes na
Universidade, considerando, principalmente, o
contexto relacionado as questdes que
envolveram a pandemia causada pela COVID-19,
que ocasionaram o inicio de grande parte das
atividades académicas dos dois semestres letivos
do ano de 2020 na modalidade remota.

A inexisténcia de trotes na Universidade no ano
de 2020.

Inexisténcia de denuncias de trotes violentos
ocorridos nas dependéncias da Universidade ou
fora dela, via canal Fone Trote, criado

Projetos de Acolhimento a Académicos
RECEPGAO AOS INGRESSANTES

Quanto as

fragilidades, deve-se apontar os

seguintes itens:

No ano de 2020, ndo foram realizadas
tradicionais agbes solidarias que ocorreram em
anos anteriores, em razdo das dificuldades
causadas pela pandemia do COVID-19.

A recepgao aos ingressantes no 2° semestre nao
aconteceu devido a pandemia causada pela
Covid-19 e ao isolamento social implementado
pelos 6rgéos de saude publica.

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E
SOLIDARIA

Desconhecimento do trabalho realizado pelo
Grupo, por muitos académicos e docentes.

Auséncia de representantes de alguns cursos no
Grupo.

Projetos de Acolhimento a Académicos

RECEPGCAO AOS INGRESSANTES

Avaliar as atividades realizadas e apresentar
propostas que atendam as demandas
identificadas ao longo do desenvolvimento das
acdes de recepgao aos alunos ingressantes.

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E
SOLIDARIA

Realizar avaliagdo entre alunos integrantes do
GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E
SOLIDARIA, bolsistas e voluntarios, acerca da
contribuicdo dessa atividade na formacao
pessoal e académica de cada um.

Intensificar agdes de divulgagdo do GRUPO DE
VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA no
ambito institucional, de forma a alcangar toda a
comunidade académica, para que todos aqueles
que desejem ou necessitem participar tenham
acesso conhegam as agdes nele desenvolvidas.

Dar continuidade ao “Projeto Enquanto Houver
Sol”, propiciando e fortalecendo espacos de
troca de experiéncias por meio de rodas de
conversa ao longo de todo o ano.
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POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

exclusivamente para essa finalidade

Inclusdo de participagao das Diregdes de Centro
nas atividades de acolhida dos estudantes, com o
objetivo de facilitar canais de comunicagcédo e
aproximar o0s ingressantes das instancias
gestoras da Universidade.

Envolvimento de  diretorias de Centro,
Faculdades, docentes e Centros Académicos em
projetos de agdo solidaria,

Compromisso dos funcionarios na atuagdo dos
Postos de Orientagdo montados, nas primeiras
semanas de aula, em locais de grande fluxo de
ingressantes, para orientacdo de localizagdo de
salas e outras duvidas. Os profissionais que
trabalham nesses locais s&do funcionarios
administrativos cedidos por todos os Centros,
previamente treinados. E visivel o compromisso
desse grupo quando atuam nos Postos de
Orientacao.

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E
SOLIDARIA

O avango no Grupo ocorreu a partir do
protagonismo dos alunos articuladores, a
exemplo do material produzido na perspectiva da
Formacao Continuada e na criacao,
desenvolvimento e execugdo das lives no 2°
semestre 2020.
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e Realizacédo de acgbes de atendimento para o
acolhimento aos alunos por telefone institucional,
por conta da necessidade de distanciamento
social causada pela pandemia de COVID-19, o
que levou a Universidade a adequar suas
atividades para o meio remoto e, portanto, utilizar
outras formas de atendimento ao aluno.

e Durante o ano de 2020, esse grupo se tornou
uma importante rede de apoio, mesmo que
remotamente, auxiliando alunos em dificuldades
diversas ao longo do processo.

PROGRAD 13

Acompanhamento e Aprimoramento da

Avaliacao do Ensino de Graduagéao

e Implantacdo de novas dimensbées do novo
instrumento da Avaliagdo de Ensino, incluindo a
avaliagdo de uma dimensdo extra sobre as
atividades proposta pela Universidade para o
Ensino Remoto.

e A participacdo dos estudantes nos dois ciclos
avaliativos de 2020 foi acima de 10%, o que
permite fazer a analise estatistica de forma
representativa, no ambito da Universidade como
um todo, para os estudos da equipe de gestédo da
Universidade.

PROGRAD 13

Acompanhamento e Aprimoramento da

Avaliacao do Ensino de Graduagao

e Apesar da melhora da participagao discente na
Avaliagdo do Ensino no 1° ciclo com o
instrumento reformulado, a adesao ainda é baixa.

e A reformulagdo do instrumento de Avaliagdo —
formularios — com novas dimensdes ndo pode ser
finalizada no periodo, pela grande demanda para
o setor de T, ndo havendo retorno da avaliagao
de 2020 no periodo planejado.

PROGRAD 13

Acompanhamento e  Aprimoramento da

Avaliacao do Ensino de Graduagao

e Dar continuidade as atividades relacionadas as
reformulagcées das dimensdes da Avaliagdo de
Ensino.

e Buscar novas formas de compartilihamento dos
resultados da Avaliacdo do Ensino com a
comunidade académica.
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06. POLITICA DE EXTENSAO — COMPLEMENTO 2020
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POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

CACI 01
Projetos Vida Saudavel e Esporte
Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte

e Criagao da pagina do Instagram do projeto, com
espaco para cada modalidade e monitor
responsavel, a fim de divulga-lo e criar maior
visibilidade para os alunos que participam.

e Intensificagdo da divulgagdo do projeto na
semana da recepgdo oficial dos calouros, por
meio de panfletos, envio de e-mails, publicagéo
na pagina do Instagram e socializagdo dos
monitores.

o Maior adesao de alunos ao projeto durante o
periodo de atividades presenciais, em relagéo
aos anos anteriores.

e Fortalecimento do projeto, com devolutiva, aos
participantes, com maior embasamento teorico,
agregando valor a atividade dos monitores.

e Criacdo de videos com desafios semanais e
dicas de exercicios fisicos, que foram enviados
nos grupos do WhatsApp de cada modalidade
por todos os monitores do projeto no periodo de
distanciamento social.

No Pique da PUC-Campinas

CACI 01
Projetos Vida Saudavel e Esporte
Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte

e Divulgagao do Instagram oficial da Universidade é
insuficiente, no que diz respeito a repostagem de
conteldos criados e disseminados nas redes
sociais do projeto.

o Falta de material atualizado e que esteja em boas
condigdes de uso para as praticas esportivas.

e Dificuldade para devolver materiais no setor
esportivo em horarios em que nao ha funcionario
disponivel no setor.

No Pique da PUC-Campinas

e Infraestrutura e equipamentos ndo atendem a
todas as necessidades do projeto.

e O nao fornecimento de atestado médico pelo
Departamento de Medicina do Trabalho dentro da
Universidade, para aprovar a pratica de
atividades fisicas no projeto.

e Envio dos treinos durante o periodo de
distanciamento social foi feito apenas nos grupos
de WhatsApp, ja que uma grande parcela dos
participantes nao possuia afinidade com outras
plataformas e redes sociais.

CACI 01
Projetos Vida Saudavel e Esporte

o Verificar a possibilidade de inclusdo de postagens
da CACI no Instagram oficial da PUC, além de
criar outras maneiras para divulgagéo.

e Buscar aproximagdo das atléticas com a
finalidade de motivar os estudantes a
participarem do projeto.

e Repensar os projetos como um todo, de modo a
se adequar as condigdes operacionais da
Universidade.

e Acompanhar o andamento das recomendagdes
relacionadas a pandemia de COVID-19 para
verificar alternativas de retorno gradativo das
atividades.

e Estudar meios para apoio (patrocinio) aos
praticantes de esportes individuais existentes
dentro da universidade, como atletas de natagao,
xadrez, ténis de mesa, atletismo etc.
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e Criagdo de um espaco privativo dentro da sala | Campeonato Pucciada
de musculagdo para realizar avaliagéo fisica | ¢ Dificuldade de manter didlogo saudavel com a

dos participantes. Liga das Atléticas da PUC (LAP), impossibilitando
e Disponibilidade para realizar a avaliagao fisica acordos entre a organizagao da competicao e as

dos interessados, proporcionando dados para associagdes atléticas integrantes da Liga.

analise da evolugao dos praticantes. e Praticantes de esportes individuais ndo contam
e Maior interesse de participagao da comunidade com suporte para realizacdo de atividades e

interna em praticar exercicios fisicos e melhorar participagdo em competicdes.

habitos alimentares fora da universidade,
mediante a motivagdo por resultados dos
treinos prescritos.

e Aumento da participacdo do publico que
necessita de exercicios de carater fisioterapico,
uma vez que estes foram possibilitados de
participar do projeto devido as adaptagbes dos
exercicios dentro da sala de musculagao e das
orientacdes descritas nos videos.

o Utilizacdo de fichas com fonte de texto
ampliada e imagens, possibiltando a
participacdo de funcionarios com deficiéncia
visual e nao alfabetizados.

e Criacdo de videos com programas de
treinamentos e desafios semanais, que foram
enviados semanalmente para os participantes
do projeto, através dos grupos de WhatsApp,
durante o periodo de distanciamento social.
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Campeonato PUCCIADA

e Apresentacido de novas propostas de realizagcao
de campeonato (equipes criadas por alunos
interessados que nao precisam fazer parte de
Associacao Atlética).

e Planejamento e reformulagdo de competicao
presencial para o formato on-line, com a
finalidade de continuar o projeto mesmo que
durante o distanciamento social, tendo como
base uma sondagem realizada com alunos
integrantes das Atléticas.

CACI 03 CACI 03 CACI 03
Projetos Artistico-Culturais Projetos Artistico-Culturais Projetos Artistico-Culturais
e Em razio da paralisacio dos eventos |e Em razdo da paralisagdo dos eventos | Caso a pandemia e o distanciamento social
presenciais, ndo foi possivel observar avangos presenciais, no foi possivel observar fragilidades | continuem em 2021, prope-se repensar os projetos
nos Projetos Artisticos Culturais, uma vez que nos Projetos Artisticos Culturais, uma vez que | artistico-culturais, sugerindo as seguintes alteragoes:
nado foram executados no ano de 2020. nao foram executados no ano de 2020. XI PUCFEST - Festival de Bandas da PUC-
Campinas

e Execucgao de forma hibrida, com fases totalmente
on-line, através de plataformas de streaming, com
videos gravados previamente. Executar, se
possivel e liberado, final presencial, com restricao
de publico e protocolos de seguranga e saude
sendo seguidos rigidamente.
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PUC CULTURAL

Execugdo de forma on-line, através de
plataformas de streaming, ao vivo ou com videos
gravados previamente. Possibilidade de realizar
entrevista com os participantes, a fim de
enriquecer o tempo de transmissao.

XIX Mostra de Cinema

Execugao de forma on-line, através da plataforma
TEAMS, que permite a execugdo de videos em
alta qualidade e tempo real, além de permitir que
professores debatam o filme com alunos que
estejam inscritos acompanhando a transmissao.

Oficin’Arte: oficinas artisticas

Planejamento e execugao das oficinas no formato
on-line ou hibrido.
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AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
PROGRAD 01 PROGRAD 01 PROGRAD 01

Acompanhamento das Atividades Pedagodgicas

e Desenvolvimento e difusdo de tutoriais e
formularios para as aulas remotas e para
acompanhamento das dindmicas das aulas que
utilizaram as plataformas CANVAS e Microsoft
Teams, podendo oferecer capacitacdo e novas
sugestdes em tempo habil.

o Oferta de atividades de capacitagdo para o corpo
docente e troca de experiéncia no uso de
recursos digitais e aplicativos, permitindo rapida e
continua atividade durante a pandemia no ano de
2020.

e Manutengdo das atividades de monitoria, com
avaliagdo positiva pelos docentes, com
adaptacdo das atividades e mecanismos de
acompanhamento para o formato remoto.

Acompanhamento das Atividades Pedagodgicas

e Incompatibilidade de horarios dos Integradores
Académicos (IAG) responsaveis por conduzir o
projeto.

o Dificuldade de adesao de todo o corpo docente
as atividades propostas pela Universidade.

Acompanhamento das Atividades Pedagodgicas

e Dar continuidade as atividades do projeto,
relacionadas a interface entre a PROGRAD e as
diregdes de Centros e Faculdades.

e Ampliar as atividades de monitoria para
contemplar também o formato remoto com os
plantdes de duvidas para os estudantes.

e Estudar a possibilidade do Ensino Hibrido, sua
real definicao e possibilidade institucional.
¢ Planejar encontros intermediarios e apresentagao

final dos resultados para socializagdo com a
comunidade.

PROGRAD 02
Conhecendo e Divulgando a Universidade

e Aprendizado gerado pela necessidade do
isolamento social, relacionado ao uso de
mecanismos virtuais para a divulgacdo das
atividades realizadas pelos cursos de graduacgéao,
e a sinergia gerada a partir da realizagao

PROGRAD 02
Conhecendo e Divulgando a Universidade

s Envolvimento dos integrantes do projeto em
demandas da Mostra de Talentos virtual e das
reformulagées curriculares impossibilitou o
avango em outras frentes de atuagdo desse
projeto.

PROGRAD 02
Conhecendo e Divulgando a Universidade

¢ Dar continuidade aos projetos destinados a maior
aproximagdo entre Universidade e Sociedade,
aperfeigoando os instrumentos e as politicas de
divulgacdo do conhecimento, de socializagdo da
producdo académica e dos eventos da
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POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

conjunta de eventos com finalidade
assemelhada, vislumbrando a otimizagdo futura
para a realizacdo dos eventos da graduagéo
(Mostra de Talentos e Feira de Estagio).

e Conclusao do projeto do BLOG da Graduagéao da
PUC-Campinas.

graduagao.

e Continuar investindo em viabilizar a implantagéo
do BLOG no proximo ano (2021).

e Continuar a busca por meios para incentivar
docentes e discentes, para que invistam na
melhora dos seus curriculos por meio da
producao académica.

PROGRAD 05

Desafios Contemporaneos do Ensino Superior

e Apoio nas atividades de capacitacido docente,
com foco na ftransigdo para as atividades
remotas, por meio do levantamento das
plataformas disponiveis e auxilio aos docentes
para utilizagao dessas ferramentas.

e Acompanhamento e Apoio a
curricular dos cursos de graduagao.

reformulagao

PROGRAD 05
Desafios Contemporaneos do Ensino Superior

e Capacitar todos os professores da universidade
se tornou tarefa bastante complexa, visto que
alguns docentes apresentaram dificuldades
para utilizagdo das plataformas para atividades
remotas, além de duvidas quanto a adeséo das
metodologias ativas e aos conhecimentos
necessarios para reestruturagao curricular.

PROGRAD 05
Desafios Contemporaneos do Ensino Superior

e Dar continuidade a capacitagao docente, visando
as mudangas necessarias na graduagao,
procurando envolver maior numero de docentes,
considerando a reestruturacdo dos préximos
cursos de graduacdo a serem reformulados, em
que esta alocado o maior numero de estudantes
por curso.

e Continuar com estudos sobre a utilizagdo das
atividades remotas e o ensino hibrido, bem como
do EAD, como parte das atividades académicas
na graduagao na PUC-Campinas.

e Planejar encontros intermediarios e apresentacao
final dos resultados para socializagdo com a
comunidade.

32




RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2021 — VOLUME |

__4 Programa
J deAvaliacao
|_ Institucional

ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI — COMPLEMENTO 2020
07. POLITICA DE GRADUA(;AO — COMPLEMENTO 2020
RECOMENDA(;OES E SUGESTOES PARA A
e FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
PROGRAD 06 PROGRAD 06 PROGRAD 06

Programa de Estagio PUC- Campinas

e O Escritério de Talentos e Carreiras da PUC-
Campinas desenvolveu meios de atender aos
alunos de forma remota e on-line, dado o
contexto da pandemia.

e O Escritério de Talentos e Carreiras da PUC-
Campinas ampliou o relacionamento com
empresas da regido, firmando novas parcerias, a
partir da realizagdo da feira de estagios de forma
remota e on-line.

Programa de Estagio PUC- Campinas

e Atualmente o sistema informatizado utilizado
nao emite relatérios com dados importantes, tais
como divulgagdo das vagas e contratagdes
realizadas. Além disso, os documentos tramitam
em papel, sem a possibilidade de utilizagdo de
assinatura digital, o que traz morosidade ao
processo de assinatura dos termos de estagio.

Programa de Estagio PUC- Campinas

e Aprimorar continuamente o trabalho desenvolvido
pelo Escritério de Talentos e Carreiras, com a
ampliagdo do numero de empresas conveniadas
com a PUC-Campinas e do numero de vagas de
estagio.

o Desenvolver, junto com o Nucleo de Tecnologia
da Informagédo e Comunicagéo (NTIC), o sistema
para os Estagios Obrigatérios, reduzindo o fluxo
de papel, facilitando a gestdo do setor e
regularizando essa pratica na instituigao.

e Elaborar o regulamento para padronizar os
procedimentos a serem adotados para o Estagio
no Exterior, com apoio do Departamento de
Relagdes Externas (DRE).

e Aprimorar o sistema de estdgio para o
gerenciamento de relatérios e emissdo de
documentos de estagios.

e Aprimorar o sistema de estagio para gerenciar a
emissdo e entrega de Relatdrios de Atividades de
Estagios pelos alunos.

e Desenvolver o Banco de Curriculos para divulgar
os curriculos dos alunos e permitir o acesso para
0s ex-alunos.
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Desenvolver, junto com o NTIC, processo de
notificagdo mensal para os diretores de
faculdades sobre alunos que trancaram a
matricula e ndo rescindiram o contrato de estagio,
assim como a emissdo de notificagbes sobre os
alunos que ndo entregaram os Relatérios de
Atividades de Estagios realizadas em campo.

PROGRAD 07
Integragdo: Graduagdo & Sociedade

Desenvolvimento e aplicagdo de um instrumento
de diagnéstico (Formulario Eletrdnico) a todos os
Diretores de Faculdade da PUC-Campinas, com
0 objetivo de identificar e quantificar as atividades
de cada curso que sao desenvolvidas em
parceria com organizagdes externas, publicas ou
privadas.

PROGRAD 07
Integragdo: Graduagdo & Sociedade

Inexisténcia de um sistema informatizado para o
gerenciamento de atividades desenvolvidas
entre os cursos de Graduagdo e as
organizagbes parceiras externas, o que dificulta
o0 acompanhamento, a gestdo e a divulgagao
das agbes realizadas para as comunidades
interna e externa.

Dificuldade em estabelecer novas parcerias
externas para atividades diretamente
relacionadas aos cursos de graduagao, ao longo
do ano de 2020, devido ao envolvimento dos
membros do GT responsavel por esta tarefa em
outros projetos institucionais (reformulagdes
curriculares dos cursos de graduagdo) e ao
contexto imposto pela pandemia causada pela
COVID-19.

PROGRAD 07
Integragdo: Graduagdo & Sociedade

Trabalhar no desenvolvimento e implantagao,
junto com o NTIC (Nucleo de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo), de um sistema que
informatize o fluxo do processo ja desenvolvido
em conjunto com esse nucleo, para o
acompanhamento das atividades académicas de
graduacgao desenvolvidas com parceiros externos.

Investir na ampliagdo de parcerias com
organizagbes externas para o desenvolvimento
de atividades diretamente vinculadas aos cursos
de graduagdo, com o objetivo de estabelecer
maior insercdo da comunidade académica na
sociedade, considerando a implantagdo dos
novos curriculos da PUC-Campinas a partir de
2020, que preveem a Curricularizagdo da
Extenséo
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07. POLITICA DE GRADUAGAO — COMPLEMENTO 2020

AVANGCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDA(}OES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Realizar o cruzamento das informacdes
mapeadas a partir da tabulagdo dos dados
advindos da aplicagcédo do Formulario Eletronico
de Identificagao de Parcerias de cada Curso, com
as parcerias formalmente firmadas pelo Escritério
de Talentos e Carreiras, com o objetivo de
organizar, centralizar e oficializar convénios e/ou
termos de cooperagdo e/ou contratos, que
envolvam os cursos de graduacdo de forma
institucional.
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09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS — COMPLEMENTO 2020
RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
AVANCOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
CACI 04 CACI 04 CACI 04

Projetos Educacionais

FERIAS NA PUC-CAMPINAS

¢ A manutencdo da atuagao de alunos bolsistas de
diferentes areas permitiu a variedade das
atividades desenvolvidas, com destaque para
alunos da Educacgao Fisica.

e Dotagcdo orcamentaria compativel com as
atividades propostas para as duas edigdes, tanto
a de janeiro, como a de julho.

e Continuidade de um passeio/visita externa, de
carater educativo, por edigao.

o Na perspectiva dos bolsistas, houve avangos:
reunidbes prévias para organizagdo das
atividades, infraestrutura, tratamento de criancas
e bolsista pelo fornecedor de alimentos e seus
funcionarios, refeicdo do almogo em temperatura
ideal, grade de atividades, trabalho em equipe,
bom envolvimento entre monitores e equipe
organizadora, prémio final bem elaborado para as
criangas, relevancia do projeto para a formacéo
pessoal e profissional do aluno bolsista.

PALAVRA LIVRE
Em relagdo ao webinar “Dialogos sobre racismo”:

e Parceria com entidades do Movimento Negro, no
planejamento e execugao dos webinars.

Projetos Educacionais
FERIAS NA PUC-CAMPINAS

Na perspectiva dos bolsistas envolvidos no processo

de execugao:

e Extrema necessidade de radios comunicadores,
para que os monitores nao precisem utilizar seus
celulares durante as atividades.

e Falta de sinalizagdo de criangas com algum tipo
de patologia.

e Poucos pincéis disponiveis para atividades de
pintura em grupo.

¢ Dividir melhor local e capacidade das atividades
(trilha sensitiva, por exemplo, atividade muito
interessante, que poderia ser dividida em duas
salas para ser realizada em um tempo menor).

e Dificuldade para criangas
alcangarem o bebedouro.

muito pequenas

e Histdrias sem “roteiro”, contadas pelos monitores
depois do almogo.

e Auséncia dos pais na apresentagdo final de
danca.

e Falta de sondagem prévia dos monitores para
pesquisa de locais de passeio.

Projetos Educacionais
FERIAS NA PUC-CAMPINAS

e Utilizar radios comunicadores para comunicagao
da comissdo organizadora e monitores das
equipes.

o Manter quantidade de criangas prevista no
projeto.

e Criar campo especifico para preenchimento
sobre patologias na ficha de inscricdo das
criangas.

e Solicitar/Comprar mais pincéis para desenvolver
atividades de pinturas em grupo.

o Estudar e rever com maior cautela o tempo de
execugao das atividades da grade.

e Mesclar a apresentacdo final de danga com
show de talentos em grupo.

o Elaborar roteiro para historias contadas apds o
almogo, incluindo temas de suspense.

¢ Notificar/Convidar, antes do projeto iniciar, os
pais para assistirem a apresentagdo final das
criangas no auditorio.

e Rever e implementar, de acordo com as
possibilidades, todas as sugestbes dos

36




CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2021 — VOLUME |
ANALISE DA CPA - PROJETOS E AGOES PROAVI — COMPLEMENTO 2020

__4 Programa
J deAvaliacao
]_ Institucional

Conbecer para aprimorar

09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS — COMPLEMENTO 2020

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECpMENDA(}C)ES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

e Primeira execugao de debates sobre racismo em
diversas interfaces (educacional, legal, saude,
social, politica).

e Inclusdo de alunos para apresentagdo e
encerramento de cada live.

Em relacdo ao webinar “N&o deixem que nos
roubem a esperanga”:

e Parceria com diretoria e docentes da Faculdade
de  Teologia para propor lives que
desenvolvessem momentos de reflexao filosoéfica
e teoldgica, em seu dialogo com outras ciéncias.

e A producdo de material cientifico a partir das
conferéncias para a Revista do Nucleo de Fé e
Cultura.

e O aproveitamento do material produzido nas
lives, mediante as gravagdes no Youtube, para
fins académicos.

ALFABETIZACAO E SUPLENCIA

e Inicio das atividades com a turma de alunas de
Inglés, que se mantiveram em contato com a
estagiaria e realizaram algumas atividades on-
line (WhatsApp), com vistas a obter certificacao
da disciplina futuramente por meio das
avaliacbes na CEEJA “Paulo Decourt” ou por
meio do Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja).

PALAVRA LIVRE

Em relacdo ao webinar “Ndo deixem que nos

roubem a esperanga”:

¢ A divulgagao deveria ter um alcance maior entre
a comunidade interna e externa.

Em

roubem a esperanca”:

relagdo ao webinar “Ndo deixem que nos

e A apresentacdo de dois palestrantes por live
reduziu bastante o tempo de perguntas dos
participantes.

ALFABETIZACAO E SUPLENCIA

¢ A maior parte dos colaboradores-estudantes nao
se engajaram na realizagcdo das atividades on-
line propostas por diferentes motivos, entre os
quais destacam-se a pouca autonomia para
realizar atividades fora do contexto da “sala de
aula”, a pouca familiaridade com o uso do celular
para atividades educacionais, nao disponibilidade
de equipamento adequado (celular, tablet ou
computador) para acessar as atividades
propostas e dificuldades com acesso a internet, o
que denota a necessidade da realizagao das
atividades presenciais assim que possivel.

bolsistas, constantes do formulario avaliativo
respondido pela Comissao Organizadora, antes
da primeira reunido preparatéria das préximas
edicoes.

¢ Realizar um dia de acampamento com pernoite
durante o projeto.

e Indicar estudos de desenvolvimento infantil aos
bolsistas selecionados.

o Pesquisar os passeios externos com sondagem
prévia dos académicos bolsistas (temas que
sejam pertinentes e atrativos para criangas).

PALAVRA LIVRE

e Em relagdo aos webinars, que a proposta
continue em 2021, com definicdo de apenas 1
palestrante por live.

ALFABETIZACAO E SUPLENCIA

o Manter as agbes de apoio e incentivo aos
frequentadores das turmas 2 e 3 a participarem
das atividades remotas de esclarecimento de
duvidas e realizagdo de provas de certificagao
que passaram a ser feitas a distancia no Centro
Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos
(CEEJA) Paulo Decourt.

e Realizar a inscricdo dos colaboradores-
estudantes que se interessarem pelo Exame
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09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS — COMPLEMENTO 2020

AVANCOS

FRAGILIDADES

REQOMENDA(}OES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Ampliacdo dos estudos tedricos sobre a
Educacdo de Jovens e Adultos no processo
formativo das estagiarias e produgao de artigos
sobre o programa, considerando as narrativas
dos colaboradores (em andamento).

Realizagdo de encontros semanais regulares
entre a integradora académica e estagidrias, de
forma a afinar a comunicacgéao e discutir aspectos
pedagodgicos, metodoldgicos e organizacionais do
programa.

Os aspectos altamente favoraveis indicados
pelos académicos bolsistas em relagdo ao
aprendizado de disciplinas do curso, aquisigéo de
novos conhecimentos e formagao em geral.

Nacional para Certificagcdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (Encceja).

Realizar o levantamento de colaboradores que
nao concluiram o Ensino Médio e um processo
de sensibilizagdo deles, com vistas a verificar a
possibilidade de abrir ao menos uma turma
desse segmento de ensino. Entende-se que
essa acdo pode ampliar a abrangéncia do
programa, otimizando os recursos disponiveis,
uma vez que, possivelmente, esse grupo tenha
melhores possibilidades para realizacdo de
atividades on-line enquanto durar o periodo de
isolamento social decorrente da pandemia.
Ampliar as a¢bées de divulgacdo do programa a
partir de reunides com os colaboradores dos
campi | e Il e nas diferentes faculdades no
momento do retorno presencial.

Priorizar as atividades presenciais para todas as
turmas, quando possivel, mas insistir no didlogo,
na aproximagdo e no contato com os
colaboradores-estudantes de todas as turmas,
por meio de telefones e mensagens de texto, de
modo a manté-los organizados enquanto grupo
e a motiva-los para os estudos, ainda que
tenham dificuldades com as atividades on-line.
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RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
LG B POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
PROGRAD 08 PROGRAD 08 PROGRAD 08

Plano Permanente de Capacitagdo Docente
(PPCD)

Dar continuidade as atividades relacionadas as
reformulagbées das dimensdes da Avaliacdo de
Ensino (AE), com o objetivo de subsidiar as
tematicas do PPCD.

Plano Permanente de Capacitagcio Docente
(PPCD)

e FEventos de capacitagdo docente ndo conseguem | e
atingir a totalidade dos docentes, sobretudo os
horistas.

Plano Permanente de Capacitagcdo Docente
(PPCD)

e Considerando o contexto de pandemia, o Grupo
de Trabalho atuou no sentido de auxiliar a
adaptagao do corpo docente da universidade as
novas tecnologias. Ademais, promoveu por meio

de lives, o compartiilhamento de experiéncias
docentes, a partir do contexto das atividades
remotas.

Continuar com as atividades de capacitagdo
docente, considerando sempre o panorama da
educacao superior e as mudangas necessarias

para garantir a qualidade do ensino na
Universidade.

e Criar formas de incentivo aos docentes para que
a taxa de participagcdo nos eventos de
capacitagao docente seja aumentada.
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6. PROAVI 2021

A andlise dos resultados do PROAVI de 2021, a ser realizada ao longo de 2022, ndo podera deixar de levar
em consideragéo o contexto do ano de 2021, em que a pandemia exigiu mudangas na dindmica de trabalho
das diversas unidades da PUC-Campinas, e o retorno gradativo as atividades presenciais revelou a
necessidade de uma revisdo dos processos de trabalho da CPA, com a perspectiva de uma aproximagao
maior com os setores da Universidade, dos profissionais e dos alunos, tornando a atuagdo da Comissao

sempre mais proativa e participativa.

A CPA considera importante promover em 2022 uma reflexdo sobre sua dindmica de trabalho com o intuito
de identificar seus pontos fortes, fragilidades e recomendar agbes para o seu aprimoramento em paralelo a
analise dos processos avaliados desenvolvidos em 2021, e seus resultados serdo apresentados no
Relatério de Atividades 2021 — 12 RELATORIO PARCIAL - Volume Il de dezembro/2022.

Nesse sentido, espera-se que a analise dos projetos de 2021, configurem um fechamento de um ciclo do
modo com que os projetos aconteciam, apontando os ganhos, avangos e limitagées impostas pelas diversas
condigbes encontradas, preparando o caminho para as novas perspectivas que o retorno as atividades
presenciais e a uma nova realidade de atuagéo nos prepara, a partir de 2022.
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7. PLANO DE AGOES DE MELHORIA

Os processos avaliativos desencadeados no dmbito do PROAVI sempre procuraram reafirmar a
identidade catdlica e comunitaria da Universidade, visando ao aprimoramento da qualidade de seus Cursos
e demais atividades educativas, culturais e artisticas. Diante dos resultados apresentados, os limites
encontrados tém sido objeto de reflexdo por parte da CPA e da CAPI, tornando-se importantes indicadores
para a continuidade dos processos avaliativos a serem desenvolvidos pela Reitoria, pelas Pro-Reitorias e
pelos Orgdos Auxiliares e Complementares da Universidade, tendo como referéncia o PROAVI, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Estratégico. Assim, temos delineada uma politica de uso
dos dados da autoavaliagdo, que visa subsidiar tanto a implementacdo de novos projetos a serem

desenvolvidos para os préximos anos, quanto a consolidagao de projetos prioritarios em desenvolvimento.

Nesse sentido, sdo realizadas reunides de integragdo e alinhamento da CPA/CAPI com os Orgéos
responsaveis pelo desenvolvimento dos projetos e organizagédo dos relatérios de Autoavaliagdo, onde séo
apresentadas propostas de acompanhamento da avaliagdo dos Planos de Agéo vinculados ao PEs dos
respectivos Orgdos Institucionais. Os resultados dessa integracdo subsidiam a avaliagdo posterior do
trabalho para o aprimoramento constante do processo e orientagdo as areas quanto ao desenvolvimento de

acbes de qualificagao futura, além de seu alinhamento com a avaliagao institucional.

Com a realizacdo dessas atividades de integracdo, tem sido possivel identificar e melhor avaliar
alguns processos institucionais, uma vez que dizem respeito a dindmica de funcionamento da Universidade,
bem como ao seu relacionamento com a sociedade. Todos os resultados dos processos avaliativos
realizados norteiam o replanejamento e redirecionamento dos projetos desenvolvidos no dmbito do PDI, do
PPI e do PROAVI.

Nesse sentido, a metodologia de trabalho desenvolvida pela CPA permite a revisdo constante das
acdes desencadeadas. Paralelamente a esse processo de retroalimentacéo, o plano de agbes de melhoria
da CPA deve abranger:

e a analise da pertinéncia da manutencao de alguns projetos no PROAVI;

e a revisdo dos objetivos de alguns dos projetos desenvolvidos, conforme apontado nas

Recomendacgdes da CPA,;

e 0 alinhamento do processo de autoavaliagédo institucional da CPA ao PDI e ao Planejamento
Estratégico 2021-2025;

e a analise das ferramentas/instrumentos utilizados pela CPA no seu processo de autoavaliagéo,

tendo em vista o aprimoramento de suas atividades;

e a proposicdo a CAPI de capacitacdo dos gestores nos processos de elaboracdo e avaliagdo dos

projetos, em continuidade as oficinas anteriormente oferecidas;

e a apropriagcdo e socializagdo dos novos instrumentos de avaliagdo externa, para

acompanhamento das propostas de projetos e acdes a serem desenvolvidos na Universidade.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

Pela analise feita pela CPA, pode-se verificar que a PUC-Campinas deu continuidade a avaliagao
de suas acgdes e projetos, conforme vem fazendo desde a década de 1980, na direcdo do seu crescimento
como Instituicgdo Universitaria, norteada pelo seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), pelo seu

Planejamento Estratégico (PEs), pela sua missao, visdo e valores institucionais.

Ressaltamos como aspectos positivos do PROAVI e das agdes decorrentes deste, ao longo do
periodo, a continuidade das atividades de comunicagao e de socializagdo dos resultados dos processos ja
desenvolvidos, seja para a comunidade interna, seja para a externa, bem como a constante preocupagao da
Universidade e, em especial da CPA, com o aprimoramento do processo e dos procedimentos que
concernem a autoavaliagdo. Somam-se a isso as reunides de reflexdo e discusséo sobre o modelo adotado
ao longo do periodo, com o intuito de aprimorar o que ja estava consolidado, alcangando patamares

distintos.

Assim, o trabalho que fora realizado pela CPA, com o suporte da CAPI, ao longo de todo o ano,
buscou ndo apenas avaliar o que ja vinha sendo desenvolvido (quando se trata de agdes e projetos) e o que
ja estava consolidado (quando se trata de processos e procedimentos), mas também contribuir, por meio da
reflexdo sobre agbes e projetos, para o aprimoramento de processos e procedimentos, bem como da sua

prépria atuagéo, rumo a patamares superiores no ambito da autoavaliagao.
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9. CRONOGRAMA DAS FASES/ETAPAS DAS ATIVIDADES PARA 2022 DO PROAVI1/2021

FASES/ETAPAS

Revisdo do Cronograma de atividades da
CPAJ/CAPI para 2022

Finalizagdo dos relatérios CPA

Definicdo de sistematica de trabalho referente
aos projetos 2021

Elaborag¢dao e editoragdo de edigcdao do Boletim
CPA/CAPI

Elaboracdo de plano de comunicagdo e
sistematica de divulgacado das agées da CPA

Entrega pelos diferentes o6rgaos institucionais
dos Relatérios de Atividades dos projetos e
acoes desenvolvidos em 2021

Organizagéao e analise dos relatérios

Encaminhamento do Relatério de Atividades da
CPA 2020 — RELATORIO INTEGRAL - Volume Il e
do Relatério de Atividades 2021 — 12 RELATORIO
PARCIAL - Volume | 2021 no Sistema e-MEC

Encontros da CPA com a comunidade académica
para socializacdo dos projetos de autoavaliagao

Continuidade das agdes do Plano de
Comunicagdo Social do PROAVI (revisdao e
atualizagao do site)

Elaboragéo e Finalizagdo do Relatério de
Atividades 2021 - 12 RELATORIO PARCIAL -
Volume Il

Planejamento para 2023
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. Plano Estratégico 2021-2025. Campinas: publicagao interna, ago. 2021.

. Regimento Geral. Publicacdo interna aprovada na Ata da 5042 Reunido do Conselho
Universitario, 18/11/2014. Campinas, 2014. Disponivel em: <http://www.puc-
campinas.edu.br/midia/arquivos/2015/jan/regimento-geral-da-pontificia-universidade.pdf>.
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)
/ o/
COORDENADORA DA CPA: | Marina Piason Breglio Pantes Oliveira /M {(Mmfb% /“;‘""'m

Arthur de Oliveira Lot*

Caissa Silveira Belo Nascimento Roque”

Carolina Trentini Moraes Sarmento

Claudio Aparecido Violato

Elisabete Matallo Marchesini de Padua

MEMBROS DA CPA: lara Andrea Alvares Fernandes

Juleusa Maria Theodoro Turra

Marco Wandercil da Silva®

Marina Piason Breglio Pantes Qliveira

Ricarde Luis de Freitas

Rosa Maria Cruz Gontijo

* Membros da CPA desvinculados em fevereiro de 2022 e em processo de substitui¢cao.
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CAMPINAS A
e CPA PUC-CAMPINAS dAvaliagao
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v

Institucional

UG O

UNIDADE DE ORIGEM DO RELATORIO:

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:

FORMULARIO 2

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:

TiTULO DO PROJETO (PROCESSO AVALIATIVO E AGAO) NO PROAVI:

RELATORIO n2

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:

GRUPO DE TRABALHO:

TRATA-SE DE PROJETO DE CONTINUIDADE NO PROAVI?: () SIM ( ) NAO
SE SIM, INDICAR O ANO, A SIGLA DA UNIDADE E O NUMERO DO RELATORIO ANTERIOR:

VINCULO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI). INDICAR:
DIRETRIZ(ES) NO PDI:

OBJETIVO(S) NO PDI:

META(S) DO PDI:

RELATORIO REFERE-SE AO PERIODO DE: / / a / /
TRATA-SE DE RELATORIO: ( ) FINAL ( ) PARCIAL

1. OBJETIVOS DO PROJETO E DO PROCESSO AVALIATIVO REALIZADO

1.1. OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO

1.2. PROCESSO AVALIATIVO DAS AGOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE REFERENCIA

2. DESCREVER 0OS METODOS E OS INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO, PROCESSAMENTO E
ANALISE DE DADOS/INFORMACOES (quando for o caso)

(observar item B.2 do ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2)
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3. AVALIACAO-SINTESE DA(S) AGAO(OES) _DESENCADEADA(S) NESTE PROCESSO E
REALIZADA(S) PELA UNIDADE, INCLUINDO ANALISE DOS RESULTADOS

(observar item B.3 do ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2)

4. DESCREVER AS ACOES REALIZADAS PARA DIVULGACAO DOS RESULTADOS (quando for o
caso)

(observar item B.4 do ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2)

5. INDICAR A UTILIZACAO DOS DADOS/RESULTADOS POR DIFERENTES SETORES DA
UNIVERSIDADE (quando for o caso)

(observar item B.5 do ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2)

6. AVALIACAO GLOBAL:
(observar item B.6 do ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2)

AVANCOS:

FRAGILIDADES:

SUGESTOES/RECOMENDACOES:

7. OUTROS DADOS/INFORMACOES CONSIDERADOS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA UNIDADE:

Formulario 2 - versao 11
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IO
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS
PROGRAMA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL (PROAVI)

ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO 2
REF. RELATORIO PROAVI/2019

Considerando as exigéncias do SINAES e o Programa de Autoavaliagéo Institucional da
PUC-Campinas (PROAVI), indicamos, a seguir, um detalhamento do relatério PROAVI/2019 que
devera ser preenchido e remetido a Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais (CAPI):

exemplar fisico e eletrénico (capi@puc-campinas.edu.br), conforme relagéo de projetos e agbes

definidos por esse Orgdo. Sugerimos que, para a elaboragdo dos relatérios 2019 que se
caracterizam como continuidade de 2018 seja consultado o conteudo dos proéprios relatérios
PROAVI 2018, para verificar informagdes que necessitam de esclarecimentos, incluindo-os, nesse

caso, nos relatérios 2019 que serao elaborados.

Para cumprimento do prazo estabelecido (21-02-2020) na CIRCULAR CPA n2 001/20 e
antes da assinatura dos relatorios, solicitamos que os responsaveis pela sua elaboragao
mantenham contato prévio com o assistente da CAPI, para verificagdo conjunta dos relatérios e
Seus anexos.

Jorge Luis Moreira Alberto
jorgealberto@puc-campinas.edu.br - 3343-6761

A - QUANTO A ESTRUTURA

Os campos do formulario estdo estruturados na forma de tabela. Portanto, podem ser
inseridos quantos paragrafos forem necessarios e, nesse sentido, os espagos de

cada item serdo de acordo com o conteudo a ser descrito.

B - QUANTO AO CONTEUDO DO FORMULARIO 2

PARTE INICIAL DO FORMULARIO

UNIDADE DE ORIGEM DO RELATORIO:
Departamento de Relagbes Externas (exemplo)

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
5 - Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos_(exemplo)

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
9 — Politicas de Atendimento a Estudantes (exemplo)

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas_(exemplo)

FORMULARIO 2
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Preencher os campos solicitados. Para o niumero e nome do Eixo, bem como da

Dimensdo do SINAES e da dimensdo do PROAVI, consultar quadro especifico
encaminhado pela CAPI.

Para o trabalho de acompanhamento, os relatorios receberam numeragdo propria
para o PROAVI (conforme relacdo aprovada pelo Orgdo), cujo nimero devera ser
inserido no campo “RELATORIO ne___ "

O titulo do projeto (processo avaliativo e agao) no PROAVI ja foi estabelecido pelo

Orgao, conforme relagéo ora encaminhada.

RELATORIO ne TITULO DO PROJETO (PROCESSO AVALIATIVO E ACAO) NO PROAVI:

Para o campo RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO, especificar

os nomes dos envolvidos.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:

Para o campo GRUPO DE TRABALHO, especificar as instancias envolvidas na

analise do relatério (alunos?/professores?/Conselho?/Diretoria/).

GRUPO DE TRABALHO:

Informar se o projeto € de continuidade. Se sim, inserir os dados solicitados.

TRATA-SE DE PROJETO DE CONTINUIDADE NO PROAVI?: ( ) SIM ( ) NAO

SE SIM, INDICAR O ANO, A SIGLA DA UNIDADE E O NUMERO DO RELATORIO
ANTERIOR:

Para o campo VINCULO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI), indicar a(s) Diretriz(es), o(s) objetivo(s) e meta(s) do PDI.
Para o preenchimento das informacdes sobre o PDI, solicitamos contato com o
Departamento de Planejamento e Organizacdo (DPLAN), pelo telefone 3343-7017.

VINCULO COM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI).
INDICAR:

DIRETRIZ(ES) NO PDI:
OBJETIVO(S) NO PDI:

META(S) DO PDI:
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Especificar o periodo a que se referem as atividades desenvolvidas e constantes do

relatorio.

RELATORIO REFERE-SE AO PERIODO DE:
TRATA-SE DE RELATORIO: ( ) FINAL ( ) PARCIAL

ITENS NUMERADOS DO FORMULARIO

1. OBJETIVOS DO PROJETO E DO PROCESSO AVALIATIVO REALIZADO

11 OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO

Mencionar os objetivos do proprio projeto, ou seja, os objetivos gerais que
definiram o propdsito do projeto/processo/agao (para que ele serve? qual sua
finalidade principal? qual o seu proposito?). Deve definir o que se pretende
alcancar com o trabalho que sera realizado. Deve ser claro, coerente e sucinto
para dizer o que o projeto quer.

1.2 PROCESSO AVALIATIVO DAS AGOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE

REFERENCIA

Mencionar as agdes que visam atender os objetivos gerais e que se referem a
aspectos avaliativos que serdo utilizados (como pretende avaliar o projeto
proposto?). Devem indicar o que se pretende fazer para alcangar o objetivo geral,
possuem aspectos mensuraveis e se referem as etapas do trabalho pratico, dando
destaque as agdes avaliativas que contribuem para o desenvolvimento do projeto.
Deve ser escrito com a maior clareza possivel, pois isso facilita a escolha de um

ou mais métodos para executa-lo, além de facilitar a avaliagao final do projeto.

Em quaisquer das situa¢des deve-se usar a conjugacao dos verbos no infinitivo. O
COMO o trabalho vai ser feito ndo deve ser mencionado nos objetivos, uma vez
que se refere ao método de trabalho. O estabelecimento dos objetivos permitira o
delineamento de quais dados e caracteristicas se deseja obter, os quais
subsidiarao, ao final das atividades, a analise dos resultados (os objetivos foram

alcangados? que aspectos requerem redimensionamento/reviséo?).

2. DESCREVER OS METODOS E OS INSTRUMENTOS DE LEVANTAMENTO,
PROCESSAMENTO E ANALISE DE DADOS/INFORMACOES (quando for o

caso)

Inicialmente, indicar que segmentos internos (alunos, docentes, funcionarios e

gestores) ou externos (ex-alunos, populagdo, empresas, sociedade civil
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organizada, etc.) participaram como informantes do processo ou agéo
desencadeada.

Levantamento - “como” foram coletados os dados e realizado o seu levantamento
— forma de organizacdo e de procedimentos - e os instrumentos utilizados
(questionarios, formularios, roteiros de entrevista, outros). ANEXAR exemplar(es)
do(s) instrumento(s), se houver.

Processamento - “como” foram processados os dados levantados — elaboragao
de tabelas, realizagéo de testes estatisticos, busca de significados, sistematizagédo
de conteudos textuais, andlise de frequéncia, etc. Incluir ferramentas utilizadas
(planilha eletrénica, editor de texto, sistemas e programas). No caso de software,
especificar caracteristica(s) e médulo(s) utilizado(s).

Anadlise dos dados/informag¢bes — as formas de abordagens (qualitativas e/ou
quantitativas) que orientaram a analise dos dados (analise estatistica, analise de
conteudo, outras). Descrever como foi realizada a analise das informagdes —
analise realizada por um pesquisador individualmente e entregue em relatério
especifico, analise elaborada e discutida em grupo (neste caso indicar como e
quem participou), analise apresentada em seminarios e encontros com vistas a
sua discussao, detalhamento e aperfeicoamento, diversidade da organizacao dos
dados na Unidade, possiveis dificuldades surgidas na coleta, etc. Indicar o que

deixou de ser avaliado, considerando o banco de dados organizado, ou seja, que
outras analises poderiam ser feitas com o mesmo banco de dados?

3. AVALIACAO-SINTESE DA(S) AGAO(OES) DESENCADEADA(S) NESTE
PROCESSO E REALIZADA(S) PELA UNIDADE, INCLUINDO ANALISE DOS
RESULTADOS

Aspectos que deverdo nortear a elaboragédo da avaliagdo-sintese e a analise dos

resultados encontrados no projeto/processo:

= resgate histérico do trabalho, visando a sua contextualizagéo;

= vinculo com projeto(s) estratégico(s) (se houver);

= aspectos positivos e de relevancia do processo;

= aspectos que requerem redimensionamento/revisao;

= destaque de dados significativos encontrados;

= engajamento das pessoas envolvidas;

= 0s objetivos foram alcangados?;

= a experiéncia foi significativa para as acdes do Orgao?

= 0 processo esteve articulado com outros projetos do Orgdo? Quais?

= que consideragdes qualitativas podem ser feitas sobre o processo?

= acobes e atividades desencadeadas, bem como outras acdes necessarias para
superacao dos obstaculos e problemas detectados na avaliagao;

= novos processos avaliativos realizados e/ou sugeridos.
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Pode envolver analise comparativa de resultados, uso de tabelas, graficos ou

estatisticas, outros.

4. DESCREVER AS AGOES REALIZADAS PARA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS (quando for o caso)

= Descrever possiveis reunides e outras acdes de divulgacao realizadas para a
socializagao dos resultados (Seminarios, Encontro de Diretores, Portal da
Universidade, outros);

= Anexar exemplar de publicacdo se houver.

5. INDICAR A UTILIZACAO DOS DADOS/RESULTADOS POR DIFERENTES
SETORES DA UNIVERSIDADE (quando for o caso)

= Avaliacdo dos resultados alcangados, pelos setores da Universidade, apés a
implementacdo de acgbes e atividades suscitadas pelo processo de avaliagao
em foco, quando for o caso. Indicar os setores que utilizaram ou que tenham
interesse nesses dados.

6. AVALIACAO GLOBAL

= |dentificar os avangos e as fragilidades encontradas no desenvolvimento do
projeto/processo, além de possiveis recomendagdes/sugestoes de
continuidade, quando for o caso.

= Quanto as sugestdes/recomendacdes elas representam acdes a serem
tomadas tanto em relagao as fragilidades encontradas, como em relagao a
manutencdo de algum procedimento de continuidade das atividades
desenvolvidas. E que, portanto, implicam tomada de decisdo. Nesse sentido,
sugerimos que sejam iniciadas por um verbo.

= Levar em conta as recomendagdes/sugestdbes encaminhadas pela CPA em
relacido ao relatério apresentado no ano anterior (se se tratar de continuidade),
acrescentando eventuais justificativas de impossibilidade de cumprimento ou
posicionando-se quanto ao efetivo desenvolvimento.

7. OUTROS DADOS/INFORMACOES CONSIDERADOS RELEVANTES PARA O
PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

= Qualquer outra informagdo porventura interessante em relacdo a atividade

(perspectivas futuras) que nao constem dos itens anteriores ou algo que possa
sugerir para o processo de autoavaliacdo institucional e/ou que queira

recomendar a CPA.
Elaboragéo:

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) e COORDENADORIA DE APOIO AOS PROJETOS INSTITUCIONAIS (CAPI)
janeiro/2021
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Poac ovmsarane o > EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI

PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2020

PUC AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL - —
= ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS %A\fah})@aq

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
5 — Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos

DIMENSAOQO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

S Qo N LI REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2020:
((od0) (IR | S\ FEe)IE CACI ne 02, PROGRAD n2 13

Continuidade da analise da CPA sobre relatérios que n&o fizeram parte do RELATORIO INTEGRAL -
VOLUME Il - PROAVI 2020, de dezembro/2021.
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ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS sayiling
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO

ANO: 2020

AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL V Programa
\ [f

Relatério CACI n2 02 — Projetos de Acolhimento a Académicos

1.1 OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a) Possibilitar espacos de vivéncia humanizadora e solidaria na
Universidade. b) Propiciar espagos institucionais de acolhida aos académicos (ingressantes e veteranos) dos
Cursos dos diferentes Centros da Universidade. c¢) Construir um ambiente universitario que estimule a
participacdo social e promova a autonomia intelectual e moral. d) Contribuir com a Universidade na

perspectiva de ser um espago promotor de relacionamentos cooperativos, positivos, saudaveis e igualitarios.
1.2. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: Grupo de Vivéncia Cooperativa e Solidaria — a)
Detalhar os procedimentos adotados para obtengdo dos objetivos estabelecidos. b) Quantificar o numero
mensal de académicos atendidos. c) Fazer uma analise qualitativa sobre o contexto de humanizacéo das
relagdes interpessoais possibilitado pelo Projeto na Universidade. Recepcédo aos Ingressantes — a) No
primeiro semestre, identificar, no processo de implantagdo da realizagdo de agbes solidarias, Centros ainda
ndo envolvidos com projetos cidaddos durante a chegada dos calouros na Universidade. b) Apresentar
alguns dados quantitativos das recepgdes oficiais aos calouros e das agbes solidarias ocorridas no inicio do
primeiro semestre.

Observagido: Em fung¢dao da pandemia provocada pelo novo coronavirus, a partir de 16.03.2020, os
OBJETIVOS DO GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVAE SOLIDARIA foram desenvolvidos de forma
remota. J4 os OBJETIVOS DA RECEPGCAO AOS INGRESSANTES NAO FORAM REALIZADOS NO
SEGUNDO SEMESTRE, por nao se ter conseguido organiza¢ao adequada para realizagédo da acolhida
no formato online, uma vez que a interacdo veterano / ingressante ficou muito debilitada. A
Universidade, em 2020, concentrou-se no fortalecimento online com os académicos como um todo.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES REALIZADAS:
Para a elaboragao do relatério, adotou-se como fonte, os documentos e planilhas de controle utilizadas pelas
atividades desenvolvidas considerando os dados quantitativos coletados.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
3.1. RECEPGAO AOS INGRESSANTES

12 SEMESTRE DE 2020

As principais agdes empreendidas nesse semestre foram: a) Recepgdes Oficiais promovidas pelas diretorias
de Centro e pelo Comité Permanente de Acolhida aos Calouros. b) Atividades de acolhimento aos calouros
promovidas pelas diretorias de Faculdade. c) Performances artisticas rapidas comandadas pelos
profissionais artisticos do Centro de Cultura e Artes (CCA) e de académicos artistas amadores convidados.
Todas as agbes foram divulgadas no site do calouro (www.puc-campinas.edu.br/ingressantes) e nas redes
sociais da Universidade, com uma Programagao Geral disponibilizada uma semana antes do inicio das
aulas. As atividades de recepcgao aos calouros promovidos pela CACI e diretorias de Centro e de Faculdade
aconteceram no periodo de 3 a 6 de fevereiro, durante a chegada dos novos membros da comunidade
universitaria, com comunicado aos alunos via WhatsApp, divulgagado da programagao geral de acolhida,
instalacdo de Postos de Orientacdo em diversos pontos de chegada nos campi universitarios (06 no campus
I e 03 no campus Il) e definicdo de funcionarios para atendimento ao Fone Trote.

As Recepgdes Oficiais da Universidade seguiram um cronograma, acompanhado pelas direcées de cada
Centro, conforme tabela abaixo. No total, foram realizadas 10 recepgdes oficiais aos calouros, em carater
presencial, no inicio do primeiro semestre.
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EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI
PARA FINS DE ANALISE PELA CPAE DIVULGAGAO
ANO: 2020
DATA HORARIO CENTRO LOCAL
8h30m Centro de Economia e Administragdo | Campus |
(CEA) Auditério Dom Gilberto
03102120 10h30m | Centro de Ciéncias da Vida (CCV) Ejg:t‘;‘:i ':Vlons. Salin
(22 feira) Centro de Ciéncias da Vida (CCV): | Campus Il —
20h Psicologia e Medicina Veterinaria Auditério Mons. Salim
Centro de Economia e Administracdo | Campus |
(CEA) Auditério Dom Gilberto
8h30 Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e | Campus |
04/02/20 de Tecnologias (CEATEC) Auditério Dom Gilberto
(32 feira) 20h Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e | Campus |
de Tecnologias (CEATEC) Auditério Dom Gilberto
8h30 Centro de Linguagem e Comunicagédo | Campus |
05/02/20 (CLC) Auditério Dom Gilberto
(42 feira) 20h Centro de Linguagem e Comunicagdo | Campus | - Auditério
(CLC) Dom Gilberto
10h Centro de Ciéncias Humanas e Sociais | Campus | — Auditério
06/02/20 Aplicadas (CCHSA) Dom Gilberto
(52 feira) 20h Centro de Ciéncias Humanas e Sociais | Campus | — Auditério
Aplicadas (CCHSA) Dom Gilberto

Paralelamente a Recepgédo Oficial aos Calouros, cada diretoria de Faculdade/Centro ou de entidade
estudantil, em todos os Centros, planejou a¢des de acolhimento para seus ingressantes, conforme lista
abaixo. Até o inicio da pandemia, foram realizadas diversas agbdes presenciais dentre as planejadas,
totalizando 08 projetos desenvolvidos com formatos e coordenagdes diferenciadas, como se podera observar
pelo quadro abaixo.

DATAS FACULDADE A " DADOS QUANTITATIVOS
ACAO SOLIDARIA (APROXIMADOS)
Palestra Motivacional e confecgdo de Participacio de 3 professores
03/02/20 | Matematica — CEATEC material didatico para pessoas com cerca de 40 alunos
deficiéncia auditiva.
Participacdo de 1 professor e
cerca de 180 alunos, no
05/02/20 foI(Ej-gsFoAsUc;rcs:E:TEC_ Acdo Solidaria na Instituicdo Espaco | atendimento e realizagcdo de
Crescer e Vencer acdo com 174 criangcas da
instituicdo Espago Crescer e
Vencer
Gincana e PUC TOUR no Campus I:
CEATEC todos os cursos | recep¢ao de acolhida aos calouros,
(coordenacao dos | integracdo dos alunos de todos os cursos L
05/02/20 Professores Integradores | do CEATEC, apresentacdo do Campus e Dados inexistentes.
Académicos) apresentacao de proposta de doagéo de
itens de limpeza e higiene pessoal para a
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instituicdo Espacgo Crescer e Vencer
Todos 0s calouros e
06/02/20 | Fisioterapia — CCV Acéo na Casa das Oficinas ingressantes do curso de
Fisioterapia
11/02/20 | Quimica — CEATEC égéo Soli@éria na Instituigéo Associagéo | Participacdo de 2 professores e
estalozzi de Campinas cerca de 46 alunos
05/03/20 | Medicina — CCV Ac&o na Instituigdo Abrace Solidario Participagao de 1 professor e
100 alunos
Agéo Solidaria no campus I Participacdo de 3 professores e
Educacao, Contacao de historias, jogos, | cerca de 40 alunos, no
07/03/20 Educacao Fisica, brincadeiras, atividades motoras, | atendimento e realizagcdo de
Biblioteconomia - CCHSA confecgdo de materiais pedagdgicos | agdo com 50 criangas da
alternados instituicdo Lar da Crianga Feliz
Agdo  Solidaria no  campus I: | 1 professora, todos os alunos
“Reverberando com as idosas” ingressantes do CLC e 45 idosas
17/03/20 | Todos os Cursos — CLC Beleza, histérias de vida, fotografia, | do Movimento Assistencial
musica, declamacéao e lanche Espirita Maria Rosa
Acao Solidaria no campus I:
Educagao, Contagao de historias, jogos,
28/03/20 | Educacgao Fisica, brincadeiras, atividades motoras, . , o .
Biblioteconomia — CCHSA | confeccdo de materiais pedagdgicos | V@0 ha dados quantitativos, pois
alternados a acado presencial ndo pode ser
realizada por  causa da
Acgédo no Lar dos Velhinhos de Campinas: | pandemia.
06/04/20 Fonoaudiologia — CCV orientagédo nutricional, roda de conversa
com idosos e cuidadores

2° SEMESTRE DE 2020

A recepgao aos ingressantes ndo aconteceu, devido a pandemia causada pela Covid-19 e ao isolamento
social implementado pelos érgaos de saude publica.

3.2. GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA
Parao CCV-CCCHSA-CLC
» Inicialmente foram observadas as atividades semanais presenciais e remotas (a partir de

Quadro 1. Descricao das atividades semanais presenciais e remotas (a partir de 16.03.2020), realizadas pelos

PUC-Campinas
Centros

Acolhimentos presenciais: dias

da semana, horarios e local 13h15 13h15 13h15 e 17h45 as
Sextas: 17h45 as Sextas: 17h45 as 19h15
19h15 19h15
Bloco C/Sala 302 Bloco H-05/Sala 833 A Bloco A/Sala A 27
Reunides presenciais do Grupo — = Tercas: 13h30 as Tergas: 13h30 as Quintas: 13h30 as
dias da semana, horarios e 17h30 17h30 17h30
local/Objetivos
e Avaliar o acolhimento CCHSA - Bloco CCHSA - Bloco CCV - Prédio

realizado;

16.03.2020) realizadas pelos discentes articuladores com e pela professora facilitadora Lucia
Maria Quintes Ducasble Gomes, conforme mostra o Quadro 1
discentes articuladores e pela professora facilitadora Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes

Campus 1
CCHSA

Campus 2
CLC CCv
1° semestre 2020

Tercas: 11h35 as Tergas: 11h35 as Quartas: 11h35 as

E/Prédio Administrativo E/Prédio Administrativo | Administrativo
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e Operacionalizar a
formagéao continuada;
e Preparar o acolhimento a
ser realizado;
e Formacgéo dos bolsistas;
o Registrar as atividades
realizadas.
Acolhimentos remotos
e Realizados pela docente
facilitadora Lucia Maria
Quintes Ducasble
Gomes.
Acolhimentos remotos
e Realizados pelo aluno
articulador e psicélogo
Leandro Ramos Morelli.
Reunides remotas do Grupo —
dias da semana, horarios e
local/Objetivos
e Operacionalizar a
formacgéao continuada
e Refletir sobre as novas
formas de vulnerabilidade
trazidas pela pandemia.
Numero de discentes bolsistas
Total = 7 discentes

Numero de discentes voluntarios
Total = 5 discentes

Telefone Institucional:
(019) 97143-9419

Plataforma Teams

Nao realizou
acolhimento para este
Centro

Tergas: 13h30 as
17h30

Plataforma Teams

3 discentes

Uma discente do
CCHSA estava em
periodo formativo
visando o ingresso com
Plano de Trabalho no 2°
semestre de 2020, o
que de fato ocorreu.

1 discente

Telefone Institucional:
(019) 97143-9419

Plataforma Teams

Nao realizou
acolhimento para este
Centro

Segunda: 13h00 as
14h00

Plataforma Teams

Os discentes do CLC,
em numero de cinco
(05) estavam em
periodo formativo

visando o ingresso com
Plano de Trabalho no 2°

semestre de 2020, o
que de fato ocorreu.

Telefone Institucional:

(019) 97143-9419
Plataforma Teams

Telefone Particular:
(011) 97403-8044

Plataforma Teams
Quintas: 13h30 as
17h30

Plataforma Teams

4 discentes

4 discentes

Numero de discentes que atuaram no 1° semestre - Total 12 discentes

Acolhimentos remotos
e Realizados pela docente
facilitadora Lucia Maria
Quintes Ducasble
Gomes.
Acolhimentos remotos
e Realizados pelo aluno
articulador e psicélogo
Leandro Ramos Morelli.
Reunidées remotas do Grupo -
dias da semana, horarios e
local/Objetivos
e Operacionalizar a
formacgéao continuada
o Refletir sobre as novas
formas de vulnerabilidade

2° semestre 2020

Telefone Institucional:
(019) 97143-9419

Plataforma Teams
Nao realizou

acolhimento para este
Centro

N&o realizou
acolhimento para este
Centro

Tergas: 13h30 as 18h30

Quartas: 11h45 as 13h15 e das 17h45 as 19h15
Quintas: 13h30 as 17h30

Sextas: 11h45 as 13h15

Plataforma Teams

Telefone Particular:
(011) 97403-8044

Plataforma Teams
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trazidas pela pandemia;
e Organizar e executar
agOes remotas (Lives).
Numero de discentes bolsistas 5 discentes 5 discentes 4 discentes
Total = 14 discentes

Numero de discentes voluntarios X X 5 discentes
Total = 5 discentes

Numero de discentes que atuaram no 2° semestre - Total = 19 discentes

O Quadro 1 nos permite visualizar o planejamento, tanto o presencial como o remoto, feito pelos Grupos de
acolhimento no CCV, CCHSA e CLC. Destaca-se que o planejamento em questédo nos itens dias da semana
e horarios foi construido a partir dos Planos de Trabalho dos alunos bolsistas e alunos voluntarios, exceto os
cinco alunos do CLC e uma aluna do CCHSA, que estavam no Grupo em carater formativo. Uma outra
observagao referente ao quadro € a identificagdo do niumero de discentes que atuaram no Projeto em
2020, somando o expressivo numero de 31 académicos da Universidade, 12 no 1° semestre de 2020 e
19 no 2° semestre de 2020.

» Na sequéncia entendeu-se ser relevante apontar o modo pelo qual os alunos articuladores
dedicavam-se ao Projeto em dias da semana e horarios de forma auténoma, de acordo
com o Quadro 2

Quadro 2. Descrigéo das atividades semanais desenvolvidas de forma autébnoma pelos discentes
articuladores CCV — CCHSA - CLC

Campus 1 Campus 2
CCHSA CCVv
Dias da Conforme Planos de Trabalhos (Anexo B), Conforme Planos de Trabalhos (Anexo B),
Semana exceto os dias e horarios citados no Quadro = exceto os dias e horarios citados no
1 Quadro 1
Estudo 1° semestre 2020
Individual o Estudos na perspectiva da formagao continuada: leitura de textos indicados

sobre a pandemia da COVID 19 tendo em vista o conhecimento desta nova
realidade, de modo a trazer a reflexdo para o Grupo e para a vida universitaria.

e Organizacao de material para a elaboracdo de um video: homenagem as maes
e, de modo particular, as maes universitarias.

o Estratégias de divulgacdo do Projeto em sua atuagao remota: compromisso
de se manter atento as necessidades dos colegas, fazendo-os conhecerem o
Grupo e indicado o caminho do telefone institucional.

e Desenvolvimento do Projeto “Celebrando a volta para a vida universitaria:
promover agdes que possibilitem a manifestacdo da alegria do reencontro entre
os alunos”.

2° semestre 2020

o Estudo e partilha de material na linha da formagao continuada: mediante um
cronograma previamente elaborado.

¢ Divulgagao do Grupo: entre seus colegas, além do Centro de cada um.

e Webinar “Nunca pare de sonhar”: criacdo, desenvolvimento do Projeto,
execucdo (roteiro e protagonismo por ocasido das lives), contribuicdo na parte
técnica e artistica.

¢ Planejamento das agdes para retorno em fevereiro 2021.

O Quadro 2 mostra como os alunos articuladores de forma autbnoma se preparam, em termos de
organizagdo semanal e de contetido, de modo a contribuirem com o funcionamento e o crescimento do
Grupo.
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Um outro aspecto importante é a quantificagdo mensal do nimero de alunos acolhidos no Projeto,
de modo presencial, realizado pelos articuladores e pela docente facilitadora Lucia Maria Quintes
Ducasble Gomes, e remoto (a partir de 16.03.2020), realizado pela docente facilitadora Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes (CCHSA — CLC) e pelo articulador psicélogo Leandro Ramos Morelli (CCV). O

Quadro 3 traz este nimero no CCV; no CCHSA e no CLC.

Quadro 3. Quantidade de alunos acolhidos na Universidade considerando o CCV — CCHSA - CCV (de modo
presencial, realizado pelos articuladores e pela docente facilitadora Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes, e
remoto, a partir de 16 de margo, realizado pela docente facilitadora Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes

[CCV - CCHSA - CLC] e pelo articulador psicologo Leandro Ramos Morelli [CCV]
N° de alunos acolhidos na Universidade considerando o CCV — CCHSA - CCV - Total = 174 alunos

N° de alunos acolhidos na Universidade considerando o CCV — CCHSA — CCV - Total = 92 alunos

Més/N°
alunos

Marco
Total =10
Abril
Total = 30
Maio
Total = 29
Junho
Total = 23

N° de alunos acolhidos na Universidade considerando o CCV — CCHSA — CCV - Total = 82 alunos

Més/N°
alunos

Agosto
Total = 4
Setembro
Total = 22
Outubro
Total =5
Novembro
Total = 35
Dezembro
Total = 16

ccv

Total = 23 alunos

Presencial
Total =1
1

ccv

Remoto
Total = 22
1

4

8

9

Total = 17 alunos

Presencial
Total = X
X

Remoto
Total =17
3

1° semestre

CCHSA
Total = 52 alunos

Presencial Remoto
Total =1 Total = 51
1 1

X 26
X 13
X 11

2° semestre

CCHSA
Total = 24 alunos

Presencial Remoto
Total = X Total = 24

X 1
X 17
X X
X 4
X 2

CLC

Total =17 alunos
Presencial Remoto
Total = X Total = 17
X 6

X X

X 8

X 3

CLC

Total = 41 alunos
Presencial Remoto
Total = X Total =
X X

X 1

X X

X 27

X 13
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O Quadro 3 mostra que os acolhimentos seguiram sua trajetéria de promover espacos de escuta amiga em
tempos de pandemia e de suspensao das aulas presenciais. Aponta que, nesse ano, 0 maior nimero de
alunos que procuraram o Grupo se encontrava matriculado nas Faculdades do CCHSA (75 alunos),
seguido do CLC (58 alunos) e por fim, do CCV (40 alunos). Dentre os meses, pode-se observar que o
més de novembro foi o que realizou mais acolhimentos (35 alunos), levando a compreensao de que o
desgaste emocional, ja presente em todo final de ano académico, certamente sofreu um agravamento devido
aos impactos emocionais, econdémicos e sanitarios decorrentes da COVID 19. Outro més que desperta
atengdo é o de abril, o segundo més com mais acolhimentos (30 alunos) e o primeiro més em que as
aulas foram 100% remotas, apontando o nivel de dificuldade pelo qual passava a comunidade académica.
Outro dado importante a ser observado é que o 1° semestre de 2020 (margo a junho) soma 92
acolhimentos e o 2° semestre, 82 alunos. Mesmo sendo uma diferenga pequena, explicita que as
dificuldades enfrentadas pelos académicos foi maior no periodo em que também as incertezas eram mais
presentes.

» Registro semestral das fragilidades manifestadas pelos discentes acolhidos no Projeto (de
modo presencial, realizado pelos articuladores e pela docente facilitadora Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes, e remoto, a partir de 16.03.2020, realizado pela docente
facilitadora Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes [CCV - CCHSA — CLC] e pelo articulador
psicologo Leandro Ramos Morelli [CCV]. O Quadro 4 traz estas realidades no CCV; no
CCHSA eno CLC.

Quadro 4. Fragilidades identificadas nos alunos acolhidos do CCV — CCHSA — CLC (de modo presencial, realizado
pelos articuladores e pela docente facilitadora Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes, e remoto, a partir de
16.03.2020, realizado pela docente facilitadora Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes [CCV — CCHSA — CLC]
e pelo articulador psicélogo Leandro Ramos Morelli [CCV].

Ano Fragilidades identificadas nos alunos acolhidos no Projeto

Académico CCV CCHSA CLC

2020

1° semestre Ansiedade e Conflitos interpessoais com colegas Ansiosa para

2020 Concentracdo e Desanimo — gostava de estudar e aprender, voltar para casa
reduzida frente hoje n&o consegue, apenas quer ser Desanimo
as demandas escutada Inseguranga -
académicas e Desemprego pessoal e familiar Mudancga de
Dificuldade em e Desorientada curso
priorizar as e Dificuldade em acompanhar as aulas remotas Perda do
tarefas « Dificuldade para acessar as aulas remotas estimulo pelos
académicas e Dificuldades em lidar com situagées estudos
Falta de estressantes Problemas
motivagao o Dificuldades em realizar as atividades emocionais
Inseguranga remotas Problemas com
Problemas com | «  Dificuldades no ambiente familiar a saude mental
salde mental o Estresse pelo ritmo das aulas remotas
Retraimento e Falecimento na familia

Social
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e Solidao e Inseguranga — desejo em mudar de curso
e N&o possui computador
e Partilha de vida
e Problemas com a saude mental
e Problemas com a internet
e Problemas com a saude pessoal e familiar
e Problemas econémicos
2°semestre o Desanimopara e Ansiedade diante das provas e Problemas com
2020 com os o Desemprego saude mental
estudos ¢ Dificuldades econémicas com forte
e Dificuldade na | e Inseguranca diante da escolha profissional impacto na vida
comunicagéo e Orientagdo sobre como proceder em tempos académica
e Dificuldades de aulas remotas e Problemas de
pessoais por e Problemas de adaptagao académica relacionamentos
morte de e Problemas de satde interpessoais
familiares e Problemas de saiude mental

O Quadro 4 mostra que as fragilidades apontadas pelos alunos se encontram mais acentuadas no 1°
semestre. Dentre as fragilidades manifestadas nos acolhimentos, tem-se que, no CCV, sdo as de ordem
emocional que predominam, seguidas das de ordem académica; no CCHSA as fragilidades
predominantemente situam-se em contexto emocional, seguida, de questdes econdmicas e por ultimo,
questdes académicas; no CLC, as fragilidades se encontram no ambito emocional. Outro dado que pode
ser relacionado com o Quadro 3 é que o CCHSA apesentou um maior nimero de alunos acolhidos e
nesse Centro constataram-se fragilidades em trés frentes: emocional, econdémica e académica; o CLC,
em segundo lugar no numero de acolhimentos, registrou fragilidades vinculadas as questdes
emocionais; e, por fim, o CCV, em terceiro lugar em registro de acolhimentos apresentou fragilidades
em ambito emocional e académico. Num olhar ampliado, temos que, no ano de 2020, as fragilidades
apontadas pelos alunos quando acolhidos pelo Grupo foram: 1°- questdes emocionais; 2°- questdes
académicas; 3° - questoes econdmicas.

» Informagdes sobre o desenvolvimento da formagédo continuada realizada pelo Grupo de
Vivéncia Cooperativa e Solidaria no CCV — CCHSA — CLC, presente no Quadro 5.

Quadro 5. Organizacao da formagéao continuada para os alunos articuladores do CCV — CCHSA - CLC

Més Formacgao Continuada—- CCV - CCHSA - CLC
1° semestre

Margo e Analise sobre as diferentes questdes que se desdobram a partir da quarentena, tais como
as angustias, as incertezas e os medos e seus possiveis impactos na volta para a vida
social como um todo e em particular para a vida universitaria.

Abril e  Estudo sobre os principios de redugéo de estresse e fortalecimento do apoio social.

Maio e Ciéncias Humanas na pandemia provocada pelo COVID 19, a partir do texto de Jean
Segata intitulado “COVID 19: escalas da pandemia e escalas da antropologia.”

e Questdes antropoldgicas considerando o texto de Eliane Brum denominado “O virus somos
nos”.

Junho e Neury Botega, de nome “Impacto psicolégico de longo prazo da pandemia”.
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e Etica na sociedade atual, considerando o texto de Pietro Cognato intitulado “Etica —
quando a emergéncia é o teste de estresse das nossas teorias”.

2° semestre

Agosto = BOTEGA, Neury. A tristeza transforma, a depressao paralisa, com a Profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes.

Setembro | = BOTEGA, Neury. A tristeza transforma, a depressao paralisa, com a Profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes.

=  Sentinelas da Comunidade, com a Profa. Dra. Tatiana Sloncczewski.

= SIVERES, Luiz. Encontros e dialogos: pedagogia da presenca, proximidade e partida, com
os alunos articuladores.

Outubro = BOTEGA, Neury. A tristeza transforma, a depresséo paralisa, com a Profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes.

= Carl Rogers - Abordagem Centrada na Pessoa - tema solicitado pela profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes, com o Prof. Pe. Antonio Douglas de Moraes.

= Sentinelas da Comunidade, com a Profa. Dra. Tatiana Sloncczewski.

= SIVERES, Luiz. Encontros e dialogos: pedagogia da presenca, proximidade e partida, com
os alunos articuladores.

Novembro = BOTEGA, Neury. A tristeza transforma, a depressado paralisa, com a Profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes.

= Carl Rogers - Abordagem Centrada na Pessoa — tema solicitado pela profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes, com o Prof. Dr. Pe. Anténio Douglas de Moraes

= Estresse - tema solicitado pela profa. Lucia Maria Quintes Ducasble Gomes a partir das
vulnerabilidades citadas no Projeto, com a psicéloga Cristiana Corréa Dias Lopes.

* Qualidade de vida — tema proposto pela psicologa Cristiana Corréa Dias Lopes, com a
psicéloga Cristiana Corréa Dias Lopes.

= SIVERES, Luiz. Encontros e dialogos: pedagogia da presenca, proximidade e partida, com
os alunos articuladores.

Dezembro e BOTEGA, Neury. A tristeza transforma, a depresséo paralisa, com a Profa. Lucia Maria
Quintes Ducasble Gomes.

O Quadro 5 mostra que, no 1° semestre, o Grupo, ao se reunir ja remotamente, dedicou-se ao estudo e a
analise de textos que versavam sobre a pandemia do novo coronavirus, que radicalmente impactou a
vida de todos de forma abrupta e incerta. Diferentemente, no 2° semestre, o Grupo organizou um
cronograma para a formagao continuada, direcionando os estudos em trés dire¢6es: a primeira, tendo
um docente convidado para falar para o Grupo, especificamente, Profa. Tatiana Sloncczewski, Prof. Dr.
Pe. Antdnio Douglas de Moraes e a psicéloga Cristiana Corréa Dias Lopes; uma segunda direcdo dos
estudos ficou sob a minha responsabilidade; e a terceira, ficou sob a responsabilidade dos discentes
articuladores que prepararam um material e o apresentaram para seus colgas.

» Tabela com as ag¢des realizadas pelo Grupo de Vivéncia Cooperativa e Solidaria no CCV —
CCHSA — CLC presentes no Quadro 6

Quadro 6. Agoes realizadas pelo Grupo de Vivéncia Cooperativa e Solidaria no CCV — CCHSA — CLC

Més Acoes
Agosto - e Elaboragao de Cartilha a partir de material apresentado pelos discentes articuladores ser
Dezembro concluida em 2021.
e Elaboracado das Atas das reunides realizadas
Maio Video comemorativo direcionado as méaes universitarias

Novembro Webinar “Nunca pare de sonhar” — Plataforma Teams
Numero de pessoas que participaram: 296

Numero de solicitagoes de Declaragao de Presenca para fins académicos: 88
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e PRIMEIRA LIVE

Data: 11 de novembro (quarta-feira)

Tema: Atividades remotas e vida académica: reflexdes a partir da COVID 19
Palestrante: Profa. Dra. Fernanda de Oliveira Soares Taxa Amaro

Numero de pessoas que participaram: 69

Numero de solicitagoes de Declaracao de Presenca para fins académicos: 14

Live protagonizada pelos alunos articuladores no papel de apresentador, mediador,
realizadores dos momentos artisticos, operador do suporte técnico (fotos e videos) e
idealizadores do roteiro.

e SEGUNDA LIVE

Data: 17 de novembro (terga-feira)

Tema: O futuro da educagéo na pés-pandemia

Palestrantes: Profa. Dra. Cyntia Belgini Andretta e Profa. Dra. Eliete Aparecida de Godoy
Numero de pessoas que participaram: 73

Numero de solicitagdes de Declaracao de Presenca para fins académicos: 36

Live protagonizada pelos alunos articuladores nos papeis de apresentador, mediador,
realizadores dos momentos artisticos, operador do suporte técnico (fotos e videos) e
idealizadores do roteiro.

e TERCEIRA LIVE

Data: 24 de novembro (terca-feira)

Tema: Ansiedade em tempos de pandemia

Palestrante: Profa. Dra. Tatiana Sloncczewski

Numero de pessoas que participaram: 79

Numero de solicitagoes de Declaragao de Presenca para fins académicos: 23

Live protagonizada pelos alunos articuladores no papel de apresentador, mediador,
realizadores dos momentos artisticos, operador do suporte técnico (fotos e videos) e
idealizadores do roteiro.

Dezembro e QUARTALIVE
Data: 4 de dezembro (sexta-feira)
Tema: Dialogando com 2020
Palestrantes: Prof. Dr. Istvan de Abreu Dobranszky e Prof. Dr. Pe. José Anténio Boareto
Numero de pessoas que participaram: 75
Numero de solicitagdes de Declaracao de Presenca para fins académicos: 15

Live protagonizada pelos alunos articuladores nos papeis de apresentador, mediador,
realizadores dos momentos artisticos, operador do suporte técnico (fotos e videos) e
idealizadores do roteiro.

O Quadro 6 mostra que, no 2° semestre, o Grupo, mais adaptado a realidade online, desenvolveu a¢des que
colocaram novamente o Grupo em proximidade com a comunidade académica, mediante a produgao de um
video e de um Webinar que foi desenvolvido em 04 lives tematicas. A participacao foi expressiva, ao reunir,
nas 04 lives, 296 pessoas. Interessante observar que a live de maior publico abordou questdes
emocionais (79), percebidas nos acolhimentos — Quadro 5 — seguida da live que tragou um didlogo com
a realidade da pandemia em seus aspectos existenciais e também emocionais (75). As lives de cunho
educacional levaram para o Teams apresentagdes dindmicas e inovadoras em termos de metodologias
de ensino-aprendizagem, a exemplo do PADLET.
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De uma forma geral, os dados apontados nos quadros de 1 a 6 possibilitaram analises de cunho
quantitativo, como também de cunho qualitativo. Por fim, a qualidade do trabalho realizado pelo
Grupo pode ser compreendida ainda pelos frutos de caridade que proporcionou para a vida académica,
frutos confirmados pelos préoprios dados quantitativos.
Para o CEA - CEATEC
» Inicialmente foram observadas as atividades semanais presenciais e remotas realizadas
pelos discentes articuladores com a professora facilitadora Daniela Scarpa Beneli, conforme
mostra o Quadro 7

Quadro 7. Descrigao das atividades semanais presenciais e remotas, a partir de 16.03.2020, realizadas

pelos discentes articuladores e pela professora facilitadora Daniela Scarpa Beneli

PUC-Campinas

Campus 1

Centros

CEA

CEATEC

Acolhimentos: Dias da Semana

Terca-feira e Quarta-
feira

Terca-feira e Quarta-
feira

Acolhimentos: Horarios e Local

Quartas-feiras:

das 09:40 até 13:10
Tergas-feiras:

das 17:40 até 19:10

Sala 912 do Prédio H-
04

Quartas-feiras:

das 09:40 até 13:10
Tergas-feiras:

das 17:40 até 19:10

Sala A04 - Prédio CT

Reunides Presenciais do Grupo/Objetivos:

Planejar campanhas e outras agbes abordando temas
sensiveis aos alunos

Planejar a divulgagao do grupo

Planejar e executar leituras e apresentagdes dos conteddos de
formagéao

Fazer o registro dos acolhimentos e compartilhar as
fragilidades dos alunos assistidos, com o intuito de criar
estratégias de ajuda

Partilhar a semana entre os membros do grupo e fortalecer o
sentimento de rede de apoio

Terga-feira:
das 14:00 até 17:00

Terga-feira:
das 14:00 até 17:00

Reunidoes Remotas do Grupo/Objetivos

Planejar agbes remotas que relembrem as boas vivéncias da
vida universitaria

Planejar a realizagéo de eventos virtuais abordando temas
sensiveis aos alunos

Planejar e executar leituras e apresentagbes dos conteludos de
formacéao

Planejar a criagdo de materiais que divulguem os formatos
remotos de atendimento do grupo

Partilhar a semana entre os membros do grupo e fortalecer o
sentimento de rede de apoio

Primeiro Semestre
Terga-feira:
das 17:00 até 21:00

Segundo Semestre
Segunda-feira:

das 15:00 até 17:00
Quarta-feira:

das 15:00 até 17:00

Primeiro Semestre
Terga-feira:
das 17:00 até 21:00

Segundo Semestre
Segunda-feira:

das 15:00 até 17:00
Quarta-feira:

das 15:00 até 17:00

Acolhimentos Remotos
Realizados pela Profa. Facilitadora Daniela Scarpa Beneli

Telefone Institucional:
(19) 99932-9067

Telefone Institucional:

(19) 99932-9067

Acolhimentos Remotos
Realizados pela Psicdloga Cristina Correa

Telefone Institucional:
(19) 99932-9067

Telefone Institucional:

(19) 99932-9067
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Numero de discentes no Primeiro Semestre Bolsistas = 3 Bolsista = 1
Voluntario =0 Voluntario = 1
Total =3 Total = 2
Um aluno esteve em Trés alunos estiveram
formagéo e atuou em formacgao e atuaram
voluntariamente e sem | voluntariamente e sem
vinculo, visando o vinculo, visando o
ingresso no segundo ingresso no segundo

semestre, que s6 ndo | semestre. De fato, dois
ocorreu em razao do deles ingressaram como
trancamento do curso | alunos bolsistas no
semestre seguinte

Numero de discentes no Segundo Semestre Bolsista = 1 Bolsista = 1
Voluntérios = 5 Voluntérios = 3
Total = 6 Total = 4

O Quadro 7 nos permite visualizar o planejamento feito pelos Grupos de acolhimento no CEA — CEATEC.
Destaca-se que o planejamento em questao nos itens dias da semana e horarios foi construido a partir dos
Planos de Trabalho dos alunos bolsistas e alunos voluntarios.

» Na sequéncia entendeu-se ser relevante apontar o modo pelo qual os alunos articuladores
dedicavam-se ao Projeto em dias da semana e horarios de forma auténoma, de acordo
com o Quadro 8.

Quadro 8. Descricdo das atividades semanais desenvolvidas de forma auténoma pelos discentes
articuladores CEA — CEATEC

Campus 1 CEA CEATEC

Dias da Semana Conforme planos de Conforme planos de Trabalho
Trabalho em Anexo C em Anexo C

Estudo Individual Planejamento e execugéo da divulgagao do grupo (no

presencial na sala de aula e por filipetas e no remoto por
videos e e-banner), Planejamento da Campanha contra o
Assédio, Arrecadacgao de recursos para aluno acolhido,
Planejamento e descrigdo das atividades para celebrar o
retorno presencial, Planejamento e promogao de espagos
remotos de vivéncia humanizadora por meio de Webinar e
Rodas de Conversa (Projeto Enquanto Houver Sol),
Elaboragao de forms para colher informagdes para roda de
conversa, Produgao de cinco videos, dois Tutoriais sobre
como validar Atividades Complementares no CEA e no
CEATEC, dois de despedida dos Formandos do CEA e do
CEATEC e um de divulgagao do grupo nesses centros,
Acompanhamento académico (monitoria) de um aluno
acolhido no CEA, Planejamento, leitura e discussao de
contetdos de formagao.

O Quadro 8 mostra como os alunos articuladores de forma autbnoma se preparam, em termos de
organizagdo semanal e de conteudo, de modo a contribuirem com o funcionamento e o crescimento das
células de cooperacgao.

» Um outro aspecto importante é a quantificagdo mensal do numero de alunos acolhidos
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no Projeto, de modo presencial e remoto, a partir de 16 de margo pela docente facilitadora
Daniela Scarpa Beneli. O Quadro 9 traz esse numero no CEA - CEATEC.

Quadro 9. Quantidade do n° de alunos acolhidos no CEA — CEATEC (presencial/remoto a partir de
16.03.2020 pela docente facilitadora Daniela Scarpa Beneli)

Més Numeros de acolhimentos presenciais e remotos realizados
nos centros académicos CEA e CEATEC
CEA CEATEC
Total =107 Total =7
Presencial Remoto Presencial Remoto
Total =3 Total = 104 Total =0 Total =7
Fevereiro 3 X 0 X
Margo X 6 X 0
Abril X 5 X 0
Maio X 4 X 0
Junho X 0 X 0
Julho X 1 X 0
Agosto X 35 X 0
Setembro X 21 X 1
Outubro X 10 X 2
Novembro X 17 X 4
Dezembro X 5 X 0

O Quadro 9 mostra a quantidade de acolhimentos realizados em cada centro, com ampliagao significativa no
segundo semestre, quando o grupo estava mais adaptado ao formato remoto. Os trés primeiros
atendimentos abrangeram o periodo presencial e foram realizados pelos alunos articuladores. Os demais, ja
no periodo remoto, foram feitos por meio do telefone institucional. Ao longo do ano, constata-se a
consolidacdo do grupo no CEA assistindo aos alunos no novo contexto da aula remota e no CEATEC
percebe-se o inicio de suas atividades a partir do segundo semestre.

» ldentificaram-se as fragilidades manifestadas pelos discentes acolhidos no Projeto, de modo
presencial e remoto, a partir de 16 de margo, pela docente facilitadora. O Quadro 10 traz
essas fragilidades no CEA - CEATEC

Quadro 10. Fragilidades identificadas nos alunos acolhidos do CEA - CEATEC (presencial/remoto, a
partir de 16.03.2020 pela docente facilitadora Daniela Scarpa Beneli).

Semestre | Fragilidades identificadas nos alunos acolhidos no Projeto
CEA CEATEC

Primeiro Dificuldades para entender os procedimentos da universidade, devido ao nao houve atendimento
ingresso recente a universidade e ao novo formato de aula remota
Instabilidades emocionais advindas da inviabilidade do retorno a sua cidade
de origem

Restricdes financeiras perante a redugéo da renda familiar

Dificuldades de adaptagéo ao ensino remoto e ao distanciamento social
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Segundo Problemas emocionais e académicos advindos do isolamento social, da Dificuldade para lidar com

(Remoto)

perda de emprego e da necessidade de se adaptar a nova rotina das aulas
remotas

Dificuldades para criar uma rotina de estudo e para manter a concentragao
nas aulas remotas

Necessidade de compreenséo dos procedimentos da vida universitaria, com
a solicitagdo de ajuda para: mudancga de turno, selecéo do professor
orientador, como validar atividades complementares, como ingressar nas
aulas pelas plataformas digitais, como solicitar requerimento (sobretudo
pelos ingressantes), o envio de documentos, a formalizagao do estagio,
como fazer o pedido de exame de suficiéncia do Procap, como participar de
projetos da universidade, como solicitar documentagao, confirmacgéo de
recebimento de mensagem falsa pelo e-mail da universidade, como marcar
reunido com o diretor do curso, como ocorre a matricula nas praticas de
formacéo.

Dificuldades para obter informagdes sobre: trancamento e destrancamento
do curso, inicio das aulas em 2021 com a possibilidade da continuidade no
formato remoto, se a universidade vai disponibilizar notebook aos alunos de
baixa renda

Desejo por partilhar suas pretensdes profissionais, com a solicitagdo de
informacbes sobre a realizagao de cursos complementares a sua formacao
e formas de compor a matriz curricular com a insercao de disciplinas

aulas remotas

Dificuldade para lidar com o
excesso de atividades
académicas e com a
mudanca da rotina gerada
pela pandemia

O Quadro 10 mostra as diversas demandas atendidas nos centros. Dentre elas, destacam-se as fragilidades
relacionadas ao isolamento social e ao ensino remoto, pois os alunos perderam a possibilidade de interagir e
de se apoiar, seja nos procedimentos comuns da universidade ou em convivios de partilha académica e
emocional que ocorriam espontaneamente no periodo presencial. Em linhas gerais, foram apresentadas

novas dificuldades enfrentadas pelo alunado diante da pandemia da COVID 19.

Quadro 11 Organizagado da formagao continuada para os alunos articuladores do CEA — CEATEC

» Informagdes sobre como ocorreu a formagéo continuada realizada pelo Grupo de Vivéncia
Cooperativa e Solidaria no CEA - CEATEC, presente no Quadro 11.

Meses

Formacgao continuada

CEA e CEATEC
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Abril e Maio | Formacao associada a compreensao das mudangas advindas da necessidade de isolamento social

e aparente dicotomia entre vida e economia colocada no inicio da pandemia, com os textos de base:

CORREIA, Sergio; LUCK, Stephan; VERNER, Emil. Pandemics Depress the Economy, Public
Health Interventions Do Not: evidence from the 1918 flu. : Evidence from the 1918 Flu. Ssrn
Electronic Journal, [s.l.], p. 1-45, 2020. Elsevier BV. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3561560.

BOFINGER, Peter; DULLIEN, Sebastian; FELBERMAYR, Gabriel; FUEST, Clemens; HUTHER,
Michael; SUDEKUM, Jens; MAURO, Beatrice Weder di. Economic implications of the COVID-19
crisis for Germany and economic policy measures. In: BALDWIN, Richard; MAURO, Beatrice Weder
di (ed.). Mitigating the COVID Economic Crisis: act fast and do whatever it takes. Act Fast and Do
Whatever It Takes. Londres: Cepr Press, 2020. Cap. 18. p. 167-177. Disponivel em:
https://voxeu.org/content/mitigating-covid-economic-crisis-act-fast-and-do-whatever-it-takes. Acesso
em: 15 maio 2020.

Maio e Formacéo associada a formag&o emocional e a aprendizagem cooperativa, com os textos de base:
Junho
ANTUNES C., As inteligéncias multiplas
SERRAO M.-BALEEIRO C. Aprendendo a ser a conviver.
Formagéo associada as inteligéncias multiplas, com os textos de base:
BALLESTERO-ALVAREZ M. E. Exercitando as inteligéncias multiplas.
COSTA A.C.G. da. Da heteronomia a autonomia.
FIRMINO E.P. Aprendizagem Cooperativa na sala de aula Cap. 2
Setembro e | Formacao de sentinelas para prevencao do suicidio, coordenada pela Profa. Tatiana Slonczewski no
Outubro ambito Projeto de Extensdo Girassol
Novembro | Formagao sobre como deve ocorrer o enfrentamento do estresse e da ansiedade durante a
e pandemia, com os textos de base:
Dezembro

CORREIA, Sergio; LUCK, Stephan; VERNER, Emil. Pandemics Depress the Economy, Public
Health Interventions Do Not: evidence from the 1918 flu. : Evidence from the 1918 Flu. Ssrn
Electronic Journal, [s.l.], p. 1-45, 2020. Elsevier BV. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3561560.

BOFINGER, Peter; DULLIEN, Sebastian; FELBERMAYR, Gabriel; FUEST, Clemens; HUTHER,
Michael; SUDEKUM, Jens; MAURO, Beatrice Weder di. Economic implications of the COVID-19
crisis for Germany and economic policy measures. In: BALDWIN, Richard; MAURO, Beatrice Weder
di (ed.). Mitigating the COVID Economic Crisis: act fast and do whatever it takes. Act Fast and Do
Whatever It Takes. Londres: Cepr Press, 2020. Cap. 18. p. 167-177. Disponivel em:
https://voxeu.org/content/mitigating-covid-economic-crisis-act-fast-and-do-whatever-it-takes. Acesso
em: 15 maio 2020.

PSICOVIDA. Cartilha para enfrentamento do estresse em tempos de pandemia. Campinas: Puc-
Campinas, 2020.

BALLONE, G., J. Ansiedade, Esgotamento e Estresse. Disponivel em: www.psiqweb.med.br.
Acesso em: 05 jan. 2021.

MAIA, Berta Rodrigues; DIAS, Paulo César. Ansiedade, depressao e estresse em estudantes

universitarios: o impacto da COVID-19. Estud. psicol. (Campinas), Campinas , v. 37, €200067, 2020.
Available from <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
166X2020000100504&Ing=en&nrm=iso>. Access on: 18 Nov. 2020. Epub May 18, 2020.
https://doi.org/10.1590/1982-0275202037e200067.

» Tabela com as ag¢des realizadas pelo Grupo de Vivéncia Cooperativa e Solidaria no CEA -
CEATEC presentes no Quadro 12

Quadro 12. Agoes realizadas pelo Grupo de Vivéncia Cooperativa e Solidaria no CEA — CEATEC
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Més Acdes

Fevereiro Produgao de dois pdsteres para a realizagdo da campanha contra o assédio, que s6
nao foi implementada devido a interrupgdo das aulas presenciais.

Divulgagao do grupo nas salas de aula e por meio da entrega de filipetas em locais
de grande circulagdo, como corredores proximos as salas de aula, praca de
alimentacéo e pontos de 6nibus

Margo Arrecadagado de recursos financeiros para um aluno assistido do CEA, permitindo-o
adquirir passes escolares e consumir doze refeigdes na praga de alimentagao da
universidade.

Agosto Producao de dois e-banners de divulgacao para cada centro.

Setembro | Acompanhamento académico do aluno assistido no CEA

Outubro Promocgao de espagos remotos de vivéncia humanizadora no ambito do Projeto
"Enquanto Houver Sol", no formato de Roda de conversa abordando o tema: “Luto e
Meméria”.

Novembro | Promogé&o de espagos remotos de vivéncia humanizadora no &mbito do Projeto
"Enquanto Houver Sol", no formato de duas Rodas de conversa abordando os
temas: “Lidando com a Ansiedade” e “O Tempo em meio a Pandemia”.

Novembro | Promogé&o de espagos remotos de vivéncia humanizadora no &mbito do Projeto
"Enquanto Houver Sol", no formato de Webinar abordando os temas: “Lidando com
a Ansiedade” e “O Tempo em meio a Pandemia”.

Novembro | Producgéo do Video tutorial de como validar as atividades complementares no CEA:
www.facebook.com/caci.puccampinas

Produgéo do Video tutorial de como validar as atividades complementares no
CEATEC:www.facebook.com/caci.puccampinas

Acompanhamento académico do aluno assistido no CEA

Dezembro | Producéo do Video de despedida dos formandos do CEA:
www.facebook.com/caci.puccampinas

Produgao do Video de despedida dos formandos do
CEATEC:www.facebook.com/caci.puccampinas

Considerando as informagdes relatadas nos Quadros 10 e 11, constatam-se também impactos emocionais e
académicos positivos nos alunos membros do grupo. Como fruto dos encontros semanais, das agoes
implementadas e das discussbes de textos de formacdo, foi possivel sentir e presenciar, mesmo que
remotamente, o fortalecimento de vinculos previamente existentes e a criagdo de novos, desenvolvidos pelo
apoio emocional entre os membros, oportunizados pelos momentos de troca, tdo importantes naquele
momento de isolamento social.

» RESGATE HISTORICO DO TRABALHO REALIZADO EM 2020

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA - CCV, CCHSA E CLC

O trabalho realizado pelo Grupo foi afetado, como toda a sociedade, pela pandemia do novo coronavirus.
Impactado por essa triste realidade, o Grupo, formado por alunos da Universidade, também estavam
vivenciando as mesmas angustias e medos dos demais membros da comunidade académica. Assim, no 1°
semestre, o Grupo se dedicou a apoiar-se mutuamente e a aprofundar-se nas questdes que emergiam do
cenario pandémico, através das reunides remotas que aconteciam em diferentes dias da semana (Quadro1).
No 2° semestre, com maior compreensao da realidade sanitaria e maior conhecimento do sistema online, o
Grupo se organizou de modo a desenvolver acées no dmbito da formacgdo continuada, inclusive com
formacgdes protagonizadas pelos préprios alunos, na produgéo de um video e na elaboragdo de um Webinar.
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Quanto aos acolhimentos, estes foram feitos através do telefone institucional (Quadro 1 e Quadro 3).

Quanto aos aspectos positivos do processo, destacamos o empenho dos académicos articuladores na
preparagdo do material apresentado por eles na linha da formagao continuada, o compromisso com o Grupo
e o protagonismo nas lives.

Quanto aos aspectos que requerem redimensionamento, destacamos o contexto da divulgagdo da existéncia
e da atuagao do Grupo na Universidade.

O engajamento das pessoas envolvidas traduz-se nas agdes desenvolvidas pelo Grupo. Em sintese, é muito
grande.

Consideramos que os objetivos foram alcangados tanto no 1° semestre quanto no 2° semestre, tendo em
vista 0 numero expressivo de alunos acolhidos, como quando da interagdo do Grupo com a comunidade
académica através das lives.

A experiéncia retratada pelo Grupo foi significativa para a CACI, pois corresponde aos seus propositos
relativos a dimensao humanizadora das relagées na universidade e a dimensao do cuidado com o estudante.
Em relacédo as consideragdes qualitativas, frisamos o crescimento do Grupo no ambito da sua formacéo, da
clareza do trabalho a ser realizado, do compromisso uns com os outros e com a comunidade académica, nos
lagos afetivos construidos com respeito € admiragao entre os membros do préprio Grupo.

Organizar uma estratégia de divulgagao do trabalho do Grupo que consiga alcangar mais alunos, visto que
ainda se encontra os que nunca ouviram falar do Grupo, ainda que tenha iniciado seus trabalhos na
Universidade no 2° semestre de 2008, no CCV.

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA - CEA CEATEC

O inicio das aulas dos cursos de graduacdo da PUC-Campinas ocorreu em 03 de fevereiro de 2020 e a
atuacdo do GVCS no periodo presencial abrangeu cerca de um més, com a primeira reunido do grupo
ocorrendo na segunda semana de aula, no dia 11 de fevereiro. Desde essa data, o grupo se reuniu
presencialmente, as tergas-feiras, até o dia 10 de margo. Ao longo desse periodo de atuagao presencial, os
alunos articuladores bolsistas e voluntarios do CEA e CEATEC e a professora facilitadora desenvolveram
predominantemente o planejamento das a¢des e campanhas para o semestre vigente, as leituras de textos
de formacgdo e os acolhimentos dos estudantes, conforme horarios e salas apresentados no Quadro 7.
Dentre as agdes realizadas nesse periodo presencial, destaca-se a divulgagdo do grupo por meio da entrega
de filipetas em locais de grande circulagdo, como corredores proximos as salas de aula, praga de
alimentagdo e pontos de Onibus, cuja interagdo entre os alunos articuladores e os do centro possibilitou a
construgdo, mesmo que principiante, de vinculos de confianga. Outro destaque foi a resposta encontrada a
uma solicitagdo de um aluno do CEA que manifestou escassez financeira para alimentagdo no Campus e
para aquisicdo de passes escolares. O grupo auferiu R$300,00 em doagdes financeiras, realizadas por
professores do CEA e do CCHSA e o recurso foi utilizado em beneficio do aluno acolhido.

Com a suspensao das atividades presenciais em 16 de margo e diante do momento de forte incerteza quanto
ao periodo de duracdo da pandemia advinda da COVID 19, o grupo foi, gradativamente, encontrando novas
formas de atuar. O gradativo aprendizado na operacionalizagdo das plataformas digitais permitiu a retomada
dos encontros remotos entre todos os membros, que passaram a se reunir novamente a partir do dia
31/03/2020, por meio da plataforma TEAMS. Nela, além das apresentacdes e discussbes dos textos de
formagéo (Quadro 11), foi levantada a necessidade de encontrar formas mais amplas de comunicagéo e
aproximacédo com os alunos da graduagao, sobretudo, daqueles em situagdes de maior vulnerabilidade
emocional e financeira.

Em linhas gerais, ao longo do primeiro semestre, o grupo buscou aplicar adapta¢des nas formas de se
reunir, agir e acolher. O uso do telefone institucional possibilitou alcangar e ajudar os alunos do CEA, mas
nao foi suficiente para alcangar os alunos do CEATEC, cuja divulgacao estava se iniciando quando houve a
interrupcdo das atividades presenciais. Os alunos articuladores mantiveram-se ativos e sensiveis as novas
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dificuldades que se colocavam diante do novo contexto de isolamento social e é interessante mencionar que
os vinculos entre os membros do grupo se intensificaram, pois foram criados momentos de partilha nas
reunides, cujas reflexdes foram determinantes para o planejamento e a execugao das agbes que foram
aplicadas no semestre seguinte.

As atividades do grupo no segundo semestre ocorreram no periodo entre 02 de setembro e 16 de dezembro,
sendo realizadas duas reunides semanais. Para esse semestre, foram encontradas formas mais eficazes de
divulgacéo, pela elaboragdo de um e-banner para cada centro e por meio da produgdo de um video, com
ambos sendo amplamente divulgados por meio dos grupos de WhatsApp, Facebook e Instagram.
Manteve-se a forma de atendimento pelo telefone institucional e criou-se outra comunicagao institucional,
pelo e-mail caci.gvcs 1@puc-campinas.edu.br. Mas o e-mail ndo foi acessado, mantendo-se o telefone
como Unica forma efetiva de atendimento. Com a divulgacdo de maior alcance, foi possivel ampliar os
atendimentos no CEA e alcangar os alunos do CEATEC (Quadro 9). Especificadamente nesse semestre,
atendimentos que exigiam atengdo de cuidado mais profissionalizado foram encaminhados e foram
efetivados pelo uso do telefone institucional.

As agbes do grupo também se voltaram para realizagao de eventos online, visando abordar temas sensiveis
aos alunos e despertar, com reflexdes construtivas emocionalmente, a esperanga de tempos melhores. Os
eventos ocorreram no ambito do Projeto “Enquanto Houver Sol” e se desdobraram em impactos adicionais
positivos, ao ampliar a divulgagdo do grupo no momento do evento e apds suas realizagdes, pois dois deles
foram gravados e podem ser acessados pelo Facebook da CACI. A Webinar “O tempo em meio a
Pandemia”, realizada no dia 05/11/2020, e “Lidando com ansiedade”, transmitida no dia 11/1/2020,
apresentaram, respectivamente, 168 e 478 visualizagdes.

Além disso, os eventos contribuiram com deveres académicos. Os alunos ainda produziram quatro videos,
dois para cada centro, sendo um tutorial orientando solicitacdo de atividades complementares e outro para
homenagear os alunos formandos.

Essas agdes remotas, na promogao de eventos e videos, demonstraram proatividade dos alunos membros
do grupo, que encontraram formas distintas de se aproximar de seus colegas com empatia e sensibilidade
que o momento exigia. No que se refere aos textos de formagado, as leituras, as apresentagdes e as
discussdes também se aplicaram no segundo semestre, porém, se realizaram mais no final do semestre,
pois os alunos, no inicio, estavam mais envolvidos com o planejamento e execugéo dos eventos do Projeto
“‘Enquanto Houver Sol”. No segundo semestre, portanto, o grupo conseguiu alcangar mais alunos de ambos
os centros, criou agdes no formato remoto e manteve a formagao continuada por meio da leitura e discussao
de textos. As dificuldades mobilizaram o grupo e propiciaram novas experiencias e praticas de agdes que
serdo relevantes para a compreensdo e enfrentamento do novo normal, seja dos alunos membros seja
daqueles acolhidos. Analisando os alcances por centro, constata-se sua consolidagdao no CEA, mas com a
necessidade de abranger acolhimentos nos cursos de Relagbes Internacionais e Administragao, neste ultimo
principalmente, no qual o acolhimento ndo ocorreu. No CEATEC, constata-se que a inser¢do do grupo foi
obstaculizada no primeiro semestre pela interrup¢cao das alunas presenciais, mas foi retomada no segundo
semestre, quando foram intensificadas a¢gées remotas de aproximagéo e divulgacéo, além de incorporados
novos professores colaboradores do CEATEC, cujos esforgos no conjunto possibilitaram o inicio dos
atendimentos no centro, mas que precisam ser intensificados. Espera-se, ainda, desdobramentos positivos
dessas acgdes resultando no maior alcance de alunos no ano de 2021, de forma que o grupo consiga atuar
mais efetivamente, como tem ocorrido no CEA. Como consideragdes finais, verifica-se o cumprimento dos
objetivos do grupo em ambos os centros, nos quais os acolhimentos ocorreram e muitas agcdes remotas
foram desenvolvidas, aplicando e despertando a nogao do cuidado.

AVANCOS:
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RECEPCAO AOS INGRESSANTES: Os principais avancos podem ser sintetizados da seguinte forma,
mantidos os mesmos de 2019: a) A continuidade dos trabalhos do Comité Permanente de Acolhida aos
Calouros, gerindo todas as agdes de acolhida na Universidade com envolvimento de diversos setores da
Universidade, possibilitou enorme avango no Projeto Recepgado aos Alunos Ingressantes. b) A extingdo dos
trotes violentos dentro da Universidade. c¢) Diminuigdo ou quase extingdo de denuncias via Fone Trote de
trotes violentos fora da Universidade. Destaca-se que, em 2020, ndo foram recebidas denuncias nesse
instrumento de reclamagdes de violéncia no processo de acolhida dos ingressantes. d) Continuidade das
sangdes disciplinares rapidas e firmes, referentes ao processo de Sindicancia no que tange a violéncia
psicologica e moral. e) Inclusdo de participagdo da Diregdo de Centro, com o objetivo de tornar a recepgao
mais préxima e intima dos ingressantes na Universidade. f) Envolvimento de algumas diretorias de Centro e
Faculdade nos projetos de agéo solidaria, inclusive na indicagcao de docente responsavel: na maioria dos
casos de agao solidaria, houve participagdo ativa tanto de algumas entidades académicas quanto de
direcbes de Centros e Faculdades. g) Compromisso de funcionarios na atuagdo dos Postos de Orientacéo:
foram montados, nas primeiras semanas de aula, Postos de Orientacdo em locais de grande fluxo de
ingressantes para orientacdo de localizagdo de salas e outras duvidas. Os profissionais que trabalham
nestes locais s&o funciondarios administrativos cedidos por todos os Centros, previamente treinados. E visivel
0 compromisso deste grupo quando atuam nos Postos de Orientagao.

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA

CCV — CCHSA - CLC: a) O avango no Grupo ocorreu a partir do protagonismo dos alunos articuladores, a
exemplo do material produzido na perspectiva da Formacao Continuada e na criagdo, desenvolvimento e
execugao das lives no 2° semestre 2020. b) Outro avango se deu na perspectiva do acolhimento feito através
do telefone institucional, trazido pela situagao inesperada da pandemia, o que desafiou o Grupo a avancar
utilizando outras modalidades e recursos de acolhimento.

CEA - CEATEC: a) De fato, durante o ano de 2020, todos os alunos da PUC-Campinas precisaram lidar
com diversas incertezas, diante das quais a existéncia do grupo se tornou de suma importancia por
estabelecer, mesmo que remotamente, uma rede de apoio entre os membros do grupo e deles com seu
entorno estudantil, pois planejar e executar atividades em beneficio da saide mental das pessoas desperta
esperanca e alegria, tdo importantes nesse momento de pandemia e de necessidade de isolamento social.

FRAGILIDADES:

RECEPGCAO AOS INGRESSANTES — Quanto as fragilidades, deve-se apontar os seguintes itens: a) Falta
de realizagdo da Campanha de Doacgao de sangue, em razdo da pandemia causada pela COVID-19. b) Nao
realizacdo de acgodes solidarias pelo Centro de Economia e Administragdo, certamente, por causa da
pandemia do COVID 19, uma vez que esse centro realiza atividades ao longo do semestre. Também CCHSA
e CCV nao realizaram ag¢des conjuntas dos cursos em relagado ao acolhimento aos calouros; nesses centros,
aconteceram acgoes isoladas de alguns poucos cursos (cerca de 3).

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA

CCV - CCHSA - CLC: a) Divulgacao do trabalho realizado pelo Grupo, pois muitos académicos e docentes
ainda desconhecem o Grupo.

CEA - CEATEC: a) O grupo precisa ampliar a realizagao de acolhimentos de alunos de outras faculdades,
no caso do CEA na Administracdo e no caso do CEATEC na Arquitetura, Analise de sistema e Matematica.
b) Apesar das formas variadas de divulgagcdo e de aproximagdo, que amenizam e transformam as
dificuldades emocionais decorrentes do quadro pandémico, o contato face a face ndo pode ser substituido.
As acbes presenciais pelas filipetas no inicio do ano revelaram a importancia dessa forma de divulgagéo que
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promove a interacao e a construgédo de lagos de confianga, componentes fundamentais do grupo.

SUGESTOES/RECOMENDAGCOES: RECEPGAO AOS INGRESSANTES: a) Manter a diversificagdo do
calendario de atividades de recepgdo, por meio da inclusdo de eventos artisticos e culturais. b) Manter a
nomeagdo do Comité Permanente de Acolhida ao Calouro, por sua importancia como 6érgdo gestor das
acdes de acolhimento c) Reformular o conteido das Recepgdes Oficiais, diversificando-o conforme a
identidade de cada Centro. d) Unificagdo da Recepgao, de forma que abranja todos os Centros em um unico
dia, no formato de um espetaculo ou show, com apresentagdes e interagées. O objetivo é aproximar e
animar cada vez mais o publico universitario, que se torna cada vez mais distante ano a ano. e) Manter as
apresentagdes artisticas através do Centro de Cultura e Arte, que valoriza o trabalho de alunos bolsistas e
aproxima os ingressantes da Arte.

GRUPO DE VIVENCIA COOPERATIVA E SOLIDARIA

CCV — CCHSA - CLC: a) No ano de 2020 nao foi realizada formalmente uma avaliagdo dos alunos bolsistas
e voluntarios sobre o quanto integrar o Grupo de Vivéncia contribuiu com a sua formagao pessoal e
académica.

CEA - CEATEC: a) Intensificar agdes de divulgagdo junto aos diretos e integradores académicos de
faculdade do CEATEC, envolvendo-os na promogdo continuada do grupo. b) Dar continuidade ao “Projeto
Enquanto Houver Sol”, propiciando e fortalecendo espagos de trocas por meio de rodas de conversa
seriadas ao longo do ano.

Relatéorio PROGRAD n2 13 — Acompanhamento e Aprimoramento da Avaliagio do Ensino de
Graduagao

1.1 OBJETIVOS DO PROJETO AGAO: a) Apoiar a Politica de Graduac&o da Universidade, no que se refere
a qualificagdo pedagdgica. b) Avaliar as atividades académicas e, com os resultados obtidos, fundamentar a
acdo dos gestores da Universidade. ¢) Reformulacdo de todas as atividades da Avaliagdo do Ensino. d)
Identificar formas de compartilhar os resultados obtidos da Avaliagdo do Ensino com os estudantes a cada
ciclo avaliativo.1.2. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os resultados da Avaliagdo do
Ensino. b) Correlacionar os resultados da Avaliagdo do Ensino com o Planejamento Académico.

2.PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

Iniciadas em 2020, as atividades de “Acompanhamento e Aprimoramento da Avaliagdo do Ensino de
Graduagao” na PUC-Campinas, por orientagao da CPA, dada a importancia das agdes de reformulagbes que
estavam sendo desenvolvidas pelo GT PPCD, seguiram algumas diretrizes orientadas pela gestao que
assumiu a PROGRAD em 2018, coordenadas e reorganizadas pela COGRAD em 2020.

As atividades continuaram com o GT PPCD e tiveram o apoio do NTIC, do DPLAN, do DCOM e do
Marketing, sendo elas direcionadas com as reformulagées do instrumento da AE, que foram impactadas
pelas demandas geradas pela pandemia do COVID-19.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

As atividades direcionadas para a AE estdo relacionadas ao Processo da Avaliagao Institucional e
fundamentam as agdes ao Programa Permanente de Capacitagdo Pedagdgica.

Em 2020, essas agdes se traduziram em um grande desafio, ndo somente para o GT, como foi também para
toda a Universidade, pois foram extremamente impactadas pelas demandas geradas pela necessidade do
isolamento social causado pela pandemia do COVID-19, sem, no entanto, impedir avangos importantes nos
resultados alcangados.
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Segue, abaixo descrita, a suimula dessas atividades.

AVALIAGAO DO ENSINO - AE

1. Implementagao do Instrumento de Avaliagdo do Ensino

Apos debrugar-se sobre o instrumento da AE, apoiado pelas manifestagdes espontineas de varios
estudantes e docentes, o GT concluiu que a forma de resposta e preenchimento do instrumento se constituia
em uma das principais causas da queda da participagao do corpo discente na avaliagao. Nesse sentido, o
instrumento foi simplificado, e a comunidade académica foi conscientizada sobre a importancia da AE para a
Universidade. Foi adotada a escala Net Promoter Score (NPS) para as questdes fechadas que compdéem o
instrumento, sendo as questdes discursivas avaliadas de forma qualitativa simples, considerando a
identificacao de palavras-chave, a ser desenvolvida no resultado do Bl (nuvem de palavra). No inicio do 1°
semestre, iniciaram-se as reuniées com o NTIC, que propds um plano de implantagdo do novo instrumento
de avaliagdo. Nas reunides, inicialmente presenciais e depois remotas em fungdo do isolamento social,
participaram os representantes do GT PPCD, DPLAN, NTIC, DCOM e PROGRAD. Nessas, a atengao foi
direcionada para discutir a construgdo dos textos (perguntas e respostas) e suas formatagdes, bem como
todo o aspecto visual do novo instrumento, considerando que seria disponibilizado por meio de varios tipos
de dispositivos incluindo os moveis (celulares). Apds ser submetido a revisdo e validagdo, o novo
Instrumento foi homologado para aplicagdo em 29 de junho de 2020, e liberado para preenchimento dos
estudantes no dia 1° de julho de 2020, pois o semestre ndo foi concluido no periodo letivo de rotina da
Universidade por conta da paralisagao. O visual da campanha foi desenvolvido pelo DCOM em resposta ao
briefing do grupo (figura 1).
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Figura 1: Novo design do Instrumento da Avalia¢do do Ensino.

Além das dimensdes ja existentes no Instrumento, e atendendo a solicitacdo da PROGRAD/COGRAD, o GT
desenvolveu uma dimensdo para avaliar as atividades do ensino remoto utilizado durante a pandemia. As
questdes sugeridas pelo GT e aprovadas pela PROGRAD estao descritas no quadro 1.

Quadro 1: Questbes incluidas na AE para avaliar as atividades do Ensino Remoto realizado em
decorréncia da pandemia do COVID-19.

Avalie as afirmagdes abaixo considerando todo o periodo de ensino remoto.

Os professores, de maneira geral, adequaram sua | 0 () 1() 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8()
metodologia ao ensino remoto (aulas e atividades). 9() 10()

Os professores, de maneira geral, solicitaram atividades | 0 () 1() 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8()
de acordo com a carga horaria semanal. 9() 10()

Me adaptei, de maneira geral, as metodologias atuais | 0 () 1() 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8()
utilizadas pelos professores. 9() 10()
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Participei de forma online da maioria das conferéncias | 0 () 1() 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8()
oferecidas pelos professores. 9() 10()

De maneira geral, meu aproveitamento nas disciplinas
ministradas remotamente foi compativel com o
aproveitamento médio durante o ensino presencial.

0() 1) 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8()
9() 10()

Quais os tipos de atividades propostas durante o periodo de ensino remoto vocé considera que
melhor contribuiram para assimilar o conteudo das disciplinas?

Conte-nos brevemente as dificuldades que vocé vivenciou durante o periodo de ensino remoto.
Conte-nos suas sugestdes para melhorar o ensino remoto.

A primeira AE no novo formato ficou disponivel de 01/07 a 30/09/2020, mesmo com alguns componentes
curriculares ainda em reposigdo de suas atividades. O trabalho de produgédo do Bl para a liberagdo dos
resultados iniciou no 2° semestre pela mesma equipe que ja estava trabalhando no instrumento, sendo que
algumas acbes foram discutidas e trabalhadas: a) A relagao dos filtros para visualizagado dos resultados pela
gestdo académica da Universidade. b) Formato da exibicdo dos resultados: graficos, nimeros (%), modelo
de agrupamento dos valores (NPS), cores para a exibicao dos resultados. ¢) Adaptagdo na denominagao
adotada segundo a NPS para a pontuagao alcangada na avaliagdo: detratores por insatisfeito e promotores
por satisfeito, pois a denominagéo original poderia gerar desconforto junto aos docentes, sendo esta utilizada
somente na analise da gestdo. d) Proposta pelo GT sobre a produgao de um Bl excedente para facilitar o
acesso do GT aos resultados gerais da avaliagdo para a avaliagao, sendo este também disponibilizado para
o funcionario da PROGRAD que prepara o material disponibilizado no site como parte da Avaliagdo
Institucional. e) Organizagdo da campanha publicitéria para a divulgagao da AE (figuras 2 e 3). f) Iniciaram
também as discussbes sobre a produgdo da dimensido E, que é especifica para alguns cursos, e da
autoavaliagédo docente.

O GT, como em anos anteriores, organizou a banca de escolha da campanha da AE de 2020 que foi
realizada pela produgcédo académica dos estudantes do curso de Publicidade e Propaganda (figuras 2 e 3).
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Figura 2: Cartazes da Campanha da Avaliagao do Ensino para o 1° semestre de 2020.
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Figura 3: Cartaz da Campanha da Avaliagao do Ensfno para o 2° semestre de 2020.
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AVANGCOS: a) A pandemia fez com que a Universidade, particularmente a PROGRAD, se adaptasse
rapidamente e iniciasse as atividades académicas no formato remoto. b) Implantacdo das Dimensbes B e C
do novo instrumento da Avaliagdo de Ensino, mesmo diante dos desafios da pandemia, incluindo a avaliagéao
de uma dimensdo extra sobre as atividades proposta pela Universidade para o Ensino Remoto. c) A
participacdo dos estudantes nos dois ciclos avaliativos de 2020 foi acima de 10%, o que permite fazer a
analise estatistica de forma representativa para os estudos da equipe de gestdo da Universidade.
FRAGILIDADES: a) Apesar da melhora da participacéo discente na Avaliagdo do Ensino no 1° ciclo com o
instrumento reformulado, a adesdo ainda é baixa. b) A elevada demanda do Nucleo de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo (NTIC) ainda se traduz em uma das dificuldades para o processo da
reformulacao do instrumento.

SUGESTOES/RECOMENDAGOES: a) Dar continuidade, pelo GT, as atividades relacionadas as
reformulagdes das dimensdes da Avaliagdo de Ensino. b) Buscar formas de compartilhar os resultados da
Avaliacdo do Ensino com os estudantes € uma das principais a¢des para o GT.
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
6 — Politica de Extensao

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
2 — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagao e a Extensao

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIA(;AO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

S Qo) NI REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2020:
((od0))|| TR S IEe) I CACI nes 01 e 03

Continuidade da analise da CPA sobre relatérios que nZo fizeram parte do RELATORIO INTEGRAL —
VOLUME Il - PROAVI 2020, de dezembro/2021.

Relatério CACI n2 01 — Projetos Vida Saudavel e Esporte

1.1. OBJETIVOS DO PROJETO/AGAOQ: a) Disponibilizar, orientar e estimular a pratica de exercicios fisicos e
treinamento de esportes coletivos e individuais as entidades estudantis, alunos, grupos de alunos e outros
segmentos interessados da comunidade interna. b) Possibilitar as funcionarias, funcionarios, professoras e
professores da PUC-Campinas o desenvolvimento de exercicios fisicos e desportivos, visando sua pratica
consciente e sistematizada. c¢) Promover, por meio de competicbes esportivas, culturais e sociais, a
integragdo dos académicos dos cursos da PUC-Campinas. 1.2 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO:
Apoio ao Esporte e a Atividade Fisica: a) Quantificar a participacdo dos discentes nos treinos. b) Analisar o
projeto, através de questionario respondido por alunos participantes, quanto aos formatos de execucdo
(presencial e remoto), divulgagdo e melhora das condi¢bes fisicas dos participantes. ¢) Analisar de que
maneira, para os alunos bolsistas, a participagdo no projeto contribuiu para a vida académica e vinculo com a
instituicdo. No Pique da PUC-Campinas: a) Oferecer acompanhamento profissional simultdneo nas
atividades de musculagéo, aulas de alongamento e de condicionamento fisico. Campeonato Pucciada: a)
Mesmo nado tendo nada executado, apresentamos resultados de sondagem realizada com alunos das
Associagdes Atléticas Académicas (AAA’s) acerca de uma proposta de projeto no formato on-line.
Campeonato Calouriada: a) Obs: Em funcdo da pandemia do COVID 19 e do isolamento social requerido
pelos protocolos sanitarios, o campeonato Calouriada n&o foi executado em 2020, portanto n&o constara
desse relatério.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

I. LEVANTAMENTO DOS DADOS:
Para a elaboragédo do presente Relatério, a equipe responsavel utilizou, como fonte, diversos documentos,
que foram reformulados e podem ser assim expressos:

1.1. Apoio a atividade fisica e ao esporte universitario: a) Para captagdo de alunas e alunos bolsistas
estimulo, foi criado um edital no site da universidade, apenas para alunos da Educacdo Fisica. b) Os
interessados participaram da apresentacao do projeto no dia 27/01/20. c) A lista de aprovagéo dos bolsistas
foi divulgada no dia 29/01/20, através de e-mail. d) O projeto contou com sete bolsistas estimulo. €) A
divulgacédo do projeto foi realizada através de e-mail, publicagdes no Instagram do projeto e entrega de
filipetas. f) Reunides semanais para planejar e executar os treinos. g) Os treinos foram ministrados pelos
bolsistas e supervisionados pela profissional de Educagdo Fisica presencialmente. h) Durante o
distanciamento social, foram enviados videos de desafios e treinos aos grupos de WhatsApp de cada
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modalidade. i) Para controle de frequéncia dos participantes, foi utilizada uma planilha do Excel no drive do
projeto. j) Para avaliagdo dos alunos participantes, foi criado um formulario no Google Forms. k) Para a
avaliagao dos bolsistas estimulos, foi enviado um formulario em PDF.

1.2 No Pique da PUC-Campinas: a) Divulgacao foi realizada através de e-mail. b) As atividades presenciais
tiveram inicio em 13/01/20, e paralisagdo, no dia 06/03/20. c) Realizagdo de avaliagao fisica em participantes.
d) As atividades remotas tiveram inicio na segunda quinzena de margo, estendendo-se até o final do projeto.
e) Foi criado um formulario de avaliagdo, utilizando a plataforma Google Forms.

1.3. Campeonato PUCCIADA: a) Para captacdo de alunas e alunos bolsistas estimulo, foi criado um edital
no site da universidade, apenas para alunos da Educacéo Fisica. b) Os interessados participaram da reunido
obrigatdria de apresentagio do projeto no dia 27/01/20. c) A lista de aprovagao dos bolsistas foi divulgada no
dia 29/01/20. d) Realizagdo de novo contato individual para captar mais estudantes para atuarem no projeto.
e) O projeto contou com quatro bolsistas estimulo. f) Reunides de aproximagédo foram realizadas entre a
profissional de Educagéo Fisica responsavel pelo projeto e por representantes da Liga das Atléticas PUC-
Campinas (LAP), e posteriormente, também com o gestor da CACI. g) Realizagdo de reunides periddicas
entre os alunos bolsistas e a profissional de Educagao Fisica. h) Contato com empresas de confecg¢do de
medalhas e servigcos de arbitragem por meio da profissional de Educacgéao Fisica responsavel. i) Impedimento
de iniciar as atividades presenciais do projeto devido a paralisagdo por conta da pandemia do COVID-19. j)
Pesquisa e reorganizagdo da competicdo presencial para formato on-line. k) Para averiguar o possivel
interesse dos estudantes em participarem de uma competi¢do inteiramente on-line, foi criado um formulario
utilizando o Google Forms. |) Para a avaliagdo dos bolsistas estimulo, também foi criado um formulario
utilizando o Google Forms.

Il. PROCESSAMENTO

2.1. Apoio a atividade fisica e ao esporte universitario: a) Os alunos bolsistas foram selecionados levando
em consideragado o periodo em que estes se encontravam no curso, suas experiéncias anteriores com a
modalidade de interesse, vontade e comprometimento com o projeto apresentados na ficha de inscrigao e
apresentacao presencial na reunido. b) Para a divulgacéo on-line, foram enviados e-mails a todos os alunos
da instituigdo com grade de atividades, horarios e data de inicio, bem como postagens constantes no
Instagram do projeto, realizadas pelos bolsistas. Ja a divulgagdo presencial foi realizada pela entrega de
filipetas, com as mesmas informag¢des do e-mail, pelos bolsistas na semana de recep¢édo dos calouros. c)
Para planejamento e acompanhamento dos treinos, foram realizadas reunides semanais entre os bolsistas e
a profissional de Educagdo Fisica responsavel. Presencialmente, os encontros aconteciam na sala de
musculagao e durante o periodo de distanciamento social, através da plataforma Microsoft Teams. Além das
reunides, os bolsistas elaboravam planos de aula semanalmente e carregavam-nos no drive para
acompanhamento e correcao por parte da profissional de Educagéo Fisica responsavel. d) No periodo de
aulas on-line, os monitores gravaram, editaram, e enviaram os videos para supervisdo e reajustes feitos pela
profissional de Educacédo Fisica, e s6 depois divulgavam nos grupos do WhatsApp. Aproximadamente 60
videos foram criados. €) As frequéncias dos participantes eram atualizadas no drive do projeto pelos bolsistas
mensalmente, para fornecer certificado de horas complementares aos alunos. f) O projeto ndo teve
aprovagao para ser executado no segundo semestre, finalizando suas atividades em junho. g) Os dados
obtidos tanto no formulario de avaliagdo dos alunos participantes, quanto no documento em PDF preenchido
pelos bolsistas foram transcritos para uma planilha do Excel.

2.2. No Pique da PUC-Campinas: a) Os e-mails de divulgagao foram enviados a toda a comunidade interna
que trabalha na universidade, com data de inicio, ficha de inscrigédo, orientagdes iniciais e grade de atividades
do projeto. b) Para participar das atividades, era necessario o preenchimento de uma ficha de
inscricdo/anamnese, e entrega do atestado médico comprovando que o individuo poderia participar de
programas de exercicios. c) As avaliagdes fisicas eram realizadas em quem tinha disponibilidade de aparecer

82



P U C AUTOAVALlAGAO INSTITUCIONAL _/ Programa

ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS %“‘%‘fah_“.“;ﬂ_o

CAMPINAS i b nstitucional

PO RS AT ik EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI e
PARA FINS DE ANALISE PELA CPAE D|VULGACAO

ANO: 2020

LG AT

nos horarios pré-determinados pela profissional de Educacgéao Fisica. d) As atividades presenciais ocorreram
dentro da sala de musculagado, pista de atletismo, quadra de areia, campo e piscina, todas com horarios
especificos para inicio e término, sendo supervisionadas apenas as aulas que ocorriam dentro da sala de
musculagdo. e) Para as atividades remotas, foram enviados programas de treinamento completo em formato
de video através do grupo de WhatsApp ja existente no projeto. f) O formulario respondido pelos participantes
tinha a finalidade de avaliar o projeto tanto em sua execugado presencial, tanto quanto sua continuagdo no
formato remoto. Os dados obtidos foram transcritos para uma planilha do Excel.
2.2. Campeonato PUCCIADA: a) Apenas dois estudantes se interessaram por esse projeto e eles foram
automaticamente selecionados. Devido a esse numero, fez-se necessario realizar contato direto com alunas e
alunos do curso de Educacéo Fisica que ja atuaram no projeto anteriormente, ou apresentaram experiéncias
com organizagao de campeonatos fora da universidade, totalizando quatro selecionados. b) Nas reunides
com os alunos bolsistas e a profissional de Educagéao Fisica, foram estabelecidas as datas previstas para
competicdo durante o ano inteiro, levando em consideracgéo fatores climaticos e outras particularidades do
projeto apresentadas em edigdes anteriores. Também foram realizadas reservas de materiais e espagos para
serem utilizados em reunides e competi¢cées. c) Modelos e valores de medalhas foram cotados, porém, nao
foram comprados, pois havia a necessidade de realizar reunido com as possiveis entidades desportivas
participantes a fim de nortear uma quantidade mais especifica. Quanto a arbitragem, varias empresas foram
contatadas, e elas seriam apresentadas para as Associagdes Atléticas na primeira reunido do projeto, com a
finalidade de diminuir futuras reclamagbes quanto as empresas contratadas para tal servigo. d) Por ser um
projeto que demanda organizagdo prévia entre membros da CACI, associagdes atléticas e alunos
interessados, e que geralmente inicia as competicbes no més de abril, as atividades presenciais nao
ocorreram devido a pandemia do COVID-19. e) As pesquisas e reorganizagao da competi¢cdo presencial para
formato on-line foram feitas pelos alunos bolsistas e discutidas em reunides peridédicas com a profissional de
Educacao Fisica, com a finalidade de ajustar as informagdes, verificar o publico interessado e propor
implementacdo do novo formato no segundo semestre de 2020. f) No segundo semestre foi finalizado. g) Os
dados obtidos tanto no formulario de averiguacdo de interesse de estudantes da universidade em participar
de uma competi¢cao on-line, quanto no formulario de avaliacdo dos alunos bolsistas, foram transcritos para
uma planilha do Excel.

ll. ANALISE DOS DADOS
3.1. Apoio a atividade fisica e ao esporte universitario — Todas as informacdes coletadas através dos
formularios estdo armazenadas em arquivos do Excel.
3.2. No Pique da PUC-Campinas — as informacdes coletadas tém o carater totalmente avaliativo, buscando
sempre na edigdo posterior, sanar as fragilidades e implementar as sugestdes na medida do possivel. Ja os
dados coletados na avaliagao fisica foram utilizados apenas para comparagado de ganhos ou perda de massa
muscular/gordura perante os treinos prescritos.
3.3. Campeonato PUCCIADA - Todas as informacgdes coletadas tém carater avaliativo e informativo, pois
irdo servir para a criagdo de um campeonato mais estruturado no ano seguinte.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

As atividades de vida saudavel e esporte sdo desenvolvidas em varias frentes, atingindo diferentes
segmentos da Universidade (discentes, docentes e colaboradores). Em 2020, em fung¢éo do trabalho remoto
instaurado pela instituicdo, muitas dessas frentes ficaram prejudicadas em sua execugdo. Mesmo assim,
passamos a descrevé-las a seguir:

3.1. APOIO A ATIVIDADE FISICA E AO ESPORTE

Aproximadamente 310 alunos participaram das atividades fisicas e esportivas proporcionadas pelo projeto em
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apenas um més de atuagao presencial. Essa quantidade de participantes superou o numero total de alunos
atingidos pelo projeto na edigao anterior no ano inteiro devido ao sucesso das estratégias de divulgacao.
Infelizmente esses dados ndao puderam ampliar-se devido a paralisagdo por conta do COVID-19, contudo, o
projeto continuou de maneira remota, visando manter contato com o publico que ja estava envolvido nos
treinos presenciais.

Tabela. Participagao de alunos no Projeto Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte.

BASQUETEBOL 8 240 30
FUTSAL 8 384 48
HANDEBOL 8 64 8
NATACAO
(2 periodos) 16 1632 50
CORRIDA 8 104 13
VOLEIBOL 8 640 36
CONDICIONAMENTO
FISICO / FUNCIONAL 16 1120 35
(2 periodos)

Aproximadamente 55% do publico que participou é feminino e os outros 45% €& masculino. Serdo exibidas
abaixo algumas questdes relevantes para a avaliago.

A avaliagao do projeto, no que diz respeito as atividades realizadas presencialmente, tem total aceitagdo dos
participantes. Isso sem divida é um dado que estimula a continuagcdo da sua existéncia dentro da
universidade.

Referente ao formato remoto, podemos avaliar positivamente a aceitagdo entre os participantes também, uma
vez que um total de 69 pessoas (80,2%) deram notas acima de 7 para o novo formato de realizagao durante a
pandemia.

Com relagéo a divulgagao do projeto, um total de 74,3% das respostas obtidas a avaliam como boa e étima, o
que esta totalmente correlacionado com o aumento do numero de participantes do projeto logo no inicio do
semestre.

Podemos identificar que 72,8% do publico participante tiveram respostas positivas perante os treinos

prescritos. Esse resultado também é positivo, uma vez que abrange tanto o periodo presencial, quanto o
remoto.

Ao final do trabalho realizado no semestre, os 07 monitores responsaveis pelas modalidades preencheram
um questionario on-line, contendo questbes que se referem as atividades desenvolvidas antes e durante a
pandemia. Os resultados mais relevantes estdo apresentados nos graficos e suas respectivas respostas
abaixo:

e Considerando sua participagdo no projeto Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario, como
vocé acredita que o mesmo contribuiu ou melhorou com os itens abaixo:
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5 -
) B Melhorou muito
’ m Melhorou
2 Manteve-se

H Prejudicou

1 - O aprendizado nas disciplinas do curso; 2 - Seu rendimento no curso; 3 - Aquisicdo de novos
conhecimentos; 4 - Sua formagédo em geral; 5 - Vinculo com os professores da instituicao; 6 - Vinculo com a
instituicao

Diante dessa avaliagao, é possivel notar que houve uma resposta positiva para praticamente todos os itens
avaliados, provando que tantos os alunos participantes, como os proprios alunos bolsistas tem ganhos
positivos com a participagédo no projeto.

o Em relagéo a atividade desenvolvida remotamente, como vocé avalia:

5 -
4
® Otimo
3 -
mBom
2 W Regular
1 v B H Deve ser melhorado
O T T T T
1 2 3 4 5

1 - Dificuldade para realizar as filmagens; 2 - Sua seriedade e comprometimento em gravar e produzir o
conteudo semanalmente; 3 - Frequéncia da postagem dos videos; 4 - Seu empenho para buscar inovagdes
para os desafios; 5 - Seu empenho em elaborar os planos de aula semanais e entregar os mesmos na
plataforma acordada;

As respostas ao projeto remoto também vao pela mesma linha positiva, evidenciando que o projeto esta
evoluindo de uma maneira significativa, através da visao dos alunos bolsistas, mesmo perante as dificuldades
impostas, que nesse caso, o distanciamento social.

3.2. PROJETO NO PIQUE DA PUC-CAMPINAS

No inicio do ano, foram oferecidas pelo projeto, presencialmente, seis atividades fisicas e esportivas,
distribuidas nos cinco dias uteis da semana.

Ja as atividades sem acompanhamento simultineo da profissional de educagéo fisica (natagdo, volei de
praia, caminhada e corrida), ndo obtiveram controle de frequéncia e/ou elaboragao de treinos, apenas quando
solicitado pelo participante, pois essas modalidades sao de “treino livre”.

Durante o periodo de distanciamento social, a profissional de educacéo fisica responsavel, criou videos de
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programas de treinamentos (aproximadamente 25) para enviar nos grupos de WhatsApp do projeto, com a
finalidade de preservar e manter a saude tanto fisica quanto mental, dos praticantes. Nao houve um controle
oficial da presenga, contudo, havia uma cobranga por parte da responsavel para que os participantes
enviassem videos e fotos para que houvesse corre¢do dos movimentos.

Tanto nas atividades presenciais, quanto remotas, os objetivos do projeto foram alcangados, contudo,
presencialmente ha um limite do nimero de participantes por atividade (musculagao 15 pessoas por periodo;
condicionamento fisico e alongamento, 10 pessoas por aula; demais atividades, livre), sendo assim o projeto
fica limitado, e o controle da frequéncia é realizado com a finalidade de disponibilizar vagas para novas e
novos participantes caso haja desisténcia ou faltas sem justificativa, ja no formato on-line, é possivel que um
numero maior de pessoas possa ter acesso aos treinos simultaneamente.

Nas sugestdes apontadas pelos participantes que responderam ao questionario avaliativo (40 pessoas),
pedidos para melhorar a condicdo dos materiais da sala de musculagdo apareceram com maior frequéncia,
depois o0 pedido para aumentar os dias de oferecimento de atividades na semana. Alguns funcionarios
revelaram seu receio em voltar para atividades presenciais, mesmo tomando todas as precaugdes, enquanto
outros sugeriram um retorno das praticas ao ar livre.

3.3. CAMPEONATO PUCCIADA

O projeto PUCCIADA nao foi realizado, no entanto, realizaram reunides virtuais com representantes de AAA’s
com o intuito de averiguar o interesse em competicdes on-line. Foi criado um formulario para coleta de
informagdes sobre interesse de participagdo (como atletas e telespectadores) em um campeonato
inteiramente on-line. O formulario foi encaminhado para as AAA’s repassar aos alunos de suas respectivas
entidades desportivas, havendo um total de 76 respostas. Assim, foi possivel identificar que 57,9% do publico
que respondeu a pesquisa, teria interesse em participar da competigcdo on-line, o que fundamenta a tentativa
de criar um campeonato virtual, uma vez que teriamos publico para participar.

Os jogos propostos no formulario foram os jogos que os bolsistas teriam habilidade para organizar, por
serem mais simples de executar em um periodo curto de tempo. Diante do resultado da pesquisa, seria
possivel executar um campeonato utilizando os jogos Gartic (52,6%), Uno (64,5%) e Stop (55,3%) como
modalidades.

AVANCOS: Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte: a) Criagdo da pagina do Instagram do projeto, com
espago para cada modalidade e monitor responsavel, a fim de divulgar o mesmo e criar maior visibilidade
para os alunos que participam. b) Divulgagdo do projeto na semana da recepgéo oficial dos calouros, por
meio de panfletos, envio de e-mails, publicagdo na pagina do Instagram, e socializagdo dos monitores
durante toda a semana do evento. c) Disponibilizagdo de panfletos contendo os horéarios de pratica, local,
contato e responsavel pelo projeto, por todo o campus | da universidade. d) Maior adesdo e aderéncia de
alunos ao projeto durante o periodo de trabalho presencial. €) Cobranga maior dos monitores no que tange a
fundamentacéo tedrica, elaboragcao das aulas, e devolugao de fichas de frequéncia dos participantes de cada
modalidade, agregando maior conhecimento na vida académica, criando responsabilidades e fortalecendo o
projeto. f) Participacdo de alunos de diversos cursos no projeto, mesmo levando em consideragdo a nao
manifestacdo das Associagdes Atléticas no auxilio da divulgagdo. g) Criacdo de videos com desafios
semanais e dicas de exercicios fisicos, que foram enviados nos grupos do WhatsApp de cada modalidade,
por todos os monitores do projeto no periodo de distanciamento social. No Pique da PUC-Campinas: a)
Criacdo de um espaco privado dentro da sala de musculagao para realizar avaliagao fisica dos participantes.
b) Disponibilidade para realizar a avaliagdo fisica dos alunos interessados que podem comparecer nos
horarios pré-estabelecidos, proporcionando um comparativo mais detalhado aos praticantes e a profissional
de educacéo fisica perante os resultados obtidos com o treinamento. c¢) Criagdo e disponibilizacdo de uma
caixa de sugestdes decorada, que fica exposta na academia (aberta semanalmente), proporcionando que os
participantes deem sugestdes durante a execugdo do projeto, e ndo somente ao final do mesmo. d)
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Reorganizagdo da sala de musculagdo, com indicativos de higienizacdo dos colchonetes, e orientagdes
gerais sobre a pratica de atividades e exercicios fisicos. e) Avaliagdo positiva dos participantes perante as
aulas ministradas. f) Maior interesse de participacdo da comunidade interna em praticar exercicios fisicos e
melhorar habitos alimentares fora da universidade, mediante a motivagdo por resultados dos treinos
prescritos. g) Aumento da participagdo do publico que necessita de exercicios de carater fisioterapico, uma
vez que estes foram possibilitados em participar do projeto devido adaptagdes dos exercicios dentro da sala
de musculagdo e também das orientagbes descritas nos videos. h) Participacdo e continuagdo de
funcionarios que ndo sabem ler, ou ndo enxergam completamente, devido a criagdo de uma ficha
especializada, pensando em atender as necessidades desse publico (fichas com desenhos e fichas com
fontes maiores). i) Criagcdo de videos com programas de treinamentos e desafios semanais que foram
enviados semanalmente para os participantes do projeto, através dos grupos de WhatsApp, durante o
periodo de distanciamento social. Campeonato PUCCIADA: a) Realizagdo de reunido entre gestor da CACI
e representante da LAP, como tentativa de aproximacdo das entidades atléticas que compdes a liga. b)
Apresentagcdo de novas propostas de realizagdo de campeonato (equipes criadas por alunos interessados
que nao precisam fazer parte de Associagdo atlética). c¢) Planejamento e reformulagdo de competi¢cao
presencial para o formato on-line, feita pelos bolsistas e a profissional de educacéo fisica, com a finalidade de
continuar o projeto mesmo que durante o distanciamento social, tendo como base uma sondagem realizada
com alunos integrantes das AAA’'s. FRAGILIDADES: Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte: a) Falta de
apoio na divulgagédo do Instagram oficial da Universidade, no que diz respeito a repostagem de conteudos
criados e disseminados nas redes sociais do projeto. b) Falta de um material atualizado e que esteja em boas
condigdes de uso para as praticas esportivas. ¢) Falta de um funcionario no setor esportivo SAAD/CCHSA,
pois 0os monitores precisam devolver o material ao final do projeto, e muitas vezes eles chegam para a
devolugdo, e ndo ha ninguém autorizado para receber os itens, o que pode causar perda dos materiais
esportivos. d) Necessidade da profissional encarregada de coordenar o projeto poder estar presente, ou
passar durante a pratica para acompanhar a execugéo do projeto em alguns momentos (uma vez que outros
projetos acontecem ao mesmo tempo e também requerem a atengédo, como por exemplo, No Pique da PUC).
e) Dificuldade de alguns monitores em gravar videos para enviar aos grupos das modalidades, devido a
qualidade da cadmera do celular. f) Conseguir prender a atencéo dos alunos participantes do projeto devido a
demanda académica muito grande de atividades remotas que os mesmos precisavam entregar durante o
periodo de isolamento social. g) Ndo aprovacado do projeto para o segundo semestre de 2020. No Pique da
PUC-Campinas: a) Dificuldades em relagédo a sala de musculagdo, como temperatura muito alta, ventilagéo
precéaria, materiais e equipamentos ultrapassados e sem manutengdo. b) Numero de esteiras disponiveis
(trés) muito pequeno para a quantidade de participantes no projeto, uma vez que dois desses equipamentos
precisam constantemente de manutencdo, e ndo funcionam corretamente. c¢) Dificuldade de conciliar o
horario de trabalho e 6nibus fretado dos funcionarios com o horario das atividades do projeto. d) Falta de
monitores cardiacos, o que influencia diretamente na saude dos praticantes, em especifico do treinamento
aerdbico em grupos de risco (obesidade, hipertensdo, diabetes, e etc.). ) O n&o fornecimento de atestado
médico pelo Departamento de Medicina do Trabalho dentro da Universidade, para aprovar a pratica de
atividades fisicas no projeto. f) Necessidade de ter um computador instalado na sala de musculagdo para que
a profissional de educacao fisica possa controlar frequéncias, resultados de avaliagao fisica e elaborar planos
de aula de uma forma mais rapida e eficaz. g) Paralisagado das aulas presenciais devido & pandemia do novo
coronavirus (Covid19). h) Dificuldade dos participantes em manterem um nivel de atividade dentro de casa no
periodo de distanciamento social. i) Envio dos treinos durante o periodo de distanciamento social foi feito
apenas nos grupos de WhatsApp, ja que uma grande parcela dos participantes ndo possuia afinidade com
outras plataformas e redes sociais. j) Acumulo de horas em débito devido ao periodo de distanciamento social
prejudicara os o retorno dos funcionarios as atividades presenciais futuras, ao invés de exercitar o corpo
visando aumentar a qualidade de vida, os participantes ndo terdo tempo para comparecerem aos
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treinos.Campeonato Pucciada: a) Dificuldade de manter dialogo saudavel com a LAP, impossibilitando
acordos entre a organizagdo da competicdo e as associagdes atléticas integrantes da Liga. b) Falta de apoio
das atléticas diante da divulgacao dos projetos esportivos oferecidos pela universidade. c) Impossibilidade de
executar o projeto presencialmente devido a paralisagao de atividades presenciais por conta do COVID-19. d)
N&o aprovagao do projeto no formato on-line, impedindo que o mesmo fosse executado no segundo semestre
de 2020. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte: a) Solicitar a quem
gerencia as redes sociais oficiais da universidade, para que reposte o conteudo criado no Instagram do
projeto, buscando uma visualizagdo e disseminagdo maiores das postagens do projeto. b) Criar uma
competicdo para todas as modalidades existentes no projeto, deixando os participantes mais motivados a
treinarem, por terem um lugar para competir sem estar vinculado com Atléticas. ¢) Encontrar uma forma de
reaproximar as Associagbes Atléticas, de uma maneira que estas ndo desmotivem a participacao dos alunos
de seu curso nos projetos promovidos pela CACI, e auxiliem na divulgagédo. d) Revisar os horarios dos
funcionarios do setor esportivo que atendem ao projeto no periodo da tarde, pois a demanda de alunos e
bolsistas que necessitam de materiais esportivos durante esse periodo é grande. €) Incluir a modalidade de
lutas no projeto, devido a alta procura desse esporte por alunos da universidade. f) Continuar com os desafios
semanais e adicionar a criagdo de videos de treinamentos para os participantes realizarem em casa, e
também eleger um dia da semana para o monitor ficar disponivel online e ao vivo, para poder proporcionar a
corregdo dos movimentos instantaneamente. g) Criar videos de modalidades, explicando como elas
funcionam, indicando filmes, ou jogos antigos para serem assistidos, analisados e discutidos com cada
monitor posteriormente em alguma plataforma que os alunos tenham acesso, para tirarem duvidas e
socializarem o conteudo. h) Criar videos com dicas e explicagdes relacionadas a saude fisica e mental, com o
intuito de disseminar o conhecimento do motivo de realizar os exercicios fisicos que sao propostos,
evidenciando os beneficios. i) Disponibilizar declaragdo de participagao aos alunos que provarem que estao
participando das atividades (cada monitor pode criar uma forma de contabilizar presencga para seus alunos).
No Pique da PUC-Campinas: a) Possibilitar aos funcionarios alguma forma de obter o atestado médico de
liberagao para praticar atividades fisicas dentro do Departamento de Medicina do Trabalho, sem precisar
buscar atestados de médicos externos. b) Aumentar alguns minutos do horario de almogo, para os
funcionarios que praticam assiduamente atividade do projeto, possibilitando maior envolvimento dos mesmos
na atividade. c) Voltar as aulas presencialmente de forma gradativa, utilizando a pista de atletismo e o campo
para realizar atividades em areas abertas, permitindo que mais de uma pessoa treine ao mesmo tempo,
mantendo o distanciamento e os devidos cuidados durante o treinamento. Campeonato Pucciada: a)
Promover reunides periddicas entre alunos interessados nos esportes dentro da universidade sejam eles
participantes de associagOes atléticas ou ndo, visando criar uma nova identidade esportiva. b) Buscar outra
forma de aproximacgao das AssociagOes Atléticas da LAP, como criar um projeto secundario de competi¢des e
permitir que eles participem mais ativamente da organizagdo. c¢) Criar um centro de apoio para equipes de
esportes individuais existentes dentro da universidade, como atletas de natacdo, xadrez, ténis de mesa,
atletismo, etc., auxiliando-os nas competicées externas com itens como ajuda de custo para alimentagao,
transporte no dia da competicédo, e uniforme para esses alunos representarem a universidade.

Relatério CACI n2 03 — Projetos Artistico-Culturais

1.1. OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a) Ampliar a oferta de eventos culturais, artisticos e de produgdes
cinematograficas no ambiente universitario para integrar e enriquecer a formagao de estudantes, funcionarios
e docentes. b) Oferecer oficinas gratuitas de artesanato para os membros da comunidade interna da PUC-
Campinas, em espagos de convivio, nos campi | e I, nos horarios de intervalo das atividades académicas e
administrativas, como horario de almoco; que lhes possibilitem a vivéncia do fazer ludico, a interagao
interpessoal, além dos vinculos académicos ou profissionais. 1.2. OBJETIVOS DO PROCESSO
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AVALIATIVO: a) No ano de 2020, ndo houve oferecimento dos projetos Artisticos Culturais (Inter'Arte e
Oficin’Arte), devido a pandemia causada pelo Covid-19 e ao isolamento social, implementado pelos 6rgaos de
saude publica. Portanto, n&o existe possibilidade de realizar processo avaliativo das agdes no ano de 2020.
Os tipos de atividades artisticas desenvolvidas pelos projetos ndo se adaptaram, facilmente, nesse ano, as
atividades académicas remotas.
2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS
Para a elaboragao do presente relatério, ndo foi possivel obter registros, fontes, documentos e planilhas de
controle das atividades, por estas ndo terem sido desenvolvidas, em fungdo dos motivos ja elencados. Assim
sendo, nao foi possivel realizar o levantamento, o processamento e a analise dos dados/informagdes, por
serem inexistentes.
3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:
3.1. INTER'ARTE: O projeto Inter’Arte € composto por varias frentes que englobam: apresentacgdes artisticas
(V PUC Cultural), festival de bandas (XI PUCFEST — Festival de Bandas da PUC-Campinas) e mostras
cinematogréficas (MOSTRAS DE CINEMA) ou até mesmo parcerias com unidades académicas ou
administrativas, quando forem propostos e construidos projetos.
Em fungcdo da adaptacado institucional ao formato remoto tanto nas atividades administrativas quanto
académicas, nao foi possivel desenvolver nenhuma frente de atuagdo do Projeto Inter’Arte, integrante dos
Projetos Artisticos Culturais da CACI.
3.2. OFICIN’ ARTE: Inicialmente, o projeto foi projetado para ser executado durante o ano de 2020 com o
oferecimento de 8 oficinas (Oficina de Pascoa, Oficina de Dia das Maes, Oficina de Dia dos Pais, Oficina de
Conservacao do Meio Ambiente, Oficina do Dia das Criangas, Oficina de Halloween, Oficina da Consciéncia
Negra e Oficina de Natal).
Porém, em funcédo da adaptagao institucional ao formato remoto tanto nas atividades administrativas quanto
académicas, nao foi possivel desenvolver nenhuma das oficinas artisticas projetadas para o Oficin’Arte,
integrante dos Projetos Artisticos Culturais da CACI.
AVANCOS: a) Em razdo da paralisagdo dos eventos presenciais, ndo foi possivel observar avangos nos
Projetos Artisticos Culturais, uma vez que nao foram executados no ano de 2020. FRAGILIDADES: a) Em
razdo da paralisagdo dos eventos presenciais, ndo foi possivel observar fragilidades nos Projetos Artisticos
Culturais, uma vez que nédo foram executados no ano de 2020. SUGESTOES/RECOMENDAGCOES: a) Caso a
pandemia e o distanciamento social continuem em 2021, propde-se repensar os projetos artistico-culturais,
sugerindo as seguintes alteragdes:
XI PUCFEST - Festival de Bandas da PUC-Campinas
e Execucgdo de forma hibrida, com fases totalmente online, através de plataformas de streaming, com
videos gravados previamente. Executar, se possivel e liberado, final presencial, com restricdo de
publico e protocolos de seguranga e saude sendo seguidos rigidamente.
PUC CULTURAL
e Execucdo de forma online, através de plataformas de streaming, ao vivo ou com videos gravados
previamente. Possibilidade de realizar entrevista com os participantes, a fim de enriquecer o tempo
de transmisséo.
XIX Mostra de Cinema
e Execucao de forma online, através da plataforma TEAMS, que permite a execugao de videos em alta
qualidade e tempo real, além de permitir que professores debatam o filme com alunos que estejam
inscritos acompanhando a transmisséo.
Oficin’Arte: oficinas artisticas
¢ Planejamento e execugédo das oficinas no formato online ou hibrido.

MLFG QT

Formulario 5 — versao 8
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
7 — Politica de Graduacéo

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
2 — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagao e a Extensao

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

241:0\1e) iy | REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2020:
(o101 ES IS R0} PROGRAD nes 01, 02, 05, 06 e 07

Continuidade da analise da CPA sobre relatérios que nzo fizeram parte do RELATORIO INTEGRAL —

VOLUME Il - PROAVI 2020, de dezembro/2021.

Relatério PROGRAD n2 01 — Acompanhamento das Atividades Pedagégicas

1.1 OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a) Fazer a interface pedagdgica da PROGRAD com os Centros e
as Faculdades. b) Acompanhar o andamento dos componentes curriculares nas faculdades (atividades
complementares, monitoria, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), rede da educagdo ambiental dos
cursos). ¢) Apresentar Relatério Semestral das atividades desenvolvidas pelo grupo de trabalho. d) Continuar
apoiando as atividades de reformulagao Curricular dos Cursos de Graduagéo da Universidade, principalmente
aqueles em fase de implementacgéo (Cursos do G2 — grupo 2). e) Acompanhar os Diretores de Faculdade no
desenvolvimento da Reestruturagdo dos Projetos Pedagdgicos. f) Por conta da Pandemia causada pelo
Covid-19, o GT fez importante interface com a PROGRAD de acompanhamento das atividades remotas
iniciadas em margo de 2020.
» Acompanhar os docentes na utilizagdo das plataformas virtuais, agindo como facilitadores no
processo junto aos docentes com dificuldades.
» ldentificar no mercado plataformas digitais que pudessem dar suporte para as atividades tedrico-
praticas e praticas (praticas laboratoriais — Laboratérios de Aprendizagem Virtual).
» ldentificar junto aos docentes proponentes de monitoria as estratégias que estdo sendo adotadas em
tempos de pandemia.
1.2 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Investir na atualizagdo constante dos curriculos dos
cursos de graduagao da Universidade, garantindo assim a qualidade do ensino. b) Identificar as fragilidades e
os pontos fortes dos componentes curriculares dos cursos, de forma que permita a sua utilizagdo como
instrumentos de avaliagdo e de trabalho. c) Melhorar sempre o indice de satisfacdo da comunidade
académica (aluno e professores) e, assim, garantir e melhorar a qualidade da formagédo na PUC-Campinas. d)
Identificar, dentre os professores da instituicdo, aqueles que enfrentaram dificuldades na transi¢cao
emergencial para as plataformas usadas nas atividades remotas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

O Grupo de Trabalho (GT) “Acompanhamento das Atividades Pedagoégicas” (GT AAP) tem como
principal diretriz fazer a interface entre a PROGRAD e os centros e faculdades da Universidade, no que se
refere as atividades académico-pedagdgicas, acompanhamento dos componentes curriculares e, de modo
muito particular, as atividades instituidas para atender as demandas académicas geradas em consequéncias
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da pandemia da Covid-19.

O GT AAP teve apoio fundamental de docentes, demais |IAGs dos centros, diretores de centro e das
faculdades, bem como representantes da PROGRAD para o desenvolvimento das atividades propostas,
sendo elas:

1° semestre: acompanhamento e apoio as atividades remotas e as ag¢des das reformulagdes curriculares dos
G2.

2° semestre: levantamento de laboratérios virtuais de aprendizagem para apoiar as atividades remotas
praticas/laboratoriais e levantamento das atividades de monitorias desenvolvidas em tempo de pandemia.
Para essas atividades, foram elaborados formularios on-line e outras agdes que facilitassem a interlocugao
com os diretores e professores das faculdades.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

O presente relatério se refere as atividades desenvolvidas pelo grupo em 2020, que foi um ano
particularmente atribulado e que necessitou de adaptagdes de suas atividades por conta da pandemia da
Covid-19.

1° Semestre de 2020:

A) Acompanhamento e apoio as atividades remotas

Por conta do isolamento social causado pela Pandemia da Covid-19, a Universidade iniciou, em marco de
2020, as atividades académicas remotas, e o GT apoiou os professores nessas atividades, para garantir a
continuidade sem prejuizos a qualidade de ensino e aprendizagem. O GT replicou uma experiéncia
desenvolvida no CEATEC, que utilizou um formulario digital, que foi aperfeigoado pelo GT e disponibilizado
para todos os docentes. As informacdes permitiram acompanhar o ponto dos docentes, bem como a
realizagao das atividades remotas, identificando experiéncias exitosas e eventuais dificuldades apontadas por
eles.

Verificou-se que a grande maioria dos docentes conseguiu se engajar frente as novas demandas para
atividades remotas e aplicagdo de metodologias ativas que ja estavam sendo implementadas de forma mais
arrojada por conta das reformulagbes iniciadas em 2019. A agdo contou com adesao dos professores
respondentes, IAGs e Diretores de Faculdades, permitindo pleno alcance dos objetivos por permitir ao GT um
acompanhamento préximo e minucioso das atividades pedagdgicas de cada centro além de sinalizar
necessidade de levantamento relativos aos Laboratérios de Aprendizagem Virtual e acompanhamento das
atividades de monitoria em tempos de pandemia.

Como a acdo se traduziu em importante recurso facilitador, o GT sugeriu que o Formulario de
Acompanhamento das Atividades Remotas fosse utilizado enquanto fossem realizadas as atividades remotas.
B) Acompanhamento e apoio as Reestruturagao Pedagogica dos Cursos do G2 (1° e 2° semestre)

A reestruturacdo dos projetos pedagdégicos partiu da necessidade da Universidade em repensar suas praticas
de ensino frente ao momento vivenciado na educagao no pais. Desta forma, a participagdo dos IAGs foi de
grande relevancia neste processo, e puderam apoiar tanto os Diretores de Faculdade como os NDEs
considerando as varias demandas estabelecidas. Cada diretor de faculdade a frente da reestruturagdo do
curso pode contar e direcionar as agdes necessarias de forma individualizada.

O GT participou da elaboragédo, correcdo e ajustes sugeridos pela PROGRAD, das reformulagdes e,
particularmente no 1° semestre, do apoio das implementagdes dos projetos dos cursos do G1. O GT reportou
que esta experiéncia permitiu o desenvolvimento dos IAGs, e a articulagdo com a PROGRAD e com os
profissionais que estdo a frente da avaliagdo das reformulagdes apresentadas permitiu ndo sé o contato com
profissionais, que normalmente nao fazem parte do seu ambiente de trabalho, mas também uma visao
ampliada de todo processo.

2° Semestre de 2020:
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C) Levantamento de laboratérios virtuais de aprendizagem

Diante das agbes diagnésticas identificadas no 1° semestre referentes as atividades remotas, o GT foi
orientado a realizar uma busca por laboratorios virtuais de aprendizagem que pudessem complementar as
atividades remotas desenvolvidas nos componentes curriculares praticos, como também naqueles de carater
tedrico e tedrico-pratico. Este levantamento possibilitou identificar que existem plataformas que permitem a
utilizacdo em qualquer formato de aula (sala de aula, misto, on-line), além de ser uma poderosa ferramenta
para testar as habilidades e pensamento logico e estratégico dos estudantes, sendo possivel desenvolver
também algumas softs-skills. ldentificaram que ja havia engajamento por parte de alguns professores da
PUC-CAMPINAS, pois ja utilizavam alguns laboratérios virtuais, mesmo antes das imposicées que
acarretaram as Atividades Remotas, demonstrando eficiéncia desse instrumento para enriquecer as praticas
didatico-pedagdgicas.

D) Levantamento das atividades de monitoria desenvolvidas em tempo de pandemia

Outra diretriz da PROGRAD foi o levantamento das estratégias adotadas pelos docentes e monitores de
forma remota. Esta atividade teve o apoio da professora responsavel pelas monitorias ligada a PROGRAD, e
foi elaborado um formulario digital no Google Forms, que foi aprimorado a medida que era apresentado a
PROGRAD, e, ap6s aprovacgao, o formulario foi disponibilizado aos docentes dos cursos que possuiam
monitores para que respondessem. Verificou-se que houve adequagdo das atividades em fungédo das
caracteristicas do momento, com avaliagdo positiva dos professores envolvidos. As principais atividades
desenvolvidas pelos monitores constam do gréfico 1.

Grafico 1: Apresentagdo das demandas de atividades para o monitor durante o 2° semestre — PUC-
Campinas. 2020.

Plantdo e Duvidas 102 (82900)
Pesquisa e levantamento de referéncias 52 (42 3%)
Elaboragéo de material pedagogico 46 (3?4001
Verificagao do aproveitamento da disciplina 59 (48%]

Os ajustes e o formato foram considerados adequados por grande parte dos professores, enquanto algumas
observagbes foram levantadas, como: maior quantidade de bolsas, melhores valores de bolsas, melhor
aproveitamento dos monitores, melhoria do processo de captagado de alunos (sistema), a continuidade on-line
(parcial) mesmo com retorno presencial.

Com base nos comentarios apresentados, destaca-se a qualidade dos trabalhos dos monitores, maior
engajamento e organizagdo, visto que eles tém maior facilidade com o ambiente digital, o que facilitou o
desenvolvimento do trabalho. Por outro lado, percebe-se que os estudantes nao participaram tao ativamente
dos plantbes organizados.

Ainda assim, a maioria dos professores confirmaram que os resultados foram muito positivos, que os
objetivos foram alcangados e, inclusive, ha sugestbes de que a monitoria permanega em ambiente virtual,
mesmo com o retorno das aulas presenciais, demonstrando a importancia e efetividade das atividades de
monitoria para as atividades académicas remotas e presenciais.

AVANCOS: a) A identificagdo das atividades remotas como possibilidade de oferta de componentes
curriculares e das atividades de monitoria, mesmo com o final do isolamento social gerado pela pandemia da
Covid-19. b) Os resultados apontaram a disponibilidade de laboratérios digitais como suporte para as
atividades académicas praticas. c¢) Adesdo da maioria dos docentes para as atividades remotas, o que pode
facilitar a gestdo do EAD na Universidade (Ensino a Distancia). FRAGILIDADES: a) Dificuldade de
compatibilizagdo dos horarios para realizar as atividades com os das aulas dos IAGs continua sendo um
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problema, porém minimizado pela utilizagdo das plataformas digitais (Teams). b) A participagdo de todos os
docentes nas atividades propostas ainda é um desafio para a Universidade.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Dar continuidade as atividades do GT relacionadas & interface entre a
PROGRAD e as dire¢cdes de Centros e Faculdades. b) Avaliar e facilitar a implementacdo das acdes
propostas pelo GT, apds as devidas aprovagdes das instancias responsaveis. c) Continuar com as atividades
de monitoria no formato remoto com os plantdes de duvidas para os estudantes. d) Estudar a possibilidade do
Ensino Hibrido, apés um estudo sobre a sua real definicao e possibilidade institucional.

Relatério PROGRAD n? 02 — Conhecendo e Divulgando a Universidade

11 OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a) Avaliar e criar espagos para a divulgagéo Interna e Externa
das atividades da graduacéo. b) Melhorar a visibilidade dos cursos de graduagéo. c) Melhorar a comunicagao
interna (divulgacado das atividades para a comunidade discente e docente). d) Discutir e criar espagos para
publicagdes (docente e discente). e) Estabelecer parceria com departamento de marketing da Universidade
para subsidiar os projetos do GT. f) Trabalhar com eventos da Graduagao (ex.: Mostra de Talentos — Universo
PUC-Campinas). 1.2 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Melhorar a producdo cientifica dos
docentes e discentes, consequentemente a avaliagdo dos cursos de graduacéo da Universidade. b) Continuar
melhorando o indice de satisfacdo dos docentes e alunos que participam das atividades das disciplinas
relacionadas a produgdo académica. c) Estudar formas de divulgagcao das atividades desenvolvidas pela
comunidade académica da Universidade. d) Discutir, avaliar os resultados e elaborar o relatério do evento do
GT (Mostra de Talentos). e) Organizar os resumos para edicdo e publicacdo futura na revista Série
Académica.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

Nesse ano, o GT enfrentou um grande desafio na organizagdo da Mostra de Talentos da Graduagcdo em
decorréncia da impossibilidade de aglomeragdao social gerada peg¢a pandemia da Covid-19. Apds a
organizagdo e aprovacdo do cronograma das atividades a serem desenvolvidas em 2020, fizeram um
redirecionamento que foi aprovado pela PROGRAD.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

As atividades do GT CDU também foram impactadas pela pandemia da Covid-19, pois é responsavel, junto
com a COGRAD, por organizar o evento que reconhece as produg¢des académicas dos estudantes que é a
Mostra de Talentos da Graduacdo. Nesse sentido, todos os IAGs da Universidade participaram das agdes
que apoiaram a implementacado e o acompanhamento das atividades remotas.

Além desta agdo comum, o GT participou da construgdo do 1° evento digital da PUC-Campinas que foi
intitulado “XPUC-Campinas”.

Atividades desenvolvidas no 1° semestre

Dentre as atividades desenvolvidas, o GT organizou a 4% Mostra de Talentos da Graduagéo, e, dentre as
agoes, destacam-se:

a) A elaboracdo e a socializagéo interna do Edital da 42 MOSTRA DE TALENTOS DA GRADUAGAO:
Inovacgéo, criatividade e exceléncia da produg¢ao de TCC na PUC-Campinas.

b) Mobilizacdo de diretores e professores visando a escolha dos melhores trabalhos das diversas
Faculdades.

c) Elaboragdo de plataforma virtual para submissdo dos resumos dos trabalhos a serem exibidos na 42
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d) Organizagao dos resumos dos trabalhos a serem apresentados durante a 42 Mostra.

e) Desenvolvimento do template a ser utilizado na confecg¢ao dos cartazes para exibicao durante o evento.

f) A discussao sobre o formato do evento, pois, durante a organizagao, houve os direcionamentos dos érgaos
responsaveis que determinaram o isolamento social, o que inviabilizou a organizagéo do evento presencial.
Apés discussdo, a PROGRAD/COGRAD decidiu, com apoio da reitoria, pelo oferecimento em conjunto dos
trés maiores eventos da graduagéo no formato digital. Nesse sentido, surgiu a fundamentagédo do 1° evento
digital da Universidade intitulado “XPUC-Campinas”, que congregou a Feira de Estagios (organizado pelo
Escritério de Talentos da PUC-Campinas), a 42 Mostra de Talentos da Graduagao (GT CDU/COGRAD) e a
Feira das Profissdes Universo PUC-Campinas.

Outra atividade foi o apoio dispensado por todos os IAGs da Universidade as Reestruturagdes Curriculares
dos Cursos que foram alocados no G2, que estao relacionados a Circular 024 de setembro de 2019, pois
esses IAGs integram varios NDEs dos cursos. Apoiaram também a implantagdo dos curriculos ja
reestruturados pelos cursos do G1.

Como terceira agao, o GT concluiu o projeto do BLOG da Graduagédo da PUC-Campinas.

Atividades desenvolvidas no 2° semestre

O grupo viabilizou a realizagao da 42 Mostra de Talentos da Graduagéo, cujo planejamento se iniciou no final
do 1° semestre, como parte do 1° Evento Digital da PUC-Campinas “XPUC-Campinas — 2020”. Para tanto,
foram organizados os resumos para a postagem na plataforma. Junto com o DCOM, fizeram a coleta dos
depoimentos, por meio da gravacédo de videos, de egressos para apresentacdo durante a 42 Mostra, a
elaboracdao do formulario Google para avaliagdo dos posteres pelos participantes da Mostra, o
acompanhamento do evento realizado nos dias 6 e 7 de outubro como parte integrante da Feira Digital,
incluindo a interacdo remota com participantes, a producédo e o envio dos certificados para participantes da
mostra, a analise dos resultados da 42 Mostra e, por fim, esta sendo realizada a produgédo de um artigo para a
Revista Série Académica, sobre o novo formato e as impressdes gerais do evento, que tem como titulo
provisorio “Percepgédo com respeito ao formato digital conjunto de trés eventos: Feira de Estagio, Mostra de
Talentos e Universo PUC-Campinas”.

Durante a feira, foram expostos 133 trabalhos que foram escolhidos pelos cursos de graduagédo da
Universidade (Tabela 1).

Tabela 1: Trabalhos apresentados na 42 Mostra de Talentos da Graduacéo.

CENTRO N°DE RESUMOS ENCAMINHADOS N° DE POSTERES EXPOSTOS

CCHSA 37 31
ccv 23 23
CEA 24 21
CEATEC 37 33
CLC 25 25
TOTAL 146 133

Além das atividades relacionadas ao evento e a analise dos seus resultados, o GT continuou com as
atividades de apoio as reestruturagdes e implantagdo dos curriculos, iniciadas em 2019, do G2 e do G1,
respectivamente.

AVANCOS: Alguns dos avancgos reportados no relatério anterior se fortaleceram e outros foram alcangados:
a) Solidificagdo da compreensdo quanto a natureza e interdependéncia do trabalho de divulgacdo das
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atividades realizadas nos cursos da PUC-CAMPINAS. b) A manutencgao e o fortalecimento das parcerias com
outros 6rgaos da Universidade que permitiram a divulgagdo da Universidade: DCOM, Marketing, Escritério de
Relag¢des Coorporativas da SCEI, NTIC, DDE e setor de Eventos. c) A possibilidade de divulgacdo da Marca
PUC-Campinas, potencializando agdes de captagdo de alunos por meio das atividades desenvolvidas. d)
Aprendizado gerado pela necessidade do isolamento social, relacionado ao uso de mecanismos virtuais para
a divulgagéo das atividades realizadas pelos cursos de graduacgéo, e a sinergia gerada a partir da realizagao
conjunta de eventos com finalidade assemelhada, vislumbrando a otimizagdo futura para a realizagdo dos
eventos da graduagdo (Mostra de Talentos e Feira de Estagio). FRAGILIDADES: a) A falta de participagéo e
de estimulo dos docentes em relagao aos eventos da Universidade ainda constituem desafios a serem
vencidos. b) Dificuldade de avangar em outras a¢des de divulgagéo, previstas nas diretrizes do GT, em razao
da demanda de trabalho gerada pela Mostra de Talentos, e, em 2020, potencializada pelas reformulagdes,
mas principalmente pela pandemia. c) Apesar de pontos positivos, o evento virtual prejudicou o maior
reconhecimento dos autores dos trabalhos apresentados. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Dar
continuidade aos projetos destinados a maior aproximagao entre Universidade e Sociedade, aperfeicoando os
instrumentos e as politicas de divulgagdo do conhecimento, de socializagdo da produ¢do académica e dos
eventos da graduacgdo. b) Continuar investindo em viabilizar a implantagcdo do BLOG no préoximo ano (2021).
c) Continuar a busca por meios para incentivar docentes e discentes, para que invistam na melhora dos seus
curriculos por meio da produgao académica.

Relatério PROGRAD n?2 05 — Desafios Contemporaneos do Ensino Superior

1.1 OBJETIVOS DO PROJETO AGAO: a) Continuar verificando as demandas da sociedade em busca de
novas oportunidades, visando a criagao de novos cursos e atualizagdo dos existentes. b) Propor formas de
articular ensino de graduagédo com praticas de extensao, pesquisa e perspectivas de inovagio. c) Continuar
acompanhando e apoiando a capacitagao docente, as atividades da reestruturagao curricular dos cursos do
Grupo 2 e a implantagdo dos novos curriculos (G1). d) Atender as demandas da PROGRAD/COGRAD junto
aos centros e cursos, principalmente na transicado do modelo presencial das atividades remotas e ag¢des de
apoio aos estudantes e familiares em condi¢cdo vulneravel, objetivo incluido de forma emergencial em
resposta a pandemia do Covid-19. 1.2 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Avaliar as
perspectivas de novas possibilidades para a oferta de diferentes cursos na PUC-Campinas. b) Acompanhar
as causas de evasao do aluno da Universidade. c) Identificar e analisar as diversas metodologias em uso na
Universidade durante a pandemia do Covid-19. d) Auxiliar os docentes e alunos no uso das plataformas para
as atividades remotas disponibilizadas pela Universidade durante a pandemia do Covid-19. e) Reunir e
organizar informagdes sobre os trabalhos realizados e reportados nas reunides, relativos a reestruturagéo
curricular e aos PPCs com os diretores dos cursos do Grupo 2.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

Nesse ano, o Grupo de Trabalho Desafios Contemporéneos da Ensino Superior (GT DCES) desenvolveu
atividades que foram comuns para todos os IAGs da Universidade e outras que foram especificas dos
respectivos centros. Porém, a pandemia causada pelo Covid-19 gerou demandas para a PUC-Campinas,
razdo pela qual a atuagdo do GT, assim como de toda a comunidade académica, foi fundamental para a
manutencgao das atividades académicas.

No primeiro momento, a atuagdo dos integrantes académicos esteve direcionada aos objetivos pré-
estabelecidos antes da pandemia, tais como o0 acompanhamento da reestruturacéo curricular dos cursos do
grupo 2 (G2) e implantacdo dos novos curriculos dos cursos do grupo 1 (G1), no segundo, somou-se a estes
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objetivos auxiliar a Pr6 Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) nas demandas referentes a pandemia, dentre
elas, o suporte aos docentes para o uso das plataformas disponibilizadas pela Universidade para a
operacionalizagdo das atividades remotas, auxilio e acompanhamento dessas atividades junto aos
professores, e atuagao efetiva em comités de negociacéo.

Continuando no segundo semestre as restrigbes impostas pela pandemia, a atuagdo dos integradores
académicos foi direcionada as demandas institucionais da Pré-Reitoria de Graduagéo, principalmente no
auxilio da reestruturagdo curricular dos cursos do grupo 2 e também as necessidades de cada Centro, por
meio de atividades de organizagdo dos eventos da graduagdo — XPUC-Campinas, contatos com os
estudantes e responsaveis que solicitaram trancamento da matricula, acompanhamento das atividades
remotas, suporte aos discentes, docentes e diretores das faculdades e do Centro e o desenvolvimento de
um artigo para a revista Série Académica.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

Em 2020, todos os esforgos do GT estiveram fundamentados em continuar atendendo as diretrizes
direcionadas pela PROGRAD e realizando os trabalhos planejados no final de 2019, tendo como frente de
atuacéo a reestruturagao curricular. Porém, surgiram demandas urgentes geradas pela pandemia da Covid-
19, que avangou de forma extremamente rapida e imp6s a sociedade a necessidade do isolamento social. Na
PUC-Campinas, o isolamento fez com que as atividades académicas presenciais fossem interrompidas,
levando a Universidade a realizar a transi¢gao para o formato remoto dessas atividades.

Vale ressaltar que essa transicdo ocorreu em menos de 10 dias, e que o apoio de todos os Integradores
Académicos e dos GTs foi fundamental para o sucesso, em particular do GT, fazendo com que fosse
necessario redirecionar seus esforcos para o atendimento dessas demandas.

Foi necessario empenho em conhecer as ferramentas disponibilizadas pela Universidade, para que
pudessem disseminar o0 seu uso entre os docentes e discentes, permitindo que a transigdo ocorresse de
forma rapida e eficiente, minimizando os prejuizos para todos os envolvidos no processo académico de
aprendizagem.

Outra atribuicdo do GT foi desenvolvida, em parceria com a CACI e o NAS, para apoiar e orientar estudantes
e familias que se encontravam em situacdo de fragilidade financeira e/ou emocional. Os contatos foram
individualizados e extremamente relevantes, proporcionando inédita aproximagado humana e institucional de
toda a comunidade académica.

Paralelamente, os docentes do grupo continuaram se empenhando em contribuir com os diretores de
faculdades e de centro, na conducéo das atividades, dos projetos e dos eventos da graduagao, dedicando-se
especialmente ao tema da reestruturagéo curricular dos cursos do Grupo 2.

AVANCOS: a) Adocgao das atividades remotas, que foi possivel pelo uso de ferramentas que ja estavam
disponiveis para os Cursos de Graduagao na Universidade (AVA e OFFICE 365), e outro que foi expandido
da pés para toda a Universidade durante a pandemia (CANVAS). b) O trabalho do GT apoiou 0 uso e a
aceitagao dos docentes quanto as atividades remotas, mudando a visdao do Ensino a Distancia, que passou a
ser uma das possibilidades de expansao de novos cursos, o que podera facilitar a adogao do Ensino Hibrido
na Universidade. c) Permitiu também a reformulagdo curricular de todos os cursos de graduagdo que
compdéem o G2, exceto o Curso do Direito. FRAGILIDADES: a) A ratificacdo do desafio crescente da
Universidade quanto a queda no numero de alunos, gerando a necessidade de se buscar novas formas de
captagdo, continua sendo uma das fragilidades da Universidade, sendo que essa foi potencializada pela
pandemia, ratificando a continuidade das a¢ées do GT DCES. b) Dificuldade de alguns docentes na adesao
das atividades propostas pelo GT quanto a necessidade para as agdes da reestruturagao curricular, a adesao
ao uso de metodologias ativas e ao uso das ferramentas para o0 ensino remoto.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Dar continuidade & capacitacdo docente para subsidiar as mudangas
necessarias na graduagao, procurando envolver maior numero de docentes, considerando a reestruturacéo

96



P U C AUTOAVALlAGAO INSTITUCIONAL _/ Programa

ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS %“‘%‘fah_“.“;ﬂ_o

CAMPINAS i b nstitucional

PN e A ducn EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI A
PARA FINS DE ANALISE PELA CPAE D|VULGACAO

ANO: 2020

do G3, em que estd alocado o maior numero de estudantes por curso. b) Continuar com estudos sobre a
utilizacdo das atividades remotas e o ensino hibrido, bem como do EAD como parte das atividades
académicas na graduagao na PUC-Campinas.

Relatério PROGRAD n?2 06 — Escritério de Talentos e Carreiras — Programa de Estagio PUC-Campinas

1. OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a) Aprimorar o sistema de estagio, implantado para os Estagios
Obrigatorios. a fim de agilizar o fluxo de documentos de estagio envolvendo unidades concedentes de
estagios, centros, faculdades e Escritério de Talentos e Carreira. b) Desenvolver e implantar no novo sistema
de estagio para emissao de relatérios gerenciais sobre emissdo de documentos de estagios. c¢) Aprimorar a
implantacdo no novo sistema de estagio para gerenciar a emissao e entrega de Relatorios de Atividades de
Estagios pelos alunos. d) Gerenciamento de Acordos de Cooperagdo da PUC-Campinas com as unidades
concedentes de estagios e agentes integradores. e) Organizar e gerenciar a realizagdo da Feira de Estagio,
que acontece anualmente. f) Elaborar proposta para regulamentagéo do estagio no exterior, em parceria com
o DRE. g) Aprimorar a implantagdo do banco de vagas de estagio e de empregos. h) Desenvolver o banco de
curriculos para acesso das unidades concedentes, a fim de agilizar o processo de selegcdo dos alunos.1.2
OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Capacitar e aperfeicoar a participagcdo dos
professores/diretores responsaveis pelo estagio em seus respectivos centros/faculdades para o
gerenciamento dos estagios de seus alunos. b) Zelar pela constante e continua atuagdo dos
professores/diretores na analise destes documentos: Termo de Compromissos de Estagio, Aditivos, Plano de
Atividades e Relatérios de Atividades. c) Analisar se as demandas solicitadas foram realizadas ou deverdo
ser redimensionadas. d) Orientar as Dire¢cdes de Faculdades sobre os quesitos legais do estagio. e) Avaliar o
desempenho das metas atingidas pelo Programa de Estagio da PUC-Campinas por meio dos relatérios
mensais e anual, que podem ser emitidos pelas diregdes de Centro e Faculdades e Escritério de Talentos e
Carreira pelo sistema de estagio.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

No ano de 2019, foi discutido com o NTIC um novo sistema de estagio, aprimorando o fluxo de todos os
documentos de estagio obrigatério e n&o obrigatério, vinculado ao sistema académico da universidade,
também em desenvolvimento. No segundo semestre do ano, realizou-se a VII Feira de Estagio, pratica que ja
se tornou habitual na universidade.

No ano de 2020, com a pandemia, todas as atividades realizadas foram virtuais, com atendimento remoto aos
alunos e empresas, assim como a circulagao digital dos documentos de estagios e a realizagéo da Feira de
Estagio virtual, integrando o evento académico XPUC com a Mostra de Talentos e o Universo PUC.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

Trata-se de relatorio de continuidade das atividades descritas no Relatério da PROGRAD ne 06 de 2019: as
atividades de atendimento ao publico interno foram intensificadas, com realizagdes de palestras, atendimento
individual para organizagéo de curriculos e portfélios, assim como orientagdes para colocagdo no mercado de
trabalho.

A pandemia no ano de 2020 impactou nas atividades realizadas pelo Escritério de Talentos e Carreiras. O
principal evento realizado foi a Feira de Estagios, integrado ao XPUC-Campinas, com a oferta de 4 mil
oportunidades, nos dias 6 e 7 de outubro, de forma on-line. Ao todo participaram 25 empresas: Aegea — CAA,
Baker Hughes, Bosch, CIEE, Companhia de Estagios, Cultural Care, Daitan, Deloitte, Eaton, EF Viagens,
Eldorado, FVA Advogados, Global Estagios, HST, IBM, IMERYS, International Paper, MB Labs, Nube,
Sicredi, SOFIST, Super Estagios, TozziniFreire, VALEO, e White Martins Gases Industriais. Além do
oferecimento de vagas, houve palestras e oficinas, ministradas por profissionais de RH, diretores de
organizagbes e professores da PUC-Campinas, com os seguintes temas: Mundo do trabalho e processo
seletivo ; Estagio internacional de férias no exterior; Startup, inovagao e cultura; Projeto de vida e escolha
profissional; Teletrabalho: medida preventiva e passageira ou futuro presente das relagdes de trabalho; IBM &
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Carreira + Recrutamento; Trajetéria de carreira nas industrias de gases; Diversidade e carreira; O futuro do
mercado de trabalho; Programa de estagio e recrutamento e selegdo nos tempos atuais; O ingresso na
Universidade: agora sou bicho; Do estagio a especializagdo: como construir uma carreira em empresas de TI;
Visdo geral e primeiros passos para a criacdo de skills para Amazon Alexa e Processos seletivos —
programas de estagio.

AVANCOS: a) O Escritério de Talentos e Carreiras da PUC-Campinas ¢é o principal alicerce institucional para
a regularizagcdo e oficializacdo dos documentos para a realizagdo dos estagios obrigatérios e nao
obrigatdrios, eliminando toda e qualquer irregularidade na pratica, para o efetivo cumprimento da lei de
estagio 11.788/2008, assim como consagrou-se como espago para uma das estratégias de permanéncia dos
alunos, visto os beneficios que recebem pelos estagios realizados e pela experiéncia adquirida em sua area
de formacgao, complementando o desenvolvimento de sua habilidade profissional. As agbes realizadas pelo
escritério estreitaram o relacionamento com as empresas da Regido Metropolitana de Campinas, que tém um
espaco para atendimento, com estrutura adequada para as agdes que possam realizar na captacdo de
estagiarios. Além disso, a Feira de Estagio, que acontece todos os anos tornou-se um modelo eficiente para
que as empresas parceiras possam mostrar sua marca, conversar com os alunos, cadastras curriculos e
desenvolver palestras, atividade também benéfica para os estudantes e para a comunidade externa, ja que é
aberta ao publico. FRAGILIDADES: a) A fragilidade hoje existente esta no sistema de estagio, acanhado
para as demandas internas e das empresas, por isso a expectativa de um novo sistema de estagio que
ampliara os servigos prestados aos alunos e empresas parceiras. A proposta de um novo sistema de estagio
visa permitir que todos os agentes tenham acesso aos relatorios gerenciais, como relatoérios quantitativos e
qualitativos. Também estdo previstas melhorias no ambiente do Banco de Vagas, para que haja o
gerenciamento por parte do Escritério de Talentos e Carreiras, ja que o existente ndo permite a emissao de
relatérios sobre a divulgagdo de vagas e as contratagdes realizadas. Com o novo sistema, também sera
possivel a emissao de Termos de Compromisso de Estagios Obrigatérios, com fluxo e assinaturas digitais,
hoje emitido pelo Word e com fluxo em papel. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Aprimorar
continuamente o trabalho desenvolvido pelo Escritério de Talentos e Carreiras, com a ampliagdo de
empresas conveniadas com a PUC-Campinas, b) Desenvolver, junto com o NTIC, o sistema para os Estagios
Obrigatdrios, reduzindo o fluxo de papel e regularizando essa pratica na instituicdo. ¢) Elaborar o regulamento
para padronizar os procedimentos a serem adotados para o Estagio no Exterior, com apoio do Departamento
de Relagbes Externas (DRE). d) Aprimorar o sistema de estagio para o gerenciamento de relatérios de
emisséo de documentos de estagios. e) Aprimorar o sistema de estagio para gerenciar a emissdo e a entrega
de Relatérios de Atividades de Estagios pelos alunos. f) Desenvolver o Banco de Curriculos para divulgar os
curriculos dos alunos e permitir o acesso para os ex-alunos. g) Desenvolver, junto com o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (NTIC), processo de notificagdo mensal para os diretores de
faculdades sobre alunos que trancaram a matricula e nao rescindiram o contrato de estagio, assim como a
emissdo de notificagbes sobre os alunos que ndo entregaram os Relatérios de Atividades de estagios
realizadas em campo.

Relatério PROGRAD n?2 07 - Integragdo Graduagdo & Sociedade

1.0BJETIVOS: Os objetivos imediatos do GT foram identificar, mapear e expandir as parcerias dos cursos
de graduagao com instituicdes publicas e privadas da RMC.

1.2. OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a) Apoiar a Politica de Graduagéo da Universidade no que se refere
a permanéncia dos alunos nos cursos de graduagdo, por meio da insergcdo em atividades que permitem
vivenciar a realidade da profissdo de escolha. b) Continuar estimulando a realizacdo de parcerias/convénios
com Instituicbes publicas e privadas que visem a participacdo de alunos da graduagdo para estimular
pertencimento e consequentemente a diminuicdo da evasdo. c) Viabilizar parcerias com empresas que
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oferecem ao estudante a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos e competéncias adquiridos na
Universidade. d) Criar e divulgar um banco de dados de convénios/parcerias com Instituicdes publicas e
privadas para divulgagéo junto as Diretorias de Centros e Faculdades. e) Programar reunibes e/ou visitas
técnicas com docentes e estudantes que atuam nos referidos projetos. f) Compartilhar os resultados obtidos
dos projetos desenvolvidos com os parceiros, por meio de eventos, publicagdes e relatérios. g) Apoiar as
direcbes no estabelecimento das parcerias orientadas no Planejamento Estratégico da Graduagédo (2019 —
2020) — uma parceria por curso. 1.2. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Melhorar a divulgagao
dos projetos de parceria com as Instituicbes Publicas e Privadas. b) Zelar pelo constante e continuo trabalho
do GT para que as agbes junto as Instituicbes parceiras ocorram conforme programado. c) Analisar se as
demandas solicitadas foram realizadas ou deverdo ser redimensionadas. d) Avaliar a satisfagdo dos
estudantes e docentes em relagcdo as demandas dos projetos provenientes das parcerias com as Instituicdes.
e) Acompanhar as atividades de trabalho dos projetos que estdo em andamento nas parcerias.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

Em 2020, os objetivos imediatos do GT foram identificar, mapear e expandir as parcerias dos cursos de
graduagdo com instituigbes publicas e privadas da RMC, como todos os IAGs da Universidade também
atuaram no apoio das reformulagdes curriculares, pois fazem parte dos NDEs de seus respectivos Centros e
Faculdades. Contudo, por conta das condi¢gdes excepcionais e atipicas ensejadas pela pandemia de Covid-
19, o GT so6 voltou a estabelecer agbes voltadas ao mapeamento das parcerias a partir do més de setembro
de 2020. Tais agbes se pautaram em um formulario eletrdnico, criteriosamente construido para identificar
parcerias em andamento, formais ou ndo, que indicam onde, como e em quais circunstancias os estudantes
da Universidade estdo atuando em instituicbes parceiras.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:

Em 2020, as atividades desenvolvidas pelo GT IGS, atendendo as diretrizes a ele atribuidas, sofreram
alteragdes importantes por conta das demandas que surgiram em decorréncia de dois fatores, do projeto das
reformulagdes curriculares de todos os cursos de Graduagdo da PUC-Campinas, mas principalmente em
decorréncia da necessidade de isolamento social causado pela pandemia da Covid-19. Nesse sentido, o GT
somente conseguiu retornar as suas agdes especificas no 2° semestre.

Ressalto ainda que o fluxo elaborado para instituicio e acompanhamento de todas as atividades
desenvolvidas entre a Universidade e os parceiros, continua em standby no Nucleo de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo (NTIC), por conta da priorizagdo das agdes estabelecidas pelo setor, sendo que
essa foi agravada pela pandemia e pelas necessidades geradas com as atividades remotas.

A sintese das atividades realizadas pelo GT em 2020:

e Todas as agoes que deram suporte para as reformulagdes curriculares, inclusive individualizando por
IAG que compdem o GT.

e Desenvolveram um instrumento “Formulario de Identificagdo das Parcerias” que foi aplicado pelos
IAGs do grupo, além de estratégias desenvolvidas com os diretores dos cursos.

e Aplicaram o instrumento para levantamento dos dados que foi realizado de setembro a novembro de
2020.

e« As avaliagbes quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos ainda estdo em fase inicial. Até o
momento, avaliaram a condigdo das parcerias por Centro, indicando lacunas e apontando
perspectivas. Com efeito, cada IAG, representando um Centro, avaliou as condi¢gdes atuais das
parcerias estabelecidas e pretendidas por cada faculdade.

Porém, em prévia do processamento dos dados, o grupo coloca que se trata de um processo essencial para
qualquer tipo de projecdo de expansdo de cursos de graduagdo na RMC e no Estado de Sado Paulo.
Ressaltam que o potencial de expansdo das parcerias da graduacdo é promissor € necessario, mas requer
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ainda uma organizacgéo e formalizagédo interna que cabera ao GT apontar e organizar. Isso porque a maioria
dos cursos tem parcerias “ndo formalizadas” e pretende estabelecer novas parcerias para além daquelas
estabelecidas via “Escritério de Talentos e Carreiras.” Nesse sentido, trata-se de, a partir do inicio do préximo
semestre, estabelecer os contatos necessarios para a formalizagdo e ampliagao das parcerias. Com efeito, a
maior parte das diregdes de faculdade anseia pela expansdo e consolidacdo de parcerias em suas
respectivas areas de especialidade. Entdo, o GT pretende ampliar a analise ora iniciada e refinar a
interpretacdo dos dados levantados.

LG AT

AVANCOS: a) Iniciado um importante diagnéstico com a aplicacdo de um instrumento para identificar as
atividades realizadas em parcerias, assim como as necessidades dos cursos em estabelecer novas parcerias,
que responde a uma das fragilidades apontadas no relatério do ano anterior (Continuamos a observar
dificuldade em mapear as agdes desenvolvidas nas parcerias, devido a dindmica dos processos envolvidos,
pela falta de controle sistematizado e organizado). FRAGILIDADES: a) Ainda nao foi possivel implementagao
da tramitagdo virtual, dificultando a gestdo das atividades das parcerias pela COGRAD. b) Devido a
continuidade da reformulagao dos projetos pedagdgicos e pelo nimero de cursos do G2 ser maior, houve a
necessidade de maior envolvimento dos integradores académicos no apoio aos diretores de faculdades e
maior dificuldade do GT em dar continuidade ao estabelecimento de novas parcerias, e essa agao foi
infinitamente mais prejudicada pela necessidade do isolamento social causado pela pandemia da Covid-19.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) As recomendagdes da PROGRAD/COGRAD, estabelecidas para o
GT, continuam extremamente relevantes para continuar os direcionamentos para 2021, sendo elas:
e Trabalhar, junto ao NTIC, a implantacéo do fluxo desenvolvido para acompanhamento das parcerias.
¢ |nvestir no trabalho com os parceiros para maior inser¢gao da comunidade académica nas atividades
junto a sociedade, considerando as atividades relacionadas a Curricularizagdo da Extenséo.
e Trabalhar o cruzamento dos dados mapeados com os dados do Escritério de Talentos sera de
fundamental importancia para o delineamento do montante de agdes a serem organizadas para o
proximo semestre.

Formulario 5 — versao 8
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DIMENSAQO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
9 — Politica de Recursos Humanos

AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL V Programa
\ [f

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
5 — Politicas de Pessoal

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
4 — Politicas de Gestao

EXTRATO n2 09 REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2020:
(0] )[R S| S §0) I8 CACI ne 04, PROGRAD ne 08

Continuidade da analise da CPA sobre relatérios que ndo fizeram parte do RELATORIO INTEGRAL -
VOLUME Il - PROAVI 2020, de dezembro/2021.

Relatério CACI n2 4 — Projetos Educacionais

1.1 OBJETIVOS DO PROJETO/AGCAO: a) Ampliar espacos de convivéncia, aprendizado e educagao voltados
para segmentos da comunidade interna (docentes, discentes, colaboradores e filhos de colaboradores) para
além dos espacgos formais de exercicio da profissdo e de salas de aula, estimulando a pratica da participagao e
do pensamento critico, contribuindo para a formagéo integral da pessoa. 1.2 OBJETIVOS DO PROCESSO
AVALIATIVO: 1.2.1. Férias na PUC-Campinas: a) Mostrar a relevancia da proposta para os pais das criancas
atendidas, seja pela percep¢do dos bolsistas, seja pela manifestacdo direta. b) Demonstrar a importancia de
parcerias internas e externas na implementagcdo do projeto, tendo em vista seu sucesso. ¢) Demonstrar a
relevancia do projeto para a formagdo humana e profissional dos académicos bolsistas envolvidos. d) Analisar
as alteragcbes que forem necessarias para o projeto, a partir da visdo da Comissdo Organizadora,
principalmente os bolsistas-estimulo e gestdao da CACI, para maior assertividade e efetividade no trabalho com
as criangas.1.2.2. Palavra Livre: a) Detalhar os procedimentos adotados para obtencdo dos objetivos
estabelecidos. b) Quantificar o numero de participagdes nos eventos e visualizagées no Youtube até a data da
elaboragdo do presente relatério. ¢) Apresentar uma analise qualitativa sobre o alcance dos eventos. 1.2.3.
Alfabetizagdo e Supléncia — Ensino Fundamental: Primeira e Segunda Fases: a) Quantificar o numero
anual de colaboradores participantes. b) Apresentar e analisar as percepgcdes dos estudantes-colaboradores
sobre as atividades desenvolvias presencialmente e online. c) Apresentar e analisar as percepgbes dos alunos
bolsistas-estimulo, monitora e dos académicos- voluntarios sobre sua participagdo nas atividades e possiveis
contribuigdes.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS
Adotados como fonte os documentos e planilhas de controle utilizadas pelas atividades desenvolvidas,
considerando:
Projeto Férias na PUC-Campinas:
» Projeto “Férias na PUC-campinas” aprovado pela Reitoria
» Planos de Trabalho dos académicos bolsistas-estimulo
» Tabela das atividades diarias desenvolvidas durante o Projeto
» Tabela com o numero de criangas e adolescentes que participaram do Projeto
» Tabela com a avaliagado dos bolsistas-estimulo sobre o Projeto
Palavra Livre:
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» Projeto Webinar “Dialogos sobre o racismo”

» Projeto Webinar “Nado deixemos que nos roubem a esperanca”

» Webinar “Dialogos sobre o racismo” - relatério sobre os temas, o numero de participantes e o0 numero
de visualizagbes no Youtube, considerando a data da realizagao do presente relatério

> Webinar “Nao deixemos que nos roubem a esperanga” — relatério sobre os temas, o numero de
participantes e o numero de visualizagdes no Youtube considerando a data da realizagao do presente
relatério

Alfabetizagido e Supléncia:
v Lista de presenca dos colaboradores participantes do programa — Turmas: 12, 1B, 2, 3 e Inglés — margo
v Lista de presenca dos colaboradores participantes do programa — Turmas: 12, 1B, 2, 3 e Inglés —

(novembro e dezembro)

Lista com a quantidade de desafios e videoaulas enviados via WhatsApp

Fotos de retomada das atividades presenciais

Questionario de avaliagdo pelos colaboradores alunos — Turmas 12, 1B 2 e 3

v"  Questionario de avaliagéo pelos bolsistas académicos e voluntarios

ANRNIN

As informagdes qualitativas foram descritas e os dados quantitativos foram organizados em tabelas e graficos,
para maior facilidade na interpretagédo, e os dados possibilitam analises de carater quantitativo e qualitativo
sobre a avaliacdo dos colaboradores-alunos e dos académicos bolsistas sobre as atividades do projeto, bem
como dos efeitos proporcionados pelas praticas e pelas atuagdes dos académicos.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:
FERIAS NA PUC-CAMPINAS:

Foram previstas, no Projeto, duas edi¢gbes (janeiro e julho). Em funcdo da pandemia provocada pelo novo
coronavirus, foi realizada apenas a edi¢cao de janeiro, que contou com 33 criancas e adolescentes filhos (as) de
funcionarios e docentes da Universidade e Colégio de Aplicagcdo Pio XlIl. Houve um numero menor quando
comparado as edi¢des de 2019 e a de julho de 2018. Um fator importante na diminuigdo de inscritos se deve ao
fato do Hospital da PUC-Campinas nao ter participado. Estendeu aos filhos de funcionarios e docentes parte da
infraestrutura da Universidade e de sua produgao para oferecer-lhes experiéncias e vivéncias com atividades
educacionais, fisicas, desportivas, culturais e de lazer sob a orientagdo de equipe capacitada par atuacéo no
periodo de férias escolares. As diversas atividades foram elaboradas com o intuito de possibilitar as criangas
com faixa etaria entre 06 anos a 11 anos e 11 meses, um espago adequado para a integracao,
desenvolvimento de habilidades criativas e ludicas, fisicas e psicossociais.

A edicdo de Janeiro ocorreu na semana de 13 a 17 janeiro, nas dependéncias da Faculdade de Educacao
Fisica do CCHSA, em periodo coincidente com as férias escolares das redes publica Municipal e Estadual das
cidades da Regido Metropolitana de Campinas. O processo de inscricdo e divulgagdo das vagas aconteceu
conforme o cronograma.

A seguir, apresentamos a Tabela das atividades diarias desenvolvidas durante o Projeto (Quadro 1)

. 13/01/20 14/01/20 15/01/20 16/01/20 17/01/20
HORARIO (segunda feira) (terca feira) (quarta feira) (quinta feira) (sexta-feira)
07h10 Saida do micro-6nibus do campus Il e passa no Colégio de Aplicacéo Pio XIl
1. Recepgdo no 1. Guarda de 1. Guarda de
5 i mochila (Sala 700 1. Guarda de mochila (Sala
2 Sala:péerggﬁgfgo ( ) SAIDA EXTERNA mochila (Sala 700)
08h as 09h dos bolsistas (CANIL E 700)
3 Guarda de 5 Lanche da CAVALARIA DA PM)
Mochilas (Sala Manha (Refeitorio)
700) 2. Lanche da
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4. Divisédo das 3. Escovacgao de Manha (Refeitorio) 2. Lanche da
equipes dentes (Banheiro / Manhé (Refeitorio)
5. Lanche da Sala 700)
Manhé (Refeitorio) 3. Escovacéo de
6. Escovacao de dentes (Banheiro / 3. Escovacéo de
dentes (banheiro) 4. Concentracéo Sala 700) dentes (Banheiro /
Saldo Ambiental Sala 700)
4. Concentragao
Saldo Ambiental
1. Base 4 (Quadra)
Atividades no Salao
Ambiental: 1. Formas 1. Leildo do Ovo
Humanas 2. Pique bandeira | voador (Atividade
(Quadra) que proporciona as
) criangas nogdes
1. Sorteio das i- _CA%A “_‘S :_IXO SAIDA EXTERNA basicas de como
Musicas (Antigo Canibal) (CANIL E . o utilizar o dinheiro)
2. Grito de Guerra | Personagens de CAVALARIA DA PM) 3. Trilha sensitiva
09h as 11h (filmes da Disney historias foram (Saléo ambiental)
. ; utilizados para criar i
pre sele’c[o nados tematica sustentavel 2. Preparagao
com tematicas que : o dos ovos
envolvem meio (Vlsconde,,I.Emlha e 4. Queimada 3 Qual éa
ambiente) Cuca do Sitio do (Salao ambiental) oo
Pica-Pau amarelo) musica:
3. Joken pb gigante 4.  Arremesso
(quadra coberta / 2 dos Ovos
equipes por quadra)
Orientagao Orientagao Orientacdo Orientagao
s - L SAIDA EXTERNA Nutricional L
11h as Nutricional Nutricional (CANIL E Nutricional
11h15 "
Desafio do barbante | Desafio dos sapatos CAVALARIADAPM) | Desafio do barco Desafio da Elsa
lobo ovelha alface
(Gelo)
Almogo — Refeitério
Deslocamento
Higiene — Banheiro das salas 700
Retorno
Histéria contada Histéria contada Historia contada ENSAIO PARA
11h15 as FER MARCELA BATALHA DE
13h MAFE DANGCA
Histéria contada ATIVIDADE NO Deslocamento do .
MARCO SALAO AMBIENTAL Refeitorio para Batalha de Danga: Preparagéo de
(MIMICA) realizar a ensaio das equipes figurino e
Higiene das criangas coreografias salas
no banheiro das 700 700 E 702
1. PISCINA
VOLTA AO MUNDO (At|V|dages 1. APRESENTAGAO
rogramadas e
(Atividade com a pmogmentos de DE DANGA DAS
1. Oficinas de 1. Ensaio para mesma proposta do o CRIANGAS
: . batalha de danca descontragé&o livre -
. pintura: Das 13h as ¢ cagca ao tesouro, para as criangas) 2. DIVULGAGAO
13h as 13h40 (bandeira) porém, utilizando DOS
15h50 salas 703/ 701/ e na charadas de Entrega de Sorvete | VENCEDORES
frente dos banheiros | 2. Oficina de Slime passagens no corredor
2. Ensaio e Fantoche educativas dos filmes (Chocolate e
de cada equipe Morango)
participante) .
14h as 15h30
15h50 as Lanche e preparar para o encerramento do dia
16h25 preparar p
1§h30 Concentragao no saldo ambiental
Saida do
carro
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17h30 Encerramento do dia

E importante destacar que, além de recreativas e Iidicas, essas atividades tém o propdsito de desenvolver ou
despertar algumas éareas importantes a serem trabalhadas com criangas, que contemplam tanto aspectos
motores quanto afetivo-sociais e cognitivos ao mesmo tempo, como por exemplo, a Atividade do “Caga ao
Lixo”, adaptada para ensinar, de uma maneira divertida, a importancia de reciclar e jogar o lixo em seus
respectivos locais. Outra atividade interessante a ser mencionada é “o Leildo do ovo voador”, na qual as
equipes, juntamente com seus monitores, colocam em pratica a cooperacéo e ainda aprendem noc¢des basicas
de finangas, pois os materiais utilizados na brincadeira sdo “comprados” com dinheiro que as equipes
conquistaram durante a semana através de pontuag¢des obtidas e do bom comportamento no Projeto.

Abaixo, apresentamos a Tabela com o nimero de criangas e adolescentes que participaram do Projeto (Quadro
2).

N° de criancas e adolescentes filhos (as) de funcionarios | N° de criangas e adolescentes
Projeto Férias na e docentes da Universidade, Colégio de Aplicagéo Pio filhos (as) de funcionarios do
PUC-Campinas XIl. Hospital da PUC-Campinas
33 Inexistente

Abaixo, mostramos Tabela com a avaliagao dos bolsistas-estimulo sobre o Projeto (Quadro 3)

Pontos a serem Bols. Bols. Bols. Bols. Bols. Bols. Bols. Bols. Bols. Bols.
avaliados/Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nota atribuida de 1-5

Periodo da
realizagao do
més

Nota Média = 5
Horario do projeto
Nota Média = 5
Infraestrutura
fisica 5 5 5 5 5 5 5 - -—- -—
Nota Média = 5
Sala de apoio
Nota Média = 5
Local para
realizar a Oficina 4 X 5 4 5 5 5 -—-- - -
Nota Média = 4
Café da manha
Nota Média =2,89
Almogo

Nota Média =4,85
Lanche da tarde 5
Nota Média= 2,85
Formas de
tratamento pelo
fornecedor

Nota Média = 2
Formas de
tratamento pelos
funcionarios do 4 X 5 X X X X --- -—- -
fornecedor

Nota Média =1,28
Grade das
atividades 5 4 4 4 5 5 4 -— - -
Nota Média =4,42
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Tempo de
realizagao das
atividades 5 4 4 5 o S 4 - - -
Nota Média= 4,57
Trabalho em
equipe 3 5 4 4 5 5 5 - — —

Nota Média =4,42
Sua participacao
Nota Média= 4,14
Relevancia para a
formagéao pessoal 5 4 5 5 5 5 5 -—- -—- -
Nota Média= 4,85
Relevancia para a
formacéao
profissional

Nota Média= 5,0
Envolvimento das
criangas 3 4 4 4 4 5 5 - -—-- -—-
Nota Média =4,14

PALAVRA LIVRE:

Promoveu debates online sobre o combate ao racismo estrutural e sobre a esperanca crista, tendo em vista o
momento de enorme caos social por causa da Pandemia do COVID 19 e a suspensdo das atividades
presenciais. A série de lives sobre racismo, intituladas “Didlogos sobre o racismo”, foi resultado de parceria
conjunta que envolveu estudantes, académicos, egressos, profissionais de diferentes areas e organizag¢des do
Movimento Negro. A série de lives sobre esperanga cristd, denominadas “Nao deixem que nos roubem a
esperanga”, foi resultado de agdo conjunta com docentes da Faculdade de Teologia, visando resgatar as raizes
antropoldgicas e cristas da esperanca, dimensao central da vida.

A seguir, informamos dados estatisticos dos webinars promovidos pelo Palavra Livre:

Quadro 1B Webinar “Dialogos sobre o racismo” - temas, nimero de participantes e de visualizagbes no Youtube
Visualizagoes

Docente - You Tube
Data Tema Palestrantes mediador Participantes PUC (até
29.05.21)
Os reflexos no Brasil da Profa. Cleusa 'Iirc:rae.cl'})dr:. dlillete
20/08/21 | Conferéncia de Durban 19 | Aparecida da Silva / P
2 o : Godoy 51 497
(5%feira) | anos depois: entre a Dr. Eginaldo Marcos (Fac. de
intencdo e o gesto Hondrio o
Educacao)
A cultura africana com a Dra. Alessandra Prof. Dr. Artur
23/09/21 | responsabilidade de o A Jose Renda
ag Ribeiro/ Dra. Angela o 40 404
(43feira) | perpetuar o saber herdado ) Vitorino (Fac. de
. Soligo s
dos ancestrais Historia)

Profa. Dra. Eliete
Dra. Caroline Jango | Aparecida de

29!1 0.l21 Educagéo antirracista Mestrando Lazaro Godoy 70 228
(5%feira)
de Souza (Fac. de
Educacao)

Profa. Aparecida do

Quando a cor da sua pele Carmo Miranda Profa. Maria
05/11/21 . . Tereza Cristina
S define seu atendimento na | Campos/Doutoranda - 34 228
(5%feira) . oo . Martins (Fac.
saude Giorgia Carolina do
. Enfermagem)
Nascimento
12/11/21 Povos e comunidades Sacerdotisa Prof. Dr. Padre
(5*feira) tradicionais de matriz Mam’etu José Antonio 49 257
africana: a luta por Edangoromenha/ Boareto (Fac. de
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reconhecimento e respeito | Dra. Claudia Teologia)
Alexandre
~ - . Vanessa Dias
A negacao de direitos a e . Prof. Pedro
18/11/21 . . Rosalia Maria
(4feira) juventude negra: Rodriques de Pulzato Peruzzo 27 199
conquistas e desafios C 9 (Fac. de Direito)
ampos
26/11/20 Egngrrz)l:r;?nsdzcﬂtoaﬁx;or Sebastido Moreira Profa. Dra. Camila
(5%feira) direitos basicos. 32 anos Arcanjo/Cleusa Massaro (Fac. de 10 227
X o Aparecida da Silva Ciéncias Sociais)
apos a Constituicdo
. Lo ~ Carlos Roberto de Prof. Dr. Luis
2503/: ezig()) gﬁg'ﬁgg‘%ﬁ:ﬂgfgso de Oliveira/Eliane Renato Vedovato 15 104
Jocelaine Pereira (Fac. de Direito)

Quanto as tematicas desenvolvidas, percebe-se que abordaram pontos cruciais, como cultura, educagéo,
saude, direitos inalienaveis, suscitando uma sensibilizagdo e uma estruturacdo de consciéncias respeitosas
sobre a questao racial.

Além dessa agenda de debates sobre temas relevantes, como parte do Projeto “Dialogos sobre racismo”, a TV-
PUC-Campinas produziu uma série de videos documentarios curtos denominados “Espagos de Saberes e Arte
Africana”, num total de 07 videos, com divulgacdo de diversos organismos existentes na cidade e regido
(https://www.puc-campinas.edu.br/dialogos-sobre-racismo/).

Quadro 2B - Webinar “Nao deixemos que nos roubem a esperan¢a” - temas, numero de participantes e de
visualizagdes no Youtube
Palestrantes Docente V,:f,uyacl,lﬁ'ar‘fft’,is
Datas Temas docentes da Fac. mediador da Participantes PUC
Teologia Fac. Teologia 30.05.2021)
o et com o emeo
19/10/20 | .= "~ Prof. Matheus da Maria Quintes
2 : filosoficas sobre o tempo e . 70 498
(22 feira) Silva Bernardes Ducasble
o mal-estar G
a omes
contemporaneo)
Tempo e esperanca na
22/10/20 | tradicdo judaico-crista Prof. Romeu Leite | Profa. Silvana 50 362
(5% feira) | (reflexdes a partir do Izidoro Suaiden
Antigo e Novo Testamento)
A historia da esperanca Profa. lvenise
03/11/20 P ¢ Prof. Leonardo Terezinha
a g (tempo e esperanga no . . 44 221
(32 feira) . s Henrique Piacente | Gonzaga
Ocidente cristéo) .
Santinon
Viver a esperanga Profa. Ceci Maria .
05al11_120 (psicologia e mistica da Costa Baptista Prof..Danllo 38 281
(5° feira) - Rodrigues
esperanga) Mariani

O alcance de publico foi razoavel e que mostrou o potencial da iniciativa, no formato de servico, de docentes da
disciplina de Antropologia Teoldgica vinculada a Faculdade de Teologia.

ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA

Visando superar os desafios encontrados em 2019 e dar continuidade ao desenvolvimento e aprimoramento do
projeto, o Grupo de Trabalho definiu algumas agdes, que serdo detalhadas a seguir.

A primeira agéo foi reorganizar as turmas de colaboradores-alunos, uma vez que houve a necessidade de criar
turma especifica para a disciplina de Inglés (além da Lingua Portuguesa), pois quatro pessoas ja haviam
concluido a disciplina de Lingua Portuguesa em 2019. Desse modo, cumprimos as indicagdes do CEEJA de
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realizagdo das provas por areas, sendo que a area de Linguagens envolve Lingua Portuguesa, Inglés, Artes e
Educacao Fisica, e a estagiaria de Letras poderia trabalhar com essa disciplina. Assim, ao iniciar 2020, o
projeto passou a contar com seis turmas de formagéo, conforme destacado a seguir.

Turma 1A — Composta inicialmente por quatro colaboradores-estudantes, no entanto, um deles optou por nao
participar por problemas com horario; ndo sao alfabetizados; reconhecem as letras do alfabeto, conseguem
realizar, com certa dificuldade a leitura de palavras que contenham silabas simples, apresentam dificuldades na
escrita, as atividades focam o inicio da alfabetizagao: escrita de palavras com utilizacdo de alfabeto mével e
registro em caderno, escrita de frases, leitura de frase, compreensdo de textos de diferentes géneros em
atividades orais e escritas. Em matematica o foco envolve a resolugdo de problemas com as quatro operagdes
por meio do calculo mental e estratégias pessoais.

Turma 1B - Constituida por sete colaboradores-estudantes que sabem ler e escrever, mas o fazem de modo
ainda bastante incipiente, atividades com foco em Lingua Portuguesa (compreensdo de textos e produgao
textual). Em Matematica, tem-se o foco nas quatro operagdes basicas e o registro das estratégias e algoritmos
nos cadernos.

Turma 2-Composta por 17 colaboradores-estudantes inscritos, que receberam a certificagdo dos anos iniciais
do Ensino Fundamental, nos primeiros quatro encontros do ano (fevereiro e margo), apenas 10 colaboradores
participaram, sdo comunicativos, com boa interacdo entre si, gostam de ler; foco do trabalho exclusivo na
Lingua Portuguesa de modo a incentiva-los a realizar as provas para obtencdo da certificagdo para os anos
finais do Ensino Fundamental nessa disciplina.

Turma 3 - Constituida por 15 colaboradores-estudantes, foco das atividades em Lingua Portuguesa, perfil de
pessoas que ja concluiram as quatro primeiras provas no Centro de Educacdo de Jovens e Adultos (CEEJA),
desse modo, o foco das atividades centra-se nos conhecimentos associados aos Livros 5, 6, 7 e 8, publicados
pela Secretaria de Educagéo do Estado de Sao Paulo.

Turma Inglés — Composta por 04 colaboradores-estudantes que receberam a certificagdo da disciplina de
Lingua Portuguesa no semestre passado. As atividades focam os conhecimentos associados aos livros de
Inglés publicados pela Secretaria de Educagdo do Estado de Sdo Paulo. Embora ja tenham concluido a
disciplina de Lingua Portuguesa, esses colaboradores participam das atividades da turma 3 com o intuito de
ampliar as competéncias de interpretagao e producao de texto.

Outra acdo planejada (e parcialmente desenvolvida) envolveu a realizagdo de encontros gerais com os
colaboradores que atuam na universidade com vistas a divulgagdo e levantamento de interesse deles em
participar do programa.

Cabe salientar que, em 2020, as atividades formativas com os colaboradores tiveram inicio em 17 de fevereiro,
no entanto, em virtude da necessidade de isolamento decorrente da Pandemia Covid-19, as atividades
presenciais foram suspensas a partir de 16 de margo, retornando presencialmente em dezembro/2020.

Em virtude da situacéo atipica vivenciada em 2020, da necessidade de inovagao e reorganizagéo das agdes,
apresentamos uma sintese das atividades realizadas de maneira cronoldgica.

ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: Atividades Desenvolvidas

v" Os encontros formativos (aulas) de cada uma das turmas ocorreram no periodo de 17/02 a 13/03/2020,
totalizando trés semanas de atividades. Desde a primeira semana de fevereiro até a segunda semana
de margo, foram realizadas reunides semanais com as estagiarias para organizagdo das atividades,
orientagdes e acompanhamento das agdes.

v" Em margo, as estagiarias realizaram um treinamento no DRH com o intuito de compreender como
funciona o registro de ponto e justificativa de auséncia/atraso digital utilizado pelos colaboradores, pois
essa foi uma demanda trazida pelos participantes. A ideia era que elas aprendessem como utilizar o
sistema para ensina-los nos momentos dos encontros (aulas), no entanto, ndo foi possivel realizar essa
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atividade com os colaboradores-estudantes.

v" Para o primeiro semestre, planejamos realizar reunides com os colaboradores dos campi | e Il, com o
intuito de divulgar o projeto e ampliar a participagdo realizando inscricdes de novos interessados.
Tinhamos ainda como perspectiva fazer o levantamento de interessados para iniciar uma turma de
Ensino Médio de Lingua Portuguesa.

v" Na reunido do campus 1, obtivemos 12 manifestagées de interesse, das quais 8 eram voltadas para o
Ensino Médio. Na reunido 2, obtivemos 07 manifestagbes de interesse, das quais 05 eram para o
Ensino Médio.

Considerando as sucessivas prorrogacdes do periodo de suspensdo das atividades presenciais, comegamos a
pensar em formas de mantermos e ampliarmos o contato com os colaboradores no periodo de atividades
remotas. Cabe salientar que varios deles ndo possuem equipamentos como computador, tablet e até mesmo
celular. Além disso, os participantes das turmas 1A e 1B n&o leem e ndo escrevem com fluéncia e possuem
muitas dificuldades em interagir com equipamentos tecnoldgicos. No entanto, alguns deles utilizam o WhatsApp
para enviar/receber mensagens de voz, assistir videos, tirar fotos e fazer chamadas telefénicas. Entendemos
que as turmas 2, 3 e a de Inglés possuiriam maior familiaridade com os equipamentos e maior desenvoltura na
leitura e escrita. Diante desse cenario, embora entendendo que seria dificil atingir a todos, organizamos
algumas atividades simples e curtas, as quais denominamos “desafios”, para serem enviadas semanalmente
aos colaboradores via WhatsApp, com o objetivo de proporcionar a interagdo com as estagiarias e manté-los
envolvidos com o processo de aprendizagem, e ainda de promover certa autonomia, pois seriam realizadas por
eles, de forma independente. Desse modo, a partir da primeira semana de maio até a ultima semana de junho,
as estagiarias enviaram os “desafios” por WhatsApp, enviados em formato de slide para o grupo, algumas
vezes eram acompanhadas de audios ou videos explicativos para o grupo da classe, e os colaboradores
respondiam enviando mensagens privadas para as estagiarias. A devolutiva e corregao também eram enviadas
em mensagem privada de WhatsApp.

v' A estagiaria Emilia, além dos desafios, realizou orientagdes e esclarecimentos de atividades dos livros,
também orientou os colaboradores quanto as atividades e agées propostas pelo CEEJA Paulo Decourt
nesse tempo de isolamento social, de acordo com as indicagdes da Coordenadora do Centro.

v De acordo com as informagdes apresentadas pelas estagiarias, que fizeram contato com os
colaboradores, inclusive por telefonemas, varios informaram n&o possuir equipamentos como
computador ou mesmo o celular, outros os possuem, mas tinham limites para utilizacdo de internet, ou
ainda porque filhos e/ou netos também dependiam da tecnologia para as aulas escolares. Diante
disso, mudamos de estratégia e realizamos pequenas videoaulas sobre diferentes temas, e com a
indicacdo de algumas atividades ao final da aula, considerando as caracteristicas das diferentes
turmas. As estagiarias realizaram as aulas, fizeram as gravagdes por meio da plataforma TEAMS e
enviaram aos alunos-colaboradores via WhatsApp. Esse recurso foi Util para parte do grupo, mas
varios participantes relataram dificuldades em assistir o video e realizar as atividades propostas.

v' Os participantes informaram que eles haviam retornado ao trabalho de acordo com algumas escalas,
que receberam os treinamentos para o trabalho presencial e ressaltaram que gostariam que as
atividades (aulas) fossem retomadas presencialmente. A partir do dialogo intenso e proficuo com as
profissionais do DRH e com a Supervisdo do DSG, e do apoio desses setores, e apos realizarmos o
treinamento sobre Protocolo Sanitario COVID-19 organizado pela Universidade para retomarmos as
atividades presenciais, em 01/12/2020 retomamos essas atividades.

v Embora as atividades tenham sido retomadas ao final do ano letivo, avaliamos que houve uma boa
participacdo dos colabores-alunos. Os presentes manifestaram satisfagdo em retornar as atividades
presenciais e salientaram a importancia delas para a aprendizagem e troca de ideias e experiéncias.

» ASPECTOS POSITIVOS E DE RELEVANCIA DO PROCESSO

FERIAS NA PUC-CAMPINAS
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v Agrade de atividades desenvolvidas durante a semana.
v A boa relagdo entre os monitores.
v" A comida sempre quentinha.

v" 0O vinculo afetivo estabelecido entre as criangas e os monitores.
PALAVRA LIVRE:

v" Formacdo de Comissdes Organizadoras amplas e especificas para elaboragdo e execugdo dos
webinars, com participagao de diversos segmentos internos e externos: PROGRAD, diretores de Faculdade
do CCHSA e CCV (Ciéncias Socais, Direito, Educagado, Enfermagem, Histéria e Teologia), bem como
representantes da Comissao de Direitos Humanos e Cidadania da Camara Municipal de Campinas, Centro
de Referéncia em Direitos Humanos na Prevencdo e Combate ao Racismo e Discriminagdo Religiosa, da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, da Frente Regional de Combate ao Racismo e Todas
as Formas Conexas de Discriminagdo de Campinas e Regido, representada por 32 entidades do Movimento
Negro.
v Pela primeira vez no Palavra Livre, foram criadas propostas com um tema geral com leituras e
dimensdes transversais, o que impactou publicos diversos dentro e fora da Universidade.
v" Participacao de docentes da Universidade como mediadores nas lives, enriquecendo os debates com
as especificidades das respectivas areas de conhecimento.
v Em relagdo ao “Dialogos sobre racismo”, elaboracdo de programas especiais produzidos pela TV PUC-
Campinas sobre diversos espacos de saberes africanos da RMC e integracdo dos temas como parte de
conteudo desenvolvido por docentes da disciplina de Direitos Humanos.
v Atuacdo de académicos da Universidade que atuam em outros Projetos da CACI (Grupo de Vivéncia
Cooperativa e Solidaria), como apresentadores de cada live.
v O engajamento de todos os envolvidos no processo foi muito bom, o que permitiu o pleno cumprimento
dos cronogramas propostos.

ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA

v" As pessoas envolvidas com o projeto, professora integradora e estagiarias, se engajaram no
planejamento e organizagdo de agdes com vistas a afetar positivamente os estudantes-colaboradores no
projeto a partir do oferecimento de atividades e videoaulas encaminhadas via WhatsApp.
v A convite da professora Ana Paula Fraga Bolfe, que ministra a disciplina “Educagdo de Jovens e
Adultos” no 8° periodo do curso de Pedagogia, a estagiaria voluntaria Aline Cristina da Silva apresentou o
programa aos estudantes e discutiu aspectos didaticos e pedagdgicos. }

» ASPECTOS QUE REQUEREM REDIMENSIONAMENTO/REVISAO

FERIAS NA PUC-CAMPINAS:

\

Algumas criancgas ficaram ociosas, apesar das atividades propostas terem sido dinamicas.

Diminuir a manteiga no pao.

Diminuir o agucar no suco de laranja.

Diminuir o tamanho dos lanches.

Realizar uma noite de acampamento na PUC-Campinas.

Utilizar a metodologia da histéria continuada.

Substituir as dangas por show de talentos.

A reutilizagdo dos copos. Nesse caso, ha a necessidade de um local para serem guardados os copos.
Para evitar desperdicios, dividir o pao do café da manha ao meio e oferecer um suco com menor
uantidade de liquido no lanche.

Adequar melhor as atividades conforme a faixa etaria.

A= N N N N NN NN
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Ter uma lista de atividades previamente pensada para a piscina.
Controlar certas atividades de acordo com a idade, porque ha criangas que se envolvem mais.
Ter jarras de 4gua durante o almogo.
Em fungédo do nimero pequeno de participantes, ficaram muitos tios para equipes pequenas.
Locais de passeio externos com muita atividade para criangas, a exemplo da visita ao SESC.
Manter o celular a distancia.
Os monitores trabalharem com “Talk Hands” para a comunicagao entre eles.
Repensar o numero de pincéis e o tamanho do forro onde sdo pintadas as bandeiras.
PALAVRA LIVRE: em relagao ao processo como as propostas foram elaboradas e executadas, ndo ha o que
redimensionar. Talvez se possa pensar, para 2021, a ampliagdo de temas e webinars, pois o que foi realizado
obteve plena aprovagéo do processo, execugao e resultado.

» ENGAJAMENTO DAS PESSOAS
FERIAS NA PUC: O engajamento das pessoas envolvidas, a saber, os funcionarios da CACI, os bolsistas-
estimulo que atuam no Projeto, funcionarios da Universidade, foi significativo no transcorrer das atividades
ocorridas em janeiro.
PALAVRA LIVRE: O engajamento de todos os envolvidos no processo foi muito bom, o que permitiu o pleno
cumprimento do cronograma proposto.
ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: As pessoas envolvidas com o projeto, professora integradora, estagiarias,
se engajaram no planejamento e organizagdo de acgbes com vistas a afetar positivamente os estudantes-
colaboradores no projeto a partir do oferecimento de atividades e videoaulas encaminhadas via WhatsApp.
Alguns colaboradores se mostraram receptivos a proposta, no entanto, a maior parte deles ndo conseguiu se
engajar efetivamente nas atividades, o que motivou o retorno presencial ao final do ano.

» OS OBJETIVOS FORAM ALCANCADOS?
FERIAS NA PUC-CAMPINAS: os objetivos foram alcangados, tendo em vista que as atividades culturais,
esportivas e recreativas desenvolvidas com as criangas contribuiram com o desenvolvimento integral das
criangas e pre-adolescentes.
PALAVRA LIVRE: os objetivos foram plenamente alcangados, pois, além de aprofundar o debate sobre
questdes étnico-raciais e sobre a esperanga, temas tao pertinentes no momento da pandemia, envolveu ampla
participacdo de segmentos internos (alunos, egressos, docentes e gestores) e externos (pesquisadores e
ativistas extra universidade e fiéis de paréquias de Campinas)
ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: os objetivos foram alcancados em parte, pois houve dificuldades em
manter os alunos da alfabetizagao no trabalho pedagdgico em plataformas.

> SIGNIFICATIVIDADE DA EXPERIENCIA
PALAVRA LIVRE: tendo em vista 0 momento social e académico excepcional (incerteza, nUmero de mortes,
atividades académicas remotas), as lives tiveram alcance maior do que no formato presencial, além da enorme
sinergia entre os diversos grupos atuantes nas Comissdes Organizadoras. Ao mesmo tempo, as agdes
sinalizaram novidades: atuacao coletiva de docentes da area de Antropologia Teoldgica e de participagao de
organismos externos do Movimento Negro.
ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: No més de dezembro, aplicamos um questionario de avaliagdo as
estagiarias bolsistas e voluntarias, de modo a compreender como a participagao no programa contribuiu para o
aprendizado e ampliacdo do conhecimento em suas respectivas areas de estudo e atuagao profissional futura.
Ressalta-se que o questionario foi respondido pelos dois académicos bolsistas e pelas trés voluntarias.
As estagiarias foram unanimes em evidenciar que todas as atividades realizadas foram étimas, que participar
do projeto contribuiu com o aprendizado nas disciplinas do curso, com o rendimento no curso, com a aquisigao
de novos conhecimentos e com o fortalecimento de vinculo com os professores e a institui¢cao.
> QUE CONSIDERAGOES QUALITATIVAS PODEM SER FEITAS SOBRE O PROCESSO?

RN NN NN

\

110




P U C AUTOAVALlAGAO INSTITUCIONAL _/ Programa

ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS %“‘%‘fah_“.“;ﬂ_o

CAMPINAS i b nstitucional

PO RS AT ik EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI e
PARA FINS DE ANALISE PELA CPAE D|VULGACAO

ANO: 2020

LG AT

FERIAS NA PUC-CAMPINAS

v Arealizacdo das reunides preparatérias para a organizagao do Projeto Férias, bem como as reuniées
posteriores de cunho avaliativo do trabalho realizado.
v O entrosamento das criangas e pré-adolescentes entre si e com os monitores & muito enriquecedor em
termos de construgao de vinculos afetivos.
v O aspecto educativo oferecido as criangas e pré-adolescentes através da arte, musica, jogos e
atividades fisicas durante o Projeto.
v Oferecer as criangas e aos pré-adolescentes a oportunidade de conhecerem o local onde seus pais
trabalham.
v" Oportunizar aos alunos bolsistas fazer experiéncias que irdo reverberar em sua vida pessoal e
profissional.
PALAVRA LIVRE
v No caso do webinar “Ndo deixem que nos roubem a esperanga”, apontar o papel e a importancia da
Teologia para a vida académica e para as relagdes humanas de um modo geral.
v Ainteragdo dos docentes com a comunidade interna e externa por meio das perguntas e mensagens
que chegaram aos conferencistas através do mediador.
ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA
Avaliagao do Projeto pelas estagiarias bolsistas e voluntarias dos cursos de Pedagogia e de Letras
No més de dezembro, aplicamos um questionario de avaliacao as estagiarias bolsistas e voluntarias, de modo a
compreender como a participagdo no programa contribuiu para o aprendizado e ampliagdo do conhecimento
em suas respectivas areas de estudo e atuacido profissional futura. Ressalta-se que o questionario foi
respondido pelos dois académicos bolsistas e pelas trés voluntarias.
As estagiarias foram unanimes em evidenciar que todas as atividades realizadas foram étimas, que participar
do projeto contribuiu com o aprendizado nas disciplinas do curso, com o rendimento no curso, com a aquisicao
de novos conhecimentos e com fortalecimento de vinculo com os professores e a instituicdo. O Unico aspecto
indicado como necessario a ser melhorado refere-se a participagdo dos colaboradores-estudantes, o que se
justifica pelos resultados de engajamento nas atividades anteriormente apresentados. Elas salientaram, ainda,
que a orientagcdo, o acompanhamento e a disponibilidade de materiais e interagdo com a professora
coordenadora (integradora académica) foram muto boas.

> AGOES E ATIVIDADES DESENCADEADAS, BEM COMO OUTRAS AGOES NECESSARIAS PARA
SUPERAGAO DOS OBSTACULOS E PROBLEMAS DETECTADOS NA AVALIAGAO.
FERIAS NA PUC-CAMPINAS
v" Aumentar o repertério das atividades, especificamente, aquelas durante a edicdo de verdo por ocasido
do uso da piscina.
Propor uma reunidao com os responsaveis pelo servico do café da manha e do lanche, considerando o
desperdicio dos alimentos, de forma a adequar o tamanho e a quantidade a necessidade das criangas e pré-
adolescentes
AVANCOS: FERIAS NA PUC-CAMPINAS: a) A manutengdo da atuagdo de alunos bolsistas-estimulo de
diferentes areas permitiu a variedade das atividades desenvolvidas, com destaque para alunos da Educacéao
Fisica. b) A refeicdo do almogo estava com a temperatura ideal para consumo em todos os dias, devido a boa
comunicacao entre a equipe organizadora e os funcionarios do cessionario contratado. (Ponto avaliado como
negativo em edi¢cdes anteriores). c) Dotagdo or¢camentaria compativel com as atividades propostas para as
duas edigbes, tanto a de janeiro como a de julho. d) Continuidade de um passeio/visita externa, de carater
educativo, por edicdo. €) O envolvimento das criangas manteve-se bom durante a execugao do projeto. f) Na
perspectiva dos bolsistas, houve avangos: reunides prévias para organizagao das atividades, infraestrutura,
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tratamento de criangas e bolsista pelo fornecedor de alimentos e seus funcionarios, refeicdo do almogo em
temperatura ideal, grade de atividades, trabalho em equipe, bom envolvimento entre monitores e equipe
organizadora, prémio final bem elaborado para as criangas, relevancia do projeto para a formagéo pessoal e
profissional do aluno bolsista.

PALAVRA LIVRE: Em relagdao ao Webinar “Dialogos sobre racismo”: a) Parceria com entidades do
Movimento Negro, no planejamento e execugédo do webinars. b) Primeira execu¢ao de debates sobre racismo
em diversas interfaces (educacional, legal, saude, social, politica). ¢) Inclusdo de alunos para apresentacéo e
encerramento de cada live.

Em relagao ao Webinar “Nao deixem que nos roubem a esperanga”: a) Parceria com diretoria e docentes
da Faculdade de Teologia para propor lives que desenvolvessem momentos de reflexdo filoséfica e teoldgica,
em seu dialogo com outras ciéncias. b) A produgdo de material cientifico a partir das conferéncias para a
Revista do Nucleo de Fé e Cultura. c) O aproveitamento do material produzido nas lives, mediante as
gravagdes no Youtube, para fins académicos. ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: a) Inicio das atividades com
a Turma de alunas de Inglés, que se mantiveram em contato com a estagiaria e realizaram algumas atividades
online (WhatsApp), com vistas a obter certificacdo da disciplina futuramente por meio das avaliagbes na CEEJA
“Paulo Decourt” ou por meio do Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja). b) Ampliagcédo dos estudos tedricos sobre a Educagéo de Jovens e Adultos no processo formativo das
estagiarias e producdo de artigos sobre o programa, considerando as narrativas dos colaboradores (em
andamento).c) Realizagdo de encontros semanais regulares entre a integradora académica e estagiarias, de
forma a afinar a comunicagéo e discutir aspectos pedagdgicos, metodoldgicos e organizacionais do programa.
d) Os aspectos altamente favoraveis indicados pelos académicos bolsistas em relacdo ao aprendizado de
disciplinas do curso, aquisigdo de novos conhecimentos e formagdo em geral. FRAGILIDADES: FERIAS NA
PUC-CAMPINAS - Na perspectiva dos bolsistas estimulos envolvidos no processo de execugao: a)
Extrema necessidade de radios comunicadores, para que os monitores nao precisem utilizar seus celulares
durante as atividades. b) Quantidade reduzida de criangas participantes do projeto. c) Falta de sinalizacdo de
criangas com algum tipo de patologia. d) Poucos pincéis disponiveis para atividades de pintura em grupo. €)
Dividir melhor local e capacidade das atividades (trilha sensitiva, por exemplo, atividade muito interessante, que
poderia ser dividida em duas salas para ser realizada em um tempo menor). f) Utilizagdo exacerbada de copos
descartaveis no almocgo. g) Dificuldade para criangas muito pequenas alcangarem o bebedouro. h) Desinteresse
de algumas criangas para ensaiar e apresentar a danga no ultimo dia. i) Histérias sem “roteiro”, contadas pelos
monitores depois do almogo. j) Poucos paes de queijo nos lanches da tarde. k) Auséncia dos pais na
apresentacgao final de danga. I) Falta de sondagem prévia dos monitores para pesquisa de locais de passeio. m)
Sucos com adigdo excessiva de agucar (almog¢o). n) Falta de uma jarra de dgua na refeigdo do almogo, pois ha
criangas que nao tomam o suco, especialmente quando ele esta extremamente adogado. o) Café da manha
inadequado (achocolatado disponibilizado causou dores de barriga em algumas criangas e monitores, excesso
de margarina adicionado nos paezinhos, disponibilizagao insuficiente de frutas). p) Lanche da tarde inadequado
(os lanches e sucos oferecidos sdo grandes demais para o consumo de uma crianga, causa desperdicio, e sua
composi¢cao nao € saudavel, como no caso dos lanches, por exemplo, com hamburgueres e embutidos muito
gordurosos). PALAVRA LIVRE - Em relagdo ao Webinario “Ndo deixem que nos roubem a esperanga”: a)
A divulgacédo deveria ter um alcance maior entre a comunidade interna e externa. Em relagao ao Webinar
“Nao deixem que nos roubem a esperanga”: a) A apresentacdo de dois palestrantes por live reduziu
bastante o tempo de perguntas dos participantes. ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: a) A maior parte dos
colaboradores-estudantes ndo se engajaram na realizagdo das atividades online propostas por diferentes
motivos, entre os quais se destacam a pouca autonomia para realizar atividades fora do contexto da “sala de
aula”, a pouca familiaridade com o uso do celular para atividades educacionais, ndo disponibilidade de
equipamento adequado (celular, tablet ou computador) para acessar as atividades propostas e dificuldades com
acesso a internet, o que denota a necessidade da realizagdo das atividades presenciais assim que possivel.
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SUGESTOES/RECOMENDACOES: FERIAS NA PUC-CAMPINAS: a) Utilizar radios comunicadores para
comunicagao da comissao organizadora e monitores das equipes. b) Manter quantidade de criangas prevista no
projeto. ¢) Criar campo especifico para preenchimento sobre patologias na ficha de inscricdo das criangas. d)
Solicitar/fComprar mais pincéis para desenvolver atividades de pinturas em grupo. e) Estudar e rever com maior
cautela o tempo de execugdo das atividades da grade. f) Solicitar/Comprar copos para as criangas utilizarem
durante todo o projeto (etiquetar com nome), evitando a utilizagcdo de copos descartaveis. g) Mesclar a
apresentacgao final de danga com show de talentos em grupo. h) Elaborar roteiro para histérias contadas apés o
almogo, incluindo temas de suspense. i) Notificar/Convidar, antes do projeto iniciar, os pais para assistirem a
apresentacao final das criangas no auditdrio. j) Rever e implementar, de acordo com as possibilidades, todas as
sugestdes dos bolsistas, constantes do formulario avaliativo respondido pela Comissdo Organizadora, antes da
primeira reunido preparatéria das proximas edicées. k) Verificar a possibilidade de realizar todas as
adequacgdes apresentadas como “fragilidades” nas refeigdes do café da manha, almogo e lanche da tarde. 1)
Realizar um dia de acampamento com pernoite durante o projeto. m) Indicar estudos de desenvolvimento
infantil aos bolsistas selecionados. n) Pesquisar os passeios externos com sondagem prévia dos académicos
bolsistas (temas que sejam pertinentes e atrativos para criangas).

PALAVRA LIVRE: a) Em relagdo aos webinars, que a proposta continue em 2021, com definigdo de apenas 1
palestrante por live. ALFABETIZAGAO E SUPLENCIA: a) Manter as acdes de incentivo aos frequentadores
das turmas 2 e 3 a participarem das atividades remotas de esclarecimento de duvidas e realizagdo de provas
de certificagdo que passaram a ser realizadas a distancia no Centro Estadual de Educagao de Jovens e Adultos
(CEEJA) Paulo Decourt. b) Realizar a inscricao dos colaboradores-estudantes que se interessarem pelo Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja). c) Realizar o levantamento de
colaboradores que nado concluiram o Ensino Médio e um processo de sensibilizacdo deles, com vistas a
verificar a possibilidade de abrir ao menos uma turma desse segmento de ensino. Entende-se que essa agao
pode ampliar a abrangéncia do programa, otimizando os recursos disponiveis, uma vez que, possivelmente,
esse grupo tenha melhores possibilidades para realizagdo de atividades online enquanto durar o periodo de
isolamento social decorrente da pandemia. d) Ampliar as agdes de divulgagédo do programa a partir de reunides
com os colaboradores dos campi | e Il e nas diferentes faculdades no momento do retorno presencial. €)
Priorizar as atividades presenciais para todas as turmas, quando possivel, mas insistir no didlogo, na
aproximagdo e no contato com os colaboradores-estudantes de todas as turmas, por meio de telefones e
mensagens de texto, de modo a manté-los organizados enquanto grupo e a motiva-los para os estudos, ainda
que tenham dificuldades com as atividades online.

Relatério PROGRAD n? 08 — Plano Permanente de Capacitagao Docente (PPCD)

1 OBJETIVOS: Os objetivos do GT permaneceram relevantes para nortear as agdes do GT, mesmo diante da
pandemia causada pelo Coronavirus, que se abateu sobre toda a sociedade mundial, e também sobre todas as
atividades académicas e de suporte da Universidade, sendo esses: 1.1 OBJETIVOS DO PROJETO/AGAO: a)
Apoiar a Politica de Graduagido da Universidade, no que se refere a qualificagdo pedagégica do corpo
docente. b) Oferecer capacitacdo pedagdgica aos docentes para aprimoramento de seu desempenho na
fungdo de docéncia. c) Avaliar as atividades executadas e divulgar as agdes e resultados obtidos para gestores
da Universidade a outros segmentos da Universidade. d) Criar a cultura de discussdo da pratica pedagogica e
valorizagcdo das iniciativas dos docentes que contribuam para a formagédo dos estudantes. e) Organizar as
atividades do Planejamento Pedagdgico e da Capacitagao Docente (cursos/trilhas, palestras etc.), bem como
estimular o corpo docente a participar dessas atividades. f) Analisar as atividades pedagdgicas propostas nos
Planejamentos Académico-Pedagdégicos, que ocorrem nos Centros e Faculdades, e socializar com gestores os
resultados da analise. g) Desenvolver oficinas pedagogicas em conjunto com outros Grupos de Trabalho. h)
Atrair maior nimero de docentes e engaja-los nos movimentos de capacitagdo pedagdgica. i) Fomentar e criar

113




P U C AUTOAVALlAGAO INSTITUCIONAL _/ Programa

ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS %“‘%‘fah_“.“;ﬂ_o

CAMPINAS i b nstitucional

PO RS AT ik EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI e
PARA FINS DE ANALISE PELA CPAE D|VULGACAO

ANO: 2020

LG AT

espagos de discussao sobre: 1) a utilizacdo de estratégias pedagogicas comprometidas com o aprendizado do
aluno, tornando-o mais atrativo e compativel com as mudangas da sociedade. 2) identificar e acompanhar a
utilizacdo de novas metodologias de ensino pelos docentes nas varias faculdades. 3) perfil do aluno nativo
digital e o uso da tecnologia como suporte as estratégias de aprendizagem na sala de aula. j) Acompanhar as
atividades relacionadas a Avaliagdo de Ensino. k) Identificar formas para valorizagdo/reconhecimento docente.
1.2. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os relatérios de frequéncia dos docentes nas
atividades de capacitagdo pedagogica desenvolvidas. b) Melhorar o indice de satisfacdo dos docentes que
participam das atividades de capacitagdo pedagogicas. c) Zelar pela constante e continua capacitagdo
pedagdgica dos docentes. d) Intensificar as atividades pedagégicas propostas nos Planejamentos Académico-
Pedagdgicos que ocorrem nos Centros e Faculdades. e€) Analisar os resultados da Avaliagdo do Ensino e
correlaciona-los com as atividades do Planejamento Académico.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGOES JA REALIZADAS

Em 2020, as atividades desenvolvidas pelo GT PPCD continuaram fundamentadas nas diretrizes orientadas e
aprovadas pela Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), sob a coordenagéo direta da Coordenadoria Geral de
Graduacgao (COGRAD). Dentre as atividades, houve particular atengédo aquelas relacionadas a reformulagao da
Avaliacado do Ensino, iniciada em 2018, e as atividades de Capacitagdo Docente, uma das principais demandas
geradas pela pandemia do COVID-19.

3. RESULTADOS GLOBAIS OBTIDOS:
As atividades desenvolvidas pelo presente grupo de trabalho, desde que foi criado, estdo relacionadas ao
Processo da Avaliagao Institucional e ao Programa Permanente de Capacitagdo Pedagodgica.
As atividades do GT PPCD traduziram-se em um grande desafio, como foi também para toda a Universidade,
pois o GT foi extremamente impactado nas agdes relacionadas a implementagao da reformulacido do novo
instrumento da Avaliagdo do Ensino e nas agdes de Capacitagdo Docente, fundamentais para as atividades
remotas iniciadas em resposta a necessidade do isolamento social causado pela pandemia do COVID-19, além
da capacitagdo que da suporte para as agbes de Reestruturagdo Curricular dos cursos de graduacéo, iniciada
em 2019.
Segue, abaixo descrita, a suimula dessas atividades.
AVALIAGAO DO ENSINO - AE

1. Implementacao do Instrumento de Avaliagdo do Ensino
Apods debrucar-se sobre o instrumento da AE, apoiado pelas manifestagdes espontaneas de varios estudantes
e docentes, o GT concluiu que a forma de resposta e preenchimento do instrumento se constituia, senao na
principal, em uma das principais causas da queda da participagdo do corpo discente na avaliagdo. Nesse
sentido, o instrumento foi simplificado, e a comunidade académica foi conscientizada sobre a importancia da AE
para a Universidade. Foi adotada a escala Net Promoter Score (NPS) para as questdes fechadas que
compdem o instrumento, sendo as questdes discursivas avaliadas de forma qualitativa simples, considerando a
identificagcao de palavras-chave, a ser desenvolvida no resultado do Bl (nuvem de palavra).
No inicio do 1° semestre, iniciaram-se as reunides com o NTIC, que propds um plano de implantagao do novo
instrumento de avaliagdo. Nas reunides, inicialmente presenciais e depois remotas em fungao do isolamento
social, participaram os representantes do GT PPCD, DPLAN, NTIC, DCOM e PROGRAD. Nessas, a atengao foi
direcionada para discutir a construcdo dos textos (perguntas e respostas) e suas formatagées, bem como todo
0 aspecto visual do novo instrumento, considerando que seria disponibilizado por meio de varios tipos de
dispositivos, incluindo os méveis (celulares). Apds ser submetido a revisado e validagédo, o novo Instrumento foi
homologado para aplicacdo em 29 de junho de 2020, e liberado para preenchimento dos estudantes no dia 1°
de julho de 2020, pois o semestre ndo foi concluido no periodo letivo de rotina da Universidade por conta da
paralisagdo. O visual da campanha foi desenvolvido pelo DCOM em resposta ao briefing do grupo (figura 1).
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Figura 1: Novo design do Instrumento da Avaliagao do Ensino.

Além das dimensdes ja existentes no Instrumento, e atendendo a solicitagdo da PROGRAD/COGRAD, o GT
desenvolveu uma dimensao para avaliar as atividades do ensino remoto utilizado durante a pandemia. As
questdes sugeridas pelo GT e aprovadas pela PROGRAD estao descritas no quadro 1.

Quadro 1: Questdes incluidas na AE para avaliar as atividades do Ensino Remoto realizado em
decorréncia da pandemia da COVID-19.

Os professores, de maneira geral, adequaram sua metodologia ao

ensino remoto (aulas e atividades). 0() 10) 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8() () 10()
2 earga horaria semanal. 0() 10) 20) 3() 4() 5() 6() 7() 8() 9() 10()
Me adaptei, de maneira geral, as metodologias atuais utilizadas pelos

Participei de forma online da maioria das conferéncias oferecidas pelos

professores. 0() 10) 20) 3() 4() 5() 6() 7() 8() 9() 10()
remotamente foi compativel com o aproveitamento médio durante o | 0 () 1() 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8() 9() 10()
ensino presencial.

assimilar o conteudo das disciplinas?

Conte-nos brevemente as dificuldades que vocé vivenciou durante o periodo de ensino remoto.

Avalie as afirmacoes abaixo considerando todo o periodo de ensino remoto.

Os professores, de maneira geral, solicitaram atividades de acordo com

professores. 0() 10) 2() 3() 4() 5() 6() 7() 8() 9() 10()
De maneira geral, meu aproveitamento nas disciplinas ministradas

Quais os tipos de atividades propostas durante o periodo de ensino remoto vocé considera que melhor contribuiram para
Conte-nos suas sugestdes para melhorar o ensino remoto.

A 12 AE no novo formato ficou disponivel de 01/07 a 30/09/2020, mesmo com alguns componentes curriculares
ainda em reposigao de suas atividades. O trabalho de produgao do Bl para a liberagdo dos resultados iniciou no
2° semestre pela mesma equipe que ja estava trabalhando no instrumento, sendo que algumas agdes foram
discutidas e trabalhadas: a) A relagdo dos filtros para visualizagdo dos resultados pela gestdo académica da
Universidade. b) Formato da exibicdo dos resultados: graficos, numeros (%), modelo de agrupamento dos
valores (NPS), cores para a exibicdo dos resultados. c) Adaptagdo na denominagado adotada segundo a NPS
para a pontuagao alcancada na avaliagao: detratores por insatisfeito e promotores por satisfeito, pois a
denominacgéo original poderia gerar desconforto junto aos docentes, sendo esta utilizada somente na analise da
gestdo. d) Proposta pelo GT sobre a produgédo de um Bl excedente para facilitar o acesso do GT aos resultados
gerais da avaliagdo para a avaliagdo, sendo este também disponibilizado para o funcionario da PROGRAD que
prepara o material disponibilizado no site como parte da Avaliagéo Institucional. e) Organizagdo da campanha
publicitaria para a divulgagcédo da AE (figuras 2 e 3). f) Iniciaram também as discussdes sobre a produgéo da
dimensao E, que é especifica para alguns cursos e da autoavaliagdo docente.
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O GT, como em 2019, organizou a banca de escolha da campanha da AE de 2020 (figuras 2 e 3).
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Figura 2: Cartazes da Campanha da Avaliagédo do Ensino para o 1° semestre de 2020.
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Figura 3: Cartaz da Campanha da Avaliagdo do Ensino para o 2° semestre de 2020.

2. Ciclo de Palestras de Capacitagao Docente

Em resposta as demandas geradas pela pandemia, o GT, em parceria com DDE, participou do
desenvolvimento do Canal no Youtube denominado “Olhares Didaticos”, onde foram oferecidas lives por
docentes da Universidade que compartilharam suas experiéncias e inovagdes na pratica académica exitosa do
ensino remoto. As atividades desse canal tiveram inicio no dia 28 de maio de 2020. O canal possui 326
inscritos e algumas lives tiveram mais de 700 visualizagdes. S6 para constar, apés 23 de novembro de 2020,
por orientacdo da PROGRAD, as lives foram oferecidas pela plataforma “Webex”.

Quadro1: Relacado das lives realizadas durante o ciclo dos Olhares Didaticos.

Numero de Numero de
visualizagoes Visualizagoes no
Nome do Professor Convidado Centro Tema da Live Data no canal do canal Youtube*
Youtube* Agosto a

Até 29/06 Dezembro

Thaisa Aparecida Maia CEATEC Padlet: O uso de Murais Virtuais como Ferramenta 28/05 647
de Aprendizagem 851

|| Daniele F de Oliveira Rocha CEATEC Podcasts como Apoio no Processo de Ensino e | 04/06 254
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Aprendizagem 325
Janaina Dantas Germano Gomes CCHSA 0 ‘JOQ(.) da~V|da do Estu_dante:_Poteln’a_alldades da 11/06 154

Gameficacgdo para o Ensino Universitario 394
Paula Almozara cLe Eéag‘;s;‘;‘?'fg'fe‘r’@g; Experiéncia Universitaria | 4q/nq 108 193
Christiane Ap. Badin Tarsitano
Encerramento com o Pro-Reitor de ccv Aprendizagem Baseada em Projetos 25/06 235
Grad. Prof. Paulo Pozzebon 353
Edmar Roberto Santana de CEATEC Desmlstlflcando o CANVAS: Como organizar sua 04/08 ) 781
Rezende sala de aula virtual.
Eg?ear:d'?beno Santana de CEATEC | Como avaliar seus alunos usando o CANVAS 11/08 - 376
Edmar Roberto S de Rezende ceatec | COmo agendar e gravar videoconferéncias usando | 4g/0g - 193
César Henrique Cérdova Quiroz ceatec | gralvidade em aulas remotas: a vez do OBS | y50g - 116
Fernanda Taxa ccrsa | Rubricas no CANVAS da PUC-Campinas: | o409 - 103

construindo nossa identidade de avaliagéo on-line
Tatiana Slonczewski ccv - .
Fernanda Brognaro dos Santos DMT Seguranca e tranquilidade no retorno presencial 04/09 - 285
Celene Fernandes Bernardes Cé:/ST\I/EC Experimentos e instrumentos de ensino 08/09 - 102
Ménica Rios CCHSA Avaliacdo da aprendizagem no ensino superior: 15/09 ) 08

quais instrumentos?
Portfolios como instrumentos de avaliagdo 22/09

Maria das Gragas dos Santos Abreu | CEATEC - - 120
formativa

Jussara Cristina Barboza Tortella | CCHsA | O UsO de estratégias de aprendizagem em tempos | »q/nq ; 84
de pandemia

PLATAFORMA WEBEX N° de participantes

Ana Claudia e Silva Fidelis cLc | BookCreator uma plataforma para produgdo de | 4444
sequéncias e caminhos para multiosemiose. 23

Camila Brasil CEA Jogos de empresas como ferramenta no ensino 24/11 09
remoto

Thaisa Ap. Maia; Thais Borges CEATEC

Damacena; Carla Ap C de A Nery CEATEC | O uso de videos como ferramenta complementar 15/12

Encerramento: Pro-Reitor de Grad. GRUPO | para aprendizagem

Prof. Me. Paulo Pozzebon GEN

Resultados das lives do ciclo de palestras “OLHARES DIDATICOS”

Enquanto oferecidas no Youtube, as lives contaram com um maior numero de participantes, e a disponibilidade
permanente no canal permite a visualizagdo em outro momento. Apds a mudanga para a plataforma “Webex”, o
GT PPCD identificou queda na participagao de docentes (algumas lives tiveram 4 ou 5 participantes). O GT
sugere que isto se deve a pouca familiaridade com a nova plataforma e as dificuldades técnicas para orientagcéo
aos docentes para acessa-la.

AVANCOS: a) A pandemia fez com que a Universidade, particularmente a PROGRAD, se adaptasse
rapidamente e iniciasse as atividades académicas no formato remoto. b) A presteza no oferecimento de novas
solugdes aos desafios que foram impostos pela pandemia: as aulas ndo pararam, a busca incessante pela
qualidade delas nado parou. c) As atividades remotas ofereceram a oportunidade das lives e do
compartilhamento das experiéncias docentes neste momento on-line. d) Em resumo, a Universidade demonstra
estar preparada para o Ensino Hibrido. FRAGILIDADES: a) Ainda se observa auséncia dos docentes nos
eventos de capacitacdo. Mesmo com a melhora, se faz necessario continuar com os incentivos,
principalmente dos docentes horistas. b) Dificuldade no contato e apoio do Nucleo de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao (NTIC), justificado por eles pela elevada demanda. c) Continua a ndo contabilizagdo, para os
docentes, dos certificados de participagao das capacitagdes no formulario de pontuagéo utilizado nos Editais de
Processos Seletivos de que participam na Universidade. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Dar
continuidade, pelo GT, as atividades relacionadas as reformulagdes das dimensdes da Avaliagdo de Ensino. b)
Continuar com as atividades de capacitagao docente, considerando sempre o panorama da educagao superior
e as mudancgas necessarias para garantir a qualidade do ensino na Universidade. c) Continuar a atuacgao junto
aos docentes para participarem das atividades e oportunidades oferecidas pela Universidade. d) Buscar formas
de compartilhamento dos resultados da Avaliagao do Ensino com os estudantes.
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