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MISSAO DA PUC-CAMPINAS

"A Pontificia Universidade Catélica de Campinas, a partir de valores ético-cristdos, considerando
as caracteristicas socioculturais da realidade, tem como missdo produzir, enriquecer e disseminar o
conhecimento, contribuindo com a construgcdo de uma sociedade justa e solidaria, por meio de suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, visando a capacitagéo profissional de exceléncia e a formacgéo

integral da pessoa humana."

DIRETRIZES DO PROAVI

o Respeito a identidade catdlica e comunitaria da PUC-Campinas, sua misséo, objetivos, estratégias e

metas, bem como sua experiéncia acumulada em processos de avaliacao.

e Articulacdo permanente da CPA e da CAPI com os diferentes setores académico-administrativos
internos e comissBes externas de avaliagdo, respeitando-se as esferas de competéncias ja

estabelecidas.

e Transparéncia em todas as etapas do processo avaliativo, respeitando-se a hierarquia, a pluralidade e

diversidade de opinides e concepcdes de gestores, professores, alunos e funcionarios.

e Compromisso social evidenciado pela divulgacdo permanente dos resultados da avaliacdo junto aos

diferentes segmentos da comunidade académica e a sociedade local e regional.

e Troca permanente de experiéncias avaliativas internas, que possam subsidiar as adequacdes que se

fizerem necessarias ao PROAVI e as ac¢des decorrentes de todo o processo avaliativo.
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DADOS DA INSTITUICAO

PUC-CAMPINAS

PONTIFI'CI@ UNIVERSIDADE'CATC’)LICA DE CAMPINAS / CODIGO DA IES: 19
INSTITUICAO PRIVADA CATOLICA COMUNITARIA E SEM FINS LUCRATIVOS
ENDERECO: RODOVIA DOM PEDRO I, KM 136 — PARQUE DAS UNIVERSIDADES

CAMPINAS — SP — CEP 13086-900

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) !

Ato Normativo: Portaria PUC n® 033/17, de 27 de marco de 2017.

NOME

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Claudio Aparecido Violato

Sociedade Civil Organizada

Fernando de Arruda Nunes

Corpo Discente

José Benedito de Almeida David

Corpo Docente e Coordenador da CPA

Juleusa Maria Theodoro Turra

Corpo Docente

Lizandra Aparecida da Rocha

Sociedade Civil Organizada

Cindy Carolina Benedetti Costa

Corpo Discente

Rosa Maria Cruz Gontijo

Corpo Técnico-Administrativo

Sandro Pinheiro de Assis C0sso

Corpo Técnico-Administrativo

Selma dos Santos Geraldo Benatti

Corpo Técnico-Administrativo

Silvia Regina Machado de Campos

Corpo Docente

Sbnia Regina Blasi Cruz

Corpo Docente

COMPOSICAO DA COORDENADORIA DE APOIO AOS PROJETOS INSTITUCIONAIS (CAPI)

Orgéo de Apoio a CPA

Silvia Regina Machado de Campos (Coord.)

Hilda Outi Crupe

Floripes Gebra

Jorge Luis Moreira Alberto

Marco Wandercil da Silva

APOIO TECNICO

Sonia Regina Blasi Cruz

1

Comisséo, foi solicitado & Reitoria a sua substituicdo, conforme ClI CPA n® 005/17, de 19-12-2017.

Considerando a impossibilidade de a representante do corpo discente Cindy Carolina Benedetti Costa participar das reunides da

12
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1. APRESENTACAO

Conforme sistematica de anos anteriores, o conjunto de atividades realizadas em 2016 no ambito do
Programa de Autoavaliacdo Institucional (PROAVI) da PUC-Campinas foi dividido em dois volumes. No
Relatério de Atividades 2016 — 2> RELATORIO PARCIAL — VOLUME |, de margo de 2017, anexado no
Sistema e-MEC em 29/03/2017, foram apresentadas as atividades de gestdo, comunicagdo e socializagcdo
do PROAVI realizadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e pela Coordenadoria de Apoio aos
Projetos Institucionais (CAPI) relativas ao periodo de janeiro/2016 a margo/2017, bem como a andlise da
CPA sobre as atividades de autoavaliacéo institucional de érgaos da PUC-Campinas referentes a projetos
desenvolvidos no ano de 2016, nas dimensfes do PROAVI:
1 - Comunicacdo com a Sociedade
Vinculada a Dimenséo 4 do SINAES — Comunicacdo com a Sociedade - e ao Eixo 3 — Politicas
Académicas.

2 - Gestdo Institucional
Vinculada a Dimensao 6 do SINAES — Organizacdo e Gestao da Instituicdo - e ao Eixo 4 —
Politicas de Gestédo

3 - Infraestrutura e Bibliotecas
Vinculada a Dimenséo 7 do SINAES — Infraestrutura Fisica - e ao Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

4 - Planejamento e Avaliacdo
Vinculada a Dimenséo 8 do SINAES - Planejamento e Avaliacdo - e ao Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacao Institucional

5 - Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos
Vinculada & Dimenséo 9 do SINAES - Politicas de Atendimento aos Estudantes - e ao Eixo 3 —
Politicas Académicas

8 - Politica de Pds-Graduacéo e Pesquisa.

Vinculada a Dimensao 2 do SINAES - Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagéo e a
Extensao — e ao Eixo 3 — Politicas Académicas.
9 - Politica de Recursos Humanos

Vinculada a Dimensédo 5 do SINAES — Politicas de Pessoal - e ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo

O presente Relatério de Atividades 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — VOLUME |l apresenta
as acbes da CPA e da CAPI, relativas a gestdo do PROAVI no ano de 2016, bem como a continuidade da
analise da CPA sobre os relatérios de projetos desenvolvidos em 2016 pelos 6rgdos da Universidade, nas
demais dimensdes do PROAVI, referenciadas na Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES). Os extratos dos relatérios analisados constam do Anexo A do

presente volume.

No plano da comunicacgdo, ressaltam-se a continuidade na elaboracdo da Revista “Cadernos de

Avaliacdo” e publicacdo dos Boletins CPA - CAPI, que reforcam junto a comunidade interna a importancia

13
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da Avaliacdo; bem como a reformulacéo constante do site do PROAVI no Portal PUC-Campinas.

O que podemos constatar, mais uma vez, por meio do acompanhamento que a CPA vem
realizando das atividades desenvolvidas no ambito do PROAVI, é a consolidacdo de um conjunto de
projetos que tem trazido grande colaboragdo para o aprimoramento das atividades-fim e da gestdo da
Universidade. O presente relatério mostra como a Universidade vem dando continuidade as acdes de
carater avaliativo que se relacionam a implementacao de suas Politicas Institucionais e as dimensfes que

constituem o Programa.

Pe. José Benedito de Almeida David
Coordenador da CPA

14
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2. INTRODUCAO

O Programa de Autoavaliacdo Institucional (PROAVI) da PUC-Campinas define a concepg¢éo, 0s
principios e as dimensdes dos processos avaliativos que a Instituicdo tem buscado executar no ambito do
SINAES.

Conforme descrito nos Relatérios ja encaminhados ao MEC-INEP, os projetos de avaliag:ao2 que
integram o PROAVI da PUC-Campinas, desde 2005, sdo resultados da trajetéria da Universidade na
avaliacdo de suas ac¢les e, como consequéncia, a cada ano, alguns projetos sédo reformulados, outros sao
propostos e, para a grande maioria, € dada a continuidade, pois sdo considerados prioritarios para a
implementacéo das politicas institucionais. Até 2010, os processos avaliativos e agdes vinculados ao
PROAVI resultaram do PDI e do Plano Estratégico (PEs) 2003-2010. Para os anos de 2011 e de 2012, os
projetos PROAVI foram propostos a partir das estratégias definidas no PDI 2008-2012. A partir de 2013, as
metas e objetivos propostos para o Plano Estratégico 2013-2020 passam a subsidiar o percurso do PROAVI

para o periodo.

O Relatério de Atividades 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume |, anexado ao Sistema e-
MEC, em marco/2017, mostrou a analise da CPA sobre os resultados parciais dos projetos de 2016,
conforme relacionados no item 1. O presente Volume |l apresenta a continuidade da analise da CPA sobre
0s projetos desenvolvidos em 2016 nas demais dimensBes do PROAVI, apontando os avancos, as

fragilidades, as recomendacdes e as sugestdes para a politica de uso dos dados.

Nessa perspectiva, a organizacdo deste Relatério mantém a mesma sequéncia l6gica dos
relatdrios anteriores, a fim de que se possa estabelecer uma continuidade na analise das a¢cfes que vém
sendo desenvolvidas e dos projetos que vém sendo implementados pela Instituicdo em cada dimenséo do
SINAES. Além do mais, a CPA tem procurado adequar, sistematicamente, sua metodologia de trabalho as
orientagdes constantes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09-10-14, a qual estabelece que
o Relatério de Autoavaliacéo Institucional seja anualmente submetido ao MEC, ao longo de um periodo de
trés anos. No presente Relatorio de Atividades 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume Il, concluiu-se
mais uma etapa do processo de Autoavaliacdo Institucional. O préximo Relatorio de Atividades 2017 —
RELATORIO INTEGRAL — Volume | iniciard uma nova versdo. Os resultados dos projetos e acdes
especificos do ano de 2017 fardo parte do relatério integral (Volumes | e Il) e completardo o ciclo,

consolidando a avaliacédo do triénio 2015-2017.

Cabe registrar, ainda, que a andlise dos processos desenvolvidos em 2017, nas dimensdes do
SINAES e do PROAVI, sera objeto de discussdo da CPA a partir de fevereiro de 2018, posto que os
projetos de 2017 foram finalizados no més de dezembro de 2017 e entregues para avaliagdo da CPA/CAPI
a partir deste mesmo més. Nesse sentido, e considerando que o més de janeiro € um tempo de recesso na

Universidade e que o més de fevereiro € dedicado as atividades de planejamento do ano letivo, os primeiros

2 Ver Programa de Autoavaliacdo Institucional da PUC-Campinas: Concepcdo e Projetos. Cadernos de Avaliacdo n. 2, Org.

Domenico Feliciello et al.. Campinas: PUC-Campinas, 2005, 50 p. Ver sintese do Programa e publicacdes e materiais de
divulgacéo no site do PROAVI: http://www.puc-campinas.edu.br/servicos/proavi/.

15
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resultados dos projetos do PROAVI 2017 constardo do Relatério de Atividades 2017 — RELATORIO
INTEGRAL - Volume I, a ser enviado ao MEC/INEP/DAES.

A definicdo dos processos avaliativos e a¢bes para o PROAVI 2017, os quais estéo discriminados
no item 5, resulta da andlise e avaliacdo dos diferentes 6érgéos institucionais sobre 0s processos ja
desencadeados a luz do PDI 2013-2017, cujas metas e objetivos a Universidade estabeleceu cumprir no

periodo, bem como em relacdo ao Plano Estratégico 2013-2020.

Lembramos que, desde a constituicdo da CPA da PUC-Campinas, em julho de 2004, os Relatérios

ja encaminhados por ela ao MEC/INEP, no ambito do PROAVI da PUC-Campinas, foram os seguintes:

1. Relatorio 2005 - Parcial, de outubro/2005, encaminhado por e-mail ao MEC, em
novembro/2005
Abrange as atividades de autoavaliag¢éo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
abril a outubro de 2005 e situagdes, ilustradas em graficos e tabelas, sobre a elaboracédo dos
relatérios das acdes desencadeadas no periodo 2002-2004 e dos projetos programados e
complementares desenvolvidos no ano de 2005 (os extratos, com o detalhamento das
atividades especificas de cada 6rgao, foram incluidos no relatério seguinte, denominado

“Relatorio Final”).

2. Relatdrio 2005 - Final, de agosto/2006, apensado ao SAPIENnS e encaminhado por e-mail ao
MEC, em agosto/2006
Abrange as atividades de autoavaliagéo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
abril de 2005 a junho de 2006. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada érgao
referentes as acdes desencadeadas no periodo 2002-2004, bem como o0s extratos dos

relatdrios dos projetos programados e complementares desenvolvidos no ano de 2005.

3. Relatério 2006 - Complementar, de abril/2008, anexado ao Sistema e-MEC, em abril/2008
Abrange as atividades de autoavaliagéo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
julho a dezembro de 2006. Os extratos dos relatérios especificos de cada 6rgdo referem-se aos

projetos desenvolvidos no ano de 2006.

4. Relatério 2007/2008, de novembro/2008, anexado ao Sistema e-MEC, em novembro/2008
Abrange as atividades de autoavaliacdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro de 2007 a setembro de 2008. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada

orgao, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de 2007.

5. Relatério 2008 - Volume I, de marco de 2009, anexado ao Sistema e-MEC, em margo/2009
Abrange as atividades de gestdo, comunicacdo e socializacdo do PROAVI, realizadas pela
CPA/NTA no periodo de janeiro de 2008 a marco de 2009, e uma sintese do material
encaminhado pelos diferentes setores da Universidade, com vistas ao preenchimento do

Formuléario Eletrénico para Avaliacdo Externa.

16
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6. Relatério 2008 - Volume Il, de novembro de 2009, anexado ao Sistema e-MEC, em
dezembro/2009

Abrange as atividades de autoavaliagcéo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de

marcgo a outubro de 2009. Nesse relatdrio estao incluidos os extratos referentes aos relatérios

especificos de cada 6rgéo, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de 2008.

7. Relatério 2009 — Volume |, de dezembro de 2009, anexado ao Sistema e-MEC, em
margo/2010
Abrange o periodo de janeiro a dezembro de 2009 e apresenta um conjunto de atividades
realizadas em dois grandes blocos. No primeiro, sdo apresentadas as atividades de gestéo,
comunicacao e socializacdo do PROAVI realizadas pela CPA/NTA. No segundo, apresenta-se
um balanco geral, elaborado pela CPA/NTA, mostrando os avan¢os e as fragilidades
apontados nos processos avaliativos desenvolvidos nos ultimos quatro anos, bem como as
recomendacfes e as sugestdes da Comissao para a politica de uso dos dados, durante esse
periodo.

8. Relatério 2009 — Volume I, de outubro de 2010, anexado ao Sistema e-MEC, em janeiro/2011
Abrange as atividades de autoavaliagéo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2009 a setembro/2010. Nesse Relatério estédo incluidos os extratos referentes aos
relatérios especificos de cada area e dimenséo, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de
2009. Compde esse Relatério o Volume |, de dezembro/2009, anexado ao e-MEC, em
marc¢o/2010.

9. Relatério 2010 — Volume |, de marco de 2011, anexado ao Sistema e-MEC, em marco/2011
Abrange as atividades de autoavaliagcdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro a dezembro de 2010, bem como extratos de relatérios de alguns orgdos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2010, nas dimensfes Politica de
Pés-Graduacdo e Pesquisa e Responsabilidade Social. Esse relatério apresenta, ainda, as
atividades de comunicagéo e socializacéo de resultados nas comunidades interna e externa, o
acompanhamento da situa¢@o do cadastramento dos processos dos Cursos de Graduagdo no
sistema e-MEC, bem como uma analise da articulacdo entre as politicas Institucionais de
Extensdo, Ensino e Pesquisa e 0s avan¢os apontados pela CPA, relativa ao periodo 2005-
2008.

10.Relat6ério 2010 — Volume 1l, de dezembro de 2011, anexado ao Sistema e-MEC, em
fevereiro/2012
Abrange as atividades de autoavaliagéo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2010 a novembro/2011. Constam os extratos dos relatorios especificos de cada d6rgéo
referentes aos projetos desenvolvidos no ano de 2010. Compde esse Relatério o Volume |,
anexado ao e-MEC, em marc¢o/2011.
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11.Relatorio 2011 — Volume |, de marco de 2012, anexado ao Sistema e-MEC, em margo/2012
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro a dezembro/2011, bem como
extratos de relatérios de atividades de autoavaliagdo institucional de alguns o6rgdos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2011, nas dimensdes
Infraestrutura e Bibliotecas, Planejamento e Avaliacdo e Politica de Pds-Graduacdo e

Pesquisa.

12.Relat6ério 2011 — Volume I1l, de dezembro de 2012, anexado ao Sistema e-MEC, em
margo/2013
Abrange as atividades de autoavaliagéo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2011 a dezembro/2012. Constam os extratos dos relatorios especificos de cada 6rgdo
referentes aos projetos desenvolvidos no ano de 2011. Compde esse Relatério Final o Volume

I, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2012.

13.Relatério 2012 — Volume 1, de marco de 2013, anexado ao Sistema e-MEC, em mar¢o/2013
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2012 a mar¢o/2013, bem como
extratos de relatérios de atividades de autoavaliagdo institucional de alguns o6rgdos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2012, recebidos pelo NTA e
analisados pela CPA até margo/2013, nas dimensdes Infraestrutura e Bibliotecas e Politica de

Extensao.

14.Relatorio 2012 — Volume |l, de dezembro de 2013, anexado ao Sistema e-MEC, em
marc¢o/2014
Abrange as atividades de autoavaliacdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2012 a dezembro/2013. Constam os extratos dos relatorios especificos de cada 6rgéo
referentes aos projetos desenvolvidos no ano de 2012. Compde esse Relatério Final o Volume

I, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2013.

15.Relatorio 2013 — Volume |, de marco de 2014, anexado ao Sistema e-MEC, em mar¢o/2014
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2013 a mar¢o/2014, bem como
extratos de relatérios de atividades de autoavaliagdo institucional de alguns o6rgdos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2013, recebidos pelo NTA e
analisados pela CPA até marco/2014, nas dimensdes Planejamento e Avaliacdo, Politica de

P6s-Graduacao e Pesquisa e Sustentabilidade Financeira.

16.Relatorio 2013 — Volume Il, de dezembro de 2014, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2015
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2013 a dezembro/2014, bem
como extratos de relatérios especificos de cada 6rgao referentes aos projetos desenvolvidos no
ano de 2013, recebidos pelo NTA e analisados pela CPA a partir de abril/l2014 e nédo
constantes do relatério anterior. Trata-se das atividades finais do PROAVI 2013, mostrando os

avancos e as fragilidades apontados nos processos avaliativos, bem como as recomendacfes
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e sugestbes da CPA. Compde esse Relatério Final o Volume |, anexado ao e-MEC, em
marc¢o/2014.

17.Relatorio 2014 — Volume |, de marco de 2015, anexado ao e-MEC, em margo/2015

Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2014 a mar¢o/2015, bem como
extratos de relatérios especificos de cada 6rgao referentes aos projetos desenvolvidos no ano
de 2014, recebidos pela Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais (CAPI) e
analisados pela CPA até margo/2015, nas dimensdes do PROAVI: 1 - Comunicagdo com a
Sociedade; 4 - Planejamento e Avaliacdo; 6 - Politica de Extensdo; 8 - Politica de Pés-
Graduacéo e Pesquisa e 11 - Sustentabilidade Financeira. Trata-se das atividades parciais do
PROAVI 2014, mostrando os avancos e as fragilidades apontados nos processos avaliativos,
bem como as recomendacgdes e sugestdes da CPA.

18.Relatério 2014 — Volume Il, de dezembro de 2015, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2015

Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2014 a dezembro/2015, bem
como extratos de relatérios especificos de cada 6érgao referentes aos projetos desenvolvidos no
ano de 2014, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA a partir de abril/2015 e néo
constantes do relatério anterior. Trata-se das atividades finais do PROAVI 2014, mostrando os
avancos e as fragilidades apontados nos processos avaliativos, bem como as recomendagfes
e sugestbes da CPA. Compde esse Relatério Final o Volume I, anexado ao e-MEC, em
margo/2015.

19.Relatério de Atividades 2015 — 1° RELATORIO PARCIAL — Volume |, de marco de 20186,
anexado ao e-MEC, em margo/2016
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2015 a mar¢o/2016, bem como
extratos de relatérios especificos de cada érgédo referentes aos projetos desenvolvidos no ano
de 2015, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA até marco/2016, nas dimensbes do
PROAVI: 1 - Comunicacdo com a Sociedade e 8 - Politica de Péds-Graduacao e Pesquisa.
Trata-se das atividades parciais do PROAVI 2015, mostrando os avancos e as fragilidades

apontadas nos processos avaliativos, bem como as recomendacdes e sugestdes da CPA.

20.Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume II, de dezembro de
2016, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2017
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2015 a dezembro/2016, bem
como extratos de relatérios especificos de cada 6rgao referentes aos projetos desenvolvidos no
ano de 2015, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA a partir de abril/2016 e néo
constantes do relatério anterior. Trata-se das atividades finais do PROAVI 2015, mostrando os
avancos e as fragilidades apontados nos processos avaliativos, bem como as recomendac¢des
e sugestbes da CPA. Compde esse Relatdrio Final o Volume |, anexado ao e-MEC, em
marc¢o/2016.
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21.Relatorio de Atividades 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume |, de marco de 2017,
anexado ao e-MEC, em marg¢o/2017
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2016 a mar¢o/2017, bem como
extratos de relatérios especificos de cada 6rgao referentes aos projetos desenvolvidos no ano
de 2016, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA até marco/2017, nas dimensdes do
PROAVI: 1 — Comunicacdo com a Sociedade (integral); 2 — Gestao Institucional (parcial); 3 —
Infraestrutura e Bibliotecas (integral); 4 — Planejamento e Avaliagdo (integral); 5 — Politica de
Atendimento a Estudantes e Egressos (parcial); 8 — Politica de P6s-Graduagdo e Pesquisa
(integral); 9 — Politica de Recursos Humanos (parcial). Trata-se das atividades parciais do
PROAVI 2016, mostrando os avancos e as fragilidades apontados nos processos avaliativos,

bem como as recomendacdes e sugestdes da CPA.

O presente relatério refere-se as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2016 a
dezembro/2016 e ¢ denominado “Relatério de Atividades 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume I1”.
Os extratos sdo referentes aos relatorios especificos de cada 6rgdo, cujos projetos foram desenvolvidos no
ano de 2016, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA a partir de abril/2017, no &mbito do PROAVI PUC-
Campinas e nas demais dimensfes do PROAVI, complementando o Volume | anterior.
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3. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA: RELATORIOS DOS
PROCESSOS AVALIATIVOS E DAS ACOES DESENCADEADAS

Com objetivo de acompanhar a elaboracdo dos relatérios dos processos avaliativos, foi
estruturado, desde 2005, um banco de dados no qual as informacdes relevantes sobre as acdes
desencadeadas e status dos relatorios estdo disponiveis por meio de relatérios e graficos especificos. O
“Sistema de Acompanhamento dos Relatdrios de Projetos/Acdes PROAVI” é utilizado para o registro das
movimentagdes ocorridas durante o processo de organizacdo dos relatérios nos formularios, por
ano/periodo, até a sua conclusdo. Ressalta-se que o nimero de Projetos e de Relatorios pode ndo ser

exatamente o mesmo, pois um Projeto pode gerar mais de um Relatério.

Das acdes operacionais, para 0 acompanhamento da elaboracao dos relatorios pela CAPI e pela

CPA, destacam-se:

e reunides frequentes, realizadas ora com o responsavel pelo drgdo/setor, ora com a presenca
apenas dos responsaveis pelos projetos, por eles indicados, visando analisar as etapas
desenvolvidas e a posicao atual de cada projeto e relatério. Nesse sentido, foram realizadas

reunies com os responsaveis de cada um dos relatérios previstos para o PROAVI 2016;

e contatos pontuais, visando sanar aspectos que ficaram pouco esclarecidos ou que geraram

davidas no momento da elaboracéo dos relatérios;

e solicitacdes de dados, arquivos, complementacdes de conteldo dos relatérios e troca de

informacdes por correio eletrénico.

A medida que o processo de elaboracdo de determinado relatorio caminhava, o responsavel de
cada setor envolvido, com o apoio dos técnicos da CAPI, discutia a sua elaboracdo (conteldo e

formatacao), mediante os critérios definidos pela CPA, tendo como sinalizador o préprio PROAVI.

Ha especificidades no acompanhamento da elaboracdo de cada relatério, cujas facilidades ou
dificuldades refletem, para a CPA, a diversidade e a complexidade da implementacdo de um amplo

programa de autoavaliacao institucional, como o da PUC-Campinas.

No processo de acompanhamento dos relatérios, contando com o suporte do “Sistema de
Acompanhamento dos Relatérios de Projetos/A¢cdes PROAVI", adotou-se 0 seguinte status de

posicionamento da elaboracao:

e “NAO INICIADO”, quando o 6rgéo responsavel ndo enviou relatério e, em decorréncia, nio se

iniciou a sua analise/organizacéo pela CAPI;

e “EM ELABORACAO”, quando o 6rgéo responsavel enviou o relatério e se iniciou a sua

andlise/organizacéo pela CAPI;

e “EM REVISAO”, quando o relatério foi analisado/organizado pela CAPI, que o considerou

finalizado e o enviou ao 6rgao responsavel para eventual reviséo, validacdo e assinatura;
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e “CONCLUIDO”, quando o relatério foi elaborado pelo Orgéo, revisado, validado, assinado e
devolvido a CAPI;

e “CANCELADO", quando o 6rgao responsavel comunicou oficialmente (por correio eletrénico
ou comunicado interno) a suspensdo ou o cancelamento do projeto, embora previsto

anteriormente pelo 6rgao.

Em relacdo ao acompanhamento feito com o apoio técnico da CAPI, até 14/12/2017, apresenta-se
a seguir a situacdo ilustrada nos graficos e tabelas, quanto a elaboracéo dos relatérios dos projetos/agfes
desenvolvidos em 2016.
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Gestao Institucional

o
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N&o iniciado m Emelaboragéao Emrevisdo m Concluido Cancelado

Figura 1. Status dos Relatérios da Pro-Reitoria de Administracdo — PROAVI 2016
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Figura 2. Status dos Relatérios da Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios — PROAVI
2016
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Figura 3. Status dos Relatorios da Pro-Reitoria de Graduag¢do — PROAVI 2016

25



P U (C  RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2016 — VOLUME Il %,g:;;%;;ggg
CPA PUC-CAMPINAS Winstitucional

PONTIFICIA UNIVERSIDADE EATOLICA Conhecer para aprimorar

100%

Politica de Pés-
Graduacao e Pesquisa

0 2 4 6 8

‘ N&o iniciado m Emelaboracédo Emrevisdo m Concluido Cancelado

Figura 4. Status dos Relatérios da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo — PROAVI 2016
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Figura 5. Status dos Relatérios da Reitoria — PROAVI 2016
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Tabela 1. Distribuicdo percentual dos relatérios segundo Status e Pro-
Reitoria responsavel — PROAVI 2016
Pro-Reitorias

Status PROAD PROEXT PROGRAD PROPESQ
N&o iniciado 0% 0% 0% 0%
Em elaboracéo 0% 0% 0% 0%
Em reviséo 0% 0% 0% 0%
Concluido 100% 100% 100% 100%
Cancelado 0% 0% 0% 0%
Total ) 4) (18) (6)

Tabela 2. Distribuicdo percentual dos relatérios segundo Status e Area responséavel

— PROAVI 2016
Pr6-Reitorias
Status Reitoria
PROAD PROEXT PROGRAD PROPESQ

Nao iniciado 0% 0% 0% 0% 0%
Em elaboracéo 0% 0% 0% 0% 0%
Em revisao 0% 0% 0% 0% 0%
Concluido 100% 100% 100% 100% 100%
Cancelado 0% 0% 0% 0% 0%
Total (37) @) 4) (18) (6)

O PROAVI 2016 foi constituido de 72 projetos que corresponderam a apresentacdo de 72

relatérios. Destes, 35 foram elaborados pelas Pro-Reitorias, conforme ilustrado nas Figuras de 1 a 4. Como

Reitoria,

no “Sistema de Acompanhamento dos Relatdrios de Projetos/A¢des PROAVI", foram

desenvolvidos 37 relatérios, conforme Figura 5 e se vinculam aos seguintes 6rgaos:

Centro de Cultura e Arte (CCA)

Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD)
Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna (CACI)
Departamento de Comunicagdo Social (DCOM)

Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)
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e Departamento de Planejamento e Organizacéo (DPLAN)

e Departamento de Relacfes Externas (DRE)

e Museu Universitario (Museu)

¢ Ndcleo de Atencao Solidaria (NAS)

¢ Ndcleo de Carreira Docente (NCD)

¢ Ndcleo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (NTIC)
e Secretaria Geral (SG)

e Sistema de Bibliotecas e Informacao (SBI)

Como se pode observar pelos resultados apontados nos graficos e tabelas, o PROAVI tem
mobilizado a Reitoria, Pré-Reitorias e suas Coordenadorias e equipes de trabalho, para sistematizacao e

organizacdo de um grande volume de dados que contemplam as dimensdes do SINAES.

A iniciativa da CPA e da CAPI de criar mecanismos de acompanhamento dos relatérios dos
diferentes processos avaliativos e acdes desencadeadas pelas Pré-Reitorias permitiu a visualiza¢éo, més a
més, do andamento dos trabalhos e o estabelecimento de a¢bes aos setores responsaveis, visando dar

suporte para a concluséo dos relatérios, 0 mais proximamente possivel do cronograma previsto pela CPA.

Cabe, ainda, destacar a participacdo da CPA nos Processos de Avaliacdo Externa dos Cursos de
Graduacao de 2016, cujo detalhamento sera apresentado no proximo relatério das atividades desenvolvidas
pela CPA a ser elaborado: Relatério de Atividades 2017 — RELATORIO INTEGRAL — Volume .
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4. APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS DO PROAVI 2016

Considerando-se a complexidade dos processos avaliativos e das acfes desencadeadas no
ambito do PROAVI e, sobretudo, a natureza, a diversidade e o volume dos relatérios, buscou-se uma forma
de sua analise e registro dos principais resultados que, ao mesmo tempo, pudesse identificar os elementos
fundamentais do processo avaliativo e ja constituisse o material de divulgacdo interna e externa do
PROAVI.

Importante destacar que, para a elaboragédo do presente relatério, levamos em consideracédo as
sugestdes encaminhadas pelo MEC/INEP no Roteiro para o relatério de autoavaliagdo (aprovado pelo
CONAES, em 19/9/2005) e as orienta¢es constantes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09-
10-14, a qual estabelece que o Relatério de Autoavaliagdo Institucional seja anualmente submetido ao
MEC.

Os relatérios que se referem a 2016 foram analisados pela CPA e um extrato com os principais

aspectos de cada dimensdao constitui 0 nicleo do presente relatério.

Nessa perspectiva, para a elaboracdo deste relatério, foi mantida a mesma metodologia de

organizagdo dos Relatdrios anteriores da CPA, considerando-se os seguintes itens:

e organizacdo de todos os relatorios 2016 do PROAVI, por objetivos em cada dimensao, para
disponibilizacdo aos membros da CPA, para consulta e andalise, a qualquer momento do

processo de finalizagdo do relatério da avaliacéo institucional;

e agrupamento dos relatérios por dimensdo do PROAVI, considerando as Dimensfes do
SINAES, conforme a Lei n® 10.861/2004, e os Eixos do Instrumento de Avaliacdo Institucional
Externa - Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP/MEC n® 014, de 07/02/2014, e Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n® 065, de 09/10/2014.

e manutencdo do roteiro com os critérios para analise dos relatérios do PROAVI, visando a
redacdo do extrato de cada dimenséo, para fins de andlise da CPA e divulgacao interna e

externa dos principais resultados do PROAVI;
e manutenc¢édo do formulario especifico para elaboracdo dos extratos por dimenséo do PROAVI,
e elaboracao, pela CAPI, dos extratos por dimensao;

e analise, pela CPA, do conjunto de extratos e relatérios por dimenséao; indicando os principais
resultados, avancos e potencialidades da Instituicdo em cada dimensao, apontando ainda as

principais questdes e dificuldades a serem trabalhadas na continuidade do PROAVI,

e indicacao, pela CPA, dos principais elementos para uma politica de utilizacdo dos dados de

avaliacéo ja disponiveis.

No Relatério de Atividades 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume | (avaliacéo parcial dos

projetos), encaminhado ao MEC/INEP, em marco/2017, foram listados os 72 processos avaliativos e acdes

30



Programa

P U (€ RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2016 — VOLUME Ii M-Avaliagﬁo
CPA PUC-CAMPINAS e

que foram desenvolvidos em 2016, por diferentes setores da Instituicéo.

Importante ressaltar que, desde os relatérios do PROAVI 2011, o acompanhamento permanente
dos processos avaliativos pela CPA contou com a inclusdo do item “AVALIACAO GLOBAL” nos
instrumentos utilizados para o registro das atividades (Formularios 2 e 3 do PROAVI), no sentido de
possibilitar a cada érgao/setor da Universidade envolvido com o PROAVI, uma analise prévia dos avancos,
fragilidades e formas de superacdo das dificuldades encontradas no desenvolvimento dos projetos.
Analisando as atividades desenvolvidas no periodo e detectando as fragilidades, o proprio setor passou a
ter a possibilidade, de antemdo, de formular alternativas para redirecionamento de suas atividades, no
sentido de adequa-las aos objetivos dos projetos ou mesmo desenvolver novos projetos, adiantando-se em
relacéo as andlises posteriores da CPA. Com o acréscimo do item “AVALIACAO GLOBAL”, aprovado na
reunido da CPA, de 09-11-2010, a CPA passou a ter subsidios, do préprio 6rgdo/setor, para analise e

parecer, qualificando cada vez mais os processos de autoavaliacao.

4.1. AVALIACAO DA CPA

ApOs a leitura dos extratos por dimensédo, consultas aos relatérios finais de avaliagdo dos projetos
e discussdo nas reunibes ordinarias, a CPA sintetizou os avangos e as fragilidades em cada dimensé&o do
PROAVI, apontou elementos para uma politica de uso dos dados advindos da avaliagdo institucional, bem

como sugestdes para a continuidade dos projetos e processos avaliativos.

As analises da CPA sobre os relatérios abaixo discriminados foram apresentadas no Relatério
2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume I, anexado ao e-MEC, em margo/2017:

Dimensé&o do PROAVI ‘ 1 — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Dimensé&o do SINAES ‘ 4 — COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Eixo do INSTRUMENTO |3 — POLITICAS ACADEMICAS
PROJETOS ORGAO
Aprimoramento do Portal da Universidade como canal de comunicagéo DCOM
Eventos Institucionais DCOM
Mostra de Profissées PUC-Campinas DCOM

Dimens&o do PROAVI 2 — GESTAO INSTITUCIONAL

Dimens&o do SINAES 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Eixo do INSTRUMENTO |4 — POLITICAS DE GESTAO

PROJETOS ORGAO

Acompanhamento e Avaliagdo dos Planos de Acéo e Projetos Estratégicos DPLAN

Alinhamento entre Plano Estratégico, Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) e PROAVI DPLAN
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Dimens&o do PROAVI 2 — GESTAO INSTITUCIONAL

Dimens&o do SINAES 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Eixo do INSTRUMENTO |4 — POLITICAS DE GESTAO

PROJETOS ORGAO
Educacdo a Distancia (EAD) - Cursos de Especializacdo Lato Sensu e de DDE
Extenséo
Gestao do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) e da Educacao DDE

a Distancia (EAD)

Dimenséo do PROAVI 3 - INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS

Dimensé&o do SINAES |7 — INFRAESTRUTURA FISICA

Eixo do INSTRUMENTO |5 — INFRAESTRUTURA FISICA

PROJETOS ORGAO

Acompanhamento e Avalia¢do do Sistema de Bibliotecas e Informacéo SBI

Adequacdo de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensdo e

Eliminagdo de Barreiras Arquitetnicas PROAD - DIEF
Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo NTIC
Desenvolvimento do Novo Sistema Académico - Mddulo Secretaria Geral SG
Reorganizacéo da Base de Dados Docente NCD

Dimens&do do PROAVI 4 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Dimensé&o do SINAES 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Eixo do INSTRUMENTO |1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

PROJETOS ORGAO
Acompanhamento da Implementacao do Plano Estratégico 2013-2020 DPLAN
Implantacao do Observatoério da Educagéo Superior DPLAN

Dimens&o do PROAVI 5 — POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

Dimensé&o do SINAES 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Eixo do INSTRUMENTO |3 - POLITICAS ACADEMICAS

PROJETOS ORGAO
Pesquisas Institucionais DPLAN
Programa de Relacionamento com Egressos DPLAN
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Dimens&do do PROAVI 8 — POLITICA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

2 — POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO E A

Dimensao do SINAES EXTENSAO

Eixo do INSTRUMENTO | 3 — POLITICAS ACADEMICAS

PROJETOS ORGAO

Avaliacdo das atividades de Pesquisa voltadas & Iniciagcdo Cientifica PROPESQ
Avaliacao dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu oferecidos pela Instituicao PROPESQ
Avqllagzzo dos Programas de POs-Graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela PROPESQ
Instituicéo

Consolidacéo de Grupos e Linhas de Pesquisa PROPESQ
Estimulo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa interinstitucionais para os PROPESQ
Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu

Implantacédo da Politica de Inovacao PROPESQ

Dimens&o do PROAVI |9 - POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Dimensé&o do SINAES ‘ 5 — POLITICAS DE PESSOAL

Eixo do INSTRUMENTO |4 — POLITICAS DE GESTAO

PROJETOS ORGAO
Avaliacdo dos Procgssos do Servico Especializado em Engenharia de PROAD — DRH
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
Avaliacdo dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos PROAD - DRH
Programa de Capacitacdo de Gestores do Plano Estratégico Institucional DPLAN

As anadlises da CPA sobre os demais relatérios elaborados pelos diferentes 6rgdos institucionais,
no ano de 2016, estdo nos quadros a seguir, por ordem de dimensdo do PROAVI, bem como, no Anexo A,

0s seus extratos finais.
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01. COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

A andlise da CPA sobre essa Dimens&o consta do Relatério 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume |, — anexado ao e-MEC, em mar¢o/2017.
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02. GESTAO INSTITUCIONAL

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Gestéo do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) e da Educacgéo a Distancia (EAD)
A andlise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em marco/2017.

Educacéo a Distancia (EAD) — Cursos de Especializacdo Lato Sensu e de Extenséo
A andlise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em marco/2017.

Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de Acéo e Projetos Estratégicos
A anélise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.

Alinhamento entre Plano Estratégico, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e PROAVI
A anélise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.

Revisédo

dos Fluxos de Processos de

Contratos e Convénios

Aprimoramento do Sistema ROTAS com a
contribuicdo dos usuarios, favorecendo
acesso as informacoes;

Melhoria nos fluxos iniciais no processo de
workflow;

Publicacdo de documento com orientacdes
sobre o processo de contratos e convénios na
Instituicao;

Desenvolvimento do sistema ROTAS para o
Hospital e Maternidade Celso Pierro,
unificando as informag@es da Instituicdo para
controle e acompanhamento.

Revisdo dos Fluxos de Processos de

Contratos e Convénios

e Relatdrios gerenciais ainda nédo elaborados
para acompanhamento de todas as
Unidades;

e Demora no atendimento, pelas areas
envolvidas, aos prazos estabelecidos pelo
sistema,;

e Falta finalizar os ajustes do sistema ROTAS
com o documento divulgado com as
orientacdes do processo.

Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e

Convénios

e Adequar o Sistema ROTAS com o0s ajustes
propostos no documento com orientagbes do
processo;

e Avaliar a pertinéncia da sistematica utilizada
junto aos gestores nos Processos de Contratos e
Convénios e a repercussdo no atendimento aos
prazos.
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03. INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A

A0S FRAGLIPADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

A andlise da CPA sobre essa Dimens&o consta do Relatorio 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume |, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2017.
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aprimarar

04. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A

AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

A anélise da CPA sobre essa Dimens&o consta do Relatdrio 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume |, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2017.
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05. POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
RN ARACILIPIAPISS POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
Pesquisas Institucionais
A anélise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.
Programa de Relacionamento com Egressos
A andlise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.
Calouriada Calouriada Calouriada

e Estrutura organizacional adequada aos | e Dificuldades em relacdo a infraestrutura e | ¢ Buscar alternativas junto com a Faculdade de

objetivos do projeto, gerando avaliacdo material; Educacgéo Fisica que possam atender, com
satisfatdria por parte dos alunos. e Falta de identificacdo visual dos alunos gualidade, a questdo das arbitragens dos
bolsistas, membros da organizagéo; jogos.
e Falta de cumprimento do Regimento | e Acompanhar, por parte da Comissado
Calouriada; Organizadora, o cumprimento pleno do
e Custo da arbitragem limita o trabalho nas Regulamento Calouriada;
diferentes modalidades esportivas. e Identificar, durante o evento, os alunos

bolsistas membros da organizagéo.

PUCCIADA PUCCIADA PUCCIADA
e Maior comprometimento das Entidades | ¢ Divulgacido da PUCCIADA ainda insuficiente; e Identificar, durante o evento, os alunos
Desportivas de Alunos com os jogos, 0 que | ¢ Custo da arbitragem limita o trabalho nas bolsistas membros da organizacao;
diminuiu a incidéncia do nimero de W.Os; diferentes modalidades esportivas; e Divulgar, no Portal da Universidade, o evento
« As Entidades Desportivas de Alunos tiveram e Nao .ha dlspo,n{blllzag:ao de espacos e seus resultados; B ]
desportivos no horério noturno. e Adequar o calendario da PUCCIADA aos

participacdo mais efetiva na organizacdo do

evento;

demais eventos programados pela
Universidade e pelos Centros;
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AVANCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDAQ()ES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Avaliacdo positiva, por parte dos envolvidos,
em relacdo a infraestrutura, organizacao,
participacdo, crescimento  pessoal e
profissional.

e Dar maior atencdo, por parte da Comisséo
Organizadora, as avaliacBes dos
participantes.

Recepcédo aos Alunos Ingressantes

Consolidagdo e  aprimoramento  das
atividades do Comité Permanente de
Acolhida aos Calouros, com maior
participacdo da comunidade interna e melhor
acolhimento dos alunos ingressantes, com
diminuigdo do indice de trotes.

Recepcdo aos Alunos Ingressantes

e Auséncia de planejamento operacional de
suporte as acdes do projeto;

e N&o realizacho dos Debates sobre
“Acolhimento na Universidade: trotes e novas
perspectivas” com os alunos ingressantes do
segundo semestre.

Recepcdo aos Alunos Ingressantes

e Estabelecer estratégias para motivar a
participacdo da comunidade nas acdes do
projeto;

e Retomar a realizacdo dos Debates sobre
“Acolhimento na Universidade: trotes e novas
perspectivas”, com envolvimento dos alunos.

Consolidagéo Internacional: Envio/Acolhida e
Diversificacdo de Parcerias

Elaboracdo de material de divulgacdo da
Universidade e dos cursos oferecidos em
lingua estrangeira (espanhol e inglés);
Ampliagdo dos Acordos de Cooperacdo com
IES estrangeiras;

Participacdo do DRE na viabilizacdo dos
programas de leitorado, no que diz respeito a
manutencéo do Programa de Leitorado de
Espanhol e ao processo de formalizacdo do
Programa de Leitorado em Inglés;

Consolidagdo Internacional: Envio/Acolhida e
Diversificacdo de Parcerias

1) politicas internacionais internas:

e Timido engajamento da comunidade
académica no processo de internacionalizacao
da PUC-Campinas;

e Auséncia de manuais de orientacdo e
propostas de intercambio para pés-graduandos
e para pesquisadores;

e Relacionamento timido do DRE com as
Diretorias de Faculdades;

Consolidagdo Internacional: Envio/Acolhida e
Diversificacdo de Parcerias

e Estabelecer estratégias para divulgagdo dos
programas de intercdmbio da PUC-Campinas,
maior envolvimento das Faculdades nas
atividades de intercambio e estabelecimento
de novas parcerias;

e Buscar maior abertura de contatos com IES
estrangeiras, procurando formas diferentes de
contato e parcerias além do intercAmbio
académico;
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05. POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDAQ()ES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

e Reunides com Diretorias de Centro e de
Faculdade para apresentar dados de
pesquisa realizada, tracar estratégias de

e Tempo de tramitacdo dos acordos, em ambas

as IES, demorado.
2) politica internacional externa:

e Envolver outras Universidades Catodlicas nos
contatos para a formacao da rede PUC's.

internacionalizagdo de forma a atender as | ¢ Pouco contato com IES nacionais e
demandas de cada curso e promover estrangeiras.
debates sobre a internacionalizacdo na PUC-
Campinas;
e Contato com as PUC’s: PUC-PR, PUC-RS,
PUC-Minas, PUC-Rio, PUC-SP e PUC-
Goias, para formalizacdo da rede PUC’s.
Consolidagcdo do Papel do DRE junto a | Consolidagdo do Papel do DRE junto a | Consolidagdo do Papel do DRE junto a
Comunidade Académica Comunidade Académica Comunidade Académica
e Organizagdo de eventos e elaboracao de | 1) internas: e Desenvolver projetos com o objetivo de
material de divulgacdo da Universidade, dos | ¢ Pouco relacionamento do DRE com as melhorar a divulgagéo das atividades e buscar

Programas e atividades de intercambio, a
saber:

e Video institucional, em inglés,
apresentando a PUC-Campinas aos
visitantes estrangeiros;

e Folder, em lingua portuguesa, com

descricdo dos programas de intercambio
oferecidos a comunidade académica da
PUC-Campinas;

Diretorias de Faculdade.

parcerias;
e Promover e aprofundar a discussdao, na
comunidade académica, sobre a

internacionalizacdo da Universidade para além
do intercambio académico.
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05. POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

RECOMENDAGCOES E SUGESTOES PARA A

AENIGOE FRAGLIPADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

¢ ‘“Internacionalize-se”, evento realizado
para divulgar as oportunidades de
intercambio  oferecidas pela PUC-
Campinas;

e Palestras e reunides sobre intercambio
cultural em parceria com o Escritério de
Relacbes  Corporativas (ERC) da
Universidade;

e Reestruturacdo do guia do aluno
estrangeiro e guia do aluno de
intercambio;

e Parceria institucional com a empresa
Mastertest para aplicacdo das provas de
proficiéncia no idioma inglés TOEFL
dentro da PUC-Campinas, com valores
diferenciados para os alunos e
funcionarios, em conjunto com o ERC;

e Criacdo, em parceria com o Departamento
de Comunicacdo Social (DCOM), dos
logotipos/imagens para lancamento dos
editais de intercambio por programa;

e Facilidade de acesso, por parte dos alunos
estrangeiros e visitantes internacionais, a
nova pagina da PUC-Campinas,
visualmente mais atrativa, oferecendo
contelidos nos idiomas inglés e espanhol.
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AVANCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDAQ()ES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

PUC-Campinas Empreende

e Constante avaliacdo e revisdo do projeto e
ampliacdo da possibilidade de participacao;

e Maior integracdo com entidades de apoio ao
empreendedorismo;

e Oficinas teméticas com participagdo de
avaliadores externos.

PUC-Campinas Empreende

Fragil comunicacao moével;
Baixo envolvimento de docentes com o Projeto.

PUC-Campinas Empreende

Buscar maior apoio de empreendedores para
atividades do projeto  PUC-Campinas
Empreende, bem como continuar e intensificar
a relacdo com atuais parceiros;

Definir critérios que organizem a participacao
nas diversas fases do Projeto;

Buscar maior envolvimento de professores
para participagdo no Projeto;

Receber Startup’s de ex-alunos/alunos na
sala do programa como espaco de
“coworking”;

Avaliar a possibilidade de o Programa ser
reconhecido como Atividade Complementar
ou Prética de Formacéo.

Acolhimento- Inser¢do do Aluno na Vida
Universitaria (1° periodo — Ingressantes)

e Promocao de espaco de discusséo de temas
importantes para a formacdo humana e
profissional dos académicos, com o objetivo
de proporcionar uma vivéncia universitaria
mais efetiva e significativa.

Acolhimento-

Insercdo do Aluno na Vida

Universitaria (1° periodo — Ingressantes)

O Projeto apresenta fragilidades recorrentes,
relacionadas a participagdo dos docentes,
horario de oferecimento da disciplina e ao perfil
do docente para ministra-la;

Inadequagdo do horario de oferecimento da
disciplina.

Acolhimento-

Insercdo do Aluno na Vida

Universitaria (1° periodo — Ingressantes)

Avaliar a pertinéncia de se manter a atividade
como Projeto;

Se mantido o Projeto, avaliar a atividade e
propor alternativas para suprir as dificuldades
para a sua execucao;

Publicar as experiéncias significativas das
atividades.
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05. POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDAQ()ES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Processo de

Ensino-Aprendizagem na

Trajetoria de Formacéao (2° Periodo)

Elaboracéo de Plano de Ensino da disciplina,
comum a todos os cursos, dando maior
embasamento aos conteldos a serem
trabalhados.

Processo de Ensino-Aprendizagem na

Trajetoria de Formacgéao (2° Periodo)

¢ Dificuldade na operacionalizacdo do projeto:
selecdo de docentes, horario de oferecimento,
bibliografia;

e Dificuldade dos docentes na participacdo nas
oficinas de capacitacao.

Processo de

Ensino-Aprendizagem na

Trajetoria de Formacgéao (2° Periodo)

Realizar ag¢bes que estimulem a maior
participacdo dos docentes nas oficinas de
capacitacao pedagdgica;

Avaliar a pertinéncia de se manter a atividade
como Projeto.

Programa de Educacdo Tutorial (PET/PUC-
Campinas)

Consolidacdo das atividades dos grupos
PETs e intensificacdo de sua participagédo
nos varios projetos desenvolvidos na
Graduacéo e Extensao;

Realizacdo de evento em conjunto com os
trés PETs da Universidade no segundo
semestre de 2016;

Publicacdo de artigo do PET-Arquitetura na
Revista Série Académica;

Prémio ganho pelo PET-Biologia com o
projeto BioCarinho;

Participacdo das tutoras em bancas
avaliativas da Semana de Extensao
promovida pela PROEXT;

Inicio das atividades do PET
SAUDE/GRADUASUS, envolvendo 0s
cursos de Enfermagem, Psicologia e
Medicina.

Programa de Educacdo Tutorial
Campinas)

(PET/PUC-

e Dificuldade em publicar os trabalhos dos PETs
em eventos cientificos externos a PUC-
Campinas.

Programa de Educacédo Tutorial

(PET/PUC-

Campinas)

Buscar formas de divulgacdo a comunidade
universitaria e externa, das atividades do PET
PUC-Campinas;

Socializar as atividades dos PETs com a
comunidade universitaria.
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Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte | Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte | Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte

Universitario

e Os alunos participantes apontam melhora no
condicionamento fisico e no conhecimento das
regras especificas do esporte que praticam;

e A participagdo no projeto contribuiu para a
formacdo académica e profissional dos alunos
bolsistas e atletas;

e O projeto tem contribuido para a melhoria da
gualidade de vida dos participantes;

e A atuacdo dos responsaveis pelo projeto tem
garantido a continuidade na consecug¢do dos
objetivos.

Universitario

e Alguns grupos de alunos apontam
dificuldades em relacdo ao cronograma e
horéario de atividades do projeto;

¢ Divulgacéo insuficiente do projeto;

e Dificuldades em relacdo a infraestrutura e
material esportivo utilizado.

Universitario

e Melhorar a divulgacdo do projeto, usando
meios mais efetivos destinados ao publico
alvo;

e Avaliar as dificuldades apresentadas em
relacdo a infraestrutura e material esportivo;

e Avaliar a possibilidade de ampliar o horario
de oferecimento das atividades para atender
aos interesses da maioria dos alunos, de
acordo com as possibilidades da
Universidade.

Cuidando da Saude

¢ Melhorias na integracdo social dos funcionérios,
no aprendizado de novos conhecimentos e no
desejo dos mesmos em relagdo a continuidade
do projeto: muitos buscaram ajuda médica e
puderam iniciar os tratamentos adequados;

e Participagdo significativa de funcionarios nas
palestras;

e Temas de interesse dos participantes.

Cuidando da Saude

¢ Meios de divulgacdo ndo adequados;

e Baixa participagdo e interesse de grande parte
dos Departamentos da Instituicdo
(funcionarios e gestores).

Cuidando da Saude

e Melhorar o processo de informacdo e
sensibilizagdo quanto a participacdo no

Programa, em especial as chefias de
Departamentos;
e Dar maior divulgacdo das atividades do

projeto.
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Férias na PUC-Campinas

Qualificacdo do projeto por meio da melhoria de
procedimentos, desde a sele¢cdo de monitores
até o desenvolvimento das atividades.

Férias na PUC-Campinas

Planejamento ndo considerou as condi¢cdes
existentes (falta de verba) e experiéncias
anteriores.

Férias na PUC-Campinas

e Envolver o Escritorio de Relacdes
Corporativas na busca de parcerias, 0 que
permitiia  entrada maior de recursos,
gerando aumento no limite de oferecimento
de vagas;

e Manter o formato atual das bolsas integrais e
do modelo de selecdo dos bolsistas;

e Rever o processo avaliativo na expectativa
de maior participacao dos pais;

¢ Planejar, em tempo habil, as atividades em
relacdo a espago fisico, material,
envolvimento do  monitor, data de
oferecimento, adequacdo de atividades as
faixas etarias.

Inter’Arte

A ampliacdo dos géneros musicais permitiu
participacdo de novas bandas, o que tornou o
evento mais atrativo e de melhor qualidade
musical;

Parceria entre Coordenadoria Geral de Atencéo
a Comunidade Interna (CACI), Departamento de
Comunicacdo Social (DCOM) e Diretoria da
Faculdade de Letras para realizar o Sarau
Literomusical.

Inter’'Arte

Inadequacdo da infraestrutura, dificultando as
acoes do projeto.

Inter’Arte

e Manter contato com os diversos 6rgdos da
Instituicdo para utilizacao de seus servicos;

e Considerar a possibilidade de contar com
uma equipe na organizacdo das acbes do

projeto;

e Manter a emissdo de Declaracdo de
Participacdo para fins de atividade
complementar, conforme regulamento

proprio;
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e Dar maior divulgacdo do PUCFEST, visando
ampliar o nimero de bandas inscritas;

e Manter parceria com a Faculdade de Letras
no Sarau Literomusical.

No Pique da PUC-Campinas

e Ampliacdo do nimero de participantes;
Participacdo voluntaria de académicos em
algumas atividades;

Avaliagdo favoravel dos funcionarios, docentes e
dos monitores;

Inclusdo do projeto como objeto de estudo em
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) de
alunos concluintes da Faculdade de Educacéo
Fisica.

No Pique da PUC-Campinas

No Pique da PUC-Campinas

e Avaliar se o objetivo do projeto vem sendo
alcancado e o impacto das atividades nas
condic¢des de saude dos funcionarios;

e Realizar avaliagdo das condicbes de
infraestrutura;

e Buscar adequacdo entre as atividades do
projeto e o tempo disponivel no intervalo do
almoco;

e Avaliar, junto as instancias competentes, a
possibilidade de existir monitores nas
atividades realizadas no Campus ll;

e Motivar as chefias a participacdo nas
atividades do projeto;

e Avaliar o desenvolvimento das atividades,
buscando solucdes para os problemas
encontrados, juntamente com a Divisdo de
Recursos Humanos (DRH) e o]
Departamento de Medicina do Trabalho
(DMT);

e Continuar campanha de mobilizacdo para
participagdo nas atividades do projeto.
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Oficin’arte Oficin’arte Oficin’arte

e Assertividade na escolha dos temas propostos
de aceitacdo do publico-alvo, equilibrando
interesses e faixas etérias diversas;

e Realizacdo de avaliagc&o junto aos participantes;

e Realizagdo de oficinas tematicas;

e Participagdo de alunos do Curso de Artes
Visuais como monitores do projeto.

o Dificuldade de planejamento inerente a uma
oficina aberta, bem como restricdo do horario
de oferecimento.

e Melhor planejamento e organizacdo com
relacdo a temas, inscrigdo, local, horario,
publico, divulgacéo, infraestrutura, entre
outros.

Palavra Livre

e Didlogo e parceria com outros grupos da
Universidade, inclusive com grupos de alunos,
desenvolvendo teméaticas de grande relevancia;

e As tematicas propostas provocaram maior
interesse e participacdo dos estudantes;

e Constituicdo de comissdes organizadoras dos
eventos colaborou para o éxito das atividades.

Palavra Livre

e Divulgacdo insuficiente dos

propostos.

eventos

Palavra Livre

e Manter o formato do Projeto atual, buscando
sempre a melhoria a cada edicdo, levando
em consideracdo as peculiaridades de cada
tema, além da continuidade das parcerias,
sejam elas com grupos de trabalho,
diretorias de Centro e de Faculdade ou
grupos avulsos de alunos;

e Pesquisar os temas de maior interesse para
a comunidade universitaria;

e Melhorar a divulgacdo dos eventos, usando
todos os meios disponiveis;

e Readequar a metodologia, para que haja
maior tempo para debate entre os
participantes.
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Viva a Vida Viva a Vida Viva a Vida
e As atividades do projeto motivaram o0s | e Pouco interesse e participagdo de docentes e | ¢ Realizar reunioes periédicas das

participantes na tomada de consciéncia de suas
condicGes de salde e na busca de adequada
ajuda;

¢ Realizacdo das Caminhadas “De Bem com a
Vida” durante o ano, como forma de integracdo
dos docentes e funcionéarios, como incentivo a
atividade fisica e estimulo a experimentacéo do
Campus de forma diferenciada.

funcionarios nas atividades oferecidas pelo
projeto.

coordenadorias da Divisdo de Recursos
Humanos e da Coordenadoria Geral de
Atencdo a Comunidade Interna com as
chefias imediatas para informagcdo e
sensibilizagdo quanto a participagdo dos
funcionarios no Programa,;

e Enviar semestralmente calendario do Projeto
as unidades administrativas, por meio de
Circular da Divisdo de Recursos Humanos.

Acdes Solidarias da Comunidade Interna

e Crescimento da participacdo de funcionarios e
docentes nas campanhas de acéo solidaria;
¢ Melhor organizagéo das atividades.

Acdes Solidarias da Comunidade Interna

Acdes Solidarias da Comunidade Interna

e Dar continuidade ao projeto com
planejamento de novas acdes solidarias;

e Desenvolver um Balcdo do Voluntariado.

Acompanhamento dos Cursos de Extensao
e Melhor qualificacao dos Cursos de Extenséo.

Acompanhamento dos Cursos de Extenséo
e Baixo indice de proposi¢cao de novos cursos.

Acompanhamento dos Cursos de Extenséo

e Avaliar as razbes do baixo indice de

proposicao de novos cursos.

Acompanhamento dos Projetos de Extenséao

e Relatérios dos Projetos de Extenséo
apresentaram consisténcia em relagdo aos
Planos de Trabalho de Extensdo aprovados e
executados;

e Aumento seletivo do nimero de Planos de
Trabalho de Extensdo no biénio 2016/2017: o

Acompanhamento dos Projetos de Extensao

¢ Numero reduzido de propostas encaminhadas
a PROEXT pelos Centros;

e Dificuldade dos docentes de Extensdo em
atingir a pontuagdo minima necessaria,
conforme as metas estabelecidas de
producéo cientifica;

Acompanhamento dos Projetos de Extensao

e Estimular os docentes na elaboracdo de
propostas de Projetos de Extensao;

e Desenvolver acbes para capacitacdo dos
docentes, com o0 objetivo de se atingir as
metas estabelecidas de producao cientifica.
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desenvolvimento de 41 Planos justifica-se pela
vinculagdo dos mesmos com Programas de Pés-
Graduacao Stricto Sensu e com 0s projetos
pedagdgicos das Faculdades;

Participagdo no Edital PROEXT 2016 do
Programa de Extensédo Universitaria MEC/SESu,
recebendo andlise de mérito externa positiva;
Aumento na participacdo em congressos de
extensdo com apresentacao de trabalho;
Realizacdo de oficinas, no primeiro semestre,
para contribuir para o aprimoramento dos
critérios e parametros de avaliagdo dos Planos
de Trabalho de Extenséo;
Ampliacdo de convénios com
parceiras;

Apresentacdo de propostas de maior qualidade
e aderéncia as diretrizes da Extensao;
Organizagdo do Encontro de Extensdo com as
Entidades Parceiras, do 6° Encontro Anual de
Extensdo e do Il Seminario da Vigilancia
Socioassistencial, juntamente com a Prefeitura
Municipal de Campinas;

Participacédo na Mostra de Profisses;
Realizagdo da Cerimbnia de Premiagdo das
Apresentagdes Orais dos Planos de Trabalho de
Extenséo.

instituicbes

Em alguns Relatérios Finais os docentes ndo
incluiram informacbes  que permitam
identificar, de maneira explicita as
contribui¢cbes do Projeto para o publico-alvo.

49




PUC

CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2016 — VOLUME I
ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI 2016

07. POLITICA DE GRADUACAO

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDAQOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Aprimoramento  Didéatico-Pedagégico  das

Praticas de Formacao

e Aprimoramento do Projeto das Praticas de
Formacdo no que se refere as tipologias das
atividades e ao oferecimento de projetos
inovadores por parte de docentes, os quais
vieram contribuir para uma maior diversidade
de temas frente aos novos desafios
encontrados na formacg&o académica;

e Aperfeicoamento do Sistema Integrado de
Gestdo Académica (SIGA) para 0s processos:
matricula em atividades de Praticas de
Formacdo, controle da atribuicdo de horas-
aula e de pagamento dos docentes, visando o
cumprimento das exigéncias do eSocial;

e Mudanc¢a do espaco fisico da Coordenadoria
de Praticas de Formacao permitiu maior
integracdo entre as demais Coordenadorias
da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Aprimoramento  Didéatico-Pedagégico  das
Praticas de Formacéao
e Dificuldades operacionais que inibem o

oferecimento de Préticas de Formacdo em
outros ambientes formativos, além do ambito
académico das salas de aula;

e Desconhecimento do processo de matricula
nas Praticas de Formacao em suas diversas
fases e no cumprimento dos critérios
Institucionais, por parte de discentes,
diretorias ou docentes envolvidos;

e Desisténcia de docentes no oferecimento das
atividades, apds a divulgacdo dos resultados
dos Processos Seletivos Internos e
Transitérios na Universidade.

Aprimoramento  Didéatico-Pedagégico  das

Praticas de Formacao

e Capacitar os funcionarios envolvidos nas
Praticas de Formacao desde a realizacdo da
matricula até o seu oferecimento;

e Dar continuidade a qualificagdo das Praticas
de Formacao, visando a integral formacéo do
aluno diante dos desafios académicos atuais;

e Interagir de forma continua com o Nucleo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(NTIC), buscando aprimorar sistemas que dao
suporte as Praticas de Formacao.

Atividades Complementares

e Contribuicdo dos temas oferecidos pelas
Atividades =~ Complementares  (ATC) a
formacao geral do aluno.

Atividades Complementares

e Auséncia de um sistema de registro das ATCs
realizadas pelo aluno.

Atividades Complementares

e Desenvolver um sistema de suporte as ATCs;

o Realizar avaliagdo integrada das ATCs de
todos os Cursos.
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Avaliagéo do Ensino

A consolidagédo do processo de avaliagdo de
ensino, incluindo maior percepcdo das acdes
das Diretorias de Faculdade, evidencia
valorizagdo do mesmo e avancos na
construgdo de uma cultura de avaliagdo na
Universidade;

A insercdo de dados do Programa
Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) e
das Préticas de Formacgédo (PF) na Avaliagao
de Ensino ofereceu subsidios para o
desenvolvimento das atividades.

Avaliagéo do Ensino

O instrumento de avaliacdo, por ser muito
extenso, dificulta o preenchimento e maior
participacédo dos alunos;

Problemas relativos ao sistema informatizado
gue da suporte ao processo avaliativo.

Avaliagéo do Ensino

Rever o instrumento de avaliagao;

Continuar o processo de socializacdo, junto
ao corpo discente, dos resultados globais da
Avaliacdo do Ensino dos seus cursos;
Aprimorar o sistema de suporte a avaliacdo e
aprimorar a interface com o usuario;

Implantar a série histdrica da “Dimensao B” e
da “Avaliacdo do Docente”.

Estratégias Inovadoras de Aprendizagem

Disponibilizagéo das Trilhas de
Aprendizagem, eixo Metodologias Ativas, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
flexibilizando a capacitacéo docente;
Elaboracdo de estudos para embasar
proposta teérica e desenvolvimento do Curso
Gamificagdo, que utiliza a légica dos games
na pratica pedagégica;

Socializacdo da experiéncia da PUC-
Campinas por meio da participacdo nos
seguintes eventos: a) artigo completo e
comunicacao oral no VIl Congresso Mundial

Estratégias Inovadoras de Aprendizagem

Baixo indice de participacdo e conclusdo de
docentes nas atividades desenvolvidas no
Programa Permanente de Capacitacdo
Pedagégica (PPCP) e Estratégias Inovadoras
de Aprendizagem (EIA);

Falta de recursos técnicos de suporte as
atividades de estruturacdo operacional do
mecanismo/processo de certificacdo dos
cursos, auséncia de servidor para hospedar o
material e restricdo ao uso de navegador;
Dificuldade para o desenvolvimento de novas
trilhas;

Estratégias Inovadoras de Aprendizagem

Estimular a participagdo dos docentes nas
atividades de Gestdo, Monitoria, Nucleo
Docente Estruturante e capacitacao
pedagogica, por meio de pontuagdo no
“Formulario de Pontuagdo do Curriculo do
Candidato”;

Avaliar os recursos técnicos de suporte ao

projeto Estratégias Inovadoras de
Aprendizagem, junto as instancias
competentes.
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de Estilos de Aprendizagem — Braganca —
Portugal; b) artigo completo e comunicacdo
oral no 22° Congresso Internacional da
Associacdo Brasileira de Educacdo a
Distancia - ABED, Aguas de Lindoia (SP); c)
artigo completo e comunicacdo oral no IV
Congresso Nacional de Avaliagdo em
Educacéo — 24 a 26 de outubro — Bauru (SP);
d) apresentacdo de pdster no | Seminério
Internacional de Aprendizagem Autorregulada
e Motivacéo — FE- Unicamp.

e Na&o ha reconhecimento, por parte da
Universidade, de algumas acbes de
professores que participam dos cursos de
Estratégias Inovadoras de Aprendizagem.

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional

e Pedagdgica para o Estagio

e Melhoria na operacionalizacdo dos processos
relativos ao Estagio;

¢ Implantacdo de uma nova cultura académica
em relagdo a organizacdo dos estagios, de
acordo com o Projeto Pedagdgico (PPC) de
cada curso e o regulamento de estagio, em
gque estdo definidos os niveis de
complexidade das atividades a serem
realizadas pelos alunos no estagio;

e Ampliacdo dos convénios com unidades
concedentes de estagio;

e Construgdo do  sistema
acompanhamento do Estéagio.

digital de

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional

e Pedagdgica para o Estagio

e Auséncia de instrumento de indicadores de
gestdo do sistema de estagio, com relatérios
quantitativos e qualitativos.

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional

e Pedagdgica para o Estagio

e Dar continuidade a construcdo do Sistema de
Estagios;

e Regulamentar os Estagios Obrigatérios nos
cursos em que essa regulamentacdo ainda
ndo aconteceu.
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Integracdo: Graduagdo com a Sociedade

e Continuidade das parcerias ja existentes com
a Secretaria do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento  Sustentavel (SVDS) e
Ministério Piblico Federal (MPF);

e Prospeccdo de parcerias para 2017 com 10
diferentes instituicdes;

e Criacdo do Atelier Integrado de Estagio da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo como
espaco alternativo para a realizacdo de
estagio obrigatdrio.

Integracdo: Graduagdo com a Sociedade

e Dificuldade em se obter maior nimero de
docentes que proponham projetos de
parceria.

Integracdo: Graduagdo com a Sociedade

e Concretizar as propostas de parceria que
estdo em andamento e ampliar para outros
setores;

« Elaborar estudos sobre a possibilidade de se

atribuir pontuacdo em processo de sele¢éo de
aulas, aos docentes envolvidos nas atividades
do projeto de Integracdo da Graduacdo com a
Sociedade.

Programa Comunidade de
(PROCAP)

e As alteracBes implantadas no oferecimento do
PROCAP  possibilitaram  melhorias  na
dindmica do desenvolvimento da disciplina,
bem como as mudancas operacionais no
Programa favoreceram a otimizacdo de seus
objetivos com a introducdo do Exame de
Suficiéncia;

e Alteracbes pedagégicas e de cronograma
implementadas contribuiram para a melhoria
do Programa;

e Melhor equacionamento entre nimero de
alunos e nimero de monitores.

Aprendizagem

Programa Comunidade de
(PROCAP)

e Dificuldade na
tecnoldgicos
distancia;

e Dificuldade de participacdo dos alunos em
relacdo a grade horaria;

¢ Dificuldade na identificacdo dos contetdos a
serem trabalhados.

Aprendizagem

dos recursos
para ensino a

utilizagcéo
disponiveis

Programa Comunidade de
(PROCAP)

e Aprimorar a avaliagdo do projeto por parte de
todos os envolvidos: alunos, professores,
funcionérios, diretorias;

e Aprimorar a ferramenta de suporte as
atividades do PROCAP;

e Aprimorar a capacitagdo de docentes e
monitores que participam do Programa;

e Realizar um diagnéstico avaliativo em relacé@o
a tecnologia de informagdo e comunicacgao
gue da suporte as atividades do Programa;

e Melhor planejamento das atividades e da
forma de divulgacdo do PROCAP junto aos
alunos ingressantes.

Aprendizagem
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07. POLITICA DE GRADUACAO

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECQMENDAQOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Programa Institucional de Monitoria

e Qualificacdo dos projetos de Monitoria,
adequados as diretrizes da nova Resolucao
normativa.

Programa Institucional de Monitoria

e N&o ha reconhecimento, por parte da
Universidade, de algumas acdes de
professores que participam de atividades de
Monitoria;

e Pequeno numero de professores e alunos
avaliaram o processo de Monitoria;

e O Sistema Informatizado de Monitoria — SIM —
nao atende as necessidades do projeto;

e Dificuldades em relacdo ao espaco fisico
reservado para a Monitoria;

e Falta de divulgagdo, aos alunos monitores, da
possibilidade de cursar disciplinas a titulo de
enriguecimento curricular, sem pagamento
dessas;

e As Diretorias das Faculdades n&o visualizam
a Monitoria como uma estratégia que pode
contribuir para a permanéncia do aluno no
Curso;

Programa Institucional de Monitoria

e Acompanhar as Monitorias nos respectivos
Cursos, com o objetivo de qualificar a
atividade e propor estratégias para o seu
desenvolvimento;

e Dar continuidade a divulgacdo das atividades
de Monitoria por meio dos recursos midiaticos
disponiveis;

e Aprimorar a gestdo do espaco fisico existente
para o uso da Monitoria;

e Estimular a participacdo dos docentes nas
atividades de Gestdo, Monitoria, Nucleo
Docente Estruturante e capacitacao
pedagogica, por meio de pontuagdo no
‘Formulario de Pontuacdo do Curriculo do
Candidato”.

Qualificacdo da Revista Série Académica

e Contribuicdo de artigos de professores que
vém desenvolvendo pratica pedagdgica
diferenciada;

o Publicacdo dos Resumos das Mostra de
Pdsteres mostrando as experiéncias de
docentes em projetos de Monitoria e de aulas
de campo.

Qualificacdo da Revista Série Académica

e Pouca divulgacdo da Revista;

+ Dificuldade na apresentacdo das atividades
académico-pedagogicas que ocorrem nos
Centros, em forma de artigo.

Qualificacdo da Revista Série Académica

e Melhorar a divulgacdo da Revista, interna e
externamente;

¢ Buscar maior envolvimento dos docentes e

gestores na producdo de artigos para a
Revista.
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07. POLITICA DE GRADUACAO

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Qualificagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC)

e Estudos para valorizacdo e divulgacdo das
atividades de TCC;

e Realizacdo da la Mostra de Talentos da
Graduacéo: Inovagéo, criatividade e
exceléncia da producdo de TCC na PUC-
Campinas, com ampla divulgacdo das
atividades propostas.

Qualificacdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC)

e As reunifes e oficinas de TCC néo tiveram a
participacdo esperada de docentes.

Qualificagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC)

e Envolver a participacdo de outros GTs em
especial o Programa Permanente de
Capacitacdo Pedagdgica (GT PPCP), nas
atividades do GT TCC,;

e Melhorar a comunicacdo das atividades
programadas do projeto;

e Avaliar melhor a razdo da baixa participagéo
dos docentes nas reunides e nas oficinas;
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07A. POLITICA DE GRADUACAO

AVANCOS

FRAGILIDADES

REQOMENDAC()ES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Avaliacdo dos Resultados ENADE

o Dos cursos participantes de ENADE 2015
(Administragcdo — Campus |, Administragéo -
Campus I, Ciéncias Contabeis — Campus I,
Ciéncias Contabeis - Campus Il, Ciéncias
Econémicas, Direito, Jornalismo,
Psicologia, Publicidade e Propaganda,
Turismo), dois melhoraram o desempenho
no conceito ENADE.

Avaliacéo dos Resultados ENADE

e A analise realizada limitou-se a comparacao
de resultados quantitativos — ENADE 2012 —
2015 — deixando de abordar os aspectos
gualitativos ja disponiveis, como a analise
dos cursos em relagdo as provas.

Avaliacdo dos Resultados ENADE

Identificar os motivos de sucesso nos cursos que
evoluiram em termos de desempenho,
socializando esta andlise com os demais cursos;
Retomar sistematica de avaliagdo detalhada dos
resultados, para subsidiar andlise dos cursos;
Aprimorar as acdes de sensibilizacdo e
mobilizacdo dos alunos e recomendar a cada
curso um plano de acdo com relacdo aos alunos
gue participardo do préximo ciclo;

Aprimorar permanentemente o0s critérios de
avaliagéo das disciplinas;

Retomar o processo avaliativo junto aos cursos,
incluindo a andlise da série-histérica e das
expectativas em relacdo ao préximo ciclo
avaliativo, visando alcancar pelo menos 4 no
conceito ENADE;

Analisar a tendéncia para cada indicador que
compde a nota do CPC dos cursos de cada ciclo
avaliativo.
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08. POLITICA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A

AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

A andlise da CPA sobre essa Dimens&o consta do Relatério 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume |, — anexado ao e-MEC, em mar¢o/2017.
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09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGCOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Avaliacéo dos Processos de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
A anélise da CPA constou do Relatério 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.

Avaliacédo dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos
A andlise da CPA constou do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.

Programa de Capacitacdo de Gestores do Plano Estratégico Institucional
A analise da CPA constou do Relatério 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em margo/2017.

Plano de Carreira Docente

¢ Revisdo e adequacéo dos relatérios referentes a
Carreia Docente para subsidiar o processo de
gestéo.

Plano de Carreira Docente

Plano de Carreira Docente

Dar continuidade as atividades de
aprimoramento do processo de gestdo do
Plano de Carreira Docente;

Recomendar, conforme apontado em
relatérios da Pro-Reitoria de Graduacédo e
pela pertinéncia do assunto, que se leve em
consideracdo, no “Formulario de Pontuacao
do Curriculo do Candidato” a participagao
dos docentes em projetos institucionais,
inclusive participagdo no — NDE e nas
equipes de apoio didatico-pedagdgico,
conforme indicado nos projetos: PPCP —
Politica de Recursos Humanos, Estratégias
Inovadoras de Aprendizagem e Programa
Institucional de Monitoria — Politica de
Graduacao.

58




PUC

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2016 — VOLUME I

__ 4 Programa
J deAvaliacao
W nstitucional

ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI 2016 Coivacer ks aprio
09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
AVANCOS FRAGILIDADES .
¢ POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
Programa Permanente de Capacitacdo | Programa Permanente de Capacitacdo | Programa Permanente de Capacitacdo

Pedagégica (PPCP)

Consolidacdo do projeto com amplitude na
programacéo ao longo do ano;

Organizacdo das atividades de capacitacdo
didatico-pedagdgicas, com o oferecimento de
diferentes oficinas e atividades que possam
atender aos interesses do corpo docente.

Pedagdgica (PPCP)

e Atual sistema ndo atende inteiramente as
necessidades do projeto;

o Dificuldade de participacdo de professores,
especialmente horistas e temporérios, nas
atividades do projeto;

e Auséncia de uma avaliagdo mais
sistematizada do projeto, envolvendo as
Diretorias de Centro e do Grupo de Trabalho;

¢ N&o h& reconhecimento, por parte da
Universidade, de algumas acdes de
professores que participam de atividades de
gestdo (fungbes/cargos/grupos de trabalho),
Monitoria, Nucleo Docente Estruturante
(NDE), bem como em cursos e atividades de
capacitacao pedagogica.

Pedagdgica (PPCP)

e Estimular a participacdo dos docentes nas
atividades de gestdo, monitoria, Nucleo
Docente  Estruturante e  capacitagdo
pedagdgica, por meio de pontuacdo no
“Formulario de Pontuag¢do do Curriculo do
Candidato”;

e Flexibilizar o oferecimento das atividades
usando recursos de EAD;

e Aprimorar o Sistema informatizado, de forma
que atenda as necessidades do projeto no
gue diz respeito & organizacdo, implantacao
e avaliacéo;

e Aprimorar o Sistema de Avaliacdo de forma a
atender aos objetivos do Projeto quanto ao
conteddo e participagéo;

e Reforcar a importancia da divulgacdo dos
conteudos trabalhados nas oficinas, por meio
de artigos publicados na revista Série
Académica.
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10.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL: BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA ALUNOS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Bolsas de Inclus&o Social

e Aprimoramento da gestdo das vagas de
alunos bolsistas nos programas de bolsas de
inclusdo.

Bolsas de Incluséo Social

o Dificuldade de equacionamento da
proporcionalidade legal de um bolsista para
cada nove pagantes, por curso e turno das
vagas oferecidas no PROUNI, posto que essa
oferta deve ser realizada ao final do 2°
semestre com base de uma projecdo para o
ano seguinte.

Bolsas de Incluséo Social
e Dar continuidade a
aprimoramento do projeto.

avaliacdo e ao

Bolsas Académicas
e Melhor  sistematizacdo
gerenciais.

dos relatérios

Bolsas Académicas
e Sistema ndo esta atendendo as necessidades
atuais.

Bolsas Académicas
e Aperfeicoar os relatérios de acompanhamento/
gerenciamento das bolsas académicas.

Acompanhamento das Bolsas de Extenséo

e Destaque de avaliadores externos para a
qualidade das apresentacGes dos alunos no
Encontro Anual de Extensao Universitaria;

e Superacdo dos problemas identificados em
relacdo a compreensdo das atividades de
Extenséo, identificados no relatdrio anterior;

e Potencializacdo da publicacdo do Relatorio
Final dos Bolsistas de Extensdo em formato
de artigo cientifico;

e Crescimento da participacdo dos alunos com
trabalhos académicos de maior qualidade, em
Congressos de Extenséo.

Acompanhamento das Bolsas de Extenséo

e Preponderadncia do aspecto descritivo, em
relacdo ao aspecto analitico, no Relatério
Final.

Acompanhamento das Bolsas de Extenséo

e Avaliar o desempenho do aluno frente aos
objetivos propostos no projeto, observando,
entre outros: 0os aspectos de participacdo e
aprendizagem significativa para o aluno; a
elaboracao de relatério que ndo seja somente
descritivo, mas analitico; e reflexdo sobre a
acéo do aluno nas atividades do projeto.
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AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Avaliacdo dos Projetos de Gestdo do Centro de
Cultura e Arte (CCA)

e Aprimoramento dos processos de planejamento,
execucdo e avaliacdo das  atividades
desenvolvidas;

e Aprimoramento do acompanhamento e
composicao dos grupos artisticos;

o Estabelecimento de uma agenda do projeto Arte
no campus, possibilitando apresentacdes
periddicas dos grupos artisticos;

e Aperfeicoamento dos instrumentos de avalia¢éo;

e Homenagem a ex-profissionais e ex-alunos que
participaram da histéria do CCA durante o
Momento Artistico de 2016;

e Confeccdo de video institucional, demonstrando
a importancia da arte e da cultura na histéria da
Universidade e contendo exposicdes de ex-
alunos sobre a formacdo humana possibilitada
pelo CCA em sua trajetoria profissional;

Avaliacdo dos Projetos de Gestao do
Centro de Cultura e Arte (CCA)

e Divulgacao insuficiente do Il Calour'Arte
no Campus Il, o que resultou em
participacdo aquém do esperado;

e Tempo proposto para o desenvolvimento
das Oficinas Artisticas foi insuficiente.

Avaliacdo dos Projetos de Gestdo do Centro de
Cultura e Arte (CCA)

e Dar continuidade a divulgacdo das atividades,
levando em consideracdo as caracteristicas de
cada Centro;

e Buscar novas parcerias publicitarias externas para
a realizacdo dos eventos;

o |dentificar as causas da baixa participacdo do
alunado nas atividades artistico-culturais
propostas pelo CCA.

Avaliacdo dos Grupos Artisticos do Centro de

Cultura e Arte (CCA)

e Avaliagdo positiva da plateia sobre a atuacéo
dos grupos artisticos do CCA nos eventos
promovidos pelos grupos de danc¢a (Encontro de

Avaliacdo dos Grupos Artisticos do
Centro de Cultura e Arte (CCA)
¢ Inadequacdo da escolha dos espacos

fisicos utilizados para apresentacges.

Avaliacdo dos Grupos Artisticos do Centro de

Cultura e Arte (CCA)

e Buscar parcerias financeiras e publicitarias
externas para a producdo, apresentacdo e
divulgacao dos eventos artisticos do CCA,;
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danca, Espetdculo “Jubileu de Diamante” e
Oficina de Lindy Hop), de musica de camara (IV
Conferéncia de Orquestras) e de teatro
(Espetaculo “A casa... com as portas abertas).

e Agendar apresentagfes externas: Teatro
Municipal Castro Mendes ou outros teatros
municipais de cidades vizinhas (como Paulinia,
por exemplo) para apresentacdo dos grupos
artisticos, em especial do Grupo de Teatro;

e Adequar as apresentagbes artisticas ao
espaco/publico da Universidade.

Avaliacdo dos atendimentos a solicitacdes
Internas e Externas do Centro de Cultura e Arte
(CCA)

¢ Atendimento & maioria das solicitacdes internas,
destacando-se 0s eventos comemorativos dos
75 anos da instituicao;

e Empenho na organizagdo dos ensaios e
repertério do Coral de Funcionarios e
Professores da PUC-Campinas;

e Razoavel quantidade de publico na maioria das
apresentagbes, 0 que incentiva, e muito, 0s
integrantes a melhoria de suas performances
artisticas;

e Atuacdo artistica positiva do grupo de musica de
camara, acompanhando o Coral Adolescendo do
Centro Promocional Nossa Senhora do
Patrocinio, acrescendo e diversificando com
apresentacdes em varios espacos dos Campi da
Universidade com o Coral e Orquestra de
criancas e adolescentes;

Avaliacdo dos atendimentos a solicitacdes
Internas e Externas do Centro de Cultura e
Arte (CCA)

Avaliacdo dos atendimentos a solicitacdes
Internas e Externas do Centro de Cultura e Arte
(CCA)

e Elaborar e disponibilizar previamente formulario
avaliativo aos requisitantes dos grupos artisticos
do CCA, visando verificar o nivel de satisfacéo
atingido nas performances;

e Dar maior divulgacdo dos eventos abertos a
comunidade externa, fortalecendo o engajamento
da Universidade com a Sociedade.
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RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

e A participacdo do CCA nas Recepgdes Oficiais
aos Calouros para a divulgacdo do Centro aos
ingressantes tem repercutido no aumento da
visibilidade dos grupos artisticos e na expansao
exponencial de inscricbes para 0S grupos
artisticos por este grupo de estudantes;

e A participacdo dos profissionais artisticos do
CCA na Comissao Julgadora do PUCFEST
promovido pela CACI tem proporcionado
qualificacéo técnica ao evento.

Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de
Atencédo a Pessoa com Deficiéncia

e Consolidacdo de projeto voltado para
preparacdo, ingresso e permanéncia da pessoa
com deficiéncia para o mercado de trabalho;

e Maior articulacao entre as oficinas
socioeducativas, o que possibilitou, as pessoas
atendidas pelo Centro Interdisciplinar de Atencéo
a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD), a
participacdo em processos seletivos visando o
seu ingresso no mercado de trabalho;

e Maior nimero de pessoas atendidas pelo CIAPD
gue ingressaram no Programa Jovem Aprendiz
do SENAI;

Acompanhamento e

Avaliacdo das

Atividades de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia

Evasdo de pessoas com deficiéncia
assistidas pelo CIAPD, em virtude da
dificuldade de agendamento do
transporte adaptado;

Necessidade de interlocu¢cdo mais efetiva
coOm as empresas em gue as pessoas
atendidas pelo CIAPD foram inseridas
para a realizacdo do acompanhamento e
plano de carreira.

Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de
Atencéo a Pessoa com Deficiéncia

e Desenvolver a¢cdes com o objetivo de melhorar a
divulgacdo, a capacitagdo dos envolvidos no
projeto e a busca de parcerias.
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Visibilidade das atividades do CIAPD junto a
Comunidade Académica, o que levou alunos da
Graduacao a realizarem estagio supervisionado
no CIAPD;

Criacdo de grupos de estudos, visando
aprofundar conhecimentos na éarea da
empregabilidade da pessoa com deficiéncia,

Desenvolvimento de acdes em parceria com 0
SENAC, integrando pessoas com deficiéncia
atendidas pelo CIAPD e os jovens aprendizes
daquela instituicao;

Continuidade do oferecimento da Oficina de
Acompanhamento e Orientacdo de Carreira para
0os colaboradores vinculados ao Departamento
de Servigcos Gerais (DSG) da Universidade e do
oferecimento da Oficina de Orientacdo para 0s
Encarregados responsaveis pelos mesmos, em
parceria com a Divisdo de Recursos Humanos
(DRH);

Melhoria na interacdo entre os colaboradores
com deficiéncia e seus respectivos
encarregados;

Melhor divulgacéo dos trabalhos do CIAPD;
Criacdo de um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) adaptado de acordo com
as necessidades das pessoas atendidas pelo
CIAPD;
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e Promocdo de agBes que oportunizaram
interacdo entre os familiares no processo de
vinculacdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades do | Acompanhamento e Avaliacdo das | Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades do
Museu Universitario Atividades do Museu Universitario Museu Universitario

e Aquisicdo de material permanente e de consumo | ¢ Inadequagdo do espago fisico as|e Elaborar proposta visando superar dificuldades

e a concessdo de 3 bolsas de estagio com a necessidades do museu:; técnicas e administrativas.
verba prevista do Edital de Incentivo & Cultura — | o Equipe técnica com carga horéaria
PROAC/SP;

reduzida, dificultando o desenvolvimento
e Desenvolvimento do Setor de Producéo Cultural, das atividades.
voltado especialmente para a producao grafica e
captacdo de recursos via lei de incentivo e a
organizacdo de eventos culturais;

e Manutencdo da participagdo de alunos com
bolsas estagio (duas cotas integrais) nos setores
de conservacao preventiva, biblioteca do Museu,
curadoria de acervo e producéo cultural;

e Organizacdo do acervo imaterial “Brinquedos e
Brincadeiras”, do acervo iconogréfico, e
digitalizacdo das imagens;

e Contribuicdo técnica para os procedimentos
relativos ao projeto de restauro do Solar do
Barédo de Itapura.

65




PUC

CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2016 — VOLUME I
ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI 2016 Conlecer pare aprimo

__ 4 Programa
J deAvaliacao
W nstitucional

10.2 - RESPONSABILIDADE SOCIAL — ACOES INSTITUCIONAIS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
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Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos
(PGRS)

e Parceria com a Prefeitura Municipal de
Campinas na coleta seletiva do Campus | e Il.

Plano de Gerenciamento de Residuos
Soélidos (PGRS)

e Falta de conscientizacdo e conhecimento
da comunidade interna na coleta seletiva;

e Infraestrutura fisica e 0s recursos
humanos ndo atendem as necessidades
do projeto.

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos
(PGRS)

e Socializar o projeto e realizar campanhas de
conscientizacdo e informacdo voltadas a
comunidade interna.

Programa de Acessibilidade (PROACES)
e Fortalecimento do trabalho conjunto com as

Programa de Acessibilidade (PROACES)

e Nao foi realizada analise avaliativa do

Programa de Acessibilidade (PROACES)

¢ Realizar avaliagdo do projeto

Faculdades, Nl’JcIe_o de TecnoI(_)gla da desenvolvimento do projeto nos ultimos 4
Informacéo e Comunicacgéo (NTIC) e Sistema de anos.
Bibliotecas e Informagéo (SBI);
e Melhoria na estrutura de Informética e de
Tecnologia Assistiva com a aquisicdo de
softwares e equipamentos;
e Maior visibilidade do Programa de Acessibilidade
junto a comunidade interna.
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a | Programa Institucional de Bolsa de | Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID-CAPES/PUC/Campinas) Iniciagédo a Docéncia (PIBID- | Docéncia (PIBID-CAPES/PUC/Campinas)

e Percepcdo dos alunos bolsistas do PIBID sobre
a importancia da formagé&o do professor e de seu
papel na inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais;

CAPES/PUC/Campinas)

e Questbes orcamentarias da Capes
trouxeram dificuldades na execucdo do
projeto: incerteza da continuidade do

e Realizar gestdo junto a CAPES para
continuidade do projeto, tendo em vista sua
relevancia na formacgéo dos alunos;

e Realizar o IV Seminério PIBID PUC-Campinas.
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10.2 - RESPONSABILIDADE SOCIAL — ACOES INSTITUCIONAIS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Ampliacdo do olhar dos alunos bolsistas do
PIBID, com a primeira atuacdo em uma escola
de tempo integral, sobre as questes que
envolvem a gestéo escolar e o funcionamento de
uma Escola Integral.

PIBID, afetando o envolvimento de
bolsistas nas atividades do projeto;
bolsas foram suprimidas antes do prazo
previsto, e ndo realizacdo de atividades
previstas, como monitorias periddicas.

Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-
Campinas)

Continuidade da parceria com a SEESP-FDE no
desenvolvimento do Programa Escola da
Familia, proporcionando aos alunos dos cursos
de Licenciatura um contato mais préximo com a
realidade.

Programa Escola da Familia (SEESP-
FDE/PUC-Campinas)

Dificuldades em realizar as atividades
planejadas, em razdo da descontinuidade
de acbes, falta de material, nimero
reduzido de alunos bolsistas por escola e
realizacéo de atividades nao
relacionadas com a area de formacéao.

Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-
Campinas)

Desenvolver estratégias visando a interacdo da
PUC com a equipe de coordenacdo ligada as
Diretorias de Ensino de Campinas;

Dar continuidade a avaliacgdo do Projeto
juntamente com os alunos bolsistas, elaborando
instrumentos avaliativos que possibilitem a
sistematizacéo e a andlise dos
dados/informacdes;

Dar continuidade a integracdo com os demais

Programas da Coordenadoria Especial de
Licenciatura;
Divulgar os eventos programados para O

segundo semestre de 2017, quais sejam: IV
Seminario do PIBID PUC-Campinas e Mostra
das Licenciaturas da PUC-Campinas;

Dar maior divulgacéo ao processo de inscricao e
das condi¢cbes de participacdo no Programa,
visando preencher a totalidade das bolsas
oferecidas.

67




PUC

CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2016 — VOLUME I
ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI 2016

__ 4 Programa
J deAvaliacao
W nstitucional

Conhecer para aprim

11. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGCOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Acompanhamento do processo orgcamentario

Antecipacdo do cronograma de planejamento
or¢camentario.

Acompanhamento do processo orgcamentario

e Processo de divulgacéo insuficiente.

Acompanhamento do processo orgcamentario

Realizar um trabalho de sensibilizacdo e de
capacitagdo com os gestores, previamente ao
inicio do prazo para elaboragdo do
planejamento orcamentario;
Elaborar um manual com orientagbes de
planejamento orgcamentario.
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5. APRESENTACAO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS E ACOES PARA O PROAVI 2017

Para o Programa de Autoavaliacdo Institucional da PUC-Campinas de 2017, foram previstos 78
processos avaliativos e acdes. Os 78 projetos gerardo 87 relatérios, cuja analise serd objeto de discussdo
da CPA a partir de fevereiro de 2018, posto que os projetos de 2017 estdo sendo finalizados nesse més de
dezembro de 2017 e passaram a ser entregues para avaliacdo da CPA/CAPI a partir de 8 de dezembro. Em
funcéo de particularidades dos Orgéos, o prazo efetivo para recebimento provavelmente sera até o final de
janeiro de 2018. Nesse sentido, e considerando que o més de janeiro € um tempo de recesso na
Universidade e que o més de fevereiro € dedicado as atividades de planejamento do ano letivo, os
resultados dos projetos do PROAVI 2017 constardo do Relatério 2017 — RELATORIO INTEGRAL —

Volume | e Volume I, a ser posteriormente enviado ao MEC/INEP/DAES.

Cabe reafirmar que os processos avaliativos e acdes para o PROAVI 2017 resultam da andlise e
avaliacdo dos diferentes 6rgdos institucionais sobre 0s processos ja desencadeados a luz do PDI 2013-
2017, cujas metas e objetivos a Universidade estabeleceu cumprir no periodo, bem como em relacdo ao
Plano Estratégico 2013-2020. Os titulos, por dimensdo do PROAVI e érgao responsavel, constam do

Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1. Projetos (processos avaliativos e acdes) desenvolvidos em 2017, no ambito do PROAVI da PUC-Campinas, por Eixo® do Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa, dimenséo do SINAES*, dimensdo do PROAVI® e 6rgéo responsavel.
Eixo do Dimenséo Dimenséao ~
INSTRUMENTO SINAES PROAVI HRCUSMOIFAGAS
1 - Planejamento e . , Acompanhamento e Avaliagdo dos Planos de Acéo e Implantacdo do Plano Estratégico
. 8 - Planejamento e | 4 - Planejamento e o
Avaliacao Avaliacio Avaliacio Institucional (DPLAN)
Institucional ¢ ¢ Observatério da Educacgéo Superior (DPLAN)
1-Missédoeo
Plano de
Desenvolvimento
Institucional
10.1. Acompanhamento das Bolsas de Extensdo (PROEXT)
Responsabilidade | Bolsas Académicas (PROAD — DOCM)
Social — Bolsas
Institucionais para | Bolsas de Inclus&o Social (NAS)
Alunos
2_ Avaliacao dos Projetos de Gestéo do Centro de Cultura e Arte (CCA)
Desenvolvimento 3 Avaliacao dos Grupos Artisticos do Centro de Cultura e Arte (CCA)
Institucional e Avaliacdo dos Atendimentos e SolicitagBes Internas e Externas do Centro de Cultura e Arte
Responsabilidade
Social da (CCA)
Instituicao 10.2. Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD)

Responsabilidade
Social — Agdes
Institucionais

Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades do Museu Universitario (MUSEU)

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) (PROAD — DLS)

Programa de Acessibilidade (ProAces) (PROGRAD)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID - CAPES/PUC-Campinas)
(PROGRAD - CELI)

Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-Campinas) (PROGRAD — CELI)

® Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP/MEC n° 014, de 07/02/2014 e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n® 065, de 09/10/2014.
* Lei n®10.861, de 14/04/2004.

> Aprovadas pela Comisséo Propria de Avaliacéo (CPA) e pelo CONSUN em reunido conjunta de 23/03/2005.
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Eixo do Dimenséo Dimenséao ~
PROJETO / ACAO
INSTRUMENTO SINAES PROAVI
Acompanhamento dos Cursos de Extensédo (PROEXT)
Acompanhamento dos Projetos de Extenséo (PROEXT)
Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario (CACI)
Cuidando da Saude (CACI)
Férias na PUC-Campinas (CACI)
6~ Politicade "\ arte (CACH)
Extenséao

No Pique da PUC-Campinas (CACI)
Oficin'Arte (CACI)
Palavra Livre (CACI)

2 _ Politica Viva a Vida (CACI)

ara o Ensino, 5 idari i

3 _ Politicas p o . Acdes Solidérias da Comunidade Interna (CACI)
Académicas P"’} e;sqLchlsa, ? Aprimoramento Didatico-Pedagdégico das Praticas de Formagédo (PROGRAD — CPRAFOR)

6s-Graduacéo —

e a Extensio Atividades Complementares (PROGRAD — COGRAD)
Avaliacdo do Ensino (PROGRAD)
Avaliacéo dos resultados ENADE e CPC (PROGRAD)
Estratégias Inovadoras de Aprendizagem (PROGRAD — COGRAD)

7 — Politicade | Implantacéo do Escritdrio de Talentos e Carreiras — Programa de Estagio PUC-Campinas (PROGRAD
Graduacdo | —COGRAD)

Integragdo: Graduacéo & Sociedade (PROGRAD)

Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) (PROGRAD — CPRAFOR)

Programa Institucional de Monitoria (PROGRAD — COGRAD)

Qualificacao da Revista Série Académica (PROGRAD — COGRAD)

Qualificacao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) (PROGRAD — COGRAD)
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4 — Comunicacéao
com a Sociedade

1 - Comunicacao
com a Sociedade

Eixo do Dimens&o Dimenséo PROJETO /ACAO
INSTRUMENTO SINAES PROAVI
Avaliacdo das atividades de Pesquisa voltadas a Iniciagdo Cientifica (PROPESQ)
Avaliacdo dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu oferecidos pela Instituicdo (PROPESQ)
Avaliacao dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu oferecidos pela Instituicao
(PROPESQ)
2 — Politica para Estimulo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa interinstitucionais para os Programas de
o Ensino, a 8 — Politica de Pés-Graduacao Stricto Sensu (PROPESQ)
Pesquisa, a P6s- | Pos-Graduagdo e | Estimulo & busca de fomento pelos pesquisadores (PROPESQ)
Graduagéo e a Pesquisa = — —
Extenso Implantacgéo da Politica de Inovagéo (PROPESQ)
Implantacdo de Incubadora de empresas tecnolégicas na Universidade (PROPESQ)
Patenteamento de Projetos desenvolvidos no ambito da Pesquisa (PROPESQ)
Plano de Internacionalizacdo dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu (PROPESQ)
Reavaliagcdo de Grupos e Linhas de Pesquisa (PROPESQ)
3- Pc3I|t!cas Aprimoramento do Portal da Universidade como Canal de Comunicagéo (DCOM)
Académicas

Aprimoramento digital do Jornal da PUC-Campinas (DCOM)

Eventos Institucionais (DCOM)

Mostra de Profissées PUC-Campinas (DCOM)

9 — Politicas de
Atendimento aos
Estudantes

5 — Politica de
Atendimento a
Estudantes e
Egressos

CALOURIADA (CACI)

Consolidagéo Internacional: envio/acolhida e diversificagcdo de parcerias (DRE)

Consolidacéo do Papel do DRE junto a comunidade académica (DRE)

Acolhimento e Acompanhamento do Aluno na Vida Universitaria (PROGRAD)

Pesquisas Institucionais (DPLAN)

Programa de Relacionamento com Egressos (DPLAN)

PUC-Campinas Empreende (PROEXT)

PUCCIADA (CACI)

Programa de Educacéo Tutorial (PET/PUC-Campinas) (PROGRAD)

Recepcdo aos Alunos Ingressantes (CACI)
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Eixo do Dimensé&o Dimensé&o x
INSTRUMENTO SINAES PROAVI PROJETO/AGAOC
Programa Permanente de Capacitacdo Pedagdgica (PPCP) (PROGRAD — COGRAD)
Avaliacdo dos Processos do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
& _ ol g 9 — Politica de Medicina do Trabalho (SESMT) (PROAD — DRH)
— Politicas de - o
Pessoal Recursos Avaliacéo dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos (PROAD — DRH)
Humanos .
Plano de Carreira Docente (NCD)
Programa de Capacitacdo de Gestores do Plano Estratégico Institucional (DPLAN)
Alinhamento entre Plano Estratégico, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e PROAVI
4 — Politicas de (DPLAN)
Gestao L Educacdo a Distancia (EAD) - Cursos de Especializagdo Lato Sensu, de Extensdo e de
6- %?sattgg%%ao e 2 - Gestso Graduac&o (DDE)
L Institucional Gestdo do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) e da Educacdo a Distancia
Instituicdo
(EAD) (DDE)
Reviséo dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios (PROAD — DOCM)
10 - 11 -
Sustentabilidade | Sustentabilidade | Acompanhamento do Processo Orgcamentario (PROAD — DOCM)
Financeira Financeira
Acompanhamento e Avaliacdo do Sistema de Bibliotecas e Informacéao (SBI)
Adequacéo de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensédo e Eliminacao de
Barreiras Arquitetdnicas (PROAD — DIEF)
Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo (NTIC)
5 — Infraestrutura 7 — Infraestrutura 3- Avaliacdo de Satisfagdo de Usuario do SBI (SBI)
Fisica Fisica Infraestrutura e - _ — . .
Bibliotecas Desenvolvimento do Novo Sistema Académico para a Universidade (SG)
Politica de Desenvolvimento de Acervos do SBI (SBI)
Programa de Capacitacao de Usuarios do SBI (SBI)
Reorganizacdo da Base de Dados Docente (NCD)
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Apresentamos na Tabela 3 um resumo da quantidade de projetos (processos avaliativos e acdes)

e dos respectivos relatérios, por dimensdo do PROAVI, para o ano de 2017:

Tabela 3. NUmero de projetos e de relatérios vinculados ao PROAVI
2017 da PUC-Campinas, por dimensao do PROAVI

PROAVI 2017

N° DA NUMERO

DIMENSAO -
PROAVI PROJETOS |RELATORIOS

1 4 4

2 4 4

3 8 8

4 2 2

5 10 10

6 11 11

7 11 11

8 10 19

9 5 5

10.1 3 3

10.2 9 9

11 1 1

TOTAL 78 87

Nota: Projetos = Processos avaliativos e A¢Bes
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatdrio de Atividades 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL — Volume | mostrou as atividades e os
resultados dos relatérios dos projetos e agdes desenvolvidos em 2016 no ambito do PROAVI, recebidos pela
CAPI e analisados pela CPA até marco/2017. O presente Relatério de Atividades 2016 — 22 RELATORIO
PARCIAL — Volume Il d4 continuidade ao processo de avaliagdo por meio da andalise dos extratos dos relatdrios

recebidos posteriormente, por dimensao.

Conforme afirmamos nos Relatérios de Autoavaliacdo jA encaminhados ao MEC/INEP, a PUC-
Campinas, por meio da CPA e demais 6rgdos diretamente envolvidos com a avaliagdo institucional, envidou
grande esfor¢o para recuperar, no inicio do estabelecimento do SINAES, todos os processos avaliativos
desencadeados pela Universidade a partir dos anos 1980 até 2004. Paralelamente, planejou e iniciou a
implementacdo da autoavaliagdo nas dimensbes do SINAES, sempre levando em conta 0S processos
avaliativos internos, j4 de longa data desenvolvidos pela Instituicdo, em suas atividades-fim. Desde 2005, a
Universidade vem realizando avaliacdo sisteméatica de todos os projetos institucionais desenvolvidos por suas
diferentes instancias, assim como constante avaliacdo do préprio processo avaliativo da CPA e enviando ao

MEC/INEP o resultado de tais andlises por intermédio do Relatério Anual das Atividades.

A CPA, como nos relatorios anteriores, elaborou quadros que indicam os avancos, as fragilidades e as
sugestbes/recomendacdes dos projetos e acdes desenvolvidos em cada dimensdo do PROAVI. Cabe ressaltar
gue a CPA desenvolve duas frentes de trabalhos concomitantes: a continuidade das atividades de andlise dos
projetos desenvolvidos no &mbito do PROAVI, em 2016, e o processo de planejamento e acompanhamento dos
projetos em realizagdo em 2017. Nessa perspectiva, considerando a conclusdo da andlise/avaliacdo dos
projetos do ano de 2016, podem-se destacar como avancos:

Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios

e Aprimoramento do Sistema ROTAS com a contribuicdo dos usuarios, favorecendo acesso as

informacdes;

e Desenvolvimento do Sistema ROTAS para o Hospital e Maternidade Celso Pierro, unificando as

informacgdes da Instituicdo para controle e acompanhamento.

Recepcédo aos Alunos Ingressantes
e Consolidacdo e aprimoramento das atividades do Comité Permanente de Acolhida aos Calouros,
com maior participacdo da comunidade interna e melhor acolhimento dos alunos ingressantes, com

diminuic&o do indice de trotes.

Consolidacéo Internacional: Envio/Acolhida e Diversificagdo de Parcerias
e Ampliacdo dos Acordos de Cooperacédo com IES estrangeiras;
e Contato com as PUCs: PUC-PR, PUC-RS, PUC-Minas, PUC-Rio, PUC-SP e PUC-Goias, para

formalizacdo da rede PUCs.

Consolidacdo do Papel do DRE na Comunidade Académica
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e ‘“Internacionalize-se”, evento realizado para divulgar as oportunidades de intercambio oferecidas
pela PUC-Campinas;

e Parceria institucional com a empresa Mastertest para aplicagdo das provas de proficiéncia no
idioma inglés TOEFL dentro da PUC-Campinas, com valores diferenciados para os alunos e

funcionarios, em conjunto com o ERC.

PUC-Campinas Empreende

e Maior integracdo com entidades de apoio ao empreendedorismo.

Acolhimento- Inserc&o do Aluno na Vida Universitaria (1° periodo — Ingressantes)
e Promocéo de espaco de discussdo de temas importantes para a formacdo humana e profissional
dos académicos, com o objetivo de proporcionar uma vivéncia universitaria mais efetiva e
significativa.
Programa de Educacédo Tutorial (PET/PUC-Campinas)
¢ Realizacdo de evento em conjunto com os trés PETs da Universidade no segundo semestre de
2016;
e Participacéo das tutoras em bancas avaliativas da Semana de Extensdo promovida pela PROEXT;
e Inicio das atividades do PET SAUDE/GRADUASUS, envolvendo os Cursos de Enfermagem,

Psicologia e Medicina.

Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario
e A participacé@o no projeto contribuiu para a formac¢do académica e profissional dos alunos bolsistas
e atletas;
¢ O projeto tem contribuido para a melhoria da qualidade de vida dos participantes;
e A atuacdo dos responsaveis pelo projeto tem garantido a continuidade na consecucdo dos

objetivos.

Cuidando da Saude
e Melhorias na integracdo social dos funcionéarios, no aprendizado de novos conhecimentos e no
desejo destes em relagédo a continuidade do projeto: muitos buscaram ajuda médica e puderam

iniciar os tratamentos adequados.

Férias na PUC-Campinas
¢ Qualificacdo do projeto por meio da melhoria de procedimentos, desde a selecdo de monitores até

o desenvolvimento das atividades.

Inter’Arte
e A ampliacdo dos géneros musicais permitiu participacdo de novas bandas, o que tornou o evento

mais atrativo e de melhor qualidade musical;

e Parceria entre Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna (CACI), Departamento de
Comunicacdo Social (DCOM) e Diretoria da Faculdade de Letras para realizar o Sarau
Literomusical.

No Pique da PUC-Campinas
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¢ Inclusado do projeto como objeto de estudo em Trabalhos de Concluséo de Curso (TCCs) de alunos
concluintes da Faculdade de Educacéo Fisica.
Oficin’arte
¢ Realizacdo de avaliagdo com os participantes;
¢ Realizacao de oficinas tematicas;

e Participacéo de alunos do Curso de Artes Visuais como monitores do projeto.

Palavra Livre
e Dialogo e parceria com outros grupos da Universidade, inclusive com grupos de alunos,

desenvolvendo tematicas de grande relevancia;
e Constituicdo de comissBes organizadoras dos eventos colaborou para o éxito das atividades.
Viva a Vida
¢ Realizacdo das Caminhadas “De Bem com a Vida” durante o ano, como forma de integracédo dos
docentes e funcionarios, como incentivo a atividade fisica e estimulo a experimentacdo do Campus

de forma diferenciada.

Acdes Solidarias da Comunidade Interna
e Crescimento da participacdo de funcionarios e docentes nas campanhas de acao solidaria;

e Melhor organizacéo das atividades.

Acompanhamento dos Cursos de Extenséo
e Melhor qualificacdo dos Cursos de Extenséo.

Acompanhamento dos Projetos de Extensao
e Relatérios dos Projetos de Extensdo apresentaram consisténcia em relagdo aos Planos de

Trabalho de Extensdo aprovados e executados;

e Aumento seletivo do nimero de Planos de Trabalho de Extensdo no biénio 2016/2017: o
desenvolvimento de 41 Planos justifica-se pela vinculagdo destes com Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu e com os projetos pedagégicos das Faculdades;

e Participacdo no Edital PROEXT 2016 do Programa de Extensdo Universitaria MEC/SESu,
recebendo andlise de mérito externa positiva;

e Aumento na participagdo em Congressos de Extensao com apresentacéo de trabalho;

e Ampliacdo de convénios com instituicdes parceiras;

e Organizacdo do Encontro de Extensdo com as Entidades Parceiras, do 6° Encontro Anual de
Extenséo e do Il Seminario da Vigilancia Socioassistencial, juntamente com a Prefeitura Municipal
de Campinas;

¢ Realizacdo da Cerimbnia de Premiacdo das Apresentacdes Orais dos Planos de Trabalho de

Extensao.

Aprimoramento Didatico-Pedagogico das Praticas de Formacéo
e Aprimoramento do Projeto das Praticas de Formacdo no que se refere as tipologias das atividades

oferecidas e ao oferecimento de projetos inovadores por parte de docentes, os quais vieram
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contribuir para uma maior diversidade de temas frente aos novos desafios encontrados na
formagédo académica;

e Aperfeicoamento do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) para os processos: matricula
em atividades de Praticas de Formacdao, controle da atribuicdo de horas-aula e de pagamento dos
docentes, visando ao cumprimento das exigéncias do eSocial;

e Mudanca do espaco fisico da Coordenadoria de Praticas de Formac&do permitiu maior integracao
entre as demais Coordenadorias da Pr6-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD).

Atividades Complementares
e Contribuicdo dos temas oferecidos pelas Atividades Complementares (ATC) a formacao geral do
aluno.

Avaliacdo do Ensino
e A consolidacdo do processo de avaliacdo de ensino, incluindo maior percepcdo das acdes das
Diretorias de Faculdade, evidencia valorizacdo deste mesmo e avangos na construcdo de uma
cultura de avaliacdo na Universidade;
e A insercdo de dados do Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) e das Praticas de

Formacao (PF) na Avaliacéo de Ensino ofereceu subsidios para o desenvolvimento das atividades.

Estratégias Inovadoras de Aprendizagem
¢ Disponibilizagdo das Trilhas de Aprendizagem, eixo Metodologias Ativas, no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), flexibilizando a capacitacdo docente;

e Socializacdo da experiéncia da PUC-Campinas por meio da participacdo nos seguintes eventos: a)
artigo completo e comunicagdo oral no VIl Congresso Mundial de Estilos de Aprendizagem —
Braganca — Portugal; b) artigo completo e comunicacdo oral no 22° Congresso Internacional da
Associagéo Brasileira de Educacdo a Distancia - ABED, Aguas de Lindoia (SP); c) artigo completo
e comunicagédo oral no IV Congresso Nacional de Avaliagdo em Educacao — 24 a 26 de outubro —
Bauru (SP); d) apresentacdo de pdster no | Seminario Internacional de Aprendizagem

Autorregulada e Motivacdo — FE — Unicamp.

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagoégica para o Estagio
e Implantacdo de uma nova cultura académica em relacdo a organizacdo dos estagios, de acordo
com o Projeto Pedagdgico (PPC) de cada curso e o regulamento de estagio, em que estédo
definidos os niveis de complexidade das atividades a serem realizadas pelos alunos no estagio;
¢ Ampliacdo dos convénios com unidades concedentes de estagio;

e Construcdo do sistema digital de acompanhamento do Estagio.

Integracdo: Graduagcdo com a Sociedade
e Continuidade das parcerias ja existentes com a Secretaria do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SVDS) e Ministério Publico Federal (MPF);
e Prospeccéo de parcerias para 2017 com 10 diferentes instituigoes;
e Criacao do Atelier Integrado de Estdgio da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo como espaco

alternativo para a realizagdo de estagio obrigatério.
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Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP)
e As alteragBes implantadas no oferecimento do PROCAP possibilitaram melhorias na dindmica do

desenvolvimento da disciplina, bem como as mudancas operacionais no Programa favoreceram a

otimizac&o de seus objetivos com a introducdo do Exame de Suficiéncia.

Programa Institucional de Monitoria
¢ Qualificacéo dos projetos de Monitoria, adequados as diretrizes da nova Resolucdo Normativa.

Qualificagdo da Revista Série Académica
e Contribuicdo de artigos de professores que vém desenvolvendo préatica pedagdgica diferenciada;

¢ Publicacdo dos Resumos das Mostras de Pdsteres, com a finalidade de apresentar as experiéncias

de docentes em projetos de Monitoria e de aulas de campo.

Qualificagdo do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC)
¢ Estudos para valorizacao e divulgagéo das atividades de TCC;

e Realizacdo da 12 Mostra de Talentos da Graduagdo: Inovagio, Criatividade e Exceléncia da

Producéo de TCC na PUC-Campinas, com ampla divulgag&o das atividades propostas.

Avaliacdo dos Resultados ENADE
e Dos Cursos participantes do ENADE 2015 (Administracdo — Campus |, Administracao - Campus |,

Ciéncias Contabeis — Campus |, Ciéncias Contabeis - Campus |l, Ciéncias Econémicas, Direito,

Jornalismo, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Turismo), dois melhoraram o desempenho no
conceito ENADE.

Plano de Carreira Docente
e Revisdo e adequacado dos relatérios referentes & Carreira Docente para subsidiar o processo de

gestao.

Programa Permanente de Capacitacdo Pedago6gica (PPCP)
¢ Organizacdo das atividades de capacitacdo didatico-pedagdgicas, com o oferecimento de

diferentes oficinas e atividades que possam atender aos interesses do corpo docente.
Acompanhamento das Bolsas de Extenséo
e Destaque de avaliadores externos para a qualidade das apresentacdes dos alunos no Encontro
Anual de Extensédo Universitéria;
e Potencializacdo da publicacdo do Relatério Final dos Bolsistas de Extensdo em formato de artigo
cientifico;
e Crescimento da participacdo dos alunos com trabalhos académicos de maior qualidade, em
Congressos de Extenséo.
Avaliagéo dos Projetos de Gestdo do Centro de Cultura e Arte (CCA)
e Estabelecimento de uma agenda do projeto Arte no campus, possibilitando apresentacdes
periddicas dos grupos artisticos;
e Confeccao de video institucional, demonstrando a importancia da arte e da cultura na histéria da
Universidade e contendo exposicdes de ex-alunos sobre a formagdo humana possibilitada pelo

CCA em sua trajetdria profissional;
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Avaliacdo dos atendimentos a solicitagdes Internas e Externas do Centro de Cultura e Arte (CCA)

Atendimento a maioria das solicitagdes internas, destacando-se os eventos comemorativos dos 75
anos da Instituicao;

Atuacdo artistica positiva do grupo de musica de camara, acompanhando o Coral Adolescendo do
Centro Promocional Nossa Senhora do Patrocinio, acrescendo e diversificando com apresentagfes
em varios espagcos dos Campi da Universidade com o Coral e Orquestra de criancas e
adolescentes;

A participacdo do CCA nas Recepc¢Bes Oficiais aos Calouros para a divulgacdo do Centro aos
ingressantes tem repercutido no aumento da visibilidade dos grupos artisticos e na expanséo

exponencial de inscricdes para 0s grupos artisticos por este grupo de estudantes.

Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia

Consolidacdo de projeto voltado para preparacdo, ingresso e permanéncia da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho;

Maior nimero de pessoas atendidas pelo CIAPD que ingressaram no Programa Jovem Aprendiz do
SENAI;

Continuidade do oferecimento da Oficina de Acompanhamento e Orientacdo de Carreira para 0s
colaboradores vinculados ao Departamento de Servicos Gerais (DSG) da Universidade e do
oferecimento da Oficina de Orientacao para os responsaveis pelos estes em parceria com a Divisédo
de Recursos Humanos (DRH);

Criacdo de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adaptado de acordo com as necessidades
das pessoas atendidas pelo CIAPD;

Promocé&o de ac6es que oportunizaram interacdo entre os familiares no processo de vinculacédo da

pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades do Museu Universitario

Aquisicdo de material permanente e de consumo e a concessao de 3 bolsas de estagio com a
verba prevista do Edital de Incentivo a Cultura — PROAC/SP;

Desenvolvimento do Setor de Produgédo Cultural, voltado especialmente para a producéo grafica e
captacao de recursos via lei de incentivo e para a organizacao de eventos culturais;

Contribuicao técnica para os procedimentos relativos ao projeto de restauro do Solar do Barédo de

Itapura.

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)

Parceria com a Prefeitura Municipal de Campinas na coleta seletiva do Campus | e Il.

Programa de Acessibilidade (PROACES)

Fortalecimento do trabalho conjunto com as Faculdades, Nucleo de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo (NTIC) e Sistema de Bibliotecas e Informacéo (SBI);
Melhoria na estrutura de Informatica e de Tecnologia Assistiva com a aquisicdo de softwares e

equipamentos;

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia (PIBID-CAPES/PUC/Campinas)
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e Percepcdo dos alunos bolsistas do PIBID sobre a importancia da formacédo do professor e de seu

papel na inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais;

Acompanhamento do processo orgcamentario

e Antecipacao do cronograma de planejamento orcamentario.

Conforme avancos apontados, a CPA, em continuidade as atividades propostas para o ano de 2016,
concluiu o planejado. Além disso, promoveu, a partir da analise do material de avaliagdo disponivel e da
identificacdo dos avancos e fragilidades do processo, recomendacdes e sugestdes para a politica de uso dos
dados do PROAVI, na perspectiva de contribuir para a Administracdo Superior em sua gestdo académico-

administrativa.
No sentido de aprimorar os trabalhos, as principais acdes planejadas, para 2017, foram:

1. acompanhar e avaliar os projetos e acdes programados e previstos no PDI 2013-2017 (ver sintese
do PDI no site do PROAVI), bem como no Plano Estratégico 2013-2020;

2. dar continuidade as acdes do Plano de Comunicacao Interna e Externa:

- publicar o Boletim CPA — CAPI e a Revista Cadernos de Avaliacdo e comunicar a sua
disponibilizacdo no site do PROAVI a comunidade interna, externa e IES comunitarias
(ANEC/BR, ABRUC, CRUB e suas institui¢cBes afiliadas);

- disponibilizar no site do PROAVI a série histérica dos resultados globais da Avaliacdo do

Ensino, realizada pelos alunos;
- atualizar constantemente o site do PROAVI;
- participar de eventos externos sobre avaliagao;

- desenvolver estratégias de socializagdo dos resultados da autoavaliagdo, visando ampliar a

participacdo dos 6rgaos institucionais e da comunidade académica no PROAVI.

3. dar continuidade ao cadastramento eletrdnico, no Sistema de Avaliacéo Institucional — SAl —, dos
relatérios de autoavaliagdo do PROAVI elaborados pelos érgéos institucionais, bem como dos

demais documentos da CPA e da CAPI;

4. apoiar as Pré-Reitorias na preparacdo da documentacdo a ser apresentada as Comissdes
Externas de Avaliacdo, quando agendadas visitas para autorizacdo, reconhecimento e renovacgéo

de reconhecimento de Cursos pelo MEC/INEP.

Podemos assegurar, que temos avancado na consolidacdo de uma cultura de planejamento e
avaliacdo, seja pela maior adesdo aos processos avaliativos, seja pela compreensdo da avaliagdo como

estratégia de aprimoramento das atividades-fim e da gestdo da Universidade.
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
2 — Gestao Institucional

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
6 — Organizacéo e Gestao da Instituicao

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
4 — Politicas de Gestédo

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
PROAD n® 03

EXTRATO n® 02

Os extratos dos relatérios abaixo discriminados, também vinculados a Dimensédo Gestéo Institucional
do PROAVI, constam do Relatério 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em
mar¢o/2017:
e Relatério DDE n® 01 — Gestdo do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) e da
Educacéo a Distancia (EAD)
e Relatério DDE n® 02 — Educacéo a Distancia (EAD) - Cursos de Especializagdo Lato Sensu e de
Extenséo
e Relatério DPLAN n® 01 — Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de Agéo e Projetos Estratégicos
e Relatério DPLAN n® 03 — Alinhamento entre Plano Estratégico, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e PROAVI

O presente extrato se refere a apenas um relatdrio.

Relatorio PROAD n2 03 — Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAOQ: a) Manter o histérico de Contratos e Convénios, bem como garantir
que todos os Contratos estejam assinados antes da aquisicdo de bens e servi¢os, que excedam o valor pré-
determinado pela Instituicdo; b) Inclusdo do Hospital e Maternidade Celso Pierro (HMCP) no processo de
Contratos e Convénios no sistema ROTAS.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Garantir que todas as instancias solicitantes e
aprovadoras tenham ciéncia do Contrato e/ou Convénio iniciado, bem como sua vigéncia, objeto/escopo, isto
é, todas as informacdes disponiveis para analise, eventuais consultas e acompanhamentos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: A Divisdo de
Orcamento, Contas e Materiais (DOCM) participou das reunides operacionais com o Grupo de Trabalho
constituido pela Mantenedora para avaliacdo e revisdo dos procedimentos relacionados ao Sistema ROTAS,
gerenciador de Contratos e Convénios da Universidade e Mantenedora, para apresentar, discutir os
resultados obtidos com a utilizacdo do Sistema, levantar as dificuldades e estabelecer alguns ajustes
necessarios, visando a continua melhoria na operacionalizacdo do Sistema. A Divisdo estd em constante
contato com as Unidades, colhendo informagdes sobre as dificuldades e necessidades de cada Unidade
solicitante. O Grupo de Trabalho identificou algumas alteracdes de procedimentos, visando melhorar as
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informacdes necessarias para a efetiva contratacdo dos servicos e produtos relativos a Universidade,
Mantenedora e HMCP.

3. RESULTADOS GLOBAIS: Como resultado obteve-se melhoria nos fluxos iniciais (template) para que o
processo do workflow pudesse ter as avaliagBes necessarias no processo de solicitacdo aberto, tendo em
vista algumas particularidades de Contratos/Convénios e melhoria na utilizacdo de relatérios para
acompanhamento visando identificar os pontos criticos na demora da tramitacdo. O GT definiu a
responsabilidade de cada gestor, nas suas dareas de competéncia; 0s responsaveis em assinar o
contrato/convénio pela Instituicdo, entre outros itens, finalizando com a elaboracdo de documento com
orientagBes as areas participantes. Foi feito, ainda, um levantamento de todos os contratos e convénios
realizados até o ano de 2016, buscando documentos nos varios departamentos da Instituicdo; também, foram
identificados todos os documentos emitidos pela Universidade, Mantenedora e Hospital e Maternidade Celso
Pierro (HMCP) sobre procedimentos para a efetivagdo de um contrato e/ou convénio visando a construcéo de
um documento Unico para a Instituicdo. Iniciou-se o desenvolvimento do Sistema ROTAS para o HMCP. Apés
a implantacdo das acdes de melhorias, as Unidades terdo autonomia para gerenciar o andamento e
vencimento das solicitagbes. A DOCM e o Departamento de Contratos e Convénios (DCC), por serem
“gestores” do Sistema, tem a funcionalidade de visualizar todas as solicitacdes inseridas no Sistema ROTAS,
independente da estrutura alocada (PUC versus SCEI). O GT prop06s uma avaliagdo para o final de 1°
semestre/2017, quando iniciard uma série de reunides para avaliar o resultado das novas orientacdes
publicadas.

AVANCOS: a) Alinhamento dos processos de melhorias, com contribuicbes das é&reas, por meio do
acompanhamento conjunto da DOCM com cada Unidade; b) Reducdo no prazo de tramitacdo de
Contratos/Convénios; c) Atualmente, o Sistema ROTAS conta com vérias op¢des de consulta, agilizando as
informacdes necessarias para tomada de decisdo do Gestor; d) Como os templates ndo sdo “engessados” é
possivel realizar constantes atualizagGes/revisdes de fluxos, conforme necessidade da Unidade, ou seja,
alguns fluxos (templates) precisaram ser alterados para agilizar o processo ou também, para inclusdo de
alguma Unidade para analise; e) Publicagdo de documento com orientagdes sobre o processo de contrato e
convénios na Instituicdo; f) Desenvolvimento do sistema ROTAS para o HMCP, unificando assim as
informacdes da Instituicdo para controle e acompanhamento.

FRAGILIDADES: a) Dificuldade no controle dos pagamentos relacionados aos Contratos/Convénios, em
atender os prazos estabelecidos pelas areas competentes; b) Relatérios gerenciais ainda nédo elaborados
para acompanhamento de todas as Unidades; c) Médulo do Financeiro vinculado a cada contrato esta sendo
utilizado, apds ajustes realizados pelo NTIC; d) Demora no atendimento, pelas areas envolvidas, aos prazos
estabelecidos pelo sistema; e) Falta finalizar os ajustes do sistema ROTAS com o documento divulgado com
as orientacdes do processo.

Formulario 5 — verséao 6
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
5 — Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
9 — Politica de Atendimento aos Estudantes

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
EXTRATO n® 05 CACI n* 02, 09 e 10; DPLAN n* 05 e 07; DRE n®* 01 e 02; PROEXT n°04; PROGRAD
n®* 01,09 e 14

Os extratos dos dois relatérios a seguir discriminados, também vinculados a Dimensao Politica de
Atendimento a Estudantes e Egressos do PROAVI, constam do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL —
Volume | — anexado ao e-MEC em marg¢o/2017, quais sejam:

e Relatorio DPLAN n® 05 — Pesquisas Institucionais

e Relatorio DPLAN n® 07 — Programa de Relacionamento com Egressos
O presente extrato se refere aos demais relatorios.

Relatorio CACI n® 02 — Calouriada

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: GERAL: Contribuir, por meio de competicdes esportivas, culturais e
sociais, com o0 processo de acolhida e recep¢cdo aos alunos ingressantes promovidos pela instituicéo,
envolvendo os alunos veteranos e calouros dos diversos cursos da PUC- Campinas. ESPECIFICOS: a)
Promover o bem estar, a disciplina, moral, ética e a cidadania, por meio do esporte; b) Integrar os alunos
calouros a Universidade através da CACI e dos representantes das EEES; c) Incentivar as competicGes
esportivas internas, estimulando a dinamizacdo das Entidades Esportivas Estudantis (EEE’'s) da PUC-
Campinas, como um dos grupos parceiros do projeto; d) Explorar mecanismos que possam servir de suporte
para que as Associacdes Atléticas (AAA’s), Centros Académicos (CA’s), Diretérios Académicos (DA’s) e Ligas
Esportivas Estudantis (LE’'s) obtenham melhor entendimento e organizacdo na participacdo dos jogos e
atividades culturais e sociais; €) Propiciar um ambiente para que as Entidades Esportivas Estudantis (EEE’S)
da PUC-Campinas conhecam o potencial esportivo dos alunos ingressantes; f) Potencializar ferramentas na
formagé&o do individuo para o trabalho democrético, em grupo e de bom ambiente; g) Estimular a préatica de
atividades saudaveis, como as atividades fisicas e esportivas; h) Oportunizar momentos saudaveis de
convivéncia que favorecam a integracao e interacdo entre os alunos dos diversos cursos da PUC-Campinas;
i) Conhecer os espagos fisicos destinados a pratica de atividades esportivas e demais projetos que
promovem o esporte na Universidade.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Apresentar o numero de participantes, no evento; b)
Analisar de que maneira a participagdo nos jogos e na organizacdo influenciou a aquisicdo de novos
conhecimentos, relacionamentos e vinculo com a instituicdo, pelos estudantes envolvidos; ¢) Analisar de que
maneira a participacdo no evento, por parte dos bolsistas envolvidos na organizagéo, contribuiu para a sua
vida académica e fortalecimento de seu vinculo com a instituicdo; d) Avaliar o evento, sua organizacao,
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divulgacéo e locais de disputa pelos estudantes envolvidos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:
A Calouriada envolveu varios segmentos internos: alunos de 09 Associacdes Atléticas Académicas,
funcionarios do SAAD do CCHSA, docentes da Faculdade de Educacédo Fisica, académicos bolsistas
estimulo da Faculdade de Educacgédo Fisica, profissionais do Hospital e Maternidade Celso Pierro, unidade
gue fornece ambulancia para o evento, além de prestadores de servico, de carater externo, no caso, a
Empresa GESTEC de Arbitragem.
Fases da Calouriada 2016:
12 fase — Preparacao: esta fase compreendeu varias reunides, entre professora integradora, coordenador e
assistente administrativo da CACI, com as Entidades Esportivas Estudantis (EEEs) e com os alunos bolsistas.
ApOGs definicdo a aprovagdo do projeto, foram definidas as modalidades desportivas, a grade de jogos,
Regulamento, dentre outras questdes importantes. Assim, logo apds, o campeonato foi divulgado no site da
PUC-Campinas e as Atléticas interessadas se inscreveram no campeonato, por meio de preenchimento de
Ficha de Inscricéo.
22 fase — Execucgdo: nesta fase aconteceram: a) Reserva de materiais e estrutura fisica; b) Jogos esportivos;
c) Reunides pbs-jogos.
32 fase — Avaliacdo: por parte do professor integrador, coordenador da CACI, alunos bolsistas e
representantes das EEEs.
Os jogos foram realizados durante o periodo noturno, nos dias 22, 23 e 24 de agosto e foram disputadas as
seguintes modalidades desportivas:

v' Futsal masculino;
Basquetebol masculino;
Voleibol de Quadra feminino;
Handebol feminino;
Voleibol de areia masculino e feminino;
Ténis de campo masculino e feminino;

v Atletismo Masculino e feminino;
Arbitragem: Os jogos foram arbitrados pela empresa contratada GESTEC ARBITRAGEM nos esportes
coletivos e pelos alunos da FAEFI nos esportes individuais. A prestacao de servicos da empresa contratada
foi paga pela Coordenadoria Geral de Atengdo a Comunidade Interna.
Apuracédo dos resultados: Antes do inicio da segunda e terceira etapas, as EEEs participantes se reuniram
com a organizacao para resolver conflitos do dia anterior, e passar os resultados dos jogos com base na
tabela constante no Regulamento Geral. A definicAo e fechamento da classificacdo final geral foram
realizados pelos bolsistas, com supervisao da professora integradora académica e aberta a participagédo dos
alunos representantes das EEEs e demais interessados, no dia seguinte as finais do campeonato Calouriada.
Premiacéo: foi realizada ao final de cada modalidade, dirigida pelo docente integrador com os representantes
de todos os cursos participantes e demais interessados, apés a apuracao dos resultados. Os grupos e atletas
vencedores receberam medalhas que foram adquiridas pela Universidade, por meio da CACI: 180 medalhas
Modelo E 260 com resina (60 de ouro, 60 de prata e 60 de bronze) e 01 troféu entregue a Associagdo Atlética
vencedora. Fase Avaliativa: A avaliacdo do evento foi realizada com base em dados constantes nos
seguintes documentos referentes & CALOURIADA 2016: a) Projeto Escrito do Calouriada 2016; b) Atas das
reunifes da equipe organizadora com as entidades desportivas; ¢) Material de divulgacdo do campeonato; d)
Regulamento elaborado pela equipe organizadora com as entidades desportivas; €) Questionario Avaliativo
respondido por alunos atletas e alunos bolsistas estimulo.

ANENENENEN
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3. RESULTADOS GLOBAIS:

A competicdo esportiva CALOURIADA vem sendo realizada ha mais de uma década, pela Coordenadoria
Geral de Atencdo a Comunidade Interna, envolvendo a participa¢do de alunos ingressantes dos diversos
cursos da PUC-Campinas, como parte das a¢fes de acolhida que a Universidade desenvolve desde o
periodo de matricula. Essa oportunidade de pratica esportiva possibilita ao corpo discente da nossa
Universidade o convivio social, o enriquecimento cultural e incentiva a adogdo de um estilo de vida saudavel
por meio da atividade fisica. Além disso, € mais uma forma da Universidade receber seus alunos “calouros”
de forma amistosa e agradavel, possibilitando a integracdo e a experiéncia de convivio de novos espacos da
instituicdo, além da sala de aula. Deve-se destacar também que é uma forma de recepcao construida pelos
alunos veteranos que coordenam as acgfes das Associacdes Atléticas de cada curso, o que favorece a
integrac@o dos calouros junto a seus pares. Dessa forma, projetos que mantenham a recepc¢do ao calouro
fortalecida e humanizada séo de extrema importancia para que a Missédo da Universidade seja cumprida, ja
gue prima também pela “formacéo integral da pessoa humana e a contribuicdo com a constru¢gdo de uma
sociedade justa e solidaria”. Nas reuniGes de preparacao foram definidos critérios de participacdo no evento,
considerando as necessidades e solicitagdo das Entidades Estudantis, bem como construindo as regras, as
datas dos jogos do campeonato. As solicitagdes de materiais, espaco fisico e infraestrutura foram atendidas,
com algumas restricdes que ndo impediram a realiza¢cdo do evento. Em 2016, 9 Entidades Esportivas se
inscreveram e participaram do campeonato, representando mais de 14 cursos da PUC-Campinas: Associacao
Atlética da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas, Associacdo Atlética do CCHSA, Associagdo Atlética da
Comunicacdo, Associacdo Atlética da Faculdade de Direito, Associacdo Atlética da Educacgdo Fisica,
Associagdo Atlética do CEA, Associacdo Atlética da Faculdade de Arquitetura, Liga das Engenharias,
Associacado Atlética da Faculdade de Psicologia.

A estimativa é que cerca de 500 alunos participaram do evento, e foram disputadas 07 modalidades: Volei de
Quadra (Feminino), Basquete de Quadra (masculino), Handebol (Feminino), Futebol de Saldo (Masculino),
Voleibol de areia (Feminino e Masculino) Ténis de Campo (Feminino e Masculino) e Atletismo (arremesso de
peso, salto em distancia, 100 metros rasos, 200 metros rasos e revezamento 4 x 100 metros rasos/misto).
Além disso, houve a participacdo dos alunos que nao eram competidores, mas estavam apoiando os colegas
torcendo ou tocando na bateria da entidade desportiva. Os jogadores das entidades classificadas nos 1°, 2° e
3° colocados de cada modalidade esportiva receberam medalhas como premiacdo. A Entidade Estudantil 12
colocada na pontuacgédo geral recebeu troféu. Na pontuacéo geral, a entidade estudantil que mais pontuou foi
a Associacgédo Atlética da Faculdade de Direito (85 pontos). A segunda colocada foi a Liga das Engenharias da
PUC-Campinas - LEP (81 pontos) e o terceiro lugar foi conquistado pela Associacdo Atlética da Comunica
reunindo 67 pontos. A comparacdo entre equipes vencedoras aponta uma alteracdo radical quanto ao
primeiro lugar. A Associacao Atlética de Direito subiu do 7°. Lugar em 2015 para 1°. Lugar em 2016, o que
mostra a possibilidade de melhoria da performance e qualidade desportiva, por meio do treinamento. Ja a
equipe da Faculdade de Educacao Fisica que se sagrou vencedora em 2015 (12, colocagéo), acabou por
manter o 5° Lugar em 2016. De qualquer modo, as duas tabelas mostram claramente as entidades
desportivas que mais obtém resultados favoraveis nas competicbes do Calouriada, revezando-se nos
primeiros lugares dos dois Ultimos anos: Direito, Liga das Engenharias, Comunica, Educacéo Fisica, CEA e
Arquitetura. Ao mesmo tempo, pode-se perceber o enorme esfor¢co das Associagbes Atléticas com menos
potencial desportivo em procurar competir o0 maximo possivel, o que demonstra empenho e necessidade de
apoio. Ao final do campeonato CALOURIADA, os representantes das Associa¢cbes Atléticas da Educacao
Fisica, Comunicacgdo, Arquitetura, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Direito Centro de
Economia e Administracéo e Liga das Engenharias avaliaram as acdes dos projetos e também alguns alunos
atletas. Os questionarios respondidos foram os mesmos aplicados para o campeonato PUCCIADA 2016. A
partir da avaliacdo realizada pelos académicos participantes e representantes das Associacfes Atléticas,
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deve-se destacar os seguintes temas: Aspectos negativos do campeonato: a) Equipe de Arbitragem: De
forma recorrente, a arbitragem recebe avaliacao negativa das Atléticas, o que € um fato corriqueiro em jogos
universitarios, os perdedores sempre acham que a arbitragem é culpada pelas derrotas; b) Adequacédo do
espaco: Ainda acham que é necessario uma melhor adequacao do espago para os jogos, principalmente das
guadras cobertas (entrada de dgua em periodo chuvoso), a maioria avaliando como regular e que deve ser
melhorado; ¢) Disponibilizacdo dos espagos esportivos para treino noturno; d) Cumprimento pleno e rigoroso
das determinacdes do Regimento, em funcdo de abrandamento das puni¢bes para algumas Associagfes
Atléticas; e) A divulgacdo deve ser um pouco melhorada. Aspectos positivos do campeonato: a) Os alunos
avaliaram a divulgacao, programagdo, organizacdo geral, modalidades desportivas do evento de maneira
satisfatdria, bem como materiais e equipamentos; b) Em relagado ao envolvimento nos jogos: todos avaliaram
satisfatoriamente o campeonato, em virtude de possibilitar crescimento pessoal, formacdo ampla, aquisicao
de novos conhecimentos e maior vinculo com os alunos de outras Atléticas; c) Representantes das
Associagbes Atléticas manifestaram, favoravelmente, que a participagdo no campeonato contribui para o
fortalecimento do espirito de lideranca, da responsabilidade e de organizacdo. Os monitores do projeto
também responderam um questionario avaliando o projeto. Os bolsistas aprovaram como bom o local, os
materiais, as condi¢cdes para atuacdo, a participagdo dos alunos e o respeito, além da conducao dos
trabalhos pela docente responsavel. Na perspectiva de enriquecimento profissional avaliaram o projeto de
maneira positiva, porque a atuagdo nas atividades do projeto enriquece muito a vida académica, preparando-
os melhor para sua formacdo. Destacaram, como pontos de superacdo, a necessidade de sala com
computador para facilitar o trabalho, profissionais da salide com maior empenho no atendimento aos atletas
machucados, relacionamento interpessoal mais humano e respeitoso pela equipe da cantina que fornece
lanches durante os jogos.

AVANCOS: a) Considerando o ano anterior, o troféu foi mantido como uma premiacéo fixa para a entidade
vencedora; b) Grande aceitacdo dos estudantes competidores pela maioria dos itens avaliados no
campeonato (programacéo, organizagdo geral, modalidades desportivas, facilitacdo do crescimento pessoal e
da formacé@o ampla, aquisicdo de novos conhecimentos e maior vinculo com os alunos de outras Atléticas,
auxilio no desenvolvimento de liderancas, etc.)

FRAGILIDADES: a) Melhor adequacéo do espaco fisico para o campeonato, com melhorias em infraestrutura
para que, em dias de chuva, as quadras néo figuem escorregadias e molhadas; b) Falta de seguranca para a
realizac@o dos jogos com invasao das torcidas; c) Falta de uma infraestrutura para realizacdo dos jogos, seria
importante um local onde a torcida pudesse ficar isolada dos jogadores e arbitragem; d) Necessario uniforme
para os monitores, para que facilite a sua identificagdo como membros da organizacdo; e) Melhoria da equipe
de arbitragem; f) Disponibilizagdo dos espagos desportivos do CCHSA para treinamentos no horario depois
das aulas do noturno; g) A equipe organizadora deverd dar pleno cumprimento ao Regimento, diante de
infracdes, a serem aplicadas, igualitariamente, a todas as equipes competidoras; h) Disponibilizacdo de sala
com computador para os alunos com bolsa-estimulo, visando facilitar seu trabalho, principalmente nos dias de
jogos.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: Uma verba maior para a arbitragem da Calouriada para que se possa
contratar arbitros para todos os jogos com apontadores com experiéncia, pois a ajuda, em alguns jogos, dos
alunos da Educacéo Fisica e dos monitores e como a FAEFI participa da competi¢do, isso acaba criando
conflitos com outras atléticas.

Relatorio CACI n® 09 — PUCCIADA

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO
OBJETIVO GERAL: Promover, por meio de competicbes esportivas, culturais e sociais, a integracdo dos
académicos dos diversos cursos da PUC- Campinas. ESPECIFICOS: a) Promover o bem estar e as relacdes
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com a Universidade, a disciplina, moral, ética e a cidadania; b) Explorar mecanismos que contribuam para
melhor qualidade da participacdo das Representacdes Estudantis em jogos esportivos e atividades
socioculturais; ¢) Potencializar ferramentas na formacao do individuo para o trabalho democratico, em grupo e
de bom ambiente, através da cooperagdo; d) Possibilitar que os alunos da PUC-Campinas conhegcam e
utilizem de maneira organizada os espacos fisicos destinados a pratica de atividades esportivas, bem como
outros projetos que promovem o esporte dentro desta universidade; e) Intensificar a participagdo de diversos
Cursos da PUC-Campinas, possibilitando aproximacdes dos seus respectivos Projetos Pedagégicos com o
evento.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Apresentar o numero de Associacdes Atléticas
participantes no evento; b) Analisar de que maneira, a participacdo nos jogos e na organizacéo, influenciou
diversos aspectos da vida do atleta, tais como a aquisicdo de novos conhecimentos, relacionamentos e
vinculo com a instituicdo; ¢) Analisar de que maneira a participacdo dos académicos bolsistas estimulo, no
evento, contribuiu para a vida académica e vinculo com a instituicdo; d) Avaliar o evento, sua organizagao,
divulgacéo e locais dos jogos e equipe organizadora pelos estudantes envolvidos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS

O Projeto 422, PUCCIADA, em 2016, foi realizado em Homenagem aos 75 Anos da PUC-Campinas, no
periodo de marco a dezembro e contou, como participantes e colaboradores internos fundamentais, os alunos
bolsistas, os académicos das Associacdes Atléticas, professores da Faculdade de Educacdo Fisica,
funcionarios do SAAD do CCHSA, profissionais da area da saude do Hospital e Maternidade Celso Pierro e
prestadores externos de servigo contratados, Equipe de Arbitragem GESTEC. O projeto foi organizado em 3
fases: 1) PREPARACAO: compreendeu as seguintes atividades: a) Solicitacdo, por Cl da CACI, a Reitoria de
nomeacdo de docente integradora; b) Aprovacdo e nomeacdo, pela Reitoria, da docente Integradora
Académica; ¢) Reunides da professora integradora com o coordenador e assistente administrativo da CACI
para definicdo de estratégias e procedimentos a serem adotados durante a realizagdo do projeto; d)
Divulgacéo do processo de inscricdo para preenchimento de bolsas estimulo para o projeto (periodo de 22 a
26 de fevereiro); e) Cadastramento dos académicos aprovados como bolsistas; f) Divulga¢gdo do campeonato,
por meio de faixas distribuidas nos campi; g) Reunies periddicas da professora integradora e bolsistas com
as Entidades Esportivas Estudantis (EEES), para organizacdo e execucdo do campeonato, hum total de 17
reunides ocorridas antes, durante e depois da realiza¢@o dos jogos; h) Reunides de orientacdo do professor
integrador com os alunos bolsistas estimulo vinculados ao projeto da CACI. Em 2016, aconteceram trés
momentos especiais no Campeonato PUCCIADA: a) Cerimdnia de abertura, ocorrida em 09 de abril, com
apresentacéo artistica do Grupo de Musica de Camara do CCA, lanche para as Atléticas presentes e fala do
ex-professor José Strumendo Barbosa, criador do campeonato ha 42 anos atrds; b) Reconstrucdo do
Regulamento da PUCCIADA para 2017; c) Cerimdnia de Encerramento ocorrida em 06 de dezembro. 2)
EXECUCAO: fase que inclui a reserva de materiais e estrutura fisica, a realizacio dos jogos esportivos e
reunides durante e pos-jogos. Modalidades: Os jogos da PUCCIADA 2016 foram disputados em 10
modalidades desportivas: Handebol e Vblei de Praia, Xadrez, Futebol Society, Ténis de Mesa, Basquetebol,
Natacdo, Futsal, Ténis de Campo e Voleibol da seguinte forma: as eliminatérias aconteceram aos sabados e
as semifinais e finais ocorreram durante a semana. Arbitragem: Os jogos foram arbitrados pela empresa
contratada: GESTEC ARBITRAGEM. A prestagdo de servicos da empresa contratada foi paga pela
Universidade, por meio da Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna. Premiagdo as
Associacgtes Atléticas vencedoras do PUCCIADA 2016: Os grupos e atletas vencedores receberam medalhas
e 03 troféus foram entregues as AssociacOes Atléticas vencedoras. Das 10 AssociacBes Atléticas que
disputaram 10 Modalidades Desportivas durante o ano, 3 entidades foram as vencedoras, de acordo com o
total de pontos obtidos nas disputas. Certificado para Atletas Destaque Neste ano, optou-se por homenagear
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os atletas que mais se destacaram nas modalidades do campeonato, como forma de incentivo da melhoria da
gualidade técnica dos jogadores e apoio para que as Associacdes participem e melhorem seus treinamentos.
3) AVALIACAO: realizada pelo professor integrador, pelo coordenador da CACI, por 07 alunos bolsistas e 23
alunos atletas, dos quais 8 eram representantes das EEEs.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
Preparacao: a) Nas reunides de preparacao foram definidos critérios de participacao no evento e elaborado o
Regulamento Geral do evento, considerando as necessidades e solicitacdo das Entidades Estudantis; b) As
solicitagBes de materiais, espaco fisico e infraestrutura do Complexo Esportivo do CCHSA foram atendidos
com algumas restricdes, que ndo impediram a realizacdo do evento. Realizacdo: a) Participaram do evento 10
Entidades Esportivas, a saber: CCHSA; Comunica (CLC); Direito; CEA; Educacdo Fisica; Ciéncias
Farmacéuticas; Arquitetura e Urbanismo; Liga das Engenharias da PUC-Campinas (LEP); Nutricdo e
Psicologia, representando mais de 20 cursos; b) Estima-se que cerca de 1.400 alunos participaram do
evento, considerando que foram disputadas 10 modalidades com média de 13 a 14 competidores em cada
uma. Além disso, houve a participacdo dos alunos que ndo eram competidores, apoiando e torcendo pelos
colegas; ¢) Foram realizados 180 jogos, com 5 WOs; d) A premiagéo foi concedida através de medalhas para
os 1°, 2° e 3° colocados de cada modalidade esportiva e através de troféus para as Entidades Estudantis 12,
22 e 32 colocadas na pontuacao geral. No total, foram distribuidas 468 medalhas e 3 troféus; e) Ao final do
campeonato, a Classificacdo Geral ficou assim: 1°. Lugar: — FAEFI (Educacéo Fisica) - 170 pontos; 2°. Lugar:
Liga das Engenharias da PUC-Campinas (LEP) — 169 pontos; 3°. Lugar: FACECA (Centro de Economia e
Administracdo) — 149 pontos. f) Interessante destacar que as entidades vencedoras de 2016 sdo as mesmas
que ganharam o campeonato em 2015, mostrando apenas um revezamento nas colocacdes e pontuacfes. O
guadro também possibilita verificar a dificuldade das outras Associac6es em melhorarem seu desempenho
competitivo; g) A equipe de arbitragem contratada desempenhou seu trabalho de forma razoavel. No entanto,
na avaliacdo dos alunos atletas e representantes das Associacbes Atléticas, houve certa unanimidade em
manifestar que o trabalho da equipe de arbitragem foi regular (08 pontos) ou deveria ser melhorado para
2017 (12 pontos); h) A avaliacao respondida pelos alunos competidores mostra o seguinte quadro:
EM RELACAO AO EVENTO

Divulgacgéo A maioria das respostas avaliou como boa ou regular.
Alguns sinalizaram necessidade de melhoria.

Programacéo Grande parte aprovou a programacao.

Organizacéo Geral Maioria credenciou como “6tima”.

Modalidades Desportivas Aprovadas como “6timas” e “boas”.

Horérios dos Jogos Aprovados pelos estudantes.

Materiais e equipamentos usados Maioria registrou “bom” e “regular”.

Adequacéo dos espacos aos jogos Os estudantes informaram como boa

Equipe de arbitragem Maioria informou a necessidade de melhoria

EM RELACAO A EQUIPE ORGANIZADORA

Tratou os participantes com cordialidade A maioria se sentiu respeitada pela organizagao
Orientou e esclareceu duvidas A maioria registrou 6timo e bom.
Conhecimento da equipe sobre as modalidades Os estudantes informaram como bom.

Possibilitou aquisicAo de novos conhecimentos | Maioria registrou como bom.
desportivos
Respeitou os horarios Estudantes disseram que sim.
Materiais e equipamentos usados Registro de bom pela maioria.
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EM RELACAO AO SEU ENVOLVIMENTO NOS JOGOS
Crescimento pessoal
Formacéo geral
Aguisicdo de novos conhecimentos As respostas oscilaram entre “6timo” e “bom”.
Vinculo com a instituicdo

Vinculo com os alunos de outras Atléticas

COMENTARIOS GERAIS

Destacaram a necessidade de liberacdo dos espacos desportivos para “treinos noturnos para as Atléticas
no periodo pés aula”, “punicdes mais severas em infragcdes e violagdes das regras”, “cumprimento pleno do
regulamento, pois em diversos momentos abriu-se excec¢des para algumas Atléticas”, “a equipe de

arbitragem deve ser melhorada”.

Na avaliacdo respondida pelos 07 alunos bolsistas participantes do projeto, pode-se destacar que: 1) Em
relacdo aos eventos: aprovaram como bom o local, os materiais, as condi¢cdes para atuacdo, a participacao
dos alunos e o respeito. Quanto a local, 03 respostas ressaltaram a necessidade de melhoria; 2) Como o
projeto contribui para sua formacdo: todos especificaram que o aprendizado das disciplinas do curso, a
aquisicdo de novos conhecimentos, vinculo com professores e a formacgéo geral melhoraram ou melhoraram
muito. Somente o rendimento no curso e o vinculo com a instituicdo oscilaram entre “mantiveram-se” e
“melhoraram”; 3) Em relacdo a professora responsavel: foram unanimes em afirmar que, plenamente,
orientou sobre o projeto e as atividades, disponibilizou 0os materiais necessarios, esclareceu duvidas e foi
cordial no tratamento; 4) Nos comentarios gerais: alguns frisaram a necessidade de: a) Disponibilizacdo de
“uma sala com impressora, pois muitas impressées séo feitas devido aos jogos” e haveria necessidade de
“lugar mais reservado para tratar dos assuntos das competi¢des, tais como contagem de pontos”; b) Maior
seguranca na &rea de jogos, pois a torcida fica incontrolavel, especialmente em dias de finais”; ¢) Profissional
da salde com mais atencdo para pessoas machucadas. “As ambuléancias contratadas ndo sdo adequadas
para o servico, em minha opinido, pois a maioria das vezes que busquei ajuda por um atleta ter caido, o
enfermeiro ndo se displs a ir até o local, pois queria saber se era algo sério”; d) Tratamento mais adequado
do pessoal da cantina. “A cantina que oferece lanches pagos pela CACI trata os alunos com indiferenca e nos
sentimos mal”; e) “Melhoria de materiais urgente, bolas e coletes novos”; f) “Gostaria que as quadras cobertas
fossem tampadas na parte de cima dos vestiarios e salas, pois quando chove ficam sem condi¢des de uso”.

AVANCOS: a) Aumento do comprometimento das Atléticas com 0s jogos, pois houve o cumprimento dos
horarios dos jogos em sua grande maioria, o que diminuiu a incidéncia do numero de W.Os; b) A qualidade
técnico-tatica dos jogos disputados melhorou consideravelmente, demonstrando que as Associa¢des Atléticas
passaram a preparar melhor suas equipes para a competicao; ¢) O atendimento médico disponibilizado pela
Universidade atendeu as expectativas, de modo satisfatorio; d) As Associacfes Atléticas tiveram participacao
mais efetiva na construgcdo do evento, todas as decisbes foram discutidas e votadas por eles. Além disso,
percebeu-se a preocupagdo em manter os valores éticos envolvidos em uma competicdo esportiva; €) Apesar
da avaliacdo negativa da arbitragem por parte das atléticas, no Brasil existe uma cultura de se culpar a
arbitragem pelas derrotas, a equipe de arbitragem foi bem avaliada pela equipe organizadora; f) A maioria
dos alunos atletas avaliou Evento positivamente, bem como a Equipe organizadora, com algumas ressalvas;
g) Quanto ao envolvimento com 0s jogos, a maioria aponta como bom ou 6timo os itens relativos a
importancia do campeonato para seu crescimento pessoal, aquisicdo de novos conhecimentos, vinculos com
a instituicdo e com outras Atléticas; h) Os representantes das entidades desportivas manifestaram como
Otimas e boas as contribuicbes dos jogos para fortalecimento e melhoria de sua Responsabilidade, Espirito de
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Lideranca e Organizacao; i) Na avaliacdo dos alunos/atletas, também aparece uma avaliagdo mais positiva
em relagdo as instalagfes e locais dos jogos; j) Os bolsistas avaliaram o projeto de maneira positiva, e acham
gue a atuagdo no evento, participando de todas as etapas e decisfes, enriquece muito a vida académica,
preparando-os melhor para sua formacéo; k) Em 2016, os melhores atletas do campeonato receberam
certificado, destacando-os e valorizando seu desempenho e qualidade desportiva em relacdo aos demais; I) A
presenca e homenagem, na cerimdnia de abertura, ao docente fundador do campeonato e outros docentes
gue também foram responsaveis pelo projeto em seus mais de 40 anos na Universidade foi um momento
marcante em 2016, resgatando a histéria do campeonato dentro da histéria da Universidade.
FRAGILIDADES: a) Divulgacdo da PUCCIADA ainda se mantém limitada ao site da Universidade e seria
importante que se divulgasse os resultados no site dos campefes por modalidade e das cerimonias de
abertura e encerramento, com fotos prestigiando os atletas e incentivando a pratica esportiva; b) Para que os
jogos coletivos contassem com arbitragem de maior experiéncia, que custa muito mais, houve a necessidade
de abrir mao de arbitros nas modalidades de xadrez, ténis de mesa e ténis de campo pois a verba ndo seria
suficiente para cobrir essas arbitragens; c) As AssociacOes Atléticas ainda ndo estdo satisfeitas com o
trabalho da equipe contratada para arbitragem; d) Os alunos atletas solicitam abertura dos espacos
desportivos da Universidade para treinos apés as aulas do periodo noturno; e) Falta de comunicagédo entre as
AssociacOes Atléticas e os alunos dos respectivos cursos; f) A ndo inclusdo do evento no Calendario
Académico oficial tem limitado a participacdo dos alunos, pois ha dificuldade em justificar a auséncia em
outras atividades académicas; g) O local dos jogos (quadras cobertas da FAEFI) ndo é adequado para
receber as torcidas organizadas e em alguns jogos foi dificil para a arbitragem ter controle sobre o jogo,
havendo invasdo o tempo todo por parte dos torcedores, mas melhorou muito apds contato com o setor de
seguranca que providenciou isolamento da area de arbitragem, faltando ainda melhorar o isolamento entre a
arquibancada e a quadra.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Solicitar que a PUCCIADA entre definitivamente para o calendario
académico oficial da Universidade, como ocorreu nessa edicdo comemorativa dos 75 anos; b) Construgédo do
ginasio coberto para poder atender jogadores e torcida de maneira adequada e sem o risco de tumultos,
acidentes e espago molhado em dias de treino e jogos; c) Verba para premiacdo dos melhores atletas por
modalidade; d) Uniforme para os monitores, para que todos os identifiquem como parte da organizacédo do
evento; e) Verba maior para a arbitragem, para que se possa ter arbitros em todas as modalidades; f) Maior
divulgacéo, no site da Universidade, das Associacdes Atléticas vencedoras e atletas que se destacaram no
campeonato; g) Necessidade de acompanhamento do Departamento de Seguranga Universitaria nos dias de
finais de jogos.

Relatorio CACI n® 10 — Recepcéo aos Alunos Ingressantes.

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVOS GERAIS: a) Fomentar uma mudanca gradativa da cultura de relagdo entre veteranos e calouros,
no que diz respeito ao ingresso e permanéncia na Universidade; b) Propiciar espacos institucionais de
acolhida e recep¢do aos alunos ingressantes das Faculdades dos diversos Centros da Universidade; c)
Coordenar, fomentar acdes solidarias e cidadéds de acolhida, em substituicdo aos trotes violentos; d) Dar
apoio financeiro aos projetos de acdes solidarias, coordenados por alunos e Direcdes de Centros e
Faculdade; e) Promover, em conjunto com os Centros, unidades administrativas e outros 6rgdos da
Universidade, a acolhida aos académicos ingressantes dos diversos cursos da PUC-Campinas, tanto no inicio
quanto no meio do ano; f) Fomentar e apoiar a realizacdo de acdes solidarias experimentais com 0s
ingressantes em cada Centro e suas unidades administrativas, junto a instituicdes e entidades sociais; g)
Atender a denuncias e reclamacdes de alunos e/ou pais, por meio do fone-trote, para encaminhamento ao




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\:fﬁ’iac@q
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

Setor de Vigilancia Patrimonial e posterior investigacdo e punicdo dos envolvidos em ag¢fes violentas a
calouros; h) Promover espacos de integracdo entre calouros e veteranos de modo saudavel e acolhedor,
apresentando a Universidade e colocando o aluno a par das possibilidades de ensino, pesquisa e extenséo
gue o meio universitario lhe oferece; i) Promover tempos e espacgos de integracdo e entretenimento por meio
de atividades musicais durante os eventos de Recepcao Oficial aos calouros; j) Auxiliar as representagfes
discentes interessadas na realizacdo de ac¢fes solidarias e cidadds em substituicdo aos trotes comumente
realizados que ndo tém base filoséfica nem sociolégica; k) Auxiliar na organizacao de infraestrutura de tendas
para os alunos veteranos e suas representacoes discentes (Diretorios Académicos e Associacdes Atléticas)
para recepcao aos calouros no periodo de matricula ocorrido no segundo semestre de cada ano, bem como a
regulamentacdo de sua presenca durante o evento, por meio de um Termo de Compromisso a ser assinado
pelos representantes de entidades académicas; I) Realizar, semestralmente, campanhas de doacdo de
sangue, em parceria com o Hemocentro da UNICAMP, sempre em inicio de semestre.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: No primeiro semestre
ocorreram as seguintes acdes: recepgdes oficiais promovidas pelas diretorias de Centro e CACI, eventos de
acolhimento aos calouros promovidos pelas Diretorias de Faculdade, campanha de doa¢do de sangue e
acOes solidarias. Todas as acBes foram divulgadas no site do calouro (www.puc-
campinas.edu.br/ingressantes), numa Programacéo Geral disponibilizada uma semana antes do inicio das
aulas. No 2° semestre foram realizadas as seguintes acfes: Semana de Recepg¢do ao Ingressante
proveniente do Processo Seletivo de Vestibular de Inverno, a¢des solidarias da Rede Solidaria do Bem e
Campanha de Doacédo de Sangue. Também foi realizada acéo que realizada na pré-matricula de calouros
2017, provenientes do Processo Seletivo de Vestibular do final de 2016. Paralelamente a Recepcao Oficial
aos Calouros, cada diretoria de Faculdade, em todos os Centros, planejou acdes de acolhimento para seus
ingressantes conforme proposto na Programac@o Geral. O Programa “Acesso” da TV PUC-Campinas,
publicou em 22 de fevereiro e apresentou um resumo das atividades de acolhida de 2016
(https://www.youtube.com/watch?v=PWqgOixj4DBU&t=13s), abordando falas de ingressantes e de pais, a
Recepcao Oficial aos Calouros do CCHSA, dentre outros temas.

3. RESULTADOS GLOBAIS: As RecepgOes Oficiais, nos 2 semestres, contaram sempre com a abertura feita
pelo Coordenador da CACI, com videos institucionais: fala de “Boas Vindas” da Magnifica Reitora, Angela de
Mendonc¢a Engelbrecht e videos informativos sobre a PUC-Campinas. No 1° semestre aconteceram oficinas
sobre o mosquito Aedes promovidas por acdo conjunta entre CACI e Faculdade de Ciéncias Biologicas,
Programa de Educacao Tutorial de Biologia, Faculdade de Enfermagem, Programa de Educacédo Tutorial de
Enfermagem, Faculdade de Engenharia Ambiental. A instalacdo de Postos de Orientacdo e Fone Trote
contou com planejamento e execucao das varias aces que foram previstas; cada Posto de Orientagdo tinha
lista de alunos por turma e curso, localiza¢@o das salas de aula, cronograma dos eventos de acolhida e o
Guia do Calouro 2016. Diversas a¢bes solidarias e de integracdo foram organizadas e aglutinadas na
denominada Rede Solidaria do Bem, propostas por alunos de diversas Faculdades, com aprovacdo de
diretorias de Faculdade e de Centro e assessoria, apoio logistico e financeiro da PUC-Campinas. Acdes
solidérias: a) arrecadacao de materiais e visitacdo nas seguintes entidades sociais: Lar dos Velhinhos de
Campinas, Associacdo Pestalozzi de Campinas, Sociedade Pr6-Menor de Bardo Geraldo; b) plantio de
arvores em &reas dos campus | e campus Il; ) atividades de recreacédo na Associacdo de Desenvolvimento
Humano — ABRACE — SOLIDARIO; d) Xlll e XIV Campanhas de Doac¢&o de Sangue (1% e 2° semestres); e)
elaboracdo de cardapio, cozinhar e distribuir comida para moradores de rua da Casa da Cidadania; f)
realizacdo de gincana socioeducativa “X6 Mosquito”; g) projeto de cultivo de hortalicas na Casa Taind; h)
doacdo de leite para Casa Esperanca e Vida; i) realizacdo de discussbes sobre varios temas, como
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hipertensédo e diabetes (Casa Taind), educagdo sexual (9° ano do ensino fundamental da Escola Técnica
Bento Quirino); j) Concurso de Fotografia com o tema “O que o trote solidario de 2016 representou para
vocé?” Em 2016, a Universidade ainda instaurou Comiss@es de Sindicancia para apuracéo de ocorréncia de
trotes.

AVANCOS: a) A continuidade dos trabalhos do Comité Permanente de Acolhida aos Calouros: a criagdo do
grupo em 2010, gerindo todas as ac¢des de acolhida na Universidade com envolvimento de membros diversos
setores da universidade, possibilitou enorme avanco ao Projeto Ingressantes, pois viabilizou a ampliagdo de
novas frentes de trabalho: Programacg&o Integrada, Fone Trote, Acdo Organizada e Total da Vigilancia,
Manual de Acolhida, Postos de Orientacéo ao Calouro, Folder “Guia do Calouro”, Site do Calouro, abertura da
possibilidade de presenca dos pais nos eventos de acolhida, ampliacdo de verba para uso nos gastos
vinculados as demandas da recepcao e agles solidarias, etc; b) Locacdo de mais uma tenda (menor) que
resolveu o problema de insolagdo dos alunos que, primeiramente, abordavam os calouros na saida do
Auditério; c) Continuidade do baixo indice de trotes violentos dentro da Universidade: pode-se afirmar, com
seguranca, a contencdo da violéncia em pouquissimos cursos da Universidade, realizados em locais
externos, pois internamente os indices foram zerados; d) Continuidade das san¢fes disciplinares rapidas e
firmes, referentes ao processo de Sindicancia no que tange a violéncia psicolégica e moral envolvendo a
Associagdo Atlética Académica Samuel Pessoa e calouros do curso de Medicina: apds atendimento,
apuracao, por meio de Comissao de Sindicancia, a Associacao Atlética do curso de Medicina, foi proibida, por
prazo indeterminado, de utilizar qualquer espaco fisico da Universidade para suas acdes, projetos e treinos
desportivos. As sang¢8es disciplinares continuaram vigorando no ano de 2015 e a entidade esportiva ndo pdde
utilizar espacos da universidade para pratica de esportes, assim como também néo participou dos projetos
esportivos da Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna e nem do Processo de Matricula de
Calouros 2016, sob as tendas, com as outras entidades académicas; e) Baixo indice de ocorréncias de trotes
denunciados e apurados: Deve-se frisar que, em 2016, a quantidade e a diversidade de Comissbes de
Sindicancia foram bem pequenas que a dos anos anteriores; f) Continuidade do bom nivel quantitativo de
acOes solidarias integradas na Universidade, com envolvimento da CACI, do Comité Permanente de
Acolhida, diretorias de Centro e Faculdade, Centros e Diretdrios Académicos: percebe-se que todas as
instancias continuam se esforgcando para a realizacdo de ag¢fes solidarias de diversos perfis e formas; g)
Manutencéo do Apoio Financeiro da PUC-Campinas, por meio da CACI, na realizacao das A¢bes Solidarias:
A Universidade, por meio da CACI, continua dando suporte logistico, administrativo e financeiro as iniciativas;
h) Respaldo das diretorias de Centro e Faculdade nos projetos de agéo de solidaria, inclusive na indicagao de
docente responsavel: Na maioria dos casos de acdo solidaria, houve participacdo ativa tanto de entidades
académicas quanto de direcdes de Centros e Faculdades, o que mostra maior integracdo entre Diretores,
docentes e alunos na realizagdo de ac¢des benéficas as comunidades interna e externa. Em todas as acdes
houve a presenca de docentes responsaveis, indicados pelas diretorias de Faculdade, para o
acompanhamento durante a realizagdo dos projetos com os alunos, mostrando um envolvimento social que
vai além da sala de aula; i) Participacédo Cordial e Colaborativa das Associagfes Atléticas e Diretdrios/Centros
Académicos no acolhimento aos calouros na pré-matricula de dezembro: a presenca atuante e respeitosa das
entidades na matricula consolidou-se como um evento onde predominam o respeito, a cordialidade e a ordem
entre os alunos para com os calouros e familiares, assim como a manuten¢édo de uma relacdo construtiva e
saudavel entre entidades académicas e CACI. Os alunos, de maneira geral, respeitaram a mais uma das
instrucdes impostas pela Universidade, para 2015, sendo esta a necessidade de siléncio quase que absoluto
durante a Matricula, por se tratar de um local onde ha salas de aula e devido ao evento ter acontecido no més
de novembro, diferente dos outros anos; j) Compromisso de funcionarios na atuacdo dos Postos de
Orientagdo: sdo montados, nas primeiras semanas de aula, Postos de Orienta¢do em locais de grande fluxo
de ingressantes em vias publicas para orientacdo de localizacao de salas e outras dividas. Os profissionais
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que trabalham nestes locais sdo funcionarios administrativos cedidos por todos os Centros. E visivel o
compromisso deste grupo quando atuam nos Postos de Orienta¢do; k) Inclusdo de Oficinas contra 0 Mosquito
Aedes e as doencas a ele relacionadas: a atividade enriqueceu o processo de acolhida com mais
informacdes cientificas, além de mostrar o papel social da Universidade. Um docente participante destacou,
como pontos relevantes, na atividade, a experiéncia de interdisciplinaridade; o estreitamento de vinculo com
os colegas docentes e o envolvimento dos alunos na atividade.

FRAGILIDADES: a) Importancia de presenca constante do funcionario da CACI no apoio aos alunos das
entidades estudantis durante o processo de acolhida aos calouros na pré-matricula de novembro; b)
Necessidade de aumento da adesado regular de membros da comunidade as Campanhas de Doagédo de
Sangue: ainda se mantem como desafio a ser superado, 0 aumento no nimero de inscricdes para as
campanhas de doacdo de sangue; c) Inexisténcia da Campanha de Doac¢&do de Sangue no Campus Il da
Universidade e no periodo noturno dos dois campi: Outra fragilidade é a ndo realizacédo de tais campanhas no
Campus I, criando uma situacdo de desigualdade em relagéo ao processo de acolhida. Uma outra questao é
o fato de a Universidade ndo dispor de 5 salas de aulas em sequéncia num plano s6, o que ajudaria a
aumentar ainda mais a quantidade de coleta, pois o 6nibus do Hemocentro ndo tem capacidade para efetuar
uma coleta maior que 100 pessoas. De qualquer maneira, ha uma possibilidade de melhora na quantidade
para os proximos anos, dado que a Campanha ja esta se encaminhando para sua 13?2 edicdo e ja ha uma
busca, por parte da comunidade interna por momentos de doa¢édo de sangue em Vvarios outros momentos do
ano que nao somente o inicio dos semestres. Mostra-se como desafio a ser repensado e ponto fragil, a
abertura da possibilidade de doacdo de sangue aos alunos dos Cursos do periodo noturno; d) Locacéo de
tenda de maior metragem para acomodacdo das entidades estudantis participantes do acolhimento dos
calouros na matricula: Ha necessidade, ainda, de uma maior verba destinada ao aluguel de tendas, para o
aumento de sua area, tornando o espago maior para melhor conforto dos alunos. A ideia para este ano seria
0 aumento de 160m?2 para 190m2, visando melhor acomodac&o e maior conforto ambiental, quer em dias de
calor ou de chuva. Porém, de fato, as tendas locadas em 2015 foram de metragem ainda menor que as
tendas anteriormente conseguidas, caindo para 130mz?, devido ao espaco determinado pela PROAD para tais
tendas ser menor que os anos de 2013 para tras. Esta é uma fragilidade importante de ser revista para os
préximos momentos, pois apés muitas conquistas, os alunos consideram que a perda de algumas delas seja
um retrocesso um tanto desagradavel. Seria muito importante reavaliar os locais de montagem das tendas e
os fluxos de entrada e saida dos calouros e familiares do Auditério D. Gilberto; e) Necessidade maior
ventilacdo nas tendas utilizadas pelas entidades estudantis no Processo de Matricula; f) Nao realizagao dos
Debates sobre “Acolhimento na Universidade: trotes e novas perspectivas” com os alunos calouros no final do
segundo semestre: em 2016, ndo foram realizados os debates, visto ser um evento de enorme interlocucao
com os calouros durante o final do primeiro ano de Faculdade ao mesmo tempo em que contribui para o
fortalecimento da cultura do acolhimento, do combate ao trote e de fortalecimento as acgdes solidarias; g) Em
relacdo as acdes solidarias, na percepcao de um docente e de uma académica participante, os pontos mais
fradgeis sdo: maior rapidez na parte burocratica (aprovagdo) do processo, maior aporte financeiro para as
acOes solidarias, divulgar as ac¢des junto ao corpo docente, melhorar a divulgacéo das ac6es; h) Em relacdo a
Oficina contra o Mosquito Aedes, uma docente participante informou a importdncia de elaborar o
planejamento da nossa atividade em um Unico dia, conjuntamente com a atividade da CACI.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Aprimoramento e melhoria do processo de treinamento dos
funcionarios envolvidos no atendimento ao Fone Trote e nas orientagbes dos Postos de Orientac¢éo, por meio
de participacdo, na equipe organizadora, de psicdlogo do Departamento de Recursos Humanos e
profissionais da Seguranca Universitaria; b) Manutengdo da diversificacdo do calendario de atividades de
recepcao, por meio da inclusdo de eventos artisticos e culturais com professores, funcionarios e alunos, em
uma Semana de Bandas na primeira semana de aula; ¢) Manutencdo da nomeacédo do Comité Permanente
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de Acolhida ao Calouro; d) Melhoria das tendas a serem alugadas para a Matricula de Calouros 2017, a
acontecer no segundo semestre de 2016.

Relatorio DRE n® 01 — Consolidacgéo Internacional: Envio/acolhida e diversificagcdo de parcerias

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAQ: Estimular a mobilidade de alunos de graduacéo.

Diversificar as parcerias da PUC-Campinas para o intercadmbio de alunos: a) Firmar 02 acordos com IES de
paises em desenvolvimento: México, Irlanda, Africa do Sul, etc; b) Firmar 02 acordos com Universidades de
paises desenvolvidos, principalmente EUA; c) Estabelecer 01 programa de dupla diplomac¢do com IES
Parceiras; d) Promover eventos sobre internacionalizacdo com vistas a formacdo segundo padrdes de
exceléncia globais.

Prospectar as novas perspectivas para a Internacionalizacdo com a participacdo em eventos relevantes da
area de Internacionalizacdo em nivel Nacional (Faubai, BMI, British Council, Education USA, Campus France,
entre outros) e Internacionais (NAFSA, EAIE, Going Global): a) Participagdo em Eventos Nacionais da
Internacionalizacéo da IES; b) Participacdo em Eventos Internacionais da Internacionalizacéo das IES.
Auxiliar a oferta de cursos de extensédo em lingua estrangeira: a) Auxiliar a PROEXT na oferta de Cursos de
Extensdo em Lingua Espanhola; b) Auxiliar a PROEXT na oferta de Cursos de Extensao em Lingua Inglesa.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Manter contato com parceiros e acompanhar a avaliacdo
das oportunidades estratégicas para Acordos de Cooperacao; b) Verificar a possibilidade de participacdo da
rede nacional de internacionalizacdo das IES; c) Verificar a possibilidade de participagdo nos Foéruns e
Reunibes Internacionais e apresentar a PUC-Campinas ao exterior; d) Acompanhar o fortalecimento da
internalizacdo da internacionalizacdo na PUC-Campinas; e) Desenvolver funcionalidade no sistema SIN a fim
de monitorar o nivel de satisfacdo dos ex-alunos intercambistas em sentirem-se parte da PUC-Campinas; f)
Avaliar o auxilio a PROEXT na oferta de Cursos de Extensao em Lingua Espanhola e Lingua Inglesa.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: Com o objetivo de
melhoria continua, o DRE realizou reunides com as Faculdades e os Centros da PUC-Campinas,
apresentando o resultado obtido do compilamento de dados da pesquisa: “Projeto Internalizacdo da
Internacionaliza¢@o” e iniciou as tratativas, em conjunto com tais instancias, com o objetivo de difundir a
cultura da internacionalizacdo do ensino superior dentro da PUC-Campinas. Aliado aos resultados e ac¢fes
decorrentes desta pesquisa, 0 DRE estabeleceu indicadores objetivos que refletem o desempenho obtido nas
diversas areas de atuacgdo, assim como os desafios e potencialidades encontrados, buscando a exceléncia
da qualidade e aperfeicoamento dos processos. Foram desenvolvidas acfes como aprimoramento de
planilhas e tabelas, para auxiliar no desenvolvimento das atividades do departamento, como por exemplo, a
planilha e a pasta Manual IES Parceira OUT, onde ha um detalhamento de todos os processos de
candidatura e os contatos entre a PUC-Campinas e as IES estrangeiras. Os dados relativos ao Programa
Ciéncias sem Fronteiras foram obtidos pela alimentacdo rotineira de planilhas e complementados com
relatorios disponibilizados pela CAPES/CNPg. Para a execucdo deste relatério e andlise dos dados
compilados foram realizadas andlises estatisticas e elaboracao de gréaficos, mostrando, tanto quanto possivel,
um panorama mais sistémico e simplificado de todo o trabalho desenvolvido, além de ser um indicativo para o
estabelecimento de metas e objetivos a serem executados para o préximo ano.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
I. Envio de alunos a Instituicbes Estrangeiras: Com a extingdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras pelo
Governo Federal, em 2016 52 alunos da PUC realizaram IntercAmbio Académico em outros Programas de

12



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\fi"f{aci‘ﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

IntercAmbio oferecidos pela Universidade, sendo que 58% dos intercambios realizados foram pelo Programa
IES Parceiras. Nos eventos ocorridos em 2016, para dialogar com Universidades estrangeiras, percebeu-se
que, apds o anuncio do fim do Programa, diminuiu o interesse de Universidades estrangeiras em estabelecer
parcerias com o Brasil, reduzindo o niumero de eventos chamados speedatings — encontros rapidos em
portugués, com também nao foi realizado o evento BMI. BMI € uma agéncia especializada no recrutamento
internacional de estudantes que auxilia as instituicbes a aumentarem o0s intercdmbios de seus alunos em
paises como: Asia, Brasil, india, América Latina, Europa Central e Reino Unido e que conta com o apoio de
o0rgdos governamentais de varios paises, como por exemplo: Education USA, British Council, Campus
France, Learn Chile, Imagine Canada, DAAD, NUFFIC NESO entre outros.

Tabela 1. Numero de alunos out por Programa de Intercambio.

PROGRAMA

FORMULA SANTANDER 02

FUNDACION DE LA LENGUA ESPANOLA 06

IBERO-AMERICANAS 10

TOP CHINA 02

IES PARCEIRAS 30

PUC-CHILE 2

TOTAL 52

Comparando-se o nimero de alunos out, nos Ultimos dois anos, por centro, temos as seguintes tabelas:

Tabela 2. Numero de alunos out por Centro da Universidade, nos Gltimos dois anos.

CENTRO
CENTRO DE CIENCIAS DA VIDA (CCV) 09 05
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, AMBIENTAIS E 65 17
DE TECNOLOGIAS (CEATEC)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E 17 18
APLICADAS (CCHSA)
CENTRO DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO (CEA) 08 01
CENTRO DE LINGUAGEM E COMUNICAGAO (CLC) 16 11

TOTAL 115 52

Analisando-se em separado o Programa IES Parceiras, o CEATEC foi responsavel pelo maior envio de
estudantes ao exterior, totalizando 15 alunos (50%). Ja 09 vieram do CCHSA, 05 do CLC e 01 do CEA,
conforme tabela a seguir:
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Tabela 3. Numero de alunos out em Instituicdes de Ensino Superior (IES) Parceiras por Centro. PUC-

Campinas. Departamento de Relacdes Externas, 2016.

NUMERO DE

ALUNOS oUT
CENTRO EM IES
PARCEIRAS
CENTRO DE CIENCIAS DA VIDA (CCV) 00
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, AMBIENTAIS E DE 15
TECNOLOGIAS (CEATEC)
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E 09
APLICADAS (CCHSA)

CENTRO DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO (CEA) 01
CENTRO DE LINGUAGEM E COMUNICACAO (CLC) 05

TOTAL 30

Ainda, a distribuicdo de alunos por pais pode ser vista na tabela abaixo:

Tabela 4. Numero de alunos out de Intercambio, por Pais. PUC-Campinas. DRE, 2016.
ALUROS i
ARGENTINA 01
BELGICA 02
CHILE 07
ESPANHA 13
FRANCA 06
ITALIA 04
MEXICO 01
PORTUGAL 16
CHINA 02
:

Os cursos que mais enviaram estudantes para estudar fora do pais foram: Direito 34%, Arquitetura e
Urbanismo 29% e Jornalismo 17%. Diferentemente de 2015, em 2016 os alunos do curso de Direito
superaram, em numero, o0s alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo (a mudanca do curso para o Campus
| da Universidade pode ter aumentado o interesse dos alunos em participar do intercAmbio, talvez pelo maior
acesso as informacbes e palestras sobre intercambio difundido pelo DRE). Os cursos de Arquitetura e
Urbanismo e Direito, representaram juntos 63% de todos os alunos que participaram de intercambio, o que
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reflete uma maior difusdo do interesse e da importancia do intercambio entre os alunos, além de mostrar-se
como uma necessidade de complementacdo a estrutura curricular dos cursos em questao, talvez porque
muito boas opg¢bes de estudo da arquitetura antiga, classica e contemporéanea e do direito internacional e

direito romano encontram-se em paises europeus como Espanha, Itlia e Portugal.

Tabela 5. Numero de alunos out de Intercambio, por Curso da Universidade, nos ultimos dois anos.

PUC-Campinas. DRE, 2016.

NUMERO DE ALUNOS oUT

2015 2016

Administragdo - Comércio Exterior 03 01
Administracéo 05 00
Ciéncias Contabeis 02 00
Arquitetura e Urbanismo 30 15
Artes Visuais 01 01
Ciéncias Biolégicas 01 03
Direito 16 18

Ciéncias da Religiao 01 00
Engenharia Ambiental 04 01
Engenharia Quimica 00 01
Jornalismo 07 04

Letras 03 01
Psicologia 06 01
Medicina 06 00
Engenharia de Producéo 02 00
Engenharia da Computacéo 02 00
Engenharia Civil 14 00
Ciéncias Farmacéuticas 01 01
Fisioterapia 01 00
Publicidade e Propaganda 03 01
Relacbes Publicas 01 02
Turismo 00 02

Sistema da Informacéo 06 00
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Quanto aos destinos buscados pelos alunos para intercadmbio, os mais escolhidos s&o: Portugal 31% e
Espanha 25%. O DRE vem buscando a cada ano incentivar a diversificacdo de parcerias com Universidades
dos mais variados paises e continentes, isso tem se mostrado um desafio: incentivar os alunos a escolherem
paises que ndo sejam os destacados acima e estimular o estudo de outros idiomas estrangeiros.

O Programa de Leitorado de espanhol, uma parceria do DRE da PUC-Campinas com a Embaixada da
Espanha, contou com uma professora de lingua espanhola para niveis inicial e intermediario. E um programa
destinado ao ensino gratuito do espanhol para docentes, discentes e funcionarios, contou com a participagao
de funcionarios, mas ndo teve muita adesédo no segundo semestre. Estimular esta adesdo € um desafio para
2017. A barreira do estudo do idioma também é sentida pelos estudantes estrangeiros, que vém estudar na
PUC-Campinas. O fato de a Universidade n&o oferecer nenhum suporte de curso de portugués para
estrangeiros dificulta e desestimula a atratividade e diminuem as op¢des. Uma opgéo para atrair alunos
estrangeiros interessados em estudar na PUC-Campinas foi o estabelecimento da parceria com a empresa
Mapa de Educacéo Internacional (Mapaei) cujos principais servicos séo: atracdo de estudantes estrangeiros
na categoria aluno especial internacional e auxilio acolhida (transporte a partir do aeroporto, city tour e
escolha de moradia) aos estrangeiros que chegardo a Campinas. Com o objetivo de fomentar o aprendizado
da lingua espanhola, 7 estudantes foram contemplados pela bolsa de estudos da Fundacion de la Lengua
Espafiola, para o curso de curta duracdo de espanhol.

[I. Acolhimento de estudantes estrangeiros que vem estudar na Universidade

Em 2016, a Universidade recebeu 15 alunos estrangeiros pelos programas de mobilidade internacional
interna (alunos IN), sendo que a maioria desses intercambistas sdo oriundos do Programa de Cooperagéo
PEC-G. (Tabela 6). Na tabela 7 estéo relacionados os paises de origem dos alunos estrangeiros.

Tabela 6. NUmero de alunos in de Intercambio, por Programa. PUC-Campinas. Departamento de
Relacdes Externas, 2016.

NUMERO DE
PROGRAMA ALUNOS /V
PEC-G 09
IES PARCEIRAS 06
15
Tabela 7. Numero de alunos in de Intercambio, por Pais de Origem. PUC-Campinas. Departamento de

Relacdes Externas, 2016.

’ NUMERO DE
PAIS ALUNOS /N

ANGOLA 02
BARBADOS 01

CABO VERDE 02

CHILE 01

COLOMBIA 05

GUINE BISSAU 03

PARAGUAI 01

s
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Como se observa da Tabela 8, 47% (7) possuem o portugués como uma das linguas oficiais, como é o caso
de Angola, pais que representa 13% (2) do total de alunos in. O idioma espanhol também é representado
com a mesma porcentagem e namero de alunos do idioma portugués. Inglés representou 7% (1 aluno).

Tabela 8. Numero de alunos in de Intercambio, por Idioma. PUC-Campinas. Departamento de Relacdes
Externas, 2016.
ESPANHOL 07
INGLES 01
PORTUGUES 07
s

Na tabela 9 estéo relacionados os cursos procurados por estudantes estrangeiros:

Tabela 9. Numero de alunos in de Intercambio, por Curso da Universidade. PUC-Campinas.
Departamento de Relacdes Externas, 2016.

CURSO

Administragéo 04
Ciéncias Econ6micas 02
Filosofia 01
Fisioterapia 01
Jornalismo 01
Letras 02
Nutricdo 01
Odontologia 01
Psicologia 01
Sistema da Informacéo 01
s

Os cursos de Administracdo, Jornalismo e Ciéncias Econdmicas tém recebido estudantes de paises latinos
como Colédmbia, pelo reconhecimento e qualidade destes cursos, favorecendo o processo de
internacionalizacdo, bem como as trocas de experiéncias pelas diferentes visdes que complementam a
formacéo dos alunos.

[ll. Diversificacdo de Parcerias

Acordos de Cooperacdo Assinados: Em 2016 foram assinados 07 acordos com Universidades Estrangeiras,
sendo 05 Acordos Amplos de Cooperacédo e 03 Termos Aditivos para intercambio de alunos. Acordos em que
estd faltando apenas a assinatura por parte das IES estrangeiras: 24 acordos, sendo 13 Acordos Amplos de
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Cooperacao e 11 Termos Aditivos de Intercambio. Também estdo em processo de analise e/ou em processo
de assinatura pela PUC-Campinas através do sistema ROTAS, mais 46 acordos, dentre eles 27 Acordos
Amplos e 18 Termos Aditivos e 01 Convénio de Cotutela.

Participacdo em eventos relacionados a internacionalizacdo do Ensino Superior: 1) Feira EDU EXPO; 2)
Encontro Nacional PEC-G; 3) Feira Education USA; 4) Evento University Connect; 5) NUFFIC Neso - Feira
Estuda na Holanda; 6) Feira EduCanada e Matchmaking promovido pelo Consulado do Canad4; 7) Reunido
com Moritz College of Law e Gateway Office; 8) Jantar de confraternizacdo no Consulado Australiano; 9)
Confraternizagdo no Consulado Geral dos Estados Unidos. Durante todo o ano de 2016, o DRE recebeu na
PUC-Campinas as delegac¢des de 20 Universidades e instituicbes estrangeiras.

Programas de Leitorado nos idiomas Espanhol e Inglés: Com o objetivo de dar continuidade as atividades
desenvolvidas pela PROEXT e Diretoria da Faculdade de Letras para o estabelecimento de cursos de
aperfeicoamento em idiomas estrangeiros, o DRE prestou auxilio para manutencdo das atividades
relacionadas ao Programa Leitorado de Espanhol e iniciou os procedimentos para o estabelecimento no ano
de 2017 do Programa Leitorado de Inglés. O leitor de inglés, Aaron B. Royer ministrar4 aulas do idioma
estrangeiro na PUC-Campinas de fevereiro a dezembro de 2017. O Programa de leitorado de espanhol
contou com a presenca da docente nativa, Sara Gonzéalez Berrio, que ministrou aulas de espanhol para a
comunidade académica da PUC-Campinas durante o ano de 2016. As aulas de espanhol em diferentes niveis
deverdo acontecer também em 2017.

AVANCOS: 1) O DRE confeccionou o folder estimulando estrangeiros a estudarem na PUC-Campinas, no
idioma inglés, contendo um resumo dos principais atrativos da Universidade e a lista completa e atualizada de
todos os cursos de graduagédo e pos-graduacdo oferecidos pela Universidade; 2) Aumentou o nimero de
Acordos de Cooperacdo com IES estrangeiras, expandindo os acordos para regides como: Argentina,
Austrdlia, Brasil, Colémbia, Irlanda e México; 3) Em parceria com o DCOM, o DRE realizou a traducéo das
informacdes contidas em sua pagina dentro do site da PUC-Campinas para os idiomas inglés e espanhol; 4)
Auxiliando a PROEXT e a Faculdade de Letras, o DRE prestou os auxilios necessarios para manutencéo do
programa leitorado de espanhol; 5) O DRE esta em processo de formalizagdo do programa leitorado de inglés
que sera estabelecido no primeiro semestre de 2017 em parceria com o Consulado Geral dos Estados Unidos
em S&o Paulo; 6) Realizou reunides com Centros e Diretores de Faculdades apresentando os resultados da
pesquisa intitulada “Projeto internalizacdo da internacionalizacdo” objetivando tracar as estratégias de
internacionalizag&o individuais de forma a atender as demandas de cada curso e promover os debates sobre
a internacionalizacao das PUC-Campinas; 7) O DRE esta em fase de negociacéo e andlise do acordo a ser
celebrado com as PUC’s (PUC-PR, PUC-RS, PUC-Minas, PUC-Rio, PUC-SP e PUC-Goias) para
formalizacdo da rede PUC’s; 8) Parceria para estudar italiano no curso intensivo de férias oferecido pela
Scuola Campus Magnolie, na Italia, cujo acordo de cooperacdo garante a docentes, discentes e funcionarios
22% de desconto sobre o valor do curso.

FRAGILIDADES: Para organizar o entendimento, o item fragilidades foi dividido em duas vertentes:
fragilidades de politicas internacionais internas e fragilidades de politicas internacionais externas. O item
fragilidades politicas internacionais internas abrange toda a dimenséao de pontos de melhoria que necessitam
de reviséo por parte de érgdos da PUC-Campinas, e que de maneira indireta refletem no envio ou recepgéo
de estrangeiros. Dessa forma, identificam-se como fragilidades internas: 1) Timido engajamento da
comunidade académica no processo de internacionalizacdo da PUC-Campinas e necessidade de
esclarecimento para a Universidade com um todo a respeito do tema internacionalizagdo do ensino superior;
2) Auséncia de manuais de orientacdo e propostas de intercambio para pos-graduandos e para
pesquisadores; 3) Relacionamento timido do DRE com as Dire¢cdes dos cursos; 4) Questdo orgcamentaria:
com o aumento do nimero de parcerias e oportunidades de intercAmbio, tem se aumentado o nimero de
traducbes documentais e consequentemente a ida e vinda de intercambistas, impactando também o aumento
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do numero de visitas a PUC-Campinas e de convites para participacéo de reunifes e eventos externos. Tudo
isso produz a demanda por dotacdes orcamentarias, além daquelas previstas em Orgcamento; 5) Quadro de
funcionarios: como decorréncia do aumento do processo de internacionalizagdo da Universidade, o DRE tem
dificuldade para manter a exceléncia, pontualidade e qualidade nos processos, bem como, desenvolver
outras tarefas ligadas a internacionalizagéo do ensino superior; 6) Demora e tempo de espera para devolugao
e tramitacdo dos acordos em ambas as IES. Por fragilidades de politica internacional externa, apontamos
todos os pontos de melhoria que afetam diretamente a permanéncia e atracdo de estrangeiros a PUC-
Campinas e o desenvolvimento de novas parcerias com IES estrangeiras: 1) Situacdo econdmica e politica
do pais, permeando instabilidade e encarecendo o custo de vida do pais de uma maneira geral. Este impacto
foi sentindo também pelo nimero de alunos que desistiram dos programas de intercambio externo; 2)
Auséncia de disciplinas ministradas no idioma inglés, possibilitando somente o recebimento de intercambistas
de paises luséfonos falantes e/ou com conhecimento minimos em portugués; 3) Saida da PUC-Campinas da
associacdo FAUBAI, diminuindo o contato com outras IES nacionais e internacionais e seus respectivos
eventos. A ndo participacdo desta associacdo dificulta a divulgacdo e fortalecimento do nome da PUC-
Campinas como instituicdo global, além de ser uma importante oportunidade de ampliacdo da rede de
contatos visando ao estabelecimento de novas parcerias; 4) Auséncia da PUC-Campinas em congressos,
feiras e eventos internacionais em paises estrangeiros, como a Association International Educators (NAFSA)
e o European Association for International Education (EAIE). A ndo participacdo em eventos deste porte
dificulta a propagacao e fortalecimento do nome da Universidade no exterior, além de serem importantes
oportunidades de ampliacdo da rede de contatos, estabelecimento de novas parcerias e fortalecimento do
nome da PUC-Campinas como institui¢édo global.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1) Estimulo aos docentes para a criagcdo de disciplinas e contetidos
ministrados em inglés, fortalecendo a cultura da internacionalizacdo do ensino superior no ambiente
académico; 2) Confeccdo de manuais com informacdes relativas ao intercambio para pds-graduandos e
pesquisadores; 3) Estabelecimento de parcerias voltadas para a realizacdo de cursos de curta duragdo, MBA
de dupla titulagdo, intercambio de atividades de pos-graduacado e pesquisa conjunta.

Relat6rio DRE n® 02 — Consolidagdo do Papel do DRE junto & Comunidade Académica.

1. OBJETIVO DO PROJETO/AGAO:

a) Registro de dados de alunos sobre a satisfacdo quanto ao Intercambio Académico; b) Manter atualizadas
as bases de dados sobre intercambistas e ex-intercambistas.

1.1 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Acompanhar a manutencdo e atualizacdo de dados de
alunos intercambistas e ex-intercambistas; b) Manter atualizadas as bases de dados sobre intercambistas e
ex-intercambistas; c¢) Verificar os relatos de experiéncia sobre intercambio fornecido por alunos; d)
Acompanhar o desenvolvimento da funcionalidade no sistema SIN a fim de monitorar o nivel de satisfacédo
dos ex-alunos intercambistas em sentirem-se parte da PUC-Campinas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O DRE realizou, em 2016, reunifes com as Diretorias de Centro e de Faculdades para discutir os resultados
da pesquisa: “Projeto Internalizacdo da Internacionalizacdo”. A partir dos resultados apresentados, viu-se a
necessidade de apresentar também os projetos desenvolvidos pelo DRE na area de internacionalizagéo do
ensino superior, além de tracar estratégias em conjunto com as Diretorias de Centro e de Faculdade para
atender as demandas identificadas. Foram estabelecidos indicadores objetivos que refletem o desempenho
obtido nas diversas areas de atuacgdo, assim como os desafios e potencialidades encontrados, buscando a
exceléncia da qualidade e otimizacdo dos processos. Os dados relativos ao Programa Ciéncias sem
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Fronteiras foram obtidos pela alimentagdo rotineira de planilhas e complementados com relatérios
disponibilizados pela CAPES/CNPq. Para a execucdo desse relatorio e analise dos dados compilados ao
longo do ano foram realizadas andlises estatisticas e elaboracéo de gréficos, mostrando dessa forma, tanto
guanto possivel, um panorama mais sistémico e simplificado de todo o trabalho desenvolvido, além de ser um
indicativo para o estabelecimento de metas e objetivos a serem executados no proximo ano.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

I. Participacao e realizacédo de eventos para divulgar os programas de intercambio e fortalecer vinculos com a
comunidade académica: a) Feira de Profissdes da PUC-Campinas; b) Feira de Estagio da PUC-Campinas; c)
Stand do DRE na matricula para recepc¢ao dos calouros; d) Evento Internacionalize-se; e) Palestras: Nova
Southeastern University, Freiburg University, National College of Ireland, Universitat Potsdam, Mapa de
Educacéo Internacional (Mapaei), Trust Intercambio e com a Scuola Campus Magnolie. O DRE participou dos
eventos citados, com o objetivo de aproximar e divulgar as atividades do departamento aos discentes,
funcionarios e docentes da PUC-Campinas. A participacdo na Feira de Profissdes da PUC-Campinas, nos
dias 26 e 27 de agosto, foi importante para mostrar aos visitantes 0s avang¢os no estabelecimento de
parcerias internacionais e ressaltar a importancia da internacionalizacdo do ensino superior, para o
fortalecimento do nome da Instituicdo e os impactos positivos na vida pessoal e profissional dos estudantes.
Com a atuacd@o durante a feira, pode-se perceber que o quesito parcerias internacionais de intercambio
influencia na escolha da Universidade. A participacdo do DRE durante a Feira de Estagio da PUC-Campinas,
nos dias 14 e 15 de setembro, foi vital para divulgacdo dos programas de intercAmbio aos académicos e
também um espaco para divulgacdo das palestras e eventos realizados pelo DRE. O evento
“Internacionalize-se” é realizado anualmente nos dois Campi da Universidade com o objetivo de elucidar aos
discentes os procedimentos para inscricdo nos programas de intercambio oferecidos pela PUC-Campinas,
enfatizar os beneficios da realizagdo do intercambio, ressaltar a importancia do investimento na experiéncia
internacional e trazer ex-intercambistas para relatar suas experiéncias. A importancia deste evento revela-se
através da aproximacéao e alinhamento das expectativas dos alunos as realidades vivenciadas pelos colegas
no periodo do intercAmbio, além de aproximar o DRE da comunidade académica e estimular a inscri¢cdo e
participacdo dos académicos nos editais de intercambios oferecidos pela PUC-Campinas.

II. Divulgacdo de eventos relacionados a oportunidades de estudo no exterior: Em 2016 o DRE recebeu na
PUC-Campinas as delegac¢des de 18 Universidades e instituicbes estrangeiras (Colémbia, EUA, Franga, Nova
Zelandia, Reino Unido, Alemanha, Irlanda, ltalia, Canadd, Russia, Equador, México e Portugal), que
realizaram palestras para apresentacdo de suas Universidades, cursos e programas de mobilidade
internacional.

[ll. Consolidacdo do DRE com os Departamentos da PUC-Campinas

O DRE participou de reunides, palestras e exposicdes em conjunto a outros departamentos da PUC-
Campinas: PROGRAD, DCOM, TV-PUC, Escritério de Rela¢des Corporativas, Trust intercambios, empresa
Mastertest, empresa Intercultural, central de Intercambio, empresa Verakis, Instituto Politécnico de Viseu,
Diretorias de Centros e de Faculdades, visando estreitar as relacdes e otimizar os processos, em virtude dos
temas abordados serem multidisciplinares e requeriam a expertise de ambas as partes. A experiéncia de
reunifes conjuntas com outros departamentos da PUC-Campinas contribui para a maior agilidade e resolugéo
dos temas propostos, auxiliar na aproximagdo dos mesmas, além de colaborar para a multiplicidade de visdes
sobre o tema e a interdisciplinaridade departamental. Notou-se uma evolucdo em relagdo ao melhor
entendimento dos processos burocraticos de cada departamento, bem como seu papel e desempenho de
suas fun¢des dentro da Universidade. A parceria ha execucdo de eventos conjuntos estimulou a divulgacéo
de ambos os departamentos para o0s discentes, contribuiu para um fortalecimento das relacdes
departamentais, alcando os objetivos de forma exitosa.
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AVANCOS: 1) Aperfeicoamento de manuais e procedimentos internos, de forma a facilitar a aprendizagem
das atividades e fungGes por novos funcionarios; 2) Reunido com a TV PUC-Campinas para a elaboracdo de
um video institucional, em inglés, apresentando a PUC-Campinas aos visitantes estrangeiros; 3) Confeccao
de folder em portugués com breve descricdo dos programas de intercambio oferecidos a comunidade
académica da PUC-Campinas; 4) Junto dos demais departamentos da PUC-Campinas o DRE esta
finalizando o processo para recepcéo do leitor de inglés para o ano de 2017; 5) Aperfeicoamento de manuais
descritivos de cada funcdo dentro do departamento; 6) confeccdo de folder, no idioma inglés, estimulando
estrangeiros a estudarem na PUC-Campinas, contendo um resumo dos principais atrativos da Universidade e
a lista completa e atualizada de todos os cursos de Graduagdo e POs-Graduacdo oferecidos pela
Universidade; 7) Apresentacdo dos resultados obtidos com a pesquisa “Projeto internalizacdo da
internacionalizag8o” para as Diretorias de todas as Faculdades da PUC-Campinas; 8) Inicio de conversas
com as Diretorias de todas as Faculdades da PUC-Campinas objetivando desenvolver em conjunto,
estratégias para suprir as demandas de cada curso e promover os debates sobre a internacionalizacédo das
PUC-Campinas; 9) Organizacdo do evento “Internacionalize-se” para divulgar aos alunos, paises e
oportunidades de intercambio oferecidas pela PUC-Campinas; 10) Parceria institucional com o Escrit6rio de
Relacbdes Corporativas (ERC) para realizacdo de palestras e reunides sobre intercAmbio cultural; 11)
Reestruturac@o dos guias dos alunos estrangeiros e guia do aluno intercambista com layout mais atrativo aos
leitores e com informacgdes atualizadas, em parceria com o DCOM; 12) Realizacdo de parceria institucional
com a empresa Mastertest para aplicacdo das provas de proficiéncia no idioma inglés TOEFL dentro da PUC-
Campinas, com valores diferenciados para os alunos e funcionarios, em conjunto com o ERC; 13) Retomada
de conversas com o NTIC para o desenvolvimento do sistema SIN, a fim de que todo o processo de
candidatura aos editais de intercambio e dados de alunos em intercaAmbio seja realizado pelo sistema,
visando que o periodo de transicdo seja aceito de forma positiva pela comunidade académica; 14)
Estabelecimento de procedimento interno para padronizagdo das postagens realizadas na pagina do DRE;
15) Criacdo, em parceria com o DCOM, dos logos/imagens para lancamento dos editais de intercambio por
programa; 16) Facilidade de acesso, por parte dos alunos estrangeiros e visitantes internacionais, a nova
pagina da PUC-Campinas, visualmente mais atrativa, oferecendo contetdos também nos idiomas inglés e
espanhol.

FRAGILIDADES: Para organizar o entendimento, o item fragilidades foi dividido em duas vertentes:
fragilidades de politicas internacionais internas e fragilidades de politicas internacionais externas.

O item fragilidades internas abrange toda a dimens&o de pontos de melhoria que necessitam de revisdo por
parte de 6rgdos da PUC-Campinas, e que, de maneira direta, refletem na comunidade académica. Dessa
forma, identifica-se como fragilidades internas: 1) Necessidade de maior clareza na Universidade com um
todo a respeito do tema internacionalizacdo do ensino superior e timido engajamento da comunidade
académica no processo de internacionalizacdo da PUC-Campinas; 2) Auséncia de manuais de orientacéo e
propostas de intercAmbio para pés-graduandos e para pesquisadores; 3) Relacionamento esparso do DRE
com as Diregcdes dos cursos; 4) Questdo orcamentaria: com o aumento do ndmero de parcerias e
oportunidades de intercambio, tem se aumentado o nimero de tradu¢des documentais e consequentemente
a ida e vinda de intercambistas, impactando também o aumento do nimero de visitas a PUC-Campinas e de
convites para participacdo de reunides e eventos externos. Tudo isso produz a demanda por dotagbes
orgcamentérias, além daquelas previstas em Orcamento; 5) Quadro de funcionarios: como decorréncia do
aumento da demanda do processo de internacionalizacdo da Universidade, o DRE tem dificuldade para
manter a exceléncia, pontualidade e qualidade nos processos, bem como, desenvolver outras tarefas ligadas
a internacionalizacdo do ensino superior com o quadro de funcionarios atual; 6) Demora e tempo de espera
para devolucdo e tramitacéo dos acordos em ambas as IES; 7) Demora e tempo de espera para tramitagdo e
devolucdo de documentos por parte dos departamentos e dire¢cbes de Faculdade da PUC-Campinas; 8)
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Dificuldade de operacionalizacdo dos sistemas internos da PUC-Campinas, sendo necessario reforcar o
motivo das liberacBes de acesso no sistemas: SIGA, ROTAS, SIG, PROPHIX e o acompanhamento destas
solicitag@es verificando se os acessos foram realmente efetivados conforme solicitado.

Por fragilidades de politica internacional externa: Situacdo econdmica e politica do pais, permeando
instabilidade e encarecendo o custo de vida do pais de uma maneira geral, estimulando o receio dos
estrangeiros de virem ao Brasil. Este impacto foi sentindo também pelo nimero de alunos que desistiram dos
programas de intercAmbio externo; 2) Auséncia de disciplinas ministradas no idioma inglés, possibilitando
somente o recebimento de intercambistas de paises luséfonos falantes e/ou com conhecimento minimos em
portugués; 3) Saida da PUC-Campinas da FAUBAI, diminuindo o convite para participacdes em eventos
referente a internacionalizagdo do ensino superior € o contato com IES estrangeiras; 4) Auséncia da PUC-
Campinas em congressos, feiras e eventos internacionais em paises estrangeiros, como a Association
International Educators (NAFSA) e o European Association for International Education (EAIE). A néo
participacdo em eventos deste porte dificulta a propagacéo e fortalecimento do nome da Universidade no
exterior, além de serem importantes oportunidades de ampliacdo da rede de contatos, estabelecimento de
novas parcerias e fortalecimento do nome da PUC-Campinas como instituicdo global.
SUGESTOES/RECOMENDAGCOES: 1) Estimulo aos docentes para a criagdo de disciplinas e contetidos
ministrados em inglés, fortalecendo a cultura da internacionalizacdo do ensino superior no ambiente
académico; 2) Confec¢do de manuais com informacdes relativas ao intercambio para pds-graduandos e
pesquisadores; 3) Retomada da associacdo ao FAUBAI; 4) Estabelecimento de parcerias voltadas para a
realizacdo de cursos de curta duracdo, MBA de dupla titulacdo, intercambio de atividades de p6s-graduacao e
pesquisa conjunta. 5) Avancos/fragilidades/recomendac¢fes sdo decorrentes das atividades do projeto. Assim
cada projeto deve apresentar seus avancos/fragilidades/recomendagfes. O DRE mantém quase todos os
mesmos dados em ambos os projetos (neste e no DRE n° 01- Consolidacéo Internacional: Envio/acolhida e
diversificacéo de parcerias), fazendo-se necessario verificar o que seria especifico de cada um deles.

Relatorio PROEXT n® 04 — PUC-Campinas Empreende

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO:

Participar de forma ativa do ecossistema empreendedor, potencializando a formacédo de profissionais de
exceléncia e também promover o nascimento de novos empreendimentos. Apoiando desde a modelagem da
ideia, avaliagdo de sua viabilidade econémico-social até a incubagéo.

FINALIDADE: apoiar a criacdo e o desenvolvimento de projetos de oportunidade empreendedora, elaborados
por alunos dos Cursos de Graduagdo ou de PoOs-Graduagdo, alunos egressos, professores e
alunos da Pontificia Universidade Catolica de Campinas.

PROPOSITO: estimular a formacéo de uma comunidade académica de empreendedores em um ambiente
propicio ao desenvolvimento de colaboracdo e troca de experiéncias entre 0s participantes, auxiliando na
preparacao de profissionais com alta capacidade de transformacdo do ambiente de negécios;

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: sdo utilizados como indicadores a quantidade de
participantes; a relacdo entre a quantidade de participantes e a quantidade de projetos entregues; a
gquantidade de empresarios e executivos de empresas; e associacdes de fomento ao empreendedorismo,
apoiando e avaliando os projetos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Para identificar o nimero de participantes, totaliza-se a quantidade de inscricbes. a) A quantidade de
projetos é identificada pela entrega dos alunos no Ambiente on-line (AVA); b) Os empresarios e
empreendedores que participaram de pelo menos uma Oficina de Capacitacdo Presencial sdo quantificados;
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c) Avalia-se a frequéncia dos participantes e agentes externos como forma de identificar o interesse e impacto
positivo do Programa.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
A tabela a seguir mostra 0s cursos e 0s inscritos que participaram do Projeto “Ideias de Negocio” do
Programa:

Curso Inscritos

Administracdo 16
Administragdo - Comércio Exterior |3
Administracao - Logistica e Servigos |2
Arquitetura e Urbanismo 4
Biblioteconomia 1
Ciéncias Contébeis 3
Ciéncias Econdbmicas 9
Direito 7
Engenharia Ambiental e Sanitaria 1
2
5
4
1
1
1
4

Engenharia Civil

Engenharia de Computacao
Engenharia de Producgéo

Engenharia Elétrica

Engenharia de Telecomunicagfes
Filosofia - Bacharelado

Gestéo da Tecnologia da Informacéo
(Superior de Tecnologia)

Nutricao 3
Psicologia 1
P6s-Graduagao 3
Publicidade e Propaganda 2
Quimica 1
Relag8es Publicas 2
Sistemas de Informacao 23

RESULTADOS:

Projeto “Ideias de Negécio”:

8 meses de projeto:

Desafio, cocriacdo e prémio.

Publico alvo:

99 alunos;

23 cursos;

06 projetos entregues.

Projetos Finalistas:

ShopWeb (Publicidade e Propaganda e Sistema de Informacéo);
Elege (Sistema de Informacéo);

Servi¢co de Apoio ao Deficiente (Biblioteconomia e Sistema de Informagé&o);
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NearMed (Engenharia de Computacao, Gestdo de Tecnologia da Informacéo, Pés--Graduagao);
Servico de Gestao de Restaurantes (Nutricdo e Administragdo-Comeércio Exterior).

Projeto “Pré-Incubacao”;

8 meses de projeto:

Desafio, cocriagdo e prémio;

Pré-incubagdo de projetos finalistas de 2014 e 2015, e também de projetos que ndo participaram de
atividades anteriores.

Projetos da Pré-Incubacéo:

Appoint (Sistema de Informacéo): 2° colocado no projeto Ideias de Negécio 2014;

Caco Fidelizacdo de Clientes (Sistema de Informagdo) com um integrante: 2° colocado no projeto ldeias de
Negécio 2013;

Cook App (Ciéncias Econbmicas e Publicidade e Propaganda)): Primeira participagdo no Programa;

Craze Dino (Tecnologia em Jogos Digitais): Primeira participacdo no Programa

Em Classe (Sistema de Informacao): 1° colocado no projeto Ideias de Negdcio 2015;

FriendOffer (Sistema de Informagéo e Analista de Sistemas): 2° colocado no projeto Ideias de Neg6cio 2015;
Regionow (Jornalismo): Primeira participagdo no Programa;

Participaram como apoiadores: 20 empresarios/executivos.

MAPA COMPARATIVO COM AS EDIGOES ANTERIORES:

Desafio de Ideias

Inscri¢cbes no desafio de ideias 113 144 99
Cursos envolvidos no desafio 20 25 23
Oficinas de capacitacao 7 8

Grupos classificados para final 4 5 5
Alunos classificados para final 15 17 19
Cursos envolvidos na final 4 5 7
Empreendedores / Mentores 20 20 20
Pré-Incubacéo

Grupos participantes 2 3 7
Alunos participantes 5 11 24

AVANCOS: a) Abertura de participacdo, no projeto Pré-Incubacdo, para quem nao participou do projeto
“Ideias de Negocio”; b) Participacdo de integrantes sem vinculo com a Universidade no Projeto Pré-
Incubacao, mas atendendo ao limite estipulado no Edital; c) Incluséo limite de 6 projetos no Edital do Pré-
Incubacdo; d) Inicio de atividades do 10 CNPJ induzido (grupo APPOINT); e) Credenciamento a internet aos
ex-alunos participantes; f) Edital do projeto “Pré-Incubac¢éo” desvinculado do projeto “Ideias de Negdcio”; g)
Ex-alunos participaram do Pré-Incubacédo; h) Professores participaram dos projetos como integrantes de
grupos; i) Disponibilidade de espaco Empreende — sala 9 — Prédio H-11, para orientacdo dos grupos preé-
incubados; j) Integracdo com entidades de apoio ao empreendedorismo: 1-Baita; 2- Startup Weekend
realizado no 2° semestre; 3- 52 Conferéncia Campinas Startups (Associacdo Campinas Startups); k) Inicio do
relacionamento com o SEBRAE-Campinas e Associacdo Comercial e Industrial de Campinas (ACIC); I) Apoio
da IBM com o grupo Pré-Incubacao; m)Oficinas tematicas com os avaliadores externos (2° semestre).
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FRAGILIDADES: a) Pouca eficiéncia nos meios de comunicagdo deduzida pelo nimero de inscricdes além
do esperado; b) Baixo envolvimento de professores dos Centros; c) Ambiente on-line (AVA) pouco utilizado
pelos participantes, devido a dificuldades de acesso a meios mdveis de comunicacao.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Buscar maior apoio de empreendedores para atividades do Desafio
de Ideias; b) Apoio dos Centros Académicos (bolsa estimulo ou TCC); c) Continuidade e intensificagédo das
parcerias com 0s atuais parceiros: Baita Aceleradora, SEBRAE-Campinas, Associacdo Campinas Startups,
Génese-NJE CIESP, ACIC e buscar ampliar parcerias com empresas de segmento; d) Definir regras e
acolhimento das primeiras empresas, para o projeto incubacéo; e€) Buscar o envolvimento de professores dos
centros para apoio ao desenvolvimento dos grupos do projeto Pré-Incubacdo (a cada encontro quinzenal,
participacdo de 1 professor de um centro); f) Receber Startup’s de ex-alunos/alunos na sala do programa
como espaco de “coworking”; g) Ampliar quantidade de projetos atendidos na pré-incubacédo; h) Organizar
editais semestrais para facilitar a participagdo da comunidade académica; i) Reconhecer o Programa como
atividade complementar ou pratica de formagéo.

Relatério PROGRAD n® 01 — Acolhimento — Insergdo do Aluno na Vida Universitaria (1° periodo —
Ingressantes)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Apoiar a Politica de Graduac&o da Universidade no que se refere
ao acolhimento e insercédo do aluno nos cursos de graduacéo; b) Inovar e desenvolver atividades voltadas ao
acolhimento dos alunos visando minimizar a evasao dos alunos dos cursos de graduagéo,
consequentemente, melhorar a permanéncia dos alunos na Universidade; c) Preparar o aluno, por meio de
estratégias participativas, no sentido de que ele se responsabilize, também, pelo seu processo de formacgéao;
d) Discutir o papel do aluno na perspectiva do projeto pedagdégico do curso; e) Discutir o papel do curso e da
Universidade no processo de formacdo na graduacao.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os resultados das a¢cdes desenvolvidas pelos
docentes da disciplina com a finalidade de verificar se os objetivos do projeto foram atingidos; b) Analisar se
as demandas solicitadas foram realizadas ou deverdo ser redimensionadas; c) Avaliar a satisfacdo dos
alunos que realizaram a disciplina; d) Avaliar se os docentes que ministram a disciplina encontraram suporte
técnico-administrativo para conduzi-la a contento.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Durante o semestre os membros do Grupo de Apoio Pedagégico — GAPe - acompanham o desenvolvimento
da disciplina que é ministrada em dois meses condensada em 05 encontros de 3 horas/aula e 01 encontro de
2 horas/aula, totalizando 17 horas/aula. Todos os requisitos de frequéncia e aprovacao dessa disciplina séo
semelhantes as demais disciplinas da matriz curricular, os quais sao discriminados no Plano de Ensino da
Disciplina. Para melhor orientar os docentes o GAPe, em consonancia com a Coordenacdo Geral de
Graduacao produziu o Manual “Novos Componentes Curriculares: acolhimento e acompanhamento do aluno
— Orientagbes para o Professor”, que descreve sobre todos os itens que devem compor o Plano de Ensino
dessa disciplina. Os alunos avaliam as praticas desenvolvidas via Area Logada do Aluno, por meio de
instrumento (questionario), pois ela passou a fazer parte da “Avaliacdo do Ensino”, Projeto Institucional, cuja
pesquisa é realizada no final de cada semestre letivo. Em 2016, o GAPe organizou a disciplina de modo que
os docentes de cada Centro, apos reunides de planejamento, se programaram para ministrar o conteddo
programético semelhante alterando, a cada perfil da turma, as estratégias didaticas pedagodgicas. E, ao
encerramento da disciplina os docentes encaminharam relatério ao GAPe para socializagao entre os Centros.
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3. RESULTADOS GLOBAIS:

A preparagdo dos docentes que ministraram a disciplina ocorreu, inicialmente, no periodo do Planejamento
Académico Pedagogico do 1o semestre, com a realizacdo do Encontro Pedagogico "Partilhando
Experiéncias: Inser¢do do Aluno na Vida Universitaria e Processo de Ensino-Aprendizagem”, oferecido pela
PROGRAD/COGRAD com a participacdo de 50 docentes. Em cada Centro, no mesmo periodo de
Planejamento Académico-Pedagdgico, foram organizadas reunibes com os docentes e Diretores das
Faculdades para construirem o Plano de Ensino da Disciplina em conjunto, pois ha uma atividade em que o
Diretor da Faculdade apresenta o Projeto Pedagogico do Curso - PPC. Posteriormente, ocorreram reunides,
em cada Centro, com a participacdo da COGRAD que realizou apresentacédo sobre a disciplina. No Encontro
Pedagogico realizado durante o Planejamento Académico-Pedagogico, foram resgatadas questdes centrais
do Projeto de Acompanhamento Académico do Aluno (PAAA) com relacdo ao acolhimento dos alunos e ao
perfil profissional dos egressos de cada Faculdade. Manteve-se a énfase, portanto, na reflexdo do aluno
acerca do que é ser universitario e como aproveitar todas as opg¢des que a PUC-Campinas oferece ao aluno
no periodo da graduacdo. Foram salientadas, para a organizacdo das atividades com os alunos: a)
Apresentacdo da Disciplina, do Professor e dos Alunos; b) Apresentacdo e Debate sobre Universidade e, em
especial, a PUC-Campinas - Missdo e Valores da Universidade; c) Discussao - A Universidade e a difusdo do
conhecimento; d) Papéis da Universidade, do Curso, da Profissao, do Aluno e do Professor; e) Apresentacao
do Projeto Pedagégico do Curso; f) Palestra com professores que atuam no mundo do trabalho para
mostrarem sua area de atuacéo; g) Visita a Biblioteca e orientagfes para realizarem busca bibliograficas e
normas para realizarem trabalhos académicos (ex: Normas da ABNT); h) Estimulo os alunos para a producéo
de registros que sintetizem suas descobertas na vida universitaria. Para orientar os docentes foi divulgado on-
line o Manual “Novos Componentes Curriculares: acolhimento e acompanhamento do aluno — Orientacdes
para o Professor” e também foram disponibilizados os relatérios produzidos pelos docentes dos anos
anteriores e entregues ao GAPe de cada Centro. Destaca-se, como positivo, a articulagdo entre os
professores que ministram a disciplina; sendo possivel a realizagdo de visitas técnicas em grupos maiores de
alunos de diferentes turmas. Esta atividade somou-se a interlocucdo com diferentes areas dentro do Centro
com confluéncia de diferentes inteligéncias mobilizadas no processo de formagdo. Para auxiliar os docentes
que iniciam a disciplina os membros dos GAPes realizaram em 2016 um Manual de Orientacdo aos Novos
Docentes que foi disponibilizado on-line a todos os docentes da PUC-Campinas e se encontra na pagina da
PROGRAD — PPCP.

No final do semestre foi realizada socializagdo das atividades desenvolvidas pelos docentes da disciplina,
alguns Centros realizam apresentagéo oral e outros realizam exposicdo de pOsteres. Esses séo expostos na
Mostra de Posteres inserida no Planejamento académico-Pedagdégico do inicio do ano letivo.

AVANCOS: a) Aconteceu a alteracdo de projeto para disciplina inserida na matriz curricular dos alunos
ingressantes, tornando uma disciplina cuja ementa remete ao maior conhecimento sobre a Universidade e ao
curso; b) Promocéo de espaco de discussédo de temas importantes para a formacdo humana e profissional
dos académicos; c) Promocao de uma vivéncia universitaria mais efetiva e significativa; d) Participacdo e
envolvimento significativos dos alunos.

FRAGILIDADES: a) Dificuldade dos diretores gestores da disciplina entenderem a importancia da disciplina
para diminuir a evaséo, dela ser um elo entre os alunos e a Universidade, pois o0 aluno sente-se acolhido pela
comunidade académica; b) Dificuldade de obter docentes envolvidos nos projetos da Universidade para
ministrarem a disciplina; ¢) Os recursos necessarios para a realizacdo dos encontros relacionados ao AVA
ndo foram atendidos plenamente; d) Auséncia dos docentes nas oficinas de capacitacdo pedagdgica; e)
Dificuldade de montar a grade horaria dos cursos e inserir a disciplina em horario nobre e nao no final do
turno ou pré-aula ou poés-aula.
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SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Realizar acdes junto aos docentes que mostre a importancia dessa
disciplina, mostrando ac¢des semelhantes realizadas por outras IES de renome; b) Alterar o Informativo de
pontuacdo dos docentes, acrescentando pontuacdo favordvel aos docentes que participam das oficinas
pedagogicas oferecidas pela PROGRAD; c) Propor ao GAPe que faga publicagédo das estratégias utilizadas
pelos docentes; d) Propor acdes que melhorem a utilizagdo do AVA pelos docentes e alunos.

Relatorio PROGRAD n? 09 — Processo de Ensino Aprendizagem na Trajetoria da Formacg&o (2°.periodo)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO:

a) Apoiar a Politica de Graduacao da Universidade no que se refere a permanéncia do aluno nos cursos de
graduacéo; b) Promover atividades visando minimizar a reprovacdo e evasao dos alunos dos cursos de
graduacdo; c) Criar novas estratégias de aprendizagem, identificando formas de superacado das dificuldades
dos alunos; d) Desenvolver estratégias para o acompanhamento do desempenho do aluno e do grupo classe;
e) Promover acBes para discussao sobre o processo de ensinar no contexto do Projeto Pedagdgico dos
Cursos — PPC dos cursos de graduacgdo da PUC-Campinas.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os resultados das a¢fes desenvolvidas pelos
docentes da disciplina com a finalidade de verificar se os objetivos do projeto foram atingidos; b) Analisar se
as demandas solicitadas foram realizadas ou deverdo ser redimensionadas; c) Avaliar a satisfacdo dos
alunos que realizaram a disciplina; d) Avaliar se os docentes que ministram a disciplina encontraram suporte
técnico-administrativo para conduzi-la a contento.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Em 2016, os docentes da disciplina foram convidados a participarem do Encontro Pedagdgico "Partilhando
Experiéncias: Insercdo do Aluno na Vida Universitéria e Processo de Ensino-Aprendizagem”, oferecido no
Planejamento Académico-Pedagdgico do 1o semestre e durante esse 1o semestre os membros do GAPe
acompanharam o desenvolvimento da disciplina oferecida aos ingressantes do vestibular de inverno que
estavam cursando o 20 periodo das Faculdades de Administracdo, Psicologia, Medicina e Direito. No 20
semestre 0 GAPe trabalhou da mesma maneira com 0s docentes que ministram a disciplina para todos os
ingressantes de inicio do ano e que estdo matriculados no 2o periodo. A disciplina é ministrada em dois
meses condensada em 05 encontros de 3 horas/aula e 01 encontro de 2 horas/aula, totalizando 17
horas/aula. Todos os requisitos de frequéncia e aprovagdo dessa disciplina sdo semelhantes as demais
disciplinas da matriz curricular, que séo discriminados no Plano de Ensino da Disciplina. Para melhor orientar
os docentes 0 GAPe, em consonancia com a Coordenac¢do Geral de Graduacéo divulga o Manual Novos
Componentes Curriculares: Acolhimento e acompanhamento do aluno — Orientacdes para o Professor” que ja
foi inserido no Relatério PROAVI/2014. Dando continuidade aos trabalhos, os membros do GAPe utilizaram o
relatério do GT Pertencimento e Permanéncia de 2015, que tinha como objetivo realizar um diagndstico
situacional da quantidade de alunos que solicitaram trancamento de matriculas dos cursos de graduacao, no
ano de 2014 e 2015, para desenvolverem estratégias que minimizem o trancamento de matriculas, pois
verifica-se que ha alunos que abandonam o curso por falta de conhecimento do perfil a ser formado e
solicitam mudanca de curso ou ndo se identificaram com o curso ou apresentam grande quantidade de
dependéncia de disciplinas (Figura 1). No estudo também foi levada em conta a porcentagem de alunos que
trancaram matriculas por Centro nesse periodo e assim, solicitar maior desempenho aos docentes desses
Centros (Figura 2). Assim, os docentes foram orientados a desenvolverem estratégias que levam os alunos a
avaliarem seu desempenho académico no semestre anterior e reformular as maneiras de estudar, estratégias
gue avaliem a organizacdo do tempo e sua implicacdo no desempenho académico e estratégico relacionado
a aprendizagem, de acordo com caracteristicas individuais e estilos cognitivos. O aluno deve se conscientizar
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gue ele é o autor do seu conhecimento e o professor € tutor que orienta seus caminhos na academia.

Outra estratégia utilizada pelo GAPe foi disponibilizar aos docentes o livro publicado em 2009, por docentes
da PUC-Campinas envolvidos no PAAA — “Acompanhamento Académico do Aluno: um projeto inovador para
a graduacgdo”. Os temas foram categorizados em organizacdo para o trabalho académico, gestdo do tempo,
realizacdo de atividades individuais e coletivas, diferentes estilos de aprendizagem, avaliacdo do processo de
aprendizagem e estratégias de recuperacéo.

TOTAL DE TRANCAMENTOS POR CATEGORIA
PUC-CAMPINAS
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Figura Quantidade de trancamento de matriculas na Universidade em 2014 e 1° semestre de 2015

PERCENTUAL POR CENTRO EM 2014/122015

Figura Percentual por Centro de discentes que trancaram a matricula em 2014 e 2015

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Em 2016, o GAPe trabalhou de forma unida nos propésitos de alavancar a disciplina para um status
diferenciado, mostrando ao corpo docente nas reunides de planejamento das Faculdades e em outros
momentos a importancia de inserir o aluno nos cursos e na orientacdo dos trabalhos académicos. Em
reunides quinzenais que o GAPe realiza com os IAGs dos cursos, chamaram atengdo para que verificassem
o resultado da Avaliacdo do Ensino dos docentes que ministram a disciplina e se eles foram bem avaliados
no guesito Avaliacdo, pois a avaliacdo processual realizada pelo docente € um ponto de partida para melhor
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capacita-lo, pois avalia o aluno como um todo, de competéncias, habilidades e conhecimento. Ainda, o
resultado da avaliacdo feita pelos alunos € utilizado como indicativo para o GT PPCP oferecer oficinas aos
docentes para melhorar a relagdo professor — aluno, com atualizacdo de técnicas didatico-pedagdgicas.
Dando continuidade aos trabalhos, o GAPe trabalhou em sintonia com a coordenacdo do Programa
Comunidade de Aprendizagem - PROCAP que tem como objetivo aprimorar os conceitos fundamentais dos
contetdos de diferentes areas do conhecimento, enfatizando a contextualizagdo e interdisciplinaridade,
objetivando apoiar a construcdo do conhecido na vida académica e na formacgéo do cidadéo, cujos resultados
foram descritos no Relatério PROAVI — PROCAP.

AVANCOS: a) Promocéo de espaco de discussdo de temas importantes para a aprendizagem permeando a
discussdo do aluno nativo digital e sua relacdo com os docentes; b) Realizacdo de Plano de Ensino da
disciplina unificado; c) Aumento do nimero dos projetos de Monitoria que auxiliam os alunos com deficiéncia
de contetidos do ensino médio.

FRAGILIDADES: a) Nimero reduzido de docentes nas oficinas oferecidas pelo GT PPCP; b) Participacdo
dos docentes nas oficinas: embora seja emitido certificado ndo ha pontuacdo, fato que leva ao nao
comparecimento e a falta de comprometimento com as atividades relacionadas a capacitacdo didatica; c)
Dificuldade de agendar reunido em horario onde a maioria dos docentes possa comparecer; d) Imaturidade
da maioria dos alunos que cursam o 20 periodo; e€) Alunos que chegam a Universidade sem uma bagagem
de conhecimentos bésicos que propiciem o pleno acompanhamento de um curso de graduacéo; f) Dificuldade
de obter referéncias bibliografica comuns para compor o Plano de Ensino da Disciplina; g) Os recursos
necessarios para a realizacdo das atividades relacionadas ao AVA; h) Dificuldade de montar a grade horaria
dos cursos porque a inser¢é@o da disciplina em ultimo horéario do periodo favorece a evasao na disciplina e a
diminuicdo do engajamento dos alunos com as atividades oferecidas; i) Ndo se conseguiu estimular todas as
Faculdades a socializar suas atividades.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Buscar alternativas para que a disciplina possa ser oferecida de outra
maneira a alunos provenientes de outras Universidades (alunos transferidos) que ndo necessitam dos
contetdos ministrados nessa disciplina; b) Realizar agfes que estimulem a maior participacdo dos docentes
nas oficinas de capacitacao pedagogica.

Relatério PROGRAD n%14 — Programa de Educag&o Tutorial (PET/PUC-Campinas)

1.0BJETIVOS DO PROJETO/ACAO:

a) Acompanhar a participacao das tutoras nos momentos de planejamento, na avaliacao individual e coletiva
dos PETs e na confeccdo dos relatérios de prestagdo de contas; b) Analisar e avaliar as atividades dos
grupos PETs da Universidade: PET Enfermagem, PET Arquitetura e PET Biologia; c) Contribuir para a
implementacdo de projetos com qualidade e inovacdo académica dos grupos PETs e garantir a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; d) Apoiar institucionalmente as atividades dos grupos
PETs verificando a coeréncia da proposta de trabalho com a politica a Politica de Graduagdo e Plano
Estratégico da Universidade; ) Fomentar, promover e criar espacos de discussao das atividades académicas
de natureza coletiva e interdisciplinar que envolva os alunos dos PETSs; f) Coordenar o processo seletivo dos
alunos dos PETs, em conjunto com as tutoras; g) Coordenar o processo seletivo das tutoras nos momentos
de ingresso ou reconducéo na coordenacao dos PETs. 1.1.

1.1 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os resultados das ac¢des desenvolvidas pelos
alunos dos PETSs; b) Melhorar a relacdo entre os trés PETs da Universidade com a finalidade de promoverem
acles conjuntas; c¢) Verificar a satisfacdo dos alunos que participam dos PETs; d) Zelar pela constante e
continua atuacé@o das Tutoras nos processos seletivos de alunos ingressantes no PET e na reconducéo de
Tutoras.
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2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS

O PET é um programa vinculado ao Ministério de Educacéo, criado pela CAPES em 1979 e implantado em
1992 na PUC-Campinas. Regulamentado pela Lei N° 11.180, de 23 de setembro de 2005, e pelas Portarias
MEC no 3.385, de 29 de setembro de 2005, e no 1.632, de 25 de setembro de 2006, o apoio do PET pode ser
concedido ao estudante bolsista até a conclusdo da sua graduacdo e ao professor tutor por trés anos,
podendo ser prorrogavel por iguais periodos, conforme parecer do CLA (Comité Local de Avaliacdo). Além
disso, 0 MEC custeia as atividades dos grupos repassando, anualmente, o valor equivalente a uma bolsa por
aluno participante. O Programa é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos
alunos condi¢Bes para a realizacdo de atividades extracurriculares, que complementem a sua formagéo
académica, procurando atender mais plenamente as necessidades do préoprio curso de graduacdo e/ou
ampliar e aprofundar os objetivos e os conteddos programaticos que integram sua grade curricular. Desta
forma, o que se espera é proporcionar a melhoria da qualidade académica dos cursos de graduagdo
apoiados pelo PET, o qual assume a responsabilidade de contribuir para a melhor qualificacdo dos bolsistas e
alunos do curso como pessoa humana e como membro da sociedade, visando a sua formacéo global e
favorecendo a formacgdo académica, tanto para a integracdo no mercado profissional quanto para o
desenvolvimento de estudos em programas de pés-graduacédo. Cada grupo PET tem como objetivo estimular
as boas praticas de producado de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao. As atividades
de ensino tém como desafio a organizacdo de ciclo de palestras de temas contemporaneos relacionados a
sua area de atuacdo, oficinas que levam a capacitagcdo de novas ferramentas da area de informatica, exibicao
de filmes/documentérios ligados a area de atuacdo, seminarios, ciclo de palestras, realizagdo de cursos de
lingua estrangeira, discussao de temas politicos contemporaneos e de salde publica; e outras modalidades.
Nas atividades de pesquisa, a producdo dos alunos dos PETs, no que se refere a iniciacdo cientifica, se
relacionam a linha de Pesquisa das tutoras. As atividades de extensdo consistem no planejamento da
participacdo de eventos de diversas naturezas: encontros regionais e nacionais de estudantes das
respectivas areas, exposicoes e feiras culturais, como também, realizacéo de visitas técnicas, organizacao de
atividades ludicas e interativas na comunidade interna da Universidade ou externa a ela, colaborando com
projetos sociais das comunidades do municipio. O Programa beneficia 36 alunos por ano com a Bolsa PET
(Arquitetura/Biologia/Enfermagem) e as atividades dos PETs séo analisados e aprovadas anualmente pelo
Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) e pelo SESU/DIPES/CGRE por meio de
apresentacdo de Relatério de Planejamento, Relatério técnico das atividades desenvolvidas e Relatério de
prestacdo de contas inseridos no sistema SigPET. Como nos anos anteriores, em 2016, ocorreram Processos
Seletivos para novos dos PETs Enfermagem, Biologia e Arquitetura que sédo publicados pela PROGRAD,
realizados pelos tutores e aprovados pelo CLAA. Houve mudanca na composicdo do CLAA, divulgada em
evento coordenado pela COGRAD com o intuito de apresentar a nova composi¢do, as atribuicbes de cada
segmento, o cronograma de trabalho do CLAA e das tutoras dos programas. Também houve mudancas e
foram encaminhados ao MEC o nome dos novos tutores do PET-Enfermagem, do PET-Arquitetura e do PET-
Biologia, com mandato de 3 anos, a partir da publicacdo em 2016, conforme Portaria MEC n°343, de 24 de
abril de 2013. Em abril, foi aprovado o PET SAUDE/GRADUASUS 2016/2017 (publicado no Diario Oficial da
Unido - Portaria n°® 165, de 4 de abril de 2016) que ser4 composto pelas Faculdades de Enfermagem,
Medicina e Psicologia e sera vinculado ao Ministério da Saude, diferentemente dos demais PETs da
Universidade que s&o vinculados ao Ministério da Educacdo. Tem a iniciativa de fortalecer as acdes de
integracdo ensino-servigco-comunidade por meio de atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e extensdo
universitaria, bem como a participacao social. O projeto proposto “Contribuicdes da Integracdo Ensino Servico
no Fortalecimento da Rede de Atencdo com o foco na Avaliagdo das Interna¢des por condi¢cdes sensiveis a
Atencdo Primaria nas Doencas Cronicas Nao Transmissiveis” tem como objetivo contribuir para a qualificacéo

30



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

da Atencao Basica e da estratégia da Saude Familia, com énfase na questdo da Educacdo em Saude e nos
Processos de Trabalho, por meio da aplicacdo das estratégias de avaliacdo das internacdes por condicBes
sensiveis a Atenc¢éo primaria (ICSAP), com enfoque nas doengas crdnicas ndo transmissiveis (DCNT), e de
identificar necessidades de aprimoramento da preparacédo dos profissionais de salide para atuarem junto ao
Sistema Unico de Sautde - SUS e propor mudancgas curriculares que atendam a este intento. A coordenagéo
do projeto é realizada pela enfermeira da Coordenacao do Centro de Educacéo dos Trabalhadores da Saude
— CETS da Secretaria Municipal de Saude/ Prefeitura Municipal de Campinas.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

No inicio de 2016, os trabalhos realizados pelos PETs da Universidade em 2015 e o Planejamento Anual de
2016 foram analisados pelo CLAA: 1- Relatério Anual de 2015; 2-Prestacdo de contas de 2015; 3-
Planejamento Anual de 2016. Todos foram aprovados pelo CLAA, pela Pré-Reitoria de Graduacédo e pelo
SESU/DIPES/CGRE. Em 2016, o CLAA e os tutores dos PETs organizaram o Encontros dos Grupos PET da
PUC-Campinas, com o objetivo de realizar uma atividade coletiva e comum aos grupos. Foram socializados
0s projetos desenvolvidos pelos grupos com o objetivo de promover parceria entre eles para realizacdo de
algumas atividades em conjunto nos proximos anos. Como também, desenvolver estratégias para maior
divulgacéo do Programa na Instituicdo. Nesse evento, realizado no Campus Il auditério Monsenhor Salim, em
outubro, onde participaram todos os alunos dos PETSs e tutoras do Programa PET na PUC-Campinas, como
também, os tutores e alunos do PET-Salde que realizaram uma apresentacdo dos objetivos do programa
que se iniciou em 2016. Nesse ano deu-se a continuidade das modalidades realizadas em 2015 relacionadas
a pesquisa, ao ensino e a extensado, mas em decorréncia da liberacéo limitada da verba de 50% pertinente a
cada grupo PET, alguns projetos propostos ndo foram realizados.

PET ENFERMAGEM realizou atividades relacionadas as atividades de ensino, extensdo e pesquisa e
também participou do 7° Encontro Anual de Extensdo Universitaria da PUC-Campinas no Campus |, com
apresentacéo oral de um projeto. a) Atividades de ensino: 1) producéo de resenhas; 2) acolhimento ao aluno
ingressante; 3) PET Inglés; 4) PET- Eventos; 5) Rede de palestras: O processo de envelhecimento humano.
b) Atividades de pesquisa: 1) O perfil das Instituicbes de acolhimento de idosos: um olhar de académicos de
enfermagem; 2) Os objetivos da producdo cientifica de enfermagem sobre idosos: revisdo integrativa. c)
Atividades de Extensédo: 1) Idosos de bem com a vida; 2) Mutirdo da saude; 3) Visitas técnicas a 06
instituicbes de longa permanéncia que atendem especialmente idosos, além de visita ao Hospital Estadual de
Sumaré, instituicao de exceléncia.

PET — ARQUITETURA: também realizou atividades relacionadas as atividades de ensino, extensdo e
pesquisa e participou do 7° Encontro Anual de Extensdo Universitaria da PUC-Campinas no Campus |, com
apresentacdes orais de projeto desenvolvido. a) Atividades de ensino: 1) Circuito de palestras e debates do
PET Arquitetura e Urbanismo; 2) Oficinas de ferramentas de desenho e modelagem 3D com auxilio do
computador; 3) CINE PET; 4) Revista Digital — Tulha; 5) PET no conselho. b) Atividades de extensao: 1) Trote
solidario; 2) Convénio com a secretaria municipal do verde, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel do
municipio de Campinas, com 2 projetos em continuidade de 2014: “Projeto Parque Linear” e “Elaboracéo de
Cenarios Futuros”. c) Atividade de Pesquisa: 1) Investigacdo de métodos de desenho urbano sensiveis ao
meio ambiente no nivel da comunidade e da paisagem, em parceria com a Secretaria do Verde, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Campinas.

PET-BIOLOGIA - atividades relacionadas as atividades de ensino, extensdo e pesquisa e, também,
participagdo no 7° Encontro Anual de Extensdo Universitaria da PUC-Campinas, no Campus |, com
apresentacdes orais de projeto desenvolvido, sendo que o Projeto de Extensdo BioCarinho foi premiado
como destaque pela Pro-Reitoria de Extenséo. a) Atividades de ensino: 1) Ciclo de seminérios de atualizacao
em Biologia: CSAB; 2) Comunicacéo virtual; 3) Cursos técnicos. b) Atividades de extensado: 1) Planejamento
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do trote solidario; 2) A problematica da dengue em Campinas — O processo da conscientizagdo através da
Informacao; 3) Visitas técnicas; 4) Projeto Biocarinho. c) Atividades de pesquisa: 1) Viveiro na universidade —
vamos reflorestar?

PET-SAUDE GRADUASUS - Foram realizadas diversas reuniées. Os alunos realizaram visitas as unidades
basicas de Salde envolvidas e ao Hospital e Maternidade Celso Pierro com o objetivo de reconhecimento do
campo e familiarizagdo com os processos de trabalho. A partir dai construiram instrumentos para coleta de
dados junto as unidades. Em novembro participaram da IX Oficina de Integracao Ensino/Servico, que reuniu
docentes e alunos dos cursos de graduacao e residéncia multiprofissional, além de profissionais das UBS e
usuarios que recebem estagiarios da Universidade com objetivo de socializar o projeto do PET-Saude.
AVANCOS: a) Realizagdo de um evento em conjunto com os trés PETs da Universidade no segundo
semestre de 2016; b) Publicacdo de artigo do PET-Arquitetura na Revista Série Académica da Pro-Reitoria de
Graduacdao; c) Prémio ganho pelo PET-Biologia com o projeto BioCarinho, como destaque, pela Pré-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitérios. Finalmente, permanecem 0s avancos conquistados no decorrer dos
anos anteriores: a) Parceria com a Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da
Prefeitura de Campinas concretizada em 2014; 1- Parceria intensa com as Diretorias de Faculdade na
realizacdo de eventos destacando-se a atuacéo no Trote Solidario e na organizacdo de Semana de Estudos;
2- Acompanhamento dos alunos dos PETs ao aluno ingressante, visando desenvolver acdes de
pertencimento ao curso; 3- Atuacao do CLAA em atividades administrativas para que ndo houvesse atraso na
liberacdo das bolsas das tutoras e dos alunos dos PETs;4- Realizacdo de processos seletivos para novos
alunos dos PETs com participacdo de docentes da Faculdade na composicdo de bancas avaliativas; 5-
Participacdo das tutoras em bancas avaliativas da Semana de Extensdo promovida pela Pré-Reitoria de
Extenséo e Assuntos Comunitarios; 6- Inicio das atividades do PET-Saude.

FRAGILIDADES: a) Diminuicdo da verba recebida pelo MEC; b) Dificuldade em publicar os trabalhos dos
PETs em eventos cientificos externos a PUC-Campinas.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Publicar Revista PET para divulgacdo na comunidade universitaria e
externa das atividades do PET PUC-Campinas; b) Realizar INTERPET - PUC-Campinas para socializar as
atividades dos PETs na comunidade universitaria.

Formulario 5 — verséo 6
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
6 — Politica de Extensdo

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
2 — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacédo e a Extenséo

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

FORMULARIO 5

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
CACI n* 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11 e12; PROEXT n* 01 e 02.

EXTRATO n® 06

Relatério CACI n® 01 — Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVO GERAL.: Disponibilizar orientaces técnicas esportivas as entidades estudantis, em cronograma
anual de treinamento com assessoria de docente da Educacado Fisica, auxiliada por académicos bolsistas,
visando fortalecer o estimulo ao esporte e as competicbes esportivas existentes dentro e fora da
Universidade, bem como fomentar a organizacdo de novas entidades desportivas de discentes.
ESPECIFICOS: a) Estimular a préatica esportiva com vista & integracéo dos alunos das diversas Faculdades,
fortalecendo a formacéo e identidade dos grupos; b) Estimular as Associacdes Atléticas a participacdo nos
campeonatos internos e externos; c¢) Propiciar um local adequado para treino e capacitacdo técnica as
Associacgdes Atléticas interessadas, contribuindo para uma maior qualidade dos treinamentos e organizagéo
das equipes; d) Garantir as mesmas condicdes de treinamento para todas as AssociacBes Atléticas,
possibilitando uma igualdade de base que contribua para competicbes mais justas; e) Possibilitar habilidades
didatico/pedagdgicas aos alunos da Faculdade de Educacdo Fisica para andlise, estudo e aplicagdo com o
intuito de identificar e acompanhar a clientela participante, para servir de pardmetros a sua futura acao
profissional; f) Oportunizar aos alunos da Faculdade de Educacdo Fisica uma Praxis supervisionada por
meio de abordagens educacionais participativas e de interacdo entre o aluno e seu ambiente de trabalho. DO
1.1. OBJETIVOS PROCESSO AVALIATIVO: a) Quantificar a participagdo das Associagfes Atléticas e de
estudantes nos treinos; b) Avaliar o projeto quanto a aprovacao pelos alunos praticantes das modalidades
gue responderam ao questionario avaliativo; ¢) Analisar se, na visdo dos alunos avaliadores, a participacao
nos treinos melhorou a qualidade de vida do aluno através de uma pratica de exercicios orientados; d)
Analisar de que maneira a participacdo no projeto, contribuiu para a vida académica e vinculo com a
instituicdo dos bolsistas envolvidos na execucéo do projeto.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Todos os alunos receberam, por meio de correio eletrbnico, o convite para participar das modalidades
oferecidas. As Associacbes Atléticas Académicas também foram convidadas a participar dos treinos
promovidos pelo projeto. A inscricdo dos participantes ocorreu durante todo o ano letivo sem uma data limite,
diretamente com os académicos com bolsa-estimulo responsaveis nos horarios semanais de treino. Isso
facilitou a participagdo de alunos que tomaram conhecimento dos treinos no decorrer do ano. Durante todos
os dias de treinamento, os participantes assinaram uma lista de controle de presenca, possibilitando uma
estimativa do numero de participantes. O projeto contou, em média, com o cadastro e atuacdo de 07
estudantes com bolsa-estimulo em cada semestre. Cada bolsista estimulo foi designado para
acompanhamento de treinos em uma ou duas modalidades desportivas desenvolvidas pelo projeto. Ao final
do ano, foi aplicado um questionario de avaliacdo do projeto respondido pelos alunos participantes e




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

bolsistas, por meio do qual avaliaram o projeto quanto aos treinos, infraestrutura e materiais e um espago
aberto para sugestdes e observacdes relevantes.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

O Projeto é exercido em parceria com a Faculdade de Educacéao Fisica, que tem cedido as instalages fisica.
A responsabilidade pela supervisdo das atividades e aplicacdo do Projeto tém sido de Professora da
Faculdade de Educacdo Fisica, com a participacdo de alunos bolsistas, do Curso de Educacado Fisica. O
Projeto teve inicio na primeira semana de margo com reunido convocada no site da Universidade para
comparecimento das atléticas interessadas. Estiveram presentes na reunido preparatéria as Associacdes
Atléticas, da FAEFI, Comunicacdo Social, Faculdade de Arquitetura, LEP (Liga das Engenharias) e bolsistas
estimulo. Pela caracteristica do projeto, requisita-se que os bolsistas selecionados tenham vivéncia prévia na
modalidade desportiva na qual irdo atuar. Tem-se procurado, na medida do possivel, escolher alunos dos
terceiro e quarto anos da Faculdade de Educacado Fisica principalmente por ja terem cursado disciplinas
importantes ligadas ao treinamento dos esportes. No entanto, isso ndo tem sido possivel, pois alunos desses
periodos normalmente ja fazem estagio fora da Universidade, conseguindo remuneracao superior ao valor da
bolsa paga pela instituicdo; por isso também, muitas vezes alguns desistem no meio do ano e é necessario
substitui-los, o que atrapalha um pouco a continuidade e o ritmo dos treinos. Foram realizadas reunides
periddicas com os bolsistas, para relato de suas dificuldades e para remanejamento de turmas, modalidades
e espaco fisico. Os bolsistas do projeto também participaram ativamente do Projeto CALOURIADA e
PUCCIADA. Os treinos aconteceram sem incidentes e, como ponto positivo, houve o aumento na quantidade
de participantes em algumas modalidades, como Handebol, Voleibol, Futsal, Basquete e Natagdo. O fator
determinante para o aumento foi a participagdo nas competicdes internas CALOURIADA e PUCCIADA e
também o envolvimento do monitor com o Projeto e a capacidade dele de incentivar os participantes. As
atléticas também estavam mais organizadas e com alunos muito mais envolvidos com o esporte, 0 que
também incentivou muito o aumento de atletas nos treinos. Alguns materiais utilizados pelo projeto nédo se
encontravam em condi¢cdes adequadas de uso. Apesar do aumento do nimero de bolas disponibilizadas, as
que séo disponibilizadas para o projeto estavam muitas vezes em péssimo estado. A modalidade Basquete
contou com 40 participantes, sendo 12 a média de participantes por treino. Na modalidade Futsal feminino e
masculino o total de participantes foi 148, sendo 28 a média por treinos. J& na modalidade Handebol o total
de participantes foi 152, com 26 participantes, em média, por treino. Natagdo: 150 participantes, com média
de 19 por treino. Volei/quadra: 185 participantes, sendo 23 a média de participantes por treino. Todas as
modalidades realizaram 8 treinos mensais. Participaram dos treinamentos 14 grupos de estudantes:
Associagdes Atléticas de Comunicacao (CLC), Liga das Engenharias (CEATEC), FACECA (CEA), Faculdade
de Educacao Fisica (CCHSA), Arquitetura e Urbanismo (CEATEC), Histdria (CCHSA), Psicologia (CCV),
Biologia (CCV), Odontologia (CCV), Filosofia (CCHSA), Ciéncias Sociais (CCHSA), Quimica (CEATEC),
Pedagogia (CCHSA) e Sistema de Informacéo (CEATEC). Pode-se perceber que as modalidades desportivas
com maior publico participantes nos treinos sao volei de quadra, futsal, handebol e natagcdao. Os alunos do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas compfe o maximo de participacdo em todas as
modalidades oferecidas. As modalidades com maior média de participacéo por treino sdo o futsal e handebol.
O projeto reuniu cerca de 700 estudantes jogadores durante todo o ano de 2016. Ao final do trabalho
realizado no ano, 10 académicos participantes, como membros das Associacfes Atléticas ou individualmente,
avaliaram o projeto, cujo resultado apresentamos a seguir: a) Em relacdo as atividades: as modalidades
desportivas foram avaliadas como 6timas e boas para 09 avaliadores, os horarios semanais e o material
utilizado nos jogos foram aprovados para 09 pessoas; b) Em relagdo ao trabalho desenvolvido pelos alunos
bolsistas: nenhuma das avaliagbes apontou itens a serem melhorados; todos os itens (respeito aos horarios,
preparo adequado dos treinos, dominio em relacdo ao esporte, tratamento cordial dos alunos, orientacdes
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para sanar dividas, facilitacdo de novos conhecimentos dos alunos) foram muito bem avaliados; ¢) Em
relacdo a melhoria da qualidade de vida, como resultado da pratica desportiva: a condigdo fisica, as
habilidades desportivas e o conhecimento das regras oscilaram entre “melhorou” e melhorou muito”. Apenas
no item “conhecimento das regras”, 4 avaliadores apontaram que seu conhecimento se manteve como antes;
d) No campo “sugestfes”, apenas um estudante mencionou a necessidade de inclusdo de mais horarios de
treinos: “o projeto tem ficado muito cheio, algo em torno de 40 pessoas, logo precisamos de mais horarios”. O
mesmo académico também sugere a possibilidade de uso de uma “mikasa”; “se pudéssemos usar pelo
menos uma mikasa para treino”. De modo geral, todos os participantes avaliaram os bolsistas e os treinos de
maneira muito positiva. Apenas deve-se atentar para as duas sugestdes, pelo seu carater de melhoria do
atendimento aos estudantes. Cinco estudantes bolsistas estimulo responderam a questionario avaliativo,
avaliaram muito positivamente o local, materiais, condicbes para atuar, o envolvimento dos jogadores e o
respeito dos participantes com eles. A docente responsavel também tem total aceitacdo entre os bolsistas
avaliadores. Ja quanto a importancia do projeto para sua formacgdo, deve-se destacar o aprendizado nas
disciplinas do curso, a aquisicdo de novos conhecimentos, sua formacdo geral. No campo aberto para
propostas, os bolsistas informaram o que devem ser melhorado: a) Na modalidade “natacdo”: “ adesédo de
mais um dia da semana para 0 projeto, pois existem periodos em que a piscina tem uma demanda muito
grande de alunos, lembrando que deve se exigir uma maior compreensdo daqueles alunos que comparecem,
e acabam néo treinando, prejudicando aqueles que estdo em evolugdo para com o treinamento”; b) Quanto a
infraestrutura das quadras cobertas, ha reclamagfes nos dias chuvosos: “O espaco esta agradavel, mas
poderia ser melhorado, pois quando chove, impossivel treinar, as quadras [cobertas] ficam molhadas”; c)
Sobre os materiais disponibilizados, prop8e-se a aquisicdo de novos equipamentos: “melhoria de materiais
urgente, bolas novas e coletes novos”; d) Em relacdo ao uniforme, prop8e-se que se fornecga “uniformes para
0S monitores”.

AVANCOS: a) Pelas avaliagbes respondidas pelos alunos participantes, tanto em reacdo as atividades
desportivas, ao local, ao trabalho dos bolsistas e a melhoria da qualidade de vida alcangcada com a pratica
desportiva, o projeto € muito bem aceito; b) Os alunos participantes também apontam melhora no
condicionamento fisico e no conhecimento das regras especificas do esporte que praticam; ¢) Os alunos com
bolsa-estimulo também se manifestaram muito favoravelmente ao projeto, no que tange ao espaco desportivo
cedido pela Universidade (CCHSA), a contribuicdo de sua participacdo no projeto para a qualidade de sua
formagdo académica e mostram-se muito satisfeitos com a docente responsével pela execucao da proposta;
d) Percebe-se a participagdo de alunos de todos os Centros da Universidade, que por meio do projeto, se
integram pelo esporte; €) Como a coordenacdo do Apoio ao Esporte e PUCCIADA CALOURIADA é feita pela
mesma professora, durante todas as reunifes ha sempre o estimulo a participacdo dos atleticanos no projeto;
f) Como o projeto ndo possui um periodo especifico para inscrigbes, todas as atléticas e alunos séo
convidados em qualguer momento do ano; g) A manifestacdo de um dos alunos bolsistas frisa a importancia
do projeto para sua formacéo profissional.

FRAGILIDADES: a) A partir de manifestacdo das Associacdes Atléticas, os horarios disponibilizados pelo
Projeto devem ser ampliados para o periodo noturno pés aula; b) A divulgacdo através de cartazes nos
guadros de avisos de cada unidade, ajudaria muito a divulgacdo, muitos alunos parecem ainda nédo saberem
da existéncia do projeto; c) As manifestacdes escritas dos alunos e bolsistas avaliadores possibilitam verificar
alguns itens a serem melhorados: 1- Necessidade de inclusdo de mais dias de treino; 2- A possibilidade de
uso de uma “mikasa”; 3- Inclusdo de mais um dia de natacdo para atendimento a todos os alunos
interessados; 4- Melhoria das condi¢bes das quadras cobertas, por causa de entrada de grande quantidade
de agua nos dias de chuva; 5- Novas bolas e coletes; 6- Confec¢édo de camisetas para os bolsistas.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Como recomendagbes de melhoria para 2017, propbe-se o
enfrentamento dos pontos negativos apontados no item FRAGILIDADES. Dentre esses, destacam-se o
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oferecimento de treinos no pods-aula noturna que atendera com certeza um maior nimero de alunos que
participam de campeonatos internos e externos, e a necessidade de divulgagdo ampla do projeto aos alunos,
por meio de impressao de material proprio de comunicacdo. Também se deve atentar para as indicacdes
feitas pelos alunos bolsistas e jogadores.

Relatorio CACI n2 03 — Cuidando da Saude

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVOS GERAIS: a) Aglutinar palestras sobre temas relacionados a qualidade de vida, oferecer
orientagBes preventivas relacionadas a vida saudavel, atividades rapidas, exercicios fisicos e esportes a
professores, funcionarios e aprendizes da PUC-Campinas, visando sua pratica consciente e sistematizada; b)
Proporcionar a comunidade interna da PUC-Campinas a possibilidade de melhoria da qualidade de vida.
Objetivos Especificos: a) Possibilitar a aquisicdo de conhecimentos relativos a vida saudavel, por meio de
palestras nos diversos campi da universidade, sobre temas que colocam em risco a qualidade de vida dos
integrantes da comunidade interna; b) Realizar palestras relacionadas aos problemas de saldde mais
frequentes da comunidade especifica.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Verificar o indice quantitativo de participacdo dos
colaboradores nas palestras e atividades fisicas; b) Mapear os setores da Universidade de procedéncia
destes colaboradores; c) Detectar o indice de aceitacdo dos colaboradores no que tange as tematicas das
palestras, aos palestrantes, a infraestrutura fisica das salas agendadas e das atividades fisicas
desenvolvidas; d) Justificar a continuidade do projeto, tendo em vista sua consolidacdo futura e sua
importancia para a melhoria da qualidade de vida dos dois segmentos da comunidade interna, docentes e

funcionarios, principalmente o segundo grupo.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Este Projeto faz parte do Programa De Bem Com a Vida, que relne, também, os Projetos Viva a Vida e No
Pigue da PUC-Campinas. Durante todo o ano, de margco a novembro, foram desenvolvidas palestras (com
cerca de uma hora cada) por docentes da area da salude sobre os seguintes temas: Qualidade de Vida e
Exercicios Fisicos, Saude da Mulher, Artrite, Artrose e Osteoporose, Educacao Alimentar: Dietas, Colesterol,
Ressuscitacdo Cardio Pulmonar, Estresse e Depressao e Salde do Homem. Foram confeccionadas
camisetas, entregues aos participantes do Programa De Bem Com a Vida. As palestras foram realizadas nos
Campi |, Il e no Colégio de Aplicacdo Pio Xll. Participantes do projeto: uma docente da Faculdade de
Educacéo Fisica, uma profissional de Enfermagem do Departamento de Medicina do Trabalho e bolsistas
com bolsa-estimulo das areas da Educagédo Fisica, Psicologia, Nutricdo e Enfermagem. Os bolsistas foram
selecionados apos divulgacao de Edital de Inscricdo de Alunos no Projeto tanto no CCV quanto no CCHSA.
As atividades realizadas foram avaliadas pelos participantes — colaboradores e pelos alunos bolsistas. (CACI
n° 03)

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Houve participacdo média de 150 colaboradores ao més no periodo de margo a novembro. 100% dos
colaboradores participantes consideraram bons, muito bons ou excelentes os temas das palestras e a
didatica dos palestrantes. Em setembro, o projeto desenvolveu orientagbes quanto aos procedimentos de
ressuscitacdo cardiopulmonar, com a participacdo de 02 bolsistas estimulo. Os bolsistas estimulo que
trabalharam no projeto puderam avaliar o trabalho desenvolvido em seus pontos positivos, chegando as
seguintes conclusdes: 1) O ponto principal na avaliacdo dos académicos foi a aquisicdo de conhecimentos
em diversas areas da saude e na carreira académica, através da participagdo nas palestras e gue tinham
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como intuito estimular o ganho da qualidade de vida dos participantes; 2) Integracéo e troca de conhecimento
entre os bolsistas; 3) Integracdo dos bolsistas com outros setores da Universidade; 4) Ganho de experiéncia
que podera ser aplicada na carreira profissional.

Tabela 1. Dados das palestras e das atividades fisicas relacionadas a qualidade de vida oferecidas
aos funcionarios. PUC-Campinas, Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna.

TEMA MENSAL | DIA LOCAL QUANTIDADE | PROFISSIONAL
Qualidade de | 28 de margo Campus | 72
Vida e | 29 de marco Campus Il 47
L. ¢ ,p. - Profa. Renata Toledo Russo
Exercicios 31 de marco Colégio Pio 13
Fisicos Xl
, 26 de abril Campus | 90 . .
Saude da X Profa. Maria Aparecida
25 de abril Campus Il 40
Mulher - - Gamper
28 de abril Col. Pio XII 12
) 31 de maio Campus | 96 Prof. Liana Tannus, Ana
Artrite, Artrose N . . . .
30 de maio Campus Il 49 Claudia B. Pieroni e Sergio
e Osteoporose - -
25 de maio Col. Pio XiIl 12 Jorge
Educac&o 28 de junho Campus | 113 Profa. Mara Ligia B. Bachelli
A_Iimentar: 27 de junho Campus Il 65 Profa. Patricia B. Frenhani
dietas 30 de junho Col. Pio XIl 10 Profa. Mara Ligia B. Bachelli
Colesterol: O | 28 de agosto Campus | 87
S R d P Prof. Adilson Micheloni e
que vocé | 27 de agosto Campus I 52 . .
. . Monica Ricarte
precisa saber 25 de agosto Col. Pio XII 10
Ressuscitacdo | 27 de setembro | Campus | 74 Graduandas do curso de
Cardio 26 de setembro | Campus Il 26 Medicina, Marilia Taily Soliani
Pulmonar 29 de setembro | Col. Pio XII 05 e Tais Rigotto Rahame Costa
Estresse o 25 de outubro Campus | 98 Profas. Rita Maria Manjaterra
- 31 de outubro Campus I 34 Khater e Célia Emilia de
Depresséao X . .
27 de outubro Col. Pio XII 10 Freitas A. Moreira
Saude do 29 de novembro | Campus | 9 Profa. Juliana Aparecida de
28 de novembro | Campus Il 63 o P
Homem - Lima
24 de novembro | Col. Pio XII 10

Pelo nimero de presencas em cada encontro, pode-se informar que o Campus |, talvez por ter maior nimero
de funcionérios, teve uma participacdo mais ampla, com média de 91 participantes, seguido do Campus II,
cujas palestras e atividades fisicas tiveram uma média de 47 participacdes. Ja o Colégio de Aplicacéo Pio XII,
com menor nimero de profissionais, teve uma média de 10 presenc¢as nos encontros. Em relacdo aos temas
das palestras e quantidade de pessoas interessadas, a Educacdo Alimentar: Dietas foi a que atraiu maior
publico (188 pessoas). As palestras que trataram da “Salde do Homem” e de “Artrite, Artrose e Osteoporose”
também tiveram 6&timo publico, respectivamente, 168 e 157 colaboradores. Na avaliacdo global dos
colaboradores, os palestrantes foram muito bem avaliados. As atividades fisicas realizadas e os temas das
palestras foram muito bem qualificadas. A infraestrutura fisica foi o Unico item com mensuracéo “ruim”, o que
deve ser mais bem avaliado pela equipe organizadora da proposta. No geral, as acdes de promoc¢éo a saude
e prevencdo de agravos contribuiram para a melhora na qualidade de vida dos colaboradores, bem como
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estimularam a possibilidade de mudancas no estilo de vida.

AVANCOS: a) Observaram-se melhorias na integracéo social dos colaboradores, no aprendizado de novos
conhecimentos e no desejo dos mesmos em relacdo a continuidade do projeto, ja que apos as orientacdes
passadas pelos profissionais, muitos colaboradores buscaram ajuda médica e puderam iniciar os tratamentos
adequados; b) Numero significativo total de colaboradores nas palestras, principalmente nos Campi | e Il; c)
Temas de razoavel interesse dos colaboradores.

FRAGILIDADES: a) Baixa sensibilizacdo dos gestores das Unidades Administrativas para incentivo dos
colaboradores a participacdo, concentrada em poucos setores (DSG e DEM); b) Baixo acesso as informacdes
do cronograma e temas abordados, mesmo com divulgacdo ampla pelo e-mail marketing; c) Dificuldade no
recebimento dos convites para colaboradores que ndo tem acesso ao e-mail marketing; d) Falta de
participacdo e interesse de grande parte dos Departamentos da Instituicdo (funcionarios e gestores).
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Realizacdo de reunides periddicas das coordenadorias da Diviséo de
Recursos Humanos e da Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna com as chefias imediatas
para informacéao e sensibilizacéo quanto a participacdo dos colaboradores no programa; b) Busca de melhora
do layout dos convites visando maior atracao do material para leitura dos colaboradores.

Relatorio CACI n® 04 — Férias na PUC-Campinas

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO:

a) Propiciar a criancas e pré-adolescentes, filhos de funcionéarios e docentes da PUC-Campinas e Colégio de
Aplicacao Pio XII, 03 (trés) dias, nas dependéncias da Faculdade de Educac¢éo Fisica do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, atividades de recreacdo monitorada por equipe formada por técnicos da
Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna e 10 alunos da graduacao, vinculados como bolsistas
estimulo, visando a contribuicdo do desenvolvimento fisico e social por meio de atividades culturais,
esportivas e recreativas durante as férias escolares de julho, bem como a integracdo destes jovens ao grupo
e ambiente de trabalho de seus pais; b) Atender a necessidade dos funcionarios e pais das criancas
atendidas de propiciar momentos de lazer a seus filhos de forma cuidadosa e responsavel, em periodo de
férias escolares, para muitos sem oportunidade de entretenimento; ¢) Propiciar, aos alunos da Universidade,
enguanto bolsistas estimulo, treino do trabalho em grupo, experiéncia pratica dos seus estudos académicos,
bem como a reflex@o de suas possibilidades futuras de atuag&o profissional.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

ApGs revisdo da Edicdo anterior, foi construida a proposta para 2016, com o planejamento das atividades
para os trés dias de execucgdo do projeto. Em seguida foi aberto o periodo de inscricdo dos interessados.
Apbs as atividades, houve avaliacdo das mesmas pelos académicos bolsistas que atuaram na execuc¢édo do
projeto, referente as percepcdes sobre o projeto, em diversas dimensdes (grade de atividades, infraestrutura
fisica, trabalho em equipe, relevancia pessoal e profissional, pontos positivos e negativos, dentre outros) e
também foi colhida a manifestacdo de um pai de crianca participante. A TV PUC-Campinas elaborou um
documentario sobre 0 Projeto Férias na PUC-Campinas de 2016
(https://www.youtube.com/watch?v=IHdoE3xrkTo. Acesso em 12 de dez. 2016). Os dados obtidos da
avaliacdo do Projeto foram agrupados de modo a favorecer o entendimento do perfil do grupo de criancas
atendidas e também foi feita a comparacdo dos cursos de procedéncia dos académicos bolsistas
participantes.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
1. Elaboracédo do Projeto, processo de inscricdo de criancas e bolsistas e inicio dos trabalhos: a maior
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dificuldade enfrentada na construcdo da proposta deu-se em funcdo da n&o inclusdo da verba integral para
execucdo do projeto no orcamento operacional, principalmente em relacdo ao transporte. Por isto
aconteceram somente trés dias de atividade e ndo em quatro, como em 2015. Com a aprovacgao do Projeto
Férias na PUC-Campinas, foram cadastrados 54 criancas e 10 bolsistas, ap0s célculo norteado pelo
orcamento e cotagdo, por parte da Administracdo da Praca de Alimentacdo e Nutricdo da Universidade.
Assim, foram iniciados os trabalhos operacionais e a retomada de contatos com demais unidades académicas
e administrativas da PUC-Campinas, além de apoio externo da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Ledo Vallerie Padre que forneceu os instrumentos para a oficina de musica e do Grupo Medicdo, que presta
servicos no HMCP. Foram disponibilizadas vagas ao publico alvo (filhos de funcionarios e professores) na
seguinte proporcao: 30 vagas foram ocupadas por filhos de funcionarios e docentes da PUC-Campinas,
Colégio de Aplicacdo Pio XIl e SCEI e 24 vagas foram preenchidas por criangas filhas de profissionais do
HMCP. O processo de inscricdo e selecdo foi realizado, independentemente, por cada unidade, de acordo
com as regras aprovadas. No final do processo de inscri¢cdo, foi divulgada lista das criancas selecionadas, no
site da instituicao, de acordo com critérios previamente definidos, bem como as devidas informacg@es, Termos
de Compromisso para piscina, transporte e regras de funcionamento para leitura e assinatura dos
responsaveis. O processo de selecao dos bolsistas estimulo, que atuaram no projeto, foi readequado em
2016, optou-se por reunir académicos bolsistas com experiéncia comprovada em projetos ja realizados na
CACI e CCA durante o primeiro semestre. Procurou-se captar estudantes bolsistas do Grupo de Teatro do
CCA, de projetos das areas desportivas e da qualidade de vida da CACI. Este procedimento forneceu mais
assertividade na escolha e rapidez na selegdo, mantendo-se também a diversidade de cursos de
procedéncia. O treinamento dos bolsistas teve como base a abordagem de questdes relacionais na formacao
do grupo de trabalho, visando a construcdo da Grade de Atividades. O acompanhamento do trabalho dos
bolsistas ocorreu durante todo o periodo do projeto, com atencéo e intervencdo em conflitos pessoais e de
grupo, orientacdo em retomadas de atividades e ritmos, em caso de dificuldades previstas, consideradas
normais na aprendizagem dos bolsistas, no confronto entre a aplicagdo pratica do planejamento tedrico,
garantindo em paralelo a seguranca, acolhimento e aproveitamento das criancas, sem perdas do objetivo do
projeto.

2. Execucéo das atividades: aconteceu no periodo de 26 a 28 de julho, nas dependéncias do Complexo
Esportivo do CCHSA, Campus I, em que foram executadas as atividades programadas com os bolsistas e
vérias brincadeiras de improviso, comuns ao movimento do Projeto, o que possibilitou a realizacdo de muitas
atividades ao ar livre, em especial na piscina, considerada atragdo maior, por parte das criancas em todas as
edigbes, com os cuidados com a exposicdo ao sol em horarios de maior insolacdo. Fundamentalmente, em
todos os dias, por volta das 08 horas, as criangas eram recebidas nas imedia¢des do Saldo Ambiental. Para
tanto, para as criangas que vinham do Campus I, um oOnibus saia daquele local as 07h, com
acompanhamento de bolsistas e, pelo menos, um profissional da CACI. Das 08h as 09h, as criancas
deveriam guardar suas mochilas, tomar o café da manhad e preparar-se para iniciar as atividades do dia.
Antes do almogo, gragas a uma bolsista da area, as criangas receberam informagdes importantes sobre
alimentacdo saudavel. O lanche da tarde foi servido as 15h50, visando, sempre, a finalizacdo do dia, para
que o dnibus para o Campus Il pudesse sair entre 16h30 e 16h45.

As atividades desenvolvidas, ao longo do dia, foram as seguintes:

Dias Matutino Vespertino
¢ Dindmica de apresentacéo e integracéo, e Contagdo de histérias infantis,
26 de | o Atividades diversificadas no Saldo Ambiental | e Apresentacdo de danca;
julho da FAEFI (danca da cadeira, jogos | ¢ Gincana.
cooperativos, formas humanas e mimicas)
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27de | Visita dos “cées terapeutas”, e Oficina de isogravura;
. ¢ Atividades diversificadas na quadra coberta | o Atividade “MUmia”;
julho (bola maluca, caneta na garrafa e volencol) o Atividades na piscina.
Divisdo da turma em grupos: ¢ Pintura de rosto;
28 de | ¢ Oficina de MUsica; e Caca ao Tesouro;
julho | e Oficina de Peteca; o Atividade de Encerramento e Premiacao.

¢ Oficina de Pipa.

Nesta edi¢do, em funcéo do pouco tempo de preparacao, néo foi possivel a realizagédo de atividades fora da
Universidade por considerar a importancia do envolvimento e valorizagdo do ambiente de trabalho dos pais,
para com as crian¢as, demonstrando o valor e importancia a sensacao de pertenca junto a Instituicdo. O
projeto recebeu contribuicdes de outros profissionais em sua execucdo: professor de natacdo da Faculdade
de Educacao Fisica, salva-vidas, um profissional bombeiro, vinculado ao Departamento de Engenharia de
Seguranc¢a do Trabalho da Universidade com explanacao a respeito de riscos de acidentes e demonstragao
de efeitos do extintor, profissional do Grupo de Musica de Camara do Centro de Cultura e Arte, que
coordenou a Oficina de Musica, realizando atividades com instrumentos de percusséo, cedidos em carater
temporario por uma Escola Publica de Campinas e, por fim, visita de uma ONG, Medicdo, que trouxe seus
cachorros terapeutas, em interessante atividade interativa e lidica, que encantou as criancas e bolsistas. O
Departamento de Medicina do Trabalho, prestou pronto atendimento as criancas e bolsistas em ocorréncias
simples de mal-estar e machucados, sem necessidade de encaminhamento para Hospital. Em tais casos,
sempre houve a cientificagdo dos pais ou responsaveis das criancas atendidas, por meio de ligacédo
telefénica e outros presencial. Ao final das atividades, o Gestor se reuniu com os bolsistas para proceder a
avaliacéo das acdes desencadeadas no Projeto.

3. Relevancia da proposta para os pais: Considera-se o Projeto Férias na PUC-Campinas de grande
relevancia para os segmentos da Comunidade Interna ao se constatar a enorme aceitacdo da proposta e
anseio de responséaveis dos participantes pela sua realizagdo até mesmo antes do periodo de divulgagéo,
bem como pelo nimero crescente de procura, por parte de académicos da graduacdo, para participagao
como bolsistas estimulo. O vinculo estabelecido com parcerias, desde as primeiras edigdes, frutificou no
engajamento das pessoas envolvidas, resultando em um produtivo trabalho de equipe. Nesta edigdo foi
constatada, por percepcao do responséavel técnico do Projeto, a satisfacao dos pais, ao deixarem seus filhos
no local de realizacdo das atividades. Diante da manifestacdo verbal, foram orientados a formalizarem a
avaliacéo por correspondéncia eletronica. A manifestacao formal de um pai, funcionério da Universidade, a
seguir, comprova a importancia do Projeto e o quanto significa para a criancga participar do “Férias na PUC-
Campinas”: “Gostaria de parabenizar o trabalho da CACI, dos monitores e de todos que colaboraram com o
projeto Férias na PUC-Campinas, em especial pela aten¢do e dedicacdo prestadas as criancas. Minha filha
participou pela primeira vez e adorou, ja esta contando os dias para chegar o ano que vem. Essa atividade é
marcante para as crian¢as, ndo apenas pelas brincadeiras, mas pelo contato com a instituicdo. (...). Para
nés, pais preocupados com a dedicacgdo nos estudos por parte dos nossos filhos é de suma importancia essa
proximidade e familiaridade com uma instituicdo de ensino desse porte”.

4. Percepcdes dos académicos bolsistas que atuaram na Equipe Organizadora: a Equipe Organizadora
foi composta por profissionais da CACI (funcionarios, professor coordenador e professora integradora) e
pelos 10 académicos com bolsa-estimulo contratados. O procedimento de avaliacdo das atividades pelos
bolsistas foi constante durante a participacdo tanto em treinamento, durante a execucdo e em reunido final de
avaliacdo do projeto ocorrida em 29 de julho, como apés o periodo de atividades com as criangas. Ficou
demonstrado que, como em anos anteriores, o0 inicio de cada grupo, comec¢a com ideias individuais com
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algumas atividades em grupo, mas com as devidas orientacbes da Coordenacdo, a integracdo entre os
membros da equipe foi se aperfeicoando e as atividades foram tomando forma coletiva e participativa.
Diferentemente de anos anteriores, 0s bolsistas conseguiram construir e administrar as diferencas,
trabalhando com o potencial que outro tem mais facilidade de atuar, estabelecendo os vinculos entre si. O
contato com as criangas despertou cuidado acentuado, mas envolvendo todos com esse despertar também,
para a postura de educadores, demonstrando flexibilizacdo nas orientagcbes e conquistando o feto das
criancas, ainda quando necessarios a imposi¢des de alguns limites adequados a cada atividade e postura.
Na reunido final, entre a coordenadoria e os bolsistas, foram retomadas questfes relacionadas as
percepcdes, experiéncias e aprendizado de cada um deles, além da avaliacdo da estrutura oferecida. Apés
rapida conversa avaliativa com o coordenador da CACI, os bolsistas responderam, individualmente, a uma
ficha avaliativa, composta de itens fechados para se atribuir notas de 1 (minimo) a 5 (maximo) e, no final,
espaco para descrever pontos positivos e negativos, bem como sugestdes para o proximo ano. Chegou-se a
concluséo de que a experiéncia vivida foi, para cada um, rica no sentido de resgates de emocdes e reflexes
sobre futuro profissional, sem deixar de vivenciar o presente. A partir das respostas fornecidas pelos
respondentes, pode-se perceber os itens mais bem pontuados e vistos como pontos favoraveis do projeto,
em 2016: horario de inicio das atividades, o café da manha, a grade de atividades e a relevancia do projeto
para a formagédo pessoal e profissional dos bolsistas. A infraestrutura fisica parece ser adequada. No entanto,
alguns itens receberam pontuacao abaixo de regular, na perspectiva dos bolsistas: tempo para a realizacdo
das oficinas e maior cuidado na construcdo do cardapio do almogo e café da tarde. No que se refere ao
trabalho de equipe, os jovens o entenderam como adequado e muito bom. Nas proprias fichas avaliativas, os
bolsistas também descreveram pontos relevantes, dos quais se pode inferir a enorme aceitacdo do projeto,
em funcéo do grande aprendizado pessoal e académico que possibilita, da contribui¢cdo para a futura carreira
profissional, além da vivéncia com as criancas e da credibilidade do projeto. Pontos positivos respondidos
pelos bolsistas: a) Experiéncia dos monitores foi importante para a organizacdo e realizacdo do evento; b)
Liberdade para executar as propostas da programacao na prética; c) Premiacdo com medalhas; d) Execucao
da grade de atividades e outras ndo previstas; e) Trabalho em equipe, tanto para a preparacédo das gincanas
como na realizacdo destas; f) Aprender a lidar com criancas por um tempo integral, além do contato e
cuidado, bem como conviver com pessoas de diferentes areas; f) Confian¢ca dos pais em deixar seus filhos
em um projeto de grande responsabilidade. Desafios a serem superados: a) Organizacdo com antecedéncia
do evento; b) Falta de radio comunicador para uso dos monitores e organizacdo; c) Oferecimento de
alimentos mais saudaveis, seguindo a orientagdo nutricional; d) Treinamento com antecedéncia dos
monitores, antes das atividades com as criangas; €) Prender a atencdo das criangas, concorrendo com a
tecnologia; f) Ocupar os mais variados espacos da Universidade por apenas trés dias de atividades; @)
Planejar e executar atividades para duas faixas etérias (criangcas pequenas e pré-adolescentes). Sugestdes
para as proximas oficinas: a) Definir um local melhor para a realizagdo das oficinas; b) Divisdo de criangas
por idade, visando o agrupamento mais adequado; c) Utilizacdo de radio comunicador; d) Reformular o
formato da aplicacdo das oficinas de instrumentos musicais e de pipa, quanto ao tempo e envolvimento das
criancas; f) Repensar o tipo de alimentagdo para criancas, no periodo da tarde; g) Elevar o nimero de dias
de oferecimento; h) Oferecer acampamento; i) Executar as atividades pelos bolsistas antes da realiza¢do do
evento; j) Realizacado de atividades fora do campus.

5. Formas de captacdo de académicos bolsistas e diversidade de cursos de procedéncia: Solicitou-se
aos docentes integradores da CACI e do CCA que indicassem os melhores bolsistas que atuaram no
primeiro semestre, para que a bolsa fosse uma espécie de premiac@o pela atuagdo previa exemplar. Além
disto, buscou-se jovens que tivessem atuagdo na area desportiva, artes plasticas, da saude e do teatro,
musica, danca e coral, no intuito de que esta experiéncia enriquecesse as atividades para as criancas, além
da experiéncia pregressa com trabalho em equipe. A nova forma de sele¢cdo deu muito bom resultado. A
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tabela a seguir mostra a diversidade de cursos mantida, mesmo com o novo formato de selecéo e captacédo
dos bolsistas:

2013 2014 2015 2016
N°. Inscritos 101 152 204 13
N°. Entrevistados | 055 98 106 10

Direito (01) glr:itooléoilc)as (01) [T)Ierr:to g)fj (01)

Eng. Amb. (01)  D100d rap. Heup. Ed. Fisica (04)
10 Jovens ) Psicologia (01) Psicologia (02) -

. Jornalismo (01) ) . Publicidade (01)

Selecionados e .. Ed. Fisica (02) Ed. Fisica (01) .

Ed. Fisica (03) i _ Artes Visuais (02)
Cursos de i Geografia (02) Jornalismo (01)
origem Geografia (02) Publicidade (01) | Eng. Civil (01) Terap. Ocup. (02)

g Pedagogia (01) g Enfermagem (01)

C. Econbmicas (01) | C. Contabeis (01)

Matemética (01
atica (01) Administragao (01) | Adm. Logistica (01)

AVANCOS: a) O treinamento foi realizado pela Coordenac¢éo e acompanhamento integral pelo responséavel
técnico, durante as atividades do inicio ao fim do projeto, sempre zelando pela seguranca dos envolvidos com
0 projeto; b) O novo formato de captacdo possibilitou reunir alunos com experiéncia, o que foi importante para
a organizagdo e realizagdo do evento; ¢) Simplificacdo dos procedimentos operacionais de captacdo de
bolsistas, mediante supervisdo e sugestdo da Coordenac¢édo; d) Colaboracédo espontanea e envolvimento por
parte de diversos setores da Universidade na preparacdo e realizacdo do projeto; e€) Envolvimento e
criatividade dos bolsistas, para a criacdo das atividades com as criangas; f) Premiacdo com medalhas foi um
diferencial na finalizagdo das atividades do Ultimo dia; g) Inclusdo de informacfes nutricionais para as
criancas; h) Execucdo da grade de atividades e outras ndo previstas; i) Trabalho em equipe, tanto para a
preparacao das gincanas como na realizacéo destas.

FRAGILIDADES: a) Solicitar a aprovacdo do Projeto pelas Instdncias Superiores, com pouca antecedéncia
pela CACI, fator que prejudicou muito o inicio do Projeto, exigindo inUmeros contatos com as mais variadas
areas, e esforco deliberativo; b) Dificuldade no estabelecimento de parcerias com oOrgaos publicos para
participacdo em projetos ou atividades devido ao periodo de recesso desses 6rgdos em julho; c) Restricao
orcamentéria precéria estd como um fator na reducdo de oferecimento de vagas das criancas e outras
atividades extramuros, em razao de transporte; d) Dificuldade em realizacéo de avaliagédo do projeto junto aos
participantes e seus familiares; e) Organizag&o geral do evento com bem maior antecedéncia, durante todo o
primeiro semestre; f) Inexisténcia de radio comunicador para uso dos monitores e organizacdo; Q)
Necessidade de oferecimento de alimentos mais saudaveis, considerando que o apresentado na orientacéo
nutricional como nao saudavel foi oferecido no almoco; h) Treinamento com antecedéncia dos monitores,
antes das atividades com as criancas; i) Dificuldade de prender a atencdo das criancas, concorrendo com a
tecnologia, incluindo atividades mais atrativas, inclusive nesta area; j) Ocupar os mais variados espacos da
Universidade por apenas trés dias de atividades; k) A presenca de criancas de faixas etarias muito distintas,
requer o planejamento e execucdo de atividades para duas faixas etarias (criancas pequenas e pré-
adolescentes).

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Busca de empresas patrocinadoras, a fim de aumentar o limite do
oferecimento de vagas e custeio de possiveis atividades extras, pelo 6rgdo existente na Universidade
(Relagdes Corporativas); b) Recomenda-se manter o formato atual das bolsas integrais, haja vista a criagcao
de identidade dos bolsistas com as criancas, visando manter a confian¢ca adquirida, para o excelente
desenvolvimento das atividades do projeto e aceitacao pelas criancas, pois a proposta e formato atual no que
se refere a sele¢d@o dos bolsistas foram formatados em um novo molde; c) Sugere-se para a proxima edi¢édo a
entrega de um formulario avaliativo, durante a inscri¢do, aos pais das criangas participantes, para posterior

10
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devolucdo a Coordenacéo, via malote, com prazo previamente definido; d) Definir um local melhor para a
realizacéo das oficinas; e) Divisdo de criancas por idade, visando o agrupamento mais adequado; f) Utilizac&o
de radio comunicador; g) Reformular o formato da aplicacéo das oficinas de instrumentos musicais e de pipa,
guanto ao tempo e envolvimento das criancas; h) Repensar o tipo de alimentagéo para criancas, no periodo
da tarde; i) Elevar o nimero de dias de oferecimento; j) Oferecer acampamento; k) Executar as atividades
pelos bolsistas antes da realizacdo do evento; ) Realizacdo de atividades fora do campus; m) Envolvimento
de todos os monitores que estdo no local; n) Manter no projeto, monitores com experiéncias, fator crucial para
0 bom desenvolvimento; 0) Manter um monitor da area da sadde para trazer informag8es sobre alimentagéo,
visando a identificacdo dos tipos de alimentos saudaveis e ndo saudaveis; p) Realizar treinamento pratico das
atividades com os monitores antes das atividades com as criangas para mensuracéo do tempo de aplicagédo.

Relatorio CACI n2 05 — Inter’arte

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVOS GERAIS: a) Realizar, nos campi da PUC-Campinas, atividades de cultura e lazer com
apresentacdes de alunos, funcionarios e professores da casa; b) Oferecer, em horarios alternativos as aulas,
producBes cinematograficas diversificadas que qualifiquem culturalmente a comunidade interna; c) Criar
paulatinamente, ambiente universitario positivo, dinamico, integrador e culturalmente enriquecedor; d)
Continuar ampliando a oferta de eventos culturais no ambiente universitario para integrar e enriquecer a
formacao de estudantes, funcionéarios e docentes.

Especificos: a) Implementar processos permanentes de levantamento e captacdo de talentos artisticos da
comunidade interna (professores, alunos e funcionarios); b) Envolver os segmentos da comunidade interna
em eventos artistico-culturais, propiciando momentos de descontracdo, lazer e integracdo nos espacos de
convivio da Universidade; c) Criar momentos coletivos de apresentacéo artistica, por meio do PUC Cultural,
visando a valorizacdo dos talentos e dos dons artisticos individuais e em grupo e a divulgagéo de trabalhos
culturais desenvolvidos pela comunidade interna; d) Estimular a producdo musical da comunidade interna por
meio de um festival denominado PUCFEST, premiando participantes vencedores dinheiro; €) Propiciar
encontros que mesclem producdes literarias e artisticas de alunos da Universidade.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Quantificar o nimero de bandas inscritas no PUCFEST,
comparando-o com o de 2015; b) Avaliar a qualidade dos equipamentos disponibilizados no PUCFEST, na
visdo dos participantes e Comissdo Julgadora; c) Avaliar os locais de apresentacdo das bandas na Fase
Classificatéria do PUCFEST; d) Avaliar, na visdo da Comissao Julgadora do PUCFEST, a melhoria da
gualidade das bandas participantes em relacdo a 2015; e) Analisar a visdo das diretorias de Centro, em
relagdo a Homenagem aos professores realizada pela Universidade; f) Identificar o que deve ser melhorado
para eventos futuros e o que deve ser mantido; g) Verificar se o tempo de apresentacdo de cada banda foi
suficiente e adequado durante o PUCFEST; h) Avaliar o nivel de satisfacdo das parcerias realizadas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Este projeto é composto por varias frentes que englobam: apresenta¢des artisticas (PUC Cultural), festival de
bandas (PUCFEST) e mostras cinematograficas ou até mesmo parcerias com unidades académicas ou
administrativas. Foram realizadas parcerias com a Faculdade de Letras (Sarau Litero Musical) e com o
Departamento de Comunicacao Social (Homenagem aos Professores).

1. APRESENTACOES ARTISTICAS — Il PUC CULTURAL: Para organizar as apresentacdes, foram seguidos
0s seguintes passos: a) Realizacdo de uma lista de possiveis interessados em participar de apresentacdes,
constando alunos, professores e funcionarios; b) Contato telefonico para verificagcdo do interesse em
participar; c) Criacdo de um calendario mensal de apresentacdes artisticas nos locais de convivio da
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Universidade no campus |: Praca de Alimentagédo do H11 e Praca de Alimentacdo do CCHSA, d) Elaboracéo
do projeto; e) Parceria com a TV-PUC para gravacao de video realizando chamada para participar do projeto;
f) Solicitagbes de Espaco fisico em horarios e datas programados, & medida que as apresentacdes eram
agendadas; g) Solicitacdes de Transporte de Equipamento de Som da Unidade para os locais, nas datas e
horarios agendados; h) Agendamento de ensaios em dias letivos e em horario de expediente para
participantes que necessitavam de apoio instrumental. As diversas apresenta¢des musicais aconteceram
durante os meses de outubro e novembro, tanto na Pragca de Alimentacdo Central, quanto no local de
convivio do CCHSA. No final das apresentacBes foi enviado um e-mail contendo um questionario para
avaliacéo dos participantes, visando melhoria para os eventos futuros.

2. VIl PUCFEST - FESTIVAL DE BANDAS DA PUC-CAMPINAS (ESTILO LIVRE): Inicialmente, houve a
reformatacéo do projeto pelo coordenador da CACI. O evento foi composto por trés etapas, sendo duas fases
classificatérias ocorridas em 08 e 22 de novembro e a fase final realizada em 01 de dezembro. A divulgacao,
em si, teve inicio em setembro, por meio de cartazes, faixas, por e-mail marketing e pelo site da Universidade.
As inscricBes aconteceram de 19 de outubro a 04 de novembro, por meio do envio de ficha de inscricdo,
documentacao solicitada, bem como apresentagdo das letras das cangdes interpretadas, sendo 2 cancdes
para a Fase Classificatéria e mais 2 canc¢bes diferentes, em caso de classificagcdo, para a Fase Final. O
ndmero de bandas inscritas se manteve na mesma média do ano anterior (21), diminuindo apenas para 16 as
gue se apresentaram. A qualidade das apresentacdes melhorou, segundo o parecer dos membros da
Comissao Julgadora. Montou-se um calendéario da Fase Classificatoria, visando atender cada Centro da
Universidade, mas o mesmo foi modificado em fun¢&o de poucas inscricdes no CCV. As apresentacdes foram
realizadas todas no Campus |. Nessa edi¢do houve premiagdo das trés vencedoras e a banda mais aclamada
pelo publico, ao final do Festival. Manteve-se para essa edicdo uma mudanca efetuada no ano passado: na
ficha de inscri¢cdes, nao foi dada a oportunidade de escolha do local/data de apresentacéo de classificatoria.
Assim, coube a Comissdo Organizadora a divisdo das bandas nas datas previstas e ainda assim, poucas
realocagbes de bandas foram necessarias. Foram selecionadas as trés melhores bandas, num total de 06
bandas, para a FASE FINAL, que aconteceu no dia 01 de dezembro, na Praca de Alimentacdo do Campus |I.
Em cada etapa classificatéria e também na Final, as bandas foram avaliadas por uma Comissao Julgadora
formada por profissionais artisticos do Centro de Cultura e Arte (CCA), bem como por outros musicos
convidados, de acordo com critérios bem definidos em regulamento do Festival. Premiacéo final:

1°. Colocado — Banda “Ceano”™: R$ 1.200,00

2°, Colocado — Banda “Primezero”: R$ 600,00

3°. Colocado — Banda “Loxus™: R$ 300,00

Banda mais aclamada pelo publico — Banda “Lucy & The Sky Diamonds”: R$ 143,25

Ao término do Festival, aconteceu a avaliagao do festival como um todo, visando melhoria para os eventos
futuros.

3. MOSTRAS DE CINEMA: Nao foram realizadas Mostras de Cinema devido a auséncia de funcionério no
setor durante boa parte do ano. Esta auséncia foi suprida somente no més de setembro, porém, por causa
das comemoracdes dos 75 anos da universidade e a grande quantidade de eventos a serem realizados, foi
decidido que as mostras de cinemas retornardo em 2017, com planejamento inicial desde os primeiros meses
do ano.

4. HOMENAGEM AOS PROFESSORES NOS 75 ANOS DA PUC-CAMPINAS: Em Outubro, a Comissao
Organizadora dos 75 Anos da PUC-Campinas solicitou que na semana de 10 a 14 de outubro fossem feitas
homenagens aos docentes de todos os Centros, nos periodos matutino e noturno, nas salas dos professores
de cada Centro, uma vez que 15 de outubro € comemorado o Dia do Professor. Na homenagem, além da
entrega de uma placa nominal comemorativa a cada docente e da distribuicdo de bolo de aniversério, houve
um solo instrumental acustico, que abrilhantou 0 momento. As homenagens aconteceram todas no dia 10 de
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outubro, presididas pelas diretorias de Centro, em horarios diversos.

5. SARAU LITERO MUSICAL “Momento em que se misturam poesia e arte” De outubro a novembro, a
Faculdade de Letras realizou o VI Concurso Literario. E em 22 de novembro, os melhores de cada categoria
(conto, poema, etc.) foram premiados no Auditério Cardeal Agnelo Rossi, no Campus | da Universidade. No
dia da premiacao, como parte das comemoracdes dos 75 anos da Universidade, foi promovido o Sarau Litero
Musical, ac@o conjunta entre a Faculdade de Letras, a CACl e o CCA, uma noite artistica em que cancdes,
danca, poemas, cronicas, contos e minicontos se entrelagaram na homenagem a Universidade. Em seguida,
a Faculdade de Letras promoveu o VI Concurso Literario especificando o periodo de inscri¢cdes, as categorias
do Concurso (conto, poema, crénica em lingua portuguesa e poema e miniconto para lingua inglesa), do
Regulamento, composicdo da comisséo julgadora (docentes de literatura) e a data da premiagcdo. A
divulgagéo do evento foi feita no més de novembro, disparando e-mail mkt com a arte do evento. No caso do
Sarau Litero Musical, houve reportagem e cobertura do evento pela TV-PUC e um questionéario de avaliagao
para a diretora da Faculdade de Letras.

3. RESULTADOS GLOBAIS: 1. Apresenta¢es Musicais do Il PUC CULTURAL:

Em relacdo ao ano anterior, o projeto teve uma queda na quantidade de performances artisticas, passando
de 18 para 6 apresentacdes musicais, realizadas em outubro e novembro, tendo duas apresentacfes
canceladas. Houve parceria da CACI com Diviséo de Logistica e Servigos, contando-se com a cooperagéo da
Administracao da Praca de Alimentacdo. A partir de questionario respondido por dois funcionarios que se
apresentaram no projeto, pode-se destacar diversos pontos. Como pontos positivos: a organizacdo do
evento, o tempo de apresentacdo, a qualidade dos equipamentos, a atengdo suficiente do organizador do
evento. Como desafios a serem melhorados: a necessidade de divulgacdo das apresentagfes, a importancia
de prolongar o periodo de apresentacdes para 02 meses, uma vez por semana, a presenca de um técnico de
som para equalizacdo de vozes e equipamentos e fornecer uma gratificagdo aos participantes como uma
alimentacédo e bebida. 2. VIII PUCFEST — O Festival de Bandas de Pop Rock da PUC-Campinas foi um
grande sucesso. Apenas uma banda ndo compareceu no dia da apresentacdo, totalizando 15 bandas
participantes. Porém percebeu-se um aumento significativo na qualidade das apresentagbes. O publico
presente nos locais de apresentacdo apreciou bastante as apresentacfes musicais e aplaudiu bastante as
bandas. Em 2016, a exemplo de 2015 e 2014, se procurou manter mais tempo para divulgacéo e inscri¢éo,
nao se exigiu a gravacao de material em CD ou DVD (por facilitar para as bandas inscritas), o responsavel
pelo evento e pela equalizacdo do som da CACI, auxiliou na montagem e desmontagem do equipamento e se
manteve a premiac@o para a banda com melhor torcida organizada na Fase Final. Em todo o Festival, nos
dias de apresentacdes na Praga de Alimentacao, houve grande quantidade de alunos assistindo, em torno de
300 pessoas ou mais, o que se deveu a reformulacdo das disputas da Fase Classificatoria e a inclusédo de
premiacdo para a banda com melhor torcida organizada. Nao ocorreu a apresentacdo no Campus I, por
terem sido inscritas apenas 3 bandas, que se apresentaram no Campus | junto com as demais inscritas, em
dois locais: Praca de Alimentacdo e Area de Servicos 3 do CCHSA. A partir das Fichas de Inscricéo,
preenchidas por todos os alunos inscritos para o VIIl PUCFEST, pode-se verificar os cursos de origem das
16 bandas participantes: a) Centro de Ciéncias da Vida: Ciéncias Biolégicas, Enfermagem e Psicologia; b)
Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e Tecnologias: 05 bandas inscritas: Design Digital, Engenharia da
Computagdo, Engenharia Civil (02), Matemética; c¢) Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: 05
bandas inscritas: Direito (03), Historia e Educacao Fisica; d) Centro de Economia e Administragdo: 02 bandas
inscritas: Administracdo e Administracdo com énfase em Comércio Exterior; €) Centro de Linguagem e
Comunicacdo: 01 banda inscrita: Relagcdes Publicas. A partir das respostas aos questionarios avaliativos,
respondidos por 3 membros da Comissdo Julgadora e de uma banda vencedora, pode-se chegar ao
seguinte levantamento: Pontos Positivos: a) Organizacdo do evento — no geral a organizacdo do evento foi
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muito elogiada pelos profissionais; b) Cumprimento do horério - tendo ultrapassado em 15 minutos o horario
estipulado em apenas um dia de apresentacdo); c¢) Qualidade das bandas — segundo os maestros, em
relagdo aos anos anteriores a qualidade das bandas teve um aumento significativo, o que tornou o festival
ainda mais atrativo; d) Local do evento — a Praca de Alimentacdo do campus | foi vista como apropriada, no
entanto, a area de Servico 3 do CCHSA, foi entendida como inadequada pela localizagdo do palco e pela
pouca ventilacé@o; e) Qualidade das bandas inscritas: maioria avaliou muito favoravelmente a qualidade das
bandas. Pontos negativos: a) Pouca ventilagdo da Area de Servicos 3 do CCHSA — Houve reclamagéo por
parte de algumas bandas e jurados de que na Area de Servicos 3 do CCHSA n&o possui ventiladores e n&o
tem nenhum corredor com circulagdo de ar, o que pode prejudicar o desempenho dos participantes,
ocasionando até em mal estar. Assim, na proxima edicdo, os responsaveis pelo evento deverao providenciar
ventiladores para 0 momento do evento. Pontos a serem melhorados e sugestfes: a) Qualidade do som — Por
serem bandas distintas e cada um possuir um timbre de voz diferente, foi indicado para os préximos eventos
a presenca de um técnico de som para equalizagao correta; b) Lanche e agua para a Comissao, sugestéo de
um dos membros da Comissdo Julgadora; c) Palco mais espacoso; d) Maior tempo para preparacdo e
apresentacdo de cada banda — segundo a banda Primezero, 15 minutos ndo foram suficientes para
montagem dos equipamentos e apresentacdo das duas musicas. Porém, mesmo assim a banda, como todas
as outras, conseguiu terminar sua apresentacdo dentro do prazo; e) Montagem do palco na praca de
alimentacdo do CCHSA deve ser feita de frente para o publico — essa questdo deverd ser analisada
futuramente, pois devido a falta de tomadas na parede frontal ndo foi possivel realizar a montagem conforme
combinado. 3. APRESENTACOES DE PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS: Para este evento ndo houve
avaliagdo. 4. HOMENAGEM AOS PROFESSORES: No ano anterior ndo houve homenagem, portanto, ja se
contabiliza um avancgo no ano de 2016 para este tipo de realizagdo. Apos o termino do evento foi enviado via
e-mail para todos os diretores dos centros, pedido de avaliacdo contendo os pontos positivos e negativos; a
andlise das respostas recebidas € a seguinte: Pontos Favoraveis: a) Realizagdo do evento em 2016, como
parte das comemoracgfes dos 75 anos da PUC-Campinas e do Dia do Professor, tendo enorme participagéo
dos docentes; b) Painéis com fotos de todos os docentes, com exce¢do do CEA no qual houve pequenos
erros; ¢) Entrega de placa personalizada como forma de agradecimento aos servicos prestados a
universidade, motivo pelo qual os docentes se sentiram reconhecidos e valorizados; d) Apresentacdes
musicais, com excec¢do do CCHSA, no periodo matutino, onde se reclamou a auséncia do musico agendado;
e) Participacdo ativa dos diretores e diretores adjuntos dos seus respectivos centros; f) Bolo muito elogiado
pelos professores. Pontos Frageis: a) Falta de materiais como: copos, pratos e sucos no CEA, periodo
noturno; b) Envio do convite e detalhamentos da homenagem com muita proximidade, o que dificultou a
presenca de alguns docentes por terem compromissos ja agendados, conforme relato Unico do CCHSA.
Sugestbes para melhorias futuras: a) Sistematica e organizagdo da atividade poderia ser construida também
com a prévia consulta e colaboracdo das Dire¢cdes de Centro, destaque Unico feito pelo CCHSA, pois, com
maior tempo e oportunidade de participagdo na organizagdo talvez fosse possivel valorizar ainda mais o
momento, em especial o da entrega das placas em homenagem, diante da grande quantidade de docentes
envolvidos. 5 SARAU LITERO MUSICAL: o Concurso Literario j& vem sendo realizado ha 6 anos, pela
Faculdade de Letras, sendo a primeira vez com novo formato de participacdo musical e premiacao. Por este
motivo existem alguns fatores que podem ser melhorados, mesmo ap6s avaliagdo positiva da Diretora da
Faculdade de Letras. A partir da avaliagdo da diretoria e do video produzido pela TV-PUC-Campinas,
elencamos as seguintes ponderacoes:

AVANCOS: a) Realizacdo do novo formato do evento em 2016, com parceria da CACI, DCOM e Direcéo da
Faculdade de Letras; b) Enriqguecimento cultural e musical da comunidade interna; c) Participacdo musical
espléndida do maestro Flavio Corilow e da aluna bolsista estimulo Paula Silveira; d) Entrega de mimo (um
vale-livro) aos vencedores do concurso.
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SUGESTOES/MELHORIAS: Realizacédo do evento no auditério Dom Gilberto, por conta da estrutura para
musicos mais apropriada. Avaliagcdo Global do Projeto:

AVANCOS: a) Nota-se que o VIII PUCFEST manteve no mesmo patamar em relacéo as edi¢bes anteriores
do Festival de Bandas da PUC-Campinas. Em 2016 o numero caiu para 16 bandas em relagdo a 2015 (23),
mantendo-se os valores de premiacdo exatamente iguais aos de 2015, porém, segundo as avaliacOes,
apesar da diminuicdo no nimero de bandas, houve aumento na qualidade das mesmas; b) Ainda em relacao
ao VIl PUCFEST, a ampliacdo dos estilos musicais, contemplando todos os géneros, faz com que mais
bandas se interessem pelo festival, tornando o evento mais eclético e atrativo: ¢) Grande presenca de
académicos envolvidos com musica na Universidade, tanto no palco, como na plateia. Deve-se ressaltar que
0 PUCFEST deste ano reafirmou a enorme vinculagédo da juventude com bandas e com a musica, pois além
do grande publico presente nas fases classificatéria e final, cada banda tinha pelo menos 01 académico da
Universidade. Deve-se destacar, por exemplo, a qualidade musical e artistica da banda vencedora “Ceano”,
composta por um aluno do CEA e outros, apresentando, nas duas fases da competicdo, somente musicas
préprias. A mesma banda, inclusive, tem CD gravado e langado em midias como Youtube; d) Pagamento em
dinheiro para bandas vencedoras do PUCFEST é um fator estimulante para o interesse em participar do
festival; e) Parceria entre CACI, DCOM e Dire¢éo da Faculdade de Letras para realizar o SARAU LITERO
MUSICAL; f) Homenagem aos professores em comemoragdo aos 75 anos da universidade, com
apresenta¢édo musical, bolo e entrega de mimo com uma placa nominal para cada docente.

FRAGILIDADES: a) Em relagdo as apresentagbes musicais, auséncia de verba orgcamentaria para ajuda
financeira as bandas que se apresentaram no PUC CULTURAL, no campus da universidade: apesar de ndo
haver comprovacéo por pesquisa entre 0s alunos inscritos para as apresentacdes, intui-se que a existéncia
de ajuda de custo poderia favorecer, talvez, o aumento de bandas cadastradas; b) A falta de um ajudante em
varios momentos de apresentag@es musicais no transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de
som é algo que sobrecarrega o funcionario responsavel por esta atividade do Projeto Inter’Arte. Ha ainda a
falta de material como carrinho plataforma grande para o transporte de todo o material necessario,
principalmente durante as realizagbes do PUCFEST, acarretando sempre varias viagens de transporte da
sala de armazenamento do material ao local de apresentagfes. Além de gerar atraso nas montagens,
aumentando o tempo de preparagdo para o evento, € extremamente extenuante ao funcionario; c) Dificuldade
logistica causada pela falta de carrinho plataforma devido a enorme quantidade de caixas de som, mesa de
som, pedestais de caixas, de microfones, cabos; d) N&o realizacdo da Mostra de Cinema por falta de tempo
habil do funciondrio visto a sua contratacdo somente no més de setembro, e também devido a grande
quantidade de eventos em razdo das comemoracfes dos 75 anos da universidade; e) Algumas deficiéncias
da Area de Servico 3 do CCHSA por raz&o do lugar ser inapropriado para esse tipo de evento: Falta de
tomadas, falta de circulacdo de ar e local fechado.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) E de extrema necessidade a compra de um carrinho plataforma de
tamanho grande, com grades removiveis, de 4 pneus de camara de ar, para o transporte de equipamentos
pesados (caixas de som, racks de amplificac@o de guitarra e de baixo; pedestais, mesa de som, e caixas de
cabos, microfones e de extensfes) para a realizagcao dos eventos musicais. Além de otimizar o tempo, nao
prejudica fisicamente os funcionarios; b) A manutencé@o da emissdo de Declaracdo de Participacdo para fins
de atividade complementar é fundamental para o sucesso do projeto; ¢) Continuidade do formato do Festival
de Bandas para 2017; d) Lanche e Agua para a comissido julgadora do PUCFEST; e) Realizacdo do
PUCFEST nos proximos anos em locais mais apropriados do CCHSA com tomadas nas proximidades, local
mais aberto e maior circulacdo de ar, evitando assim que algum participante ou jurado passe mal; f)
Instalacdo com urgéncia de pelo menos 6 novas tomadas na praca de alimentacdo do CCHSA, visto que no
local s6 existe uma, e é praticamente impossivel de serem realizados eventos dessa forma, uma vez que a
mesma pode ficar sobrecarregada e acarretar em danos maiores, como queima de equipamentos, por
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exemplo; g) Em relagdo ao PUCFEST, maior divulgacdo no CEA E CLC, visando ampliar o ndmero de
bandas inscritas; h) Manter o formato da homenagem aos professores e da parceria com a Faculdade de
Letras no Sarau Litero Musical.

Relatorio CACI n® 06 — No Pique da PUC-Campinas

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVO GERAL: Oferecer um programa de exercicios fisicos e esportes a funcionarios e professores da
PUC-Campinas, visando sua pratica consciente e sistematizada.

ESPECIFICOS: a) Manter contato regular com funcionarios e professores da PUC-Campinas, para
identificacdo das preferéncias, necessidades e possibilidades quanto a pratica regular de exercicios fisicos e
esportes; b) Organizar e coordenar os exercicios fisicos e esportes a serem oferecidos aos funcionarios e
professores, de acordo com interesses e possibilidades; c¢) Transmitir conhecimentos relacionados aos
exercicios fisicos, esportes, atividade fisica e estilo de vida saudavel; d) Sistematizar os procedimentos para
possibilitar estdgios de observacédo e atuagdo com exercicios fisicos e esportes, de acordo com o projeto
pedagogico do curso de Educacao Fisica.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Detalhar os procedimentos adotados para obtencédo dos
objetivos estabelecidos; b) Quantificar o ndmero mensal de participantes; ¢) Quantificar as producdes
académicas; d) Apresentar e analisar as percepcdes dos participantes sobre os efeitos proporcionados pelas
préaticas; e) Apresentar e analisar as percepcfes dos alunos bolsistas estimulo sobre sua participacdo nas
atividades e possiveis contribuicdes; f) Fazer uma andlise subjetiva sobre o contexto de humanizacao das
relacdes interpessoais possibilitado pelo projeto.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O projeto comegou com atividades em mar¢o, utilizando 14 bolsas estimulo de 12hs semanais cada e, devido
as necessidades, ao longo do ano, incluiu mais bolsistas, totalizando 18 bolsas e meia de 12hs semanais.
Também houve a participagdo/auxilio de alguns alunos voluntarios no desenvolvimento das atividades do
projeto. Atividades que foram desenvolvidas, com suas especificidades, destacando-se que, em cada uma,
foram utilizadas fichas de controle de frequéncia mensal das atividades fisicas e aplicado, aos participantes,
um questionario de avaliacéo ao final do ano: a) Alongamento, fortalecimento e relaxamento - no saldo de
ginastica e danca da Faculdade de Educacédo Fisica (FAEFI) do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (CCHSA). A atividade foi desenvolvida com exercicios de alongamento, fortalecimento, equilibrio,
ritmo e relaxamento, sendo o nivel de esfor¢o controlado pela percepgéo subjetiva do esforgo. Uma bolsista
estimulo atuou na atividade; b) Caminhada e corrida — na pista de atletismo da FAEFI, sala de musculagéo,
quadra de areia ou ruas em frente ao complexo do CCHSA. A atividade foi desenvolvida nos métodos de
treinamento continuo e intervalado, com exercicios de coordenacao, propriocepcéao, flexibilidade, velocidade
e fortalecimento. Em todas as praticas a intensidade foi controlada com monitores de frequéncia cardiaca
fornecidos pela FAEFI e por meio de questionamento sobre a percepcao subjetiva do esforco. Devido a
complexidade no controle das praticas houve a participacao de trés alunos bolsistas; ¢) Futebol de saldo —
na quadra coberta da FAEFI, na forma de jogos, acompanhado por um académico bolsista e um aluno
voluntario; d) Musculacdo — na sala de musculacdo da FAEFI. Para o inicio da prética, no dia a dia, foi
realizado aquecimento aerébico e alguns exercicios de alongamento dindmicos. A primeira fase da prescricao
do treinamento correspondeu a adaptagdo e teve a duragdo de aproximadamente de trés semanas. Na
sequéncia, foi elaborada a prescricdo de acordo com o objetivo do participante. Os académicos bolsistas
monitoraram o desenvolvimento, fazendo corre¢Bes na execugao dos exercicios, assegurando a intensidade
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adequada no treino e a evolucéo da pressao arterial antes, durante e apds as praticas do dia. Devido a
complexidade no controle das praticas tivemos a participacdo de onze alunos bolsistas e voluntarios; e)
Natacdo - na piscina da FAEFI. A atividade se subdivide em duas possibilidades, uma destinada a promover
a adaptacdo ao meio liquido/aprendizagem e a outra, o treinamento na modalidade. A atividade contou com
trés estudantes bolsistas, sendo dois para o horario do almogo e uma para o horéario da tarde; f) Voleibol de
Areia - nas quadras de areia da FAEFI. Foram desenvolvidos jogos de duplas a quartetos. No final do ano foi
realizado um torneio de voleibol de areia de duplas entre os participantes. A atividade contou com uma
académica bolsista; g) Zumba / Step - na sala de musculagédo da FAEFI. As atividades foram desenvolvidas
com mausicas brasileiras, americanas e latinas, com ritmos nacionais e internacionais e steps, ho método
intervalado de treinamento, com controle da intensidade da aula pela percepg¢éo subjetiva do esfor¢o e contou
com duas estudantes bolsistas estimulo, uma para cada periodo. Avaliacao fisica — na sala de musculacao
da FAEFI. As avaliacbes foram quanto a: estatura, massa corporal, IMC (indice de massa corporal),
perimetros corporais, ICQ (indice de cintura e quadril), dobras cuténeas, bicimpedéancia, percentual de
gordura corporal, postura e desvios corporais, flexibilidade e forca. Os dados coletados foram tabulados em
planilhas do Excel elaboradas pelo professor coordenador e adaptadas pelos alunos de extenséo,
interpretados e gerado um relatério. O relatério das avaliagdbes em forma de graficos para melhor
entendimento foi entregue para o avaliado, com uma explicacdo pelo estudante bolsista e a prescricdo
recomendada. Foi sugerida a reavaliacdo a cada 60 dias, para que o participante acompanhasse sua
evolugéo e para a mudanca da prescri¢ao.

Com os dados obtidos a partir das fichas de controle de frequéncia de cada atividade, da planilha de
avaliac@es fisicas, dos questiondrios de avaliacdo dos participantes e dos alunos bolsistas e das producées
académicas foram organizadas tabelas e quadros que possibilitaram analise quantitativa geral sobre a
procura dos funcionarios/professores pelas atividades do projeto e qualitativa, sobre os efeitos
proporcionados pelas praticas e pelas atuacdes dos alunos bolsistas estimulo.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

O projeto se desenvolveu por meio de uma pratica consciente e sistematizada de exercicios fisicos e
esportes, de marco a dezembro, entre segunda e sexta feira, nas instalages esportivas da Faculdade de
Educacédo Fisica do CCHSA. Para a definicdo da grade de atividades e horarios a serem oferecidas,
inicialmente, a coordenacado do projeto se baseou, nas atividades oferecidas no ano de 2015 e na avaliacédo
do projeto realizada no final do ano com os participantes e bolsistas estimulo. Assim que as atividades
académicas tiveram inicio, manteve-se contato com os funcionarios e professores da instituigdo, sobre
possiveis interesses. Na sequéncia, foi estabelecido contato com a direcdo da Faculdade de Educacéo
Fisica, com professores de alguns setores especificos utilizados nas atividades, como piscina e sala de
musculacéo, e com o responsavel pelo SAAD do CCHSA, para viabilizacao dos espagos. Apos a definicao da
grade de horarios e atividades foi feita a divulgacdo pelo site da instituicdo, por e-mails enviados aos
funcionarios e professores, por impressos afixados nos quadros de avisos da sala dos professores do CCHSA
e préximo ao relégio de ponto dos funcionarios e no contato direto com funcionarios e professores. Foram
disponibilizadas, para funcionarios e professores, as seguintes atividades: musculacdo, natacdo, danca e
step, caminhada e corrida, voleibol de areia, alongamento, fortalecimento e relaxamento e futebol de saldo.
Em seguida, iniciou-se o processo para escolha dos alunos bolsistas estimulo, por meio do edital de selecéao
divulgado no site da Instituicdo e no contato direto com os alunos do curso de Educacéo Fisica, que ocorreu
entre 17 e 25/02/16. A divulgacdo dos alunos selecionados deu-se em 26/02. Houve uma semana de
planejamento e o projeto foi iniciado no dia 07/03. Para participacdo no projeto, os funcionarios/professores
interessados compareceram diretamente ao local da atividade e preencheram a ficha de inscricdo, que
também corresponde a uma anamnese inicial. Neste momento, o interessado recebeu um folder com
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algumas orientacdes sobre a pratica, sobre a necessidade de apresentacdo de liberagcdo médica, de
realizacdo de avaliacdo fisica e assinou um termo de conhecimento sobre estas necessidades. Na Tabela
abaixo, é apresentada a média comparativa de participantes por més, nos anos 2015 e 2016. Vale destacar o
aumento na quantidade de pessoas participantes em julho, 0 que demonstra a necessidade de manutencao
das atividades neste més do ano.

TABELA: Numero de participantes por més nos anos de 2015 e 2016.

N° de participantes N° de participantes

Més em 2015 em 2016
Marco 131 221
Abril 198 239
Maio 173 258
Junho 135 156
Julho 74 107
Agosto 192 177
Setembro 140 186
Outubro 133 185
Novembro 126 -
Dezembro - -

Trés alunos bolsistas estimulo do 8° semestre do Curso de Educacdo Fisica concluiram seus Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCCs) neste ano, com pesquisas sobre as atividades do projeto. Alguns alunos
bolsistas estimulo elaboraram resumos, sobre dados da atividade em que atuam, que até foram enviados a
eventos cientificos e aprovados, mas ndo efetivaram a inscri¢do por falta de recursos financeiros.

Resultados da avaliacéo fisica realizada com os participantes: a) indice de Massa Corporal (IMC): um pouco
mais da metade dos participantes avaliados apresentaram peso adequado ou abaixo; b) Resultados do ICQ
(indice de cintura e quadril), que apresenta o risco para o desenvolvimento de doencas cardiovasculares e
metabodlicas, devido ao acimulo de gordura na regido abdominal: foram obtidos elevados indices para as
mulheres; c) Resultados do percentual de gordura corporal: mais de 60% das mulheres apresentaram indices
elevados. Os resultados da avaliagao fisica (composicao corporal) sdo preocupantes, pois a obesidade esta
relacionada as doencas cardiovasculares e metabdlicas. A pratica regular de exercicios fisicos, esportes e
atividades fisicas, bem como a adocéo de dieta alimentar adequada é fundamental para este grupo. Neste
sentido, se devem incentivar agdes com este fim. Durante a participacdo, os bolsistas estimulo se utilizaram
de fichas de controles das atividades, como ficha de musculacgédo, ficha para controle da atividade aerobica,
ficha de controle de caminhada corrida. No més de novembro, iniciou-se a aplicacdo de um questionério de
avaliagdo aos participantes e aos alunos com bolsa-estimulo. Nas tabelas abaixo sdo apresentados o
resultado do questionario aplicado aos participantes do projeto e o resultado do questionario aplicado aos
alunos bolsistas:
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TABELA: Percepcdo dos participantes do projeto em relacdo aos efeitos proporcionados pelas

atividades
Aspectos Melhorou muito  Melhorou Manteve-se Piorou
Condicéo fisica 45% 50% 5% 0%
Bem estar geral 57% 43% 0% 0%
Psicolégico - autoestima 50% 50% 0% 0%
Vinculo com colegas de trabalho 47% 18% 35% 0%
Rendimento profissional 48% 33% 19% 0%
Rendimento escolar 30% 50% 20% 0%
Estilo de vida saudavel 45% 55% 0% 0%

Realizacdo de atividades fisicas nos dias
sem atividades do projeto

Vinculo com a institui¢cdo 22% 61% 17% 0%
Melhorou ou auxiliou no controle de algum
problema de saude

27% 55% 18% 0%

30% 57% 13% 0%

Na avaliacdo dos participantes, pode-se destacar 0s elevados percentuais presentes nas categorias
“melhorou muito” e “melhorou”, especialmente nos aspectos “bem estar geral”, “psicologicos — autoestima” e
“estilo de vida saudavel”, que apontam importantes beneficios pela participagédo nas atividades. Os aspectos
“estilo de vida saudavel” e “realizacdo de atividades fisicas nos dias sem atividades do projeto” indicam o
comprometimento e o cuidado com a saude, que automaticamente repercutiram na “melhora ou auxilio no
controle de algum problema de saude”. A melhora no rendimento nos estudos e no trabalho ja era esperada,
pois a melhoria da aptidao fisica se relaciona a melhoras cognitivas e ao desempenho funcional. O aspecto
“vinculo com colegas de trabalho” é fruto de momentos de maior socializagcdo, de pratica com pessoas de
diferentes niveis socioeconémicos que se igualam durante a atividade e dos inUmeros beneficios pela pratica
de exercicios fisicos, esportes e atividades fisicas. O aspecto “vinculo com a instituicao”, provavelmente é
despertado, pelo fato de que a instituicdo possibilita a participacdo em atividades que contribuem com a
salde e bem estar do funcionario. Por meio do mesmo questionario, os funcionarios fizeram as seguintes
reivindica¢des em relacao ao desenvolvimento do Projeto “No Pique da PUC-Campinas”: a) Instalagdo de um
bebedouro de agua proximo a sala de musculagdo; b) Aquisicdo de mais aparelhos de musculagao; c)
Manutencdo frequente dos aparelhos existentes; d) Melhoria da temperatura ambiente da sala de
musculacéo; e) Ampliacdo nas atividades e nos dias das praticas; f) Limpeza da sala de musculagéo, bem
como dos aparelhos e materiais; g) Fornecimento de materiais como, alcool e papel para a limpeza dos
aparelhos, equipamentos e materiais durante as atividades; h) Destinar local exclusivo para a atividade
danca.

TABELA: Contribui¢cdes académicas para alunos bolsistas estimulo

Aspectos Melhorou muito Melhorou Manteve-se Prejudicou
O aprendizado nas disciplinas do curso 40% 60% 0% 0%
Seu rendimento no curso 30% 40% 30% 0%
Agquisi¢do de novos conhecimentos na area  60% 40% 0% 0%
Sua formacéo em geral 40% 60% 0% 0%
Vinculo com os professores da instituicao 50% 30% 20% 0%
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Na avaliacdo dos alunos bolsistas, pode-se destacar os elevados indices nos aspectos “o aprendizado nas
disciplinas do curso”, “aquisicdo de novos conhecimentos na area” e “sua formacao geral”. Durante a
participacdo, os bolsistas sdo estimulados ao estudo e ao mesmo tempo sentem a necessidade de atuar a
contento e demonstrar conhecimento. Também estdo em maior contato com os professores do curso, que
respondem aos seus questionamentos e recomendam novas buscas. Este comportamento possibilita,
inclusive, melhora no desempenho académico e no vinculo com os professores. Os resultados apresentados
no TCC de uma aluna, obtidos por meio de pesquisa de campo, com ex-bolsistas estimulo, mostram as
inimeras contribuicdes que o projeto de extenséo proporciona aos bolsistas e ndo apenas ao publico alvo do
projeto. Considerando que alguns académicos bolsistas estimulo atuam nas atividades da hora do almoco,
participam de estudos do projeto a tarde, atuam no projeto no final da tarde e ficam para as aulas da noite,
reivindicaram a disponibilizacao de um armario de aco com portas individuais (com cadeado), para guarda de
roupas e utensilios pessoais. Vale destacar também, especialmente, todo o contexto humano que envolve a
atuacéo e a participacdo no projeto. S&o estabelecidas relagbes com e entre pessoas dos diversos niveis
sociais, econdmicos, culturais, intelectuais, de salde, entre outros, que recebem a mesma atencédo. As
dificuldades, dos participantes e dos bolsistas (inclusive no contexto humano) sé@o respeitadas e tratadas
individualmente, o que possibilita enorme ganho.

AVANCOS: a) Ampliacdo e manutencdo de atividades, atendendo aos interesses dos funcionarios; b)
Manutencdo das atividades no més de julho; c) Ampliacdo do ndimero de participantes; d) Participacdo
voluntaria de académicos em algumas atividades; e) Avaliacdo altamente favoravel dos funcionérios,
docentes e alunos com bolsa-estimulo; f) Inclusdo do projeto como objeto de estudo em TCCs de alunos
concluintes da Faculdade de Educacéo Fisica.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Aumento do tempo entre os turnos para a realizagéo das atividades
do projeto, em especial no horario do almogo — considerando os resultados apresentados, justifica-se um
bdnus em alguns minutos, para os funcionarios que participarem das atividades entre os turnos; b) Que as
chefias incentivem a participacao de seus funciondrios no projeto, pois € relatado por alguns funcionérios, que
algumas chefias se incomodam com a participagdo do funcionario no projeto, mesmo considerando os efeitos
proporcionados; c) Necessidade urgente de instalacdo de bebedouro de agua proximo da sala de
musculacdo, o que é reivindicado ha varios anos por todos os participantes do projeto; d) Melhoria da
temperatura ambiente da sala de musculagdo, pois no verdo é muito quente, com pouca ventilagdo, quase
insalubre; e) Necessidade de novos equipamentos na sala de musculacao; f) Necessidade de manutencédo
frequente dos aparelhos da sala de musculacdo; g) Necessidade de limpeza frequente da sala de
musculacéo; h) Necessidade de académicos bolsista estimulo para o Campus II; i) Necessidade de recursos
financeiros para apoio a participacao de eventos cientificos, com apresentacéo de trabalhos; j) Instalacdo de
um armdario para a guarda de bolsas dos alunos bolsistas estimulo; k) Fornecimento de inscrigdes cortesia
para as corridas de rua apoiadas pela PUC-Campinas, para os participantes do projeto e em especial da
atividade caminhada e corrida; I) Disponibilizacdo de verba especifica para confeccédo de cartazes, a serem
afixados em todos os Departamentos e Reldgios Ponto da PUC-Campinas; m) Atuacgdo conjunta da CACI,
DRH e DMT para sanar alguns problemas indicados neste Relatério PROAVI.

Relatério CACI n° 07 — Oficin’arte

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

a) Oferecer oficinas gratuitas de artesanato para os membros da comunidade interna da PUC-Campinas, em
espacos de convivio, nos campi | e I, nos horarios de intervalo das atividades académicas e administrativas,
gue lhes possibilitem a vivéncia do fazer ludico; a interagdo interpessoal, além dos vinculos académicos ou
profissionais; b) Socializar técnicas simples de manejo de varios tipos de materiais, com possibilidades de

20



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

aplicacbes diversas; c) Incentivar os participantes no desenvolvimento de atividades lucrativas que possam
gerar renda extra; d) Propiciar, aos participantes, satisfacdo da auto realizacdo pelo resultado da confeccéo
de uma pega utilitaria; e) Colaborar com a humanizagdo do ambiente universitario, ao propiciar o contato das
pessoas com atividades simples e manuais de forma descontraida e descompromissada; f) Possibilitar, por
instantes, o afrouxamento da tensdo na rotina atarefada; g) Vivenciar mais um dos aspectos do espacgo
Universitario que entende a formacdo do individuo integrada a suas variadas formas de expressao; h)
Possibilitar o conhecimento/execucéo de oficinas pouco tradicionais.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO:

a) Quantificar a participagdo de funcionarios e alunos nas oficinas, verificando o campus com maior aceitacao
das oficinas que foram dadas; b) Verificar, entre os participantes, a qualidade e aceitacdo dos oficineiros que
coordenaram as atividades oferecidas em novembro; ¢) Quantificar se houve aumento de oficinas em relacéo
ao ano anterior, em ambos os campi; d) Identificar o que deve ser melhorado para eventos futuros e o que
deve ser mantido, por meio das sugestdes do publico presente e das bolsistas estimulo; e€) Quantificar a
aceitacdo das oficinas oferecidas pelo Projeto Oficin’Arte em 2016.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: Para viabilizagéo do
projeto, foram consideradas as seguintes premissas: a) Cadastramento de duas alunas académicas bolsistas-
estimulo para apoio na constru¢éo do projeto, preparacéo, sugestao e realizacdo das oficinas; b) Atividades
realizadas com apoio de um casal autbnomo, especialistas em oficinas africanas; c) Atividades propostas
realizadas em horarios de intervalo das atividades académicas, portanto com restricdo de tempo; d) Oficinas
abertas sem prévia inscricdo dos participantes; e) O publico alvo, trés segmentos da Comunidade Interna:
alunos, professores e funcionarios; f) Participantes com diversidade de habilidades; g) Aquisicao de material
de baixo custo; h) Definicdo de horarios para as atividades, que possibilitassem o facil encontro. A elaboracao
do cronograma de oferecimento das oficinas se baseou em datas comemorativas (Dias da Consciéncia Negra
e Natal), mesclando novas propostas mediante ideia das duas alunas académicas bolsistas-estimulo, sendo
adotada a seguinte metodologia de execuc¢do do projeto: a) Proposta escrita por oficina ; b) O material
disponibilizado com adiantamento de passos em sua confeccdo; c) Apresentacdo do material em kits aos
participantes, possibilitando o término a atividade em outro momento do dia; d) Previsdo de atendimento de
30 participantes, por oficina, com reserva de material e alternativas, em caso de maior procura; €) Variacao
de técnicas de confec¢éo e de sugestdes para atendimento da diversidade do publico quanto as habilidades;
f) Disponibilizacdo de material variado de acervo para possibilitar emprego nas pecas de acordo com
criatividade do participante; g) Aproveitamento de material reciclado; h) Acolhimento e incentivo aos
participantes; i) Atencdo individualizada em necessidade, dentro da possibilidade do recurso humano
disponivel; j) Conscientizacdo dos participantes quanto a data comemorativa do dia 20 de novembro,
consciéncia negra. Como instrumentos para levantamento e andlise das informacdes foram utilizados: a)
Formulario Avaliativo criado antecipadamente e aplicado ao publico em todas as Oficinas; b) Avaliacdes
respondidas pelos participantes das Oficinas de novembro (confec¢@o de bonecas Abayomi ) e de dezembro
(confeccdo de arvores de Natal, ¢) Relatério Avaliativo respondido pelas alunas bolsistas estimulo
participantes do projeto; d) Lista de presencga, quantificando niimero de participantes presentes em cada uma
das oficinas.

3. RESULTADOS GLOBAIS: Foram realizadas as seguintes oficinas: 1- Oficina Consciéncia Negra —
Bonecas Abayomi - Campus | — Praca de Alimentagdo em 18 de novembro e Campus Il — Piso Térreo do
Prédio Administrativo do CCV em 21 de novembro. 2- Oficina de Natal — Campus | — Praca de Alimentacéo
em 01 de dezembro e Campus Il — Piso Térreo do Prédio Administrativo em 02 de dezembro. A avaliagéo das
oficinas foi qualitativa por observacdo do comportamento e envolvimento dos participantes bem como a
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realizacdo da assinatura na lista de presenca e as avaliacbes preenchidas e expressdo verbal desses no
decorrer das atividades, tendo sido considerado positivo o retorno quanto a satisfacdo e adesédo do publico
atendido. Em cada uma das oficinas foram respondidas avaliacdes, pelos participantes, organizadas,
posteriormente, em Relatérios de Avaliacdo. As Oficinas tiveram um total de 96 participantes, sendo 46
presentes no Campus | e 50 no Campus Il. Na percepc¢do de todos, as oficinas foram muito bem apreciadas,
obtendo resultado altamente satisfatorio. Na visdo dos participantes, conforme a avaliagcdo preenchida e a
partir do retorno inferior ao nimero de participantes, permitindo registro de algumas informacées, obteve-se o
seguinte: 1. motivacdo de participacdo: interesse pelo tema e gosto por artesanato; 2. pontos considerados
fortes na oficina: trabalho em grupo, aprendizado, interagdo, acolhimento, diversidade de material, novidade,
insercdo da oficineira especializada em bonecas Abayomi para explicar sobre a oficina, insercdo das duas
alunas bolsistas estimulo que participaram ativamente do projeto tanto na elaboracdo quanto na execuc¢éo; 3.
pontos considerados fracos: pouco tempo, horario, falta de divulgacdo, dificuldade de realizar a oficina de
natal; local do Campus Il com muito vento. Em todas as propostas os participantes finalizaram as pecas,
mesmo 0s com menos habilidades que contaram com atencéo diferenciada de acordo com a necessidade da
assisténcia, por parte da equipe técnica e muitas vezes comunitariamente pelos demais participantes. As
oficinas de novembro foram executadas por cinco pessoas, 0 que agiliza a operacionalizacdo e evita o
aguardo dos participantes, e por outro lado, baseando-se nos resultados de finalizacdo de pecas e satisfagédo
expressa, exige empenho e colaboracdo dos participantes que assumem posicdo ativa na conducgdo da
atividade, lidando com as dificuldades, aumentando o empenho e estimulando a criatividade e interatividade
do grupo. As presencas foram registradas em listas de assinaturas, porém com a ressalva que por terem sido
oficinas abertas, muitos participantes sairam sem se lembrar de assinar a lista. Nesta edi¢cdo do projeto, em
especial a oficina de novembro, houve a participacdo de dois autbnomos especializados em bonecas
Abayomi, que, além de ensinarem as técnicas para realizagdo, ainda explicaram o significado e origem
histérica das pecas confeccionadas.

AVANCOS: a) Assertividade na escolha dos temas propostos de aceitagcdo da comunidade, equilibrando
interesses e faixas etarias diversas; b) Possibilidade do estabelecimento de parcerias com autbnomos
especializados em oficinas africanas; c) Relacao cooperativa do Departamento de Compras a fim de facilitar a
aquisicdo de material, na maior parte com necessidade de participacdo da equipe da CACI para escolha de
itens com especificidades; d) Disponibilizacdo de ficha avaliativa para os participantes, a fim de agregar
informacgdes qualitativas ao processo avaliativo do relatério PROAVI, para melhoria futura do projeto; e)
Oferecimento de Oficina com o tema sécio politico relacionado a consciéncia negra no més de novembro, a
qual nunca havia sido realizada antes; f) Realizacdo de breves explicacbes sobre a oficina de bonecas
Abayomi, em razdo do desconhecimento do mesmo; g) Contratacdo de académicas da Faculdade de Artes
Visuais, como bolsistas estimulo.

FRAGILIDADES: a) Oficinas abertas acarretam elemento surpresa quanto ao numero de adesdes,
dificultando a preparacdo mais exata de quantidade de material, bem como a diversidade de habilidades,
exigindo uma adaptacdo da equipe a cada proposta e maior nimero de material a ser preparado para o
proximo ano; b) Os oferecimentos no horario do almogo ndo contemplam pessoas que frequentam a
Universidade em outros hordrios; ¢) Queda no nimero de oficinas em relacdo ao ano de 2015, em virtude de
demora na contratacéo de funcionario responséavel pelo projeto na CACI.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Iniciacdo da proxima edicdo com pesquisa e realizacdo de temas,
com publico de forma setorial, com propostas de oficinas localizadas e adaptadas aos grupos especificos; b)
Ampliacdo dos horarios de oferecimento de oficinas para pré-aula e intervalos do periodo noturno; c)
Realizacdo de pesquisas para aumento do repertdrio de oferecimento de oficinas; d) Oferecimento de uma
oficina estruturada, em horario fora do periodo de trabalho, com maior tempo para execu¢cdo ou com
possibilidade de participacdo autorizada em periodo de trabalho sob regulamentacdo; e) Aumento,
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diversificacdo dos mecanismos e meios de divulgacédo, com tempo hébil antecipado para conhecimento geral,
em todos os campi e nas oficinas a serem realizadas; f) Aumento do nimero de oficinas artisticas oferecidas
no Campus II; g) Realizacdo das oficinas do Campus Il em local fechado e de facil acesso, pois no patio do
Piso Térreo do Prédio Administrativo, onde foi realizado em 2016, venta muito e espalha os materiais que
estdo sendo usados; h) Aumento da quantidade de material adquirido para cada oficina; i) Aumento do
ndmero de oficinas realizadas durante o ano.

Relatério CACI n2 08 — Palavra Livre

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVO GERAL: Ampliar espagos de convivéncia e aprendizado, para além das salas de aula,
estimulando a pratica da participacao e do pensamento critico junto & comunidade discente, contribuindo para
sua formacdo integral e atualizada sobre assuntos de interesse dos académicos.

ESPECIFICOS: a) Suscitar o envolvimento e participacdo dos estudantes em temas de discusséo cientifica;
b) Promover o desenvolvimento do pensamento critico, por meio do acesso a diferentes pontos de vista e/ou
a abordagens diversificadas; c) Articular e disseminar a discussdo de temas relevantes aos diferentes
Centros, promovendo o didlogo entre varias areas de conhecimento; d) Favorecer a integracdo dos alunos de
diferentes faculdades através dos debates promovidos.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) ldentificar a importancia do evento para alguns
representantes envolvidos nos eventos; b) Identificar a relevancia de certas tematicas, a partir do nimero de
presencas; c) Identificar possiveis temas de debates a serem trabalhados em momentos futuros.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O Projeto possibilitou a realizacdo de diversos debates, discussfes, mesas redondas e palestras, tendo seu
formato adequado a varios momentos distintos ao longo do ano, conforme as parcerias que foram
construidas, sempre tendo em vista a preocupacdo em discutir temas vinculados as varias situages sécio
politicas vividas pela sociedade atual. Houve parcerias com diversos setores, unidades e agremiacdes de
estudantes, gerando projetos diversificados, como descritos a seguir. As analises feitas basearam-se na
escrita dos projetos, em dados quantitativos de presenca a partir de listas assinadas, registros fotograficos,
registros em audio ou videos e avaliacGes de alguns setores envolvidos, etc. Atividades desenvolvidas:

[. “XVI MOSTRA DE CINEMA INTER'ARTE E PALAVRA LIVRE EM HOMENAGEM AQS 75 ANOS DA
PUC-CAMPINAS” (primeiro semestre): o projeto abordou temas relativos as Comemoracdes dos 75 Anos
da PUC-Campinas (Jubileu de Diamante), convidando docentes, funcionarios e outros profissionais para
descreverem episédios vividos em momentos importantes da trajetéria histérica da Universidade e do pais,
utilizando-se de palestras e de documentarios. Foram desenvolvidos 05 eventos com 100 participantes, todos
ocorridos na Sala do “Tribunal do Jari Simulado”, Prédio Bloco E, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (CCHSA) — Campus |, com os temas desde a década de 1940 até 2016.

Il. “O CUIDADO DA CASA COMUM: DEBATES SOBRE MEIO AMBIENTE”: Em conjunto com o Nucleo de
Fé e Cultura, em face da publicacdo da segunda enciclica do Papa Francisco, Laudato Si, foram
desenvolvidas, a partir de um Grupo de Trabalho composto por docentes de todos os Centros e a Pastoral
Universitaria, mesas redondas, painéis, palestras e debates, relacionando o tema ecologia, a enciclica e cada
area de conhecimento. Os eventos contaram com a presenca de debatedores do quadro docente da PUC-
Campinas indicados pelas unidades académicas, e também de outras universidades. Foram realizados 09
eventos com 665 pessoas participantes.

ll. “CONSCIENTIZACAO POLITICA NO PROCESSO ELEITORAL 2016”: considerando as eleicdes aos
cargos de Prefeito e Vereador da cidade de Campinas, em conjunto com a Associagao de Professores da
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PUC-Campinas (APROPUCC), Sindicato de Professores (SINPRO) e outros érgaos da Universidade, a CACI
elaborou o projeto “Conscientizacdo Politica no Processo Eleitoral 2016” — Projeto escrito, Carta Acordo
assinada pelas coligacdes partidarias, E-mail Marketing e Material de divulgacdo). Ap6s 4 reunibes
preparatérias com 0s grupos parceiros, foram viabilizadas sabatinas aos candidatos aos cargos do legislativo
municipal de Campinas, no periodo de 19 a 23 de setembro, no Auditério Dom Gilberto, totalizando 04
eventos, com participacdo de 722 presencas.

IV. “MESA-REDONDA: LEGISLACAO PENAL, POLITICA CRIMINAL E RACISMO”: em parceria com as
diretorias do CCHSA e da Faculdade de Direito e com Nucleo de Consciéncia Negra Teresa de Benguela, foi
desenvolvida a “Mesa Redonda: Legislacdo Penal, Politica Criminal e Racismo” (Projeto aprovado pela CACI
e CCHSA), em 26 de outubro, quarta-feira, das 19h20 as 22h30, no Auditério Dom Gilberto — Campus |, com
a participacdo da convidada Advogada Haydée Fiorino Soula e do Professor da Faculdade de Direito, Dr.
Pedro Pulzatto Peruzzo, sob a mediacdo do académico Marcos Paulo Silva de Jesus, do Nucleo de
Consciéncia Negra Teresa de Benguela. Este evento totalizou 217 participantes. A multiplicidade de grupos
envolvidos nas parcerias dos debates, mesas redondas mostrou como o projeto pode ser rico e importante
para a formacgéo extraclasse dos membros da comunidade interna, por suscitar o envolvimento, participacao,
a formacgéo do pensamento critico, discussdo e disseminacdo dos temas por debates e didlogos. Com o
formato restruturado nesta edicdo do Projeto, foram realizados 19 eventos e cerca de 1.770 participantes, por
controle de lista de presenca disponibilizada ao final de cada evento, aglutinando teméticas amplas, formatos
e parcerias diversificadas. Foram aplicados formularios avaliativos por correspondéncia eletrbnica, por
selecdo parcial e intencional, buscando a obtencdo de alguns dados sobre a importancia e relevancia da
temética, além de identificar outros temas de interesse da academia ndo abordados neste momento, bem
como identificar a melhor forma de divulgacéo possibilitando a ciéncia de um maior nimero de pessoas, dada
as tecnologias atuais.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Em 2016, mesmo tendo sido mantido o formato bésico de anos anteriores, houve uma relevante readequacao
da proposta, uma vez que se conseguiu a integragdo de varios setores e grupos de trabalho, com temas
originados por interesses que extrapolaram a decisdo direta da coordenadoria. Os temas fundamentais
desenvolvidos nos debates (racismo, eleicdes municipais, meio ambiente, 75 anos da PUC-Campinas) foram
propostos por unidades e setores da PUC-Campinas. As parcerias com todos os Centros, Pastoral,
APROPUCC, Nuicleo de Fé e Cultura e Nucleo de Consciéncia foram altamente proficuas para o
desenvolvimento do Projeto. Ou seja, o0 projeto ganhou mais forga que nos anos anteriores pela capacidade
de parceiros que obteve. Ao participar e integrar o calendario de eventos comemorativos dos 75 Anos da
PUC-Campinas, 0 projeto demonstrou a preocupa¢cdo com o resgate historico da vida da instituicdo,
convidando diversos profissionais a Universidade para desenvolverem a discusséo sobre a trajetéria da PUC-
Campinas na histéria socio politica do Brasil, em cinco “cine debates”, divididos em periodos e por décadas. A
tematica relacionada ao processo eleitoral possibilitou a interacdo com algumas areas da Universidade e
o6rgdos de representacdo de Classe, tais como a Associacdo de Professores da PUC-Campinas —
APROPUCC, Sindicato dos Professores de Campinas e Regido, Assessoria de Imprensa — Departamento de
Comunicacdo Social — DCOM, Coordenadoria Juridica da PUC-Campinas. Cabe destaque também
preocupacéo do Nucleo de Fé e Cultura em buscar o Projeto Palavra Livre para a formacgdo de um grupo de
estudo e trabalho para disseminar a discusséo, por areas de conhecimento (CEA, CLC, CEATEC, CCV,
CCHSA), sobre a Enciclica do Papa Francisco, Laudato Si’, originando os debates “Cuidado da Casa
Comum”, com todos os Centros da Universidade. Os debates possibilitaram a parceria também com a
Pastoral Universitaria e a Coordenacdo da P6s Graduagcdo em Sustentabilidade — MESTRADO. A procura
espontanea por parte dos integrantes da academia teve o seu encerramento N0 ano com uma nova tematica
emergida por alunos das Faculdades de Filosofia e de Direito, discentes estes vinculados ao Nucleo de
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Consciéncia Negra Teresa de Benguela. A grade de eventos foi enorme e ainda sim, as propostas foram
executadas, em que pese a grande quantidade de atividades da Programacdo Comemorativa dos 75 Anos da
Universidade. A partir de critérios de observacéo, a receptividade do publico foi muito boa, ao considerar em
sua grande maioria que os participantes foram aumentando e outros se mantendo até o fechamento do ciclo
do “Cine Debate”, demonstrando, a partir de perguntas ao convidado, o seu interesse e relevancia do tema
discutido. Ainda, a avaliacdo dos eventos que trataram do “Meio Ambiente”, foi bastante positiva. Levando em
consideracdo as inUmeras reunides realizadas voluntariamente e os formulérios avaliativos respondidos,
pode-se concluir que: a) Quanto a importancia do projeto: foi frisada a relevancia por “criar possibilidade de

"

apresentacéo e discussdo de temas de extrema relevancia”, “abrir leque de possibilidade de didlogo entre
varios publicos alvo existentes”, “levantar questdes de relevancia para toda a comunidade”; b) Quanto ao
apoio da CACI: foi pautado como excelente ou muito bom; c) Meios mais eficientes de comunicacéo:
frisou-se o cartaz, e-mail, site da Universidade. No entanto, foi sugerido que se faca uso da divulgacdo em
sala de aula e por meio de midias externas (como a radio CBN); d) Abordagem: a abordagem dos
convidados que conduziram o0s eventos foi considerada excelente, assim como o0s ambientes de
infraestrutura, horario do evento, com a ressalva de que o0s eventos devem ser realizados em salas
climatizadas; e) Tais apontamentos demonstram a seriedade com que as propostas foram trabalhadas e
executadas do inicio ao final, devendo se atentar para a melhoria do formato de divulgacgéo; f) Sugestfes de
melhoria: “cabe, ainda, maior participacdo da CACI no levantamento de temas transversais e na busca de
recursos maior na divulgacdo dos eventos”; “precisamos ampliar a participacdo do publico no evento e
aumentar o envolvimentos dos participantes”; “participacdo de palestrantes com menor tempo”; “distribuigdo
de resumo do conteddo do evento, antecipadamente”; “mais tempo para debate”. Os membros das
comissdes organizadoras dos debates sugeriram os seguintes temas para as futuras edi¢cdes do projeto: a)
Desastres ambientais; b) Crise dos refugiados; ¢) As implicacdes do Novo Codigo Florestal sobre o Meio
Ambiente; d) Agricultura urbana e a crise s6cio ambiental; ) Compostagem e seus beneficios ao meio
ambiente e ao homem; f) Qualidade hidrica e abastecimento das cidades; g) Desigualdade econdmica e
social; h) Participacéo politica e ética na Sociedade Contemporéanea; i) Inovacao e responsabilidade social e
ambiental; j) Vida em sociedade: conflito e cooperacdo. Dentre os avaliadores da “Mesa-Redonda: Legislacédo
Penal, Politica Criminal e Racismo”, parte analisou positivamente todo o evento. Outra parte destacou a
necessidade de melhoria de divulgacéo e demora no tramite de aprovagédo do evento, fatores que requerem
ajustes na elaboracdo da proposta e viabilizacdo dos futuros eventos. Manteve-se o parecer favoravel para
futuras parcerias com o Nuacleo de Consciéncia Negra Teresa de Benguela. Em relacdo aos eventos
relacionados ao processo eleitoral de 2016, houve total éxito na execuc¢do da proposta, pois 0s membros da
academia marcaram presenca juntamente com o publico externo, que visitou amplamente o canal da TV
PUC-Campinas (mais de 4.400 entradas) e no “youtube”, uma vez que o evento da Sabatina com os
Prefeituraveis do Municipio de Campinas foi transmitido ao vivo e sem cortes.

AVANCOS: a) Grande dialogo e parceria com outros grupos da Universidade (Nucleo de Fé e Cultura,
Comisséo dos 75 anos, APROPUCC, Nucleo de Consciéncia Negra): O grande avanco que o Projeto Palavra
Livre obteve, foi a procura espontanea de outros setores e grupos de trabalho como “Comisséo de 75 Anos
em Comemoracao ao Jubileu de Diamante da PUC-Campinas” e “Nucleo de Fé e Cultura” e também de
grupos de alunos, que propuseram tematicas de grande relevancia; b) Grande importancia dada ao projeto
pelos grupos envolvidos, evidenciada através de relatos; c) Constituicdo de comissdes organizadoras dos
eventos; d) Participacdo de alunos no grupo de trabalho do CCHSA e Exposicdo de Pdsteres produzidos por
alunos, sob a coordenagédo de docentes, na realizacéo do evento “Ecologia Integral: Um Manifesto Pela Vida;
e) A definicdo de tematicas de interesse da comunidade interna gera enorme presenga nos eventos. Parece-
nos que, em 2016, o debate dos candidatos a prefeito municipal foi aquele com mais adesdo de alunos e
professores. Em segundo e terceiro lugares, se encontram as discussdes sobre meio ambiente e racismo. As
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analises sobre histéria da PUC-Campinas foram as que menos adesao tiveram dos alunos.

FRAGILIDADES: a) Como fragilidade fundamental, deve-se mencionar a inadequada divulgacéo de alguns
eventos, em data muito proxima a atividade; b) Os recursos orcamentarios continuam merecendo maior
atencéo, em face de ser muito irrisorio o valor destinado. Dessa forma, a busca por patrocinadores externos
néo foi conseguida, ainda, em 2016.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Recomenda-se manter o formato do Projeto atual, mas n&o
engessado, buscando sempre a melhoria a cada edi¢éo, levando em consideracéo as peculiaridades de cada
tema, além da continuidade das parcerias conquistadas, sejam elas com grupos de trabalho, diretorias de
Centro ou Faculdade ou grupos avulsos de alunos; b) Como resultado da pesquisa realizada com os
envolvidos, sugere-se também que, para 2017, novos temas sejam desenvolvidos: desastres ambientais,
crise dos refugiados; as implicagdes do Novo Cédigo Florestal sobre o Meio Ambiente; agricultura urbana e a
crise socioambiental; compostagem e seus beneficios ao meio ambiente e ao homem; qualidade hidrica e
abastecimento das cidades; desigualdade econdmica e social; Participacdo politica e ética na Sociedade
Contemporanea; Inovacéo e responsabilidade social e ambiental; Vida em sociedade: conflito e cooperacgéo;
c) Nas avaliacBes, sugere-se que se faca uso da divulgacdo dos eventos em sala de aula e por meio de
midias externas (como a radio CBN). Também se prop6e que a CACI tenha maior pro atividade no
levantamento de temas transversais; na busca de recursos maior divulgacdo dos eventos; d) Em relacdo a
metodologia dos eventos, had necessidade de maior ampliacdo da participacdo do publico no evento,
aumentando o envolvimento dos participantes, fazendo com que os palestrantes tenham menor tempo de
exposicéo e haja mais tempo para o debate aberto; e) Finalmente, propde-se que haja distribuicdo de resumo
do contelido do evento, antecipadamente, durante a divulgacao ou no inicio de cada evento.

Relatério CACI n° 11 — Viva a Vida

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVOS GERAIS: a) Aglutinar palestras sobre temas relacionados a qualidade de vida, orientacdes
preventivas relacionadas a vida saudavel, atividades rapidas, exercicios fisicos e esportes a professores,
funcionarios e aprendizes da PUC-Campinas, visando sua pratica consciente e sistematizada; b) Proporcionar
a comunidade interna da PUC-Campinas a possibilidade de melhoria da qualidade de vida.

ESPECIFICOS: a) Auxiliar funcionarios e professores que possuam doencas cronicas a conquistarem
qualidade de vida, por meio de orientacdes especificas; b) Identificar os portadores de doenca crénica nao
transmissivel segmentados nos seguintes grupos: Cardiovascular, Endécrino-metabdlicos e Osteomuscular;
c) Selecionar locais para o desenvolvimento de pratica de exercicios fisicos, adequados aos portadores de
problema especifico; d) Acompanhar e avaliar os colaboradores participantes através de questionarios
especificos Pasta Avaliagdo Fisica Inicial — Anamnese e Pasta Ficha Reavaliagdo — Ficha Metabdlicos
Cardio e Ficha Osteo). O processo avaliativo aplicado aos participantes visa, genericamente, justificar a
continuidade do projeto, tendo em vista sua consolidacdo futura e sua importancia para a melhoria da
qualidade de vida dos dois segmentos da comunidade interna, docentes e funcionarios, principalmente o
segundo grupo.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Quantificar a participacdo dos colaboradores nos grupos
e encontros; b) Mostrar o indice de massa muscular dos participantes; c) Quantificar o perfil dos participantes
do projeto (nimero de mulheres/homens, unidades envolvidas, percentual de sedentarismo, tipos de doencas
mais relevantes); d) Demonstrar a baixa adesédo dos setores da PUC-Campinas ao projeto; e) Mostrar o alto
indice de participacédo em certos tipos de caminhadas promovidas ao longo do ano e sua caracterizacao.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:
este projeto faz parte do Programa “De Bem com a Vida”, que relne também os projetos “Cuidando da
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Saude” e “No Pique da PUC”. De abril a novembro de 2016, foram desenvolvidas palestras (com cerca de 30
minutos cada) por bolsistas da area da saude, assessorados por uma professora da Faculdade de Educacéo
Fisica e profissional da Enfermagem do Departamento de Medicina do Trabalho, sobre temas diversos em
relacdo a vida saudavel, seguidas de atividades fisicas e lidicas com o objetivo de integrar os participantes.
Nos primeiros encontros, os colaboradores foram convidados a realizar uma avaliagdo através do
preenchimento de um questionario e a analise das medidas antropométricas e dos habitos de vida. Apés 6
meses de orientacdes/atividades os mesmos foram reavaliados. As palestras, seguidas de atividades fisicas,
foram realizadas nos campi I, Il e no Colégio de Aplicagdo Pio XII. Também foram promovidas as V, VI, VIl e
VIII Caminhadas “De Bem Com a Vida”, para professores e funcionarios, visando a melhoria da qualidade de
vida e o estimulo a atividade fisica. Em todos os encontros aconteceu registro fotografico e das presencas.

1. Palestras Educativas

Segmento: Colaboradores que participaram dos encontros

Levantamento: Apds o levantamento das doencas crénicas que mais acometem os colaboradores da PUC-
Campinas, procurou-se abordar temas especificos dentro dos seguintes grupos: doengas cardiovasculares,
metabdlicas e osteomusculares.

Processamento: Apdés o levantamento das doencas prevalentes em cada um dos grupos citados, 0s
académicos bolsistas estimulo elaboraram palestras buscando atingir o publico de forma clara e objetiva.
Para o desenvolvimento desta atividade, foram abordados para cada patologia o seu conceito, causa,
sintoma e prevencdo. Para melhor compreensdo do tema, foram utilizados materiais que proporcionassem
uma melhor visualizac&o da patologia trabalhada.

Anélise: No total, houve participacdo de cerca de 100 colaboradores. Comparando-se as avalia¢des do inicio
dos trabalhos (abril) com as do final do projeto (novembro), os resultados corresponderam ao esperado.

2. Atividades Fisicas

Segmento: Colaboradores.

Levantamento: As atividades desenvolvidas foram relacionadas aos temas trabalhados nas palestras
educativas, com foco nos exercicios fisicos, integracao e recreacao.

Processamento: Exercicios fisicos com foco nos grupos de doencas cronicas (cardiovasculares, metabdlicas
e osteomusculares), bem como as atividades de integracdo e recreacdo visaram proporcionar aos
colaboradores o trabalho em equipe e momentos de lazer e alegria.

Analise: 100% dos colaboradores consideraram as atividades fisicas boas, muito boas ou excelentes.

3. Caminhadas De Bem Com a Vida 2016

Foram realizadas 04 Caminhadas De Bem Com a Vida ao longo do ano, sempre com alongamento e
agquecimento no inicio e fim das atividades, realizados por uma professora Integradora Académica e um
Professor da Educacéo fisica. Na ultima caminhada, realizada em Dezembro, foram plantadas mudas de
arvores nativas ao longo do alambrado da Reitoria, concretizando as discussdes apresentadas pelo Papa
Francisco na Carta Enciclica Laudato Si.

4. Atividades desenvolvidas com os académicos bolsistas do projeto

Segmento: Académicos dos cursos de graduacéo em Nutricdo, Psicologia, Educacéo Fisica e Enfermagem.
Levantamento: Apés divulgacdo do Edital de Inscricdo de Bolsistas Estimulo para o Projeto tanto no CCV
guanto no CCHSA, foram selecionados académicos para participacdo nos projetos como bolsistas.
Processamento: Elaboracdo, aplicacdo e apresentacdo de palestras educativas, dindmicas em grupo,
videos e exercicios fisicos. Reunifes de equipe para discussao dos temas aplicados e resultados obtidos.
Andlise: Apos reunido avaliativa realizada com os académicos bolsistas estimulo sobre o Projeto, foram
apontados os seguintes itens: 1) O ponto principal na avaliacdo dos académicos foi a aquisicdo de
conhecimentos em diversas areas da salde e na carreira académica, através das pesquisas que embasaram
a elaboragdo das palestras e que tinham como intuito estimular o ganho da qualidade de vida dos
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participantes. 2) Integracdo e troca de conhecimento entre os bolsistas. 3) Integracdo dos bolsistas com
outros setores da Universidade. 4) A divisdo dos grupos em trés areas (cardiovascular, endécrino-metabdlico
e osteomuscular) proporcionou atividades mais direcionadas o que levou a um ganho de conhecimento aos
doentes cronicos, possibilitando mudanga de hébitos. 5) Ganho de experiéncia que podera ser aplicada na
carreira profissional.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

As acbes de promocédo a salde e prevencao de agravos contribuiram para a melhora na qualidade de vida
dos colaboradores, estando em consonancia com os demais projetos desenvolvidos pela Universidade como
a Ginastica Holistica, Laboral, orientagdo nutricional e acompanhamento antitabagismo. A aplicacdo dos
exercicios fisicos aos colaboradores possibilitou momentos de recreagdo, apostando em um retorno positivo
em termos de produtividade e de integracdo com os colaboradores. As atividades, quando aplicadas
separadamente aos grupos de doencas crdnicas, proporcionaram maior especificidade em relacdo as causas
e complicacbes dando um melhor resultado na compreensdo da doenca. A avaliagdo realizada pelos
colaboradores apresentou resultados positivos significativos em relacdo a palestras, palestrantes,
caminhadas e atividades fisicas. Apenas a categoria “infraestrutura” foi avaliada como “ruim” para pequena
parte dos avaliadores, o que requer melhor investigacdo sobre qual dos ambientes deve ser melhorado para
2017 (Campus I, Campus Il, Colégio de Aplicacdo Pio Xll) ou que item da infraestrutura deixou a desejar. Ja
para os bolsistas estimulo participantes do projeto, a pesquisa embasadora das palestras e orientacdes
realizadas ampliou e aprofundou o conhecimento previamente adquirido em sala, além da integracdo com os
funcionarios, com os bolsistas de outras areas e da possiblidade de exercicio profissional. As quatro
Caminhadas tiveram publico razoavel, sendo que a V e a VIl foram as que tiveram maior participacao,
estimada em, respectivamente, 250 e 150, fator que comprova que os funcionarios marcam presenca ativa
quando as caminhadas acontecem durante o horario semanal de expediente e quando as atividades
académicas ndo estdo sendo realizadas (finais de janeiro e dezembro). A VI Caminhada foi realizada durante
um sabado, com participagdo especifica, majoritaria, de funcionarios do Departamento de Servicos Gerais,
por causa da Coreografia dos 75 Anos que seria composta por alunos dos diversos turnos. Na VIl
Caminhada, ndo foi possivel averiguar quantidade de publico, uma vez que aconteceu em local externo,
Praca Arautos da Paz, no Taquaral. Em 2016, todas as caminhadas ganharam temas ou motivacdes
especificas, 0 que parecer ser um ganho importante, pois incorporaram reflexfes e analises interessantes:

¢ V Caminhada — exposicéo fotogréfica da histéria da PUC-Campinas;

e VI Caminhada — participacdo na montagem da Coreografia “75 Anos”;

e VII Caminhada — participacdo na corrida Integracao;

e VIII Caminhada — Cuidado da Casa Comum / Meio Ambiente e plantio de mudas no campus |.

Em relacdo aos participantes dos grupos de Doencas Cardiovasculares, Endocrino Metabdlicas e
Osteomusculares do Projeto “Viva a Vida”, foi realizada uma reavaliacdo no més de novembro que teve como
objetivo levantar mudancas nos hébitos de vida e nas medidas antropométricas. Entretanto, ndo se pode
observar mudancas significativas nos itens mencionados. Nesta reavaliacdo foi dedicado um tempo para que
trabalhadores expressassem o que acharam da realizacdo do programa e mudancas nos habitos e na
qualidade de vida. Foram pontuados: melhora na alimentacéo, inicio de um acompanhamento nutricional,
diminuicdo do estresse e cansaco e melhora da autoestima e do autocuidado. J4 em relagdo a avaliagcao
inicial, pode-se destacar a satisfacdo dos colaboradores com a atividade desenvolvida, bem como junto a
Instituicdo, onde 88,6% dos que responderam este item consideraram estar satisfeitos. Nos grupos de
doencas e encontros, houve maior participagdo de profissionais do Campus | e a média de presenc¢a feminina
foi sempre maior também. A faixa etaria média dos participantes se concentrou entre 40 e 50 anos de idade.
Os trabalhadores participantes séo provenientes, em sua maioria, dos Departamentos de Servigos Gerais e
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de Manutencéo. Em relacao a habitos de vida, entre 72 e 86% néo fumam, entre 50% e 66% n&o ingerem
bebida alcodlica; no entanto, entre 60% e 84% ndo praticam atividades fisicas. Por isso, percentual
significativo dos participantes respondentes da Avaliacdo Final encontra-se em situacdo de sobrepeso ou
obesidade em graus |, Il e Ill. Com relagdo a qualidade de vida, 43,6% julgaram ser excelente e boa.
Entretanto, diante de todos os itens trabalhados durante o projeto, identifica-se que os critérios que abrangem
a qualidade de vida foram melhor abordados e portanto esclarecidos durante o desenvolvimento das praticas.
Sendo assim, acredita-se que na continuidade do programa, podem ser melhorados tanto os conceitos
guanto os resultados deste topico. Finalmente, a partir das avaliagdes fisicas realizadas com os
colaboradores participantes dos trés grupos existentes pode-se perceber razoaveis indices: a) Grupo de
Doencas Cardiovasculares: 32% de alteracdes de colesterol, 93% com pressdo alta, 51% com dores
musculares; b) Grupo de Doencas Osteomusculares: 81% com dores musculares e 25% com dores nos
0ssos e articulagdes; ¢) Grupo de Doencas Endécrino metabdlicas: 26% - alterac8es de colesterol, 28% -
presséo alta, 32% - dores musculares. Diante da percep¢do da dor foram desenvolvidas informacdes e
aplicacbes de atividades de alongamentos e praticas compensatérias nos grupos. Em complementacéo, a
Instituicdo vem desenvolvendo a préatica da Ginastica Holistica que visa a reeducacédo postural, alongamentos
e praticas corretas para o desenvolvimento das atividades ocupacionais.

AVANCOS: a) Observaram-se melhorias na integracdo dos colaboradores, no aprendizado de novos
conhecimentos e no desejo dos mesmos na continuidade dos projetos, ja que apés as orientacdes passadas
pelos profissionais, muitos colaboradores buscaram ajuda médica e puderam iniciar os tratamentos
adequados. Além disso, ao final das andlises, todos os participantes foram orientados quanto ao seu estado
nutricional e foram encaminhados ao tratamento adequado; b) A realizacdo das Caminhadas “De Bem com a
Vida" durante o ano, como forma de integragdo dos membros da comunidade interna, como incentivo a
atividade fisica e estimulo a experimentacdo do campus de forma diferenciada; ¢) Estimulo para que os
colaboradores realizem o controle de doencas crbnicas, melhora dos habitos de vida como sedentarismo,
tabagismo e etilismo, pratica de atividades fisicas e alimentacdo saudavel; d) Contribuicdo para que o
colaborador, além de se sentir mais saudavel, possa tornar-se mais produtivo, engajado com as atividades da
empresa e consequentemente melhorar suas relacfes de trabalho.

FRAGILIDADES: a) Baixa sensibilizagdo dos gestores das diversas unidades administrativas para incentivo
dos colaboradores a participacdo é demonstrada pela concentragcado de funciondrios de poucos setores no
Projeto (do DSG e DEM); b) Baixo acesso as informac¢8es do cronograma e temas abordados, mesmo com
divulgacédo ampla pelo e-mail marketing; c) Dificuldade no recebimento dos convites para colaboradores que
ndo tem acesso ao e-mail marketing; d) Dificuldade parcial no entendimento em relagdo as atividades
voltadas aos grupos especificos; e) Baixa assiduidade dos colaboradores.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Realizacio de reunides periddicas das coordenadorias da Divisdo de
Recursos Humanos e da Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna com as chefias imediatas
para informacdo e sensibilizacdo quanto a participacdo dos colaboradores no programa; b) Reagrupamento
dos doentes crdnicos; c) Visitas individuais, pela equipe organizadora, aos faltosos para sensibilizacdo a
continuidade no projeto; d) Envio semestral do calendario do Projeto as unidades administrativas, por meio de
Circular do DRH.

Relatorio CACI n® 12 — Ac¢des Solidarias da Comunidade Interna

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVOS GERAIS: a) Propiciar espago espontaneo e diversificado de convivio e de integracdo entre
docentes, alunos e funcionarios da Universidade, por meio da vivéncia solidaria; b) Incentivar cada membro
da comunidade interna ao compromisso social em organiza¢gdes ndo governamentais que desenvolvem
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diversos tipos de agdes com grupos sociais vulneraveis; c) Possibilitar o exercicio cidaddo dos diversos
membros da comunidade interna, tanto individual quanto coletivamente, em diversos momentos do ano.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: a) Envolver os segmentos da comunidade interna (Professores, Alunos e
Funcionarios) em eventos de cunho solidario; b) Adquirir conhecimento e desenvolver habilidades
necessarias para o exercicio do voluntariado; c) Despertar, nos membros da comunidade interna, o desejo e
a necessidade do engajamento em causas sociais; d) Conscientizar a populacdo da grande importéancia de
uma acdo social, onde todos podem ajudar com pelo menos um pouco; e) Criar situagdes que possibilitem
aos membros da comunidade internas entram em contato com a situacdo socioecondmica e estrutural das
entidades que serdo beneficiadas por este projeto.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Avaliar a aceitacdo dos diretores pedagdgicos em
relacdo a homenagem realizada; b) Identificar o que deve ser melhorado e o que deve ser mantido para
eventos futuros.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Em diversos momentos do ano, a CACI é procurada por discentes de diversos cursos, interessados em
realizar atividades solidarias com entidades assistenciais que trabalham com diversos grupos sociais
vulneraveis. Ao mesmo tempo, desde 2015, a CACI tem desenvolvido a Campanha Solidaria de Natal que
possibilita o exercicio da cidadania e da sensibilidade social de docentes e funcionarios, na ado¢do de uma
crianca de creches da periferia para presentea-la com brinquedos, roupas e cal¢cados durante a data
comemorativa. A partir destas iniciativas, surgiu o Projeto Ac¢des Solidarias da Comunidade, pautado na
importancia da convivéncia solidaria e na necessidade de ampliacao desta frente de atuacéo da unidade para
outras datas comemorativas do ano, quer pela realizacdo de campanhas, quer pela realizacéo de servigos de
diversos grupos profissionais existentes nos cursos da Universidade.

Campanha Solidaria de Natal: A proposta busca enriquecer a programacédo da Festa de Confraternizacéo
de Final de Ano com uma atividade de carater solidario, que fomente o exercicio cidadao e sensibilize
docentes e funcionarios a atuarem em organizacdes comprometidas com grupos sociais vulneraveis,
aproveitando a forca sensibilizadora do periodo de Natal como uma das datas marcantes do calendario
religioso brasileiro. A “Campanha Solidaria de Natal” encontra-se em sua segunda edi¢do. Na organizagéo e
execucdo da proposta, foram seguidos os seguintes passos: a) Definicdo das instituicGes sociais que seriam
assistidas; b) Contato com as entidades para realizacdo do convite de participacdo, e envio de Oficio das
entidades formalizando a participagdo; c) Envio, pelas entidades participantes, da lista de criangas a serem
adotadas (nomes, idade e nimero de calgcado e tamanho da roupa); d) Definicdo de data de entrega dos
presentes para as criancas; e) Escrituracdo da proposta pela coordenadoria da CACI; f) Reunido para
distribuicdo geral de tarefas as seguintes unidades: CACI, Departamento de Comunicagéo Social, TV PUC-
Campinas, Divisdo de Logistica e Servicos, Departamento de Servicos Gerais e Divisdo de Recursos
Humanos; g) Definicdo do prazo de divulgacdo, adocdo e entrega dos presentes pelos funcionarios
professores participantes, o que foi realizado de 01 a 25 de novembro ; h) Parceria com a TV PUC-Campinas
para gravacado da entrega dos presentes e inclusdo das imagens no video especial de natal; i) Parceria com o
DCOM para realizar o registro fotografico da entrega dos presentes; j) Solicitacdo de Transporte de
funcionarios, feito com o Micro-Onibus da universidade, para os locais, nas datas e horarios agendados; k)
Confeccao da arte final e impressao para divulgagdo; I) Envio de e-mail mkt toda segunda-feira apds o dia 1°
de novembro, para a comunidade interna; m) Inclusdo da segunda entidade social na campanha, em face do
ndamero insuficientes de criangas assistidas na primeira ONG, n) Aumento do prazo para arrecadacdo dos
presentes para 30 de novembro; o) Edicdo de nova arte, contemplando os dados da nova instituicdo; p) Nova
reunido para definicdo de questdes logisticas e estratégicas nos dias das entregas, como as musicas a serem
cantadas com as criangas, quem iria vestido de Papai Noel, Minnie e Tigrao, etc. Logo apds estes passos
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serem realizados, foi feita a entrega dos presentes nas 2 instituicdes: Creche “Coracdo de Maria” entidade
que atende 96 criancas de 1 ano e 10 meses a 5 anos e 11 meses (entrega no dia 02-12) Creche “Cantinho
de Luz” atende 58 criancas de 2 a 6 anos (entrega em 05/12). No final das visitas foi enviado um e-mail
contendo um questionario para avaliacdo das coordenadoras pedagogicas das entidades assistidas, visando
melhoria dos eventos futuros, porém houve retorno de apenas um grupo envolvido, a saber, da Coordenadora
Pedagdgica da Creche “Coracao de Maria”.

3. RESULTADOS GLOBAIS: Campanha Solidaria de Natal:

Em 2016, face a resposta mais promissora dos membros da comunidade interna, foram beneficiadas duas
creches ao invés de uma, como ocorreu no ano anterior. O motivo principal € que docentes e funcionarios
estavam mais sensibilizados em ajudar, o que resultou na adogéo rapida de todas as criangas da primeira
creche (em menos de 07 dias), sendo que o prazo inicial para esta acdo era de 25 dias. Mesmo a segunda
entidade, teve suas criancas adotadas em mais 7 dias, 0 que mostra a potencialidade de ampliagdo do
ndamero de creches para 2017. No total de criancas assistidas, a quantidade ndo superou o nimero de
beneficiados de 2015, mas houve resposta mais imediata e assertiva dos participantes em 2016, pois as
criancas foram adotadas rapidamente e todos os professores e funcionarios cumpriram o prazo de entrega
dos presentes. Participaram da entrega dos presentes na Creche Coracao de Maria 10 funcionarios membros
da comisséo organizadora e 4 funcionarios que se interessaram em patrticipar e foram convidados através do
e-mail institucional pelo Coordenador do DRH, totalizando 14 pessoas. Na Creche Cantinho de Luz,
participaram 10 funcionarios membros da comissao organizadora e 5 funcionarios, totalizando 15 pessoas. O
DCOM e a TV-PUC estiveram presentes, registrando todos os momentos em fotos e videos. Foram entregues
presentes para todas as crian¢as da Creche “Coragéo de Maria” (96 criangas) e da Creche “Cantinho de Luz”
(58 criangas), totalizando 154 criangas assistidas pela Campanha Solidaria de Natal. Apés a entrega dos
presentes, a Coordenadora Pedagégica da Creche “Coracdo de Maria” respondeu a um questiondrio
avaliativo, no qual destaca diversos pontos. Pontos positivos indicados: a) Interacao do grupo participante da
entrega dos presentes com a equipe da creche; b) Apresentacédo de Mdusicas infantis ao vivo; c) Possibilidade
de integracdo, afetividade, solidariedade e momento ludico para todos os envolvidos; d) Atitude da Equipe de
funcionarios visitantes da PUC-Campinas em relacdo as criancas; €) A presenca da "fantasia” do Papai Noel
e Personagens - um toque de Magia; f) Organizacéo e entrega dos presentes foi perfeita. Cada crianca pode
ir para casa com um presente do Papai Noel. Desafio a ser melhorado: tempo de duracgdo da entrega dos
presentes poderia ter sido maior, o que nao foi possivel devido ao fato de que o Motorista do Micro-Onibus se
perdeu no deslocamento a Creche Coragédo de Maria, diminuindo a duracé@o da entrega, em virtude de final de
expediente dos funcionarios presentes. Portanto, pode-se perceber que a a¢do apresenta muito mais itens
favoraveis que problemas e dificuldades, o que comprova seu potencial e importancia, tanto para a entidade
assistida quanto para os membros da comunidade interna, devido ao envolvimento e compromisso na compra
dos presentes e adocao das criancas.

AVANCOS: a) Incluséo de duas creches, ao invés de apenas uma como foi feito no ano anterior; b) A
resposta imediata de funcionarios e professores na ado¢do das criancas, em pouco tempo de abertura da
Campanha (15 dias); ¢) Comprometimento dos funcionarios e docentes participantes, pois todos os 154
presentes foram entregues até a data prevista, o que facilitou a contagem e organizacgdo; d) Organizacdo na
data da entrega nas Creches: Inclusdo de um padrédo de apresentacao e entrega dos presentes as criangas,
evitando a correria e desordem; e) Divisdo de servigos para cada funcionario que compareceu, ou seja, todos
sabiam a sua funcado na entrega dos presentes, evitando o desgaste de apenas um funcionario; f) O trabalho
em parceria e em conjunto, entre as unidades envolvidas, na preparagéo e execucao do projeto.
FRAGILIDADES: a) pouco tempo para a entrega dos presentes no caso da Creche Coracdo de Maria, em
virtude de um problema episédico de atraso do 6nibus na chegada a entidade.
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SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Maior pesquisa do acesso ao local de entrega dos presentes, pelo
motorista do énibus, para evitar a chegada além do horario estipulado, acarretando no atraso da saida das
criancas e funcionarios; b) Ampliacdo da realizacdo de campanhas solidarias para outras datas importantes
do ano, tais como Pascoa, Dia das Criangas, Dia dos ldosos, etc.; ¢) Ampliagdo do carater assistencial do
Projeto para outros tipos de acdes, como as de servico a comunidade, como por exemplo, criando um Balcéao
do Voluntariado, no qual a CACI divulgue a alunos, professores e funcionarios, diversas entidades sociais
com necessidade de trabalhos; d) Realizacdo de agfes sociais, em conjunto com diversas diretorias de
Faculdade, em entidades sociais que necessitam de servicos imediatos, como campanha de educacdo
odontoldgica para criangas em creches da cidade, organizacdo de bibliotecas em escolas publicas com apoio
de alunos da Faculdade de Biblioteconomia, organizacdo de brinquedotecas em creches da periferia com
apoio de alunos da Faculdade de Educacéo, etc...

Relatorio PROEXT n® 01 — Acompanhamento dos Cursos de Extensdo

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

OBJETIVOS GERAIS: a) Qualificar os Cursos de Extenséo pela implementacéo de indicadores; b) Coletar e
organizar opinides e avaliagBes de alunos dos Cursos de Extenséo.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Avaliar as reacdes dos participantes dos Cursos de
Extensdo em relacdo aos aspectos de contetdo, condigBes materiais e desempenho dos docentes; b)
Informar os docentes e Diretores de Centro a respeito das avaliacdes dos alunos, subsidiando futuras
decisBes sobre eventuais novos oferecimentos (considerando que os Cursos de Extensdo sao atividades
pontuais e de curtissima duragdo); c) Informar o resultado das avaliagbes aos docentes, subsidiando
eventuais mudancas nas propostas de cursos, na eventualidade de um novo oferecimento do curso; d)
Oferecer dados e fundamentos para que a PROEXT possa, eventualmente, sugerir mudancas ou alteracfes
NOS Cursos ou mesmo para a sua eventual suspenséo ou cancelamento.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Foi aplicado o instrumento de avaliacao discente junto aos 739 alunos dos 24 Cursos de Extensao realizados
em 2016: a) “Psico-Oncologia e Cuidados Paliativos: Uma Abordagem Humanizada” (1 turma — 12/03 a
25/06/2016); b) “Processos de Declaracdo de Nulidade Matrimonial - MOTU PROPRIO: MITIS IUDEX
DOMINUS IESUS” (1 turma — 05/04 a 03/05/16); c) “Espanhol A1” (turma 01: 27/04 a 24/06/16; turmas 02 e
03: 25/04 a 20/06/16; turma 04: 15/08 a 10/10/16; turmas 05 e 06: 10/08 a 07/10/16; turma 07: 17/10 a
13/12/16); d) “Espanhol A2" (turma 01: 27/04 a 24/06/16; turma 02: 15/08 a 10/10/16; turma 03: 17/10 a
13/12/16; turmas 04 e 05: 19/10 a 16/12/16); e) “Cirurgias Periodontais ao Alcance do Clinico Geral” (1
turma — 25/08 a 15/12/16); f) “Contratos e Comércio Internacional” (1 turma — 18/08 a 27/10/16); Q)
“Mercado de Carbono” (1 turma — 03/09 a 10/09/16); h) “Capacitacdo em Gestdo de Projetos — Método e
Pratica”* (1 turma — 29/10 a 17/12/16); i) “Universidade da Terceira Idade” (1 turma — 10/08 a 16/12/16); j)
“Leituras de Vida: Arte, Literatura e Cinema”* (1 turma — 22/08 a 10/10/16); k) “A Arte e a Técnica de
Fotografar na 32 Idade (Fotografia Digital)"* (1 turma — 22/08 a 10/10/16); I) “Neurociéncia e Qualidade
de Vida” (1 turma — 17/10 a 12/12/16); m) “Meméria e Vida” (1 turma — 17/10 a 12/12/16). Importante
destacar que os Cursos de Extensdo ndo seguem nenhum calendario, séo de curta duracéo, sem previsédo de
continuidade e em constante atualizacdo. Os docentes sdo envolvidos somente durante a realizacdo dos
cursos, sem nenhuma relagéo posterior ou anterior. Nao ha coordenadores nem areas responséveis além da
Coordenadoria dos Cursos de Extensdo. Os cursos podem ou ndo ser oferecidos mais de uma vez,
dependendo da demanda ou de alteracdes no contexto social relacionadas ao tema. Em relagcéo a avaliacao,
o formuléario destinado para esse fim é distribuido pelo docente responsavel no ultimo dia de aula, recolhido

32



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\:fﬁ’iac@q
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

por ele mesmo e enviado para o Centro. Os questionarios sdo respondidos de forma manual e tem como
objetivo principal a coleta de reacdes, opinides e sugestdes sobre o referido curso, permitindo que o discente
avalie o grau de atendimento das suas expectativas em rela¢éo ao curso.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Durante o ano o procedimento foi institucionalizado e as avaliacBes enviadas, ao final de cada curso, tanto
para os docentes quanto para as Diretorias de Centro. Esta socializacéo dos resultados da avalia¢@o surtiu
efeitos positivos nas a¢cbes de melhorias continuas nos cursos em oferecimento. Algumas melhorias ja foram
implementadas por acdo orientadora da Coordenadoria de Cursos de Extensdo em contato com o0s
proponentes dos cursos de extensdo. A CCE/PROEXT reforcou o seu papel de orientadora na etapa de
elaboracdo das propostas, a partir das experiéncias de oferecimento e funcionamento de Cursos de
Extensdo, de maneira geral. Os Cursos de Extensdo devem ser simples, objetivos, pontuais e atualizados.
Aos poucos a CCE/PROEXT esta também conseguindo influenciar a parte de metodologia de ensino, para
gue se consiga manter o nivel de aceitacdo dos cursos. Os cursos com avaliagbes negativas recebem
orientacbes da CCE para reformulacdo ou suspensdo de oferecimentos. O impacto dos resultados das
avaliacdes j4 pode ser notado em algumas acdes desenvolvidas pela CCE/PROEXT no sentido de orientar os
docentes proponentes para a implementacdo de melhorias nos Cursos de Extensdo oferecidos ou em
planejamento. O aumento do nimero de cursos que formaram grupos com um numero expressivo de
matriculados pode também ser creditado a este servico de melhorias na qualidade do oferecimento. Um dos
principais desafios é mostrar para os docentes que o funcionamento de um curso opcional de Extenséo esta
diretamente relacionado com a atualizacdo do tema e com a qualidade dos conteldos e atividades
oferecidas.

AVANCOS: a) Consideramos que o0 processo de qualificacdo dos cursos de extensdo ja esta
institucionalizado e vem oferecendo informacdes Uteis para melhorias nos cursos oferecidos e para 0s que
estdo em desenvolvimento.

FRAGILIDADES: a) A despeito da implementacdo de acdes voltadas a qualificacdo dos Cursos de Extensao
em oferecimento e do incentivo institucional ao desenvolvimento de novas propostas, ainda constata-se a
relativa morosidade de alguns Centros e Faculdades no sentido da proposicdo de novos cursos. Também
pode ser considerada como uma fragilidade institucional a dificuldade enfrentada pela PROEXT para
viabilizar o oferecimento de Cursos na modalidade EAD, em funcdo da auséncia de diretrizes e
procedimentos ja institucionalizados para este fim.

Relatorio PROEXT n® 02 — Acompanhamento dos Projetos de Extens&o

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO

a) Fortalecer a extensdo como atividade indissociavel ao ensino e a pesquisa a partir da vinculacdo dos
Projetos de Extensédo aos Projetos Pedagdgicos das Faculdades e/ou as Linhas de Pesquisa Institucionais; b)
Aprimorar os critérios e parametros de avaliacéo dos Planos de Trabalho de Extensdo de maneira a privilegiar
resultados e incentivar a autonomia do publico alvo destas acdes; ¢) Associar as acdes dos Projetos de
Extensdo as demandas dos grupos sociais organizados da Regido Metropolitana de Campinas; d)
Potencializar o estabelecimento de convénios de cooperacéo com organizag8es publicas e privadas. .

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Disponibilizar ferramentas e orientacdes no sentido de
permitir que as acdes realizadas durante o periodo de vigéncia do projeto possam ter uma avaliagdo mais
criteriosa nos resultados finais apresentados com vistas a obtencao pareceres favoraveis.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:
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Em 2015 foram publicados 34 editais de Processo Seletivo Interno de Docente para Apresentacdo de
Proposta de Novo Plano de Trabalho de Extensdo para o biénio 2016/2017 e 23 editais de Processo Seletivo
Interno para Composi¢céo de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho de Extensédo para os
docentes pertencentes a uma das classes A, B ou C do Plano de Carreira Docente e considerando o Perfil do
Docente de Extensdo especificado no referido edital. Em 2016 foram abertos mais 4 Editais de Processo
Seletivo Interno de Docente para Composi¢cdo de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho
de Extenséo, sendo trés no inicio de primeiro semestre € um no inicio do segundo semestre para atender a
uma demanda da Faculdade de Medicina, totalizando 41 docentes de Extensdo com Plano de Trabalho
aprovado para o0 biénio 2016/2017. Para atingir os objetivos foram desenvolvidos o0s seguintes
procedimentos:

1) Ampliacdo Seletiva do numero de Planos de Trabalho de Extensdo para o biénio 2016/2017.
Inicialmente deve-se destacar a crescente compreensao, pelas Direcbes de Faculdades, da necessidade e
importéncia de vincular Planos de Trabalho de Extensdo em seus respectivos Projetos Pedagdégicos
Institucionais. Nesse sentido, € mister destacar que Cursos de Graduacdo que passaram por processo
recente de avaliacdo do Ministério do Ministério da Educacao, no ambito do Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacé@o Superior (SINAES), tenderam a demandar Projetos de Extens&o vinculados aos seus cursos,
uma vez que tal avaliacdo valoriza a existéncia de atividades de extensdo e de bolsistas de extensdo nos
cursos de graduacdo. Nas cinco primeiras fases 46 docentes inscreveram propostas de Plano de Trabalho,
sendo 38 docentes aprovados nos PSI de Docente para Apresentacdo de Proposta de Novo Plano de
Trabalho de Extenséo e PSI de Docente para Composi¢céo de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de
Trabalho de Extensdo. Atendendo a solicitacdo da Faculdade de Medicina e autorizado pela Magnifica
Reitora, em Julho de 2016 foi publicado 01 edital, tendo 01 docente inscrito, e aprovado PSI de Docente para
Composicéo de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho de Extens&o. Para a aprovagéo dos
Planos de Trabalho a Banca Examinadora e a PROEXT efetuaram andlise de mérito a partir de critérios
estabelecidos Resolucdo Normativa 012/11. Vale destacar que a referida Resolu¢cdo Normativa prevé que as
propostas explicitem vinculos com os Projetos Pedagogicos dos cursos a ela relacionados, que estabelegcam
indicadores que permitam aferir a autonomia do publico alvo apds o término das acBes que sejam realizadas
com grupos sociais organizados da Regido Metropolitana de Campinas.

2) Processos Seletivos Internos:

No periodo de Dezembro de 2015 a Fevereiro de 2016 foram publicados 3 Editais para Processo Seletivo
Interno de Docente para Composicao de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho de
Extensdo. Duas propostas inscritas foram aprovadas. Em Agosto foi publicado 1 Edital para Processo
Seletivo Interno de Docente para Composi¢cdo de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho
de Extensdo. Nessa etapa foi inscrita 1 proposta. Apos avaliagdo pela Banca Examinadora e pela PROEXT a
proposta inscrita foi aprovada. Em todas as fases de avaliagdo de mérito das propostas inscritas, varias
solicitacbes de adequacBes e readequacbes (diligéncias) foram encaminhadas aos docentes buscando
aproximar a proposta de Plano de Trabalho de Extensdo aos parametros estabelecidos pela RN 012/11.
Dentre os principais motivos de devolucdo para acertos contidos nas 03 diligéncias efetuadas, podemos
elencar: a) necessidade de explicitar vinculos com disciplinas e a¢des dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de Graduacdo; b) necessidade de descrever adequadamente o publico alvo e indicadores que permitam aferir
autonomia, em diferentes niveis, deste em relagcado as acdes previstas; c) necessidade de comprovacgéo de
que as instituicdes parceiras estao cientes e de acordo com as atividades previstas nos Projetos de Extenséo.
Ap0s avaliacdo dos ultimos editais abertos totalizou-se 41 Planos de Trabalho de Extenséo aprovados para o
biénio 2016/2017, sendo 10 do CCHSA, 10 do CEATEC, 05 do CLC, 04 do CEA, 12 do CCV. A tabela abaixo
mostra a vinculacdo Plano de Trabalho em Extensdo com Programas de Pds-Graduacao:
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Tabela: Distribuicdo dos Planos de Trabalho de Extenséo aprovados para o biénio 2016/2017 por vinculo
com Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO | PLANOS DE TRABALHO
STRICTO-SENSU DE EXTENSAO

Ciéncias da Religido 2

Educacéo 2

Psicologia 3

Sistemas de Infraestrutura Urbana 4

Urbanismo 1

Verifica-se que 05 dos 06 Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu da Universidade possuiam Planos de
Trabalho de Extensdo relacionados as Linhas de Pesquisa desses cursos. Trata-se de um indicador
importante, uma vez que a existéncia de Projetos de Extensédo é algo que contribui para a qualificagédo dos
Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, notadamente, no quesito insercdo social. No entanto, nem
todos os 44 (quarenta e quatro) cursos de graduacdo da Universidade possuem Planos de Trabalho de
Extensédo vinculados aos seus projetos pedagdgicos. Os 41 Planos de Trabalho de Extensdo aprovados para
0 hiénio 2016/2017 vinculavam-se aos Projetos Pedagégicos de 26 cursos.

3) Aprimorar os Critérios e Parametros de Avaliacdo dos Planos de Trabalho de Extensdo para o
biénio 2016/2017: Avaliacdes anteriores de Relatorios Finais identificaram necessidades em relacdo a
publicagbes de periodicos cientificos. Também ndo foram incluidas, por docentes, informacdes que
possibilitassem a identificacdo, de maneira mais explicita, sobre as contribuicdes do projeto junto ao publico
alvo. Considerando isso no primeiro semestre a PROEXT empreendeu esforgos para fazer um conjunto de
oficinas para contribuir com o aprimoramento dos critérios e parametros de avaliagdo dos Planos de Trabalho
de Extensdo. Entdo foram pensados alguns encontros, como a questdo do monitoramento e da avaliacdo
com a participacdo da Profa. Dra. Vera Engler Cury — Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos comunitarios, do
Prof. Dr. André Pires — Coordenador Geral de Projetos de Extenséo, do Prof. Me. Aguinaldo Aparecido Neri —
Coordenador de Cursos de Extensdo - e Profas. Dra. Mara Silvia Pinto de Moura Librandi da Rocha —
Mestrado em Educac¢do, Profa. Dra. Paula Cristina Somenzari Almozara — Coordenadora do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo do Centro de Linguagem e Comunicacdo. Nas atividades do encontro foram pensadas
atividades referente a elaboracdo de Projetos de Extensdo, o planejamento e execucdo das atividades, a
elaboracdo de cartilhas e materiais informativos e estratégias para divulgacdo do publico alvo e estratégias
para obtencdo de resultados a serem inseridos na tabela de pontuacdo minima. Dada a importancia da
presenca de atividades de extensdo no processo de qualificacdo dos cursos de graduacdo, a PROEXT
encaminhou as Coordenadorias de Nucleos de Pesquisa e Extensdo e aos Docentes de Extensao,
CIRCULAR PROEXT/CGPE 006/2016, de 26/02/2016, convocando-os para um ciclo de 05 encontros
realizados no 1° Semestre, intitulado “Desenvolvimento de métodos de intervencdo participativos e
apresentacdo de resultados dos Projetos de Extensdo”. Ou seja foi empreendido conjunto de agfes no
sentido de contribuir para a consecucéo dos indicadores e objetivos relacionados aos Projetos de Extenséo.

4) Avaliacédo do Relatorio Final do Plano de Trabalho de Extenséo do biénio 2014/2015.
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Tabela: Distribuicdo da Média da Pontuacao por Centro e por Categorias da Tabela de Pontuacdo da RN
12/11 segundo Relatério Final de Planos de Trabalho de Extensao do Biénio 2014/2015

CATEGORIA 1| CATEGORIA 2| CATEGORIA 3
CENTRO (3.5) 2.0) 2.0)
CCHSA 2,35 1,57 3,43
CCV 3,49 0,86 2,71
CEA 0,68 0,30 1,14
CEATEC 2,75 121 3,00
CLC 1,96 1,07 1,71

Esta tabela acima, referente ao biénio 2014/2015, mostra que a maioria dos Centros ndo atingiu a média da
pontuacdo. A PROEXT, diante disso, empreendeu esfor¢cos para oferecer oficinas no 1° semestre/2016. A
Avaliagdo do Relatério Parcial do Plano de Trabalho de Extensdo do biénio 2016/2017 est4 sendo
realizada parcialmente e serdo encaminhadas assim que as avaliagBes parciais dos referidos Planos de
Trabalho estiverem concluidas.

5) Participagcdo para apresentacdo de trabalhos pelos Docentes de Extensdo da PUC-Campinas em
Congressos de Extensdo com liberagdo de recursos pela PROEXT: Durante o ano, varios docentes
extensao solicitaram apoio para participacdo em eventos, a saber: a) IV Congresso Internacional “Ciudades
Creativas” no periodo de 13 a 15 de Janeiro, na cidade de Madrid, Espanha: 01 docente; b) 7° Congresso
Brasileiro de Extensdo Universitaria no periodo de 07 a 09 de Setembro, na cidade de Ouro Preto/MG: 08
docentes; c) XLIV Congresso Brasileiro de Educacao em engenharia (COBENGE) no periodo de 27 a 30 de
Setembro de 2016, na cidade de Natal/RN: 04 docentes.

6) Participacdo para apresentacdo de trabalhos pelos Docentes de Extensdo da PUC-Campinas em
Congressos de Extensdo, visando aumentar a producdo qualificada de professores, houve incentivo a
participacdo nos seguintes eventos: a) V Jornada de Extension del Mercosul nos dias 19 e 20 de Maio de
2016, na cidade Tandil, provincia de Buenos Aires, Argentina de Ouro: 10 docentes; b) 7° Congresso
Brasileiro de Extensdo Universitaria - CBEU no periodo de 07 a 09 de Setembro de 2016, na cidade de Ouro
Preto/MG: 03 docentes.

Em Setembro foi realizado na cidade de Ouro Preto/MG o Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria
(CBEU) sendo o maior e principal encontro brasileiro da &rea de Extensdo. Este ano, em sua sétima edi¢éo, o
Congresso aconteceu na Universidade Federal de Ouro Preto. A PUC-Campinas participou pela primeira vez
e foi reconhecida nacionalmente ao participar com 12 comunicagfes orais e 23 posteres, totalizando 35
apresentacdes. Trata-se de uma participacdo em bloco, a qual envolveu professores e alunos bolsistas de
Extenséo de quatro dos cinco Centros da Universidade, denotando a for¢ca e relevancia dos Projetos de
Extenséo desenvolvidos no biénio 2016/2017 nas mais diversas areas de atuacdo. Para que a Universidade
pudesse participar do Congresso, com apresentacdo de trabalho, era necessario que a proposta de
participacdo fosse aprovada por uma Comissao Cientifica, composta por professores com grande experiéncia
na gestdo de projetos e programas de extensdo, das mais diversas areas do conhecimento O Congresso
Brasileiro de Extensao Universitaria (CBEU) é o maior e principal encontro brasileiro da area de extenséo.
Organizado desde 2002 pelo Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacao
Superior (FORPROEX), em parceria com o Férum de Pro-Reitores de Extensao das InstituicGes Comunitarias
de Educagéo Superior (FOREXT), o CBEU é realizado de dois em dois anos em uma Instituicdo de Ensino
com forte atuacao na area.

7) Participacdo no Edital PROEXT 2016 — Programa de Extensdo Universitaria — MEC/SESu:
Considerando a possibilidade da publicagdo do Edital PROEXT 2017 MEC/SESu, em 22 de Dezembro, foi
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realizada reunido com os docentes de Extenséo, referente a elaboragédo de Projeto ou Programa para ser
inscrito no Edital PROEXT 2017 — Programa de Apoio a Extensdo Universitaria MEC/SESu assim que for
publicado, considerando informacéo recebida da Coordenacdo Geral de Rela¢cdes Estudantis — CGRE de que
até o final do ano o referido edital sera publicado. Apds retorno do recesso sera marcada outra reunido para
esclarecer dividas.

8) Convénios de Cooperacdo Técnica entre empresas e instituices publica e privada e a PUC-
Campinas: Atuacgdo, junto a determinadas empresas e instituicdes publico e privadas, para estabelecer
novos Convénios de Cooperacao Técnica e, no caso dos Convénios ja existentes, renova-los e amplia-los.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Foram empreendidos esforcos para estabelecer novos procedimentos para o exercicio, acompanhamento e
avaliacdo dos Planos de Trabalho de Extensdo para o biénio 2016/2017. Essas iniciativas visaram aproximar
as atividades previstas nos Planos de Trabalho de Extensdo aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao, de Pos-Graduagédo Stricto Sensu e as atividades de pesquisa desenvolvidas nos Grupos e nas
linhas de pesquisa institucionais. Dando continuidade aos encontros ja realizados no ano com representantes
de organizag®es publicas e privadas da RMC foram realizadas reunides para obtencao de informac¢des sobre
demandas em relacéo a elaboragdo de Projetos de Extensdo. Foram encaminhadas demandas das seguintes
organizacBes publicas e privadas: AGEMCAMP (Agéncia Metropolitana de Campinas), RECICLAMP
(Cooperativa Central de Coleta e Comercializagdo de Materiais Reciclaveis de Campinas e Regido),
Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura Municipal de Campinas e
Subprograma de Comeércio Justo e Solidario da Coordenadoria de Economia Solidaria da Prefeitura Municipal
de Campinas, Secretaria de Estado da Educac@o — Diretoria de Ensino Regional Oeste de Campinas,
Instituto Padre Haroldo, ONG Ac#o Forte, Projeto Gente Nova — PROGEN, PRO-VISAO — Sociedade
Campinas de Atendimento ao Deficiente Visual, Policia Militar do Estado de S&o Paulo, 3° Oficio do Ministério
Publico Federal em Campinas e Regido/SP, ACERVI (Associacdo das Ceramicas Vermelhas de Itu e
Regido), Centro Cultural Louis Braille de Campinas, CAPS SUL (Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS
Antonio da Costa Santos), CIC-CAMPINAS (Cento de Integracdo da Cidadania — Secretaria de Justica e da
Defesa da Cidadania — Governo do Estado de S&o Paulo), Centro de Saude Parque Floresta — Secretaria
Municipal de Saude/Prefeitura Municipal de Campinas, Clinica de Psicologia da PUC-Campinas, Colégio de
Aplicacéo Pio Xll, Comunidade Efeta - Paréquia Divino Salvador, Atacaddo S.A., CPFL (Companhia Paulista
de Forca e Luz), DEVISA (Departamento de Vigilancia em Salde — Secretaria Municipal de Saude/Prefeitura
Municipal de Campinas), Elektro Eletricidade e Servicos S/A, Estre Ambiental S.A., Fundacéo Jari, Fundacéo
Special Olympics Brasil, Grupo Estrutural, Juizado Especial Civel — Faculdade de Direito — PUC-Campinas,
Museu Exploratorio de Ciéncias da UNICAMP, Secretaria de Habitacao/Prefeitura Municipal de Limeira,
SMPD (Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida/Prefeitura
Municipal de Campinas), SENAC-Campinas (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), SESC-
Campinas (Servigo Social do Comércio), Sindicato de Trabalhadores Domésticos de Campinas, Vigilancia em
Saude Regional Noroeste — Secretaria Municipal de Saude/Prefeitura Municipal de Campinas, Escolas
Municipais — Secretaria de Educacédo/Prefeitura Municipal de Campinas, Comunidade do Jongo Dito Ribeiro,
Paréquia Jesus Cristo Libertador e Paréquia Santo Afonso Maria de Ligério.

Capacitacdo dos Gestores (Diretores de Centro, Coordenadores de NUPEX, Diretores de Faculdades e
Docentes) para elaboracdo de propostas para os Editais de Plano de Trabalho de Extens&o: Em
Fevereiro foi realizada reunido de planejamento com os Coordenadorias de Nucleos de Pesquisa e Extensdo
dos Centros. Considerando a importancia do desenvolvimento de estratégias para subsidiar atividades de
cunho técnico e cultural, vinculadas aos Planos de Trabalho de Extensao aprovados para o biénio 2016/2017,
realizou-se reunido no dia 15 de Setembro com os docentes de Extensédo para tratar do tema em questao.
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Potencializar o estabelecimento de convénios de cooperacdo com empresas publicas e privadas:

e Empresa Robert Bosch Ltda.
Em Agosto foi assinado o documento com vigéncia para o ano de 2016, referente o “Projeto Prémio PUC-
Campinas/Bosch de Comunicacgao”.

¢ AGEMCAMP
A PROEXT continuou a potencializacéo e o estabelecimento de convénios de cooperacdo com organizacdes
publicas da Regido Metropolitana de Campinas. Em Fevereiro foi firmado 3° TERMO ADITIVO AO
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
CAMPINAS E A AGENCIA METROPOLITANA DE CAMPINAS - PROCESSO AGEMCAMP 116/2010,
referente as “Atividades de extensdo junto ao Programa Metropolitano de inclusdo e atencdo a 32 Idade da
AGEMCAMP” e “Observatério de Politicas Publicas e Migracbes da Regido Metropolitana de Campinas”
(Planos de Trabalhos de Extensdo aprovados nos PSI para o biénio 2016/2017), com vigéncia até 20 de
dezembro de 2017.
No decorrer de 2016 fomos procurados pela AGEMCAMP para contribuir junto com a Universidade Estadual
de Campinas para elaboracdo do Termo de Referéncia do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da
Regido Metropolitana de Campinas — PDUI-RMC. O objetivo do instrumento seria dar apoio ao processo de
planejamento e gestdo do desenvolvimento regional, possibilitando a maximizacdo dos resultados da agéo
publica, na medida em que podera permitir a articulacdo das politicas, programas e projetos regionais,
garantindo ganhos de sinergia, por meio da identificagdo de objetivos, estratégias, projetos e acdes de
interesse comum do conjunto dos municipios metropolitanos. Foram realizadas diversas reunifes entre a
PROEXT e a Direcdo da AGEMCAMP, no sentido de viabilizar essa parceria, no entanto, como envolvia
liberacéo de recursos nédo foi possivel a realizacdo dessa acdo em virtude da legislacédo vigente que regula a
atuacdo da AGEMCAMP.

e CEASA
No primeiro semestre fomos procurados pela Diretoria do CEASA (Centrais de Abastecimento de Campinas
S.A)) solicitando estudo para efetivar parceria com propostas de Planos de Trabalho de Extenséo.
Em Junho foram realizadas reunies com a participacdo da Direcdo da Faculdade de Engenharia Civil e 05
docentes referente a elaboracdo de propostas de projeto de extensdo a serem realizadas em parceria com a
CEASA Campinas. No final de Junho recebemos 05 propostas das quais 04 foram submetidas a avaliacdo da
Direcdo do CEASA, sendo todas aprovadas por mérito pela Direcdo do CEASA mas aguardam liberacéo de
recursos. Em Agosto recebemos correspondéncia eletrénica do Setor Juridico da CEASA informando que
apenas para a proposta n°® 02 seria formalizado do Termo Aditivo entre a PUC-Campinas e a CEASA. Em
Setembro foi elaborado o Termo Aditivo porém devido a mudancas na gestdo do CEASA, o referido Termo
Aditivo encontra-se suspenso. No dia 14 de Setembro foi realizada nova reunido com o Sr. Claudinei Barbosa
— Diretor Técnico Operacional do CEASA.
AcbBes realizadas no sentido de aprimorar os resultados dos planos de trabalho de extensdo,
participacdo em encontros com instituicdes organizadas e divulgacéo dos resultados nos 4 eventos
realizados pela PROEXT em 2016: 1. Encontro de Extensdo com as entidades Parceiras, atividade
comemorativa dos 75 anos da PUC-Campinas, evento realizado em 23/06. 2. Mostra de Profissdes: realizada
em agosto; a PROEXT participou com um stand e um espago para a mostra de Projetos de Extensao
vigentes em 2016. 3. Encontro Anual de Extenséo, realizado em setembro, para socializacdo das atividades
desenvolvidas pelos docentes e seus bolsistas. 4. Il Seminario da Vigilancia Socioassistencial: desafios para
avaliacdo de politicas e projetos sociais no municipio de Campinas, evento organizado pela PROEXT em
conjunto com a Prefeitura Municipal de Campinas, realizado em outubro. 6. Cerimbnia de Premiacdo das
Apresentacdes Orais dos Planos de Trabalho em Extens&o. AVALIACAO GLOBAL:
AVANCOS: Aspectos Positivos — a) Os Relatérios apresentaram consisténcia em relagdo aos Planos de
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Trabalho de Extensdo aprovados e executados; b) Aumento seletivo do nimero de Planos de Trabalho de
Extens&o no biénio 2016/2017: O desenvolvimento de 41 Planos de Trabalho de Extenséo justifica-se pela
vinculacdo dos mesmos com Programas de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu e com 0s projetos pedagdgicos das
Faculdades; c) Participacdo no Edital PROEXT 2016, recebendo andlise de mérito externa positiva tanto nos
projetos como nos programas inscritos pela Instituicdo, ficando a PUC-Campinas classificada em 1° lugar das
Aumento seletivo no nimero de trabalhos; d) Aumento na participacdo em congressos de extensao com
apresentacdo de trabalho, especialmente no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria — CBEU; e)
Realizacéo de oficinas no primeiro semestre para contribuir com o aprimoramento dos critérios e parametros
de avaliacdo dos Planos de Trabalho de Extenséo; f) Ampliacdo de convénios com instituicbes parceiras.
Aspectos que merecem aten¢do — a) Em alguns Relatdrios Finais os docentes néo incluiram informacgdes
que permitam identificar, de maneira explicita, as contribuicbes do Projeto para o publico alvo.
Recomendacédo: Adotar como referéncia para o formato do Relatério Final. Apresentacdo de Resultados:
Tabela de Pontuacdo: a) Necessidade de atingir pontuagdo minima nas trés categorias. Em relacdo as
categorias 1, 2 e 3, a pontuacdo minima deve ser 3,5 (trés e meio), 2 (dois) e 2 (dois), respectivamente. 1)
Categoria 1: a) Escassez de Publicacbes em Periédicos Cientificos (item 1) e Trabalhos Completos em
Anais de Congressos (item 2). Dificuldade de atingir a pontuagdo minima necessaria nesta Categoria sem
pontuar nestes itens; b) Publicacdo em coautoria com docente ndo da Extenséo; c) Publicacdo em coautoria
com discente ndo bolsista; d) Encontro Anual de Extenséo: evento local; €) Item 11 (entrevista em jornal de
circulacé@o externa): TV PUC. 2) Categoria 2: a) Necessidade de apresentar resultados compativeis com os
itens 13, 14 e, sobretudo, 15. Por exemplo, quatro cartilhas escritas durante o biénio. 3) Categoria 3: a) N&o
ter Plano de Trabalho de Aluno aprovado. As propostas apresentadas nos Editais para PSI de Planos de
Trabalho de Extensdo apresentam um perfil mais adequado em termos de contetdo.

FRAGILIDADES: a) Numero reduzido de propostas encaminhadas a PROEXT pelos Centros (Faculdades e
Programas de PoOs-Graduacédo) dificultando, apés finalizada a analise de mérito, a publicacdo de novos
Processos Seletivos Internos de Plano de Trabalho de Extensdo aquém do teto institucional previsto.
Podemos afirmar a partir da analise dos Relatérios Finais do biénio anterior 2014/2015, que os docentes da
Extensdo ndo atingiram a pontuacdo minima necessaria. Assim, em 2017 continuaremos com acdes voltadas
para a capacitagdo dos mesmos com o objetivo de atingirmos as metas estabelecidas de producéo cientifica.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Promover agdes no sentido de envolver docentes na pratica de
atividades relacionadas ao projeto pedagégico e/ou disciplinas curriculares junto a comunidade externa e

interna.
Formulario 5 — verséo 6
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
7 — Politica de Graduacao

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
2 — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacao e a Extenséo

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
PROGRAD n®* 02, 03; 04, 06, 07; 08, 11; 13, 17 e 18

EXTRATO n® 07

Relat6rio PROGRAD n® 02 — Aprimoramento Didatico-Pedagdgico das Préaticas de Formag&o

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO:

a) Concluir a atualizacdo da Resolucdo Normativa (RN) PUC n°® 019/05 e divulgar a todos os setores para o
cumprimento dos critérios; b) Analisar, propor e implementar melhorias nos processos das Préticas de
Formacao, visando a sua qualificacé@o; c) Manter e acompanhar o oferecimento da atividade de LIBRAS para
os cursos de Licenciatura, na modalidade presencial; d) Continuar a operacionalizacdo das Praticas de
Formacdao, considerando o oferecimento de atividades e seu devido acompanhamento durante a 12 Fase, a 22
Fase e a Semana Especial; e) Divulgar, nos diversos setores da Universidade, a importancia da inovagéo nos
oferecimentos das atividades de Praticas de Formacéo, visando a qualificacdo e a apresentacdo de novos
projetos; f) Propor capacitacdo para os funcionarios da CPRAFOR visando aprimoramento no atendimento
junto aos alunos e professores envolvidos com as atividades de Praticas de Formacé&o; g) Aprimorar o sistema
de pagamento dos docentes que ministram Praticas de Formacdo, migrando-o para o Sistema de
Gerenciamento da Carreira Docente (GECAD); h) Aprimorar o sistema de matricula em Praticas de Formacgéao
corrigindo eventuais problemas; i) Adaptar o fluxo de requerimentos de alunos tendo em vista a transicdo das
demandas para a Central de Atendimento ao Aluno (CAA).

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Fazer o levantamento, a andlise e a avaliagdo dos dados
dos diversos tipos de requerimentos emitidos pelos alunos nos Centros da Universidade e na Central de
Atendimento; b) Aprimorar o sistema de avaliacdo das Praticas de Formacéo, a fim de se obter instrumentos
avaliativos mais eficazes; ¢) Analisar os dados compilados na Avaliacdo Institucional, visando aperfeicoar a
atividade oferecida.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Foi recuperado e aprimorado o sistema avaliativo das atividades de Préaticas de Formagdo no qual os
discentes respondem, por meio de sua area logada, os diversos questionamentos relacionados com as
atividades de Préticas de Formacéao. O relatério permite avaliar como essas atividades estéo contribuindo para
a formacdo dos alunos, bem como, quais melhorias podem ser aplicadas. Considerando os objetivos do
projeto, foram acessados dados por meio da recuperacdo de documentos, tais como: Resolu¢cdes Normativas
(RN), Projetos Institucionais, Relatérios de Grupos de Trabalho (GT), entre outros. De acordo com a
necessidade, também foram resgatados instrumentos e informacdes oriundos de reunides realizadas na
PROGRAD com professores, funcionarios, coordenadores e diretores envolvidos com alguns projetos
integrados as Praticas de Formacdo. O processamento e a andlise dos dados, durante o periodo, foram feitos
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com a participacao dos funcionarios e da coordenadora, atuantes nas Praticas de Formacao. Isso também foi
possivel, pois houve o envolvimento de professores, funcionarios, coordenadores e diretores das diversas
Unidades da Universidade que integram as atividades do Projeto de Préaticas de Formacéo, incluindo o Ndcleo
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo (NTIC) e o Nucleo de Carreira Docente (NCD).Embora tenha
sido uma recomendacao para 2016, nao foi possivel ser efetivada a promocédo de cursos de capacitacdo aos
funcionarios da CPRAFOR, sejam eles técnicos, administrativos e de rela¢cdes humanas, abordando os
acessos adequados aos dados, conhecimento dos sistemas, gerenciamento de trabalhos, bem como
atendimento a alunos e professores. Mantida como sugestéo para 2017.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

1- Dar prosseguimento a atualizacdo da Resolucdo Normativa (RN) PUC no 019/05: Até o més de
novembro de 2016, com a participacdo do Conselho Consultivo das Praticas de Formacdo, foi dada
continuidade ao processo de atualizagdo da RN no 019/05 em func¢éo do contexto académico atual e tendo em
vista a necessidade de uma atualizacéo operacional no processo de oferecimento das Praticas de Formacao.
2-Analisar, propor e implementar melhorias nos processos das Praticas de Formacdo: Foram
resgatados alguns processos operacionais relativos as Praticas de Formacéo e, com isso, algumas melhorias
foram realizadas, dentre as quais destaca-se: a) Acompanhamento e controle da carga horaria dos docentes
envolvidos com as Praticas de Formagédo por meio de novos relatérios gerenciais, possibilitando a autonomia
no seu controle e uma maior agilidade no processo. Este procedimento tornou-se fundamental para o
cumprimento das novas orientagfes quanto ao limite de horas/aula; b) A partir desse novo processo de
acompanhamento de carga horaria dos docentes, a CPRAFOR juntamente com o NCD e o Nucleo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (NTIC), aprimorou o sistema de cadastro de elenco das atividades,
bem como o de pagamento dos docentes envolvidos. Foi criado um novo instrumento com o objetivo de
montar elencos das atividades oferecidas, analisar a carga horaria dos docentes e efetuar o lancamento das
horas/aula a serem pagas, no sistema unificado GECAD (Sistema de Gerenciamento de Carreira Docente).
Periodicamente, a CPRAFOR faz andlises nos sistemas que atendem as Praticas de Formacéo e, com isso,
constatou a necessidade de implementar outras melhorias que foram encaminhadas e discutidas com o NTIC,
sendo que algumas foram executadas e outras estdo aguardando o atendimento: a) Aprimorar o Workflow
para que proporcione maior seguranca dos dados, apresente menos inconsisténcia e gere relatorios para
subsidiar tomadas de decisfes operacionais e da gestéo; b) Melhoria no acesso de informacgdes (area logada/
matricula de Praticas de Formacao/ locais de oferecimento da atividade) por meio do aplicativo para
smartphones. Em 2017 pretende-se dar continuidade aos testes e aprimoramento deste sistema visando
efetiva-lo. O aperfeicoamento do sistema SIGA é importante para 0s processos de matricula em atividades de
Praticas de Formacéo, controle da atribuicdo de horas/aula e de pagamento dos docentes, visando o
cumprimento das exigéncias do eSocial. Atualmente, o corpo docente da Universidade deve adequar a sua
carga horaria de acordo com as normas previstas pelo eSocial.

3- Acompanhamento da disciplina LIBRAS oferecida nos Cursos de Graduacéao

4-Dar continuidade a operacionalizagdo das Praticas de Formacdo, considerando o oferecimento de
atividades e seu devido acompanhamento durante a 12 Fase, 22 Fase e Semana Especial: Tendo em vista o
oferecimento regular das atividades de Praticas de Formac¢édo de forma a atender a demanda de todos os
alunos da Universidade, a CPRAFOR continuou com o sistematico acompanhamento de vagas e atualizou a
tabela 1, abaixo, que apresenta dados quantitativos dos Ultimos cinco anos:
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Tabela 1. Numero de atividades, turmas e vagas preenchidas e nado preenchidas de
atividades de Praticas de Formacao nos ultimos cinco anos (2012 a 2016). PUC-
Campinas, Coordenadoria de Préaticas de Formacao, 2017.

Ano Semestre Atividades |Turmas |Vagas Vagas : Vagas .nao
preenchidas |preenchidas
2012 1° 120 467 18.479 |16.014 2.465
2° 111 392 14.700 |12.172 2.528
2013 ® 1° 112 418 17.819 |15.371 2.448
2° 116 435 9.984 9.279 705
2014 10 113 200 8.664 8.181 483
20 108 184 7.653 7.331 322
2015 1° 121 197 8.519 8.006 513
20 121 180 7.917 6.928 989
2016 1° 132 227 8.800 5.837 2.963
20 118 176 7.835 4.285 3.550

(1) — Os dados apresentados a partir do 2° semestre de 2013 nao incluem as disciplinas do
PROCAP e do PAAA, pois a partir deste semestre estas disciplinas ndo sdo mais
oferecidas como Praticas de Formacao.

5-Analise e levantamento de requerimentos dos Centros da Universidade

No periodo de janeiro a outubro, a Coordenadoria de Préaticas de Formacdo analisou um total de 1.945
requerimentos que foram enviados pelos Centros da Universidade. Os requerimentos envolvem solicitagédo de
cancelamento de matricula, revisdo de nota/frequéncia, aproveitamento de estudos, andlise de créditos
excedentes, entre outros. A Tabela 2, abaixo, mostra o total de requerimentos, por Centro, referentes as
atividades de Praticas de Formacdo. A partir de novembro de 2016, com a implantacdo da Central de
Atendimento ao Aluno, os requerimentos passaram a ser recebidos via sistema e ndo mais de forma fisica.

Tabela 2. Numero de requerimentos analisados pela Coordenadoria de Préaticas de Formagédo nos
ultimos trés anos, por Centro.

Ano CCHSA Cccv CEA CEATEC |CLC Total
2014 366 259 257 401 285 1.568
2015 438 203 327 481 315 1.764
2016 515 288 285 528 329 1.945

AVANCOS: a) Continuidade eficiente do oferecimento das atividades de Praticas de Formagdo em sua
totalidade; b) Aprimoramento do Projeto das Praticas de Formacdo no que se refere as tipologias das
atividades oferecidas; c) Aperfeicoamento do sistema SIGA para os processos: matricula em atividades de
Praticas de Formacdo, controle da atribuicdo de horas/aula e de pagamento dos docentes, visando o
cumprimento das exigéncias do eSocial; d) Permanéncia na integracdo mais proxima com as demais
Coordenadorias da PROGRAD como, por exemplo, a CELI (Coordenadoria Especial de Licenciatura) em
funcdo do oferecimento da disciplina de LIBRAS, especifica para os cursos de Licenciatura; com o PROACES,
em funcéo dos alunos com necessidades especiais que cursam as atividades de Praticas de Formacao, entre
outras; e) Aproximacao efetiva com as diretorias de Faculdades e de Centros visando uma maior eficacia no
oferecimento das atividades de Praticas de Formacédo; f) Reflexdo, junto ao Conselho das Praticas de
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Formacao, sobre a necessidade de uma atualizacdo da Resolugdo Normativa n® 019/05, que regulamenta a
atuacdo das Praticas de Formacéao; g) A¢Bes que minimizaram as reclamacdes de alunos junto a Ouvidoria,
em assuntos relacionados as Préaticas de Formacao; h) Apresentacdo de projetos inovadores de Préaticas de
Formacao por parte de docentes que vieram contribuir para uma maior diversidade de temas frente aos novos
desafios encontrados na formacgéo académica.

FRAGILIDADES: a) Ha dificuldade no oferecimento de Praticas de Formacédo que extrapolem o ambito
académico das salas de aula, ou seja, na operacionalizacdo de atividades externas que propiciem contatos
diretos com outros ambientes formativos, sejam académicos, empresariais, recreativos, entre outros; b)
Desconhecimento do processo de matricula nas Praticas de Formacdo em suas diversas fases e no
cumprimento dos critérios institucionais, por parte de discentes, diretorias ou docentes envolvidos; c)
Desisténcia de docentes no oferecimento das atividades, ap0s a divulgacao dos resultados dos Processos
Seletivos Internos e Transitérios na Universidade.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Promover cursos de capacitagéo aos funcionarios da Coordenacéo de
Praticas de Formagdo, sejam eles técnicos, administrativos e de relagdes humanas, tais como: acessos
adequados aos dados, conhecimento dos sistemas e gerenciamento de trabalhos e atendimento a alunos e
professores; b) Acompanhar assiduamente o desenvolvimento operacional de sistemas da Universidade que
permitem o funcionamento regular e eficaz das Praticas de Formagéo; c) Manter um contato frequente junto ao
NTIC que possibilite a concluséo das solicitaces da CPRAFOR dentro dos prazos necessarios para o bom
desenvolvimento das atividades e a seguranca no armazenamento e no acesso de informacgdes; d) Dar
continuidade na qualificacdo das Praticas de Formacéo visando a integral formacdo do aluno diante dos
desafios académicos atuais.

Relatorio PROGRAD n? 03 — Atividades Complementares

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Fomentar, promover, criar discussdes sobre Atividades
Complementares buscando a exceléncia; b) Elaborar a versao final da Resolucdo Normativa; c) Capacitar
IAGs para uso do Sistema de Gestao de Atividade Complementar — SIGAC; d) Apoiar novos IAGs para
validagdo de Atividades Complementares e uso do SIGAC; e) Desenvolver Mdédulos de Atividades
Complementares idealizados pelos alunos com a supervisdo do GT/PROGRAD - Atividades Complementares
para que os alunos possam ser protagonistas de sua formacéo.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os resultados das acdes desenvolvidas com a
finalidade de verificar se os objetivos do projeto foram atingidos; b) Analisar se as demandas solicitadas aos
membros do GT- ATC foram realizadas ou deverdo ser redimensionadas; c) Avaliar a satisfagao dos alunos e
docentes que utilizam o SIGAC; d) Avaliar se os IAGs encontraram suporte técnico-administrativo para
conduzir a validacdo das Atividades Complementares a contento; e) Verificar o nivel de aceitagdo por parte
dos alunos dos “Mddulos pilotos” divulgados em cada Centro.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O GT teve, durante 0 1° semestre, as seguintes atribuicdes: 1. Revisdo do texto da nova Resolucao
Normativa: apés revisdo, o texto prévio esta em revisdo no departamento juridico da Universidade. 2.
Capacitacdo dos Diretores de Faculdades e IAG's para o uso do Sistema de Gestdo de Atividade
Complementar - SIGAC para avaliacdo e validacdo das Atividades Complementares: uma oficina foi
ministrada na PROGRAD, em abril, com os seguintes topicos: a) Insercdo do Regulamento das ATCs de
formacdo no SIGAC; b) Insercdo de novos itens (modalidades e categorias); c) Inclusdo de tipo de
modalidade; d) Validacdo por requerimento e manualmente; e) Visualizacdo de relatério (por aluno e por
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turma); f) Consulta a atividades validadas. 3. Realizar um projeto de Atividades Complementares:
modulos para uma comunidade de aprendizagem e formacado: O objetivo desse projeto é tornar as
Atividades Complementares com conteddos mais relevantes ao perfil do aluno que a Faculdade pretende
formar, isto é torna-las as mais consistentes e facilitar aos alunos a sua realizacdo de forma sistemética,
devendo, também, ser uma aprendizagem de exceléncia aos alunos. Foi idealizado o oferecimento na forma
de Mddulos, similar a uma Comunidade de Aprendizagem, onde alguns alunos sé@o estimulados a produzir
oficinas, balcdo de estudos, plantdes de estudos sobre um determinado tema, os quais serdo oferecidos a
outros alunos que se interessam por aquele tema. Os alunos que idealizam e preparam o Modulo serdo
denominados de coordenadores/colaboradores e serdo supervisionados pelos docentes do GT Atividades
Complementares.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

O Grupo de Trabalho, inicialmente revisou a Resolugdo Normativa e fez os devidos encaminhamentos. Em
seqguida, realizou a oficina para utilizacdo do SIGAC, com o objetivo de treinar os Diretores de Faculdades e
IAG’s para a utilizacdo do sistema e posteriormente, foi oferecida capacitacdo pontual a aqueles que tinham
ainda dificuldade. Durante o semestre, a principal atividade do GT foi o desenvolvimento do Projeto: Atividades
Complementares: Mddulos para uma Comunidade de Aprendizagem e Formagdo, uma proposta visando que,
em cada Centro, possam ser oferecidos Modulos de Atividades Complementares, com o objetivo de ampliar a
oferta dessa categoria de atividades, buscando conferir ao corpo discente um protagonismo necessario numa
sociedade marcada pelo empreendedorismo. Os temas abordados nas atividades oferecidas no Modulo
constituem-se por areas de atuacado/interesse/conhecimento dos discentes que poderdo propor projetos de
sua prépria iniciativa e/ou candidatar-se a organizar projetos de autoria e sugestédo do Centro e/ou Faculdade
a que pertencam. Partindo de suas habilidades e competéncias, o discente podera, na condicdo de aluno-
colaborador, protagonizar acdes e ofertar palestras, oficinas, minicursos, organizar saraus, encontros literarios,
pequenos festivais de musica, cinema, danca, atividades de conscientizagdo ambiental e de promog¢éo da
salde — entre outras —, em suma, toda sorte de atividades que observem a formacao complementar de
altissimo nivel, disposta ao pioneirismo ao permitir que a construcdo critica do conhecimento seja
compartilhada democraticamente. A proposta, portanto, ndo s6 contemplaria uma vontade de participacdo
efetiva dos alunos, ampliando a perspectiva do discente quanto a seu pertencimento a Universidade, como
permitiria - uma vez ampliada a oferta -, a capacitacdo e a formacdo pluralista de futuros profissionais
mediante a qualificacdo da exceléncia das Atividades Complementares em que se engajam os alunos. A
seguir, foi elaborado um fluxograma com a finalidade de explicitar o funcionamento dos Mdédulos de Atividades
Complementares. 2° semestre: houve continuidade ao projeto Atividades Complementares: Méddulos para uma
comunidade de aprendizagem, a partir do fluxograma proposto. Como nao foi possivel o auxilio do NTIC,
houve reformulacdo do trabalho do semestre, tendo como principal objetivo a implementacdo de um projeto-
piloto de Comunidade de Aprendizagem que pudesse ser implantado a partir dos recursos disponiveis, sem a
participacdo do NTIC. Desta forma, o GT reelaborou um modelo de projeto a fim de apresentar uma
Comunidade de Aprendizagem nomeada “Edgard Allan Poe” (em referéncia ao aclamado autor
estadunidense), com o apoio da Pro-Reitoria de Graduacdo e da direcdo da Faculdade de Letras. A
Comunidade foi mediada por uma aluna regularmente matriculada no curso de Letras — Licenciatura em
Portugués e Inglés, tendo uma sala no AVA como espago privilegiado para a realizacdo de féruns de
discusséo promovidos pela discente e dos quais participaram doze outros alunos dessa mesma faculdade. Ao
longo de dez dias, orientados por um projeto apresentado pela aluna-mediadora (e previamente aprovado pela
Diretoria da Faculdade e pela PROGRAD), os alunos desenvolveram discussfes com postagens e
comentarios em quatro féruns que trouxeram a tona a biografia (e curiosidades) sobre o autor e algumas de
suas obras, elencadas pelos préprios alunos participantes. Todo o processo foi supervisionado por uma
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professora (IAG daquela Faculdade) que ficou responsavel por acompanhar o projeto, de modo que se
mantivessem o0s objetivos basicos de uma comunidade com fins académico-culturais, e também de verificar,
ao final, as participacbes que atenderam aos requisitos do projeto-piloto aprovado para fins de emissdo do
certificado de participagdo (que poderiam ser aproveitado para contabilizacdo de horas obrigatérias de
Atividades Complementares de Formacéo). Ao final das discussfes, os alunos responderam a uma avaliacdo
especifica sobre o projeto. Apds o término do projeto (outubro) e do levantamento das presencas mediante as
participacdes em férum de discussdo, o GT analisou os questionéarios respondidos pelos alunos participantes.
Os resultados apontam que ndo somente foi satisfatéria a participacéo dos alunos no projeto piloto (de acordo
com seus acessos em discussdes e postagens) como também foram muito positivas as percepcbes desses
alunos em relacdo a essa Comunidade de Aprendizagem especifica. De maneira geral, o conceito de
Comunidade de Aprendizagem como opcédo para a realizacdo de Atividades Complementares de formacéao foi
muito bem aceito pelos alunos participantes, como registram tanto os resultados objetivos quanto os
comentarios discursivos registrados nos questionarios de avaliagdo. Além da realizacao do projeto-piloto, 0 GT
também elencou, como ideias passiveis de integrar os futuros mddulos, as seguintes possibilidades: a
realizacdo de Atividades presenciais como um “Café Matemético”, j& organizado em semestres anteriores por
alunos da Faculdade de Matematica, que recebem certificados de participacdo daquela direcdo, para fins de
registro de horas de Atividades Complementares.

AVANCOS: a) Inclusdo no Calendario Académico da Universidade data limite para o aluno da graduacéo
apresentar, para validagdo, os comprovantes de Atividades Complementares realizadas no semestre; b) A
grande maioria dos IAGs conseguiu visualizar que o Sistema de Gestédo de Atividade Complementar — SIGAC
torna o contato com o aluno mais proximo com os Cursos/Faculdades, facilitando a inclusdo das atividades
sem erros e atropelos; ¢) Maior integragéo entre os IAGs que cuidam das Atividades Complementares a partir
das oficinas oferecidas e comunicagédo mais eficaz do GT de ATC com demais IAGs que cuidam de ATC; d)
Algumas Faculdades visualizaram as ATC como uma maneira de instruir/informar seus alunos sobre temas
gerais da cultura contemporanea, os quais sdo solicitados nas provas de conhecimento geral do ENADE.
FRAGILIDADES: a) Foi realizada uma pesquisa em Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre
Atividades Complementares para averiguar a necessidade de se ter um Plano de Ensino de disciplina para o
componente curricular de Atividades Complementares e nao foi encontrada nenhuma obrigatoriedade nesse
sentido. No entanto, seria necessario o GT continuar a busca e reformular um Plano de Ensino comum a esse
componente curricular; b) Foi observado também que poderia ter maior entrosamento com a CACI na
producdo de palestras; c¢) Nao implantacdo do Fluxograma de Atividades Complementares envolvendo as
Secretarias Académicas, fato que iria gerar um protocolo de entrega das ATC.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: PROPOSTA PARA 2017: a) Implantar o projeto Atividades
Complementares: Médulos para uma Comunidade de Aprendizagem e Formacédo em todos os Centros; b)
Solicitar, via PROGRAD, que no instrumento de Avaliagdo de Ensino seja inserida uma avaliacdo das
Atividades Complementares; c) Propor as Faculdades o desenvolvimento de um banco de atividades
complementares para serem sugeridas aos alunos por meio de alguma midia, como Area Logada do aluno,
noticias no jornal da PUC-Campinas, pagina da Universidade no Facebook; d) Publicar a Resolugdo
Normativa sobre Atividades Complementares.

Relatério PROGRAD n® 04 — Avaliagdo do Ensino

1. OBJETIVOS: Diagnosticar, redefinir metas e acertar rotas para manter a missdo da PUC-Campinas de
proporcionar um ensino de qualidade, garantindo a formagao integral de um cidaddo critico e atualizado em
relacdo as necessidades sociais e as exigéncias profissionais; b) Aperfeicoar continuamente o processo
avaliativo do projeto, no sentido de contribuir para o constante aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos dos
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Cursos de Graduacéo da Universidade, das gestdes dos cursos, da pratica pedagdgica dos docentes e para o
fortalecimento do compromisso dos alunos com os seus estudos e sua formacao.

1.1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Selecionar e acompanhar o desenvolvimento das campanhas de
publicidade do projeto Avaliagcdo do Ensino, do 1° e 2° semestres de 2016; b) Acompanhar o processo
avaliativo, encaminhando ao NTIC os problemas identificados, de modo a aperfeicoar o sistema; c) Atualizar a
pagina ‘Avaliacdo do Ensino’, no link PROAVI, no portal da Universidade; d) Dar continuidade a analise dos
dados obtidos nas entrevistas com os diretores e das discussdes ocorridas nas reuniées nos centros,
especificamente quanto as fragilidades apontadas, no sentido de buscar o aprimoramento do processo; €)
Analisar os dados da Avaliacdo Docente, respondida pelos professores; f) Retomar a andlise dos resultados
da série historica, realizada em 2014, dos pontos fortes e fragilidades de cada curso; g) Analisar os resultados
da autoavaliacao discente (Dimensao B); h) Solicitar ao NTIC que implemente a série histérica da “Dimensao
B” e da “Avaliacdo do Docente”; i) Buscar maior integracdo com o GT Programa Permanente de Capacitacdo
Pedagégica (PPCP).

1.2. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Desenvolver diagnosticos que subsidiem a tomada de
decisdo com relacdo a melhoria da qualidade do ensino da graduacdo em todas as suas dimensdes; b)
Melhorar os indicadores de qualidade do trabalho docente; c) Melhorar a adesdo do alunado (quantitativa e
qualitativamente); d) Melhorar a gestdo dos Cursos; €) Melhorar a infraestrutura da instituicdo; fO Aprimorar o
acesso do corpo discente aos resultados globais da Avaliacdo do Ensino dos seus cursos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Sao convidados a participar voluntariamente do projeto Avaliacdo do Ensino todos os alunos dos Cursos de
Graduacao, assim como todo o corpo docente da Universidade. Ademais, os gestores e professores devem
acompanhar todo o processo, desde a divulgacao até a analise e discussao dos resultados.

Levantamento: Os instrumentos de avaliacdo sao disponibilizados para serem respondidos on-line, por meio
do Portal da Universidade. Avaliacdo do Ensino realizada por Alunos: A versao atual do instrumento
respondido pelos alunos é composta por: a) Dimenséo B, na qual o aluno realiza autoavaliagao, avaliagdo da
turma, da infraestrutura e do atendimento (Direcdo e Secretaria Académica); b) Dimensédo C, avaliacdo da
pratica docente em cada disciplina cursada no semestre em questdo; ¢) Dimensédo D, avaliagdo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatérios e do Trabalho de Conclusédo de Curso; d) Dimenséo E, questbes especificas do
curso frequentado. Ainda, ha um espaco para Consideracdes Gerais (questdo dissertativa). Avaliacdo do
Ensino realizada a cada 2 anos por Professores: Atualmente, o instrumento de avaliagdo docente é
composto pelas seguintes dimensdes: a) Dimensdo A — Parte 1: Avaliacdo das condi¢cfes para realizacdo das
atividades docentes; b) Dimensao A — Parte 2: Avaliacdo do envolvimento do docente com a Universidade; c)
Dimensao A — Parte 3: Avaliacédo de atividades docentes referentes a estagios e Trabalho de Concluséo de
Curso; d) Dimensao B: Avaliacdo do discente - caracteristicas académicas dos aluno; e) Dimensao C:
Autoavaliacdo docente — caracteristicas da pratica docente; f) Dimenséo D: Avaliacdo do Gestor — Diretor das
Faculdades. ApOs as questbes fechadas de cada uma das dimensdes, € disponibilizado um espago para as
observagfes que porventura os professores julgarem pertinentes, ou seja, para consideracdes gerais. A¢des
realizadas por Diretores de Faculdades: Foi solicitado aos Diretores que respondessem a um formulario
apontando as acdes realizadas a partir dos resultados da Avaliagdo do Ensino.

Processamento: As respostas sao processadas pelo Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
(NTIC) e organizadas em planilhas eletrdnicas. As questdes fechadas sdo representadas em tabelas e em
graficos circulares e os contelidos textuais resultantes das questdes abertas, em planilhas contendo itens
descritivos. Os dados obtidos com os alunos por meio da Dimenséo C, também sdo submetidos a um modelo
de andlise da série histdrica, implantado a partir de 2012. Criado pelo Grupo de Trabalho (GT) ‘Avaliacdo do
Ensino’, esse método faz uma proposta de transformar os dados quantitativos das avaliagdes semestrais em
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dados qualitativos, enfatizando a qualidade do trabalho docente em sala de aula. Trabalha-se com cinco
categorias: plano de ensino da disciplina, desenvolvimento da disciplina, avaliacdo da aprendizagem,
formacado do aluno e postura do professor - e delas sdo extraidos os 19 aspectos incorporados nas questdes.
Esses 19 aspectos sdo representados em cinco tipos de gréaficos: Indicadores de Cores - Qualidade e
Participacéo; Barra - Comparativo Histérico Sintético; Barra - Média dos Aspectos por ano/semestre; Linha -
Comparativo Histdrico Sintético; e Linha - Comparativo Histérico por Aspecto. Os graficos podem ser gerados
a partir de diferentes niveis de detalhe de publico - Universidade, Curso e Disciplina/Turno/Turma - e periodo.
Os dados obtidos com os professores por meio das questdes fechadas séo representados em tabelas e os
conteudos textuais, resultantes das questdes abertas, em planilhas contendo itens descritivos.

Andlise dos dados/informacdes: Os gréficos resultantes da aplicacdo do modelo de analise da série
historica estabelecem um referencial visual que permite o imediato reconhecimento tanto das situacdes de
exceléncia como de cenarios de atencao, traduzindo-se em um mecanismo de rapida consulta e identificacdo
por parte dos gestores e professores. (Exemplares dos cinco tipos de graficos podem ser visualizados no
portal da Universidade, na pagina da Avaliacdo do Ensino, via link PROAVI). O processo de avaliagdo é
desenvolvido com transparéncia, sendo 0 acesso aos resultados e a possibilidade de sua analise realizada por
diferentes instancias: 1) PROGRAD, que realiza a analise dos resultados globais da Universidade, dos cinco
Centros que congregam as Faculdades e Cursos, 2) Dire¢cdes de Centros, que tém acesso aos dados dos
seus Cursos, 3) Direcdes de Faculdades, que tém acesso aos dados do(s) seu(s) Curso(s) e 4) professores,
gue tém acesso aos dados relativos as suas disciplinas. J& se constituiu uma série histérica da Avaliacdo do
Ensino, que possibilita aos gestores e aos docentes o acompanhamento qualificado dos resultados e a
projecao de acdes que possibilitem aprimoramento constante do processo avaliativo, da préatica pedagdgica e
da aprendizagem do aluno. No nivel de gestéo, os resultados visam contribuir para o processo de formacao
continuada dos professores, para o aprimoramento do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) e,
consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino. No nivel docente, os resultados providos aos
professores podem ser Uteis para seus processos de autogestdo, uma vez que o recorte de dados admite
muitas combinacdes, podendo-se considerar curso, turno, disciplina e semestres. No sentido de buscar o
aprimoramento do processo avaliativo, deu-se continuidade a anélise dos dados obtidos nas entrevistas com
os Diretores e nas discussdes ocorridas nas reunifes nos Centros em 2015, especificamente, quanto as
fragilidades apontadas - criticas e sugestbes -, a partir de analise categorial. A analise das acdes
desenvolvidas por Diretores em 2016, obtidas por meio da aplicacdo do formulario, se deu a partir da
organizagdo das informacdes em planilhas EXCEL. As informacdes prestadas em textos dissertativos foram
organizadas em categorias que emergiram do proprio material. Dando continuidade a analise dos dados da
Dimensao B, realizada a partir dos resultados do 1° e 2° semestres de 2014, e tendo o artigo resultante da
mesma como referéncia, procedeu-se a analise dos trés semestres consecutivos, ou seja, 1° e 2° semestres
de 2015 e 1° de 2016. A andlise dos resultados da série historica da Dimensdo C (2014 a 2016) nédo foi
realizada, pois, apds reunido entre membros do GT e NTIC, ficou acordado que serd criado um painel de
andlise dos dados da Avaliacdo do Ensino, dimensé@o C, em perspectiva histdrica, contendo informagdes e
critérios de filtro e selecdo para diversas perspectivas, 0 que em muito aprimorara e otimizara o processo de
andlise.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Acdes desenvolvidas: 1) Aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo e Acompanhamento do
processo de avaliacdo online. Em 2016, deu-se continuidade ao aprimoramento da Interface, enviando
solicitagBes de servico ao NTIC: a) antes de iniciar o periodo avaliativo do 1° semestre, especialmente sobre
0 modo de apresentacdo das questdes da Dimensdo E; b) no inicio do segundo semestre, quando os
resultados foram liberados para visualizagdo pelos gestores e professores e visando evitar que os docentes
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suspeitem de erro nos relatérios de resultados da Avaliagdo do Ensino, foi disponibilizado um aviso caso o
docente ndo tenha sido avaliado por nenhum dos seus alunos, tal como: “Prezado(a) Professor(a), nenhum
aluno respondeu a Avaliacdo do Ensino das disciplinas sob sua responsabilidade”; c) antes de iniciar o
periodo avaliativo do 2° semestre, solicitando ajustes no questionario destinado a autoavaliagdo docente (na
Dimensdo A- Parte 2 e na Dimenséo C); d) implantacdo de uma nova funcionalidade que permite ao Diretor
acessar os resultados das avaliagBes dos professores alocados no seu curso e que ministram aulas em
outros cursos; e) ao longo do ano, foram encaminhadas solicitacdes, sempre que identificado algum
problema, ou necessidade de ajustes. 2) Campanha publicitaria de 2016 do projeto Avaliagdo do Ensino:
a) Encaminhamento, a Direcdo do CLC, de CI solicitando que a Agéncia Experimental do Curso de
Publicidade e Propaganda (PP) desenvolvesse a Campanha Publicitaria da Avaliacdo do Ensino para os 1° e
2° Semestres de 2016; b) Envio de Cl ao NTIC e ao DCOM, contendo informag8es sobre as campanhas; c)
Acompanhamento, junto ao DCOM, do desenvolvimento da campanha do 1° semestre e do 2° semestre; d)
Acompanhamento, junto aos Centros, do desenvolvimento da campanha. 3) Adesdo do corpo discente e
docente a Avaliacdo do Ensino: a) Para sensibilizar alunos e professores a participarem da Avaliacao de
Ensino, foram desencadeadas diferentes acdes de incentivo; b) Encaminhamento, a cada semestre, de
Comunicado Interno — ClI, aos Diretores de Faculdades sobre o periodo de avaliacéo, solicitando a¢bes de
incentivo a participacdo dos alunos e professores e disponibilizacdo das pecas da campanha. Também
houve envio de e-mail aos membros do GAPe sugerindo acdes de incentivo a participacdo docente e
discente no processo de Avaliacdo do Ensino, além de encaminhamento de WhatsApp aos alunos, via
DCOM. 4) Anédlise dos resultados: a) Dimenséo B e C: a exemplo do que é realizado apos cada periodo
avaliativo, tdo logo os relatérios de resultados séo liberados pelo NTIC, a Coordenadora do GT se dedica a
sua analise, considerando os dados globais da Universidade e dos Centros. Assim, foram submetidos a
andlise os resultados da Dimensédo B e C, da Universidade e dos Centros - avaliacdo respondida pelos
alunos no 2° semestre 2015 e no 1° semestre 2016; b) Dimensédo B: andlise dos 3 semestres consecutivos:
1° e 2° de 2015 e 1° de 2016; c) Avaliagdo Docente: os resultados gerais da Universidade e dos Centros da
Avaliacdo Docente, questionarios respondidos pelos professores no 2° semestre 2014, foram submetidos a
analise pela Coordenadora do GT Os aspectos que se destacaram dessa andlise foram discutidos com o
Pro-Reitor de Graduacdo. 5) Entrevistas com Diretores de Faculdades: A andlise do conteddo das
entrevistas realizadas em 2015 continuou em 2016, com dois propdsitos distintos: a- Analise das fragilidades
do processo avaliativo apontadas pelos diretores: b- Redacédo de um artigo, o que conduziu a revisitacédo e a
uma nova analise dos dados.

AVANCOS: a) Atualmente ha muita aceitagdo e reconhecimento da relevancia do processo avaliativo. Alguns
resultados da Avaliacdo Docente dao suporte a essa afirmacdo em direcdo a valorizacao da ‘Avaliacdo do
Ensino’; b) A identificacdo das acdes realizadas pelos Diretores de Faculdades a partir dos resultados da
Avaliacdo do ensino evidencia avangos significativos no sentido da construcdo de uma cultura de avaliacdo
na Universidade; c) A disponibilidade de dados a coordenadora do Programa Comunidade de Aprendizagem
(PROCAP) e das Préticas de Formacéo (PF), foi um avanco na Avaliacdo do Ensino, pois dados que nunca
foram analisados passaram a ser utilizados para mudancas na organizacdo desses 2 componentes
curriculares.

FRAGILIDADES: Ainda ha resisténcia de uma pequena parte de professores e de alguns gestores com
relacdo ao processo avaliativo. Porém, uma das principais fragilidades € referente ao préprio instrumento e,
de modo especial, ao processo em si. O instrumento, embora ja tenha se mostrado adequado ao seu
propésito é alvo de critica, principalmente, por ser extenso. O processo ocorre sempre no final do semestre,
momento em que os alunos se dizem muito atarefados e cansados. H& ainda, por parte de alguns
professores, questionamento quanto a compreensao do aluno sobre algumas questbes, como a de ‘avaliacao
processual’, e o conceito ‘lideranca’. Se por um lado as a¢fes desenvolvidas pelos Diretores representam
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avancos, por outro, apontam para a necessidade de maior atengcdo e de planejamento e implantacdo de
acOes voltadas a andlise e reflexdo detalhadas dos resultados junto aos corpos docente e discente.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Atualizar continuamente a péagina ‘Avaliagdo do Ensino’, no link
PROAVI, no portal da Universidade; b) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo; ¢) Dar
continuidade a analise dos dados da Avaliagdo Docente, respondida pelos professores; d) Retomar a andlise
realizada em 2014, dos pontos fortes e fragilidades de cada curso, a partir da criacdo do novo painel de
andlise; e) Garantir que o corpo discente tenha acesso aos resultados globais da Avaliagdo do Ensino dos
seus cursos; f) Discutir, junto ao NTIC, as possibilidades de aperfeicoamento do sistema, de modo a
minimizar os problemas frequentemente ocorridos no periodo avaliativo. Ademais, € necessario aprimorar a
interface de modo a ficar mais acessivel e atrativo aos respondentes; g) Solicitar ao NTIC a implantacéo da
série historica da “Dimenséo B” e da “Avaliacdo do Docente”.

Relatério PROGRAD n? 06 — Estratégias Inovadoras de Aprendizagem

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Fomentar, promover, criar espacos de discusséo sobre estratégias
de aprendizagem inovadoras; b) Promover oficinas pedagdgicas e reunides para capacitar o corpo docente na
utilizacdo de novas metodologias de ensino; c¢) Utilizar o espaco virtual (AVA-SAKAI e Hospedagem do
material personalizado) para capacitacdo de professores do ensino superior; d) Criar trilhas de aprendizagem
para os docentes inovarem nas estratégias didatico-pedagdgicas; €) Promover reuniées para refletir o uso da
tecnologia como suporte as estratégias de aprendizagem na sala de aula; f) Promover debates sobre o peffil
do aluno nativo digital.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Mapear as praticas inovadoras de ensino realizadas
pelos docentes; b) Analisar a criacdo de praticas pedagdgicas que venham ao encontro do perfil do estudante
universitario digital; ¢) Avaliar a aceitacdo do prot6tipo inicial das Trilhas de Aprendizagem “Portfélio, Sala de
Aula Invertida e PBL (Aprendizagem Baseada em Problemas) ” pelos docentes que participaram das oficinas;
d) Quantificar a participagdo dos docentes nas oficinas realizadas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Os objetivos em 2016 foram subdivididos em 3 blocos: a) Objetivos e Acbes de Carater Histérico e de
Revisdo; b) Objetivos Centrais das A¢Bes do GT-EIA para o ano de 2016; c) Objetivos que originaram novas
acodes para os membros do GT-EIA. No 1° semestre foi desenvolvido o documento “Boletim Informativo — GT-
EIA”, que informa a histéria e acbes realizadas desde 2014 e também foi operacionaliza a Trilha de
aprendizagem do eixo “Metodologias Ativas”, contemplando os cursos de “Portfélio, Sala de Aula Invertida e
PBL (Aprendizagem Baseada em Problemas)” e uma ac¢édo, que demandou grande trabalho ao GT, de migrar
todas as animagOes e protétipo da Trilha de Aprendizagem — Metodologias Ativas para funcionar 100% no
AVA da PUC-Campinas, possibilitando que os docentes possam “trilhar” os referidos cursos em qualquer
computador e ndo apenas do espaco fisico da instituicdo. Também, foi criada uma Escala do Tipo Likert como
instrumento de avaliacdo e autoavaliacdo dos docentes e a certificacdo do curso se deu pelo preenchimento
da Escala Likert e 0 quiz conceitual. Ainda no 1° semestre, foi realizada revisao da literatura relacionada a
temética “Gamificacdo” para compor a nova Trilha. Optou-se pela elaboracdo de um Curso de Gamificagcao
que se estruture nos principios do préprio quadro conceitual que a tematica vem apresentando teoricamente e,
para tanto, o GT-EIA trabalhou na configuracdo definitiva do templates (formato de jogos de tabuleiro) que
sustentou a proposta do curso. Outra acéo do GT EIA consistiu em acompanhar e mapear o fluxo de adesao e
participacdo dos docentes de todos os Centros da PUC-Campinas, através de carta convite aos docentes que
participaram do Encontro Pedagdgico — 1° semestre/2016, no Curso: “Trilha de Aprendizagem na PUC-
Campinas — Portfdlio, Sala de Aula Invertida e PBL” e Inscricdo dos docentes via DDE. Por fim, quanto as

10



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

publicagbes das Trilhas de Aprendizagem na PUC-Campinas e participacdo em eventos cientificos da area,
foram produzidos 2 artigos completos para Congressos Internacionais, um artigo completo para Congresso
Nacional e foi elaborado um Péster para Seminario Internacional. As publicacGes foram todas aceitas em
primeira instancia pelas comissfées julgadoras dos congressos em questdo. Artigos: a) Trilhas de
Aprendizagem: Caminhos Iniciais no Espaco Virtual para Capacitacdo Docente na Universidade — apresentado
no VIl Congresso Mundial de Estilos de Aprendizagem, realizado em Braganca, Portugal, em julho: Publicacao
e Comunicacdo Oral; b) Trilhas de Aprendizagem: percurso de um grupo de trabalho para capacitacao
docente em espaco virtual — apresentado no 22° Congresso Internacional de Educacao a Distancia, realizado
em Aguas de Lindoia, Brasil, em setembro: Publicacdo e Comunicacéo Oral; ¢) Instrumentos de avaliacdo das
trilhas de aprendizagem na formacao continuada do professor universitario - apresentado no IV Congresso
Nacional de Avaliagdo em Educacdo, em Bauru, SP: Publicacio e Comunicacdo Oral. O Padster foi
apresentado no | Seminario Internacional sobre Aprendizagem Autorregulada e Motivacao, realizacdo da FE —
Unicamp, em julho. No 2° semestre, com o objetivo de buscar metodologias ativas no ensino superior, 0 GT
apresentou a comunidade universitaria a Trilha de Aprendizagem — Eixo Metodologias Ativas — Gamificacéo
na qual se busca usar a légica dos games na prética pedagdgica, sendo mais um curso que possa servir de
recurso no processo de capacitacdo docente com presenca virtual na PUC-Campinas. Criou-se um cenario e
um enredo lidico que envolve um passeio pela “Via Lactea do Conhecimento”, agregando o carater ludico que
0s games se valem. Para trilhar o curso, o docente devera passar por niveis, obter pontuacdo (experiéncia e
de habilidades), entre outros elementos presentes nos games. Apés a idealizacao da trilha foi realizado projeto
piloto com alguns docentes para refinar todos os itens ainda frageis para que a maioria dos docentes pudesse
trilhar sem ruptura de alguma fase/estagio. Outra acdo do GT EIA no 2° semestre foi acompanhar o fluxo de
adeséo e participagdo dos docentes nos 3 cursos oferecidos: a) Portfélio; b) PBL; ¢) Sala de Aula invertida.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Inscricdes e Participantes: em 2016 houve a participacdo de 83 docentes nos trés cursos do Eixo
Metodologias Ativas, sendo 26 no 1° semestre e 57 no 2° semestre. 24 professores concluiram totalmente um
ou mais cursos; especificamente, 3 docentes fizeram 3 cursos e os outros 3 fizeram 2 cursos.

A avaliacdo das acfes desencadeadas, realizadas pelo GT, para conhecer a percepcdo que os docentes
tiveram ao utilizar as trilhas e, também, como as avaliaram, foi através de um Instrumento de avaliagcao
idealizado pelo GT. Dos docentes participantes, a maioria indicou que o uso do espaco virtual como um novo
formato de capacitac@o € bem-vindo e a estrutura proposta nos cursos tem atendido as expectativas. Assim, a
avaliacéo realizada pela coordenacgéo do grupo foi excelente devido a construgao das trilhas com uma nova
perspectiva que é elaborar um quadro conceitual em que se rompa a visdo de Trilhas de Aprendizagem como
uma ferramenta apenas de instituicdes corporativas, e sim, de natureza académico-cientifica.

AVANCOS: a) As Trilhas podem ser acessadas de dentro e de fora da PUC-Campinas; b) Desenvolvimento
do Curso Gamificacdo; c) Definicdo dos critérios de avaliacdo para certificacdo dos cursos para o professor:
preenchimento da escala de percepcdo docente quanto ao uso do espaco virtual e quiz conceitual; d)
Elaboracéo de dois artigos completos produzidos para Congressos Internacionais, de um artigo completo para
Congresso Nacional e a elaboracdo de um péster para eventos internacionais na area.

FRAGILIDADES: a) indice baixo de docentes inscritos nas atividades desenvolvidas pelo, GT PPCP e GT-
EIA, apesar de grande divulgacdo; b) indice baixo de docentes que concluiram o Curso Gamificagdo em
relacdo ao numero de docentes inscritos; ¢) Estruturacdo do mecanismo/processo de certificacdo dos cursos
para os professores; d) Outras atividades pedagogicas e/ou administrativas dos IAGs, nas diferentes
Faculdades/Centros e que dificulta o trabalho na producdo de atividades do GT-EIA; e) Dificuldade em
trabalhar com o NTIC, como os demais Grupos de Trabalho; f) Auséncia de servidor para hospedar o material;

g) Para melhor qualidade do audio, é necessario usar exclusivamente o Navegador Google Chrome; h)
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Auséncia de equipe suficiente para uma quantidade excessiva de edi¢des.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Inserir, no Formulario de Pontuac&o dos Processos Seletivos realizados
pelos docentes, a certificacdo de cursos de capacitacdo pedagégica realizados pelo GT-EIA - Trilhas de
Aprendizagem e outras Oficinas pedagdgicas oferecidas pelo GT-PPCP.

Relatério PROGRAD n® 07 — Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagdgica para o
Estagio

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Contribuir para qualificacio do ensino através da construcéo de uma
Politica de Estagios que auxilie a construgdo do conhecimento e habilidades inerentes a futura profissdo dos
alunos; b) Criar espacos de discussao nos Centros a respeito das diferentes modalidades de estagios; c)
Capacitar os novos Integradores Académicos de Graduacdo (IAGs) no desenvolvimento das atividades
referente ao estagio; d) Atualizar a estrutura e organizagdo dos Estagios Obrigatérios relacionados aos cursos
de bacharelado e licenciatura da Universidade no atendimento a Lei de Estagio vigente; e) Acompanhar a
sistematica dos Relatérios de Estagios cumprindo a Lei de Estagio vigente; f) Acompanhar o atendimento
continuo das demandas de Estagios nos Centros; g) Realizar Plantdes de Atendimento as Demandas de
Estagios durante os Recessos Académicos; h) Auxiliar a Central de Estagio possibilitando o alinhamento de
condutas, procedimentos, fluxos e divulgacdo das acdes a serem adotadas; i) Regulamentar a pratica de
Estagios Obrigatérios e Ndo Obrigatérios em todos os cursos, de acordo com a Lei de Estagio 11.788/2008 e
os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs); j) Gerenciar os acordos de cooperacdo com as unidades
concedentes de vagas de estagio e com os agentes integradores de estagio; k) Gerenciar os documentos de
estagio e zelar pelo fluxo desses documentos.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Melhorar a participacdo dos IAGs na Oficina de
Capacitagcdo sobre demandas relacionadas ao Estagio; b) Zelar pela constante e continua atuacéo dos IAGs
na analise documentos: Termo de Compromissos de Estagio, Aditivos, Plano de Atividades e Relatérios; c)
Analisar se as demandas solicitadas foram realizadas ou deverao ser redimensionadas; d) Avaliar a satisfacéo
dos alunos em relagdo 4s demandas de estagios ndo obrigatérios; e) Orientar as Dire¢6es de Faculdades
sobre os quesitos legais do Estagio.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O GT Estagio, integrado com as acGes da Central de Estagios, possibilitou o constante alinhamento de
condutas, procedimentos, fluxo e divulgacdo das acdes. A partir da Central de Estagio, o GT Estagio
acompanha a estrutura adequada para atender a demanda de servicos inerentes as atividades dos alunos
para com o mundo do trabalho e tem acompanhado a diretriz da PROGRAD e da prépria Central de Estagio
de se criar o Escritério de Talentos e Carreiras — ETC, com um olhar mais abrangente que a Central de
Estagio, de tal forma que, além do processo burocratico-legal do estagio e das relagdes formais com as
organizacg@es, se capturem maiores possibilidades de profissionalizagdo para os alunos da PUC-Campinas. O
ETC esta em processo de estruturagdo e, a principio, deve trabalhar em duas frentes: 12 Gestdo de Estagios;
2% Desenvolvimento e Capacitagdo. O Programa de Estagio contou com o funcionamento da Central de
Estagio que se pautou a regularizar os procedimentos para a emissdo dos Termos de Compromisso de
Estagio (TCE's) Obrigatério e Nao Obrigatérios, de acordo com os Projetos Pedagégicos do Curso (carga
horaria e critérios previstos nos Regulamentos de Estagios), planejamento dos fluxos dos documentos nos
Centros e Faculdades, apresentacdo do Programa Central de Estagio nos Centros, encontro pedagogico no
Planejamento Pedagdgico de 2016, intitulado “Central de Estagio: conexdo com o mundo do trabalho”, pbster
apresentado no Planejamento Pedagégico de 2016, planejamento do sistema digital de estagios para emisséo
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de documentos pelas unidades conveniadas. Para isso, a Central de Estagio organizou os parametros do
Programa de Estagio, que encaminha as Orientacdes Gerais do Programa. Essas atividades foram realizadas
ao longo do ano, a fim de avaliar os procedimentos adotados nas faculdades, unidades concedentes de vagas
e na propria Central de Estagio no cumprimento dos PPCs dos cursos e da Lei de Estagio n® 11.788/2008.
Paralelamente, foi elaborado um modelo de Termo de Compromisso para alunos que recebem da PUC-
Campinas a bolsa interna, assim como padronizacdo do fluxo desses documentos e o gerenciamento dos
convénios com as unidades concedentes. No 1° semestre foi celebrado o convénio com o Banco Santander
para a concessdo de 15 bolsas para alunos de graduacgéo, tendo o CIEE (Centro de Integracdo Empresa —
Escola) como parceiro para a selecao dos estagiarios. Também foram realizadas discussdes para o fluxo dos
documentos com o sistema digital dos documentos de estagio, em criacdo pelo Nicleo de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo (NTIC) desde o primeiro semestre. No 2° semestre, além da continuidade no
gerenciamento dos documentos de estagio, reunides quinzenais com o NTIC para a criacdo do sistema digital
de estagio, a Central de Estagio realizou reunidao com os IAGs e com os integradores do Grupo de Apoio
Pedagogico (GAPe) sobre o novo Instrumento de Avaliagdo dos Cursos pelo MEC, que passa a considerar os
convénios e os termos de compromisso de estagio no processo avaliativo. Com as mudancas realizadas nos
Centros em funcdo da Central de Atendimento ao Aluno (CAA), a Central de Estagio fez reunides de
orientacées nos Centros para capacitar as Secretarias de Cursos a gerenciar os TCE’s de suas faculdades.
Outra acdo da Central de Estagio foi em relacdo aos Estagios Obrigatérios dos cursos vinculados a area da
Salde; para isso, foram realizadas reunides periédicas com os diretores das faculdades do CCV para
identificar as especificidades de cada curso, o que resultou numa proposta (em analise) para regularizar os
estagios em Medicina, um trabalho que permeou todo o 2°semestre. Ainda, durante todo o segundo semestre,
o esfor¢o esteve concentrado no desenvolvimento do novo Sistema de Estagio para a operacionalizacdo do
fluxo digital dos documentos, primeiramente os Estagios Ndo Obrigatdrios. A Central de Estagio também
realizou a avaliagdo dos convénios com as unidades concedentes de estagios, além do gerenciamento dos
TCEs ativos no ano. Deve-se registrar a organizacéo da |V Feira de Estagio da PUC-Campinas, realizada nos
dias 14 e 15 de setembro, com a oferta de vagas de estagios e palestras para os alunos da PUC-Campinas.
Além da divulgacdo sobre a realizacdo da Feira no Portal da Universidade, a Empresa organizadora
“Armazém das Ideias” elaborou uma apresenta¢do de divulgacdo, com os beneficios e condi¢bes para as
empresas interessadas em participar da Feira de Estagios da PUC-Campinas.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

O foco foi estruturar o Programa de Estagio na PUC-Campinas, com base na CIRCULAR PROGRAD n?
009/16. Para isso, foram realizadas reunibes com todos os diretores das faculdades e professores
responsaveis pelos Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatérios, tendo como parametros os PPC's, os
Regulamentos de Estagios e a Lei 11.788/2008. Esse trabalho teve a participacéo ativa do GT de Estagio, que
se responsabilizou pelo levantamento das disciplinas ligadas a Estagio Obrigatorio. O balanco final mostra que
no ano estavam ativos 6.106 TCEs, sendo 5.563 Nao Obrigatérios e 543 Obrigatérios, 0 que mostra uma
fragilidade na regulamentacdo dos Estagios Obrigatérios nas faculdades da PUC-Campinas. UTILIZACAO
DOS DADOS/RESULTADOS POR DIFERENTES SETORES DA UNIVERSIDADE: Os resultados dos
trabalhos foram utilizados por todos os alunos que realizam estagio ndo obrigatério, pelos funcionarios das
Secretarias Académicas e componentes da Central de Estagio, tendo sido promissores e facilitadores na
tramitacdo dos TCE e na agilidade de devolutiva dos documentos aos alunos. Deve-se salientar que houve
utilizacdo dos trabalhos realizados pelo GT Estagio pelo NTIC na construgdo do novo Sistema de Estagio, o
que resultou em um prototipo testado no segundo semestre de 2016. Essa nova filosofia de trabalho esta
agilizando as tomadas de acSes da PROGRAD e tornando a Central de Estdgio eficaz e dindmica. A
Coordenadoria Especial de Licenciatura - CELI também se utilizou dos trabalhos realizados pelo GT Estagio,
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guanto a constru¢do do TCE- Licenciatura e de novo fluxo de documentos de estagio obrigatério das
licenciaturas da PUC-Campinas. Agora, a CELI organiza os convénios de cooperagdo entre as unidades
concedentes de vagas para a area com a PUC-Campinas. As Diretorias de Centro e de Faculdade,
principalmente do CCV, utilizaram dos estudos realizados pelo GT no que diz respeito as disciplinas
denominadas Estagios Obrigatdrios, isto € planilhas que mostram nimero de horas atividades e local dessas
atividades, comparando com o solicitado pelas Diretrizes Curriculares. Essas planilhas estdo sendo analisadas
pelas Diretorias no sentido de verificar possiveis mudancas de local ou denominacdo adequada as atividades
desenvolvidas. Além disso, os cursos na area de saude identificaram, nas reunides com a Central de Estagio,
as acles que devem ser tomadas para a regularizacéo dos estagios obrigatérios.

AVANCOS: a) a criagcdo da Central de Estagio no segundo semestre de 2015; b) normalidade na tramitacao
dos TCEs e diminuicao do tempo de tramitacdo; ¢) melhoria na normatizagédo dos TCEs de Estagio Obrigatoério
nos cursos de bacharelado e de licenciatura; d) implantacdo de uma nova cultura académica em relacdo a
organizagdo dos estagios, de acordo com o PPC de cada curso e o regulamento de estdgio, onde estdo
definidos os niveis de complexidades das atividades a serem realizadas pelos alunos no estagio; €) alteragao
no fluxo dos documentos, com a reducdo dos prazos de tramitacdo e devolucdo desses documentos aos
alunos; a ampliac@o dos convénios com unidades concedentes de estagio e a validagdo parcial do sistema de
estagio que deve vigorar em 2017; f) inicio da construcao do sistema digital de estagio.

FRAGILIDADES: a) renovacdo dos componentes do Grupo de Trabalho no inicio do ano letivo; b) ndo ha
como os IAGs pontuarem as atividades realizadas nos curriculos lattes e nem no Formulério de Pontuacao da
PUC-Campinas; c) auséncia de instrumento de indicadores de gestdo do sistema de estagio, como relatérios
gquantitativos e qualitativos. Fato amenizado com a orientacdo dada pelo GT-Estagio aos IAGs que realizam
um relatério paralelo em Excel porque o atual Sistema néo atende a demanda.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) dedicacéo maior do NTIC para homologacéo e validagcdo do Sistema
de Estagio para emissdo dos Estagios Obrigatérios e N&ao Obrigatérios, bem como das Diretorias de
Faculdade na regulamentacdo dos Estagios Obrigatérios; b) continuar o trabalho para diminuir ainda mais o
tempo de tramitacdo dos Termos de Compromisso de Estagios.

Relatério PROGRAD n® 08 — Integrac&o: Graduag&o com a Sociedade

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Apoiar a Politica de Graduacéo da Universidade no que se refere a
permanéncia do aluno nos cursos de graduacdo; b) Estimular a realizacdo de parcerias/convénios com
Instituicdbes publicas e privadas que visem a participagdo de alunos da graduacdo para estimular
pertencimento e consequentemente a diminuicdo da evasédo; c¢) Criar Banco de Dados atualizados dos
convénios/parcerias com InstituicBes Publicas e Privadas para divulgacao junto as Diretorias de Faculdade; d)
Fomentar e criar espacos de discussdo para que representantes do mundo do trabalho se interajam com a
Universidade; e) Articular acBes para divulgar os projetos de parceria com as Instituicbes Publicas e Privadas;
f) Viabilizar parcerias com empresas que oferecem ao aluno oportunidade de aplicar na pratica os
conhecimentos e competéncias adquiridas na Universidade; g) Programar reunides e/ou visitas técnicas
programadas aos docentes e alunos que atuam nos referidos Projetos; h) Acompanhar as reunibes de
trabalho dos Projetos que estdo em andamento; i) Registrar as atividades desenvolvidas em relatério
semestral; j) Realizar eventos para divulgacéo dos resultados dos Projetos desenvolvidos.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Melhorar a divulgacdo dos projetos de parceria com as
Instituicdes Publicas e Privadas; b) Zelar pelo constante e continuo trabalho do GT para que as agdes junto as
Instituicdes parceiras ocorram conforme programado; ¢) Analisar se as demandas solicitadas foram realizadas
ou deverdo ser redimensionadas; d) Avaliar a satisfacdo dos alunos e docentes em relacdo as demandas dos
projetos provenientes das parcerias com as Instituicoes.

14



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Em 2016, o Grupo de Trabalho teve o nome alterado de “Inteligéncia na Graduacdo” para "Integracao:
Graduacdo & Sociedade", em decorréncia da demanda das acfes realizadas pelo GT Estagio nos anos
anteriores, principalmente ac¢des realizadas junto ao Ministério Publico Federal (MPF) e a Secretaria do Verde,
Meio ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SVDS), de acordo com os objetivos propostos e o
redimensionamento das atribuicdes efetivadas pela PROGRAD. No inicio de 2016 os membros do GT e os
GAPes de cada Centro iniciaram a divulgacdo das teméticas de trabalho relacionadas aos convénios e das
categorias que compreendem as parcerias com o MPF e com a SVDS para a efetivagdo das atividades nas
modalidades TCC, Estagio obrigatério, disciplinas praticas ou Atividades Complementares junto a SVDS, em
relagdo aos seguintes temas: Recursos Hidricos, Georreferenciamento, Area Verde e Fauna, Educacio
Ambiental e Outros. Em relacdo ao MPF, os temas apresentados foram relacionados a uma integragéo entre o
MPF e PUC-Campinas, com a participacao de docentes e alunos em grupos de estudos e nucleos de praticas
aplicados a Gestéo de Direitos Coletivos. Existem trés areas de investigacdo que, por serem independentes,
costumam funcionar separadamente: a investigacao de problemas juridicos, por érgdos como, por exemplo, 0
Ministério Publico; a investigacdo académica de problemas cientificos; e a investigacdo empirica de problemas
publicos concretos. Nada impede, contudo, que se busque a intersec¢do das trés areas para se produzir uma
investigacdo que trate do diagndstico dos problemas concretos que desafiam a comunidade local e da
elaboracdo de propostas de intervencdo para a solucdo efetiva; que obedeca a parametros, métodos e
requisitos cientificos; e que receba o enquadramento juridico que formaliza os resultados, para que sejam
aplicados na pratica. Esta é a abordagem académica aplicada em problemas publicos como método
interorganizacional e interdisciplinar, capaz de oferecer bons resultados as instituicbes do Poder Publico, as
Instituicdes de Ensino Superior e, diretamente, a sociedade. Foram oferecidas diversas teméticas de atuacao
publica nas seguintes areas: 1- Cidades (Campo; Habitacdo; Infraestrutura Urbana, com Saneamento Basico;
Integracao territorial; Mobilidade, incluindo Transito e Transporte; Ordenacao Urbana ou Zoneamento Urbano;
2- Diferencas: Circunstanciais (inclui gestantes, presos e cidaddos fora de seu territério nacional); Culturais;
Desigualdades; Discriminacé@o e Ag¢des Afirmativas (inclui cotas raciais, rentncias fiscais, imposto simplificado
etc); Etnia ou Raca (inclui Ciganos e Negros); ldade (inclui Criancas, Jovens e ldosos); Pessoais e
Acessibilidades (fisica, auditiva, visual etc.); Sexualidade - (ou Género) - (como as Mulheres e as minorias
sexuais). 3 Educacdo: Comunicagdo Social (inclui Midia); Cultura; Ensino; Projeto(s) Ativo(s): Patrimdnio
Cultural; Religiosidade. 4- Economia: Economia em sentido estrito; Consumo; Tecnologia; Trabalho. 5-
Funcdes Publicas: Acesso Publico; Administracdo Publica; Atuac@o Executiva; Atuacdo Judicial; Atuagdo
Legislativa; Controle Publico. 6 Meio Ambiente: Aguas; Projetos Ativos: Animais; Areas Protegidas;
Licenciamento Ambiental; Mudancas Climaticas; Poluicdo e Residuos; Risco Ambiental. 7 - Salde:
Alimentacgdo; Bens/Objetos em Saude (inclui Medicamentos e Equipamentos de Saude); Esporte e Bem-estar;
Procedimentos e Exames em Salide; Regimes e Espécies em Saulde (inclui Sistema Unico de Salde, Satde
Complementar, Saude Mental etc.); Riscos a Salde; Servicos em Saude; Vigilancia e Controle em Saude. 8
Seguranca: Criminologia; Defesa Civil; Macrocriminalidade; Responsabilizacdo; Seguranca Nacional, Defesa e
Terrorismo; Seguranca das OrganizacGes; Seguranca Patrimonial; Seguranca das Pessoas. Ou seja, a
abordagem académica aplicada a problemas publicos visa: o aprendizado dos alunos; a qualificacdo cientifica
da atuacdo dos gestores publicos e dos respectivos 6rgdos de controle — Ministério Pablico; o diagndstico
multidisciplinar e a apresentagdo de hipGteses de solugBes aos problemas publicos locais e regionais
validadas intersubjetivamente. Outra acéo realizada com sucesso pelo GT, foi a concretizacdo de um espaco
no Portal da Universidade para divulgacdo dos convénios e parcerias, visando difundir os trabalhos ja
desenvolvidos, de modo a inserir dados relevantes para a publicidade e desenvolvimento de a¢gbes, como
informacgdes gerais sobre as parcerias e convénios, documentos necessarios e trabalhos ja realizados. Iniciou-
se no 1° semestre e se estendeu até o final do ano, a prospec¢do e perspectivas de novas parcerias e
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convénios, onde diversos contatos e a¢es foram realizadas, por docentes da casa e/ou pelos integrantes do
GT, visando a ampliacdo das parceiras. Estas atividades resumem-se em reunides com algumas
instituicBes/Secretarias Municipais: 1- Secretaria de Comunicacdo da Prefeitura Municipal de Campinas,
visando a analise de possibilidades, TCC’s ou Estagio Supervisionado, ou outras modalidades a definir,
considerando as seguintes areas de atuacdo e interesse dessa Secretaria: COMITE DA DENGUE e
PROGRAMA “TRANSFORMA CAMPINAS". 2- CCC&R Céamara de Comércio Exterior de Campinas e
Regido: contatos sobre possivel interesse da Camara de Comércio Exterior de Campinas e Regido num
convénio visando o desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdo de Curso e realizagdo de Estagios Nao
Obrigatorios. 3- Justica Federal: Contato inicial para discutir a possibilidade de parceria com a Universidade,
a principio exclusivamente voltada a Faculdade de Psicologia, nha modalidade Estagio Supervisionado. No final
de 2016 iniciaram-se os tramites para a assinatura do Acordo de Cooperacao junto a Central de Estagio.
Contatos terdo prosseguimento em 2017. 4- MPE - Ministério Publico Estadual: Reunifes ocorreram
durante o ano e evoluiram a partir das minutas enviadas, devendo caminhar para o agendamento de reunido
no primeiro trimestre de 2017 com o Promotor Estadual. 5- COMDEPACC: As tratativas com a Universidade
desenvolvem-se desde 2015, tendo continuado no ano de 2016 com as prospecc¢cBes para 0 restauro da
Estacdo Anhumas. Aguarda-se a tramitac@o interna da Secretaria da Cultura, a qual o Conselho esta
vinculado, para a formalizacdo do convénio. 6- Organizacdo N&o Governamental — CPTI — Centro
Promocional Tia lleide: reunies entre o Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais e a CPTI com o GT
para acerto do formato e modalidades envolvidas na parceria, resultaram em minuta de acordo de convénio
bilateral para o envio a Instituicdo. Apds o encaminhamento, espera-se para o inicio de 2017 a formalizacéo
da relagcdo. 7- CTI Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer: Reunibes e tratativas visando a
ampliacdo dos campos de atuacdo previstos na proposta inicialmente encaminhada pelo NTIC da PUC
Campinas para englobar os esforcos académicos em todas as dimens6es universitarias: graduagéo, pesquisa
e extensdo. Sera acertada agenda de reunido no inicio de 2017 para continuagcdo das conversas objetivando a
celebracé@o do convénio institucional. 8- ARIE Mata de Santa Genebra: Continua em andamento a tramitacao
juridica da nova parceria; em 2016 iniciou-se o desenvolvimento de cinco TCC's, todos pela Faculdade de
Engenharia Ambiental, bem como trabalhos de Estagio Supervisionado Obrigatério na Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo. 9- Hospital Servi¢o de Saude Dr. Candido Ferreira: foram realizadas reunibes que
resultaram no envio de proposta de convénio institucional — a partir do aditivo a um termo de acordo ja
existente — visando a ampliacdo dos cursos envolvidos. Nova reunido esta planejada para o principio de 2017
visando o ajuste dos termos e detalhes da minuta de aditivo enviada. Ressalte-se que esta é uma importante
parceria, sobretudo para o desenvolvimento das atividades do CCV. 10- Instituto Padre Haroldo: em
dezembro foram encaminhados pela COGRAD o0s documentos necessarios para a assinatura de parceria a
partir de 2017. ATIVIDADES DE SOCIALIZACAO: Em dezembro aconteceu a socializacdo das atividades
realizadas pelas parcerias do MPF e da SVDS: a) Il Encontro Integrado dos Trabalhos do Convénio PUC/
Ministério Pablico Federal; b) 1ll Encontro de Integracéo dos Trabalhos do Convénio PUC/Secretaria do Verde
e Desenvolvimento Sustentavel (SVDS).

3. RESULTADOS GLOBAIS:

O GT teve uma producdo intensa de atividades. Os objetivos foram atingidos de maneira satisfatoria e os
resultados sdo evidenciados com producdo de TCC e de estagios em locais que os alunos atuaram
juntamente com profissionais da area no dia a dia de suas funcdes. Verificou-se, no meio académico, uma
avaliacdo bastante positiva dessa iniciativa da Universidade, bem como uma enorme disposi¢do e interesse
nas iniciativas relacionadas a essas parcerias. O grupo acredita que os resultados praticos da interacdo da
Universidade com o MPF é uma forma intensa de fomentar a cidadania, o espirito coletivo e a consciéncia de
na¢ao, no &mbito de formacao profissional e politica do aluno. Durante o ano, aproximadamente 45 alunos das
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Faculdades: Engenharia Ambiental, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, e Ciéncias Bioldgicas e em distintas
modalidades: Estagios Obrigatorios, TCC, Monitoria, Atividades de Extensé@o e PET desenvolveram trabalhos
de interesse da SVDS. Outros 493 alunos das Faculdades: Fisioterapia, Medicina, Psicologia, Odontologia,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Sociais e Servico Social, em distintas modalidades: Estagios, TCC,
Disciplinas Curriculares e Monitoria desenvolveram trabalhos de interesse do Ministério Publico Federal.
AVALIACAO GLOBAL: Nota-se um aumento da participacdo académica nos trabalhos envolvidos com os
convénios institucionais da PUC-Campinas, bem como perspectivas bastante positivas para o incremento de
novas parcerias. Em relacdo ao estagio supervisionado obrigatério, que no bojo da crise tem se tornado um
enorme problema pedagdgico (visto a auséncia de vagas para o cumprimento dos componentes pedagégicos
pelos alunos no mercado), o grupo vislumbra uma possibilidade de resolucdo da falta de vagas com o
oferecimento dessa modalidade de estagio pela Universidade, sempre que vinculada a algum dos convénios.
Nesse sentido, foi realizada uma importante experiéncia na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo com a
criacdo do Atelier Integrado de Estagio, no qual foram desenvolvidos os trabalhos dos convénios com os
alunos que nao conseguiram colocacdo no mercado, para a realizacdo da experiéncia do estagio obrigatorio.
O trabalho-piloto feito pelos alunos no Atelier foi o desenvolvimento de projeto basico de equipamento publico
educacional multiuso e esta ligado a uma acao civil pablica do Ministério Publico Federal (MPF) na area do
plano habitacional “Minha Casa Minha Vida” em Campinas. Nesse esfor¢o, foram coordenadas equipes de
alunos dos estagios obrigatérios dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Elétrica e Engenharia
Civil, que trabalharam em um objeto comum numa relagdo de complementaridade entre as equipes de cada
area. Esse trabalho foi apresentado para o Secretariado da Prefeitura Municipal de Campinas e pode ser um
importante fator na solugcao de um complexo problema urbanistico na cidade.

AVANCOS: a) Percepcdo de que as relagbes externas, no modelo de convénio bilateral, ttm colocado
importantes componentes de realidade a abordagem académica, qualificando a atuagdo da graduacao para o
enfrentamento profissional dos alunos e intensificando o cumprimento da missdo institucional da PUC-
Campinas; b) Interesse de diversas areas da sociedade em estreitar relacdes com a Universidade; c)
Comportamento bastante comprometido do aluno que participa dos trabalhos e uma importante simbiose na
construcdo da cidadania, por meio da investigacdo de cada especialidade do conhecimento; d) RelacGes
externas que possibilitam o contato do aluno com problematicas complexas e multidisciplinares sdo uma
importante fronteira no papel da Universidade para a construcdo de uma sociedade desenvolvida, justa e
solidéria.

FRAGILIDADES: a) Aumento na adesao aos trabalhos vinculados as parcerias imp8e ao grupo a necessidade
de formulacdo de instrumentos virtuais de gestdo e de controle, via Portal da Universidade, de tal modo que o
processo de registro e de certificacdo da participacdo se torne sistematizados e autométicos; b) Formato de
organizacdo dos eventos de apresentacdo das atividades realizadas dentro do convénio, considerando o
expressivo e continuo aumento de participacao dos Cursos, dos professores e dos alunos, exige a redugédo do
namero de participantes envolvidos nas apresentacfes; c) Falta de uniformizacdo na definicdo de
metodologia de certificagdo dos alunos e dos docentes envolvidos nos convénios; d) Dificuldade em se obter
maior nimero de docentes que proponham projetos de parceria, pois ndo ha nada ja desenhado ou
construido.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Dar continuidade ao trabalho junto aos representantes das parcerias
para que ocorra um aumento de atividades realizadas pelos alunos e docentes; b) Propor junto as instancias
competentes um estudo sobre a viabilidade de se reconhecer esse tipo de trabalho de parceria, de tal modo
gue o docente que participa de processo de selecdo para novas disciplinas possam receber pontuagdo pela
atividade; c) Oferecer um tratamento diferenciado aos docentes que apresentem propostas e realizem novas
parcerias com instituicfes, 6rgaos publicos dentre outras organizacdes.
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Relatorio PROGRAD n? 11 — Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAOQ: a) Analisar, propor e implementar melhorias nos processos do
PROCAP, visando sempre a sua qualificacdo; b) Manter e acompanhar o oferecimento das turmas do
PROCAP procurando aprimorar os trabalhos junto as Faculdades ofertantes; ¢) Dar continuidade ao PROCAP,
considerando o oferecimento dessa disciplina e seu devido acompanhamento nos diversos Centros; d) Ampliar
0 contato com as Diretorias das Faculdades ofertantes das disciplinas do projeto, visando o aprimoramento da
organizacdo do PROCAP.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Incluir um instrumento de avaliagcdo especifico do
PROCAP junto ao processo de avaliagdo de ensino j& existente no sistema da Universidade; b) Fazer a
andlise e o levantamento dos diversos tipos de requerimentos emitidos pelos alunos nos Centros da
Universidade; c) Reelaborar as respostas compiladas no processo de avaliacéo ja existente na Universidade a
fim de se obter novos modelos de questionarios e de instrumentos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) é destinado aos alunos ingressantes dos cursos de
graduacdo, com uma carga horaria de 17h/a; conta com a participagdo de alunos-monitores em todas as
modalidades e possui turmas moduladas com um docente para 100 alunos ingressantes. As ac8es definidas
para o ano de 2015 apontaram para o desafio de se elaborar uma nova proposta de oferecimento do PROCAP
para 2016, que foi aprovada e implementada, considerando a possibilidade de os alunos ingressantes
comprovarem a suficiéncia nas diversas modalidades, de acordo com critérios estabelecidos, para as
seqguintes areas: Leitura e Escrita, Matematica, Biologia e Inglés. Visando um melhor atendimento dos alunos
ingressantes em 2016, a modalidade Matematica foi oferecida de modo presencial. A Coordenacéo do
PROCAP, para os trabalhos realizados, de acordo com os objetivos do Programa, acessou os dados
disponiveis nos Relatérios dos anos anteriores dos Grupos de Trabalho (GT PROCAP), nas avalia¢des do
Programa (realizadas com alunos, docentes, alunos-monitores e Diretorias de Faculdades ofertantes), nos
contatos feitos com docentes e monitores do PROCAP, com os coordenadores e diretores envolvidos com o
PROCAP e com os funcionarios da Universidade que atuam em atividades administrativas relacionadas ao
oferecimento de disciplinas. O processamento e a analise de dados acessados e gerados envolveram a
participacdo da Coordenacdo do PROCAP, da Coordenadoria Geral de Graduacdo (COGRAD), da Pro-
Reitoria de Graduag¢do (PROGRAD), dos diretores das diversas Unidades da Universidade que estdo
envolvidos diretamente com o Programa, incluindo o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao
(NTIC). Por se tratar de disciplina regular dos Cursos, a avaliacdo do PROCAP ¢ feita pelo instrumento
aplicado durante a Avaliacdo do Ensino, projeto especifico da PROGRAD, por meio do qual varios aspectos
do ensino séo avaliados pelos proprios alunos.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

A partir de 2016 o GT PROCAP deixou de existir, porque o projeto foi implementado. Neste ano, as acoes,
coordenadas pela CPRAFOR, foram as seguintes: a) Avaliagdo do oferecimento do PROCAP- 2015, feita
pelos alunos que cursaram o Programa; b) Encontro pedagdgico sobre o PROCAP, realizado no planejamento
académico-pedagoégico do 1° semestre, para as Diretorias de Faculdades e Centros, GAPes, IAGs, docentes
do PROCAP e demais docentes interessados; ¢) Reunides com todos os Centros para ouvir as avaliacbes e
buscar sugestbes sobre o componente; d) Reunido com todos os Centros para apresentar a proposta inicial de
oferecimento do PROCAP-Semana Especial para 2017; e) Orientacfes para as Secretarias Académicas dos
Centros sobre o oferecimento do PROCAP em 2016. Foi utilizada parte da apresentacdo do encontro
pedagogico; f) Efetivacdo da proposta da Semana Especial de oferecimento do PROCAP, oferecida aos
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alunos reprovados nas diversas modalidades, para o inicio do ano letivo, no 1° semestre de 2017.

Tabela 1.

das Praticas de Formacéo, ano de 2016.

Cursos por Area do PROCAP - PUC-Campinas, Pré-Reitoria de Graduacdo, Coordenadoria

1° Semestre de 2016

Biologia Leitura e Escrita Matemética Inglés
Medicina Direito Administracdo Letras
Ciéncias Biolégicas | Geografia Ciéncias Contabeis
Enfermagem Arquitetura e Urbanismo Ciéncias Econbmicas

Gestao da Tecnologia da Informacéo | Matematica

Artes Visuais Quimica

Design Digital

Engenharia Quimica

Jornalismo

Engenharia de Computacao

Publicidade e Propaganda

Sistemas de Informacéo

Relagbes Publicas

Engenharia de Telecomunica¢fes

Turismo

Engenharia Elétrica

Ciéncias Sociais

Engenharia de Producgéo

Histoéria

Farmacia

Filosofia

Engenharia Civil

Fonoaudiologia

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Psicologia

Teologia

Biblioteconomia

Nutricdo

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Pedagogia

Educacéo Fisica

Odontologia

Servico Social

2° Semestre de 2016

Medicina

Direito

Administracao

Tabela 2. Numero de alunos matriculados por area do PROCAP. PUC-Campinas, Pro-Reitoria
de Graduacédo, Coordenadoria das Praticas de Formacéao, 2016.

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS POR

Quimica | Biologia | Mateméatica |[Leitura e Escrita
1° Semestre | - 55 614 502 12 1183
2° Semestre | - 3 44 53 - 100
M = 58 658 555 12
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Tabela 3. Numero de alunos matriculados no PROCAP nos ultimos 3 (trés) anos, por

semestre. PUC-Campinas, Pré-Reitoria de Graduagao, 2016.

ALUNOS MATRICULADOS SEMESTRE / ANO 2014 2015 2016

1° Semestre 3759 3747 1183

2° Semestre 302 348 100
4061 4095 1283

Tabela 4. Nimero de alunos que pediram Suficiéncia do PROCAP — 1° semestre de 2016.

SUFICIENCIA PROCAP - 1° Semestre 2016 APROVADOS REPROVADOS @ TOTAL
BIOLOGIA 85 8 93
LEITURA E ESCRITA 1094 53 1147
MATEMATICA 512 83 595
INGLES 33 1 34
Tabela 5. Numero de alunos que pediram Suficiéncia do PROCAP — 22 semestre de 2016.
SUFICIENCIA PROCAP 2° Semestre 2016 | APROVADOS  REPROVADOS TOTAL
BIOLOGIA 73 2 75
LEITURA E ESCRITA 257 28 285
MATEMATICA 117 37 154
INGLES 5 1 6

Continuaram a ocorrer, em 2016, discussdes sobre as possiveis melhorias para o PROCAP. Para atender as
necessidades apontadas nas avaliagdes, foi proposto um aprimoramento pedagdgico e operacional em seu
oferecimento, para o primeiro semestre de 2017. Essa proposta foi discutida e apresentada as Diretorias de
Centro e 0 PROCAP- Semana Especial sera implantado, a exemplo das Praticas de Formacéo, no inicio do
ano letivo de 2017, na primeira semana que antecede o inicio das aulas. No planejamento académico-
pedagogico do 1° semestre de 2017 serdo realizados os Encontros Pedagdgicos para a discussdo e a
apresentagcdo do novo formato de oferecimento do PROCAP, inclusive com orientacbes sobre os
oferecimentos da Semana Especial e dos Pedidos de Suficiéncia.

AVANCOS: a) A disciplina PROCAP continua a ser oferecida como componente curricular obrigatério inserido
na grade horaria do aluno; b) A divulgacdo das disciplinas do PROCAP (o seu oferecimento de maneira
condensada) é feita pela Diretoria de Faculdade, no momento de acolhida ao ingressante; c) Os Centros
puderam optar entre oferecer as disciplinas do PROCAP no 1° ou 22 bimestre em cada semestre letivo; d) Os
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Centros puderam participar das reunibes com a Coordenagdo para estabelecer o novo formato de
oferecimento do PROCAP para o inicio de 2016. Muitas sugestdes foram feitas pelos Centros e contribuiram
para a elaboracdo de uma nova proposta de oferecimento do PROCAP para 2016, considerando a
possibilidade de suficiéncia ao aluno ingressante também no vestibular de inverno; e) A implementac¢éo do
Exame de Suficiéncia por modalidade. A possibilidade de utilizar a nota da Prova Geral do Vestibular da PUC-
Campinas e da pontuacdo do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) foi um grande e significativo avanco
para o Programa, pois possibilita a suficiéncia aos alunos que ndo precisam do apoio oferecido pelo PROCAP
e permite que esse Programa seja dedicado aos que apresentam dificuldades nos conteddos das areas
oferecidas; f) O equilibrio na participacdo dos alunos monitores nas diversas modalidades. Isso ocorreu em
funcdo da necessidade de um elevado nimero deles para as areas de Matemética e Leitura e Escrita, um
problema nos oferecimentos até 2015; g) A realizacdo do processo de atribuicdo de aulas do PROCAP aos
docentes no mesmo periodo de atribuicdo das demais disciplinas; h) A comunidade (diretorias, funcionarios,
docentes, monitores e alunos) se envolveu com o Programa, o que o qualificou. Foram realizadas reunides e
capacitagfes envolvendo a comunidade e os funciondrios da Central de Atendimento ao Aluno — CAA que
iniciou o funcionamento em outubro/2016; i) As avaliacdes anteriores possibilitaram definir e implementar
melhorias pedagdégicas e operacionais no oferecimento das disciplinas do PROCAP; j) As Diretorias ofertantes
das disciplinas do PROCAP puderam rever e propor novas ideias considerando as avaliacbes, os aspectos
pedagdgicos e as dificuldades dos alunos. Algumas alteracdes pedagdgicas e de cronograma foram propostas
e implementadas em 2016, visando a melhoria do Programa.

FRAGILIDADES: a) Necessidade de maior flexibilidade de datas/horarios das turmas, para a opgao dos
alunos. Muitos alunos séo trabalhadores (trabalham inclusive aos sabados) e necessitam alterar a sua grade
horéria; b) Dificuldade de manutengéo dos alunos-monitores, durante todo o periodo de oferecimento. Muitos
alunos migram para outras atividades, como por exemplo, estagios e empregos, deixando de atuar no
PROCAP; c) Necessidade de um material Institucional para o apoio pedagégico e para as orientacées aos
docentes do PROCAP, ao CAA e a todos os envolvidos, visando maior eficacia desse componente curricular;
d) Necessidade de manter o ambiente on-line (AVA) mais eficiente (sem interrupcdes, pois ha dificuldades
para utilizacdo de férmulas, imagens, videos, entre outros); €) Necessidade de manter a disponibilidade do
AVA nos finais de semana, pois muitos alunos realizam as atividades nesse periodo; f) Necessidade urgente e
mais eficaz no atendimento das solicitagBes pelo NTIC, sobretudo com relacdo aos problemas que precisam
ser solucionados de imediato (Exemplo: Matriculas.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: O aprimoramento do PROCAP aponta para a necessidade de agfes que
ja estdo sendo realizadas e de outras que devem ser operacionalizadas, tais como: a) envolver continuamente
as Diretorias ofertantes em um processo que incentive a selecdo antecipada de alunos-monitores; b) dar
continuidade ao trabalho presencial de divulgagéo a ser feito pelas Diretorias em sala de aula, no inicio dos
periodos de aulas, orientando os ingressantes quanto a esse componente curricular; c) dar sequéncia ao
trabalho de envolvimento das Diretorias ofertantes para realizar o processo de atribuicdo de aulas do
PROCAP aos docentes no mesmo periodo de atribuicdo das demais disciplinas; d) elaborar material
Institucional, relacionado aos aspectos pedagdgicos, para apoio e orientacdo aos docentes do PROCAP; e)
dar seguimento as acdes para a definicdo de novos procedimentos operacionais e de aprimoramentos do
PROCAP para 2017; f) dar continuidade as capacita¢gfes pedagdgicas, inclusive no AVA, para os monitores,
docentes envolvidos ou interessados no PROCAP; g) ter profissionais responsaveis por manter a
disponibilidade do AVA, inclusive nos finais de semana, durante o periodo de oferecimento do PROCAP; h)
dar sequéncia a avaliagdo e ao acompanhamento do PROCAP — Regular e Semana Especial —, assim que as
propostas de oferecimento sejam implementadas; i) envolver alunos, docentes, monitores e diretorias
ofertantes na avaliacdo do PROCAP.
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Relatério PROGRAD n® 13 - Programa Institucional de Monitoria

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Fomentar, promover e criar discussbes sobre o Programa
Institucional de Monitoria; b) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; c) Criar
espaco para discutir sobre a qualidade das atividades da Monitoria na PUC-Campinas; d) Integrar a Monitoria
com a Comunidade de Aprendizagem — PROCAP; e) Realizar analise dos resultados das avaliacdes
realizadas pelos monitores e professores; f) Reestruturar a Resolu¢cdo Normativa vigente sobre Monitoria.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os resultados das acg8es desenvolvidas pelos
monitores e verificar se 0s objetivos do projeto de Monitoria foram atingidos; b) Melhorar o nimero de projetos
de Monitoria; ¢) Avaliar a satisfacdo dos alunos que realizaram a disciplina que apresentam monitores; d)
Avaliar se os docentes que apresentam projetos de Monitoria encontraram suporte técnico-administrativo para
conduzi-la a contento.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O Grupo de Trabalho (GT) Monitoria continuou sendo composto por duas representantes da PROGRAD, fato
que limita sua atuacdo para atender os objetivos tracados. Foi aprovada a nova Resolucdo Normativa de
Monitoria que apresenta mudangas substanciais quanto a Monitoria ser componente inerente a disciplina, isto
é, independentemente da vontade do docente, a disciplina contara com monitores, cabendo a Diretoria da
Faculdade eleger as disciplinas que necessitam da presenca de monitores. Esse modelo tem como objetivo
principal facilitar a compreensdo do conteddo ministrado, diminuir a reprovacdo e estimular os alunos a
permanecerem no curso. Para tal, é necesséario que a Diretoria da Faculdade, juntamente, com seu Nucleo
Docente Estruturante (NDE), escolham disciplinas que apresentam experiéncias interativas, conectadas, de
compartilhamento de conteldo e participacdo dos professores que criam oportunidades de aprendizado que
deem conta da ementa da disciplina. Se conseguirem, isso vai ser uma mudanga radical no ensino da
disciplina, ocasionando interdisciplinaridade e levando os alunos a terem uma visao do todo do curso. Outra
atividade do GT Monitoria, no inicio do semestre letivo, é auxiliar a Coordenac¢do do PROCAP e as Diretorias
das Faculdades ofertantes de PROCAP a selecionarem e capacitarem alunos monitores do PROCAP. Para tal
atividade ha capacitacdo dos monitores por area de atuacao, sendo as areas de leitura e escrita e matematica
as que agregaram maior nimero de monitores, enquanto que a area de biologia teve um nimero reduzido de
monitores devido ao pequeno nimero de Faculdades que desenvolveram PROCAP biologia. Como nos anos
anteriores, o GT organizou um plano de trabalho para a divulgacdo do cronograma de insercdo de novos
projetos de Monitoria e nimero de vagas de monitoria por Faculdade e Centro. Esse plano foi posto em pratica
realizando a divulgacdo da abertura de vagas no Sistema de Informac&o de Monitoria - SIM, encaminhamento
de e-mails a todas as Diretorias de Faculdades e inclusdo na pauta das reunides realizadas, pela COGRAD,
junto aos Grupos de Apoio Pedagdgico —GAPs dos cinco Centros da PUC-Campinas.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

O GT de Monitoria convidou os professores com projetos de Monitoria a participarem da IV Mostra de
Pdsteres “Metodologias Inovadoras em sala de aula”, que ocorreu no Planejamento Académico-Pedagdgico
de fevereiro e, também, desenvolveu as seguintes acdes: a) Divulgacdo da Monitoria através de folder
encaminhado, por e-mail, a todas as Diretorias de Faculdades e todos os docentes para estimular a
realizacdo de projetos de Monitoria; b) Divulgacdo da Monitoria através de folder inserido no site do aluno,
para estimular os alunos a se inscreverem nos projetos de Monitoria; ¢) Divulgagdo do calendario de Monitoria
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nos Centros por meio dos GAPes, para aumentar a adesdo de alunos e professores ao Projeto; d)
Socializagao do nimero de vagas de cada Faculdade, por meio das reunides com os GAPes para estimular a
adesdo de novos professores;ef) Divulgacdo, nas reunides com os GAPes, dos resultados da Avaliacdo da
Monitoria realizada pelos professores e alunos. O Sistema Informatizado de Monitoria - SIM tem permitido um
amplo acompanhamento (gestéo) das atividades de monitoria. Segue abaixo os dados referentes a 2016.

Tabela 1. Numero de projetos de monitoria dos professores nos ultimos 3 anos.
PUC-Campinas, Pré-Reitoria de Graduacao, 2016

ANO/SEMESTRE 2014 2015

N° DE PROJETOS DE MONITORIA kel

Tabela 2. Niomero de alunos inscritos para sele¢do nos Projetos de Monitoria nos ultimos 3
anos. PUC-Campinas, Pré-Reitoria de Graduacéo, 2016.

ANO/SEMESTRE

N° DE ALUNOS INSCRITOS PARA MONITORIA [N
2899

Tabela 3.  Numero de monitores voluntarios e remunerados nos ultimos 3 anos. PUC-Campinas, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2016.

ANO
SEMESTRE

Voluntarios
NaRe RV TaliteI = Remunerados

1037 1008

Obs: Nao estao incluidos os monitores que desenvolvem atividades no PROCAP.
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Tabela 4. Niamero de monitores voluntarios e remunerados, por Centro. PUC-Campinas, Pré-Reitoria de
Graduacdao, 2016.

CENTROS

22sem [MECIV\E

Voluntarios
Centro de Ciéncias da Vida Remunerados

Voluntarios 13 05 26
Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologias JREINMIIEIE0IIS

Voluntarios 85 86 110
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas Remunerados

Voluntarios 13 11 15
Centro de Economia e Administragdo Remunerados

Voluntarios 01 07 2
Centro de Linguagem e Comunicagao Remunerados

Tabela 5. Numero de horas de monitoria voluntarias e remuneradas nos Ultimos 3 anos. PUC-
Campinas, Pré-Reitoria de Graduacao, 2016.

ANO
SEMESTRE

Voluntéarias

N2 de Horas
de Remuneradas |8400 16326 [EJs¥KS

Monitoria {4 a) 11676 22866 11910 12564 24474 11796 12630 24426
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Tabela 6. Numero de respondentes da avaliacéo institucional da Monitoria nos ultimos 3 anos.
PUC-Campinas, Pr6-Reitoria de Graduacao, 2016.

ANO 2015 2016

N° de Alunos Respondentes da Avaliagcio

N? de Professores Respondentes da Avaliagdo

Nota: Nao foi possivel mencionar o nimero de respondentes de 2014 por semestre.

Tabela 7. Numero de professores com projetos de monitoria e respondentes da avaliagcdo institucional da
Monitoria, por Centro, semestre e percentual. PUC-Campinas, Pro-Reitoria de Graduagéo, 2016.

N&Professores | NeProfessores N&Professores | N®Professores
% %

Com Projetos |Respondentes Com Projetos |Respondentes
ccv 68 11 16,18 | 73 10 13,70
CEATEC [G¥ 12 19,05 |78 12 15,38
CCHSA [EN 04 8,89 |46 10 21,74
CEA 18 02 11,1117 02 11,76
CLC 16 02 06

TOTAL

Notas:

1. A estatistica acima relaciona o professor a um determinado CENTRO de acordo com seus
respectivos projetos, ou seja, se o professor estiver em dois projetos de Centros diferentes o
docente sera contabilizado duas vezes nos dois Centros.

2. Para um professor ser considerado como participante da avaliacdo, basta ele ter avaliado apenas
um dos seus projetos de monitoria, independente do Centro.

3. A estatistica "Geral da universidade" néo € igual a soma das estatisticas de todos os Centros, pois
um mesmo docente pode atuar em mais de um Centro e na estatistica geral ele é contado apenas
uma vez.

O trabalho desenvolvido pelo GT da Pré-Reitoria de Graduacdo e através do GAPe junto as Diretorias de
Faculdade no sentido de divulgar e incentivar os docentes na pratica e desenvolvimento das atividades de
monitoria resultou no aumento de projetos apresentados e no nimero de alunos inscritos no ano de 2016 em
func@o do reconhecimento do papel da monitoria na melhoria da qualidade do ensino e aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem, da possibilidade aos alunos de iniciacdo em atividades de docéncia e na
oportunidade aos alunos bolsistas de participarem como monitores mediante recebimento de bolsa
remunerada. A partir dos resultados apresentados verifica-se mais uma vez, que € necessario realizar um
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trabalho para aumentar o nimero de bolsas remuneradas aos alunos do CCV, pois € um Centro que desperta
muito o interesse do aluno por monitoria. O CEA se apresentou como sendo o Centro com menor nimero de
monitores, seguindo pelo CLC, dessa maneira é necessario um trabalho para realizar um levantamento das
causas e melhorar a divulgacao das bolsas de Monitoria 2017. Em relagdo ao numero de projetos, 2016 foi o
terceiro ano consecutivo que houve um aumento de projetos, atingindo o nimero de 990 projetos, indicando o
interesse dos professores na atividade, o que poderia ser valorizado em pontuag¢éo para processos seletivos
da Universidade. Quanto ao processo de avaliagdo da Monitoria verificou-se que uma pequena parcela de
alunos e professores avaliam seus projetos de Monitoria no Sistema, necessitando o GT criar situacdes para
facilitar aos envolvidos a entrarem no SIM e responderem o instrumento.

AVANCOS: a) Publicagdo da nova RN referente a Monitoria; b) Divulgagdo para as Diretorias das Faculdades
da nova RN — Monitoria solicitando a listagem de disciplinas que deverdo ter monitores auxiliando o processo
de ensino-aprendizagem; c¢) Realizacdo de discussdes mais amplas sobre Monitoria durante as reuniées com
0s GAPes; d) A grande maioria dos IAGs conseguiu divulgar o calendario de Monitoria com contato com o
aluno dos Cursos/Faculdades, facilitando a inclusdo das atividades sem erros e atropelos; e) Projetos de
monitoria melhor elaborados em conformidade com as diretrizes da RN e dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos.

FRAGILIDADES: a) A atividade de monitoria realizada pelo professor ndo € valorizada com pontuagdo em
Processos Seletivos; b) Valor pago aos alunos bolsistas de Monitoria é inferior ao valor de outras bolsas; c)
Pequeno numero de professores e alunos avaliaram o processo de Monitoria; d) Falta aprimoramento do
processo de sistema informatizado da monitoria — SIM; e) Falta, em alguns Centros, espago fisico reservado
para a Monitoria; f) Falta de divulgacao, pelas Diretorias de Faculdades, que o aluno monitor deve assinar a
frequéncia para nao ter prejuizo financeiro; g) Aumentar o nimero de participantes no GT-Monitoria; h) Falta
de divulgacdo aos alunos monitores que podem solicitar disciplinas de enriquecimento curricular sem
pagamento dessas; i) As Diretorias das Faculdades ndo visualizam a Monitoria como uma estratégia de
diminuir a evasao de alunos, pois se deve considerar que o aluno bem acolhido nas disciplinas, com o auxilio
de monitores, ndo se evade do curso.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: A maioria das sugestdes é semelhante ao do ano anterior, mas para que
possam se concretizar teremos que ter maior participacdo dos membros do GAP, pois o numero de
componentes do GT-Monitoria deverd permanecer de dois elementos da PROGRAD. Segue as sugestdes: a)
Acompanhar as Monitorias nos respectivos Centros/Cursos, através dos GAPes, com o0 objetivo de qualifica-
las; b) Solicitar, via PROGRAD, que as Faculdades facam no planejamento académico uma avaliacdo da
qualidade das Monitorias; c) Propor as Faculdades o desenvolvimento de um banco de Monitoria para serem
sugeridas aos alunos por meio de alguma midia, como Area Logada do aluno, noticias no Jornal da PUC-
Campinas, pagina da Universidade no Facebook; d) Realizar pesquisas formais junto a Faculdades/Cursos
sobre parametros especificos usados para a avaliagdo da Monitoria; e) Avaliar a possibilidade de ter monitoria
online; f) Melhorar o valor das bolsas monitoria, pois elas remetem o aluno a permanecerem no Curso,
diminuindo a evasao; g) Avaliar a possibilidade da frequéncia dos alunos monitores ser online.

Relatério PROGRAD n? 17 — Qualificagdo da Revista Série Académica

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Socializar interna e externamente as experiéncias didatico-
pedagodgicas e de gestdo no ambito da Graduacéo; b) Tornar a experiéncia de ensino mais dindmica atraves
de publicacdes inovadoras de educagéo; c) Publicar artigos oriundos das palestras e Encontros Pedagégicos
realizados nos Planejamentos Académicos Pedagdégicos; d) Buscar publicacdes de pesquisadores e
educadores de outras Instituigdes; e) Organizar e publicar o n° 33 e 34 da Revista Série Académica.
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1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Melhorar o indice de satisfacdo dos docentes da PUC-
Campinas que utilizam da revista Série Académica; b) Zelar pela constante e continua publicacdo de dois
exemplares da Revista por ano; ¢) Melhorar a divulgacao da Revista em outras comunidades universitarias.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

A partir de 2015 iniciou-se a sistematica de publicacdo de dois exemplares por ano, sempre com o objetivo de
registrar os feitos realizados pelos professores da graduacéo, principalmente, e as atividades do Programa
Permanente de Capacitacdo dos Professores. Em 2016 houve a publicacdo do numero 33, durante o
Planejamento Académico Pedagdgico do 1° semestre e no més de agosto foi publicado o nimero 34 da Série
Académica. A edi¢cdo nimero 33 trouxe artigos que mostram o compromisso da Universidade em direcionar o
ensino superior para além da sua aplicacdo pura e simples, permitindo ao aluno da Graduagao ser mais do
que um usuéario de técnicas e tecnologias, sendo alguém que cria e a quem, permanentemente, sdo impostos
novos desafios. Visualiza-se esse compromisso nos artigos de parceria com o Ministério Publico Federal, com
a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel de Campinas e, na Secao
Textos Didaticos, com a leitura dos Resumos realizados pelos alunos e docentes que participam do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID). Com essa perspectiva, a Revista Série Académica
trouxe o artigo “Reflexdes sobre a Avaliacdo do Ensino: Compromisso com a formacéo académica” com a
intencdo de possibilitar, aos professores, subsidios para uma reflexdo sobre a pratica pedagoégica
desenvolvida na Universidade. O artigo “A investigacdo académica aplicada em problemas publicos — a
experiéncia da parceria PUC-Campinas e Ministério Publico Federal” que mostra projetos e andlises relativas
as diversas tematicas de atuacdo publica, como direitos humanos, defesa do consumidor, meio ambiente e
urbanismo, que por meio da parceria firmada entre a Universidade e a organizagcdo publica permitiu o
estabelecimento de um sistema de cooperacao técnica e multidisciplinar, integrando as atividades académicas
as promotorias. O artigo "Repensando e reconstruindo a Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade
do Hospital e Maternidade Celso Pierro” relata a experiéncia da supervisdo do Programa de Medicina da
Familia e Comunidade (MFC), que, visando maior vitalizagdo e dinamizacdo, utilizou como estratégia
intensificar as acBes didatico-pedagdgicas, bem como ampla interlocugdo com os organismos nacionais. A
sequir, o artigo “Projetos desenvolvidos pelo PET Arquitetura e Urbanismo através do convénio entre a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da PUC-Campinas e a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Campinas (SVDS)”, mostra uma oportunidade de refletir
criticamente sobre as estratégias de requalificacdo da paisagem urbana de Campinas e de levar o aluno a
desenvolver responsabilidade e atitude critica. Esse processo de ensino, em que o aluno “coloca a mao na
massa”, favorece a autonomia, ajuda a perceber o erro e busca a superacdo; muda a forma de aprendizagem,
de participacdo e a maneira de se relacionar. Finalmente, o artigo “Potencialidades e Perspectivas para o
CCHSA: Planejamento Participativo” expressa uma nova maneira de atuar no Ensino Superior, por meio de
uma nova percepcdo de realizacdo do Planejamento Académico-Pedagdgico. A secdo “Textos Didaticos”
compreendeu os resumos dos trabalhos apresentados na Il Mostra de Pdsteres “Metodologias de Ensino
Inovadoras” que fez parte do Planejamento Académico-Pedagdgico de 2014 da PUC Campinas, que refletem
as experiéncias realizadas em salas de aula com utilizacdo de estratégias pedagdgicas inovadoras. Essa
secdo também traz os resumos dos trabalhos expostos na Il Mostra de Pésteres “Metodologias de Ensino
Inovadoras” que fez parte do Planejamento Académico-Pedagogico de 2015 da PUC-Campinas. O “Bau de
Preciosidades” apresentou a entrevista com Prof. Dr. José Meciano Filho, mostrando como foi sua trajetéria na
PUC Campinas, desde seu ingresso, na década de 1980, passando pela Diretoria do entdo Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e Quimica (ICBQ) até os dias atuais. Em agosto de 2016, a Pro-Reitoria de Graduacgéo
apresentou 0 novo nimero da Revista Série Académica, no qual héa alguns exemplos bastante significativos da
busca de solugbes que possibilitem a qualificacdo dos processos de ensino aprendizagem dos Cursos de
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Graduacdo. Em todos esses exemplos, a inovagdo aparece como um processo sistémico, consciente de que o
mundo contemporaneo exige, cada vez mais, solu¢des flexiveis, modulares e permanentemente renovaveis. O
namero 34 da Revista Série Académica traz o artigo “Mostra de TCC na PUC Campinas: proposta para o
reconhecimento e valorizac@o dos talentos da Graduacdo” com a intencdo de revelar para a comunidade
universitaria o regulamento da Mostra de Talentos da Graduagéo, evento que ocorrera no inicio de 2017, a ser
organizado pelos docentes do Grupo de Trabalho TCC da PROGRAD, que busca a divulgacéo da producéo
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com inovagéo, criatividade e exceléncia, proporcionando 0 acesso
de diferentes estudantes aos temas tratados e a visibilidades da producao universitaria aos gestores do
mundo do trabalho. Nele, ha duas publicacGes que trazem uma preocupacao sobre o Ensino da area da
Saulde relatada no artigo “O Ensino da medida de pressao arterial nos cursos da area da Salde” onde se
percebe que ainda ha a necessidade de avaliacdo da apropriacdo sobre o ensino dessa técnica pelos
docentes da area da Saude que abordam esse conteldo em suas disciplinas. O artigo "Processo de trabalho
gerencial da Enfermagem: clareando as diferencas de concepcgdes sobre processo de Enfermagem, sistema
de assisténcia de Enfermagem, sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem e metodologia de assisténcia”
que, a partir de revisdo da literatura, tem o intuito de clarear as diferentes concepc¢des sobre o processo de
Enfermagem, metodologia da assisténcia, sistema de assisténcia de Enfermagem e a sistematizagdo da
assisténcia de Enfermagem e de identificar suas particularidades e caracteristicas, visando indicar
contribuicdes para o desenvolvimento curricular e praticas pedagoégicas das Faculdades de Enfermagem,
como também, esclarecer as futuras geracdes de enfermeiros. O conceito de Educomunicacdo e sua
aplicagcdo no Ensino Superior é relatado no nimero 34 através do artigo: “Educomunicagdo no Ensino
Superior: possibilidades de aplicacdo e desdobramentos na leitura critica, na divulgacdo cientifica e na
extensdo” que tem como obijetivo refletir sobre o tema, uma vez que a maioria dos materiais dessa area
dedica-se a explorar sua relagdo com a Educagdo Basica. Para tal, descrevem, de modo empirico, trés
possibilidades de aplicacdo: a leitura critica dos meios de comunicacéo, a divulgacdo cientifica e a extenséo
universitaria. Esse nimero, também apresenta o texto didatico “Ciéncia Basica ou Aplicada? Contelido Basico
ou Aplicado?”, visando encontrar varidveis motivacionais de estratégias de aprendizagem, com perguntas e
atividades reflexivas para fortalecer a aprendizagem do contelido basico. Na se¢édo Bau de Preciosidades ha a
entrevista do docente da Faculdade de Direito da PUC-Campinas, desde 1968, Prof. Dr. Luis Arlindo Feriani,
relatando a magia da docéncia e os momentos mais marcantes de sua trajetéria na PUC-Campinas. As
publicacdes foram realizadas on-line na pagina da PROGRAD do Portal da PUC-Campinas.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
O numero 33 da Revista Série Académica apresenta cinco artigos mostrando que ndo assume carater de
memodéria estatica, mas destina-se a fomentar a continuidade do processo dindmico reflexivo de praticas de
ensino-aprendizagem e a compartilhar ideias e experiéncias em educacao:
o Reflexdes sobre a Avaliacdo do Ensino: Compromisso com a formacgéo académica.
Profa. Dra. Isabel Cristina Dib Bariani e Dra. Elisabete Matallo M. de Padua.
e A investigacdo académica aplicada em problemas publicos — a experiéncia da parceria PUC-
Campinas e Ministério Publico Federal.
Aureo Marcus Makiyama Lopes, Procurador da Republica do Ministério Publico Federal em Campinas
e Regido, Prof. Me. Caio de Souza Ferreira e Prof. Me. Fabio de Almeida Muzzeti.
e Repensando e Reconstruindo a Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade do Hospital e
Maternidade “Celso Pierro” da Pontificia Universidade Catélica de Campinas.
Prof. Dr. Aguinaldo Goncalves.
e Os projetos desenvolvidos pelo PET Arquitetura e Urbanismo através do convénio entre a Pro-
Reitoria de Graduagdo da PUC-Campinas e a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
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Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Campinas (SVDS).

Profa. Dra. Renata Baesso Pereira; Ac. Adriano B. de Godoy Junior; Ac. Daniel Henrique Ribeiro; Ac.
Danilo Pena Maia; Ac. Fernanda Martini; Ac. Maria Stella A. dos Santos; Ac. Ricardo Lazarin; Ac.
Rodrigo Ribeiro Roda; Ac. Viviane Bestane Bartolo; Ac. Bianca Silva Pereira; Ac. Breno Pires Pilot;
Ac. Carolina Dantas de Lima; Ac. José Camilo Carlos; Ac. Lucas Coelho Jansen; Ac. Mariana Vilela;
Ac. Mariana B. Mariano; Ac. Milena Kammer; Ac. Paola Hoehne Candido.

Potencialidades e Perspectivas para o CCHSA: Planejamento Participativo.

Profa. Dra. Ana Paula Fraga Bolfe, Prof. Me. Luis Arlindo Feriani Filho e Prof. Me. Paulo Moacir
Godoy Pozzebon.

O numero 34 da Revista Série Académica apresenta os artigos:

e Mostra de TCC na PUC-Campinas: proposta para o reconhecimento e valorizacdo dos talentos da

graduacao.
Profa. Dr. Duarcides Ferreira Mariosa, Profa. Dra. Giovanna Rosa Degasperi, Profa. Me. Licia Maria
Quintes Ducasble Gomes, Prof. Me. Paulo Antonio Gracga Lima Zuccolotto, Profa. Me. Rosmari
Aparecida Rosa Almeida de Oliveira e Prof. Me. Victor de Barros Deantoni.

¢ O ensino da medida de presséo arterial nos cursos da area da saude.

Profa. Dra.Gabriela Marchiori do Carmo Azzolin.

e Processo de Trabalho Gerencial da Enfermagem: clareando as diferencas de concepgdes sobre
Processo de Enfermagem, Sistema de Assisténcia de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem e Metodologia de Assisténcia.

Profa. Dra.Gabriela Marchiori do Carmo Azzolin.

e Educomunicacdo no Ensino Superior: possibilidades de Aplicagdo e Desdobramentos na Leitura

Critica, na Divulgacéo Cientifica e na Extenséao.
Prof. Ms. Fabiano Ormaneze.

¢ Ciéncia Basica ou Aplicada? Contetdo Basico ou Aplicado?

Profa. Dra. Celene Fernandes Bernardes

Desde 2010 o Grupo de Apoio Pedagdgico (GAPe) passou a integrar o Conselho Editorial da Revista, levando
a uma maior integracdo entre os docentes e a Coordenadoria Geral de Graduacédo, motivando a comunidade
universitaria a se envolver, cada vez mais, com praticas pedagégicas inovadoras, possibilitando o
fortalecimento da Politica de Graduagdo desta Instituicdo. Dessa maneira, acredita-se que, investindo em
novas praticas pedagdgicas, avaliando-as constantemente e aperfeicoando-as, € possivel fazer muita
diferenca na vida académica dos alunos. AVALIACAO GLOBAL: A Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas tem se preocupado sobremaneira com as questdes relativas ao ensino e a aprendizagem e com o
enfrentamento das inUmeras questBes postas para o0 ensino superior, na atualidade. Assim, a Pré-Reitoria de
Graduacao tem promovido a¢des que possibilitam a apropriacéo e a troca de saberes pedagdgicos por parte
do corpo docente da Universidade, tendo em vista a qualificacdo dos processos de ensino-aprendizagem
ocorridos em sala de aula. Tais acdes tém se concretizado por meio da publicacdo da Revista Série
Académica e da realizacdo do Planejamento Académico-Pedagdgico, realizado no inicio de cada semestre
letivo, cujas palestras, oficinas e Encontros pedagdgicos séo transcritos nos numeros subsequentes desses
eventos. Apds sucessivos anos responsavel pela Revista avalia-se que muito foi realizado no que se refere a
diversidade de temas publicados, mostrando o quanto a Universidade reflete seu conhecimento na area da
salde, exatas e tecnoldgicas, linguagem e comunicacdo, administrativo-econdbmicas e contabeis e nas
ciéncias humanas e sociais.

AVANCOS: a) O Grupo de Apoio Pedagédgico — GAPe, fazendo parte do Conselho Editorial facilitou a
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formagdo do grupo de parecerista dos artigos da Revista; b) O Conselho Editorial foi em busca de artigos
produzidos por palestrantes que participam das atividades pedagégicas do planejamento Académico
pedagdgico; c) O Conselho Editorial convidou professores que vivenciam pratica pedagdégica diferenciadora
para relatarem suas experiéncias; d) Os Resumos das Mostra de Pdsteres mostrando as experiéncias de
docentes em projetos de Monitoria, atividades de aulas de campo e outras sédo publicados nos numeros
subsequentes das Mostras de posteres.

FRAGILIDADES: a) Falta de intercAmbio com o Departamento de Comunica¢do Social (DCOM) da
Universidade para maior divulgacéo interna e principalmente externa; b) Falta de colaboragéo dos gestores na
apresentacao de artigos que traduzem as atividades académico-pedagdgicas que ocorrem nos Centros.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Encaminhar a revista a todas as instituices comunitarias e afiliadas ao
Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB).

Relat6rio PROGRAD n? 18 — Qualificag&o do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAOQ: a) Estudar questdes de natureza pedagogica e politico-institucional
envolvendo os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) no ambito geral da Universidade; b) Aprimorar a
qualidade do Trabalho de Conclusdo de Curso, enquanto componente curricular; ¢) Estimular a melhoria da
gualidade dos TCC mediante sistema de premiacao e divulgacao envolvendo toda a Universidade (Exceléncia
do TCC); d) Criar mecanismos para a padronizacdo e aprimoramento das atividades de orientacédo e avaliagdo
dos TCC (Exceléncia da orientacao); e) Melhorar ou criar mecanismos ageis de troca de informacdes
relevantes com os professores orientadores e alunos de TCC (Exceléncia da comunica¢éo); f) Relacionar as
modalidades do Trabalho de Conclusdo de Curso inseridas no Projeto Pedagogico do Curso com o perfil do
profissional a ser formado; g) Organizar a Mostra de Talentos da Graduacdo: Inovacédo, criatividade e
exceléncia da producdo de TCC na PUC-Campinas; h) Criar forum de discussdo sobre as categorias e
modalidades do TCC.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar a avalicdo dos docentes nas atividades de
pedagodgica desenvolvidas; b) Melhorar o indice de satisfacdo dos docentes e alunos que participam das
atividades das disciplinas relacionadas ao TCC; c) Zelar pela constante e continua capacitacdo pedagdgica
dos docentes que ministram TCC.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

As atividades realizadas ao longo do 1° semestre centraram-se em dois eixos principais. No primeiro, 0s
integrantes do GT-TCC dedicaram-se a elaboragdo da primeira etapa do PROGRAMA PERMANENTE DE
INCENTIVO, VALORIZAGAO, RECONHECIMENTO E APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURSO,
sintetizada na questdo de como divulgar, socializar e institucionalizar a valorizacdo das atividades de
concluséo de curso. O Grupo, também, dedicou-se a produc¢do do artigo “Mostra de TCC na PUC-Campinas:
proposta para o reconhecimento e valorizagdo dos talentos da graduacao” publicado no n° 34 da Revista Série
Académica. Para concluirem o primeiro eixo idealizaram a 1° Mostra de Talentos da Graduacédo: Inovacao,
criatividade e exceléncia da producéo de TCC na PUC-Campinas, cujo objetivo é ajudar a criar um ambiente
institucional para a divulgacdo do estado da arte das atividades de conclusdo do curso nos Centros e
Faculdades da PUC-Campinas. Na socializacdo permitida por esse evento, valorizar as etapas de elaboracao
dos trabalhos de curso, estimular o orientando no sentido da producdo qualificada, incentivar a
interdisciplinaridade e a troca de experiéncias multiprofissionais. Com esse intuito e com aprovagdo da
COGRAD o0s membros do GT idealizaram o Regulamento da MOSTRA DE TALENTOS DA GRADUACAO:
Inovacdo, criatividade e exceléncia da producéo de TCC na PUC-Campinas. As atividades realizadas ao longo
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do 2% semestre centraram-se na programacao e elaboracido de documentos da 12 Mostra de Talentos da
Graduacgéo: inovacéo, criatividade e exceléncia da producédo de TCC na PUC-Campinas, a ser realizada
em 2017. Para operacionalizar esse grande evento da Graduac¢éo o GT TCC buscou parceria com o Escritério
de Relagbes Coorporativas da SCEI, cujo representante prontamente compareceu as reunides agendadas e
iniciou os trabalhos em conjunto. Assim, foram planejadas a¢des para convidar empresarios e gestores de
empresas da regido metropolitana que irdo proferir, em 2017, palestras direcionadas aos alunos e docentes do
CEATEC, CEA e CLC, enquanto que pesquisadores de instituicbes publicas irdo proferir as palestras para os
alunos e docentes do CCHSA e, finalmente, profissionais renomados da area da saude irdo ser convidados a
ministrarem palestra aos alunos e docentes do CCV. Ou seja, 0 evento programado para abril de 2017 ter4,
simultaneamente, palestras direcionadas as grandes areas do saber. Havera momentos em que 0S egressos
irdo expor seus TCCs, trés por Faculdade, e integracdo com os profissionais de empresas/instituicbes de
pesquisa e outros segmentos. Nesse evento espera-se uma grande integracdo da Universidade com os outros
segmentos da sociedade, com objetivo maior de divulgar nosso trabalho e apresentar nossos alunos ao
mundo do trabalho.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

As acgbes do GT TCC foram socializadas no Planejamento Académico Pedagdgico de fevereiro de 2016 para
diretores de faculdades, professores de TCC e IAGs. No jornal do Planejamento Académico-Pedagdgico de
2017 sera publicada uma reportagem sobre a Mostra de Talentos para intensificar a divulgacdo. As ac¢bes
foram, também, divulgadas para outros setores da Universidade a partir do momento que envolvemos o
Escritério de Relagcbes Coorporativas. O GT-TCC considera que as atividades desenvolvidas ao longo de 2016
solidificaram ainda mais a compreensdo quanto a natureza e interdependéncia do trabalho de concluséo
realizado nos cursos da PUC-Campinas e a proposta de exceléncia da Universidade.

AVANCOS: a) Integracdo com a PROGRAD na realizacdo das propostas do programa permanente de
divulgacéo e avaliagdo do TCC e participagdo do Pro-Reitor em algumas reunifes; b) Comprometimento de
todos os integrantes do Grupo de Trabalho; ¢) Ampla divulgacdo das atividades propostas na 12 Mostra de
Talentos da Graduacgédo: Inovacdo, criatividade e exceléncia da producéo de TCC na PUC-Campinas.
FRAGILIDADES: a) Dificuldade para agendamento de reunifes, em funcdo dos demais compromissos dos
IAG’s na Universidade; b) Dificuldade dos docentes das disciplinas relacionadas ao TCC comparecerem nas
oficinas e se engajarem na proposta porque na sua maioria sao docentes horistas; c) Falta de uma politica
institucional de validar atividades académicas pedagdgicas realizadas pelos docentes horistas.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Garantir a participacdo do GT PPCP (Programa Permanente de
Capacitagdo Pedagdgica) na 12 Mostra de Talentos da Graduacdo: Inovacéo, criatividade e exceléncia da
producédo de TCC na PUC-Campinas que sera realizada em abril de 2017, para que ela seja completa, muito
bem organizada e tenha o sucesso esperado; b) Envolver a participacdo da TV PUC-Campinas para gravagao
de um video sobre a Trajetéria do TCC na PUC-Campinas e 0 DCOM na divulgacéo dos trabalhos.

Formulario 5 — verséo 6
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
7 — Politica de Graduacao

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
2 — Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacao e a Extenséo

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
3 — Politicas Académicas

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
PROGRAD n® 05

EXTRATO n® 07

1. OBJETIVOS:

Avaliar o desempenho dos alunos em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes

curriculares, suas habilidades, sua competéncia para compreender temas especificos de sua profissao e de

outras areas de conhecimento, em 08 cursos de Graduacao:

Avaliar os resultados constantes no relatério de cada curso, no ENADE/2015, publicado pelo MEC/INEP;

Verificar em quais elementos/componentes é preciso aperfeicoar, bem como subsidiar, estratégias de acdo em

vista de um melhor desempenho no ENADE 2016.

DO PROJETO/ACAOQ: a) Avaliar o desempenho dos estudantes no ENADE 2015; b) Analisar o Conceito

Preliminar de Curso — CPC 2015 por meio da avaliacdo dos resultados obtidos pelos cursos nos demais itens

gque o compdem.

1.1 OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Realizar levantamento de avancos e fragilidades
relacionados aos resultados obtidos pelos estudantes no ENADE 2015 e pelos cursos no CPC 2015; b)
Desenvolver e orientar acdes que possibilitem a melhoria dos resultados no ENADE e no CPC 2018.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: A partir de 2011, a
prova passou a ser aplicada a todos os estudantes concluintes e deixou de ser aplicada aos ingressantes dos
cursos avaliados. A PROGRAD procedeu a uma analise global dos resultados, destacando tanto os pontos
positivos quanto os pontos frageis, indicando algumas acdes a serem desencadeadas posteriormente pelas
Unidades Académicas.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
No ENADE de 2015, participaram 10 cursos de bacharelado e os resultados obtidos foram:

Curso N° de | Conceito | Nota IDD CPC
alunos (1ab) (1ab)

Administracdo 576 3 2,4407 3
Administracao (Campus Il) 12 4 3,1759 4
Ciéncias Contabeis 96 3 2,3015 3
Ciéncias Contabeis (Campus II) | 23 2 1,8418 Curso ndo reconhecido até 31/12/2015
Ciéncias Econbmicas 156 3 2,0622 3
Direito 457 3 2,0147 3
Jornalismo 139 3 1,9767 3
Psicologia 117 3 2,5965 3
Publicidade e Propaganda 161 4 2,2078 3
Turismo 43 3 2,3992 3
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Na tabela abaixo estdo os resultados do Conceito ENADE nos dois ultimos ciclos avaliativos (2012-2015), por
Ccurso.

PUC-Campinas — ENADE 2012 e ENADE 2015
CURSO CONCEITO ENADE 2012 | CONCEITO ENADE 2015
ADMINISTRACAO 3
ADMINISTRACAO (campus I1) -
CIENCIAS CONTABEIS 3
CIENCIAS CONTABEIS (campus II)
CIENCIAS ECONOMICAS
DIREITO

JORNALISMO

PSICOLOGIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
TURISMO

WA WW W WwN W |dw

W (W w | ww]|N

A PROGRAD, assim que recebeu (de modo restrito) os insumos para andlise dos resultados, solicitou as
Diretorias de Faculdade analises preliminares, no sentido de conferir e verificar os dados fornecidos pelo
MEC/INEP sobre as notas que compdem o CPC, referentes a organizagéo didatico-pedagdgica, infraestrutura e
instalag@es fisicas e oportunidades que a IES oferece para ampliagdo da formacéo e ndo houve divergéncia de
dados de acordo com a andlise procedida pela Direcdo de Faculdade. As acdes deflagradas e consideracfes
realizadas sobre o que foi constatado e observado, como decorréncia dos insumos, estdo sendo analisadas. Os
dados sé&o utilizados pela PROGRAD para acompanhamento e avaliacdo do ENADE em cada ciclo e
preparacdo dos ciclos seguintes. Sdo ainda utilizados para acompanhamento do Plano Estratégico, no que
tange & avaliacdo. Cada Diretoria de Faculdade, juntamente com o Nicleo Docente Estruturante - NDE e
demais professores dos cursos, analisam os resultados e planejam ac¢des para aprimoramento da qualidade do
ensino.

AVANCOS: Neste ciclo, todos os cursos que haviam realizado o ENADE 2012 obtiveram resultados de CPC
satisfatdrios (igual ou maior que 3). De dez cursos participantes, dois participaram pela primeira vez, um curso
alcancou resultado superior, um curso ndo obteve conceito de CPC e os demais mantiveram a nota, totalizando
um percentual de 100% de manutencdo ou melhora de resultados, para cursos que ja haviam participado no
ciclo anterior. No que diz respeito especificamente ao conceito ENADE, destaca-se que sete (70%) cursos
mantiveram a nota, um (10%) curso alcancou resultado superior ao ciclo anterior e dois cursos participaram
pela primeira vez. Desta forma, verificou-se que 100% dos cursos que haviam realizado o ENADE 2012,
mantiveram ou melhoraram os resultados relacionados a nota do ENADE em 2015.

FRAGILIDADES: O curso de Ciéncias Contabeis (Campus IlI) obteve conceito ENADE = 2, implicando em
estudo especifico sobre a prova por parte da Diretoria de Faculdade, com o objetivo de compreender os
motivos desta nota e tracar estratégias para a melhoria do desempenho no préximo ciclo. Trata-se de um curso
sem oferecimento para ingressantes nos Ultimos dois vestibulares, desta forma, provavelmente ndo havera
participacdo de alunos concluintes no proximo ciclo.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Manter sisteméatica de avaliacdo detalhada dos resultados, para
subsidiar analise dos cursos; b) Dar continuidade as a¢cBes de sensibilizacdo e mobilizacdo dos alunos e
recomendar a cada curso um plano de acdo com relagcdo aos alunos que participardo do préximo ciclo; c)
Valorizar a avaliagdo externa como um dos indicadores para qualificagdo do Projeto Pedagdgico; d) Aprimorar
critérios de avaliacdo das disciplinas, aproximando do formato das questées do ENADE; e) Reforcar a leitura e
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discussao sobre conhecimentos gerais e temas da atualidade; f) Realizar analise comparativa das questdes
com as das provas dos ciclos anteriores, visando aprimorar os processos avaliativos; g) Realizar analises
comparativas dos contetdos das questdes do ENADE com os contetudos programaticos dos planos de ensino;
h) Realizar analise das questdes discursivas com base no Padrédo de Resposta disponibilizado pelo MEC/INEP;
i) Orientar as Diretorias de Faculdade no que diz respeito a andlise da prova e dos resultados obtidos pelos
Cursos.

Formulario 5 — versédo 6



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\fﬁ’i‘aciﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
9 — Politica de Recursos Humanos

DIMENSAOQO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
5 — Politicas de Pessoal

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
4 — Politicas de Gestédo

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
NCD n? 01 e PROGRAD n° 16

EXTRATO n2 09

Os extratos dos relatorios abaixo discriminados, também vinculados a Dimenséo Politica de Recursos
Humanos do PROAVI, constam do Relatorio 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao
e-MEC em mar¢o/2017:

e Relatério DPLAN n® 06 — Programa de Capacitacdo de Gestores do Plano Estratégico Institucional

e Relatorio PROAD n® 06— Avaliagdo dos Processos de Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)

¢ Relatério PROAD n® 07 — Avaliacdo dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos

O presente extrato se refere a dois relatdrios.

Relatério NCD n® 01 — Plano de Carreira Docente

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Aprimorar o processo da gestdo da Carreira Docente, considerando
o determinado no Regulamento do Plano de Carreira Docente.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Verificar se o proposto para o ano de 2016 foi
desenvolvido, bem como avaliar o impacto do resultado no processo de gestéo.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Em 2016, as principais acbes foram desenvolvidas pela propria Coordenadoria do Nucleo de Carreira
Docente em conjunto com a representante da Coordenadoria do Nicleo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (NTIC). O projeto foi desenvolvido a partir de reunides semanais para diagndstico e
estabelecimento de a¢bBes para atendimento ao proposto, distribuicdo dos trabalhos de acordo com as
expertises dos membros, definicdo/desenvolvimento das a¢des e da avaliagao.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

Em 2016 foram desenvolvidas as seguintes atividades: 1. Aprimoramento de relatério com dados dos
docentes (BDR 88 - Bases de Desenvolvimento de Recursos Digitais, relatério do GECAD) que subsidia as
Diretorias de Centro e de Faculdades nos processos de reconhecimento/renovagdo de reconhecimento de
Curso, para atendimento as exigéncias do MEC; 2. Aprimoramento de relatério que informa, temporalmente, o
ndmero e relacdo de docentes ativos, desligados e contratados, por ano, na Instituicdo (BDR 90); 3.
Finalizacdo da elaboracdo do Formulario Pontuacdo de Curriculo do Candidato - anexo 4 da Resolucao
Normativa PUC n° 11/11, a ser submetido as instancias institucionais para contribuicdes, visando a sua
validacdo. Os relatérios aprimorados foram incorporados a gestdo dos processos pelas instancias de
competéncia e, especialmente, os relatérios BDR 88 e BDR 90 foram utilizados, com sucesso, no processo
de levantamento de dados para o Censo 2015, assim como nos processos de renovagdo de reconhecimento
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de Cursos de Graduacéo, ao longo de 2016. Ainda, além de suas atividades rotineiras, o Nucleo de Carreira
Docente subsidiou a Reitoria no processo de acompanhamento do quadro docente institucional, no que diz
respeito ao numero de docentes, percentual de titulacdo e jornada de trabalho de 40 horas semanais em
Pesquisa, Extensdo, Atuacdo Académico-Pedagdgica e Gestdo, além de possibilitar mais agilidade ao
processo de imediata recomposicdo do quadro docente, quando do desligamento, afastamento ou morte de
docente, especialmente daqueles em jornada de trabalho de 40 horas semanais. Observou-se que o quadro
se encontra estabilizado, com discreto aumento do nimero de docentes em jornada de trabalho de 40 horas
semanais e do percentual de “doutores” e de “doutores e mestres”, em relacdo a 2015, conforme os dados
constantes do Censo da Educacdo Superior 2016. O processo de gestdo do quadro permite inferir sua
ampliacdo em numero para 2017, face aos quatro novos cursos de graduacgdo implantados. Em relagéo as
atividades operacionais desenvolvidas pelo NCD, como subsidio para as decisdes da Reitoria e das Pro-
Reitorias foram analisados os processos de: afastamento docente de longa duracdo, composicdo das
atividades para jornada de trabalho de 40 horas semanais, levantamento do nimero de horas-ensino de
docentes propostos em projetos pedagégicos de cursos de Especializagdo e de Extensdo, recursos
interpostos por docentes em diferentes processos, além da elaboracéo da planilha do Censo 2016, realizacdo
de processos seletivos internos de docentes para atividades de ensino, pesquisa e extensao e de processos
seletivos externos de docentes para atividades de ensino, pesquisa e poOs-graduacdo stricto sensu,
provimentos transitérios internos e externos para alocacdo temporaria de aulas vagas da Graduacdo. A
divulgacédo dos relatorios foi realizada por meio da liberacdo de acesso aos mesmos pelas diferentes
instancias, no sistema GECAD. Cumpre observar que, em 2015, o Relatério BDR 88 foi antecipado as
Diretorias dos Centros e das Faculdades e também a Coordenadoria do Nudcleo de Avaliacdo Institucional,
recebendo importantes contribuicdes quanto a indicacdo do namero de titulados e ndo apenas do percentual
e a inclusdo do tipo de composicdo de horas dos docentes em regime integral e parcial. As contribuicdes
foram incorporadas ao relatério BDR 88 e também ao relatério de composicdo da carga horaria semanal
docente, desenvolvido no Projeto Reorganizacdo da Base de Dados Docente, do Nucleo de Carreira
Docente.

AVANCOS: Aprimoramento do processo de gestdo institucional, especialmente da gestdo da Carreira
Docente, por meio dos relatdrios criados/aprimorados, além da capacitacdo permanente dos agentes
envolvidos.

FRAGILIDADES: néo identificadas.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: Iniciar a tramitacdo do Formulario Pontuac&o de Curriculo do Candidato
junto as diferentes instancias institucionais, para contribuicdes e validagdo, visando sua implantacdo em
2017.

Relatorio PROGRAD n® 16 — Programa Permanente de Capacitacdo Pedagdgica (PPCP)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAOQ: a) Apoiar a Politica de Graduac&o da Universidade no que se refere a
qualificacdo pedagdgica do corpo docente; b) Oferecer capacitacdo pedagdgica aos docentes para
aprimoramento de seu desempenho na fun¢éo de docéncia; c) Avaliar as atividades executadas e divulgar as
acOes e resultados obtidos para gestores da Universidade a outros segmentos da Universidade; d) Criar uma
cultura de discussao da préatica pedagdgica e valorizacdo das iniciativas dos docentes que contribuam para a
formacdo dos estudantes; e) Analisar as atividades pedagdgicas propostas nos Planejamentos Académico-
Pedagogicos que ocorrem nos Centros e Faculdades e socializar com gestores os resultados da analise; f)
Desenvolver oficinas pedagégicas em conjunto com outros Grupos de Trabalho; g) Manter um ecossistema
criativo para que os docentes sejam atraidos a participarem das atividades de capacitacdo pedagdgica; h)
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Atrair maior nimero de docentes e engaja-los nos movimentos de capacitacdo pedagdgica.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Analisar os relatorios de frequéncia dos docentes nas
atividades de capacitacdo pedagogica desenvolvidas; b) Melhorar o indice de satisfacdo dos docentes que
participam das atividades de capacitacdo pedagogicas; c) Zelar pela constante e continua capacitacao
pedagodgica dos docentes; d) Intensificar as atividades pedagodgicas propostas nos Planejamentos
Académico-Pedagdgicos que ocorrem nos Centros e Faculdades.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O GT promoveu diferentes modalidades de capacitacdo pedagdgica: palestras, oficinas pedagdgicas,
encontros pedagodgicos, féruns e mostra de posteres no planejamento de fevereiro, como também, oficinas
pedagogicas realizadas durante os semestres (Atividades de Participacédo Voluntaria-APV). Entre os dias 01 e
05 de fevereiro, realizou-se o Planejamento Académico-Pedagdgico do 1° semestre, cujo tema central foi:
“Ensino Superior: problemas atuais e perspectivas”. O GT se responsabilizou, também, pela IV Mostra de
Posteres, cujo tema foi “Metodologias Inovadoras em sala de aula”, que contou com o total de 24
professores, apresentando estratégias de aprendizagem diferenciadas. Ao término desse planejamento o GT
iniciou a andlise das participacdes dos docentes nas atividades Oficinas, Encontros Pedagdgicos e Palestras
e elaborou tabelas, as quais apresentam o nimero de concluintes por modalidade oferecida.

Tabela 1. Numero de atividades oferecidas, por modalidade, no ambito do Planejamento Académico-
Pedagdgico. PUC-Campinas. Pré-Reitoria de Graduac&o, 1° semestre de 2016.

NUMERO DE ATIVIDADES OFERECIDAS

MODALIDADE Ne N° TEMATICAS
OFICINA 5 3
PALESTRA 4 4
ENCONTRO PEDAGOGICO 22 22
OSTRA DE PO R 1 1
‘ TOTAL 32 30

Ainda no 1° semestre, foram realizados dois Encontros Pedagégicos: “Para além da geracao Y: os conflitos
de uma época’, reflexdo do professor Marcio Tangerino sobre a juventude, seus conflitos internos e 0 modus
operandi dessa geracao, além de todo um estudo historico e socioldgico sobre o tema. O segundo Encontro
realizado contou com a participacdo da convidada Profa. Tania Maron Vichi Freire de Mello que abordou o
tema: “Varidveis comportamentais presentes no processo de formagéo do jovem universitario”, apresentando
sua experiéncia na Unicamp, no tratamento da juventude estudada pela primeira palestra, deu contornos
concretos a teoria anteriormente estudada. Foram realizadas, também, duas Oficinas, uma voltada aos
docentes do Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) programa institucional destinado aos
alunos ingressantes dos cursos de graduagédo, que teve por objetivo envolver os docentes responsaveis pela
disciplina discutindo praticas para maior qualificagdo desse momento de formacdo do estudante. Foi
desenvolvida como atividade de Acolhimento aos novos docentes da Universidade com o objetivo de melhor
integra-lo as suas atividades na instituicdo, no curso em que leciona, podendo assim interagir com 0s
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instrumentais oferecidos pela Universidade para o desempenho da docéncia, gerando um manual:
“Orientacdo aos Novos docentes”, que pode ser consultado no enderego eletrbnico https://wl.sis.puc-
campinas.edu.br/midia/arquivos/2016/dez/orientacoes-aos-novos-docentes.pdf . O manual teve
participacdo efetiva, como autores, os membros dos Grupos de Apoio Pedagdgico dos Centros — GAPs.
Outra atividade realizada, no 1° semestre, foi a analise das atividades desenvolvidas nos
Centros/Faculdades/Cursos relacionadas ao Planejamento Académico-Pedagdgico do 1° semestre. Nesse
trabalho o GT realizou um levantamento referente ao numero de periodos utilizados pelos
Centros/Faculdades durante o periodo de Planejamento Académico-Pedagodgico destinado a eles e as
tematicas desenvolvidas. A andlise final sobre as teméticas desenvolvidas é a seguinte: CCHSA: Comparado
aos resultados do ano de 2015 percebe-se que o CCHSA, em suas diferentes Faculdades, ampliou o tempo
para o efetivo planejamento, qualificou e diversificou as teméaticas discutidas. CEA: Quanto a variedade dos
temas abordados percebeu-se um aumento dos temas discutidos, preocupacdo com metas a serem
cumpridas em 2016. No que se refere a carga horaria total utilizada por cada Faculdade, quase ndo se
modificou em relacdo a 2015. A Faculdade de Administracdo e a Faculdade de Ciéncias EconOmicas
mantiveram semelhante o nimero de periodos utilizados e a Faculdade de Ciéncias Contébeis utilizou trés
horas a mais do que em 2015. Percebe-se que o periodo utilizado para o Planejamento Pedagdgico tem sido
muito bem utilizado por todas as Faculdades do CEA. CEATEC: Comparado aos resultados do ano de 2015,
percebe-se que o CEATEC em suas diferentes Faculdades ampliou a quantidade de atividades realizadas no
planejamento; ja a quantidade de horas utilizadas é a mesma de 2015. CLC: Comparado aos resultados do
ano de 2015, percebe-se que o CLC em suas diferentes Faculdades ampliou a quantidade de atividades
realizadas nesse periodo e ocupou todos os periodos, a exemplo do ano passado. Tais temas expressos nas
pautas de reunido revelam a preocupagdo com o curso. CCV: Comparado aos resultados do ano de 2015
percebe-se que o CCV, em suas diferentes Faculdades, ampliou a quantidade de atividades realizadas. Nota-
se que os temas sao recorrentes de um Centro para o0 outro. Tais temas expressos nas pautas de reuniao
revelam a preocupa¢do com o curso, desde sua formacdo, a partir do projeto pedagdgico, relacionado
intrinsecamente com o Plano de Ensino da Disciplina e as deriva¢g6es dessas constru¢des do curso, a saber,
as avaliacbes. Outra atividade do GT foi elaborar um documento sobre mecanismos que poderiam ser
utilizados para os docentes participarem assiduamente do Planejamento Académico-Pedagdgico,
denominado Projeto Contagio: Sintese para a Politica Institucional de Capacitagdo Docente. Além disso,
considera-se que seria interessante ter o documento para balizar as ac¢des do préprio GT. Metas do
documento: Meta 1 - Aumento do nimero de docentes envolvidos na semana de planejamento académico-
pedagogico: a) Controle de frequéncia confirmando participacdo do professor nos eventos que ocorrem nos
horarios de aulas do professor, a ndo participacao implicara em falta na respectiva aula. A responsabilidade
de controle de frequencia seria dos Centros; b) Garantia da certificacdo emitida pelo sistema a partir da
inscricdo no evento; c) Validacdo e pontuacgdo dos certificados para progressao carreira/sistema de curriculo
da PUC-Campinas; d) As auséncias poderao ser justificadas pelas Diretorias dos Centros. Meta 2 - Aumento
do nimero de docentes 40h envolvidos nas oficinas/encontros ao longo dos semestres: a) Mapeamento de
interesse e criticas das atividades de formagédo; b) Parcerias com institutos em palestras especificas; c)
Ampliar a divulgacdo de informacdo nas esferas publicas das Faculdades; d) Direcionar capacitacdes para
gestores. Meta 3 -Melhoria dos sistemas de avaliagdo dos eventos: a) Para emissdo dos certificados, atrelar
no sistema a avaliacdo do evento; b) A cada evento durante o semestre realizado pelo GT, deverédo ser
coletadas avaliacdes para posterior andlise. Meta 4 - Melhoria de qualidade a partir das avaliacGes e das
demandas existentes: a) Acompanhamento das avaliagbes e demandas existentes; b) Divulgacdo dos
eventos com: ementa, duracdo, conteddo programatico e atividades propostas no caso das oficinas; c)
Retomar as condicdes para realizacdo de parcerias com editoras para trazer palestrantes mais proeminentes.
No final de julho e inicio do segundo semestre 0 GT teve organizou o Planejamento Académico-Pedagdgico




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

P U C ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS Mx{%}?&;d{g{%
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o s i
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGACAO
ANO: 2016

do 2° semestre, solicitando, entdo, que cada Centro/Faculdade programasse suas atividades no contexto da
tematica “A Docéncia no Ensino Superior: multiplas praticas na relagdo ensino-aprendizagem”, como
continuidade ao trabalhado no Planejamento Académico Pedagégico do 1° semestre. A abertura do
Planejamento foi com a palestra "Ensino Superior e transi¢des: do Ensino Médio a formacdo de
cidaddos autbnomos" em 01 de agosto, no auditério D. Gilberto, Campus | da Universidade, ministrada Dra.
Claudia Costin, e nos demais periodos as atividades foram de responsabilidade dos Centros e Faculdades.
Apbs o seu desenvolvimento o GT realizou uma andlise das tematicas abordadas e verificou-se que todos os
cursos utilizaram o tempo das reunides para informes. Diante desse resultado, conclui-se que é fundamental
conscientizar as direcBes sobre o conceito de Planejamento, mostrando que néo se trata apenas de reunides
de aviso, embora considerado o pouco tempo. Dando continuidade as atividades o GT organizou o Encontro
Pedagogico com o tema: A Escola na perspectiva da Histdria: discursos e praticas de uma rotina
secular, ministrado pelo Prof. Dr. Lindener Pareto Junior. Apés o termino desse evento o GT iniciou a
organizacédo do Planejamento Académico-Pedagdgico do 1° semestre de 2017, com a participagdo do Sr.
Pro-Reitor de Graduagédo em algumas reunides.

3-RESULTADOS GLOBAIS:

A principal atribuicdo do GT € organizar atividades de capacitacdo dos docentes da Universidade

relacionadas a sua pratica pedagoégica. No ambito de atividades realizadas sob a organizacdo do GT no

Planejamento Académico-Pedagdgico em 2016 foram:

A. Oficinas: 05

B. Palestras: 04 (1°semestre) 01 (2° semestre)

C. Encontros Pedagdgicos: 21

D. Férum das Licenciaturas: 01

E. Socializacdo de experiéncias (1 temética), oferecida no ambito do Planejamento Académico-
Pedagdgico, durante o 1° semestre, ocorrida na forma de Mostra de Posteres

Atividades de Participacdo Voluntaria - APV (Encontros pedagdégicos)

A. Oferecidas durante o 1° semestre: 07

B. Oferecidas durante o 2° semestre: 01

Ao todo, no PPCP, dentre as modalidades oferecidas, foram 32 atividades, tanto no &mbito do Planejamento
Académico-Pedagdgico. Apés balanco do planejamento pedagégico do primeiro e do segundo semestres de
2016, o GT avaliou o trabalho realizado frente as sugestées encaminhadas pelos docentes, nas avaliagdes
enviadas ao PPCP. O resultado apontou que o modelo construido pelo PPCP e PROGRAD atende as
exigéncias dos docentes. Diante dessa avaliacdo, o PPCP e a PROGRAD decidiram dar continuidade ao
atual modelo do Planejamento Académico-Pedagdgico, em vigéncia na Universidade. A IV Mostra de
Pdsteres, que ocorreu em fevereiro, foi avaliada como positiva devido ao nimero crescente de professores
que apresentaram suas experiéncias de atividades didaticas pedagdgicas, cujos resumos serdo publicados
no proximo nuamero da revista da Série Académica. Dando continuidade ao planejamento houve o periodo
dedicado as atividades dos Centros e das Faculdades, cuja avaliacdo foi considerada boa devido a um
aumento de periodos utilizados e diversidades de temas desenvolvidos, conforme consta do Relatério do GT
referente ao 1° semestre de 2016. Pode-se considerar a pratica do Planejamento Académico-Pedagogico
cada vez mais sistematizado e com base em reais necessidades, o0 que leva a uma avaliagdo muito boa das
atividades desenvolvidas e 6tima organizagcdo sob todos os aspectos. Dada a riqueza das Palestras, dos
Encontros Pedagégicos e das Oficinas os professores envolvidos foram convidados a publicarem seus
trabalhos no préximo nimero da Revista SERIE ACADEMICA. Durante todo ano letivo o GT realizou reunides
quinzenais presenciais e algumas virtuais para atender a demanda da PROGRAD, cujas ATAS das reunibes
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estdo inseridas nos Relatdrios do GT do 1° semestre e do 2° semestre de 2016.

AVANCOS: a) O GT procurou cumprir o cronograma de reunifes ja apresentado, sejam elas as presenciais
ou virtuais, sempre na tentativa de atender as demandas surgidas da COGRAD; b) A socializacdo dos
resultados da Avaliacdo, por meio das reunides de IAG e com gestores contribuiram para a valorizagdo do
Programa. Em reunides de Integradores e GAPe dos Centros, assim como com outros gestores, € feito o
levantamento de necessidades e, ainda, ha indicativos de avaliacdo das acdes realizadas o que gera dados
qualitativos que se tornam indicativos para o planejamento do grupo; ¢) Houve aprimoramento do contetdo
ofertado; d) O grupo conta com elementos participativos, assim como com muito apoio da COGRAD e da
PROGRAD; e) Participacdo do DCOM nas atividades do Planejamento Académico-Pedagégico no 1°
semestre de 2016; f) Atualmente ha apenas uma denominacdo PPCP no Sistema informatizado da
Universidade facilitando a acdo dos docentes.

FRAGILIDADES: a) Consumiu-se muito tempo com a operacionalizacdo/organizacdo dos dados coletados
sobre o planejamento. Entendemos que o préprio sistema poderia gerar informacgdes relevantes para o
critério de andlise pré-estabelecido; b) Alguns dados poderiam ser gerados antes do inicio das atividades do
planejamento de inicio de ano, como o0 n° de inscritos por Centro e faculdade em cada encontro, oficina ou
palestra; c) Poucas devolutivas das avaliagfes sobre as atividades do “Planejamento” devido pequeno
namero de professores que buscam seus certificados no Sistema; d) Os professores ingressantes (horistas)
tém outros compromissos profissionais fora da PUC-Campinas; €) O tipo de contrato de trabalho (temporério)
ndo envolve os docentes na instituicdo; f) O retorno das dire¢bes de Centro, relacionadas as atividades
desenvolvidas no Planejamento Académico-Pedagdgico, ndo atingiu a expectativa do GT, que encontrou
dificuldade para fazer o balanco em funcéo da escassez de informacdes; g) O docente participativo das
atividades de capacitacdo ndo tem como inserir seus certificados no formulario de pontuacéo utilizado nos
Editais de Processos Seletivos que participa na Universidade.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: A pedido da PROGRAD, o GT realizou um projeto denominado de
“CONTAGIO” com objetivo de construir uma politica institucional de formacdo do professor, o qual foi
encaminhado ao Sr. Pré-Reitor de Graduacdo com o titulo de Projeto Contagio: Sintese para a Politica
Institucional de Capacitacdo Docente. Assim, sugere-se, para 0 proximo ano, que esse projeto seja
implantado.

Formulario 5 — verséao 6
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
10.1 — Responsabilidade Social —Bolsas Institucionais para Alunos

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
3 — Responsabilidade Social da Instituicdo

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
2 — Desenvolvimento Institucional

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
NAS n° 01; PROAD n° 02 e PROEXT n° 03

EXTRATO n® 10

Relatério NAS n° 01 — Bolsas de Inclusédo Social

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAQ: a) Atualizar as informacdes das modalidades de Bolsas de Estudo N&o
Restituiveis oferecidas pela Instituicdo visando facilitar a inclusdo de alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica na Universidade, bem como, certificar sua Mantenedora como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Garantir o atendimento dos critérios de certificacdo da
Sociedade Campineira de Educacgéo e Instrucdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social no que diz
respeito a oferta e concessao de Bolsas de Estudo N&o Restituiveis.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Os dados levantados, a forma de processamento e a analise séo especificos para cada modalidade de Bolsa
de Estudo N&o Restituivel oferecida pela Instituicdo. De modo geral, colaboraram do processo de
levantamento dos dados Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — NTIC, a Prd-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD, a Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, Departamento de Contabilidade,
Geréncia de Controladoria, Coordenadoria Juridica, Colégio de Aplicagdo Pio XllI, Superintendéncia do Hospital
e Maternidade Celso Pierro — HMCP e Mantenedora. Para levantamento dos dados sobre bolsas concedidas,
foi solicitado ao Nucleo de Tecnologia de Informacao e Comunicacéo - NTIC o ndmero de alunos matriculados
na Instituicdo e, a partir dessa informacgédo, realizados os calculos necessarios para obter as seguintes
informacdes: a) Numero de alunos matriculados na Instituicdo; b) Namero de bolsas integrais concedidas pela
Universidade — Bolsa Protocolo e o Programa Geral de Bolsas de Estudo N&o Restituiveis; c) Bolsas Integrais
concedidas pelo PROUNI, conforme Lei de Filantropia n®12.101/09; d) Total de Alunos Pagantes (A+B+C); e)
Projecdo do numero de bolsas exigidas para alcance de 1 para 9 pelo PROUNI (D/9); f) Projecdo do ndmero
de Dbolsas exigidas para alcance de 1 para 5 pelo PROUNI (D/5); g) Bolsas integrais
efetivamente concedidas no PROUNI; h) Bolsas integrais concedidas pela Universidade pelo Vestibular Social
no critério estabelecido pela Lei de Filantropia n°12.101/09; i) Total de bolsas integrais concedidas (PROUNI +
Vestibular Social). Processamento: os dados coletados em planilhas (Microsoft Excel) e tabelas (Microsoft
Word) sédo avaliados a fim de que se encontre a melhor forma de exposi¢do e registro dos mesmos, para
redacao do texto final.

3- RESULTADOS GLOBAIS:
Como forma de garantir 0 acesso ao Ensino Superior e Basico e democratizar a Educacéo de qualidade, a
Instituicdo ofereceu 04 (quatro) grandes programas de Bolsas de Estudo Nao Restituiveis para os alunos em
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situacdo de vulnerabilidade socioecondmica de todos os cursos da Instituicdo, preservando o principio da
Universalidade, conforme requisitos da legislagdo sobre Filantropia no Brasil, apresentada pelas leis n?
12.101/2009 e n°® 12.868/2013, regulamentada atualmente pelo Decreto n? 8.242/2014.

a. Programa Universidade para Todos (PROUNI): A PUC-Campinas, por meio de sua Mantenedora, aderiu
ao Programa em 30/11/2004 e desde o 1° semestre de 2005 vem realizando-o fidedignamente, de acordo com
os critérios e normas do PROUNI, concedendo apenas bolsas integrais para os alunos ingressantes no
Programa.

b. Programa de Bolsa de Estudo com Ingresso pelo Vestibular Social: visa incentivar a formagédo de
docentes para a Educacao Bésica e, dessa forma, reduzir o déficit nacional de professores nesse nivel de
ensino e, também, de profissionais para as vérias areas de conhecimento, sobretudo, para formacdo de
profissionais da Area da Saude e da Assisténcia Social. Esta categoria de bolsa de estudo beneficia
candidatos em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica em seus cursos de licenciatura e de bacharelado,
com bolsa de estudo integral, para toda a duracdo do curso, desde que o0 mesmo mantenha a sua situacao
socioecondmica em conformidade com o exigido no artigo 14 da Lei n° 12.101 de 17 de novembro de 2009 e o
artigo 1°da Lei n°11.096 de 13 de janeiro de 2005.

c. Programa Geral - Bolsa de Estudo ndo Restituivel: essa categoria de bolsa de estudo objetiva ser uma
via complementar de a Instituicho cumprir 0os quesitos legais para a sua certificacdo como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social. Elas sao oferecidas apenas para o exercicio contabil do ano em que séo
concedidas. Trata-se de um programa em extingdo, por isso ndo houve novos ingressantes.

d. Programa Geral — Bolsa de Estudo nédo Restituivel — PIO XII: foi oferecido, exclusivamente, para as
etapas da Educacédo Bésica (Ensino Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio). Esta categoria de bolsa de
estudo € oferecida ao aluno para a anuidade, desde que o mesmo tenha a sua situagdo socioecondémica em
conformidade com o exigido pela Lei n° 12.101/2009 com as alteracdes trazidas pela Lei n° 12.868/2013.

Na tabela abaixo, seguem os nimeros de cada Programa; os dados dependem do fechamento contabil e s6
poderdo ser informados no inicio do pré6ximo ano.

PROGRAMA N2 DE ALUNOS BENEFICIADOS
Programa Universidade para Todos (PROUNI) 2.201
Programa de Bolsa de Estudo com Ingresso pelo Vestibular Social 581
Programa Geral de Bolsa de Estudo 45
Programa Geral de Bolsa de Estudo — PIO XlI 139
TOTAL DE BENEFICIARIOS 2966

AVANCOS: a) Aprimoramento da gestdo das vagas de alunos bolsistas nos programas: PROUNI, Vestibular
Social e Programa Geral de Bolsa de Estudo ndo Restituivel.

FRAGILIDADES: Dificuldade de equacionamento da proporcionalidade legal exigida de 01 bolsista para cada
09 pagantes, por curso e turno das vagas oferecidas no PROUNI, posto que esta oferta deve ser realizada ao
final do 2° semestre com base de uma projecao para o ano seguinte.

Relatério PROAD n° 02 — Bolsas Académicas

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: Inserir 0 aluno nas atividades inerentes a sua formag&o académica.
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1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: Desenvolvimento profissional e pessoal do Discente.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Anualmente a Divisdo de Orgcamentos, Contas e Materiais (DOCM) solicita ao Departamento de Contas a
Receber (DCR), o levantamento quanto ao numero de alunos beneficiados com os Programas de
Bolsas/Descontos Internos da Instituicdo e Financiamentos. Aos dados apresentados, sdo apropriados
financeiramente o valor correspondente a Bolsa/Descontos/Financiamento na ficha financeira do aluno,
gerando informag8es as areas de acompanhamento da Instituigdo.

3. RESULTADOS GLOBAIS:

As Bolsas/Descontos/Financiamentos representam uma alternativa para o aluno continuar seus estudos na
Instituicdo, sem comprometer sua situacéo financeira. Relacionamos abaixo os diversos tipos disponibilizados
aos alunos regularmente matriculados para garantr o acesso ao ensino na PUC-Campinas. As
Bolsas/Descontos estdo relacionadas a concessao, sendo: Programas internos da Instituicdo; Programas
vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho (Docentes e Funcionarios Administrativos); Programas
vinculados a Orgdos Publicos (Municipal, Estadual e Federal); Programas com Acordos e Parcerias
(convénios) e Financiamentos.

Bolsas de Estudo de carater assistencial: Beneficios destinados a alunos regularmente matriculados, néo
portadores de diploma de curso superior que, dentre outros requisitos, atendam aos seguintes critérios
socioecondmicos: renda per capita mensal familiar de até 01 e 1/2 salario minimo, para a concessao de bolsa
integral, ou de até 03 salarios minimos, para a concessédo de bolsa parcial de 50%; e patrim6nio familiar
compativel com a renda per capita.

1. BOLSA PROUNI-PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS: beneficio vinculado ao Programa
Universidade Para Todos, cujos critérios e procedimentos de sele¢do de candidatos e manutencao do
beneficio estdo previstos na Lei n° 11.096/2005, no Decreto n° 5.493/2005 e na regulamentacio
expedida pelo Ministério da Educacao disponivel no site http://prouni.mec.gov.br/.

2. BOLSA VESTIBULAR SOCIAL: beneficio destinado a estudantes classificados no Processo Seletivo
Social oferecido pela Universidade. Os critérios e procedimentos de selecdo de candidatos e
manutencdo do beneficio estdo previstos na Resolucdo Normativa PUC n°® 013/11 (disponivel na area
logada do Aluno) e nos Editais do Processo de Selecao, divulgados anualmente, quando o caso, no
site da Universidade — http://www.puc-campinas.edu.br/prograd.

3. BOLSA DE ESTUDOS NAO RESTITUIVEIS (com critério socioecondmico do PROUNI): beneficio
anual destinado a estudantes ja matriculados. Os critérios e procedimentos de selecdo de candidatos
estdo previstos na Resolucdo Normativa PUC n° 013/11 (disponivel na &rea logada do Aluno) e nos
Editais do Processo de Selecdo, divulgados anualmente, na pagina do Nucleo de Atencéo Solidaria, no
site da Universidade — http://www.puc-campinas.edu.br/nas--nucleo-de-atencao-solidaria.

PROGRAMAS INTERNOS DA INSTITUICAO:

4. DESCONTO CRUZADO FUNCIONARIO: atende a funcionarios e docentes da PUC-Campinas, com
bolsa de 50% nas mensalidades para dependentes que estudem no Colégio de Aplicacdo Pio XIl e/ou
nos Cursos de Graduacdo da Universidade. Os funcionarios do Hospital e Maternidade Celso Pierro
também sdo beneficiados com 50% nas mensalidades somente para dependentes que estudem no
Colégio de Aplicacédo Pio XII. Autorizados pela Reitoria e Mantenedora.

5. DESCONTO MONITORIA: atividade discente, de &mbito académico, alicercada em projeto especifico,
que visa a dinamizacdo do processo de ensino e de aprendizagem, propiciando condi¢bes de
aprofundamento teérico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a docéncia por parte do aluno-
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10.

monitor. E destinado ao aluno que atua como monitor somente a partir do 32 periodo, conforme
disciplinado em Resolugdo Normativa vigente (disponivel na area logada do Aluno). O Desconto é
concedido nas mensalidades.

DESCONTO ESTAGIO NA PUC-CAMPINAS: Desconto concedido ao aluno visando o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagcao curricular, com o objetivo do
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, conforme Lei n°® 11.788, de 25 /09/2008.
Desconto é concedido nas mensalidades. Disciplinado por Circular Interna.

DESCONTO ESTIMULO: concedido aos alunos para desenvolvimento de atividades oferecidas nas
unidades internas da Universidade, a saber: Centro Interdisciplinar de Atencdo ao Portador de
Deficiéncia, Coordenadoria de Atencdo a Comunidade Interna e Centro de Cultura e Arte, que nao
possuam caracteristicas de estagio, disciplinados por Edital Interno das Unidades da Universidade —
http://www.puc-campinas.edu.br. Desconto é concedido nas mensalidades.

DESCONTO INTERNATO - Curso de Medicina: desconto de 10% do valor da mensalidade, mais o
valor compativel com o Vale-Refeicdo utilizado pela Instituicdo destinado somente aos alunos
matriculados no Curso de Medicina, do 9° ao 12° periodos, por cumprirem atividades do Internato no
Hospital e Maternidade Celso Pierro, como previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

CONVENIO SEMINARISTAS: concedida a alunos seminaristas dos cursos de Filosofia e Teologia,
conforme convénio firmado com o Instituto Superior de Filosofia de Campinas (ISFIC). Desconto é
concedido nas mensalidades.

BOLSA REITORIA: bolsas concedidas por meio de documento devidamente justificado com
autorizacdo da Reitoria e Mantenedora. Desconto é concedido nas mensalidades.

BOLSAS DE ESTUDO/DESCONTOS EM RAZAO DA PARTICIPACAO EM PROJETOS DE_ENSINO,

PESQUISA OU EXTENSAO NA GRADUACAO E POS-GRADUACAO:

11.

12.

13.

14.

BOLSA EXTENSAO: tem a finalidade estimular a participagéo de alunos, dos cursos de Graduag&o,
na execucdo de Planos de Trabalho de Extens&o vinculados aos Projetos de Extensdo dos docentes
de extensdo da Universidade. Os processos de selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos bolsistas
de extensédo sédo feitos com base no Regulamento dos Planos de Trabalho de Extensédo de Alunos e
nos Editais especificos, disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PROEXT) no site da Universidade — http://www.puc-campinas.edu.br/proext.

DESCONTO INICIACAO CIENTIFICA - Fundo de Apoio a Iniciacdo Cientifica (FAPIC/Reitoria):
programa mantido pela Reitoria da PUC-Campinas, com 0s mesmos objetivos das bolsas de Iniciagdo
Cientifica do CNPq, disponiveis na pagina da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESQ)
no site da Universidade — http://www.puc-campinas.edu.br/pos-graduacao.

BOLSA CAPES/PROSUP - Programa de Suporte a Pés-Graduacdo de Instituicbes de Ensino
Superior Particulares: tem por objetivo apoiar discentes de programas de pés-graduacdo Stricto
Sensu oferecidos por Instituicdes Particulares de Ensino Superior, contribuindo para a formacgéo e
manutencdo de padrdes de exceléncia e eficiéncia na formagdo de recursos humanos de alto nivel,
imprescindiveis ao desenvolvimento do Pais; apoia as instituicdes com recursos financeiros destinados
ao custeio de bolsas de estudo (mestrado e doutorado) para manutencédo do aluno e taxas escolares.
E regulamentada pela Portaria CAPES 181/2012, disponivel na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacéo, no site da Universidade — http://www.puc-campinas.edu.br/pos-graduacao/prosup.
BOLSA CNPqg (Mestrado e Doutorado): tem como finalidade apoiar a formag¢&o de recursos humanos
em nivel de pés-graduacédo e apoia com recursos financeiros destinados ao custeio de bolsas de
estudo, tanto para manutencao do aluno quanto para cobrir parte das taxas escolares; o repasse das
taxas escolares é feito diretamente as institui¢des privadas sem fins lucrativos, exclusivamente para o0s
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cursos com conceito superior. (Resolugdo Normativa CNPq n2 017/2006), disponivel na pagina da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, no site da Universidade - http://www.puc-
campinas.edu.br/propesaq.

15. DESCONTO "STRICTO SENSU": a Reitoria, como contrapartida institucional, concede 50% de bolsas
de estudo aos alunos de todos os seus Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu que, embora
tenham sido aprovados no Processo Seletivo de Ingresso, ndo obtiveram bolsas provenientes das
agéncias federais — CAPES e CNPq, por insuficiéncia de cotas disponibilizadas por essas agéncias a
PUC-Campinas; concede, também, o beneficio aqueles que tenham obtido bolsa proveniente da
agéncia estadual FAPESP. Informacéo na pagina de cada Programa.

16. BOLSA - POS-GRADUACAOQ: a Reitoria, como contrapartida institucional as bolsas atribuidas aos
alunos dos Programas de PoOs-Graduagéo Stricto Sensu pelas Agéncias de Fomento, concede bolsa
parcial (50%) e integral (100%) aos trés primeiros colocados nos Processos Seletivos de Ingresso nos
cursos em fase de implantacéo, quando necessario.

DESCONTO LICENCIATURA - CONCEDIDO AOS ALUNOS DOS CURSOS DE LICENCIATURA NOS
SEGUINTES PERCENTUAIS:

17. DESCONTO LICENCIATURA: Descontos concedidos, na mensalidade, a todos os alunos dos Cursos
de Licenciatura com percentuais diferenciados, sendo:

CURSO (%)

Artes Visuais - Design Lic. e Bacharelado 10%
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Bacharelado 15%
Ciéncias Sociais Licenciatura e Bacharelado 25%
Educacéo Fisica Licenciatura e Bacharelado 10%
Filosofia Licenciatura 25%
Geografia Licenciatura e Bacharelado 25%
Historia Licenciatura e Bacharelado 25%
Letras Inglés/ Portugués Lic. e Bacharelado 25%
Matemdtica Licenciatura 25%
Pedagogia Licenciatura 10%

DESCONTOS CONCEDIDOS AOS ALUNOS COM VINCULO FAMILIAR:

18. DESCONTO IRMAOS-GRADUAGCAO: desconto concedido em razdo do vinculo familiar com outros
estudantes da Universidade — Cursos de Graduacgdo, com percentual de 5% destinado a cada irméo,
regularmente matriculado e frequentando o mesmo ano civil, condicionado ao pagamento da parcela
da anuidade até a data de vencimento (52 dia util de cada més).

DESCONTOS DECORRENTES DE CONVENIOS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS:

19. CONVENIO UNICAMP - Desconto aos Funcionéarios e dependentes interessados em Cursos de
Extensdo e Especializagdo da UNICAMP: desconto parcial de 10%, concedido na mensalidade a
alunos funcionarios da UNICAMP e a seus dependentes. O Convénio esta divulgado no site www.puc-
campinas.edu.br/area logada/ tanto para os funcionarios quanto os docentes.

PROGRAMAS VINCULADOS A ORGAOS PUBLICOS (MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS):
20. CONVENIO FDE - ESCOLA FAMILIA: beneficio vinculado ao Programa Escola da Familia, destinado
a alunos matriculados na Universidade, egressos da rede publica estadual, em atuacao, nos finais de
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21.

22.

23.

24,

semana, na qualidade de bolsistas, em atividades socioeducativas que contemplem tematicas
diversas, tais como: Saude, Qualificacdo Profissional, Cultura e Esportes, Artes etc. e outras
emergentes nas realidades especificas das unidades escolares da rede publica estadual.

O programa € regulamentado por meio do Termo de Convénio com o Governo Estadual — FDE n°
54/00243/12/06.

A gestdo de vagas, a classificacdo, a selecdo e o encaminhamento dos bolsistas as unidades
escolares sdo realizados pelas Diretorias de Ensino de Campinas (Leste e Oeste). As atividades
realizadas pelos bolsistas sdo acompanhadas pelos Educadores Profissionais presentes nas escolas.
O link de acesso as informacdes basicas sobre o beneficio:
http://escoladafamilia.fde.sp.gov.br/v2/Subpages/bolsa_universidade.html.

Concesséo de bolsa na mensalidade.

BOLSA PET (Programa de Educacdo Tutorial): beneficio vinculado ao Programa de Educacgdo
Tutorial — PET, desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacado das instituicées
de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da dissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Os cursos que possuem este beneficio sdo Arquitetura e Urbanismo/Biologia/Enfermagem.
As normas, os Editais e as orienta¢gdes basicas sobre o Programa estéo disponiveis na pagina da Pro-
Reitoria de Graduacéo no site da Universidade — http://www.puc-campinas.edu.br/graduacao. Nao ha
Onus financeiro para a Instituicéo.

CONVENIO PARFOR: A PUC-Campinas participa, desde o 22 semestre de 2010, do Plano Nacional
de Formacao de Professores da Educacao Basica (PARFOR), agdo conjunta do MEC e da CAPES,
cuja proposta € apoiar a realizacdo dos cursos de Licenciatura, destinado a formacdo inicial dos
professores da Educacao Basica da rede publica, do ensino fundamental e da educagéo infantil, com
aulas na modalidade presencial, visando promover a melhoria da qualidade da educacdo para
impulsionar a qualificacdo dos professores do magistério, por meio da concessdo de bolsas.
Informacao no site da Universidade - http://www.puc-campinas.edu.br/prograd.

CONVENIO PEC-G (Programa de Estudantes Convénio de Graduag&o): A PUC-Campinas apoia e
é parceira do Programa de Estudantes Convénio de Graduacéo (PEC-G), administrado pelo Ministério
das Relagdes Exteriores e pelo Ministério da Educacéo, concedendo vagas em cursos da graduacéo.
Informacao sobre o Programa consulte o site da Divisdo de Temas Educacionais do Ministério das
Relacdes Exteriores. Concessédo de bolsa na mensalidade.

CONVENIO PROGRAMA DE INTERCAMBIO(ACOLHIDA): O Programa de Intercambio — Modalidade
Acolhida tem por objetivo possibilitar a estudantes regularmente matriculados em Instituicbes de
Ensino nacionais e estrangeiras, que mantém Acordo de Cooperacdo com a PUC-Campinas, para o
desenvolvimento de atividades académicas na Universidade, conforme Plano de Estudos aprovado.
Fazem parte desse Programa as IES Parceiras e Aluno Especial. Concesséo de Bolsa Integral.

FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

25.

26.

FUNDACRED (Fundagao de Crédito): trata-se de Programa de Crédito Educativo da FUNDACRED,
de concessao crédito educativo, ao aluno que atendam aos critérios estabelecidos pela Fundacéo,
divulgada no site http://beneficiario.fundacred.com.br e http://www.puc-
campinas.edu.br/proad/fundacred.

FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior): programa de financiamento do
Governo Federal, regido pela Lei n°® 10.260 de julho de 2001, alterada pela Lei n°® 12.202 de 14 de
janeiro de 2010 e por regulamentagdo expedida pelo Ministério da Educacgéo, disponivel no site
www.sisfiesportal.mec.gov.br, e na pagina da Pré-Reitoria de Administracéo, no site da Universidade —
http://www.puc-campinas.edu.br/proad/fies.
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PROGRAMAS VINCULADOS A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (DOCENTES E FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS):

27. BOLSA PROTOCOLO SALARIAL: Bolsa de Estudo Integral, valida para os cursos de graduacéo,
tecndlogos e sequenciais da Universidade concedida aos professores e funcionarios da PUC-
Campinas e seus dependentes, de acordo com critérios estabelecidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho. A solicitacdo e renovacdo do beneficio séo realizadas pela INTRANET, observando-se os
procedimentos e prazos constantes informados na Divisdo de Recursos Humanos.

28. BOLSA CAPACITACAO DOCENTE: Bolsa de Estudo Integral, valida para os cursos de POs-
Graduacao, Lato e Stricto Sensu da Universidade concedida aos professores da PUC-Campinas, de
acordo com critérios estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho. Concessédo de bolsa na
mensalidade.

29. BOLSA CAPACITACAO FUNCIONAL: Bolsa de Estudo Integral, valida para os cursos de POs-
Graduacao, Lato e Stricto Sensu da Universidade concedida aos funcionarios da PUC-Campinas, de
acordo com critérios estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho. Concessédo de bolsa na

mensalidade.
RESUMO:
Tipos de Bolsas Num_em de Alunos
Beneficiados em 2016
4- DESCONTO CRUZADO FUNCIONARIO 191
5- DESCONTO MONITORIA 1406
6- DESCONTO ESTAGIO NA PUC-CAMPINAS 60
7- DESCONTO ESTIMULO 123
8- DESCONTO INTERNATO - Curso de Medicina 311
9- CONVENIO SEMINARISTAS 207
10- BOLSA REITORIA 1
11- BOLSA EXTENSAO 63
12- DESCONTO INICIACAO CIENTIFICA — FAPIC/REITORIA 236
13- BOLSA CAPES 221
14- BOLSA CNPq 24
15- DESCONTO "STRICTO SENSU" 233
16- BOLSA POS-GRADUACAO 13/124
17- DESCONTO LICENCIATURAS 1667
18- DESCONTO IRMAOS-GRADUACAO 768
19- CONVENIO UNICAMP 0
20- CONVENIO FDE - ESCOLA FAMILIA 30
22- CONVENIO PARFOR 13
23- CONVENIO PEC-G (Programa de Estudante — Convénio de Graduagao) 10
24- CONVENIO PROGRAMA DE INTERCAMBIO(ACOLHIDA) 9
25- FUNDACRED 631
26- FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior) 1231
27- BOLSA PROTOCOLO SALARIAL 717
28- BOLSA CAPACITACAO DOCENTE 27
29- BOLSA CAPACITACAO FUNCIONAL 50
TOTAL 8.366
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OBS: ltens 1, 2 e 3, respectivamente, Programa PROUNI, Bolsa Vestibular Social, Programa Geral de Bolsa
de Estudo: ensino superior e médio: dados incluidos no relatério NAS n° 01 — Bolsas de Inclusédo Social.

ltem 21 — BOLSA PET - Nao ha 6nus financeiro para a Instituicdo, conforme informacdo da PROGRAD.
AVANCOS: O controle da movimentagdo financeira referente as concessfes dos beneficios estad sendo
sistematizado, para oferecer a possibilidade de relatérios gerenciais para acompanhamento.

FRAGILIDADES: Melhorias no mdédulo de Bolsa Interna que esta sendo tratado com o NTIC.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Sistematizar todas as solicitagdes de Bolsas/Descontos/Financiamentos e
suas aplicacbes com o Departamento de Contas a Receber para melhor gerenciamento da
Reitoria/Mantenedora e aperfeicoar os Relatérios de acompanhamento/gerenciais.

Relatdorio PROEXT n° 03 — Acompanhamento das Bolsas de Extenséao

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: a) Qualificar a participacdo discente nas atividades de extens&o
vinculadas aos Projetos de Extensdo contidos nos Planos de Trabalho de Extensdo aprovados para o biénio
2016/2017; b) Aprimorar a participagdo dos discentes nas atividades de extensdo vinculadas aos Projetos de
Extenséo.

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: Disponibilizar ferramentas e orientagcdes aos alunos bolsistas
e a seus docentes orientadores no sentido de permitir que as atividades discentes realizadas durante o periodo
de vigéncia da bolsa possam incidir positivamente sobre os resultados finais apresentados com vistas a
qualificacdo dos projetos dos alunos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS/ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

Com o intuito de aprimorar o processo de qualificacdo dos projetos dos discentes bolsistas de extensdo, foram
realizadas 3 atividades internas relacionadas a avaliagdo dos bolsistas no decorrer do ano de 2016: a)
Avaliagdo de propostas de Planos de Trabalho de Extens&o de Alunos. Processo iniciado com a publicacéo do
“EDITAL PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE EXTENSAO A SEREM DESENVOLVIDOS POR ALUNOS NO ANO
LETIVO DE 2016". Cada docente de extensdo pbde inscrever até 2 Planos de Trabalho de Aluno no Site do
Professor. Os Planos foram avaliados por 3 instancias: Nucleo de Pesquisa e Extensao (NUPEX), Direcédo de
Centro e Pré Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEXT); b) Encontro Anual de Extensdo
Universitaria, foi realizado no més de setembro de 2016. Durante o Encontro os alunos apresentam oralmente
o desenvolvimento das atividades, vinculadas aos seus Planos de Trabalho de Extenséo, e foram avaliados
por professores externos, convidados pela PROEXT; c) Analise de mérito dos Relatérios Finais dos Planos de
Trabalho de Extensdo dos alunos que, de acordo com “EDITAL PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE
EXTENSAO A SEREM DESENVOLVIDOS POR ALUNOS NO ANO LETIVO DE 2016”, deveria ser inserido pelos docentes no
Site do Professor até o final de Dezembro de 2016. O Relatério Final, de acordo com o “Regulamento para
Selecdo, Acompanhamento e Avaliacdo de Alunos com Planos de Trabalho de Extens&do”, possui uma
estrutura basica e foi avaliado também por 3 instancias: NUPEX, Direcdo de Centro e PROEXT.

3-RESULTADOS GLOBAIS:

1 - Avaliagé@o de Propostas de Planos de Trabalho de Extens&o de Alunos inscritas no Edital referente
ao ano letivo de 2016.

De acordo com o “Edital para submissdo de Planos de Trabalho de Extensdo a serem desenvolvidos por
alunos bolsistas no ano, os docentes com Planos de Trabalho de Extensdo aprovados para o biénio
2016/2017, deveriam inscrever no sitio dos docentes 02 Planos de Trabalho Individual de Alunos de Extenséo
no periodo entre 01/02 a 29/02/2016. Estava previsto no referido Edital a concessao de 64 Bolsas de Extensdo
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com dedicacdo de 24h semanais no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). De acordo com “Regulamento
para Selecdo, Acompanhamento e Avaliacdo de Alunos com Planos de Trabalho de Extensdo”, a
Coordenadoria do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, em conjunto com a Diretoria de Centro, deve: a) compor
Comissédo(bes) de Avaliacdo; b) nomear um presidente para cada Comissdo de Avaliagdo; c) ter a
responsabilidade final pela observancia dos critérios e pelo cumprimento dos prazos e etapas do processo
avaliativo, no ambito do NUPEX e do Centro. A Comissao formada deve ser composta por professores em
Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho aprovado para o biénio vigente. Esta comissao
podera retornar o Plano de Trabalho de Extensdo ao docente orientador para que sejam realizadas as
adequacdes que julgar necessarias, desde que se respeitem 0s prazos e as normas gerais estabelecidas do
Regulamento. Os critérios para Avaliacdo dos Planos de Trabalho de Extensdo de Alunos foram: a) Curriculo
do discente na Plataforma Lattes: deve estar atualizado nos ultimos trés meses considerando o prazo de
inscricdo estabelecido por Edital; b) Histérico Escolar do discente: deve evidenciar bom desempenho escolar;
¢) Plano de Trabalho de Extenséo de Aluno: 1-pertinéncia em relagédo ao Projeto de Extensdo do Docente; 2-
a andlise do delineamento do Plano de Trabalho de Extenséo de Aluno. Em relagao as responsabilidades das
instancias institucionais envolvidas no processo avaliativo, coube ao Conselho do Nucleo de Pesquisa e
Extenséo apreciar as consideragfes oferecidas pela Comissdo de Avaliacdo, registrando suas conclusdes no
Sistema de Bolsas de Extensdo e emitir parecer de mérito, favoravel ou desfavoravel, sobre o Plano de
Trabalho de Extensdo, até a data limite estabelecida pelo Edital. Coube ao Conselho de Centro a emisséo de
parecer favoravel ou desfavoravel sobre o Plano de Trabalho de Extensdo de Aluno, com base no conjunto das
consideracdes da Comisséo de Avaliacdo e da apreciacdo do Conselho de Nucleo de Pesquisa e Extenséo,
bem como em outros critérios complementares. O parecer emitido foi registrado no Sistema de Bolsas de
Extenséo, pela Diretoria do Centro, até a data limite estabelecida no Edital. Por Gltimo, coube a Pr4-Reitoria de
Extenséo e Assuntos Comunitérios, a emissao de parecer de mérito aprovando ou reprovando as propostas de
Plano de Trabalho de Extensdo, com base nos critérios estabelecidos no Regulamento, bem como em outros
critérios complementares. O resultado final do Edital de Bolsas de Extensdo 2016 foi divulgado no dia
31/03/2016, via Sistema de Bolsas de Extenséo - Intranet.

Tabela 1: Relagdo dos Planos Individuais de Extenséo inscritos no Edital 2016.
Planos Inscritos Aprovados N&o Aprovados % Aprovacéo

Edital 2016 76 64 12 84,2

Tabela 2: Relacéo dos Planos Individuais de Extenséo inscritos no Edital por Centro.

Centro Inscritos Aprovados N&o Aprovados
CCHSA 18 16 02
Ccv 23 17 06
CEATEC 20 18 02
CLC 09 07 02
CEA 06 06 0
Total 76 64 12
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Tabela 3: Relacdo dos Planos Individuais de Extenséo inscritos, segundo parecer final emitido pela PROEXT
(2016-2017).

Planos Inscritos Aprovados N&o Aprovados % Aprovacgao
BEX 2016 76 64 12 84,2
BEX 2015 85 68 17 80,0
BEX 2014 59 56 3 94,8
BEX 2013 47 39 8 82,9

Houve aprovacgéo de 84,2% dos Planos de Trabalho Inscritos em 2016, ante 80,0% de aprovacao dos Planos
de Trabalho inscritos em 2015. Em 2015 havia 34 e em 2016 elevou para 40. O crescimento da demanda por
bolsas fez com que alguns professores nédo lograssem aprovacdes em todos os Planos de Trabalho de aluno
inscritos. No entanto, com excecéo de um docente, todos puderam contar para o ano de 2016 com pelo menos
um aluno bolsista de extenséo. Em relacdo aos motivos para as reprovacdes dos Planos de Trabalho inscritos,
0s principais: a) ndo cumprimento das exigéncias contidas no edital dos Planos de Trabalho apresentados; b)
apresentacdo de dois ou mais Planos de Trabalho Individual idénticos por parte dos professores, nao
permitindo que fossem discriminadas atividades especificas para cada aluno; c) historico escolar do aluno nao
evidenciou bom desempenho escolar. Todavia, os dois primeiros motivos para reprovacéao foram observados
em numero inferior ao verificado em 2015, o que indica que as acdes empreendidas pela PROEXT neste
sentido lograram efeito. De fato, a maioria das reprovacdes ocorreu por fatores relativos ao desempenho do
aluno no histérico escolar. De acordo com o Regulamento de Bolsas de Extenséo, item 2.6.2, um dos critérios
para avaliar o Plano de Trabalho de aluno diz respeito ao histérico escolar do discente, o qual deve evidenciar
bom desempenho.

Tabela 04 — Relacdo dos Planos dos Planos de Extensédo de Aluno
Aprovados segundo a Faculdade de vinculo do aluno.

Faculdade Aprovados
Administracdo 03
Arquitetura e Urbanismo 06
Ciéncias Econémicas 03
Ciéncias Sociais 03
Direito 03
Educacéo Fisica 04
Enfermagem 05
Engenharia Ambiental 02
Engenharia Civil 02
Engenharia de Producéo 01
Engenharia Elétrica 02
Engenharia Quimica 01
Filosofia 01
Fisioterapia 01
Geografia 02
Jornalismo 04
Historia 03
Letras 02
Matematica 02
Medicina 05
Psicologia 06
Relacdes Publicas 01
Servico Social 02
Total 64
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6° Encontro Anual de Extensdo Universitaria: O 6° Encontro Anual de Extensdo Universitaria, previsto no
Calendario Geral da Universidade aprovado pelo Conselho Universitario, foi realizado em 19/09 no Auditério
Cardeal Agnelo Rossi. No periodo da manha, foi proferida palestra de abertura ministrada pela PROFA. DRA.
HENRIETTE TOGNETTI PENHA MORATO do Instituto de Psicologia da Universidade de S&do Paulo - USP,
gue versou sobre o tema “Ensino, Pesquisa e Extensao: articulacdo possivel para a Formacao Profissional no
cotidiano da acédo”. O periodo da tarde foi dedicado as Apresentacées Orais dos 64 alunos bolsistas de
extensdo que puderam expor as atividades desenvolvidas de acordo com seus Planos de Trabalho e os
principais resultados alcancados até o momento. Cada sala de comunicacgéo oral dos alunos de extenséo teve,
pelo terceiro ano consecutivo, a participacdo de um avaliador externo, convidado pela PROEXT. Em 2016 os
docentes convidados foram provenientes das seguintes Universidades: Universidade Estadual de Sdo Paulo —
UNESP; Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP; Universidade Presbiteriana Mackenzie -
MACKENZIE; Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP; Universidade de S&o Paulo — USP. Cada
aluno teve 10 minutos para apresentacdo e 5 para discussao e debate. O convidado externo emitiu parecer
tendo como parédmetro uma Ficha de Avaliacdo, elaborada pela PROEXT. A sexta edicdo do Encontro de
Anual de Extensdo Universitaria teve uma novidade em relacdo aos anos anteriores. Pela primeira vez, houve
uma sessdo de comunicacgdo oral dedicada aos estudantes que participam dos grupos de aprendizagem do
Programa de Educacéo Tutorial (PET) da PUC-Campinas e contou com a participacdo de um avaliador interno.
Os avaliadores externos e interno sdo Coordenadores de Projetos de Extensdo em suas respectivas
instituicdes. Todas as informag8es sobre 0 6° Encontro de Extenséo estdo disponibilizadas no CD distribuido a
todos os participantes (ISSN 223681-40). Em reunido com o Coordenador Geral de Projetos de Extenséo da
PUC-Campinas, os avaliadores externos referiram-se a alta qualidade dos trabalhos orais apresentados pelos
alunos. Destacaram a seriedade com que os alunos desenvolvem seus Planos de Trabalho, assim como seus
compromissos em criar condicfes para favorecer a autonomia do publico alvo em relagcdo as acbes de
extensdo realizadas. Sugestbes de aprimoramento foram dadas pelos avaliadores em seus comentéarios
durante as sessdes de comunicagéo oral. Um ponto positivo a ser destacado € que, diferente do que ocorreu
em anos anteriores, nenhum avaliador externo relatou dificuldades em perceber que havia atividades
especificas para cada aluno, mesmo no caso daqueles orientados pelo mesmo professor.

Premiacdo das Apresenta¢des Orais dos Planos de Trabalho de Extensao, realizados no Ano de 2016: A
Cerimdnia de premiacdo das melhores apresentacdes orais, foi realizada no Auditério Cardeal Agnelo Rossi -
Campus |, no dia 28/11, com a presenca da Reitora da PUC-Campinas, Profa. Dra. Angela de Mendonca
Engelbrecht, do Vice-Reitor e de todos os Pré-Reitores. Foram premiadas as melhores apresentacdes orais de
cada sesséo realizada no 6° Encontro Anual de Extensdo Universitaria, perfazendo um total de sete alunos
premiados. Os alunos premiados receberam um kit presente da PUC-Campinas contendo, 01 vale presente da
Livraria Cultura, no valor de R$ 150,00 e os respectivos docentes orientadores receberam uma ecobag, pasta
e publicacdo da Universidade.

Avaliacdo dos Relatérios Finais dos Bolsistas de Extensdo:

Relatdrios Finais dos Bolsistas de Extenséo 2015

De acordo com “Regulamento para Sele¢do, Acompanhamento e Avaliacdo de Alunos com Planos de Trabalho
de Extensdo” o Relatério Final tem por objetivo apresentar os resultados alcangados com a execuc¢do do Plano
de Trabalho de Extensédo do Aluno. Devera ser encaminhado pelo docente orientador, via Site do Professor,
em formato eletrénico PDF no prazo divulgado pelo Edital. O Relatério Final deve conter: a) descricdo das
atividades desenvolvidas de acordo com o cronograma do Plano de Trabalho de Extensé&o Individual aprovado;
b) texto, redigido no formato de artigo, escrito em coautoria com o orientador, contendo os resultados do
desenvolvimento do Plano de Trabalho aprovado; c¢) avaliacéo circunstanciada do desempenho do aluno pelo
docente responsavel; d) autoavaliacdo circunstanciada do aluno em relacdo ao seu desempenho; e)
comprovante(s) de participagdo em eventos de extensdo ou outras atividades relevantes devem ser inseridos
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no Relatdrio Final. Critérios para analise do Relatério Final: a) Pertinéncia dos resultados apresentados em
relacdo aos objetivos e ao cronograma propostos no Plano de Trabalho de Extensdo do Aluno; b)
Cumprimento dos aspectos formais estabelecidos no item 3.5.1 deste Regulamento; c¢) Contribuicdo para o
processo de formagdo do aluno; d) Utilizacdo apropriada da linguagem escrita. Fluxo Institucional para
Avaliagdo do Relatério Final Para fins da avaliagcao de que trata este subitem, a Coordenadoria do Nucleo de
Pesquisa e Extensdo, em conjunto com a Diretoria do Centro, deve: a) compor Comissdo de Avaliacdo; b)
nomear um presidente para a Comissao de Avaliacdo; c) ter a responsabilidade final pela observancia dos
critérios e pelo cumprimento dos prazos e etapas do processo avaliativo estabelecidas pela PROEXT, no
ambito do NUPEX e do Centro. A Comissédo formada deve ser composta por professores em Jornada de
Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho aprovado para o biénio vigente. Cabe ao Conselho do Nucleo
de Pesquisa e Extenséo apreciar as consideracdes oferecidas pela Comissdo de Avaliagcéo, registrando suas
conclus@es no Sistema de Bolsas de Extenséo e emitir parecer de mérito favoravel ou desfavoravel sobre o
Relatério Final, até a data limite estabelecida pela PROEXT, respeitando o prazo necessdario para que o0
Conselho de Centro possa realizar sua analise. Cabe ao Conselho de Centro emitir parecer favoravel ou
desfavoravel sobre o Relatério Final, com base no conjunto das consideracdes da Comissédo de Avaliacao e
da apreciacdo do Conselho de Nuacleo de Pesquisa e Extensdo, bem como em outros critérios
complementares, respeitadas as normas gerais estabelecidas neste Regulamento. O parecer emitido deve ser
registrado no Sistema de Bolsas de Extensao, pela Diretoria do Centro, até a data limite estabelecida pela
PROEXT. Cabe a Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios emitir parecer de mérito aprovando
ou reprovando os Relatérios Finais dos Planos de Trabalho de Extensdo, com base nos critérios
estabelecidos neste regulamento, bem como em outros critérios complementares.

Tabela 5: Relagdo dos Relatdrios Finais dos Bolsistas de Extenséo 2015, inseridos no Sistema de Bolsa
de Extensédo (SBE), com as respectivas avaliacbes:

Centro Inseridos Aprovados N&o Aprovados
CCHSA 14 11 03
Ccv 23 17 06
CEATEC 15 15
CLC 08 08
CEA 08 08
Total 68 59 09

Foi identificado na maioria dos Relatérios ndo aprovados, o ndo atendimento a letra “b” do item 3.5 do
Regulamento de Trabalho de Extensdo, uma vez que nao foi inserido texto redigido em formato de artigo,
escrito em coautoria com o orientador. Neste sentido, a PROEXT empreendeu esfor¢cos para oferecer oficinas
aos docentes de extensdo durante o ano de 2016.

Relatdrios Finais dos Bolsistas de Extens@o 2016: De acordo com o Edital, os docentes deveriam
encaminhar o Relatério Final de atividades de seus bolsistas de extensao até 16/12/2016, via Site do
Professor. Conforme “Regulamento para Selecdo, Acompanhamento e Avaliacdo de Alunos com Planos de
Trabalho de Extenséo” o referido relatério deverd conter: a) descri¢do das atividades desenvolvidas de acordo
com o cronograma do Plano de Trabalho de Extenséo Individual aprovado; b) texto, redigido no formato de
artigo, escrito em coautoria com o orientador, contendo os resultados do desenvolvimento do Plano de
Trabalho aprovado; c¢) avaliagdo circunstanciada do desempenho do aluno pelo docente responséavel; d)
autoavaliacao circunstanciada do aluno em relacdo ao seu desempenho; €) comprovante(s) de participacdo em
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eventos de extensdo ou outras atividades relevantes devem ser inseridos no Relatério Final. A tabela com as
informacdes referentes aos Relatorios Finais dos Bolsistas de Extensdo 2016, inseridos no Sistema de
Bolsa de Extensdo (SBE), sera construida assim que as avaliacdes estiverem concluidas. Aspectos
positivos e de relevancia do processo. 1) Alteracdo no item 3.5 do Regulamento de Bolsas de Extensao,
mencionado no item 6; 2) Realizacdo do 6° Encontro Anual de Extensdo Universitaria, em 19/09, além de
consolidar o evento de extensdo na Universidade, contou com a participacdo dos alunos do Programa de
Educacédo Tutorial — PET, fato que proporcionou troca de saberes e de experiéncias entre 0s alunos,
professores e avaliadores externos, contribuindo para a qualificacdo das atividades discentes. O resultado da
avaliacdo externa, expresso nas informacdes atribuidas nas fichas de avaliagdo das apresentacdes orais, foi
muito positivo. Ao atribuir pesos as questdes da ficha de avaliacdo, a nota da apresentagdo oral do aluno
poderia variar de 0 a 35 pontos, sendo 0 a nota mais baixa e 35 a mais alta. As apresentacdes orais dos
alunos no evento obtiveram nota média de 30,9 pontos. O 6° Encontro Anual de Extensao Universitaria ainda
gerou uma publicacdo em formato eletrénico com ISSN (223681-40), passivel de ser inserida no Curriculo
Lattes dos Alunos.

Acompanhamento de Bolsas de Extensdo: O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos Alunos
Bolsistas de Extensdo durante a vigéncia da bolsa de extensao (10 Meses), sdo realizadas em 2 momentos, a
saber: a) Nas apresentagfes orais dos alunos bolsistas realizadas durante Encontro Anual de Extenséo, que
acontece em Setembro, conforme mencionado no item 2. b) Relatério Final dos alunos bolsistas, que tem por
objetivo apresentar os resultados alcangados com a execu¢d@o do Plano de Trabalho de Extensdo do Aluno,
conforme mencionado no item 2.

AVANCOS: a) Encontro Anual de Extensdo Universitaria: Qualidade das apresentacdes destacadas pelas
avali¢cbes externas. Experiéncias transformadoras acumuladas pelos alunos. Contribuicdo para sua formacao.
N&o foram identificados problemas em relacao a compreenséo de atividades especificas de alunos orientados
pelo mesmo professor, fragilidade observada no relatério de 2015; b) Relatério Final dos Bolsistas de
Extenséo: O texto em formato de artigo cientifico contribuiu para potencializar as publica¢cdes dos alunos e de
seus respectivos professores; c) Participacdo dos alunos em congressos de extensdo: como decorréncia do
item anterior, observou-se aumento na producdo qualificada dos alunos de extensdo em 2016. Houve
participacdo expressiva de alunos que apresentaram trabalhos (pdster e comunicacéo oral) em congressos
cientificos, com destaque para o principal Congresso de Extensdo, o CBEU, realizado em Ouro Preto no
periodo de 07 a 09 de setembro.

FRAGILIDADES: a) Relatorio Final: Apesar dos avangos em relagdo ao formato anterior, foi observado que o
texto em formato de artigo cientifico ainda traz muitas informacdes sobre relatos de atividades o que o torna
muito descritivo e pouco analitico.

SUGESTOES/RECOMENDACOES: Considerando as fragilidades apontadas no item anterior, a PROEXT ira
alterar o formato do relatorio Final no Regulamento de Bolsas de Extensdo. No Regulamento de 2015 estava
previsto no item 3.5.1 que o relatério final deveria conter: a)  descricdo das atividades desenvolvidas de
acordo com o cronograma do Plano de Trabalho de Extenséo Individual aprovado; b) texto redigido no formato
de artigo, escrito em coautoria com o orientador, contendo os resultados do desenvolvimento do Plano de
Trabalho aprovado; ¢) avaliacdo circunstanciada do desempenho do aluno pelo docente responsavel; d)
autoavaliacéo circunstanciada do aluno em relac@o ao seu desempenho; e)comprovante(s) de participagdo em
eventos de extensdo ou outras atividades relevantes devem ser inseridos no Relatorio Final. A PROEXT ira
suprimir o item “a@”, para que o texto do artigo possa privilegiar contedos menos descritivos.

Formulario 5 — verséo 6
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
10.2 — Responsabilidade Social — A¢des Institucionais

DIMENSAO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
3 — Responsabilidade Social da Instituicdo

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
2 — Desenvolvimento Institucional

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
EXTRATO n2 10 CCA n® 01,02 e 03; CIAPD n® 01; MUSEU n® 01; PROAD n® 04, PROGRAD n* 10, 12
e 15.

Relatdrio CCA n° 01 — Avaliagcao dos Projetos de Gestdo do Centro de Cultura e Arte (CCA)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAOQ: Eventos criados e promovidos especialmente pela gestdo do
CCA: 1) Captar integrantes (membros da comunidade externa, funcionarios, docentes e académicos bolsistas
estimulo) para os grupos artisticos, por meio de processo seletivo semestral interno (inscricdes para novos
interessados e recadastramento para membros antigos dos grupos); 2- Ampliar a difusédo de atividades
artistico-culturais na Universidade, por meio de eventos criados e elaborados, especificamente, pela
coordenadoria do Centro de Cultura e Arte (Calour’Arte); 3) Elaborar e viabilizar noite artistica de recepc¢éo e
acolhida aos calouros, que apresente 0s grupos artisticos do CCA, por meio da atuacado de veteranos,
bolsistas do CCA (Calour'Arte); 4) Criar e executar projetos de interacdo e socializacdo de todos os
envolvidos com as propostas do Centro de Cultura e Arte (integrantes dos grupos artisticos, profissionais
artisticos e equipe técnica administrativa — Momento de Acolhida); 5) Construir e viabilizar eventos nos quais
toda a comunidade CCA atue conjuntamente, fortalecendo os vinculos de pertencimento e a visibilidade do
Centro como um todo dentro da PUC-Campinas (Momento de Acolhida, Calour'Arte).

1.1. OBJETIVOS DO PROCESSO AVALIATIVO: 1) Inscrigdes para os Grupos Artisticos do CCA: a)
Quantificar a procura dos estudantes pelos grupos do CCA, comparando-a com 0s anos anteriores, a fim de
verificar expansdo ou decréscimo, por meio de banco de dados do Sistema de Inscri¢cdes; b) Detectar os
Centros e Faculdades de maior procedéncia dos académicos interessados pelas atividades artisticas
possibilitadas pelo CCA, através de inscrices encaminhadas por meio eletrénico realizadas no inicio do ano
letivo, e, quando necessario, também no inicio do 2° semestre. 2) Recadastramento para os Grupos
Artisticos do CCA: a) Identificar o nivel de interesse dos participantes do ano anterior em permanecer nos
grupos artisticos, através do preenchimento do questionario de recadastramento encaminhado por meio
eletrdnico. Os dados verificados tém possibilitado identificar a formacdo complementar que a vivéncia no
grupo traz e apresentar, inclusive, a satisfacdo dos integrantes em participar dos grupos artisticos. 3) Il
Calour’'Arte — Noite Artistica para Calouros: a) Divulgar os grupos artisticos do CCA e as inscricées para
eventuais interessados em integrar um dos grupos; b) Avaliar o evento, sondando o nivel de aprovacao de
parcela do publico presente, por meio de questionario aplicado ao final do evento. 4) Arte no Campus: a)
Divulgar os grupos artisticos do CCA, a partir de acdes, perfomances e atuagdes pelos Campi; b) Estimar a
média de publico presente nas atividades artisticas do “Arte no Campus”, através da avaliacdo dos
profissionais dos grupos artisticos, nas reunides administrativa semanais com a equipe do CCA. 5) Momento
de Acolhida: a) Desenvolver evento de acolhimento entre os integrantes dos grupos e equipe técnica
administrativa do CCA, visando apresentar as diretrizes anuais do Centro; b) Avaliar o evento, visando
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melhorias para as ac¢des futuras desta acé@o através de questionario avaliativo aplicado durante os ensaios
dos grupos, ap0Os a realizagdo do evento. 6) Momento Artistico: a) Qualificar o evento com o publico
presente que, voluntariamente, avalia o evento, bem como com os integrantes dos grupos artisticos que
atuaram na atividade, através de questionario avaliativo aplicado aos respondentes.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

2.1 - INSCRICOES PARA OS GRUPOS ARTISTICOS DO CCA: o processo de captacdo de integrantes dos
grupos artisticos ocorre por meio de duas formas: a) Inscricdo de novo interessado, avaliado em teste
especifico, conforme Critérios Gerais e Selecdo por Grupo Artistico. A partir das inscricdes, os dados
quantitativos foram organizados em tabelas, o que permitiu um comparativo histérico da quantidade de
inscritos de 2009 a 2016 ou indice de procura por Centro e Faculdades, possibilitando tanto analise
quantitativas geral de procura, como procedéncia dos académicos interessados nas atividades artisticas
oferecidas pelo CCA; b) Recadastramento, o integrante “veterano” de cada grupo se manifesta e sua
continuidade sera definida pelo profissional artistico responséavel, sem necessidade de realizagdo de novos
testes. A partir dos formularios preenchidos, foram elaboradas tabelas contendo dados quantitativos, cursos
de origem e respostas fornecidas ao questionario (questdes fechadas e comentarios).

2.2 — Il CALOUR’ARTE: Noite Artistico Cultural para os ingressantes da PUC-Campinas aconteceu nos dias
16 de marco (Campus | — Auditério Dom Gilberto) e 22 de mar¢co (Campus Il — Auditério Monsenhor
Sallim). O evento apresentou aos calouros um pouco do trabalho artistico do CCA, por meio da atuacgao
artistica dos alunos veteranos envolvidos nos grupos de teatro, danca, coral, masica popular e musica de
camara. A quantidade média de 280 participantes foi coletada por meio de Lista de Presenca. Houve
reportagem produzida pela TV PUC-Campinas, além de registros fotograficos. Os eventos foram avaliados
nas reunides gerais do CCA e incluiram analise qualitativa e quantitativa. O grupo de profissionais do CCA
também avaliou os eventos em seus Relatérios Avaliativos de final de ano.

2.3 — ARTE NO CAMPUS: Apresentacdes e performances artisticas rapidas dos grupos durante a pré-aula
ou o intervalo das aulas nos Campi da PUC-Campinas divulgadas através de filipetas (distribuidas por meio
de performances de clowns) e por meio eletrénico (agenda e pagina eletrénica do CCA). LEVANTAMENTO
QUANTITATIVO: coleta de informacdes verbais sobre o resultado da apresentacdo; contagem do publico
estimado e presente nas apresentacdes, por meio da quantidade de filipetas entregue no evento ou por
estimativa geral. As informacfes coletadas foram discutidas nas reunides do CCA. As apresentacbes do
projeto Arte no Campus transcorreram, de maneira geral, sem problemas e continuam sendo mecanismo
importante e imprescindivel para a divulgagao do CCA na Universidade.

2.4 — X MOMENTO DE ACOLHIDA DO CCA: Possibilita 0 acolhimento dos novos membros dos grupos
artisticos do CCA, bem como sua integracdo com os antigos componentes e também que todos os membros
do CCA fortalecam o vinculo de pertencimento ao Centro. Os grupos com maior presenca de integrantes
foram: Teatro (82%); Danca (80%) e Coral Universitario (57%) e os com menor presenca de integrantes
foram: Musica Popular (42%) e Musica de Camara (33%). Houve lista de presenca. Os profissionais artisticos
do CCA avaliaram o evento nos relatérios finais.

2.5 — X MOMENTO ARTISTICO DO CCA: Os participantes se sentem muito valorizados ao apresentarem
para seus colegas, amantes da arte, o resultado do trabalho artistico produzido no ano. A quantidade média
de 140 participantes foi coletada por meio de Lista de Presengca. O DCOM realizou registro fotografico do
evento. Os eventos foram avaliados nas reunides gerais do CCA e incluiram tanto a andlise qualitativa como
a quantitativa. Os profissionais artisticos do CCA também avaliaram o evento nos relatérios finais.

3. RESULTADOS GLOBAIS:
As atividades artisticas do CCA sdo desenvolvidas em varias frentes, das quais os projetos de gestao sdo
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importantes para a integracao de todo o grupo (alunos bolsistas, membros da comunidade externa e equipe
de profissionais) que compde o Centro.

3.1 - INSCRICOES PARA OS GRUPOS ARTISTICOS O Centro de Cultura e Arte funciona, atualmente, com
05 grupos artisticos: Teatro Universitario, Coral Universitario, Masica Popular, Masica de Camara e Danca.
Integram os grupos, docentes, discentes, ex-alunos e funcionarios da instituicdo, além de membros da
comunidade externa. No entanto, para se manter como centro, necessita da participacdo de seus integrantes,
0 que se da por meio de Processo de Inscricdo, a partir de manifestacdo de interesse, realizado em dois
grandes momentos do ano, no inicio de cada semestre letivo. No primeiro semestre, foram computadas 498
inscricées, nimero pouco menor ao indice de inscritos de 2015 (578). A quantidade de pessoas cadastradas,
em sua maioria absoluta composta por académicos (cursos de graduacdo e pés-graduacdo), demonstra o
enorme interesse dos discentes. Os grupos artisticos com maior percentual de procura em 2016 foram Coral
e Musica Popular. Neste ano, ocorreu uma alteracéo no quadro tradicional de procura: houve uma reducao na
procura pelos grupos de Teatro e Dancga, que, tradicionalmente, sempre foram os mais procurados. Tal como
ocorreu em 2015, a maioria dos estudantes inscritos foram do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, seguidos pelos estudantes do Centro de Ciéncias da Vida e do Centro de Linguagem e
Comunicacado. De todos os inscritos, destacam com maior percentual de inscricdo, os alunos dos cursos de
Direito, Administracdo, Psicologia, Jornalismo, Letras e Pedagogia. O Setor de Comunicagdo do CCA
recebeu 83 manifestacBes de interesse de recadastramento de integrantes antigos, sendo a maioria
procedente do grupo do Coral Universitario, dos quais 25 eram alunos, 01 ex-alunos e 02 membros da
comunidade externa. A maioria ingressou nos grupos do CCA em 2014 e 2015. Também a quase totalidade
do grupo manifestou que assiste as apresentacdes de outros grupos do CCA, bem como vé materiais de
divulgacéo de eventos do Centro nos diversos Campi da PUC-Campinas. Também disseram que convidam
colegas e familiares para assistirem aos eventos promovidos pelo Centro, assim como também divulgam o
processo de inscri¢ao.

3.2 — Il CALOUR’ARTE: A segunda edi¢do do “Calour’Arte — Noite Artistica para os ingressantes da PUC-
Campinas”, realizada nos dois campi em mar¢o, contou com boa presenca de publico no campus |,
superando o ano de 2015. Além disso, a fala dos calouros presentes demonstrou a importancia de conhecer
esta proposta da instituicdo e a acolhida artistica, pelos veteranos do CCA, para quem esta ingressando na
Universidade. A avaliacdo dos eventos compds a pauta de reunido da equipe artistica e técnico
administrativa do CCA: 1) Campus |: os resultados do evento do campus | foram discutidos e os seguintes
pontos foram levantados: a ambienta¢édo preparada no sagudo de entrada do Auditério chamou bastante a
atencdo de todos com muitos elogios. A quantidade de publico (composta majoritariamente por calouros, mas
também com presenca de familiares) superou as expectativas, além da plateia receptiva e apresentacdes
muito boas. Foi possivel notar também que os alunos do campus | estdo mais sintonizados com as atividades
do CCA e sao mais participativos e alegres. O Unico problema foi na passagem de som do Grupo de Musica
Popular, que teve dificuldades, porém ndo houve prejuizo na apresentacdo. 2) Campus Il: Apesar de o
Auditério Monsenhor Sallim ter sua estrutura de palco muito pequena, as apresentagcdes aconteceram com
sucesso. Em relagao ao transporte e lanche tudo transcorreu como combinado. Em relagdo ao som e técnica
do auditério, houve problema com zumbido nos aparelhos. Referente a quantidade de publico, foi baixo
considerando o ano anterior. Em 2016 a divulgacdo ndo foi realizada como em 2015, quando aconteceu
excelente lotagdo do Auditério Monsenhor Sallim; entende-se que em 2017 se deva repetir a logistica de
divulgacdo de 2015, com o envio de mensagem aos diretores de Faculdades, para que convidem os alunos.
De modo geral, a segunda edicéo do Calour’Arte foi muito bem avaliada, tanto como divulga¢do do CCA aos
novos alunos da PUC.

3.3 - ARTE NO CAMPUS: E proposta do CCA contribuir com a dinamizacéo da vida universitaria, por meio
de apresentagdes e performances artisticas rapidas de todos os grupos durante a pré-aula, intervalo ou pés
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aula nos Campi da PUC-Campinas. Ocorreram 33 apresentagfes artisticas rdpidas nos diversos Campi da
Universidade, inclusive no Campus Il, que, desde 2012, passou a ser utilizado também como local de
apresentacdo. Nas apresentacdes, houve a presenca total de mais de 1.650 pessoas, numa média, por
apresentacdo, de mais de 50 membros da comunidade interna. O Grupo de Musica Popular participou
mensalmente das atividades propostas pelo calendéario do projeto “Arte no Campus”. O grupo correspondeu
com boa técnica e boa performance, realizando todas as apresentacdes programadas. Para o Grupo do
Coral Universitario, os eventos tiveram, por parte dos integrantes, uma participagdo interessada e
competente. As apresentacdes do projeto Arte no Campus transcorreram, de maneira geral, sem problemas,
com Otima participacdo do grupo e continuam sendo mecanismo importante e imprescindivel para a
divulgacéo do CCA na Universidade. O Grupo de Musica de Camara cresceu muito esse ano tanto na parte
técnica quanto em quantidade de integrantes. Participou dos eventos com muita dedicacdo e deixou de
realizar apenas duas apresentacdes. Para a coredgrafa do Grupo de Danca, o desempenho do grupo foi
bom, com uma plateia estimada em cada apresentacdo de 30/40 pessoas. Houve alguns problemas com
transporte, reserva do local e colocacéo do aparelho de som/microfone, mas nada que atrapalhasse de modo
geral o desempenho das apresentacfes. O Grupo de Teatro, bem como os outros grupos, também realizou
diversas intervengfes cénicas curtas durante o ano, mantendo as apresenta¢cbes no Campus Il da PUC-
Campinas.

3.4 - IX MOMENTO DE ACOLHIDA DO CCA: Tem como objetivos principais possibilitar a integracdo da
equipe técnica e artistica com todos os integrantes dos grupos artisticos, além de acolher os novos membros
dos grupos. Ocorreu em 04 de junho, nas dependéncias do Campus Central. O Projeto foi elaborado
conjuntamente por toda a equipe em reunides, e estruturado pelo coordenador do CCA, visando propiciar
espaco de convivéncia, troca de experiéncias e aprendizado entre os integrantes dos grupos. Na 182 reunido,
em junho, a equipe de profissionais do CCA avaliou a atividade, frisando seguintes pontos: o evento foi muito
bom e que, de todos os ja ocorridos, o de 2016 atingiu o ponto alto. Houve acerto em tudo. No comeco, os
integrantes ficaram separados por grupo, mas, apés o bingo e no final, ja& estavam todos misturados,
proporcionando étima integracdo. Toda a equipe do CCA (administrativa e técnica) esta muito bem entrosada
e isso faz a diferenca no evento e reflete nos alunos. O apoio/recepcdo dos integrantes do teatro d4 uma
diferenca, pois os alunos ja entram mais soltos e cria um clima bom. E um tipo de evento em que o
cronograma serve mais como referéncia, ndo podendo ser seguido a risca, pois deve ser comandado
conforme a resposta dos integrantes. As oficinas estavam muito bem organizadas, com produ¢des muito
interessantes e material resultante muito bom que foi exposto no Momento Artistico. O fato de o evento
acontecer num unico espacgo (lanche, abertura, musica ambiente, bingo) foi muito bom e o resultado
(interac@o entre os integrantes) foi muito positivo. A partir de ficha avaliativa, parte dos integrantes dos grupos
artisticos (72 pessoas: 60 alunos, 01 aluno/funcionario, 04 ex-alunos, 07 membros da comunidade externa) e
publico alvo do Momento de Acolhida, também analisou o evento. Para 90% dos respondentes, a atividade,
no geral, foi bem avaliada. A recepcdo do teatro, cadastramento de chegada, local de realizacdo, lanche
comunitério, abertura do evento com apresentacdes musicais dos estudantes, Oficinas de Isogravura e
Fotografia Digital Artistica ministradas por alunos da Faculdade de Artes Visuais foram analisadas
positivamente.

3.5 - X MOMENTO ARTISTICO DO CCA. Como evento proposto pela gestdo, entende-se que tem
colaborado para fortalecer a unidade do CCA e manutencdo da coeséo e intercambio dos diversos grupos
envolvidos no setor: profissionais administrativos, profissionais artisticos, integrantes alunos e membros
externos, ocorreu em 19 de outubro, no Auditério Dom Gilberto, Campus |I. E como parte das comemoracdes
dos 75 anos de PUC-Campinas, o evento destacou a contribuigdo artistica dos 29 anos do CCA na vida da
instituicdo, homenageando antigos membros do CCA convidados especialmente para o evento, chamando-os
ao palco para receberem um mimo da instituicdo e reconhecendo sua importancia na histéria do Centro. Em
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seguida foi exibido um video institucional produzido pela TV PUC-Campinas, que emocionou a todos,
contando sobre a diferenca que a arte e o CCA realizou na vida de muitos integrantes. A avaliacdo realizada
pela equipe de profissionais do CCA apontou os seguintes pontos: o0 evento teve resultados extremamente
positivos, com apresentacdes intercaladas que funcionaram muito bem mantendo o evento em alta o tempo
todo. Percebeu-se uma grande evolugdo no desempenho artistico de todos os grupos, em destaque a
apresentacéo do Grupo de Mdusica de Camara. A Equipe do CCA trabalhou muito bem a divulgacédo em sala
de aula. Em relacé@o ao publico menor que dos anos anteriores, concluiu-se que isso se deu em fun¢éo dos
varios feriados que ocorreram as quartas-feiras. Em relagdo ao transporte para o Grupo de Danca, houve um
atraso de 1h10, mas nao atrapalhou em nada.

PONTOS FAVORAVEIS: a) O processo de inscrigdo e recadastramento manteve o nimero de procura dos
anos anteriores; b) No processo de recadastramento, as manifestacdes dos bolsistas comprovam a enorme
importancia dos grupos artisticos em sua formacdo humana; ¢) No campus |, o Il Calour'Arte obteve 6tima
presenca de publico; d) No geral, o projeto Arte no Campus ainda se mantém como uma proposta 6tima, por
seu alcance junto a comunidade universitaria e por possibilitar apresentacdes periédicas para todos os
grupos artisticos; €) O Momento de Acolhida foi muito bem avaliado pelos participantes, superando os
problemas detectados no ano anterior; f) A inclusdo do Momento Artistico do CCA na programacéo dos 75
anos da PUC-Campinas possibilitou duas inovacdes fundamentais, com resultados altamente favoraveis:
homenagem a antigos profissionais e a ex-alunos e a confeccdo de video institucional (Arte na PUC-
Campinas, um pouco da histéria e da importancia do CCA na formacao - depoimentos de ex-integrantes); g)
Incluséo dos eventos da gestdo do CCA na Programacdo de Aniversario da Universidade, sob o foco dos 75
anos; h) Execucdo de todos os eventos da gestdo em 2016, diferentemente de 2015; i) Antecipacdo da
inclusdo dos eventos da gestéo no Sistema SESAE; j) Boa capta¢do de integrantes através dos processos de
inscrigcbes para os grupos artisticos e manutengéo de integrantes, nos grupos, a partir do recadastramento; k)
Inovacao, por meio de eventos criados e elaborados, especificamente, pela coordenadoria do Centro de
Cultura e Arte, para a difusédo de atividades artistico-culturais na Universidade (Calour'Arte); para a interacao
e socializac&o de todos os envolvidos com as propostas do Centro de Cultura e Arte (Momento de Acolhida) e
para o fortalecimento dos vinculos de pertencimento e a visibilidade do Centro como um todo dentro da PUC-
Campinas (Momento de Acolhida e Calour'Arte); I) Face ao insucesso da Oficina realizada em 2015 no
Momento de Acolhida, a reformulacdo geral da proposta (mudanca do evento para o campus central, a
realizacdo de oficinas promovidas por académicos da Faculdade de Artes Visuais, com tematicas ludicas e
vinculadas ao universo juvenil como Fotografia Digital Artistica com uso de celular) possibilitou a melhoria
exponencial do projeto na avaliacdo geral (participantes e profissionais do CCA); m) Quantificagdo estimativa
de participantes, nas avaliacdes dos profissionais artisticos durante as reunides semanais da equipe do CCA
e registradas em Ata, passou a auxiliar na confeccdo deste relatério; n) Instrumentos de avaliagdo foram
aperfeicoados em 2016; o) Homenagem a ex-profissionais e ex-alunos que participaram da histdria do CCA
durante o Momento Artistico de 2016; p) Confeccédo de video institucional, demonstrando a importancia da
arte e da cultura na histéria da Universidade e contendo exposi¢des de ex-alunos sobre a formacdo humana
possibilitada pelo CCA em sua trajetoria profissional; q) Divulgacédo dos eventos da gestdo, com publicacdes
no site do CCA e distribuicdo de material de impresso (cartaz e filipetas), ho &mbito da Universidade; r)
Presenca constante e comprometida de funcionério do CCA do Audit6rio, como técnico de som, nos grandes
eventos do CCA.

DESAFIOS A SEREM SUPERADOS: a) No processo de inscri¢cdo, ainda ha Centros com baixo interesse de
alunos (CEA e CEATEC), o que requer processo de divulgacdo mais aprofundada em tais locais; b) No
campus I, o Il Calour'Arte teve presenga muito baixa de plateia, o que exigird nova forma de parcerias e
divulgacédo no ano de 2017; c) No Momento de Acolhida, o item com maior questionamento foi 0 pouco tempo
para realizacéo das oficinas artisticas.
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SUGESTOES/RECOMENDACOES: Mantém-se como desafios para 2017, ainda ndo superados no presente
ano, podem ser elencados os seguintes: a) Em que pese o indice quantitativo de inscricdes se encontrar em
patamares excelentes, devera ser realizada acdo especifica de divulgacdo do processo com as diretorias dos
dois centros com menor nimero de inscritos em 2017; b) Buscar novos parcerias publicitarias externas para a
realizacdo dos eventos da gestéo; c) Criar edicdes do Momento Artistico: no primeiro semestre, voltada para
os alunos calouros e no segundo para toda a comunidade universitaria e convidados; d) Incentivar a
participacdo dos integrantes dos Grupos Artisticos nos eventos da Gestdo, em especifico o Momento de
Acolhida; €) Aumentar a participacdo de ingressantes no Calour’Arte do campus lI; f) Verificar com a Pro-
Reitoria de Administracdo a possibilidade de ampliacdo do nimero de bolsas-estimulo, face a enorme procura
por estudantes nas inscricdes para 0s grupos artisticos.

Relatdrio CCA n°02 — Avaliacao dos Grupos Artisticos do Centro de Cultura e Arte (CCA)
1.OBJETIVOS:

DO PROJETO/ACAO: a) Difundir atividades artistico-culturais na Universidade por meio de uma agenda de
encontros, apresentacdes, performances realizadas pelo Coral Universitario, Grupo Danga, Grupo de Musica
de Cémara, Grupo de Mdusica Popular e Grupo de Teatro; b) Contribuir para a formacdo complementar e
técnico-artistica do integrante do grupo (aluno, ex-aluno; aluno-funcionario da Instituicdo e pessoas da
comunidade externa); c) No que tange aos académicos participantes, maioria dos integrantes dos grupos
artisticos, auxiliar em sua formacao universitaria, na perspectiva da educacéo integral proposta pela PUC-
Campinas (formacgéo pessoal, profissional, cientifica e cidadd), além de colaborar para a continuidade dos
estudos, por meio de bolsa estimulo. DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Verificar a qualidade de cada evento
produzido, por meio de andlise geral realizada pelo profissional artistico na reunido geral da equipe técnico
administrativa do CCA ocorrida apés o evento; b) Identificar o desempenho individual dos participantes ou do
grupo artistico como um todo nos trabalhos realizados durante o ano, por meio de analise de relatério
avaliativo produzido por cada profissional artistico responséavel, ao final de ano; c) Participar e planejar acbes
para os grupos artisticos atuarem nas comemoracgdes dos 75 anos da Universidade; d) Qualificar e quantificar
0 nivel de aprovacdo de certos eventos, por meio formulario avaliativo respondido por parte do publico
presente e, quando possivel, dos integrantes dos grupos artisticos.

2.PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: No inicio de cada ano,
cada profissional artistico apresenta os diversos projetos de sua area a serem desenvolvidos no decorrer ano
letivo. A coordenadoria avalia cada proposta, em conjunto com a equipe técnico administrativa de apoio e
com o profissional artistico. Apds acertos finais, visando formalizac&o junto a Pré-Reitoria de Administragédo e
aprovacao institucional, a equipe técnica administrativa desencadeia acdes de registro dos espetaculos em
sistemas, visando reserva de locais, infraestrutura fisica e de transporte dos integrantes, de materiais e de
instrumentos; aquisicdo de recursos materiais; solicitacdo de recursos humanos, preparacdo de layout do
material de divulgacao, comunicado para todas as unidades, dentre outras a¢cfes. Projeto Artistico de cada
evento e espetaculo: a) 2° PUC Jazz “Memédrias” - dias 05, 12 e 19 de maio, com o0 objetivo de promover
um festival de Jazz, como um espacgo para que musicos de alta performance se apresentem, onde o
conhecimento técnico e a criatividade sdo essenciais; b) 92 Conferéncia de Orquestras - Os grandes
compositores da cidade de Campinas de 16 a 19 de maio, com o objetivo de fomentar a cultura nos Campi
da Universidade através da apresentacdo de concertos musicais por grupos de diversas formacgdes; c) 17°
Encontro de Danca — “Um Olhar Para Tras” - implementado em 22 de junho, com o objetivo de
proporcionar o intercambio entre os grupos, estilos e coreografias, fomentando a busca ao aprendizado e
aperfeicoamento; d) Il Encontro de Egressos do Grupo de Teatro - dia 24 de junho, aproveitando a
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comemoracdo dos 75 anos da PUC-Campinas, possibilitou a reunido de egressos para socializar, com 0s
novos integrantes, os trabalhos realizados apdés sua saida da universidade e do grupo de teatro,
comprovando a importancia por terem realizado a experiéncia teatral na Universidade; e) 30° Encontro de
Corais “75 anos da PUC: tradicdo e exceléncia” — dia 16 de setembro, possibilitou a mesa redonda com a
presenca de regentes de Coral e a apresentacdo de trés grupos (Coral Contemporaneo de Campinas,
Officina Vocalis e Coral Universitario do CCA) na Igreja Divino Salvador; f) Oficina de Danca de Lindy Hop -
em 17 de setembro, com a finalidade de estimular a criatividade, a autoconfianca e desenvolver a troca de
metodologias diferentes que auxiliam no desenvolvimento e desempenho dos bailarinos; g) Espetaculo
Anual de Danca “Jubileu de Diamante” - em 04 de novembro, em comemoracao aos 75 anos de fundacao,
visando possibilitar um breve percurso pela histéria da PUC-Campinas, a partir das décadas, focando os
diversos géneros musicais e estilos de danca, fazendo a ligagdo dos momentos marcantes da universidade;
h) Show Anual “75 anos da Musica Popular Brasileira” - em 17 de novembro, com o objetivo de
possibilitar ao publico o contato com cang¢bes de diferentes movimentos dentro dos 75 anos de histéria da
universidade e da MPB; i) 6° Concerto anual Grupo de Musica de Camara “75 anos: a musica ao longo
da histéria” em 23 de novembro, com o objetivo de estimular o desenvolvimento musical do aluno e
proporcionar a reflexao intelectual sobre a importancia dos diversos movimentos musicais no Brasil ao longo
dos 75 anos de existéncia da Universidade; j) Espetaculo Teatral “A Casa... com as portas abertas” nos
dias 28, 29 e 30 de novembro, trabalhou a importancia da unido entre pessoas, seja qual for o formato
(familia, grupos, etc..) e a vivéncia dentro de um espaco, oferecendo também, através dos textos e aspectos
corporais, orientagfes sobre cultura, consciéncia plena dos aspectos sociais, politicos, relacéo interpessoal e
afetividade; k) 10° Concerto Anual do Coral Universitario “Cancdes Marcantes, Momentos Memoraveis
— O Coral da PUC-Campinas canta 75 anos da Universidade” - realizado em 02 de dezembro, com o
objetivo de promover o constante desenvolvimento do canto coral e também criar um nexo entre essa histéria
e eventos relevantes na histéria do pais e de suas instituicbes, nos quais a PUC-Campinas atuou e
participou.

3. RESULTADOS GLOBAIS: Inicialmente, deve-se destacar que todos os eventos foram divulgados através
de vérias formas de comunicacao: faixa, flyers, banner virtual no site do CCA, pelas redes sociais e em
chamada na radio CBN, via Departamento de Comunicacdo — DCOM e e-mail marketing, via Nucleo de
Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo — NTIC, além do convite realizado diretamente a alunos e
professores em salas de aula e divulgagfes no site www.showcampinas.com.br. Grupo de Mdsica Popular:
grandes musicos se apresentaram no palco do Il PUC JAZZ “Memoérias”, o que contribuiu para uma rica
experiéncia musical para o publico e dentro das comemoracBes dos 75 anos da universidade. Como
destaque no Il PUC Jazz, houve a presenca de um dos mais respeitados instrumentistas brasileiros, que
estudou Psicologia na PUC-Campinas, Roberto Sion. O evento atingiu plenamente todos os objetivos e
expectativas. O Show Anual “75 anos da Musica Popular Brasileira” apresentou 15 musicas cantadas ao
longo de 3 fases da histéria da MPB (Era do Radio, Era dos Festivais, Era do Rock Nacional), para um
publico estimado em 60 a 70 pessoas na Praca de Alimentacdo, que se manteve bastante concentrado na
escuta das mausicas e efusivo nas manifestacées de apoio e acolhida. Grupo de Musica de Camara: a
Banda Sinfénica Municipal de Hortolandia, Oficina de Cordas (17 e 18/05) e Orquestra Sinfénica do UNASP
se apresentaram na 92 Conferéncia de Orquestras do CCA “Os grandes compositores da cidade de
Campinas”. Na apresentacdo da Banda Sinfénica Municipal de Hortolandia, estimou-se a presenca de 100
pessoas no Auditorio Dom Gilberto; o Grupo Oficina de Cordas se apresentou na Praca de Alimentac¢éo do
Campus |, porém a inadequacao de local para este tipo de apresentagdo (acustica) causou uma situagdo um
pouco desagradavel pela desatencdo do publico. No Campus Il, em outro dia, a apresentacdo do mesmo
grupo foi um sucesso, (acustica muito boa) e da plateia bastante educada e atenciosa que, inclusive, pediu
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bis no final. No campus Il, o puUblico estimado foi de 80 pessoas. E em 19 de maio, no Auditério Dom Gilberto,
chegou-se ao auge da conferéncia com a apresentacdo da Orquestra Sinfénica da UNASP — Universidade
Adventista de Sdo Paulo (campus Engenheiro Coelho), que contou com um coral de mais de 150 vozes e
Orquestra Sinfonica de 56 musicos e solistas; publico em torno de 150 pessoas. Em relagdo a avaliacédo da IX
Conferéncia de Orquestras da PUC-Campinas, 19 pessoas responderam ao questionario, com aprovacao
total (95% a 100%) a atuacdo da Banda convidada, o local e o acesso ao espaco e repertério selecionado. O
6° Concerto Anual de Musica de Camara, realizado na Praca de Alimentacdo, Campus |, local que se
mostrou inadequado para este tipo de apresentacdo, pois havia muito barulho, pela conversa de alunos.
Sendo assim, no préximo ano, pretende-se realizar esse evento no Auditério Cardeal Agnelo Rossi (CCHSA),
em local fechado e com melhor acustica para musica instrumental. Grupo de Danca: o 17° Encontro de
Danca “Retrospectiva — um olhar para tras” aconteceu no Auditério Dom Gilberto, com a participagéo de
trés grupos convidados: Cia de Danca de Campinas, Vip - Centro de Dancas e Grupo Amare Prahma que
atuaram juntamente com o Grupo de Danca do CCA, com apresenta¢do de estilos variados: ballet classico,
ballet contemporaneo, jazz, samba, danca cigana e estilo livre. O Encontro de Danca teve uma ambientagéo
especial na recepcao do Auditério, retratando bem o tema “Um Olhar Para Tras” em homenagem aos 75 anos
da PUC-Campinas e também homenageando os participantes dos grupos que fizeram e fazem parte da PUC
nestes 75 anos. As apresentacfes dos grupos foram boas e intercaladas, deixando o evento leve e
interessante. O grupo de danca do CCA se saiu muito bem, muito elogiado pelo repertério apresentado e
fechou o evento com um samba, deixando um clima muito forte e vibrante. O publico foi bom, inclusive muitas
pessoas da comunidade externa. Do publico presente, 30 responderam ao questionario entregue ao final do
evento, do qual se pode destacar o seguinte resultado e manifestacdes: acesso ao local do evento e o
programa (conteudo e layout) foram muito bem avaliados. Alguns respondentes afirmaram: “Parabéns por
divulgar a danca”, “Evento maravilhoso”, “Muito bom”. A Oficina de Danca de Lindy Hop aconteceu no
Campus |, CCHSA (salao ambiental), com a finalidade de estimular a criatividade, a autoconfianca e
desenvolver a troca de metodologias diferenciadas. De 42 inscritos, compareceram 25 pessoas. A oficina foi
muito bem aceita pelos participantes, que executaram e assimilaram os passos com incentivo e empolgacdo
do profissional. Segundo a Professora de Danca, comparada a de anos anteriores foi a melhor oficina, no
sentido do aproveitamento e receptividade por parte dos alunos e participantes em geral. O local, horario e
data também foram bem adequados. Houve uma mudanga de data, de agosto para setembro, devido a
disponibilidade do profissional convidado, mas essa mudanca ndo prejudicou o desenvolvimento da oficina.
Da plateia que compareceu ao evento, 21 pessoas responderam a avaliacdo da Oficina, sendo muito bem
avaliados os itens (95% a 100% de aprovacdo): estilo de danca e a metodologia utilizada na Oficina, local da
atividade e o aproveitamento do método para a prépria formacdo. O Espetaculo de Danca “Jubileu de
Diamante” em comemoragdo aos 75 anos de Universidade ocorreu no Auditério Cardeal Agnelo Rossi que
ndo oferece todos o0s recursos necessarios como cortina de frente e fundo, coxias, retorno, iluminagéo, mas,
houve o empenho de todos para transforma-lo num palco adequado para as apresentacdes. Houve um
namero bom de publico e o desempenho do grupo foi bom. Foram feitos varios elogios sobre as
apresentacbes coreograficas, mas principalmente pela do sapateado no final do evento. A divulgacao
transcorreu bem e de forma competente o que possibilitou a presenca de publico significativo, num total de
100 pessoas. Ao final do espetaculo, 19 pessoas responderam ao questionario entregue e destacaram com
100% de aprovacdo a “performance dos bailarinos” e a “sequéncia de apresentacdes”. Houve algumas
reclamacdes referente ao som e iluminacdo, mas era esperado devido ao palco ndo ser apropriado para a
apresentacdo. O evento foi muito bem avaliado nos itens: Dia da semana, Acesso ao local do evento,
Programa do evento: contetdo e layout, Performance dos bailarinos e musicas selecionadas. No quesito
divulgacdo, a maioria dos respondentes afirmou que tomou conhecimento do espetaculo pelo facebook da
PUC-Campinas e convite de amigos e alunos do CCA. Grupo do Coral Universitario: Parte integrante das
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comemoracdes dos 75 anos da Instituicdo o 30° Encontro de Corais do CCA aconteceu na Igreja do Divino
Salvador, e houve a participacao do Coral Universitario PUC-Campinas (Regente Nelson Silva), Officina
Vocalis (Regente Jetro Meira de Oliveira) e o Coro Contemporaneo de Campinas (Regente Angelo
Fernandes). Com repertério colorido e variado, o publico presente (cerca de 90 pessoas) pode apreciar boa
musica coral, com destaque para “Si la noche haze escura” regida por Beatriz Dokkedal - ex-regente do Coral
Universitario. As apresentacfes dos Corais aconteceram num clima muito bom, o que favorecem o 6timo
resultado do evento. Também, como parte da programacgédo do evento, foi realizada uma mesa-redonda na
sede do CCA. A tematica (“Encontros e Festivais de Corais como lugar de formacao de regentes:
desafios e possibilidades”) direcionou a conversa entre os regentes participantes do Encontro, musicos
convidados e interessados no canto coral. O Concerto de Mdusica “Can¢des marcantes, momentos
memoraveis: O Coral do CCA canta 75 anos de Universidade” ocorreu na Igreja do Divino Salvador -
Campinas, e destinou-se a divulgar o trabalho do Coral Universitario junto a comunidade da cidade de
Campinas, realizar um apanhado do repertério desenvolvido ao longo de 2016 e, através de sua execucao,
evidenciar a evolugdo do trabalho do grupo. O publico presente foi calculado em 70 pessoas. Grupo de
Teatro: A montagem teatral “A casa... com as portas abertas”, construida e executada pelo Grupo de
Teatro do CCA, aconteceu no Auditério D. Gilberto. Literalmente com a casa lotada, o publico presente (1.200
pessoas no total dos 03 dias) pode apreciar a montagem que mostrou a importancia da unido entre as
pessoas nos mais diversos formatos (familia, grupos, etc.) e suas vivéncias dentro de um espaco. Fatos
sobre aspectos sociais, politicos, relacdo interpessoal e afetividade foram lembrados através de uma
cronologia proporcionando aprendizagem. O trabalho foi construido coletivamente, por meio de atividades de
subgrupos, com respectivos temas proporcionando uma grande reflexdo, o que contribuiu muito para o
crescimento pessoal e coletivo, dentro da contextualizacéo da formacao educacional do académico. Em que
pese o enorme publico, foram coletadas apenas 04 respostas das avaliagbes, nas quais se percebeu
aprovacao total para os itens: atualidade da tematica, atuacao dos artistas, estrutura do Auditério e programa
do evento. Com o objetivo de convocar e reunir egressos do Grupo de Teatro do CCA para se socializar com
0S novos integrantes e apresentar os trabalhos realizados apés sua saida da universidade e do grupo de
teatro, foi realizado o 2° Encontro de egressos do grupo de teatro do CCA. O encontro também comprova
a importancia da experiéncia teatral na Universidade. A adesdo ao evento, contou com 70 egressos e 0s
atuais integrantes do Grupo de Teatro, convidados através do site do CCA e das redes sociais. AVANCOS: a)
Grande avanco do ano de 2017 foi contribuir, enormemente, com eventos artisticos, para a Programacéo
Geral das Comemoragdes dos 75 anos da PUC-Campinas; b) O aporte financeiro da Comisséo Organizadora
dos 75 Anos auxiliou, significativamente, na execucéo de certos eventos; c) As avaliacfes aplicadas ao final
dos eventos, quando realizadas em locais fechados, auxiliaram a analise mais aprofundada do resultado dos
trabalhos artisticos; d) Todos os questionarios respondidos pela plateia manifestam enorme aprovacgdo da
atuacdo dos grupos artisticos do CCA nos eventos promovidos pelos grupos de danga (Encontro de danca,
Espetaculo “Jubileu de Diamante” e Oficina de Lindy Hop), de musica de camara (IV Conferéncia de
Orquestras) e de teatro (Espetaculo “A casa... com as portas abertas). FRAGILIDADES: a) O Auditério
Cardeal Agnelo Rossi mostrou-se inadequado para producdes artisticas de grande porte, por inadequacéo de
estrutura de som, iluminacdo e pequeno palco, devendo ser mais bem analisadas as apresentacdes para
2017 neste local; b) Na Conferéncia de Orquestras, 0s concertos ndao deverao ser mais apresentados na
Praca de Alimentacéo, devido ao enorme ruido e descaso da plateia em relagdo aos musicos. Deve-se
analisar novos locais com maior valorizacéo dos musicos e artistas. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Em
2016, os Grupos Artisticos do Centro de Cultura e Arte apresentaram bom desempenho global, por meio da
continuidade dos desafios ja superados em 2015 e da conquista de novas frentes, tais como: a) Atuacao
significativa e consistente, como parte integrante, das atividades de comemoracdo dos 75 anos da PUC-
Campinas; b) Inclusdo dos eventos no Sistema SESAE e a confec¢do dos materiais de divulgagao nos prazos
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estabelecidos; ¢) Bom publico na maioria de seus eventos e apresentagfes; d) A avaliagdo dos ultimos
eventos de 2016 por parte da plateia presente, por meio de questionario, tem sido utilizada para melhoria e
aprimoramento dos eventos; e) Presenca constante e comprometida dos funcionarios dos Auditérios, dos
Campis, em especifico o profissional Marcos, como técnico de som, nos grandes eventos do CCA, tém
proporcionado qualidade as atividades; f) As remarcacgdes de datas agendadas para os eventos dos Grupo de
Danca e Teatro, no Auditério D. Gilberto, em funcdo de matricula, agitaram o planejamento. Contudo, as
atividades foram apresentadas com qualidade. Mantém-se como desafios para 2017, ainda ndo superados no
presente ano, podem ser elencados os seguintes: a) Buscar parcerias financeiras e publicitarias externas
para a producdo, apresentacdo externa e divulgacdo dos eventos artisticos do CCA; b) Agendar
apresentacdes externas: Teatro Municipal Castro Mendes ou outros teatros municipais de cidades vizinhas
(como Paulinia, por exemplo) para apresentacdo dos grupos artisticos, em especial do Grupo de Teatro.

Relatdrio CCA n°03 — Avaliacdo dos atendimentos a solicitagdes Internas e Externas do Centro de
Cultura e Arte (CCA)

1. OBJETIVOS:

DO PROJETO/ACAO: a) Atender diferentes solicitacdes artisticas provenientes das unidades académicas e
administrativas da Universidade e da Comunidade Externa, por meio de apresentacdes realizadas pelos
grupos artisticos de danga, coral, teatro, musica de camara e mdusica popular; b) Contribuir com o
enriguecimento artistico e cultural dos eventos institucionais; c) Divulgar os grupos artisticos do Centro de
Cultura e Arte nos eventos institucionais; d) Difundir a arte e a cultura aos segmentos da comunidade interna
(docentes, discentes e funcionarios) atendendo a solicitagdes artisticas internas. DO PROCESSO
AVALIATIVO: a) Verificar a quantidade de apresentacdes artisticas promovidas pelos grupos no atendimento
as solicitacdes, bem como todo suporte oferecido para a performance, por meio de andlise global feita pelo
profissional artistico responsavel pelo grupo atuante no dia da apresentagéo; b) Demonstrar a diversidade de
unidades académicas e administrativas atendidas pelas apresentacdes do CCA.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: As manifestacdes de
interesse, por parte dos requisitantes, de participacdo dos grupos do CCA em eventos institucionais ou
externos foram encaminhadas, formalmente, a secretaria do Centro, por correspondéncia eletrénica ou por
preenchimento de formulario que se encontra na home page do CCA. Tais solicitacdes foram analisadas por
cada um dos profissionais artisticos, avaliando a possibilidade de atendimento. Em caso favoravel ou ndo, o
solicitante foi informado pela secretaria do CCA. Em seguida, foi composto o Cronograma de Atendimento.
Atendimento a Solicitagdes Internas (unidades académicas e administrativas): parametros: recepcao
do grupo pelos convidados, condi¢cdes de infraestrutura do local da apresentacdo, cumprimento de horario
pelo solicitante, qualidade da performance artistica do grupo, avaliacdo dos profissionais artisticos envolvidos
nos eventos institucionais. As avaliacdes das apresentacdes artisticas do CCA em eventos internos foram
realizadas nas reunides semanais do CCA e também pelos Relatérios Avaliativos de 2016, preenchidos no
final do ano pelos profissionais responséveis pelos grupos artisticos do CCA. O CCA divulgou a participacédo
dos grupos artisticos, nos eventos solicitados internamente, a partir de materiais impressos e eletronicos.
Atendimento a Solicitaces Externas: Mantendo os mesmos parametros acima mencionados, o0s
profissionais artisticos envolvidos nos eventos externos analisaram os resultados do trabalho nos diversos
momentos, quer durante as reunides semanais gerais, quer no Relatério Avaliativo de final de ano. Também
neste quesito, 0 CCA divulgou a participacao dos grupos artisticos, nos eventos solicitados externamente, por
meio eletrénico.
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3. RESULTADOS GLOBAIS: As atividades artisticas do CCA sdo desenvolvidas em varias frentes. Uma
delas é a atuacéo e participacao artistica em eventos internos e externos, importante porque contribui para o
exercicio artistico dos grupos, para o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos, para a divulgagéo e
difusdo artistica dentro e fora da Universidade e o enriquecimento cultural dos momentos institucionais. O
atendimento a demandas deste nivel tem sido muito bem avaliado pelos requisitantes, que insistem na
importancia da participacdo artistica para a qualificacdo dos eventos. O processo tem sido favoravelmente
avaliado: a manifestacéo de interesse dos requisitantes a secretaria do CCA, a verificagao de disponibilidade
de agenda pelos profissionais artisticos requisitados, a resposta aos solicitantes, o compromisso dos
requisitantes em fornecer transporte e lanche (quando possivel) aos membros dos grupos compromissados,
dentre outros. No presente ano, ndo houve nenhuma auséncia de grupo aos eventos cadastrados, o que
demonstra 0 enorme engajamento das pessoas envolvidas neste processo, tanto por parte dos solicitantes
quanto pela equipe do CCA. Algumas pouquissimas vezes, o transporte fornecido se atrasou para o traslado
do grupo ao local do evento. Visando atender o maximo de solicitagdes internas, alguns grupos artisticos tém
se apresentado em pequenos combos, em grupos menores, sem a presenca de todos 0s seus integrantes.

1. Apresentacdes Artisticas solicitadas por gestores de Unidades Académicas e Administrativas

O CCA atende, na medida do possivel, a solicitagbes de apresentacdes artisticas de seus grupos e/ou
profissionais em eventos académicos produzidos pelas diversas unidades internas da PUC-Campinas
(Reitoria, Prés Reitorias, Faculdades, Centros, Unidades Administrativas). As atuagbes envolvem desde
apresentacfes dos grupos em diversos eventos (Semanas de Estudo, Seminarios, Feira de Profissdes da
PUC-Campinas, Coléquios do Nuacleo de Fé e Cultura, Momento Cultural de Natal em Festa de
Confraternizacdo, dentre outros) até performances individuais dos profissionais artisticos do Centro
(Recepgbes  Oficiais aos  Calouros e  PUCFest). Tais apresentacdes  totalizaram 69
participacfes/atendimentos artisticos em 24 tipos de eventos institucionais.

Os eventos promovidos por outras unidades da PUC-Campinas que contaram com a participagcao dos grupos
transcorreram sem maiores problemas. Aconteceram atendimentos as solicitagBes de apresentagfes das
seguintes unidades académicas e administrativas da Universidade:

Unidades Atendimentos
Comissédo Organizadora dos 75 anos - Reitoria 18
Nucleo de Fé e Cultura - Reitoria 04
Coral de Professores e Funcionarios - 14
CCA/DRH/Reitoria

Secretaria Geral - Reitoria 01
Faculdade de Economia - CEA 01
Faculdade de Administracdo — CEA 02
Faculdade de Educacéo - CCHSA 04
Faculdade de Direito — CCHSA 02
Faculdade de Teologia - CCHSA 04
CEATEC 01
Faculdade de Letras - CLC 01
Comité de Acolhida aos Calouros — CACI/Reitoria 15
PUCCIADA — CACI/Reitoria 01
Inter’Arte — CACI/Reitoria 03
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No primeiro semestre, deve-se ressaltar a participacdo dos profissionais artisticos nas Recep¢des Oficiais
aos Calouros ocorridas em 22, 23, 24 e 25 de fevereiro. Também se deve destacar a atuagao do Grupo de
Danca no evento Il Encontro de Economia e Negécios no dia 9 de abril, onde o Auditério Dom Gilberto teve
mais 450 pessoas. Os Grupos Coral Universitario, Misica de Camara e de Musica Popular atuaram no evento
Col6quio Laudato Si’: por uma ecologia integral — nos dias 4 e 5 de maio no Campus |, Auditério Dom
Gilberto. A vivéncia foi muito interessante para os alunos. O evento tinha uma quantidade boa de publico na
atividade e as apresenta¢gbes foram avaliadas como excelentes. As participacdes também aconteceram
durante o segundo semestre. Em sintese, os profissionais artisticos voltaram a participar das Recepg¢des
Oficiais aos Calouros nos dias 2, 3 e 4 de agosto; o grupo de Musica de Camara participou dos 50 anos da
Faculdade de Administracédo — dia 25 de agosto no Auditério Dom Gilberto. Em setembro, dia 12, o Grupo
de Mdusica de Camara se apresentou na “Semana Cardeal Agnelo Rossi” e no mesmo dia na XVIlIl Semana
de Atividades Integradas do CEATEC. No dia 26, os grupos de musica de Camara e Popular realizaram
performances na Semana Juridica - Campus |, Auditério Cardeal Agnelo Rossi. No inicio de outubro, varios
grupos se apresentaram na Semana Teoldgica no Auditério Dom Gilberto e na Semana do Dia dos
Professores, nos dias 10, 11 e 13, realizaram diversas apresentacfes homenageando os professores nas
salas dos professores de todos os centros académicos. Ainda em outubro, no dia 17 o grupo de Musica de
Céamara realizou apresentacbes no Seminéario de Educacgédo. Dia 18 o Grupo de Teatro participou da
Inauguracdo das Centrais de Atendimento ao Aluno. E no dia 24 o Grupo de Musica de Camara se
apresentou na Semana Dom Gilberto Pereira Lopes no Auditério Cardeal Agnelo Rossi. E, em novembro, o
Grupo de Mdsica Popular realizou performances, no dia 7 no Coléquio "A Doutrina Social da Igreja:
ciéncia e sociedade" - Auditério D. Gilberto e no dia 22 no Sarau Literéario - Auditério Cardeal Agnelo Rossi
- Campus |I. Também no segundo semestre aconteceu o PUCFEST - Festival de Bandas da PUC-
Campinas, evento tradicional da Universidade que faz parte do calendario artistico da CACI e também conta
com os profissionais artisticos do CCA, compondo a Comisséo Julgadora. Neste ano, as fases classificatérias
do Festival aconteceram nos dias 8 e 22 de novembro e no dia 01 de dezembro, nas Pracas de Alimentacao
do Campus I. A grande final ocorreu em 01 de dezembro, na Praca de Alimentacdo, do Campus I. Os
profissionais, de um modo geral, avaliaram de forma positiva o evento: as apresentacdes das bandas foram
6timas, com nivel melhor do que ano passado, o que dificultou a escolha dos trés melhores grupos. O local
dessa Fase, que aconteceu na Praca de Alimentacao do CCHSA nao foi bem avaliado, pois € muito quente,
tanto para o jurado como para os integrantes das bandas e a reducdo da quantidade de dias da Fase
Classificatéria concentrou muitas bandas para cada dia. E, encerrando as atividades do ano, a pedido da
Reitoria em comemoracdo aos 75 anos de Universidade, foi realizado o “75 anos de MPB - Especial
Funcionarios”, no Auditério Dom Gilberto. O Grupo de Musica Popular se apresentou com cangdes de
diferentes movimentos dentro da histéria da MPB (era de ouro do radio, festivais da canc¢édo e rock anos 80 e
90). Em continuidade ao atendimento da solicitagdo da Reitoria, 0 CCA contribuiu novamente este ano, com
apresentacdes artisticas na Confraternizacdo de Final de Ano da Instituicdo no Momento Cultural e
Religioso de Natal. Foi realizada Apresentacdo Conjunta do Coral de Professores e Funcionarios,
integrantes dos grupos do Coral Universitario e de Musica de Camara, que foi um éxito, enriquecedora e
muito aplaudida.

2. Parcerias Externas: Na medida do possivel, 0 CCA também tem participado de eventos externos a PUC-
Campinas, por meio de parceria com entidades ndo ligadas a Universidade. Houve a participacdo do CCA em
05 apresentacdes vinculadas a 02 parcerias diferentes: 1) Projeto Muasica Coral nos Templos de
Campinas, promovido pela RECOCAMP (Regentes de Coros de Campinas). Trata-se de projeto de
divulgacdo de musica coral em Campinas. Promove breves apresentacdes de grupos corais da cidade logo
apds missas ou cultos em diversos locais. No periodo noturno, o Coral Universitario participou do projeto em
22 de maio, na Basilica de Nossa Senhora do Carmo. A presenca do coro tem sido relevante e d4 ao grupo
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mais uma chance de atuar fora dos muros da Universidade. A atuacéo foi de excelente qualidade e teve
Otima repercussdo junto a plateia presente. Nestas ocasifes, o grupo divulga seu trabalho junto a
comunidade e cria oportunidades de desenvolvimento técnico e artistico. 2) Grupos Artisticos do Centro
Promocional Nossa Senhora da Visitagéo - parceria entre 0 CCA e o Centro Promocional Nossa Senhora
da Visitacdo, entidade que realiza projetos artisticos com criancas e adolescentes da periferia da cidade. Em
troca de disponibilizacdo do Auditério Monsenhor Sallim, Campus |, a entidade promoveu apresentacdes em
novembro: no dia 11/11, no CCV - Palco do Prédio Administrativo o Coral; no dia 24/11, no Auditério
Monsenhor Salim — Campus lI; dia 28/11, no espaco de convivio do CCHSA, Campus I; em 02/12 o Grupo se
apresentou novamente no Campus |, Sagudo do CEA — H15. As apresenta¢des tiveram um bom publico de
pessoas entre funcionéarios e alunos da instituicdo. AVANCOS: Em 2016, a quantidade de atendimentos do
CCA as unidades da Universidade foi bastante elevada em relacdo aos anos anteriores. ATENDIMENTOS
GERAIS AS SOLICITACOES: a) Em 2016, o Centro de Cultura e Arte procurou manter o atendimento a
maioria dos pedidos que Ihe foram encaminhados pelas unidades administrativas e académicas, incluindo a
Reitoria e Pros Reitorias, destacando-se 0s eventos comemorativos dos 75 anos da instituicdo e as
atividades de recepcédo aos calouros; b) Também se empenhou na organizacdo dos ensaios e repertorio do
Coral de Funcionarios e Professores da PUC-Campinas; ¢) Na maioria das apresentacdes, havia razoavel
guantidade de publico, o que incentiva, € muito, os integrantes a melhoria de suas performances artisticas; d)
Diante das solicitagcbes apresentadas, houve o atendimento a 4 Centros da Universidade (CCHSA, CEA,
CLC, CEATEC); e) A 6tima recep¢do aos grupos artisticos pelas unidades requisitantes deve ser destacada
como ponto positivo de 2016. PARCERIA COM O CENTRO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DO
PATROCINIO: a) Otima atuacdo artistica do grupo de musica de camara, acompanhando o Coral
Adolescendo do Centro Promocional Nossa Senhora do Patrocinio, acrescendo e diversificando com
apresentacbes em varios espacos dos Campi da Universidade com o Coral e Orquestra de criangas e
adolescentes. ATUACOES NAS RECEPCOES OFICIAIS AOS CALOUROS: a) A presenca do CCA nas
Recepcdes Oficiais aos Calouros € fundamental para a divulgacdo do Centro aos ingressantes e tem
repercutido no aumento da visibilidade dos grupos artisticos e na expansao exponencial de inscricées para 0s
grupos artisticos por este grupo de estudantes. PARTICIPACAO NA COMISSAO JULGADORA DO
PUCFEST — FESTIVAL DE BANDAS: a) A participacdo dos profissionais artisticos do CCA na Comisséo
Julgadora do PUCFEST promovido pela CACI tem fornecido qualificacdo técnica ao evento. Por sinal, este
ano as bandas de estudantes se mostraram com nivel técnico mais alto que nas edi¢cdes anteriores.
FRAGILIDADES E DESAFIOS A SEREM SUPERADOS Como desafios para 2017, ainda ndo superados no
presente ano, podem ser elencados os seguintes: a) Em alguns eventos, o CCA teve problemas com atraso
do transporte agendado pelas unidades; b) Em um dos eventos, ocorreu enorme atraso no inicio da atividade,
0 que ocasionou certo transtorno aos membros do grupo artistico convidado, que tinham compromisso
posterior & atividade. SUGESTOES/RECOMENDACOES: SUGESTOES PARA 2017: a) A criagdo e
disponibilizacdo prévia de formulario avaliativo aos requisitantes dos grupos artisticos do CCA, visando
verificacdo do nivel de satisfacdo atingido nas performances; b) Inclusdo, no formulério de solicitacdo da
apresentacéo, da necessidade de cumprimento dos horarios combinados para a atividade, bem como o nome
e contato do profissional que recebera os integrantes do grupo no local.

Relatério CIAPD n° 01 — Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia

1. OBJETIVOS:

DO PROJETO/ACAQ: GERAL: a) Promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras e sociais
das pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD, visando sua preparacao, ingresso e permanéncia no
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mercado de trabalho formal e/ou para o desenvolvimento de agBes empreendedoras. ESPECIFICOS: a)
Conscientizar a pessoa com deficiéncia da importancia e possibilidade de sua vinculacdo com o mundo do
trabalho; b) Instrumentalizar as pessoas com deficiéncia para sua inclusdo no mercado de trabalho; c)
Desenvolver oficinas socioeducativas de Empreendedorismo, Empregabilidade, Treinamento de Habilidades
Profissionais, Jogos e Modalidades Esportivas e de Acompanhamento e Orientagdo de Carreira que
possibilitem o desenvolvimento das habilidades e competéncias do publico alvo para o mercado de trabalho;
d) Possibilitar o convivio, inclusdo, interacdo e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, com o0s
estudantes dos diferentes cursos de graduacdo que atuam nas oficinas e com a equipe de trabalho do
CIAPD; e) Promover aos académicos da PUC-Campinas, uma formacdo profissional de qualidade que
ascenda a horizontes de atuacado multiprofissional e interdisciplinar em conformidade com a necessidade
emergente do processo de inclusédo social da pessoa com deficiéncia; f) Confeccionar, em conjunto com o
publico alvo, estudantes e profissionais do CIAPD cartilhas informativas sobre as possibilidades de incluséo
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, para conscientizacdo e sensibilizacdo da comunidade
interna e externa; g) Promover reunifes semanais com a equipe de profissionais e académicos das diferentes
areas de atuacdo para a discussdo e analise das oficinas realizadas visando um planejamento, avaliacédo e
intervencao interdisciplinar. DO PROCESSO AVALIATIVO - Para as pessoas com deficiéncia atendidas
pelo CIAPD: a) Observar e avaliar o desempenho e o desenvolvimento das competéncias, habilidades e
atitudes das pessoas com deficiéncia nas atividades propostas pelas oficinas socioeducativas; b) Quantificar
0 numero de alunos que participaram de processos seletivos para a inclusdo no mercado de trabalho formal;
¢) Quantificar o nimero de alunos com deficiéncia que participaram de entrevistas de emprego; d) Quantificar
0 numero de alunos com deficiéncia inseridos no mercado de trabalho formal e informal; e) Quantificar o
namero de alunos que retomaram os estudos na Rede Regular de Ensino e/ou realizaram cursos de
capacitacdo; f) Orientar e acompanhar a carreira das pessoas com deficiéncia inseridas no mercado de
trabalho (permanéncia na empresa; atuacdo na funcdo em conformidade com o contrato de trabalho;
adaptacdo por parte da empresa; feedback do empregador sobre a atuacdo dos trabalhadores com
deficiéncia; promocao de cargo/fungéo e conquistas de novas oportunidades de trabalho). Para as familias
das pessoas com deficiéncia: a) Orientar e avaliar as intervencdes junto aos familiares e/ou responsaveis
pelas pessoas com deficiéncias visando a conquista de autonomia destes para deslocamentos (transporte);
reconhecimento da familia da importancia do trabalho (social e financeiro) e aceitacdo das mudancas na
rotina familiar para permitir ingresso e/ou retorno dos alunos ao ensino formal e/ou cursos de capacitacdo
para qualificagdo profissional. Para os estudantes dos diferentes cursos de graduagcdo da PUC-
Campinas: a) Avaliar a contribuicdo das experiéncias vivenciadas pelos estudantes da PUC-Campinas nas
oficinas socioeducativas do CIAPD; b) Avaliar a contribuicdo e quantificar o nimero de estudantes de
graduacdo que realizaram estagios supervisionados nas oficinas socioeducativas oferecidas pelo CIAPD.
Para os colaboradores com deficiéncia e Encarregados vinculados ao Departamento de Servigos
Gerais da Universidade: a) Observar e avaliar o desempenho e o desenvolvimento das competéncias,
habilidades e atitudes dos colaboradores com deficiéncias, vinculados ao Departamento de Servicos Gerais
(DSG) da Universidade que participam da Oficina de Acompanhamento e Orientacdo de Carreira; b)
Quantificar o nimero de colaboradores com deficiéncia que retomaram os estudos na Rede Regular de
Ensino e/ou realizaram cursos de capacitacdo; c) Observar e avaliar o engajamento dos encarregados no
acompanhamento dos colaboradores com deficiéncia no ambiente de trabalho. Para a Comunidade
Externa: a) Quantificar o nUmero de empresas atendidas pelo CIAPD, com o propdésito de encaminhamento
de pessoas com deficiéncia para participar de processos seletivos; b) Valorizar a diversidade dentro e fora da
instituicdo, por meio da disseminacdo da cultura inclusiva. Para a equipe de trabalho do CIAPD: a)
Observar e avaliar o desempenho e desenvolvimento da equipe de trabalho do CIAPD com vistas ao
aperfeicoamento de competéncias, visando o aprimoramento do projeto do centro; b) Quantificar o nimero de
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profissionais do CIAPD que participaram de cursos de capacitacdo e/ou especializacdo e eventos
relacionados a empregabilidade da pessoa com deficiéncia.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: Os instrumentos
metodoldgicos basearam-se na observacao, na realizacdo de reunies da coordenacao com a equipe de
trabalho; com as pessoas com deficiéncia atendidas pelo Centro; com os familiares e/ou responsaveis;
entrevistas; leitura e andlise de documentos e das leis que asseguram os direitos das pessoas com
deficiéncia. Levantamento dos dados: utilizou-se da metodologia de abordagem qualitativa, sendo que para
obtencdo dos dados, recorreu-se a técnicas de observacao, entrevistas, leitura e analise dos documentos e
das leis que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia. Processamento dos dados: foi utilizado o
recurso de editor de textos para elaboracdo de todos os documentos e materiais necessarios para o
desenvolvimento da proposta, seguida de leitura e andlise do material e sua sistematizacéo em relatérios.
Andlise dos dados: foram feitos de forma quantitativa (estatistica descritiva, conforme base de dados
existentes) e qualitativa (contetdos fornecidos pelos instrumentos de avaliagédo e pelos registros regulares).

3. RESULTADOS GLOBAIS: O CIAPD vem aprimorando sua proposta de trabalho na expectativa de
corroborar com o movimento da empregabilidade da pessoa com deficiéncia, para que este ocorra de uma
forma efetiva e, portanto, ndo apenas pela imposicéo da legislacao vigente.

Projetos de Atuacdo do CIAPD: Deu-se continuidade ao projeto junto as pessoas com deficiéncia;
aprimorou-se o trabalho junto aos profissionais do CIAPD e estudantes bolsistas dos diferentes cursos de
graduacéo da Universidade e também houve a ampliacdo das ac¢des desenvolvidas junto aos colaboradores
com deficiéncia e seus respectivos encarregados vinculados ao Departamento de Servigos Gerais da PUC-
Campinas.

AcBes desenvolvidas junto a Equipe de Profissionais do CIAPD: A coordenacdo do CIAPD segue
investindo na formacdo e capacitacdo dos profissionais da sua equipe de trabalho. Os profissionais
responsaveis pelo desenvolvimento das oficinas socioeducativas contaram com 4 horas semanais para o
aprimoramento do trabalho. Percebeu-se que a partir das praticas de observacdo e feedbacks,
gradativamente, os contelidos definidos interdisciplinarmente e abordados nas oficinas socioeducativas foram
aprimorados, utilizando-se de metodologias cada vez mais adequadas as necessidades do publico atendido,
visando propiciar o desenvolvimento de novas habilidades cognitivas e competéncias pessoais e sociais,
preparando-as para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho. Desta forma, verificou-se durante
este processo, 0 aperfeicoamento significativo das préaticas profissionais, entre elas o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para atuar com mais assertividade junto as pessoas com deficiéncia, como
também o reconhecimento da necessidade de continuidade desta acdo. Neste contexto, utilizou-se um
roteiro de entrevista que foi aplicado pela Coordenacdo do CIAPD, individualmente, aos profissionais
responsaveis pelas oficinas socioeducativas. Este instrumento possibilitou uma reflexdo sobre a trajetéria
profissional; sobre as atribuicées destes profissionais no CIAPD; suas expectativas quanto as contribuicdes
do CIAPD no processo de preparagdo para das pessoas com deficiéncia para a vida laboral; sobre a
responsabilidade do Centro na contribuicdo da formacédo dos estudantes de graduagdo que participam do
projeto do CIAPD; das percepc¢des sobre deficiéncia. As observagdes das oficinas socioeducativas ocorreram
mensalmente e a Coordenacdo do CIAPD registrou em formulario especifico as informagdes coletadas
durante este procedimento. Como resultado deste processo destaca-se em especial, 0 reconhecimento da
necessidade do trabalho coletivo e organizado, por meio do dialogo formativo e construtivo entre a
coordenacdao, a equipe técnica e administrativa e os estudantes bolsistas.

AcbBes desenvolvidas junto aos Estudantes Bolsistas: Além da equipe de profissionais contratados, a
Universidade disponibilizou 20 (vinte) cotas integrais de Bolsa-Estimulo de 96 horas mensais, para estimular
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a adesao dos estudantes ao projeto CIAPD, que foram distribuidas segundo a necessidade do projeto e de
acordo com a disponibilidade de tempo e interesse dos estudantes. As bolsas-estimulo foram dimensionadas
em carga-horéaria de 4, 8, 12, 16 e 24 h-semanais. Visando a distribuicdo destas cotas, foi realizado processo
seletivo dos estudantes de graduacao interessados em participar, seguindo etapas previamente definidas.
Foram selecionados trinta e dois académicos dos diferentes cursos de graduacdo: Pedagogia (1); Educacdo
Fisica (1); Servico Social (1); Histéria (3); Biblioteconomia (1); Letras (2); Jornalismo (1); Artes Visuais (1);
Psicologia (9); Ciéncias Biologicas (1); Terapia Ocupacional (3); Fonoaudiologia (3); Fisioterapia (3) e
Engenharia Civil (2). O CIAPD contou ainda, com a participacdo de doze académicos matriculados no 9° e
10° periodo do Curso de Psicologia que desenvolveram atividades de Estagio Supervisionado em Psicologia
Trabalho/Organizacdes Il e Estagio Supervisionado em Psicologia Educacao/Escola Il e com a participagao
de um estudante do Curso de Educacéo Fisica que desenvolveu Atividades de Estagio Obrigatodrio junto as
pessoas com deficiéncia assistidas pelo Centro, com a autorizacdo da coordena¢do do mesmo. A dinamica
realizada para a melhoria da qualidade da participacdo dos estudantes bolsistas aconteceu da seguinte
forma: a) reunido para planejamento das atividades e preparacdo de materiais a serem utilizados na mesma;
b) efetivacdo da proposta com os alunos com deficiéncia do CIAPD; c) reunido para registro, avaliacao,
discussao e elaboracdo de eventuais agdes corretivas para o encontro seguinte e d) discusséo e reflexao
sobre o tema relacionado a atividade e ao publico atendido. Este momento € considerado excelente
oportunidade para intercambio de informacdes entre bolsistas e o profissional responsavel, devido a
diversidade de areas de conhecimento envolvidas no projeto do CIAPD. Durante o processo de avaliagdo dos
estudantes, observou-se melhora significativa; entende-se que esta acdo possibilita aos estudantes, o
desenvolvimento de saberes que ampliam as competéncias necesséarias para sua formacdo académica,
pessoal e profissional. Desta forma, o CIAPD contribui para a formagéo académica dos discentes, por meio
do desenvolvimento de agbes transformadoras entre a Universidade (professores e estudantes) e o publico
alvo (pessoas com deficiéncia da comunidade externa), pela construcdo de conhecimentos compartilhados da
compreensao de uma realidade, fruto de oficinas dialdgicas, isto €, troca de saberes e experiéncias, assim
como o conhecimento cientifico advindo da academia.

AcBes desenvolvidas junto as Pessoas com Deficiéncia atendidas pelo CIAPD: Este projeto foi
organizado por meio da promocao de oficinas socioeducativas que englobaram os temas: Empregabilidade;
Empreendedorismo, Jogos e Modalidades Esportivas, Treinamento de Habilidades Profissionais, Orientacdo
de pais e/ou responsaveis e Acompanhamento e Orientacdo de Carreira. Estas oficinas apresentavam
propostas distintas que se convergiam no desenvolvimento de habilidades e competéncias das pessoas com
deficiéncia, oportunizando-lhes preparo para participacdo em processos seletivos e em entrevistas de
emprego, ingresso no mercado de trabalho, manutencéo do emprego e participacdo em cursos de formacao e
capacitacdo. A coordenacdo do CIAPD reuniu-se, semanalmente com os profissionais responsaveis pelas
oficinas socioeducativas, o que possibilitou efetivo acompanhamento, que contribuiu para o controle da
qualidade, para os procedimentos de adequacdes, adaptacdes de materiais e melhoria das propostas do
trabalho em execucéo.

Utilizou-se em todas as oficinas uma proposta metodolégica dialdgica, que propiciou maior interacdo entre
pessoas com deficiéncia, estudantes bolsistas de graduacdo e equipe de profissionais do CIAPD. Percebeu-
se que os profissionais apresentaram uma melhor preparacéo para o uso de metodologias apropriadas entre
discussdes tedricas e situagbes praticas, na modalidade da preparacdo da pessoa com deficiéncia para o
mundo do trabalho. Em 2016 o CIAPD realizou uma nova triagem para o ingresso de pessoas com deficiéncia
nas oficinas socioeducativas oferecidas pelo Centro, seguindo uma dinamica que incluiu: 1° Fase: Acolhida;
2° Fase: Entrevista; 32 Fase: Discussdo e supervisdo das entrevistas realizadas com as pessoas com
deficiéncias e seus familiares e/ou responsaveis junto a coordenacdo do CIAPD para efetivar a matricula dos
alunos nas oficinas socioeducativas, ou se necessario para 0 encaminhamento destas pessoas a outras
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instituicdes e/ou escolas regulares que atendam suas necessidades e possam complementar sua formacao.
4° Fase: a) Devolutiva do processo de avaliacdo, por meio de reunido da coordenacgéo e dos profissionais
do CIAPD, com a pessoa com deficiéncia e com seu responsavel. A dindmica desse processo permite a
coleta de dados qualitativos que sdo partiihados com a equipe de trabalho para orientar as atividades
realizadas nas oficinas socioeducativas. O CIAPD atendeu trinta e trés pessoas com deficiéncias fisica,
intelectual e mdltipla da comunidade externa, que participaram gratuitamente das oficinas socioeducativas,
elaboradas para atender as necessidades de cada participante, o que permitiu o desenvolvimento de suas
competéncias de forma mais efetiva.

Considerando o aperfeicoamento das acdes a serem desenvolvidas no projeto do CIAPD, a coordenacgéo e
equipe de trabalho, definiram alguns indicadores para avaliagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelo Centro, que estdo sinalizados no quadro abaixo:

Quadro: Indicadores para Avaliagdo e Acompanhamento do Trabalho — CIAPD 2016.

Publico Alvo Indicadores

Relacao interpessoal e trabalho em equipe; autonomia / disposicéo criatividade;
dominio de recursos tecnolégicos; engajamento na educacdo formal;

Pessoas com e o ~ -
participagcdo em palestras; participacdo em cursos de formagéo profissional,

deficiéncia L . L .
participacdo em processos seletivos; participacdo em entrevistas de empregos;
estagio para formagéo profissional; contratacao profissional.
Familia elou | Autonomia para deslocamentos dos filhos com deficiéncia; reconhecimento da
responsaveis importancia de atividades académicas e de aperfeicoamento profissional para
das pessoas | seus filhos; aceitacdo de mudancas na rotina familiar para permitir o retorno dos

com deficiéncia | filhos ao ensino formal; reconhecimento do trabalho (social e financeiro).

Espaco para formacdo académica: relato pelo académico das contribuicdes
para sua formagdo; vinculos para os estagios profissionalizantes; participagao
em cursos e palestras na area de atuacdo do CIAPD; espaco para experiéncia
profissional; espaco para relacionar a teoria do curso de graduagcdo com a
pratica de atuacéo profissional e satisfagdo de atuacéo no Centro.

Estudantes
bolsistas

Definiram-se, também, alguns instrumentos avaliativos especificos de acompanhamento das pessoas com
deficiéncia que participaram das oficinas socioeducativas do CIAPD, entre estes: Escala de Empregabilidade,
Instrumento de Medida de Atitude Empreendedora e Ficha de Competéncias. A construgdo dos indicadores e
o alinhamento dos instrumentos de avaliacdo das pessoas com deficiéncia atendidas pelo Centro permitiram
um melhor acompanhamento dos objetivos estabelecidos, se as metas estabelecidas foram alcancadas, e
também a identificacdo de necessidade de readequacdo da proposta. Para a efetividade das acgdes
socioeducativas foi essencial o envolvimento dos familiares e/ou responsaveis pelas pessoas com deficiéncia
atendidas, por meio da participacdo na Oficina de Orientacdo aos Pais e/ou Responsaveis. O CIAPD
oportunizou, por meio das oficinas socioeducativas, o desenvolvimento de habilidades e competéncias das
pessoas com deficiéncia, a fim de prepara-las efetivamente para o mundo do trabalho. Tais oficinas
possibilitaram conhecimentos e orientacdes acerca dos aspectos que envolvem o mundo do trabalho, dentre
0s quais se evidenciaram: apresentacdo pessoal; relacionamento interpessoal; elaboracdo de curriculo;
procura de ofertas de emprego; cadastro de curriculo on-line; participacdo em processos seletivos, entrevistas
de empregos, bem como busca de cursos de formacgédo educacional e profissional, visando a qualificacdo dos
alunos do CIAPD. A participagdo efetiva de vinte e nove pessoas com deficiéncia nas oficinas
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socioeducativas, das trinta e trés que ingressaram no inicio de 2016, permite avaliar positivamente as acdes
desenvolvidas pelo CIAPD, pois encontraram oportunidades de crescimento pessoal, educacional e
profissional para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho. Ressalta-se que a evasdo de quatro
alunos se justificou pela dificuldade do agendamento de transporte adaptado que, conforme contato com as
instancias responsaveis, foi uma fragilidade do municipio de Campinas que ndo conseguiu suprir essa
demanda. Avalia-se que a constancia das acdes desenvolvidas pelo CIAPD provocou impacto positivo na
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia atendidas, observadas pelo desenvolvimento pessoal e
profissional, pela autonomia para a busca de oportunidades de estudo e de trabalho, pela participacdo em
processos seletivos, pela independéncia para deslocamentos e pela utilizacdo autbnoma de transportes
publicos. Observou-se que do total de trinta e trés alunos, quatro ingressaram no mercado de trabalho formal,
sete foram inseridos no Programa Jovem Aprendiz, promovido pelo SENAI em parceria com a empresa
ARCOR e vinte e dois continuam em fase de preparacao para o0 mercado de trabalho no Projeto do CIAPD.
Para garantir a efetivac@o das acdes desenvolvidas pela coordenacéo e equipe de profissionais do CIAPD, ao
final de cada semestre foi realizado um encontro de socializacdo dos resultados obtidos nas oficinas
socioeducativas que contou com a participacdo das pessoas com deficiéncia atendidas e seus familiares,
equipe de profissionais e estudantes bolsistas que atuaram ativamente no projeto do Centro. Os dois
Encontros propiciaram: a) o intercambio de experiéncias entre os profissionais e estudantes bolsistas; b) a
percepcao dos familiares sobre o progresso de seus filhos no CIAPD e fora dele; c) o interesse para o mundo
do trabalho e d) o reconhecimento da importancia de todos os envolvidos como parte do processo (pessoas
com deficiéncia, familiares, estudantes bolsistas e equipe de trabalho do CIAPD). Destaca-se, em especial, 0
encontro de socializacdo dos resultados das oficinas socioeducativas realizado no dia 12 de dezembro, no
auditério Dom Agnelo Rossi, no Campus I, no qual os alunos do CIAPD e seus familiares relataram suas
expectativas, experiéncias e motivagdes, evidenciando a sua satisfacdo no que se refere as intervengdes
realizadas pelo CIAPD. Ao final, apresentou-se um case: um ex-aluno do CIAPD inserido no Programa Jovem
Aprendiz, a fim de motivar os alunos com deficiéncia que se encontram em fase de preparacdo para o
mercado de trabalho. Pretende-se dar continuidade ao Projeto “Preparacdo e Insercdo da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho” no ano de 2017. O Centro tem como objetivo aumentar o investimento
em acles para atrair este publico especifico, firmar parcerias com empresas, escolas, instituicdes,
Organizacdo Nao Governamental (ONGS), entre outras e investir na divulgacdo das acles realizadas como
um mecanismo de incluséo social para as pessoas com deficiéncia. Nessa perspectiva, o CIAPD empenha-se
no aprimoramento do seu projeto visando acdes de intervencdo mais assertivas para a equalizacdo de
oportunidades, superacéo de obstaculos sociais e incentivos para conscientizagao por parte das empresas e
da sociedade de uma forma geral acerca do reconhecimento das potencialidades das pessoas com
deficiéncia, bem como das responsabilidades de cada um neste cenario de inclusao.

Acdes desenvolvidas junto as Instituicdes Parceiras: Merece destaque o desenvolvimento do projeto
“Diversidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho: Convivéncia e Respeito as
Diferencas” que foi organizado pelo CIAPD, em parceria com o SENAC-Campinas. Esse projeto possibilitou a
integracdo entre pessoas com e sem deficiéncia e foi realizado por meio de quatro encontros dialégicos, que
possibilitaram a troca de informacdes, conhecimentos sobre deficiéncia, por meio da interacéo entre os jovens
aprendizes do SENAC com as pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD. O SENAC também ofereceu,
dois Workshop's de fotografia que promoveram conhecimentos acerca da utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
tais como: cameras fotograficas, tablets, celulares para a construcdo de portfélio de produtos como
ferramenta para divulgacéo dos trabalhos realizados. Em consonancia com demandas sociais emergentes, a
construgdo de um ambiente de socializacdo e de integracdo de atividades desenvolvidas pelo SENAC e
CIAPD possibilitou o convivio entre jovens com e sem deficiéncia e evidenciou a proximidade entre conhecer
e perceber a pessoa com deficiéncia pelas potencialidades e ndo pelas limitagbes. Essa acdo obteve

18



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\:{l’i‘aqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2016

resultados satisfatorios e gerou a elaboragcdo de um Manual de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. O
CIAPD também promoveu a participacdo das pessoas com deficiéncia em eventos culturais, juntamente com
os profissionais responsaveis pelas oficinas socioeducativas como, por exemplo, da Exposicdo “Genesis —
Obras selecionadas de Sebastido Salgado”, promovida pelo SESC-Campinas. Essa visita oportunizou o
desenvolvimento de maior autonomia para as pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD, pois tiveram
que se reorganizar para participar da atividade em outro ambiente e buscar informacdes para chegar ao local.
Essa acdo procurou conscientiza-las sobre as possibilidades de atividades culturais, educativas e de lazer
gratuitas na regiéo.

AcbBes desenvolvidas em parceria com a Divisdo de Recursos Humanos da PUC-Campinas: Por meio
do desenvolvimento da Oficina Acompanhamento e Orientacdo de Carreira, que teve como publico alvo
cinquenta e quatro colaboradores com deficiéncia intelectual e mudltipla, vinculados ao Departamento de
Servigos Gerais (DSG) da Universidade. Os objetivos estabelecidos para a proposta de trabalho foram:
Objetivo Geral: a) Contribuir para o desenvolvimento profissional do colaborador com deficiéncia no
desempenho de suas funcdes no ambiente de trabalho, estimulando sua autoestima, independéncia e
autonomia, favorecendo a construcdo de um ambiente de trabalho harmbnico e inclusivo. Objetivos
Especificos: a) Conhecer as demandas dos colaboradores com deficiéncia da Universidade, no que se
refere a adequacao do ambiente de trabalho; b) Organizar situacdes que incentivem o desenvolvimento da
autoestima e autonomia dos colaboradores com deficiéncia; ¢c) Acompanhar e orientar os colaboradores com
deficiéncia na adaptacdo do cargo na instituicdo; d) Orientar gestores e equipe de trabalho no processo de
incluséo do colaborador com deficiéncia no Setor; €) Orientar a familia sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, sobre a importancia da vinculacdo com o mercado de trabalho e o papel de cada um para o
sucesso no processo de inclusdo; f) Atuar juntamente com o DRH da Universidade no que se refere a
encaminhamentos para servicos especificos da area da saude e de assisténcia social, visando
acompanhamento social e familiar em casos que identifique comportamento inadequado frequente, desvios
de comportamentos, sintomas de anormalidade, entre outros. Essa oficina foi organizada em cinco grupos,
composto por dez a doze colaboradores com deficiéncia e foi realizada durante o horario de expediente,
numa frequéncia semanal, com duas horas de duracdo e desenvolvida pelos profissionais do CIAPD da area
da Psicologia e da Educacdo Fisica. A metodologia adotada para a realizacdo baseou-se em: rodas de
conversa; dindmicas de grupo; jogos cooperativos; simulacfes de situacbes de conflito no ambiente de
trabalho; exibicdo de videos, entre outras. Os profissionais responsaveis ofereceram orientacdes
individualizadas aos encarregados dos colaboradores acerca de demandas por eles levantadas e realizaram
orientag@es individuais e coletivas aos familiares e/ou responsaveis sobre situagfes vivenciadas no dia a dia
no ambiente de trabalho, sobre autocuidado, alimentacdo, acessibilidade no ambiente de trabalho,
importancia da formacdo académica, entre outras. Com o objetivo de garantir a efetividade do atendimento,
os profissionais responséaveis pelas oficinas acompanharam em I6cus os colaboradores com deficiéncia no
ambiente de trabalho, visando realizar um diagnéstico situacional para melhor acompanhamento e
orientagdo, o0 que possibilitou um acompanhamento sistemético das atividades realizadas pelos
colaboradores no ambiente de trabalho, a partir da contextualizacdo dessas experiéncias com as atividades
desenvolvidas nas oficinas. No final do primeiro semestre foi realizado um encontro com os familiares desses
colaboradores, a fim de socializar os resultados obtidos na oficina, bem como ressaltar a importancia do
envolvimento de cada um para a manutencdo do emprego e de valorizacdo do seu potencial como
trabalhador. Foram realizadas doze oficinas socioeducativas com o0s encarregados vinculados ao
Departamento de Servicos Gerais da Universidade, responsaveis pelos colaboradores com deficiéncia com o
objetivo de orienta-los no processo de inclusdo e permanéncia deste profissional no ambiente de trabalho.
Essas oficinas de orientacéo aos encarregados foram organizadas por meio de encontros dialégicos mensais,
totalizando uma carga horaria de 24 horas, distribuidas no primeiro e segundo semestres. Os encarregados
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dividiram-se em dois grupos, conforme orientacdo do supervisor do DSG, em virtude da necessidade de
rodizio para ndo desfalcar os setores 0s quais estes sao responsaveis. Assim, cada encarregado obteve uma
carga horaria de 12 horas de participacdo. As oficinas de orientacdo aos encarregados tiveram 0s seguintes
objetivos: a) identificar e refletir sobre o papel do encarregado e sobre o perfil desejado para este profissional,
considerando, em especial a responsabilidade de administrar o colaborador com deficiéncia (quais
conhecimentos; habilidades e atitudes necessérias para exercer a funcéo); b) identificar e analisar as
dificuldades no processo de orientacdo e acompanhamento do colaborador com deficiéncia; c) instruir os
encarregados para delegacdo de tarefas (repeticdo, treinamento, insisténcia, paciéncia, etc.); d) subsidiar
estratégias e orientacdes para lidar com comportamentos inadequados dos colaboradores com deficiéncia no
ambiente de trabalho; e) buscar estratégias que facilitem a administracdo de colaboradores com e sem
deficiéncia. A metodologia utilizada para a realizacdo dessa proposta de trabalho baseou-se na realizacdo de
encontros dialégicos previamente planejados visando o intercambio de informaces, a troca de experiéncias,
reflexdes individuais, dindmicas de grupo, leitura compartilhada, estudos de casos especificos referentes a
postura, conduta e comportamento dos colaboradores com deficiéncia no ambiente de trabalho e, em
especial a reflexdo da importancia do papel do encarregado que atua diretamente com o colaborador com
deficiéncia. Os encontros possibilitaram troca de informacgfes, reflexdo sobre a importancia do papel do
encarregado para o sucesso da inclusédo do colaborador com deficiéncia; ampliou conhecimentos sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, por meio de estudo de legislacdo especifica, propiciou reflexao sobre os
principios da inclusé@o, permitiu reflexdes e andlise de situacdes de conflito no ambiente de trabalho, e
propiciou maior aproximacéo entre o CIAPD, encarregado e o colaborador com deficiéncia da Universidade.

A coordenacao do CIAPD realizou nos dias 24 e 31 de outubro, dois encontros com os encarregados, a fim
de apresentar os resultados obtidos nas oficinas realizadas com os mesmos, avaliar e refletir sobre o impacto
direto que estes profissionais. Para efetivagdo dessas ac¢les aplicou-se um instrumento de avaliacdo de
reacdo. Além disso, como proposta de intervencao junto aos encarregados e comunidade interna da PUC-
Campinas, o CIAPD promoveu o Il Encontro Interdisciplinar: “A Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho: desafios e possibilidades” que contou com a participa¢do da docente da Faculdade de
Psicologia e da Pré-Reitora de Extensdo e Assuntos Comunitarios, com o objetivo de sensibilizar docentes,
gestores, discentes dos diferentes cursos de graduacdo e colaboradores dos diferentes setores da
Universidade, acerca da inser¢cdo e manutencdo do colaborador com deficiéncia no ambiente de trabalho.

A avaliacdo foi positiva, considerando que a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), o Supervisor do
Departamento de Servicos Gerais, 0s colaboradores com deficiéncia atendidos pelo CIAPD e seus
respectivos encarregados pleitearam a continuidade desse atendimento e sugeriram a ampliagdo do publico
alvo. Pretende-se, assim, para o0 ano de 2017, expandir o trabalho para gestores, lideres e colaboradores
sem deficiéncia dos diferentes setores da Universidade e para profissionais de outras instituicdes e empresas,
visando oportunizar o desenvolvimento de competéncias para uma atuacdo assertiva ho gerenciamento de
pessoas com deficiéncia, disseminando assim, a cultura da diversidade. Esta acao certamente possibilitara
maior compreensédo das diferencas individuais, a promocédo da aceitacédo, do respeito e do reconhecimento
das potencialidades das pessoas com deficiéncia. No ano de 2016, as acdes realizadas para a divulgacéo do
trabalho do CIAPD foram: a) confeccéo e distribuicdo de folders do CIAPD; b) entrevistas da coordenacao do
CIAPD e de um aluno inserido no mercado de trabalho no Programa Anunciando Jesus, produzido pela TV
Século 21, exibido em janeiro de 2016; c) elaboracao do video institucional do CIAPD, em parceria com a TV
PUC-Campinas; d) confeccéo de Banners; e) publicacdo do artigo “A pessoa com deficiéncia e o universo de
trabalho”, no Jornal da PUC-Campinas, edicdo de abril; f) entrevista da Coordenac¢éo do CIAPD para o Jornal
Liberal de Americana, edicdo de agosto; g) participacdo da coordenacéo e equipe do CIAPD na Mostra de
Profissbes promovida pela PUC-Campinas, realizada no Shopping Iguatemi Campinas; h) participacdo da
Coordenacao e equipe do CIAPD no Processo de Matricula 2017, promovido pela Universidade; i) eventos de
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natureza diversa, tanto para a comunidade interna como externa. AVANCOS: a) Implantacdo efetiva do
projeto voltado para preparacdo, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia para o mercado de
trabalho; b) Maior articulacdo entre as oficinas socioeducativas; c¢) A totalidade dos alunos do CIAPD que
participaram das oficinas socioeducativas foi submetida a processos seletivos visando 0 seu ingresso no
mercado de trabalho; d) Maior nimero de alunos do CIAPD que ingressaram no Programa Jovem Aprendiz
do SENAI; e) Maior nimero de estudantes de graduacdo realizando estagios supervisionados no CIAPD; f)
Criagcdo de grupos de estudos, visando aprofundar conhecimentos na area da empregabilidade da pessoa
com deficiéncia; g) Parceria com o SENAC por meio do desenvolvimento de acdes que promoveram a
interacdo entre as pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD e os jovens aprendizes da instituicao; h)
Parceria com a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Universidade, por meio da continuidade do
oferecimento da Oficina de Acompanhamento e Orientacdo de Carreira para os colaboradores vinculados ao
Departamento de Servi¢cos Gerais (DSG) da Universidade e do oferecimento da Oficina de Orientacédo para os
Encarregados responséaveis pelos mesmos; i) Melhor interacéo entre os colaboradores com deficiéncia e seus
respectivos encarregados, vinculados ao Departamento de Servicos Gerais da Universidade, nas
diversidades do dia a dia no ambiente de trabalho; j) Divulgacdo dos trabalhos do CIAPD junto as Diretorias
de Centro e de Faculdade, visando envolvé-los na questdo da empregabilidade da pessoa com deficiéncia,
por meio da realizacdo do evento “ll Encontro Interdisciplinar: A Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho: Desafios e Possibilidades”; k) Criacdo de um ambiente virtual de aprendizagem
adaptado de acordo com as necessidades das pessoas com deficiéncia atendidas pelo Centro; I) Promocgao
de ac¢Bes que oportunizaram interacdo entre os familiares no processo de vinculacdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. FRAGILIDADES: a) Captacdo de pessoas com deficiéncia da
comunidade externa interessadas e motivadas para preparacdo e ingresso no mercado de trabalho; b)
Evasdo de pessoas com deficiéncia assistidas pelo CIAPD, em virtude da dificuldade de agendamento do
transporte adaptado; c) Interlocucdo mais efetiva com as empresas em que os alunos do CIAPD foram
inseridos para a realizacdo do acompanhamento e plano de carreira. RECOMENDACOES E SUGESTOES
DE _CONTINUIDADE: a) Reunibes com Diretorias de Centro e de Faculdades para agregar novas ideias e
solucbes a respeito da empregabilidade da pessoa com deficiéncia; b) Capacitacdo metodoldgica dos
profissionais do CIAPD, por exemplo: participagdo em minicursos, como LIBRAS; c¢) Criacdo de novos
projetos de extensao relacionados a area dos direitos das pessoas com deficiéncia; d) Atualizagdo do link do
CIAPD no site da PUC-Campinas, visando maior divulgacdo e compreensdo do trabalho desenvolvido pelo
Centro; e) Criagdo de um Banco de Curriculo das pessoas com deficiéncia na pagina do CIAPD no Portal da
Universidade; f) Ampliacdo de seminarios, féruns, workshop, promovidos pelo CIAPD; g) Elaboracdo de um
video institucional junto a TV PUC-Campinas para divulgacao do trabalho do CIAPD a comunidade interna e
externa; h) Ampliacdo das oficinas socioeducativas oferecidas para as pessoas com deficiéncia visando uma
capacitacdo mais especifica voltada para diferentes segmentos profissionais; i) Efetivacéo de parcerias junto
as empresas de Campinas e Regido Metropolitana, visando a sensibilizacdo destas e o acompanhamento do
ingresso, permanéncia e construcdo do plano de carreira da pessoa com deficiéncia contratada; j)
Continuidade do Projeto “Preparacdo e Insercdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho”, no
ano de 2017; k) Expanséo das acdes desenvolvidas em parceria com a Divisdo de Recursos Humanos da
PUC-Campinas.

Relatdorio MUSEU n° 01 — Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades do Museu Universitério

1. OBJETIVOS:

DO PROJETO/ACAO: As acBes no periodo de janeiro a junho estiveram pautadas pela programacéo da
comemoracao do aniversario de 75 anos da Universidade: a) A disseminacdo dos valores que norteiam todo
0 desenvolvimento institucional da PUC-Campinas ao publico em geral; b) A recuperac¢édo de dados e fontes
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documentais, contendo o histérico e a trajetéria da universidade ao longo dos 75 anos; ¢) Campanha para
arrecadacédo de fotografias de alunos, ex-alunos, professores e demais parceiros da Universidade; d) Visita a
centros de documentacdo, centros de memdria e bibliotecas, visando complementar a pesquisa histérica
sobre a universidade; e) A preservacao, organizacao e curadoria do acervo que se encontra sob a guarda do
Museu; f) A realizacdo de atividades de cunho cultural sobre o acervo da PUC-Campinas, trabalhos de
cooperacdo técnica com professores da Universidade e funcionarios possibilitaram a ampliagdo e o
enriguecimento do acervo museolégico; g) O controle a e vistoria periddica nas dependéncias da reserva
técnica e no centro de documentacdo do Museu, além dos espagos expositivos, visando promover e garantir
meios adequados a conservacdo e preservacao dos bens ali acomodados; h) O diagnéstico do estado de
conservacdo e o tratamento de pecas, seguindo as normas e regimentos para o tratamento de acervos
museoldgicos, conforme o codigo de ética para conservagdo e restauro elucidados pelo ICOM (Conselho
Internacional de Museus); i) O auxilio & pesquisa sobre este acervo, prestando atendimento de qualidade; j)
Elaboracdo de materiais de divulgacdo, atualizacdo e controle dos canais de comunicagdo do Museu
Universitario (site institucional, pagina em facebook); k) A elaboracdo de layouts graficos para cada
exposicéo, possibilitando maior singularidade e qualidade no que diz respeito a comunicacdo de cada mostra;
[) A conscientizagdo do espac¢o do Museu como um lugar de producdo de conhecimento. DO PROCESSO
AVALIATIVO: Nessa segunda perspectiva, o objetivo das praticas avaliativas € promover uma ampla
reflexdo acerca das potencialidades, bem como deficiéncias encontradas no desenvolvimento dos
trabalhos e produgfes realizadas pelos setores internos do museu. A avaliagdo detém a reflexdo sobre
as necessidades identificadas no decorrer da realizacdo deste projeto, assim busca-se: a) Diagnosticar
as reais condicbes de execucdo do trabalho; b) Subsidiar estratégias e possibilidades de melhorias; c)
Promover mudancas necessérias ao bom andamento e desenvolvimento de atividades.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU AGCOES REALIZADAS: Cada setor do Museu
enviou suas informagdes para a composi¢ao do relatério como um todo, incluindo a¢gées mais detalhadas. As
acdes do Museu Universitario séo bastante diversificadas, optou-se por detalhar os métodos de avaliagéo e
levantamento de dados dentro de cada frente de trabalho.

3. RESULTADOS GLOBAIS: 1. SETOR ADMINISTRATIVO: A coordenadora do Museu Universitario
integrou as equipes dos 75 anos da PUC-Campinas e o Grupo de Trabalho do Restauro do Solar Bardo de
Itapura. Toda a equipe do Museu Universitario participou ativamente dos eventos programados para o jubileu
de diamante da PUC-Campinas e, também, do grupo de trabalho que planejou e preparou o lancamento das
obras de restauro do Solar Bardo de Itapura. Durante as reunifes do Grupo do Restauro, a equipe do Museu
Universitario produziu um estudo de ocupacdo do Solar apds o restauro e contribuiu para o texto de
lancamento da campanha do restauro. O grupo dos 75 anos planejou e organizou os eventos em reunides
quinzenais, tentando integrar todos os setores da Universidade (alunos, funcionarios e docentes). As
exposi¢cdes projetadas pelo Museu demandaram pesquisas sobre a “Historia da PUC-Campinas”, tema que ja
nomeia um dos acervos do Museu, mas que foi ampliado com a programacéo dos 75 anos. Este acervo é
formado basicamente por documentos, fotografias, livros e méveis antigos do comeco da Universidade.
Importante ressaltar que parte dos documentos e fotografias do acervo “Histéria da PUC-Campinas” foram
encontrados e reproduzidos do Centro de Memoria da Unicamp - CMU, Clria da Arquidiocese Metropolitana
de Campinas e Centro de Ciéncias, Letras e Artes de Campinas — CCLA. Além disso, o setor administrativo
do Museu Universitario, por meio da sua coordenac¢éo, organizou e executou atividades e oficinas durante a
“Primavera de Museus” e o Setembro Verde, ambos voltados para a¢fes de educacéo e cultura inclusivas.
Foi gravado DVD com trés videos: um sobre a “Primavera de Museus” e dois outros da visita inclusiva com

audiodescricdo a exposicdo PUC-Campinas 75 anos de memoérias e saberes (um video é completo em
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termos de imagem e 4udio e outro com parte das imagens extraidas, para que a pessoa com percep¢ao
visual imagine os objetos descritos pela audiodescricdo, sem vé-los).

2. SETOR CURADORIA E EXPOGRAFIA: No contexto comemorativo dos 75 anos da PUC-Campinas, 0
museu universitario esteve dedicado & montagem de exposi¢des alocadas no Campus | e Il, contendo pegas
antigas, fotografias, jornais e documentos referentes ao longo histérico da universidade. Para isso, o setor de
curadoria esteve envolvido em uma grande pesquisa de coleta desses materiais, bem como sua organizacao
e posterior exibicdo. Do mesmo modo, foram pesquisados suportes adequados aos locais de exibi¢éo junto a
producdo do museu de forma a que se relacionassem com os contelidos, assim como sua manutencao,
montagem e desmontagem. Foram desenvolvidas as seguintes atividades que ocorreram, em alguns casos,
simultaneamente: a) Caminhada de bem com a vida — Campus | e Il — Janeiro; b) Exposicdo: PUC-Campinas:
75 anos de memodrias e saberes — Marco - Campus Il; ¢) Exposi¢do: PUC-Campinas: 75 anos de memorias e
saberes — Abril e Maio Campus | - Praca de Alimentacéo e Centros; d) Exposi¢cao: PUC-Campinas: 75 anos
de memodrias e saberes — Abril - Teatro Castro Mendes ; e) Exposicdo: Semana Monsenhor Dr. Emilio José
Salim — Auditério do CCHSA — Junho; f) Exposi¢do: PUC-Campinas: 75 anos de memorias e saberes — Hall
do Auditério Dom Gilberto — Agosto; g) Exposicdo: Semana Cardeal Agnelo Rossi — Auditério Cardeal Agnelo
Rossi — Setembro; h) Exposi¢éo: Semana dos professores — Centros Académicos — Setembro; i) Exposic¢ao:
Semana das profissdes — Shopping Iguatemi — Setembro; j) Oficina: Primavera dos museus — Setembro; k)
Exposicdo: Semana Dom Gilberto Pereira Lopes — Auditério Cardeal Agnelo Rossi — Outubro. Demais
atividades em andamento: a) Organizacdo dos expositores e suportes expositivos do Museu Universitério; b)
Organizagédo do almoxarifado do Museu Universitario no Campus Central; c) Desmontagem das exposicdes
comemorativas dos 75 anos da PUC-Campinas.

3. SETOR CONSERVACAO PREVENTIVA: Houve, inicialmente, a organizacdo e o registro fotografico do
estado de preservacdo das pecas selecionadas para a exposicdo da comemoracdo dos 75 anos. Foram
realizadas ainda, a higienizacdo e acomodacéo de pecas museoldgicas, planejamento do transporte, cuidado
no manuseio e embalagem das pecas para o local de exposicéo. Por fim, foram realizados os servigos de
digitalizacdo de imagens fotograficas, gravadas em alta resolugdo no banco de imagens do Museu
Universitario. Estas imagens visaram subsidiar o conjunto de artes graficas, como painéis pantogréficos e
exposi¢cdes fotograficas planejadas para a comemoragdo dos 75 anos da universidade. Dados quantitativos
relativos as atividades realizadas pelo setor de conservagdo preventiva, contando diretamente com a
contribuicdo dos estagiarios, ao longo do ano: a) Levantamento da ficha catalografica da colecéo de livros do
professor Alfonso Trujillo, tendo sido tombados 144 livros; b) Organizacdo da hemeroteca, sendo registrados
aproximadamente 509 jornais, entre recortes, notas e periédicos completos; c¢) Verificacdo de 310 livros da
biblioteca do Museu na planilha de catalogacéo, separando as obras que ndo possuem registro no SBI e ndo
constam no sistema de buscas da biblioteca, para que sejam encaminhadas ao processamento técnico para
tombo; d) Preenchimento do banco de dados interno do Museu Universitario: foram cadastrados 750 itens
documentais; e) 10 Caixas quatro abas em foam board para acomodacdo adequada de documentos; f) 70
jaquetas e 2 caixas para acomodacédo de documentos fotogréaficos; g) Organizagdo e inicio da classificacéo
documental do acervo textual Fundo Desidério Aytai, tendo sido conferidos e organizados cerca de 200 itens
documentais. Observacdo de pontos negativos dentro da Universidade: Com relacdo as fragilidades
encontradas pelo setor de conservacdo durante o desenvolvimento de suas atividades, destaca-se a
necessidade de melhoria nos seguintes pontos: a) no sistema de agendamento do servigo de transporte: nem
sempre foi possivel agendar o veiculo na data programada; b) na confirmacao do agendamento do servico de
apoio do DSG, para auxilio no deslocamento e carregamento de objetos e expositores. Algumas vezes a
confirmacdo do apoio demorou muito a acontecer, em outras ocasides colaboradores da Apae compareceram
ao servico sem a supervisdo necessaria; c) reforco nos cuidados durante o servico de transporte e manuseio
das pecas: verificou-se a necessidade em reforcar cuidados para ndo ocorrer danos nos objetos; d) cuidados
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redobrados na segurancga na reserva técnica: durante o més de Abril houve o arrombamento de portas no
local, tendo sido furtados equipamentos eletrénicos e pecas do acervo. O museu ja havia solicitado a
presenca de cameras de vigilancia no local. Entretanto houve a troca de portas, reforco nas fechaduras das
portas e modernizagdo do sistema de alarme; €) no planejamento orcamentério e solicitacdo de compras, pois
nem sempre foi possivel solicitar a aquisicao de produtos e materiais especificos para o desenvolvimento do
trabalho da conservacéao preventiva; f) Bolsa estagio para carga horaria de 12 horas semanais, no valor muito
abaixo da média R$200,00, o que vem dificultando a permanéncia e o interesse de candidatos as vagas de
estagio no Museu.

4. SETOR PRODUCAO CULTURAL: das seguintes atividades: Caminhada de Bem com a Vida; Exposicéo
“PUC-Campinas: 75 anos de memodrias e saberes” Campus Il — Auditério Monsenhor Salim e Campus | —
Praca de Alimentacdo Geral e Praca de Alimentacdo CCHSA; Exposicdo de Fotos: Teatro Municipal Castro
Mendes; Exposi¢do “PUC-Campinas: 75 anos de memorias e saberes” — Painel fotografico com histéria dos
cursos: CCHSA/CCVI/CLC/CEA/CEATEC; Semana Monsenhor Salim; Semana Dom Agnelo Rossi; Setembro
Verde; Homenagem aos Professores e Semana Dom Gilberto Pereira Lopes. Todas essas atividades
incluiram: a) Elaboracdo da identidade visual dos painéis expositivos; b) Auxilio no levantamento de
documentos fotograficos e documentais da Universidade; c) Elaboracéo da linha do tempo: Histéria da PUC-
Campinas d) Elaboracdo de materiais de divulgacao; e) Visitas técnicas; f) Mediacdo e publicacdo do
contetdo da pagina do Facebook do Museu Universitario; g) Tratamento digital das imagens fotogréficas; h)
Elaboracdo de arte gréafica para composi¢éo das fotos selecionadas para a exposi¢do; i) Tratamento digital
das imagens fotogréficas; j) Acompanhamento e auxilio da montagem da exposicao.

AVANCOS: a) Aquisicdo de material permanente e de consumo com a verba do Edital de Incentivo & Cultura
— PROAC/SP; b) Desenvolvimento do Setor de Producdo Cultural, voltado especialmente para a producgéo
gréfica e captagdo de recursos via lei de incentivo e a organizacdo de eventos culturais; c) Concessédo de
bolsas estagio (duas cotas integrais) aplicadas aos setores de conservacgdo preventiva, biblioteca do Museu,
curadoria de acervo e producdo cultural; d) Concessdo de 3 bolsas de estdgio com a verba do Edital de
Incentivo a Cultura — PROAC/SP; e) Organizacao do acervo imaterial “Brinquedos e Brincadeiras”; f)
Organizacdo do acervo iconografico, e digitalizacdo das imagens; g) Contribuicdo técnica para os
procedimentos relativos ao restauro do Solar do Bardo de Itapura. FRAGILIDADES: a) Equipe técnica
reduzida (atualmente somente trés profissionais comp&em o quadro funcional do Museu, todos atuando em
meio periodo, 0 que reduz em grande escala as possibilidades de aumento de publico); b) Nao h& estrutura
arquitetdnica de acessibilidade para o publico com necessidades especiais; ¢) Distancia entre a Reserva
Técnica (Campus |) — onde estd acondicionado o acervo museoldgico — e espago expositivo (Campus
Central), exigindo maior estrutura logistica institucional durante montagens/desmontagens das exposicées
para apreciacdo e interagdo da comunidade. Em contrapartida, necessidade a médio e longo prazo de
intervencédo arquitetbnica no Campus Central ou no Campus | para instalar o Museu e seu acervo como um
todo; d) Sinalizac&o interna e externa (placas) falha e precéria; €) Entrada ao espaco ainda se da pelo Patio
dos Ledes, dificultando o acesso do publico externo. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Contratacio de
um museologo; b) Aumentar a carga horaria dos profissionais ja existentes; ¢) Equiparacdo salarial entre os
funcionarios do corpo técnico; d) Aumentar as bolsas estagio para 2 cotas; e) Colocar placas de sinalizacdo
nas instalacdes do Campus Central; f) Providenciar a abertura da porta que d4 acesso direto a Rua Marechal
Deodoro. Disponibilizagdo de um seguranca fixo para patrulhar o Museu; g) Adquirir impressora colorida.

Relatdrio PROAD N° 04 — Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
1. OBJETIVOS:
DO PROJETO/ACAO: a) Analisar e mensurar como ¢ efetuado o gerenciamento de residuo sélido em todos
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os Campi da Universidade; b) Avaliar a eficacia no aspecto geracdo e segregacdo, bem como a
disponibilidade de lixeiras, carros coletores etc., em locais nos quais os mesmos foram implantados e
operacionalizados, identificando seus pontos fortes e fracos; ¢) Promocao de acdes educativas em torno dos
cuidados com os residuos sélidos gerados, e os cuidados necessarios para seu descarte; vislumbrando o
registro de indicadores para andlises futuras, visando o processo de melhoria continua e de novas
adequacdes.DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Acompanhar e verificar as AcBes decorrentes do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: A partir de maio, a
Universidade assumiu um novo modelo de coleta de residuos, com parceria direta da Prefeitura Municipal de
Campinas, fazendo agora parte da coleta seletiva porta a porta - Campus | e Campus Il. Nesta nova
modalidade, houve a necessidade de adequacédo de lixeiras e operacionalizar a coleta diaria. A deficiéncia
neste conjunto é que nao se conseguiu pesar todo o residuo separadamente, somente o peso total de todo
material reciclado. Esta modalidade foi extremamente necessaria uma vez que ndo houve investimento em
2015 e mao de obra reduzida. Os servicos de coleta seletiva porta a porta compreendem o recolhimento
regular de todo material que tenha condi¢bes de reaproveitamento, reciclabilidade e que seja apresentado
devidamente embalado: a) Papel: jornais, revistas, listas telefonicas, folhetos comerciais, folhas de caderno e
rascunho, papéis de embrulho, caixas de papeldo e de brinquedo e caixas longa vida ou multicamada; b)
Vidro: garrafas, cacos, vasilhames e lampadas incandescentes; ¢) Metal: sucata ferrosa e néao-ferrosa,
latinhas de cerveja e refrigerantes, enlatados, objetos de cobre, aluminio, lata, chumbo, bronze, ferro e zinco;
d) Plastico: embalagens de produtos de limpeza, garrafas plasticas, tubos, potes, baldes, bacias, isopor,
sacos e sacolas; e) Outros materiais, desde que tenham condi¢des de reciclagem. Apds a coleta, os materiais
sdo descarregados nas centrais de triagem operadas por cooperativas participantes do programa de geracao
de trabalho e renda da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda. O Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos da Universidade, nestes dois anos de implantacdo, vem reiterar sua aplicagdo operacional
definidos em cinco itens principais: 1) Diagndstico da Situacdo atual, Identificagdo de Problemas - Abrange o
reconhecimento do problema e a sinalizacdo positiva frente ao processo; 2) Coleta e transporte interno -
Rotas de coleta e fluxos definidos, compatibilidade com as demais atividades do estabelecimento; 3)
Acondicionamento dos Residuos - Tipo de contenedores internos e externos (numero, caracteristica,
identificacdo, limite de preenchimento); 4) Armazenamento - a) abrigos de Residuos, condicbes de
infraestrutura para armazenamento (ambientes) Limpeza e higienizagdo dos ambientes de armazenamento ;
b) Area de higienizagéo dos contenedores; 5) Coleta e Transporte Externo. - Frequéncia e modo operacional
de coleta. A importancia de todo processo na pratica da Educacao Ambiental, € o aporte para 0 sucesso do
programa de coleta seletiva, promovendo a sensibilizacdo e adesdo de todos os Colaboradores da
Universidade. Neste ambito sdo desenvolvidos campanhas e orientacbes in loco. Nesta fase de
manutencdo/adaptacdo continua foi focada, ainda por meio da pesagem, a qualidade do material reciclado e
retirado da Universidade. A meta do projeto neste ano foi além da expectativa, ou seja, melhorar o produto
final encaminhado a Cooperativa, e Conscientizacdo ambiental de toda a Comunidade Académica e
Administrativa, sendo os Setores Administrativos envolvidos, futuramente, neste ambiente, por meio de
treinamentos a serem promovidos.

3. RESULTADOS GLOBAIS: Em 2016 houve a necessidade de reforma de lixeiras, o que aconteceu
parcialmente: das 06 lixeiras do Campus |, 03 foram reformadas para atendimento do PGRS. No Campus I,
somente adequagdo dos depdsitos, pois estes ja atendem ao programa. Houve substituicdo das atuais
lixeiras ja deterioradas pelo tempo, reutilizando as antigas de metal, que passaram por pintura e adesivacao.
Aparadores disponibilizados nas &areas de alimentag¢é@o da Universidade estdo sendo adesivados para melhor
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visualizac&o pelo usuéario. A pesagem dos residuos reciclaveis de janeiro a setembro foi de 33.745,36kg, com
separacdo mais adequada e mais preservada do que em 2015, quando a pesagem foi de 55.112,95Kg, mas
com contaminacdo muito grande do material. Também foram recolhidas pilhas e baterias, em coletores
adequados: 4.300 unidades, cerca de 500kg. AVANCOS: 1) Implantagcdo do Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos na Universidade se iniciou em agosto de 2014, fazendo refletir em toda a Comunidade
Académica e Administrativa seu papel como grande gerador, assumindo responsabilidades. FRAGILIDADES:
1) Dificuldade em disseminar a importancia de todo processo na pratica da Educacdo Ambiental, que € o
aporte para o sucesso do programa de coleta seletiva, promovendo a sensibilizacdo e adesdo de todos os
Colaboradores da Universidade; 2) Ainda é necessario melhorar a estrutura fisica, o acondicionamento, fluxo
e a logistica em relagdo ao gerenciamento de residuos, vislumbrando a qualidade nos processos e a
preservacdo do meio ambiente; 3) Melhora nos carros coletores, ou seja, necessidade de investimento no
Programa; 4) M&do de obra direta para atender o programa. SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1)
Mobilizagdo da Instituicdo, todos os funcionarios devem saber o que significa o Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS) e a importancia do manejo adequado dos Residuos; 2) Diminuicdo de copos
descartaveis focando area administrativa da Universidade; 3) Reaproveitamento do Papel A4; 4) Campanhas
de conscientizagdo utilizando Recursos da Universidade; 5) Conteinerizacdo de toda a coleta feita na
Universidade; 6) Iniciar Experimento da Compostagem nos Campi.

Relatorio PROGRAD n° 10 — Programa de Acessibilidade (PROACES)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO:

GERAIS: a) Melhorar as condicBes de acessibilidade das pessoas com deficiéncias na Universidade; b) Dar
maior visibilidade ao Programa de Acessibilidade da PUC-Campinas. ESPECIFICOS: a) Dar continuidade ao
trabalho realizado junto aos alunos com deficiéncia conforme solicitacbes de apoio encaminhadas ao
ProAces; b) Participar das reunides de Planejamento Académico Pedagdgico dos Centros/Faculdades para
orientagdo aos docentes ou durante 0 semestre, sempre que necessario; ¢) Apoiar e participar do trabalho
desenvolvido pela Coordenadoria de Ingresso Discente (CID) no que diz respeito ao atendimento a alunos
com deficiéncia inscritos nos processos seletivos da Universidade e dos Programas de Pds-Graduacao; d)
Apoiar o processo de inclusdo de alunos com deficiéncia matriculados no Colégio Pio XllI; e) Fortalecer e
ampliar contato com diferentes setores da Universidade no sentido de melhor atender as necessidades de
acessibilidade e inclusdo dos alunos com deficiéncia da Universidade e do Colégio Pio XIl. DO PROCESSO
AVALIATIVO: a) Aprimorar o trabalho desenvolvido pelo setor; b) Reorientar as acbes realizadas, se
necessario.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O trabalho realizado no ProAces foi avaliado continuamente pela equipe, alunos apoiados pelo setor, bem
como pelas Direcdes de Faculdade ao longo do ano, em contato direto com os alunos, em reunides com 0s
alunos e/ou com as Dire¢bes de Faculdade e no ProAces em duas reunides realizadas com a equipe, no final
de cada semestre.

3. RESULTADOS GLOBAIS: 1- O trabalho de atualizacdo do protocolo de atendimento aos académicos
ingressantes e ndo ingressantes da Universidade foi realizado com o intuito de esclarecer e indicar os passos
necessarios a realizacdo das solicitacdes de apoio bem como a sua concretizacdo, além de definir as
responsabilidades de todos os envolvidos: Diretorias das Faculdades, alunos solicitantes, professores,
secretarias académicas, Setores de Apoio Administrativo (SAADs) e ProAces. O protocolo foi encaminhado
aos alunos apoiados pelo ProAces e respectivos cursos para assinatura de todos os envolvidos. 2- A equipe
do ProAces participou de reunides no periodo de Planejamento Académico Pedagégico dos Centros e
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Faculdades, bem como do Encontro Pedagdgico “Educacdo Especial — Inclusédo” , realizado no ambito da
programacdo geral do Planejamento Académico Pedagogico do 1° semestre, no sentido de esclarecer e
orientar quanto as necessidades dos alunos com deficiéncia, principalmente no que diz a respeito ao
posicionamento dos professores em sala de aula, necessidade de equipamento de apoio, acompanhamento
do aluno durante tempo adicional nas provas e outras demandas de adaptacdo conforme sua necessidade.
Outro trabalho realizado foi a orientagdo aos monitores das disciplinas dos cursos de Educacédo Fisica e
Terapia Ocupacional no que se refere ao atendimento aos alunos com deficiéncia que buscam esse servico.
A equipe participou também de reunides pedagdgicas no Colégio Pio Xll. 3- Com a preocupagdo expressa
em seus objetivos, o ProAces fortaleceu seu relacionamento com a Coordenadoria de Ingresso Discente
(CID), por meio da participacdo direta do setor no periodo de preparacdo, organizagdo e realizagdo do
processo seletivo propriamente dito, além de reunides realizadas com os alunos com deficiéncia inscritos nos
processos seletivos oferecidos pela Universidade, no final do 1° Semestre (Vestibular de inverno) e no final do
ano, no sentido de melhor atender suas necessidades. Véarios contatos foram mantidos no sentido de
esclarecer e orientar quando necessario a respeito das condi¢des dos candidatos com deficiéncia e os apoios
requisitados no sentido de assegurar a eles todas as condicBes para sua participacdo nos referidos
processos. 4- Conforme definido e organizado pelo setor, o atendimento aos alunos com deficiéncia foi
realizado durante todo o ano, por meio da presenca das pedagogas acompanhando no tempo adicional de
prova, na execucdo de adaptacbes de material para os alunos com deficiéncia visual/baixa visdo, presenca
do interprete de libras em sala de aula, oferecimento de apoio pedagdgico, orientacdo aos professores e
acompanhamento do trabalho dos bolsistas do setor. 5- O trabalho do ProAces no Colégio Pio Xl foi
realizado por trés pedagogas especializadas: duas no periodo matutino junto aos alunos do Ensino
Fundamental | e Il e outra no vespertino na Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental |, além da participacéo
de reunides com a equipe pedagodgica do Colégio, bolsistas e estagiarios para acompanhamento e
planejamento do trabalho. 6- Contato com os diferentes setores da Universidade: Sistema de Biblioteca e
Informacao (SBI), Nucleo de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo (NTIC), Coordenadoria de Ingresso
Discente (CID), Departamento de Infraestrutura Fisica (DIEF), Departamento de Projetos e Infraestrutura
Fisica (DPIF), Departamento de Servicos Gerais (DSG), Setor de Apoio Administrativo (SAADSs), para melhor
atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia. 7- Participacdo no Curso de Capacitacdo para
Intérpretes Educacionais / Professores interlocutores, com carga horaria de 30 horas com o foco na prética de
interpretacdo e aquisicdo de sinais especificos das areas do conhecimento, promovido pela Central de
Tradutores e intérpretes de Libras — PRG/Unicamp - no periodo de 19/08 a 18/11. 8- Participagdo no Curso
de capacitacéo sobre Deficiéncia Visual — Baixa Visdo. Promovido pelo Instituto Benjamin Constant - Centro
de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual (Rio de Janeiro) no periodo de 04 a 08 de julho. 9-
Producdo de material sobre as diferentes deficiéncias, com informa¢bes essenciais bem como
esclarecimentos sobre o relacionamento com as pessoas com deficiéncias, utilizados nos treinamentos
realizados com funcionarios do Hospital e Maternidade Celso Pierro (HMCP). 10- Intensificacdo da
participacdo da equipe do ProAces nos planejamentos académico-pedagdgicos dos diferentes Centros,
Faculdades e Colégio de Aplicagdo Pio Xll. 11- Realizagdo de adaptacdes curriculares conforme
necessidades dos alunos. 12- Acompanhamento dos alunos dos cursos de graduacédo da PUC-Campinas que
atuaram como bolsistas no ProAces. 13- Apoio ao aluno com deficiéncia desde seu ingresso até a conclusao
do curso. Presenca de Intérprete (Libras); realizacao de transcricdo de material (livros, apostilas, provas, etc.)
em grafia ampliada e em Braille; apoio pedagdgico aos alunos com deficiéncia/mobilidade reduzida da PUC e
Colégio Pio XIlI. 14- Gravacdo do Manual do Candidato - Vestibular/2017 em LIBRAS de acordo com a Lei
13.146 de 07/06/2015. 15- Elaboracéo da Circular PROGRAD n° 011/2016, tendo em vista a adequacéo e
orientacdo dos trabalhos desenvolvidos em questfes relativas a Acessibilidade e Inclusdo na Universidade.
16- Atualizagdo dos recursos em Tecnologia Assistiva necessarios para o ingresso, permanéncia e 0 sucesso
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na formagéo de alunos e demais profissionais da Universidade. Fortalecimento dos contatos entre setores da
Universidade. 17- Trabalho conjunto com o DPIF para elaboracdo e acompanhamento do Projeto de
Adequacéo de Acessibilidade Arquitetdnica. 18- Colaboracdo com o Museu Universitario na impresséao de
etiquetas em Braille - PUC 75 anos. 19- Aquisi¢do do software Boardmaker com Speaking Dynamically Pro,
que permite a criacdo de pranchas de comunicacdo alternativa, bem como a adaptacdo dos conteldos
académicos para os alunos do Colégio Pio Xl e da Universidade. 20- Criacdo da pagina do ProAces no
Portal da Universidade (https://www.puc-campinas.edu.br/prograd/proaces/). Parcerias/Realiza¢c8es: NTIC:
a) - Auxilio para o suporte e manutencéo da impressora Braille e Software; b) - Orientagéo e auxilio para que
os laboratérios de informética da Universidade se tornassem acessiveis a todos os alunos com deficiéncia
visual, em quaisquer computadores. SBI - Apresentacdo/demonstracdo do BookReader para os alunos com
deficiéncia visual matriculados na Universidade. AVANCOS: a) Fortalecimento do trabalho conjunto com as
Faculdades e diferentes setores da Universidade (NTIC, SBI); b) Melhoria na estrutura de Informética e de
Tecnologia Assistiva com a aquisicao de softwares e equipamentos, necessarios a realizagao do trabalho; c)
Houve uma maior visibilidade do Programa de Acessibilidade junto a comunidade interna._FRAGILIDADES:
a) Conforme constou como anexo ao CI-CAPI n° 022/16, de 21-12-2016 encaminhado a Pré-Reitoria de
Graduacdo, a analise da CPA sobre o relatério 2015 do projeto em questdo, conteve as seguintes
recomendagfes a PROGRAD esclarecemos: N&o foi apresentada andlise avaliativa do desenvolvimento do
projeto nos ultimos 4 anos, levando em conta o niumero de alunos atendidos, os diferentes tipos de
deficiéncia e as competéncias adquiridas pela equipe e nem resultados alcancados pelos alunos no decorrer
de sua permanéncia no projeto, em virtude do grande volume de trabalho, o que impossibilitou a equipe de se
dedicar a essa tarefa. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Elaborar, para 2018, instrumento de avaliaco
do trabalho do ProAces junto a comunidade interna.

Relatério PROGRAD n° 12 - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID-
CAPES/PUC/Campinas)

1. OBJETIVOS DO PROJETO/ACAO: Em conformidade com o Edital Capes 061/2013, os objetivos do
programa visam: a) Inserir o licenciando na realidade escolar; b) Valorizar o magistério; promover melhorias
na educacdo basica; c) Integrar as diferentes areas do conhecimento, a partir do didlogo e realizacdo de
acOes interdisciplinares; d) Elaborar, planejar e aplicar oficinas diferenciadas que trabalhem o conteldo
especifico de cada area; e) Propiciar, ao bolsista de ID, uma experiéncia conjunta com o professor regente; f)
Promover o aprimoramento da formacdo docente, a partir de oficinas, palestras etc.; g) Socializar e divulgar
as acles realizadas. DO PROCESSO AVALIATIVO: O processo avaliativo ocorre através de reunifes
semanais de coordenadores, reunides gerais mensais entre coordenadores, supervisores e alunos,
semestralmente com instrumento de avaliacao aplicado a todos os envolvidos e anualmente com um relatério
gue é encaminhado a Capes. Os objetivos sé@o: a) Conhecer as condi¢cdes de trabalho nas escolas de
educacdo basica, as dificuldades e possibilidades de atua¢@o do aluno bolsista; b) Contribuir para a melhoria
das condicdes e subsidiar o andamento da acdo didatica a cada etapa do projeto, corrigindo distorgdes,
indicando possibilidades, modificando estratégias; ¢) Tomar decisdes referentes a necesséria intervengéo
pedagodgica (adequacdo de materiais didaticos, revisdo de metodologias, apoio a alunos com dificuldades,
etc.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS:

O planejamento e avaliacdo das acOes realizadas nas escolas de educacéo basica foram realizados de forma
processual e continua, a partir de reunides semanais com todos 0s envolvidos: equipe de coordenacéo
(docentes da PUC-Campinas), equipe de supervisores (professores das escolas de educacdo bésica) e
equipe de iniciacdo a docéncia (alunos dos cursos de licenciatura da PUC-Campinas). Foram realizadas as
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seguintes acdes: 1) Ajuste da selecao de escolas participantes, devido a disponibilidade de supervisores e de
bolsistas de ID; 2) Selecdo dos bolsistas (ID e supervisdo), a partir da divulgacdo de edital, entrega de
documentacéo e entrevistas; 3) ReuniGes mensais gerais para planejamento das a¢cdes comuns, socializacdo
e compartilhamento das experiéncias; 4) Reunides semanais por areas para planejamento das oficinas com
contetdos especificos; 5) Reunides semanais da equipe de coordenagdo para acompanhamento das
atividades do projeto e integracdo das diferentes areas; 6) Planejamento, execucao e avaliacdo de atividades
especificas e interdisciplinares no ambito das escolas; 7) Palestras visando a qualificacdo do trabalho e da
formacdo docente; 8) Acompanhamento e avaliacdo das atividades e desempenho, a partir de diversas
reunides e visitas as escolas; 9) Reunides periddicas para acompanhamento do programa e observancia do
regimento; 10) Socializacdo das experiéncias, a partir de reunibes gerais, participacdo em eventos internos e
externos e a realizacdo do Ill Seminario PIBID PUC-Campinas; 11) Finalizagdo da pagina do PIBID PUC-
Campinas no Portal da Universidade (www.puc-campinas-pibid.com.br; 12) Elaboracéo de planilha de banco
de dados para controle e gesté@o dos bolsistas ativos e egressos no PIBID PUC-Campinas; 13) Elaboracéo e
aplicacdo de pesquisas de avaliacdo do PIBID PUC-Campinas junto aos bolsistas de ID para identificar
oportunidades de aprimoramento da gestao e execucédo do projeto.

Escolas Estaduais e Municipais da Educacao Basica participantes do PIBID, dezembro/2016:

IDEB® Namero de| Namero médio de
Nome da escola/codigo INEP 5° ano / 9°| alunos na| alunos envolvidos
ano escola’ no projeto
EE DOM JOAO NERY /35018296 -14,8 660 35
EMEF ELVIRA MURARO/35088614 5,3/-- 259 75
EE JARDIM ROSSIN /35445897 -/3,8 820 86
EE JARDIM ICARAI /35430705 5,3/4,2 740 25
EE GUIDO SEGALHO/ 35018922 -149 386 20
EMEF PROF. CIRO EXEL MAGRO /35058932 59/-- 397 207
EMEF (EEI) CAIC “ZEFERINO VAZ"/ 35201108 | 6,0/5,1 680 67
TOTAL 540

O PIBID PUC-Campinas contou com a participagdo de 103 bolsistas de Iniciacdo a Docéncia, de no 1°
semestre e 103 bolsistas no 2° semestre de acordo com a distribuicdo apresentada na Tabela 1.

® http://inep.gov.br/web/guest/ideb (Acesso em: 21 de janeiro de 2017)
http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil (Acesso em: 21 de janeiro de 2017)
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Tabelal. Numero de alunos (bolsistas) participantes do PIBID — CAPES/PUC-Campinas nos
Ultimos cinco anos, por area e curso envolvido.

CURSO

(LICENCIATURA) 2012 2013 2014
Artes Artes Visuais 10 10 10 10 09 10
Biologia Ciéncias Bioldgicas | 15 15 15 15 15 10
Educacao Fisica | Educacgéo Fisica 10 10 10 10 10 10
Filosofia Filosofia 10 10 12 12 12 10
Geografia Geografia 10 10 10 10 09 10
Historia Historia 10 10 15 15 15 10
Letras Letras/Portugués 15 15 12 12 11 10
Matematica Matematica 10 10 10 10 10 10
Pedagogia Pedagogia 20 20 20 20 18 13
Sociologia Ciéncias Sociais 10 10 10 10 09 10
TOTAL 120 120 124 \ 124 118 103

Nota: A PUC-Campinas participa do Convénio PIBID/CAPES desde o 2° semestre de
2010.

3. RESULTADOS GLOBAIS: O PIBID destaca-se como um dos principais projetos desenvolvidos no a@mbito
das licenciaturas da PUC-Campinas. Além da visibilidade para os cursos de formacdo de professores, o
Programa articula as Diretrizes Institucionais para os Cursos de Licenciatura, favorecendo a articulagdo entre
teoria e pratica e possibilitando efetivamente a realizacdo de ag¢bes articuladas, integradas e voltadas
diretamente para a Escola Basica. Houve continuidade do projeto aprovado de acordo com o Edital Capes
061/2013, que tem vigéncia de 2014 a 2018. Todos os 10 cursos de Licenciatura da PUC-Campinas fazem
parte do Programa. Devido a grande diversidade de acdes, metodologias e estratégias utilizadas nas
atividades do PIBID- PUC-Campinas sdo muitos os impactos observados nos diferentes niveis e segmentos
da universidade: 1) Na Formacé&o de Professores: a) Insercdo no ambiente escolar; b) Experiéncia pratica do
exercicio da docéncia; c) Desenvolvimento e fortalecimento de habilidades e técnicas necessarias a relagao
professor-aluno; d) Potencializacdo das habilidades para trabalho em equipe; e) Organizacéo e planejamento
de aulas; f) Autocritica da atividade docente; g) Formacao interdisciplinar; h) Engajamento profissional; i)
Aprimoramento docente. 2) Nas Licenciaturas Envolvidas: a) Aprimoramento docente; b) Formacao
interdisciplinar; c) Diminuicdo da evasédo escolar; d) Aumento do desempenho académico; e) Maior utilizacdo
da infraestrutura da universidade; f) Formacao de grupos de estudos motivados pelo PIBID; g) Grupo de
socializagdo de metodologias utilizadas; h) Estimulo a carreira docente. 3) Na Educacdo Basica (Escolas
Participantes: a) Melhoria do desempenho escolar; b) Experiéncias praticas: ¢) Aumento do interesse pela
teoria das disciplinas do turno; d) Maior engajamento no ambiente escolar; e) Melhoria das relagdes
interpessoais; f) Valorizacdo da infraestrutura da escola a aparéncia desta utilizando técnicas de grafitagem
para recuperar a pintura do muro e de alguns ambientes internos; g) Aumento das perspectivas profissionais e
valorizac@o da educacgédo formal; h) Aprimoramento docente; i) Conhecimento interdisciplinar; j) Inovacéo de
metodologias pedagdgicas na escola; k) Aumento do interesse dos alunos da educagédo basica pela carreira
docente. 4) Na Pés-Graduacdo: a) Formacéo profissional continuada do corpo docente do PIBID; b) Troca de
experiéncias entre o PIBID e a P4s-Graduacgéo da PUC-Campinas. A divulgacéo dos resultados do PIBID e o
compartilhamento das suas experiéncias ocorreram tanto em eventos internos quanto externos. O principais
veiculos de divulgacdo do PIBID da PUC-Campinas em 2016 foram: Midias digitais e outras midias: a)
Divulgacéo em fevereiro de 2016 de PDF contendo os resumos de publica¢des do PIBID 2015; b) Blog Pibid
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Filosofia PUC-Campinas que contém informa¢des e noticias do PIBID da area de Filosofia (pagina
desenvolvida e mantida pela area de Filosofia); ¢) Publicagédo de resumos dos posteres do || Seminéario PIBID
PUC-Campinas na Revista Série Académica da PUC-Campinas (revista digital e impressa) — Os pOsteres
foram publicados na edigdo no. 33, de janeiro de 2016; d) Divulgacéo do Il Seminéario PIBID PUC-Campinas
no site da universidade. Eventos internos: a) Reunides gerais da equipe PIBID com a participacédo de todos
0s bolsistas; b) Reunides de socializacdo das experiéncias do PIBID no final; c) lll Seminario PIBID PUC-
Campinas — Formacgdo docente e inclusdo: um desafio entre o ideal e o real, com apresentacdo das
atividades desenvolvidas em 2016 e participacdo dos supervisores das escolas parceiras; d) XXX Semana de
Filosofia da PUC- Campinas; €) Divulgacdo no ambito dos cursos de licenciatura, na Semana de Estudos de
cada uma, com exposicao das atividades de forma oral ou poster pelos alunos da faculdade que participam do
PIBID. Eventos externos: a) A area de Biologia representou o PIBID PUC-Campinas no VI ENALIC (Encontro
Nacional das Licenciaturas) e V Seminario Nacional do PIBID, Curitiba, PR; b) Letras: 20° COLE (Congresso
de Leitura do Brasil), Unicamp, Campinas, SP. Publica¢des de trabalhos completos e resumos em anais
de eventos: a) Xl Seminario Faculdade de Educagdo e X Semindrio da Faculdade de Educagdo — PUC-
Campinas, com trabalho publicado nos Anais dos eventos: “Cidadania, Direito e Qualidade da Educacédo
basica: o professor em tempos de direitos, gestdo da escola publica, curriculo escolar”. Artigos técnico-
cientificos publicados: a) VI Encontro Nacional das Licenciaturas (ENALIC), V Encontro Nacional do PIBID:
publicacdo pela area de Biologia do resumo do artigo “Contribuicdes das oficinas de Biologia na formacéo
para um novo aluno mais consciente nas escolas”. Acesso pelo endereco
http://eventosunioeste.unioeste.br/index. php/apresentacao-enalic; b) 20° COLE (Congresso de Leitura do
Brasil): publicacdo de resumo nos anais do evento. Producgfes artistico-culturais: Videos-sintese das
atividades do 1° semestre de 2016 produzidos pela equipe de bolsistas ID e supervisores de escolas.
Apresentac8es artistico-culturais: a) Revirada Cultural CAIC, na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Cais Zeferino Vaz, realizada apés um trabalho de contextualizacdo da tematica da inclusédo social realizadas
nas oficinas especificas de artes visuais e histéria, que tratou da cultura periférica e popular da cidade de
Campinas, com o objetivo de trabalhar o eixo da apreciagdo artistica, aproximando os alunos das diversas
expressodes culturais, proporcionando a fruicdo da arte de forma direta; b) Educacado Fisica - Apresentacdo de
Danca e Karaté, no Ill Seminério do PIBID; c) Apresentagdo de resumos de trabalhos, posteres e slides no |l
Seminario PIBID e na Semana de Filosofia; d) Palestras: a.1) Inclusao: Prof. Dr. Pedro Angelo Pagni, UNESP,
palestra compartilhada com o curso de pés-graduacdo da Faculdade de Educacdo da PUC-Campinas; b)
Mesas redonda e Palestra realizadas no Il Seminario PIBID PUC-Campinas, com os temas: A inclusdo em
foco; Educacéo inclusiva; Tecnologia inclusiva; cultura e arte mediando a educacéo inclusiva; Deficiéncias
intelectuais e inclusdo; Ser e estar no mundo: Educacdo Inclusiva e Direitos Humanos. AVANCOS: a)
Envolvimento dos alunos bolsistas do PIBID com a revisdo bibliografica, a leitura de textos e as discussodes
sobre a preparacdo do professor, a andlise de sua formacdo académica e as ferramentas disponiveis para
sanar a dificuldade de os profissionais da escola comum da Educacdo Basica exercerem um trabalho eficiente
com alunos que apresentam necessidades educativas especiais; b) Percep¢éo dos alunos bolsistas do PIBID
sobre a importancia da formacdo do professor e de seu papel na inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais; ¢) Ampliacdo do olhar dos alunos bolsistas do PIBID, com a primeira atuagao em uma|
escola de tempo integral, sobre as questdes que envolvem a gestédo escolar e o funcionamento de uma Escolal
Integral. FRAGILIDADES: a) Restricdo orcamentaria da Capes em 2015 e 2016: pelo segundo ano
consecutivo, as atividades foram realizadas sem a liberacdo dos recursos financeiros previstos para o ano.
Esta restricdo, reforcada pelos comunicados da Capes recebidos pela coordenacdo institucional, limitou
sobremaneira as atividades previstas para o periodo. Todavia, ndo houve supressao de atividades
programadas. O que ocorreu foi a contencdo de despesas, que transformou as experiéncias praticas em
atividades mais modestas; b) Incerteza da continuidade do PIBID: desde o primeiro semestre, a midia noticiou
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que o programa passaria por cortes do nimero de bolsas. Estas noticias, corroboradas por integrantes do
MEC, afetaram o envolvimento de alguns bolsistas nas atividades do projeto. Além disso, véarias cotas de
bolsas foram suprimidas antes do prazo previsto no edital. A necessidade de se reorganizar com um nimero
cada vez menor de bolsistas, trouxe varios danos ao cronograma do PIBID; c) Infraestrutura das escolas de
educacao basica: os equipamentos disponiveis nas escolas de EB sdo disputados por bolsistas do PIBID e
por professores do turno. Infelizmente, na maioria das escolas, mesmo com reserva antecipada, o PIBID néo
tem prioridade para uso da infraestrutura. A mudanca repentina de atividades programadas dificultou a
atuacédo dos bolsistas; d) Nao foram realizadas monitorias periddicas no ano. Um dos motivos é o fato de que
esta atividade exige um nimero muito alto de cépias na gréfica e o orcamento do programa esta muito
comprometido neste item; e) Atividades que pudessem envolver demanda mais significativa de recursos
financeiros foram adiadas novamente (como em 2015). Este adiamento repetitivo esta impossibilitando a
execucdo integral do projeto aprovado em 2013. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Executar todas as
atividades do plano de atividades aprovado pela Capes, que ainda ndo foram cumpridas (considerando-se as
restricbes or¢camentdrias); b) Realizar o IV Seminério PIBID PUC-Campinas.

Relatério PROGRAD n° 15 — Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-Campinas)

OBJETIVOS:

DO PROJETO/ACAO: a) enriquecer a formagdo universitaria do licenciando, criando condicdes para o
desenvolvimento de um trabalho de carater social; b) desenvolver, junto aos estudantes das escolas publicas,
atividades compativeis com a natureza de seus cursos de graduacdo, com a mobilizacdo de suas habilidades
pessoais; c¢) atrair os jovens e suas familias ao espaco escolar, promovendo a pratica da cidadania; d)
fortalecer o desenvolvimento das acdes do Programa através da realizagdo de atividades socioeducativas
gue contribuam para a melhoria da qualidade da educacado basica do Estado de S&o Paulo; €) criar uma
cultura de paz, despertar potencialidades e ampliar os horizontes culturais de seus participantes. DO
PROCESSO AVALIATIVO: Ao final de cada semestre o aluno elaborard um relatério com as atividades
desenvolvidas que tem como objetivo: a) Acompanhar o desenvolvimento das atividades nas escolas de
educacdo basica; b) Contribuir para o cumprimento da funcdo social da escola publica; c) Orientar os
alunos licenciandos sobre estratégias para aproximar a familia da escola; d) Colaborar na formacdo do
licenciando no processo da construcdo dos saberes em parceria com a escola.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: As atividades do
Programa sdo desenvolvidas pelos Educadores Universitarios — alunos bolsistas dos Cursos de Licenciatura
da PUC-Campinas através das orientacbes recebidas pela Coordenagdo Geral da Fundacdo para o
Desenvolvimento da Educacdo-FDE, Coordenacdo Regional das Diretorias de Ensino de Campinas e de
cidades da Regido e Coordenacéo Local feita por Direcdo/Professores da Escola Publica Estadual onde
ocorrem as atividades. Na PUC-Campinas o trabalho é acompanhado pela Coordenadoria Especial de
Licenciatura-CELLI, vinculada a PROGRAD, que mantém contato com os alunos e com as Coordenacdes. Os
projetos de atendimento a comunidade sdo organizados considerando a proposta da Unidade Escolar, de
acordo com as diretrizes do Programa e em conformidade com as Coordenacdes Geral, Regional e Local.
Uma das atribuicdes do Educador Universitario foi elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas,
que foram entregues ao Educador responsavel pelo acompanhamento do Programa na Unidade Escolar, que
também acompanhou as frequéncias dos universitarios no Programa. Para a andlise de dados/informages a
CELI enviou mensagem eletrdnica aos bolsistas solicitando relatério de suas atividades durante o ano, nas
escolas parceiras.

3. RESULTADOS GLOBAIS: A quantidade de alunos da PUC-Campinas, beneficiados pelo Programa Escola
da Familia (2003 a 2016), consta da Tabela a seguir (Pré-Reitoria de Graduacgéo, Coordenadoria Especial de
Licenciatura, 2017):
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NS DE

ANO ALUNOS
2003 40

2004 61

2005 61

2006 48

2007 52

2008 25

2009 25

2010 33

2011 35

2012 31

2013 27

2014 42

2015 30

2016 29

TOTAL 539

Fonte: Relatérios apresentados pelas areas no ambito do
PROAVI — PUC-Campinas.
Como premissa do Programa, os universitarios bolsistas atuam como educadores universitarios no espaco
fisico das escolas publicas aos finais de semana, cujas acdes sdo orientadas e acompanhadas por
educadores profissionais, professores da escola basica publica. Participam do programa licenciandos das
areas de: Artes Visuais, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Educacao Fisica, Filosofia, Geografia, Historia,
Letras, Mateméatica e Pedagogia. As acdes nas escolas tém carater socioeducativo, buscando atrair os jovens
e suas familias ao espaco escolar e promovendo a préatica da cidadania. As atividades foram planejadas
tendo como base os quatro eixos: Esporte, Cultura, Saide e Trabalho. Além do envolvimento dos alunos, a
proposta é também aproximar a comunidade da escola. Neste sentido, a divulgacéo das acgdes constitui-se
como um elemento indispensavel para o éxito das propostas e envolvimento da comunidade escolar, sendo
realizada por meio de cartazes, apresentacdo em reunides de pais, didlogo com os alunos. Em relacéo a
formacgéo do licenciando, as atividades planejadas devem ser compativeis com a natureza de seus cursos de
graduacéo. Foram programadas atividades de socializacdo nos cursos, com a apresentacéao de informacdes
sobre o Programa, durante a recepcao aos ingressantes de 2016. As atividades realizadas pelos bolsistas do
Programa Escola da Familia foram planejadas e acompanhadas na escola pelos educadores profissionais
presentes nas unidades escolares e alguns foram acompanhados também por professores e coordenadores
educacionais. As atividades ocorreram sempre aos sabados e domingos, com duracao de oito horas diarias.
Os bolsistas puderam propor atividades no Planejamento Semestral, no entanto, todas as a¢fes propostas
passaram pela avaliagdo do educador profissional. As atividades socioeducativas desenvolvidas nas escolas
foram diversificadas, buscando atender as demandas da realidade escolar (acatando muitas vezes as
sugestdes da propria comunidade) e contribuir para a melhoria da qualidade da educacao basica do Estado
de Sao Paulo. Entre elas: a) Atividades Esportivas: Vélei, Futebol, Basquete, Futsal, Capoeira, Karaté,
Pebolim, Xadrez, Dama, Ténis de mesa, Frescobol e Danga; b) Cultura/Educacgéo: Filmes Educativos e
Documentarios, Sessao pipoca e Cine debate); Oficinas de Jogos Educativos, Organizacédo de atividades e
eventos em datas comemorativas; Leitura e Contacdo de Histérias, Reforco escolar em disciplinas,
Conversas sobre Cidadania; ¢) Saude: Projetos de Prevencdo, Apresentagdo de campanhas de temas
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relacionados a saude: Céncer de mama, boa alimentacdo, coleta seletiva, tipos de deficiéncias, higiene
pessoal, entre outros, Educagdo Ambiental, Conscientizagdo do uso da agua, cuidado com animais
domésticos e Horta Comunitaria; d) Trabalho: Oficinas de Artesanato: pintura em gesso, confeccdo de panos
de prato, uso de material reciclado, Oficinas de Inclusdo Digital. Em relacdo aos beneficios alcancados pelo
Programa, destacam-se: a) Para os bolsistas Educadores Universitarios: O Programa contribuiu para o
desenvolvimento da autonomia dos bolsistas, despertando, a partir do acompanhamento dos educadores
profissionais, o interesse pela docéncia. O contato com a equipe gestora da escola e o conhecimento da
realidade escolar também proporcionam um aprimoramento da formacdo docente. A possibilidade de
interacdo com outros grupos que atuam na escola favorece uma atitude colaborativa e de solidariedade; b)
Para a comunidade escolar: O sentimento de pertencimento por parte da comunidade a partir da proposi¢éo
de acbes e/ou participagdo nas atividades realizadas contribui para a integracdo escola-comunidade,
estabelecendo um vinculo com o ambiente escolar e um sentimento de corresponsabilidade. O oferecimento
de atividades para utilizagdo do tempo livre em atividades culturais, de lazer ou de recreacdo possibilita que
os alunos e as familias ocupem seu tempo de forma positiva e possibilita que as caréncias da comunidade
sejam minimizadas. Além disso, as atividades proporcionam o desenvolvimento de habilidades importantes
para a formacdo do individuo e exercicio da cidadania, como: criatividade, senso critico, sociabilidade,
sensibilidade etc._AVANCOS: a) De acordo com a visdo dos bolsistas, as ac6es realizadas no &mbito das
escolas atenderam, ainda que parcialmente, as especificidades da comunidade escolar. Eles ainda apontam
aspectos importantes que se concretizaram com a atuagdo no programa, tais como: viabilizacdo da
integracdo entre comunidade/escola; minimizacdo das caréncias percebidas junto a comunidade envolvida;
possibilidade de oferecimento de opcfes de recreacdo, lazer e aprendizagem, tirando as crianc¢as e jovens da
rua; oferecimento de oficinas aos alunos e pais que podem possibilitar o aprimoramento pessoal e, alguns
casos, possibilidades de geragdo de renda as familias. FRAGILIDADES: a) Como forma de colaboracéo ao
aprimoramento das ac¢fes, alguns bolsistas indicam aspectos que merecem uma avaliacdo e correcao de
rumos, sdo eles: niumero reduzido de bolsistas participantes em cada escola; falta de continuidade em
algumas ac¢0es e de alguns materiais necessarios e também relatos de que, por vezes, houve a realizacéo de
atividades nao relacionadas com a area de sua formacdo universitaria; b) Ressalte-se que o programa tem
sua gestao centralizada na Diretoria de Ensino, por meio de um docente responsavel pelo acompanhamento
das acdes realizadas na unidade escolar, o que dificulta 0 acompanhamento direto das acfes pela IES. O
contato com o docente que responde pelo programa no ambito das Diretorias de Ensino de Campinas é
eventual; ¢) Nao houve interrupcdo do pagamento das bolsas por ocasido da renovacédo do convénio entre a
Instituicdo e a FDE no ano de 2016, mas o nimero de bolsas foi reduzido e a abertura para novas inscricoes
no Programa ocorreu apenas uma vez, no més de agosto de 2016. A procura para ingresso no Programa
aumentou consideravelmente e a falta de um cronograma da FDE para a abertura de vagas acarreta
expectativas e instabilidades dos alunos; d) O ano foi iniciado com 37 bolsas para os cursos de Licenciatura.
Com a desclassificacdo de alguns alunos por motivos de concluséo do curso, obtencédo de outra bolsa, saida
por trabalho e outros, houve a reducéo para 29 bolsas. A Coordenadoria Especial de Licenciatura apresentou
0 novo Plano de Trabalho, apés o Chamamento da FDE, solicitando o retorno das 50 bolsas anteriores.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Maior interacdo da equipe de coordenacdo ligada as Diretorias de
Ensino de Campinas e a IES, visando realizar avaliagdo conjunta das a¢bes no sentido da qualificagédo e
aprimoramento das ac¢6es; b) Reunibes com os alunos do Programa para avaliagdo do trabalho desenvolvido
durante o ano; c) Necessidade de elaboracdo de instrumentos avaliativos que possibilitem a sistematizacédo e
andlise dos dados/informacdes; d) Continuidade da integracdo com os demais Programas da Coordenadoria
Especial de Licenciatura; e) Divulgacdo nos eventos programados para o segundo semestre de 2017: IV
Seminario do PIBID PUC-Campinas e Mostra das Licenciaturas da PUC-Campinas.
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
11 - Sustentabilidade Financeira

DIMENSAOQO DO SINAES A QUE SE VINCULA:
10 — Sustentabilidade Financeira

FORMULARIO 5

EIXO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA A QUE SE VINCULA:
2 — Desenvolvimento Institucional

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2016:
PROAD n°01

EXTRATO n®11

Relatdrio PROAD n° 01 - Acompanhamento do processo orgamentario
1. OBJETIVOS:

e DO PROJETO/ACAO: Possibilitar a analise, planejamento e controle orgamentarios mais efetivos, com o
uso da ferramenta implantada (Sistema PROPHIX), com atualizacdo diaria dos Centros de Custos e
Projetos.

e DO PROCESSO AVALIATIVO: a) Verificacdo do saldo disponivel nos Centros de Custos e Projetos,
guanto ao acompanhamento dos valores realizados versus or¢ados, em relagédo as atividades que séo
desenvolvidas no ano vigente; b) Verificar ainda, com frequéncia, as distor¢cBes apresentadas no
Orcamento das Unidades; c) Agir de forma preventiva, de modo que o Orgcamento ndo exceda o saldo
disponivel no més/ano.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES REALIZADAS: Anualmente o periodo
de junho/julho é utilizado para fazer reunides com os usuarios sobre os procedimentos operacionais a serem
aplicados no Orgcamento do ano subsequente. Em 2016 foram elaborados documentos orientativos que
ficaram disponiveis na pagina inicial do Sistema PROPHIX, visando subsidiar na elaboragdo orgamentéaria. No
2° semestre foram realizadas reunides sobre os procedimentos que foram sugeridos para o orgamento do ano
subsequente, para que os usuarios se familiarizassem com as mudangas no processo orgcamentario

3. RESULTADOS GLOBAIS: A divulgacdo do documento, com as premissas técnicas, foi feita na pagina
inicial do Sistema PROPHIX, mas nem todas as recomendacdes das premissas foram atendidas. Alguns
exemplos: apropriacdes dos valores or¢camentérios referentes as impressoras, que deixaram de ser orcadas
no projeto GESTAO e passaram a ser or¢adas no projeto CONTRATOS; transportes internos, que nio estio
ligados aos eventos, ndo foram corretamente orcados na conta de transportes e a unidade tem utilizado
recurso orcado em outras contas do projeto GESTAO para cobrir essa despesa. AVANCOS: a) Antecipacéo
do planejamento orgamentario pelo Departamento de Custos, Orcamentos e Precos (DCOP) e a Divisao de
Orcamento, Contas e Materiais (DOCM); b) Divulgacdo das premissas técnicas para elaboracdo do
orcamento. FRAGILIDADES: a) Cumprimento de prazos, entendimento sobre o que se “deve” orgar; b)
Restricdo financeira. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Elaborar um manual com orientacdes de como
deve ser orcada cada rubrica do orcamento operacional, pois ja se verificou que os Gestores ndo tém essa
expertise para a elaboracdo do mesmo.
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