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	I - OPORTUNIDADES PARA DESENVOLVIMENTO PESSOAL / PROFISSIONAL


REFLEXÕES SOBRE A EMPREGABILIDADE

 por Dieter Kelber
Num constante mundo em transformação, o tema empregabilidade está mais vivo que nunca. A cada solavanco na economia milhões de pessoas sofrem sobressaltos no seu posto de trabalho. Você está preparado para isso ?

Veja aqui algumas reflexões que podem nos ajudar a ficar mais preparados e a encarar as atuais mudanças no mundo de forma mais adaptada e segura.
1. A responsabilidade pela garantia do trabalho não é das organizações, é antes de tudo uma obrigação de cada indivíduo. “Não é o touro que mata o toureiro. O toureiro é que se deixa matar”.

2. O artista tem que estar onde o povo está – diz Milton Nascimento. A empregabilidade pressupõe mudar de cidade, estado, pessoas. Ser nômade virou competência.

3. Complementando: você sabe transitar tranquilamente por ambientes multiculturais e tem jeito para entender e conviver com as diferenças? Por exemplo, trabalharia no Sul do Pará ? Vale lembrar que a gente não pode querer a isca e o peixe. Tudo é uma troca. Para ganhar alguma coisa é preciso perder outra. Estou no interior da Bahia trabalhando enquanto minha família esta em outra cidade por enquanto. Sair da zona de conforto

4. Em momentos de crise nada é mais importante do que aprender novas profissões. Desenvolver novas habilidades e competências. Renovar-se constantemente. Nunca ter medo de tentar algo novo mesmo que ainda pequeno. Afinal, um amador solitário construiu uma arca e um grande grupo de profissionais construiu o Titanic.
5. Desapegar-se do fetichismo de cargos e posições. Se o trabalho oferecido lhe garante a sobrevivência e um grau de satisfação vá em frente. Ser humilde é fundamental.

6. Você é capaz de definir em poucas palavras seu mercado alvo? O inimigo do bom é o melhor.

7. Você tem um belo passado de glórias. Porém, sabe quanto o mercado está disposto a remunerar pelos seus serviços?

8. Aprendizado contínuo difundido há alguns anos é cada vez mais forte quando se fala em empregabilidade. Jornais, Revistas, Internet. Tem que estar atualizado. Mas escolha os temas com cuidado. Existem muitos secretários de Deus proclamando notícias de caráter duvidoso e, sobretudo alarmista na questão da recolocação. A Internet fornece todo dia milhares de falsos profetas. Não aceite de imediato uma informação como verdadeira. Nem estas mal traçadas linhas que escrevo. Reflita.

9. Aceitar críticas. Receba críticas sem pedras nas mãos. Acho que onde não há crítica o inimigo ajuda. Como no mundo corporativo, o pior cliente é aquele que não reclama. Aquele que o adula ou concorda com você 100% quase nunca é seu amigo de fato. Críticas são uma ferramenta fantástica para nossa autoavaliação. Porém, seja crítico também quanto aos palpiteiros.

10. Não deixe que os outros tenham piedade de você. Isto é a pior coisa: o coitadinho.
11.Se você é do tipo que resiste, um conselho pare de viver o passado. Tem gente que vive presa ao que já aconteceu que resiste às novas ideias e às mudanças e, ao mesmo tempo, é neuroticamente preocupada com o envelhecimento, sem se dar conta de que são essa atitudes que, de fato, as tornam velhas. Saia da mesmice! Não adianta arrumar as mesas e cadeiras no convés do Titanic.

12. Abandonar a histeria coletiva corporativa de que tudo está ruim, que está difícil.

PLANO DE TRABALHO PARA VIDA TODA

 1- Faça o que é certo, não o que é fácil. O nome disso é *ÉTICA*

2 - Para realizar coisas grandes, comece pequeno. O nome disso é *PLANEJAMENTO*

3 - Aprenda a dizer "não". O nome disso é *FOCO*

4 - Parou de ventar? Comece a remar. O nome disso é *GARRA*

5 - Não tenha medo de errar, nem de rir dos seus erros. O nome disso é *CRIATIVIDADE*

6 - Sua melhor desculpa não pode ser mais forte que seu desejo. O nome disso é *VONTADE*

7 - Não basta iniciativa. Também é preciso ter "acabativa" O nome disso é *EFETIVIDADE*

8 - Se você acha que o tempo voa, trate de ser o piloto. O nome disso é *PRODUTIVIDADE*

9 - Desafie-se um pouco mais a cada dia. O nome disso é *SUPERAÇÃO*

10 - Para todo "Gamer Over", existe um "Play Again". O nome disso é *RECOMEÇAR*.

	II - VAGAS EFETIVAS


1. laboratório Analítico ISO 17025:2005, acreditado pelo INMETRO, habilitado pela ANVISA e cadastrado pelo MAPA contrata:
Realizamos milhares de ensaios nas áreas de águas, solos, alimentos, cosméticos, matérias-primas, meio-ambiente, produtos acabados, farmacêuticos e de higiene, resíduos, metais, polímeros, entre outras matrizes.

 Peço a gentileza de divulgar a vaga aos alunos.

Segue abaixo o descritivo das vagas:

 1.1 - Cargo: VENDEDOR TECNICO (QUIMICO)
 Profissional nível superior das áreas da Química , Farmácia, e assemelhados, com GRADUAÇÃO, MESTRADO e ou DOUTORADO, concluído ou em fase final de conclusão, com aptidão e experiência na área de vendas de ensaios analíticos instrumentais de laboratórios ( técnicas instrumentais como HPLC, GC, GCMS, LCMS, LCMSMS e os Físico- Químicos mais simples e aplicáveis a laboratórios analíticos)

São algumas responsabilidades da função, Elaborar análises críticas de pedidos, propostas e contratos, incluído nas mesmas as informações técnicas pertinentes, com o auxílio do Gerente Técnico quando necessário; Esclarecer eventuais dúvidas técnicas com os clientes quando necessário, garantindo assim que todas as informações que precisam ser encaminhadas às áreas técnicas para execução do serviço sejam compreendidas, tanto pelo cliente, quanto pelas áreas técnicas responsáveis pelas análises.

Requisitos: Escolaridade Mínima: Formação em Química, Biologia ou áreas correlatas; Experiência Profissional: Ter atuado em Vendas– Desejável: Vendas Técnicas – Diferencial: trabalhado com Vendas de produtos químicos ou análises. Idioma: Inglês básico para leitura e interpretação de textos técnicos. Competências Técnicas: Informática (pacote Office), rotinas de vendas, conhecimento em legislação (legislações ambientais (CONAMA, CETESB, etc.), das áreas Alimentícia e Farmacêutica (FDA, RDC´s ANVISA), etc.).

Salário: a combinar

Benefícios: Plano de saúde ( médico e odontológico), Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro de Vida em grupo.

Observações: ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL NO E-MAIL. Residir preferencialmente em Campinas. Ter disponibilidade Imediata para trabalhar na região do Taquaral de segunda a sexta das 07:30 às 17:30 hs.

Os interessados deverão encaminhar o currículo aos cuidados de Elaine  para o e-mail curriculos@cqa.com.br com a sigla Vendas no campo assunto.

1.2 - Cargo: Analista de Laboratório Pleno
 Profissional nível superior das áreas da Química , Farmácia, e assemelhados, com GRADUAÇÃO, MESTRADO e ou DOUTORADO, concluído ou em fase final de conclusão, com aptidão e experiência na área de ensaios analíticos instrumentais de laboratórios ( técnicas instrumentais como HPLC, GC, GCMS, LCMS, LCMSMS e os Físico- Químicos mais simples e aplicáveis a laboratórios analíticos) para desenvolver atividades plenas de ensaios em amostras de alimentos, ambientais, fármacos, produtos químicos, fertilizantes, cosméticos, etc..., além de padronização, validação e ou desenvolvimento de metodologias analíticas.

São algumas responsabilidades da função, preparar amostras e realizar os ensaios de acordo com os POP´s (Procedimento Operacional Padrão); realizar os controles de qualidade adequados aos ensaios sob sua responsabilidade; bem como os procedimentos de controle de qualidade descritos nestes POP´s; realizar a manutenção, cabível e aplicável aos equipamentos sob sua responsabilidade e zelar pela integridade dos mesmos; manter a sua área de trabalho sempre limpa e adequada ao tipo de trabalhos envolvidos (zelar, lavar e descontaminar as vidrarias utilizadas nos ensaios e as áreas analíticas); além de realizar tarefas de manutenção da rotina do laboratório que assegurem o cumprimento dos requisitos das boas práticas de laboratórios, bem como os requisitos da NBR/ISO/IEC-17025.

Salário: a combinar

Benefícios: Plano de saúde ( médico e odontológico), Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro de Vida em grupo.

Observações: ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL NO E-MAIL. POSSUIR Registro em conselho de sua área de aplicação (CRQ, CRF, etc.)  ATIVO. Residir preferencialmente em Campinas e adjacências. Ter disponibilidade Imediata para trabalhar na região do Taquaral de segunda a sexta das 07:30 às 17:30 hs.

Os interessados deverão encaminhar o currículo aos cuidados de Elaine  para o e-mail curriculos@cqa.com.br com a sigla Analista Pl no campo assunto.

1.3 - Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
Responsabilidades: Assessorar os analistas na realização de ensaios de acordo com os procedimentos da empresa e com os requisitos da ISO 17025:2005 Realizar a operação e manutenção das autoclaves elétricas e a gás, bem como utilizar o software de monitoração das autoclaves elétricas; Realizar operação e manutenção das estufas de esterilização / secagem e a despirogenização; Preparar material para ser esterilizado em estufa e material para ser despirogenizado. Lavar a vidraria e demais materiais, etc

Requisitos: : Cursando Técnico em Química, Farmácia ou áreas afins. Conhecimento em vidrarias e reagentes.

Benefícios: Plano de saúde ( médico e odontológico),  Ticket Alimentação, Vale Transporte, Seguro de Vida

Observações: ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL NO E-MAIL. CV sem pretensão NÃO será avaliado. Residir em Campinas. Ter disponibilidade para trabalhar na região do Taquaral de segunda a sexta feira das 07:30 as 17:30.

Os interessados deverão encaminhar o currículo aos cuidados de Elaine  para o e-mail curriculos@cqa.com.br com a sigla Auxiliar no campo assunto.

1.4 - Cargo: ANALISTA JR
Responsabilidades: Realizar ensaios físico-químico s de acordo com os procedimentos da empresa e com os requisitos da ISO 17025:2005. Manter a qualidade em todo o processo de análise. Auxiliar no tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes do preparo das amostras e das análises.

Requisitos: Técnico em Química ou Meio-Ambiente. Mínimo de 01 ano de atividade como Auxiliar de Laboratório Físico-Químico. Saber operar os seguintes equipamentos: Espectrofotômetro, Micropipetas, Centrífuga, Lavador de Gás, Banho de Refrigeração, Eletrodo de Fluoreto, pHmetro, Condutivímetro, Balanças, Chapa de Agitação, Chapa de Aquecimento, Banho-Maria, Sistema de Filtração à Vácuo, Estufa, Mufla e Dessecador. Disponibilidade de segunda a sexta das 7:30 as 17:30.

Benefícios: Plano de saúde ( médico e odontológico),  Ticket Alimentação, Vale Transporte, Seguro de Vida

 
Observações: : ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL NO E-MAIL. POSSUIR Registro em conselho de sua área de aplicação (CRQ, CRF, etc.)  ATIVO. Residir preferencialmente em Campinas e adjacências. Ter disponibilidade Imediata para trabalhar na região do Taquaral de segunda a sexta das 07:30 às 17:30 hs.

 

Os interessados deverão encaminhar o currículo aos cuidados de Elaine  para o e-mail curriculos@cqa.com.br com a sigla Analista Jr, no campo assunto.

2. Multinacional de grande porte, localizada em Campinas, admite, para início imediato
ANALISTA DE CUSTOS INDUSTRIAIS SENIOR
DESAFIO: Manter o sistema de desempenho de custos Industriais, analisar variações estruturando os orçamentos e os gastos mensais; controlar e analisar os desvios de orçamento por áreas e processo, desenvolver análises de resultado e gerar relatórios gerenciais para subsidiar o processo decisório da empresa, atuar ativamente na elaboração e consolidação do orçamento, elaborando projeções de curto, médio e longo prazo e monitorar indicadores de desempenho, desenvolver planos de melhoria, bem como consolidar informação financeira para o dado real, Budget e Forecast.
 REQUISITOS:
- Formação Superior Completa em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas ou Economia
- SAP (Módulo CO/FI conhecimento avançado, outros módulos conhecimentos Básicos) e Excel Avançado
- Inglês nível pré-avançado para contato com a matriz através de teleconferências, e-mails e ligações
- Experiência anterior na função
Salário e benefícios atrativos
 CV para o e-mail: julio.pugliesi@pugliesiconsultoria.com.br
3. Importante indústria da região de Campinas, está admitindo, para início imediato:  SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO
Formação em engenharia, preferencialmente elétrica

Experiência em extrusora, corte e vinco, serigrafia.

Preferencialmente vir do segmento plástico

Conhecimentos em automação, manutenção elétrica e mecânica, preditiva, corretiva e preventiva

É imprescindível já residir no eixo Jundiaí- Campinas

Salário de R$ 5.500,00 + benefícios de praxe
	CV para o e-mail: julio.pugliesi@pugliesiconsultoria.com.br

	


4. OPORTUNIDADE INTERNACIONAL

DESENVOLVEDOR BACK-END SÊNIOR
Agile Solutions é uma empresa de consultoria especializada em serviços de tecnologia da informação, que define e provê as melhores práticas dos segmentos em que atua. A Agile possui operações no Brasil, Estados Unidos, Honduras e Chile, e mantém uma aliança estratégica com um dos maiores fornecedores globais de Soluções em TI, a SAP. Atualmente está selecionando profissionais que possuam interesse nas mais recentes tecnologias. 
Requisitos: Cursos de Matemática, Ciências da Computação, Sistemas de Informação, Engenharia da Computação ou Tecnólogo – Cursando ou Completo. 
Local: Palo Alto (Califórnia) ou Berlin (Alemanha). 
Perfil: Necessários conhecimentos avançados em Java e Python (nível Sênior), e em tecnologias de containers como Docker e sistemas de orquestração de containers (Kubernetes/Swarm). Conhecimentos em Sistemas de banco de dados (SAP HANA, Postgres, MySQL, Mongo DB, etc.) e soluções de armazenamento em nuvem (e.g. OpenStack Swift, AWS S3); arquiteturas microservices e sistemas distribuídos; ferramentas de automação (Chef) e integração e entrega (Jenkins/Bamboo); processos de desenvolvimento com revisões regulares de código. Inglês em nível avançado/fluente. Desejável experiência com programação em Go e Scala; processamento de dados em tempo real e streaming (Kafka); frameworks de mensagens assíncronas (AMQP, ZeroMQ ou similar); experiência em Data Science e projetos Machine Learning; ambientes B2B/B2C; e conhecimentos com produtos SAP Cloud. 
Se você tem o perfil descrito acima, peço que entre em contato no email: recrutamento@agilesolutions.com (colocar o título da vaga no Assunto do email).
5. OPORTUNIDADE INTERNACIONAL
JAVA / PYTHON DEVELOPER
Agile Solutions é uma empresa de consultoria especializada em serviços de tecnologia da informação, que define e provê as melhores práticas dos segmentos em que atua. A Agile possui operações no Brasil, Estados Unidos, Honduras e Chile, e mantém uma aliança estratégica com um dos maiores fornecedores globais de Soluções em TI, a SAP. Atualmente está selecionando profissionais que possuam interesse nas mais recentes tecnologias.
 Requisitos: Cursos de Matemática, Ciências da Computação, Sistemas de Informação, Engenharia da Computação ou Tecnólogo – Cursando ou Completo. 
Local: Walldorf, Alemanha 
Perfil: Necessários conhecimentos avançados em Java e Python (nível Sênior), com experiência em SQL – processos de ETL; Inglês em nível avançado/fluente. Desejável experiência com banco de dados Hana e em auditoria de código (boas práticas).
Se você tem o perfil descrito acima, peço que entre em contato no email: recrutamento@agilesolutions.com (colocar o título da vaga no Assunto do email)

6. Vaga para Software Engineer

​A​ ​Empresa A CoffeeBean Technology (https://www.coffeebeantech.com) foi fundada por John Lima na Califórnia, EUA, e posteriormente expandiu para o Brasil onde tem um centro de desenvolvimento em Campinas, SP. A empresa oferece uma plataforma chamada Social-ID for CIAM (Customer Identity and Access Management)​, que automatiza serviços de autenticação, autorização e engajamento de usuários, criando uma base unificada de identidades de clientes a ser usada para integrações, análise e marketing. Nossos principais clientes incluem Dafiti, Catho, Outback, Marisa, Netpoints, dentre outros. A CoffeeBean Technology está constantemente inovando em termos de tecnologias usadas, novos projetos, parcerias e integrações com recursos variados, envolvendo APIs de redes sociais, bots do Facebook Messenger, machine learning com IBM Watson e AWS, aplicativos iOS/Android e Redes Wi-Fi para hotspots, indoor location e beacons. 
Oferecemos um ambiente dinâmico, de constante aprendizado. 
--​ ​O​ ​Candidato A CoffeeBean Technology está em busca de um profissional apaixonado por desenvolvimento e tecnologias web, com muita iniciativa, criatividade, vontade de aprender e enfrentar desafios. Como trabalhamos com Scrum, auto-organização e responsabilidade também são características imprescindíveis. 
Procuramos por um candidato com o seguinte perfil: - Formado em Ciência da Computação, Engenharia de Computação ou similares. - Experiência em design e desenvolvimento de APIs RESTful. - Experiência em HTML, CSS e JavaScript. - Experiência em desenvolvimento Web, preferencialmente com Ruby on Rails, Node.js ou Python. - Experiência com bancos de dados relacionais, como MySQL e PostgreSQL. - Experiência com bancos de dados não relacionais, como MongoDB e Elasticsearch. - Noções de protocolos e serviços de redes de computadores, com ênfase para Wi-Fi. - Noções de arquitetura de aplicações web, escalabilidade e performance. - Familiaridade com ambientes Linux ou MacOSX. Desejável conhecimento em: - Frameworks MV* em Javascript, como o AngularJS. - Desenvolvimento de testes automáticos de software. - Noções de IaaS (Infrastructure-as-a-Service), como Amazon AWS. - Metodologias de desenvolvimento ágil. 
​Como​ ​Aplicar? Enviar e-mail para jobs.br@coffeebeantech.com sob o título "Software Engineer 2018". Se possível, envie também informações relevantes sobre projetos acadêmicos e profissionais em que trabalhou, incluindo o seu username no Github/Bitbucket se tiver.

7. PROGRAMADOR PHP

A TAEGU TEC DO BRASIL seleciona profissional para atuar na área de TI

Formação na área de ciência da computação; enga de computação ou áreas correlatas.

Inglês intermediário.

Benefícios: VT + VR + CONVENIO ODONTO-MÉDICO + SEGURO DE VIDA.
Local trabalho: VINHEDO SP

CV para rh@taegubrasil.com.br 

8. ANALISTA PROGRAMADOR
 
Requisitos mínimos:
 
·        Superior completo ou cursando o 4º ano de Análise de Sistemas ou Ciências da Computação;
·        Habilidade em lidar com Pessoas;
·        Capacidade de trabalho em Grupo e vivência em ambiente dinâmico;
·        Disponibilidade de Horário: Segunda à Sexta;
Conhecimentos imprescindíveis:
 
·        Linguagem de programação C#

·        SQL

Diferencial:
 

Desejável experiência como programador na linguagem C#
 

 CV para Taina Alves estagio@crespoecaires.com.br
9. ANALISTA PROGRAMADOR WEB
 
 
Requisitos mínimos:
 
·        Superior completo ou cursando o 4º ano de Análise de Sistemas ou Ciências da Computação;
·        Habilidade em lidar com Pessoas;
·        Capacidade de trabalho em Grupo e vivência em ambiente dinâmico;
·        Disponibilidade de Horário: Segunda à Sexta;
 
Conhecimentos imprescindíveis:
 
·        Asp.Net MVC

·        SQL

·        HTML, Java Script, CSS
Diferencial:
 

Desejável experiência como Analista Programador Web
CV para Taina Alves estagio@crespoecaires.com.br
10. SUPERVISOR DE HELP DESK
Prestadora de serviço contrata para vaga efetiva – Campinas/SP.

Pré-requisitos ‒ Residir na região Metropolitana de Campinas; ‒ Formação superior em Ciências da Computação, Sistemas da Informação, Tecnologia da Informação ou similares; ‒ Vivência no Sistemas Operacionais Microsoft; ‒ Excel Avançado; ‒ Conhecimento em configuração de redes, roteadores e modens, e legislação do consumidor; ‒ Desejável experiência em empresas do segmento de Telecom.
Responsabilidades ‒ Desenvolver processos e procedimentos com foco na melhoria de continua e otimização de recursos; ‒ Gerenciar equipe de trabalho identificando necessidades de treinamento e acompanhando resultados; ‒ Desenvolver e gerenciar processos e indicadores de resultados. ‒ Monitorar indicadores de atendimento, desenvolvendo soluções com foco na satisfação do cliente.

Plano de Remuneração ‒ Encaminhar pretensão salarial; ‒ Benefícios: Convenio Médico | Vale Transporte| Vale Alimentação.

Horário ‒ Segunda à Sexta-feira – 8h00 às 18h00; ‒ Disponibilidade de horário.

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

11. DESENVOLVEDOR WEB - BACKEND
Startup do segmento de tecnologia contrata – Americana/SP.

Pré-requisitos ‒ Ter fácil acesso a Americana/SP; ‒ Formação superior em Análise de Sistemas; Engenharia da Computação ou similares; ‒ Experiência em HTML, CSS e JavaScript; ‒ Vivência em APS.NET e SQL; ‒ Conhecimento em API de geolocalização (mapas) e Node JS será um diferencial. 

Responsabilidades ‒ Trabalhar no desenvolvimento e manutenção de aplicativos e sistemas com base em HTML, CSS e JavaScript; ‒ Realizar testes nas plataformas de desenvolvimento; ‒ Participar de reuniões de alinhamento de demanda.

Plano de Remuneração ‒ Encaminhar pretensão salarial; 

Horário ‒ Segunda a Sexta - feira.

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR
12. DESENVOLVEDOR MOBILE ANDROID

Startup do segmento de tecnologia contrata – Americana/SP.

Pré-requisitos ‒ Ter fácil acesso a Americana/SP; ‒ Formação superior em Análise de Sistemas; Engenharia da Computação ou similares; ‒ Experiência com desenvolvimento Nativo; ‒ Vivência com comunicação API (JSON) e Aplicação de Layout; ‒ Conhecimento em API de geolocalização (mapas) será um diferencial.

Responsabilidades ‒ Programar e desenvolver sistemas para IOS, codificar e realizar testes em sistemas; ‒ Participar de reuniões de alinhamento de demanda.

Plano de Remuneração ‒ Encaminhar pretensão salarial;

Horário ‒ Segunda a Sexta - feira.

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

13. DESENVOLVEDOR MOBILE IOS

Startup do segmento de tecnologia contrata – Americana/SP.

Pré-requisitos ‒ Ter fácil acesso a Americana/SP; ‒ Formação superior em Análise de Sistemas; Engenharia da Computação ou similares; ‒ Experiência com desenvolvimento Nativo; ‒ Vivência com comunicação API (JSON) e Aplicação de Layout; ‒ Conhecimento em API de geolocalização (mapas) será um diferencial.

Responsabilidades ‒ Programar e desenvolver sistemas para IOS, codificar e realizar testes em sistemas; ‒ Participar de reuniões de alinhamento de demanda.

Plano de Remuneração ‒ Encaminhar pretensão salarial;

Horário ‒ Segunda a Sexta - feira.

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

14. ASSISTENTE DE COMÉRCIO EXTERIOR

Empresa de médio porte contrata para vaga efetiva – Americana/SP.

Pré-requisitos ‒ Residir na região de Americana, Nova Odessa ou Santa Bárbara d’ Oeste; ‒ Formação superior completo Comércio Exterior, Administração ou similar; ‒ Inglês nível avançado (mandatório); ‒ Experiência em rotinas administrativas (faturamento, arquivos, follow-up de pedidos, etc); ‒ Conhecimento em rotinas de COMEX será um diferencial.

Responsabilidades ‒ Auxiliar nas rotinas de comércio exterior (conferencia de documentos, acompanhar embarques, contatar clientes e fornecedores); ‒ Contas a pagar e receber nacionais; ‒ Faturamento de nota fiscal.

Plano de Remuneração ‒ Salário: R$ 1.800,00; ‒ Benefícios: Vale Refeição | Vale Alimentação.

Horário ‒ Segunda à Sexta-feira – 8h00 às 18h00.

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

15. ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JR

Prestadora de Serviço contrata para vaga efetiva.

Pré-requisitos ‒ Residir na região Metropolitana de Campinas; ‒ Formação Superior completo em Análises de Sistemas, Redes, Engenharia da Computação ou similares; ‒ Experiência comprovada em Suporte Técnico; ‒ Conhecimento na área pública (educação ou saúde) será um diferencial; ‒ Excel Avançado.

Responsabilidades ‒ Prestar atendimento telefônico e online em todos os níveis; ‒ Monitorar e acompanhar chamados em aberto; ‒ Realizar contato com fornecedores e técnico de campo; ‒ Gerenciar planilhas e indicadores de desempenho; ‒ Apoiar a equipe de implantação em relação às dúvidas no software; ‒ Garantir que o cliente seja atendido dentro dos padrões pré-estabelecidos.

Plano de Remuneração ‒ Salário: R$ 1.800,00; ‒ Benefícios: Convênio Médico e Odontológico | Vale Transporte | Vale Alimentação | Aux. Educação | PLR | Seguro de Vida.
Carga Horária ‒ Segunda á Sexta- feira 7h30 as 17h00

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

16. ANALISTA DE LOGÍSTICA JR

Empresa de grande porte contrata para vaga efetiva – Paulínia/SP.

Pré-requisitos ‒ Residir em Paulínia, Hortolândia, Cosmópolis, Sumaré ou Campinas; ‒ Formação superior em Logística, Administração ou similares; ‒ Indispensável conhecimento em operações logísticas de transportes; ‒ Excel intermediário/avançado.

Responsabilidades ‒ Responsável pelo recebimento das documentações de fretes de acordo com os lançamentos; ‒ Confrontar as informações lançadas coincidem com a documentos físicos; ‒ Gerar títulos de fretes, obedecendo as suas particularidades, como frete de coleta e frete de distribuição; ‒ Assegurar o pagamento dos fretes esteja em conformidade com as tabelas de frete.

Plano de Remuneração ‒ Enviar pretensão salarial; ‒ Benefícios: Convênio Médico | Odontológico | Cesta Básica | Seguro de Vida | Vale Transporte.

Carga Horária ‒ Segunda á Sexta- feira; ‒ Disponibilidade de horário.

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

17. ESTAGIÁRIO CONTÁBIL - CONTROLADORIA

Prestadora de serviço contrata

Pré-requisitos ‒ Residir em Campinas, Hortolândia,Paulínia Sumaré, Nova Odessa ou Americana; ‒ Cursando superior em Administração, Ciências Contábeis, Economia; ‒ Excel avançado.

Responsabilidades ‒ Auxiliar em lançamentos e demais rotinas contábeis; ‒ Suporte na confecção e manutenção de planilha ou relatórios; ‒ Suporte na elaboração de indicadores de gestão financeira e comercial.

Plano de Remuneração ‒ Bolsa Auxílio: R$ 1.000,00; ‒ Benefícios: Auxílio transporte | Vale Refeição | Seguro de Vida.

Carga Horária ‒ Segunda à Sexta - feira – 9h00 às 16h00

Os interessados deverão inscrever-se através do site WWW.KLINDERRH.COM.BR

	III - VAGAS TRAINEES


18. Vaga: Trainee BPO Tributário Salário a combinar Descrição da Vaga/Atividades: 
Consultoria Trabalhista -Consultoria e execução de processos Tributários 
-Auxiliar a área contábil em todas as suas atividades; -Atividades contábeis, financeiras, folha e tributária; -Desenvolvimento e Gestão de processos empresariais -Implementação de Sistema ERP e aplicações -Políticas de controle interno -Receber, controlar, organizar e arquivar documentos de movimentações dos clientes; -Efetuar lançamentos e conciliações; -Atendimento aos clientes; -Preencher declarações federais; -Imprimir relatórios; -Emissão de notas fiscais e apuração de impostos; -Entre outras atividades correlatas a função. 
Requisitos: -Universitários a partir do 3º ano de graduação ou recém-formados nos cursos de: Direito e Ciências Contábeis. -Flexibilidade, adaptabilidade, organização, interesse em experiências internacionais, senso de responsabilidade, interesse em ambiente de diversidade, afinidade com números, comunicação, pró-atividade, concentração e boa escrita. -Conhecimento no pacote Office. 
Diferenciais: -Conhecimento em legislação contábil e tributária, sistema Totvs Protheus, SAP e Excel avançado. -Conhecimento em contabilidade. -Idiomas Inglês, Alemão e/ou outros. 
Local e horário de trabalho: Rua Alfredo Acchar 1.151, Bairro Nova Vinhedo, Vinhedo – SP - De segunda a quinta das 07h30min às 17h30min, de sexta das 07h30min h às 16h30min, com intervalo de 1 h para almoço. Interessados enviar currículo para o e-mail: curriculos@integrance.com.br A/C: Geane Alves
19. Programa de Trainee Embraer. 
Revolucionando a tecnologia brasileira, a Embraer foi criada em 1969 com apoio do governo nacional e começou a escrever sua história com o Bandeirante: um avião turbo propulsor, destinado ao uso civil e militar dual, com capacidade para transportar de 15 a 21 passageiros. Dele, muitos outros projetos foram sonhados e desenvolvidos. Mais de 40 anos se passaram e continuamos a mostrar que estamos sempre dispostos a enfrentar desafios, missões e entregas com a mesma energia dos primeiros dias.
 Sobre o programa de trainee:
O Programa Trainee Embraer é um programa corporativo que tem o objetivo de desenvolver jovens com atitude de liderança para assumirem posições de destaque, que contribuam para a renovação e perenidade do nosso negócio. Com um ano e meio de duração, os jovens profissionais são capacitados através de experiências reais de trabalho, somado a formas dinâmicas de aprendizagem e com mentoria dos nossos líderes.
 Local das vagas: Botucatu – SP, Gavião Peixoto (próximo Araraquara - SP), São José dos Campos e/ou Eugênio de Melo (distrito de SJC), São Paulo, SP.

 

Pré-requisitos:
• Graduados entre julho de 2015 a dezembro de 2017;

• Disponibilidade para viajar

• Inglês avançado;

• Cursos: Administração - com ênfase em Análise de Sistemas, Comércio Exterior, Estratégica, Finanças, Gestão de Projetos, Gestão para Inovação e Liderança, Administração Industrial, Logística, Marketing, Administração Mercadológica, Negócios, Recursos Humanos, Sistemas de Informação ,Direito, Pedagogia, Psicologia, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Engenharia - Aeronáutica, Aeroespacial, Automotiva, Civil, Elétrica, Eletrônica, Física, Industrial, Mecatrônica, Naval, Química, Mecânica, da Computação, de Controle e Automação, de Gestão, de Informação, de Instrumentação, Automação e Robótica, de Materiais, de Produção, de Sistemas ou de Telecomunicações –, Letras, Sistemas de Informação, Ciência da Computação, Relações Internacionais, Ciências Sociais, Ciências Aeronáuticas, Gestão Comercial, Manutenção Industrial, Gestão da Informação, Controladoria e Finanças, Economia Empresarial e Controladoria.
 Inscrições somente pelo site: https://embraer.com/br/pt/trainee
	IV - VAGAS ESTÁGIOS


20. ESTÁGIO EM MARKETING
Empresa: Iguatemi Campinas (Campinas/SP)
 Principais responsabilidades envolvidas:
- Apoio aos eventos do shopping;
- Operação de Cartazes de mall com lojistas;
- Atualização das informações no site;
- Elaboração de relatórios em PPT e EXCEL.
 Pré requisitos para o processo seletivo:
- Cursando graduação de Marketing ou Publicidade e Propaganda (de preferência estar no 2º ano ou 3º ano de graduação);
- Conhecimento pacote office.
 Enviar CV para: recrutamentoscic@iguatemi.com.br
21. VAGA ESTAGIO ESCRITORIO ADVOCACIA

- Inglês avançado e fluente.
- bolsa auxilio: 1000,00

- Benefícios: VR; Auxilio transporte; Convenio médico

· CV para vagas@fius.com.br com a sigla estagiocontratos.

22. VAGA DE ESTÁGIO
- Cursando comunicação social; jornalismo; letras (formação em 2019; 2020)

- Horário das 14h30 as 19h30, de segunda a sábado.

- Benefícios: VT + bolsa auxilio de ate 1320,00 + Seg Vida.

· CV para rh@showcasepro.com.br 
23. Oportunidade de Estágio –Campinas

 A LIRA Advogados, escritório de advocacia boutique, se destaca pela atuação em questões jurídicas corporativas, aduaneiras, contenciosas, de compliance e tributarias, baseada em qualidade de serviços e fortes valores éticos. Procuramos estagiário para o escritório de Campinas, na área de consultoria aduaneira/tributária. 
Requisitos: • Estar cursando do 2º ao 3º semestre de Comércio Exterior; • Ter algum conhecimento em informática, principalmente em Excel; • Ser proativo, organizado e gostar de trabalhar em equipe. 
Resumo Do Cargo: • Análise de documentos de importação e exportação; • Análise de documentos fiscais; • Operacionalização de Siscomex Web; • Extração e tabulação de Banco de dados de Siscomex; • Cálculo de tributos aduaneiros; • Análise de Legislação aduaneira. 
Interessados mandar curriculum para: Luciana.branco@liraatlaw.com
24. O Centro Internacional de Políticas para o Crescimento Inclusivo (IPC-IG) abriu vaga para estagiário (a) da área de estatística, economia ou ciências sociais.

Estamos à procura de alguém com experiência em pesquisa estatística para apoiar a nossa pesquisa sobre políticas de promoção de esportes para crianças e adolescentes.

As principais atividades incluem:

 -          Apoio à equipe do IPC-IG com limpeza e estruturação de dados, verificação de fatos, entrevistas e redação de relatórios (em português) sobre as Vilas Olímpicas no Rio de Janeiro

-          Fornecer insumos para análise de dados

-          Participar de reuniões do IPC-IG

-          Contribuir para as publicações do IPC-IG, se necessário

-          Assistência com atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

A duração do estágio é de três meses, com sede em Brasília.

Está interessado(a)? Envie sua candidatura aqui: http://ipcig.org/pt-br/oportunidades
 Sobre o IPC-IG:

O Centro Internacional de Políticas para o Crescimento Inclusivo (IPC-IG, na sigla em inglês) é um centro de pesquisa sobre políticas sociais, fruto de uma parceria entre o Governo do Brasil, representado pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea), e o Programa das Nações Unidas

25. Oportunidade de Estágio de Biologia – P&D
A Stoller foi criada em 1970 por Jerry Stoller, com a missão de proporcionar aos agricultores a possibilidade de aproveitar ao máximo o potencial genético de suas plantas. 

Com soluções que atuam em todos os estágios das plantas, a Stoller conquistou a confiança e o respeito do público agricultor – e foi assim que ela se transformou na líder mundial em nutrição com foco na fisiologia vegetal e em soluções biológicas.

O que buscamos:
Uma pessoa que queira atuar na condução de experimentos com plantas e que possua aptidão para atividades em laboratório de Bioquímica e Fisiologia Vegetal. 

Irá atuar no laboratório de pesquisa e desenvolvimento em Cosmópolis. Para tanto é necessário que tenha disponibilidade para estagiar de segunda à sexta-feira, horário comercial.

Os benefícios para estágio são:

Bolsa de Estágio (compatível com o mercado); Vale Alimentação; Vale Refeição; Convênio Médico (UNIMED); Convênio Odontológico (UNIODONTO); Seguro de Vida.

26. Os interessados deverão se candidatar através do link www.vagas.com.br/v1624366 
27. Vaga para Estágio em Desenvolvimento Web --​ ​A​ ​Empresa A CoffeeBean Technology
(https://www.coffeebeantech.com) foi fundada por John Lima na Califórnia, EUA, e posteriormente expandiu para o Brasil onde tem um centro de desenvolvimento em Campinas, SP. A empresa oferece uma plataforma chamada Social-ID for CIAM (Customer Identity and Access Management)​, que automatiza serviços de autenticação, autorização e engajamento de usuários, criando uma base unificada de identidades de clientes a ser usada para integrações, análise e marketing. Nossos principais clientes incluem Dafiti, Catho, Outback, Marisa, Netpoints, dentre outros. A CoffeeBean Technology está constantemente inovando em termos de tecnologias usadas, novos projetos, parcerias e integrações com recursos variados, envolvendo APIs de redes sociais, bots do Facebook Messenger, machine learning com IBM Watson e AWS, aplicativos iOS/Android e Redes Wi-Fi para hotspots, indoor location e beacons. Oferecemos um ambiente dinâmico, de constante aprendizado. --​ ​O​ ​Candidato A CoffeeBean Technology está em busca de um estagiário apaixonado por desenvolvimento e tecnologias web, com muita iniciativa, criatividade, vontade de aprender e enfrentar desafios. Como trabalhamos com Scrum, auto-organização e responsabilidade também são características imprescindíveis. Procuramos por um candidato com o seguinte perfil: - Cursando Ciência da Computação, Engenharia de Computação ou similares, no último ano do curso. - Familiaridade com HTML, CSS e JavaScript. - Familiaridade com desenvolvimento Web, preferencialmente com Ruby on Rails, Node.js ou Python. - Familiaridade com bancos de dados relacionais, como MySQL e PostgreSQL. - Familiaridade com bancos de dados não relacionais, como MongoDB e Elasticsearch. - Familiaridade com ambientes Linux ou MacOSX. --​ 
Como​ ​Aplicar? Enviar e-mail para jobs.br@coffeebeantech.com sob o título "Estágio Web 2018". Se preferir, envie também informações relevantes sobre projetos acadêmicos ou profissionais em que trabalhou, incluindo o seu username no Github/Bitbucket se tiver
28. ESTÁGIO NA ÁREA DE ENGENHARIA

Responsabilidades:

· Desenvolver apresentações técnicas para suporte à distribuidores e clientes finais

· Trabalhar com projetos envolvendo nuvem de pontos e modelagem 3D

· Auxílio na elaboração de oficinas, workshops e treinamentos para instituições de ensino

· Participação no desenvolvimento de estudos de caso envolvendo soluções da empresa

· Desenvolvimento de pesquisas de mercado a fim de identificar potenciais clientes e concorrentes das soluções da Trimble

· Auxiliar nos processos de certificação de RadioFrequência 

· Desenvolvimento de materiais técnicos e de treinamento

· Participação em projetos de realidade aumentada e realidade virtual

Pré-requisitos:

· Cursando engenharia, a partir do 5º Semestre

· Inglês avançado

· Excel avançado 

· Disponibilidade para estagiar 6 horas/dia 

· Conhecimento do software SketchUp desejável

Benefícios:

· Vale Transporte

· Vale Alimentação

· Seguro de Vida

· Programa de Saúde e Bem Estar

· Estacionamento Gratuito

Candidatura:

http://epartner.vagas.com.br/v1622891. As candidaturas serão aceitas apenas através do Vagas. 
29. Vaga de estagiário para nossa área de Vendas com o perfil abaixo:

Pré-requisitos:

•             Cursar administração de Empresas/Comércio Exterior /Economia

•             Formação mínima prevista para final de 2019/2020

•             Inglês Básico/Intermediário

•             Espanhol Básico/Intermediário – Desejável

•             Disponibilidade para trabalhar período integral (6 horas) - Bairro Pq. Imperador (próximo a PUC-Campinas)

•             Conhecimento Intermediário do Pacote Office e Totvs - desejável

•             Pró atividade e Comunicação

Principais Responsabilidades:

•             Atendimento a clientes

•             Elaboração de orçamentos de venda

•             Análise e digitação de pedidos de compra e venda

•             Manter contato com a matriz na Alemanha e clientes no Brasil

•             Acompanhar os orçamentos, follow up de entrega com a matriz e follow up de entrega para os clientes.

Benefícios:

•             Bolsa de R$ 1.200,00  + Vale Transporte gratuito e refeição no local gratuita .

 Por favor enviar os CV para meu e-mail:  jcmontagner@fette-compacting.com.br
30. Estágios para alunos de curso de (Pedagogia Pedagogia - EAD ).

A Vaga de código 80455 é para estudantes entre o 1° e 6° período com disponibilidade de estágio no período Manhã e Tarde, com carga horária de 6 horas, com bolsa auxílio de R$: 600.00 e Bolsa Transporte Recesso remunerado.

O estudante desenvolverá as seguintes atividades: Auxiliar nas atividades lúdicas e pedagógicas com crianças de 03 meses a 05 anos. Auxiliar na rotina da creche, banho, troca, refeição. Contribuir com a organização do ambiente de trabalho bem como no planejamento e gestão.

Os cadastros devem ser realizados no site da Super Estágios gratuitamente.

31. Estagiários de Publicidade e Propaganda e Jornalismo

A partir do quinto período;

Benefícios: R$ 900,00 (Bolsa) + VT

Carga horaria: 6 hs diarias

Email para encaminhar currículo é   todentro@am4.com.br
Assunto Email : Estagio PP -  Campinas

ATENÇÃO! 


Não deixe de ver também os Boletins imediatamente anteriores...pode haver vagas ainda em aberto.
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As informações contidas nas oportunidades de trabalho divulgadas nos Boletins são de exclusiva responsabilidade das fontes concedentes.








E importante para aprimorarmos cada vez mais nossos serviços.





OBRIGADO!











