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MISSAO DA PUC-CAMPINAS

"A Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, a partir de valores ético-cristdos, considerando
as caracteristicas socioculturais da realidade, tem como missdo produzir, enriquecer e disseminar o
conhecimento, contribuindo com a construgcdo de uma sociedade justa e solidaria, por meio de suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, visando a capacitacao profissional de exceléncia e a formagao

integral da pessoa humana."

DIRETRIZES DO PROAVI

o Respeito a identidade catdlica e comunitaria da PUC-Campinas, sua missdo, objetivos, estratégias e

metas, bem como sua experiéncia acumulada em processos de avaliago.

e Articulacdo permanente da CPA e da CAPI com os diferentes setores académico-administrativos
internos e comissbes externas de avaliagdo, respeitando-se as esferas de competéncias ja

estabelecidas.

e Transparéncia em todas as etapas do processo avaliativo, respeitando-se a hierarquia, a pluralidade e

diversidade de opinides e concepgdes de gestores, professores, alunos e funcionarios.

e Compromisso social evidenciado pela divulgacdo permanente dos resultados da avaliagao junto aos

diferentes segmentos da comunidade académica e a sociedade local e regional.

e Troca permanente de experiéncias avaliativas internas, que possam subsidiar as adequagdes que se

fizerem necessarias ao PROAVI e as acgdes decorrentes de todo o processo avaliativo.
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DADOS DA INSTITUICAO

PUC-CAMPINAS

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE ,CATOLICA DE CAMPINAS / CODIGO DA IES: 19
INSTITUICAO PRIVADA CATOLICA COMUNITARIA E SEM FINS LUCRATIVOS
ENDERECO: RODOVIA DOM PEDRO |, KM 136 — PARQUE DAS UNIVERSIDADES

CAMPINAS — SP — CEP 13086-900

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) !

Ato Normativo: Portaria PUC n® 089/16,

de 08 de setembro de 2016.

NOME

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Claudio Aparecido Violato

Sociedade Civil Organizada

Fernando de Arruda Nunes

Corpo Discente

José Benedito de Almeida David

Corpo Docente e Coordenador da CPA

Juleusa Maria Theodoro Turra

Corpo Docente

Lizandra Aparecida da Rocha

Sociedade Civil Organizada

Rodrigo José Barbosa Ramos

Corpo Discente

Rosa Maria Cruz Gontijo

Corpo Técnico-Administrativo

Sandro Pinheiro de Assis Cosso

Corpo Técnico-Administrativo

Selma dos Santos Geraldo Benatti

Corpo Técnico-Administrativo

Silvia Regina Machado de Campos

Corpo Docente

Sénia Regina Blasi Cruz

Corpo Docente

COMPOSICAO DA COORDENADORIA DE APOIO AOS PROJETOS INSTITUCIONAIS (CAPI)

Orgéo de Apoio a CPA

Silvia Regina Machado de Campos (Coord.)

Hilda Outi Crupe

Floripes Gebra

Jorge Luis Moreira Alberto

Marco Wandercil da Silva

APOIO TECNICO

Sonia Regina Blasi Cruz

1

Considerando que houve a vacancia de representagdo discente (Rivail Peter Petroff) no decorrer do ano de 2016, assim que

nomeado pela Portaria PUC n® 089/16, o aluno Fernando de Arruda Nunes assumiu a fungdo como membro da CPA, a partir do
més de setembro, conforme decis&o da Reitoria no protocolado 2016070123 (CI-GR n® 325/16).
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1. APRESENTACAO

Conforme sistematica de anos anteriores, o conjunto de atividades realizadas em 2015 no ambito do
Programa de Autoavaliagédo Institucional - PROAVI da PUC-Campinas foi dividido em dois volumes. No
Relatorio de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — VOLUME |, de margo de 2016, anexado no
Sistema e-MEC em 30/03/2016, foram apresentadas as atividades de gestdo, comunicagéo e socializagéo
do PROAVI realizadas pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e pela Coordenadoria de Apoio aos
Projetos Institucionais (CAPI) relativas ao periodo de janeiro a dezembro/2015, bem como a analise da CPA
sobre as atividades de autoavaliagdo institucional de 6rgdos da PUC-Campinas referentes a projetos
desenvolvidos no ano de 2015, nas dimensdes do PROAVI:

1 - Comunicacado com a Sociedade

Vinculada a Dimensao 4 do SINAES — Comunicagdo com a Sociedade e ao Eixo 3 — Politicas
Académicas.

8 - Politica de Pos-Graduacgao e Pesquisa.

Vinculada a Dimenséao 2 do SINAES - Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacédo e a

Extensao, Eixo 3 — Politicas Académicas.

O presente Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — VOLUME Il apresenta
as acdes da CPA e da CAPI, relativas a gestdo do PROAVI no ano de 2016, bem como a continuidade da
analise da CPA sobre os relatérios de projetos desenvolvidos em 2015 pelos 6rgdos da Universidade, nas
demais dimensdes do PROAVI, referenciadas na Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagcdo do Ensino Superior (SINAES). Os extratos dos relatérios analisados constam do Anexo A do

presente volume.

No plano da comunicagao, ressaltam-se a continuidade na elaboracédo e editoragdo da Revista
“Cadernos de Avaliagdo” e os Boletins CPA - CAPI, que reforgcam junto a comunidade interna a importancia

da Avaliagao; bem como a reformulagéo constante do site do PROAVI no Portal PUC-Campinas.

O que podemos constatar, mais uma vez, por meio do acompanhamento que a CPA vem
realizando das atividades desenvolvidas no ambito do PROAVI, é a consolidagdo de um conjunto de
projetos que tem trazido grande colaboragdo para o aprimoramento das atividades-fim e da gestdo da
Universidade. O presente relatério mostra como a Universidade vem dando continuidade as acdes de
carater avaliativo que se relacionam a implementacédo de suas Politicas Institucionais e as dimensdes que

constituem o Programa.

Pe. José Benedito de Almeida David
Coordenador da CPA

13
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2. INTRODUCAO

O Programa de Autoavaliagao Institucional (PROAVI) da PUC-Campinas define a concepgéo, os
principios e as dimensdes dos processos avaliativos que a Instituicdo tem buscado executar no dmbito do
SINAES.

Conforme descrito nos Relatérios ja encaminhados ao MEC-INEP, os projetos de avaliagé02 que
integram o PROAVI da PUC-Campinas, desde 2005, sao resultados da trajetéria da Universidade na
avaliagado de suas agdes e, como consequéncia, a cada ano alguns projetos sao reformulados, outros sao
propostos e para a grande maioria € dada continuidade, pois sdo considerados prioritarios para a
implementacdo das politicas institucionais. Até 2010 os processos avaliativos e ag¢des vinculados ao
PROAVI resultaram do PDI e do Plano Estratégico (PES) 2003-2010. Para os anos de 2011 e de 2012 os
projetos PROAVI foram propostos a partir das estratégias definidas no PDI 2008-2012. A partir de 2013, as
metas e objetivos propostos para o Plano Estratégico 2013-2020, passam a subsidiar o percurso do
PROAVI para o periodo.

O Relatério de Atividades 2015 — 1° RELATORIO PARCIAL — Volume |, anexado no Sistema e-
MEC em margo/2016, mostrou a analise da CPA sobre os resultados parciais dos projetos de 2015,
especificamente os pertencentes as dimensées do PROAVI: 1 - Comunicagcdo com a Sociedade (vinculada
a Dimensao 4 do SINAES — Comunicagdo com a Sociedade e ao Eixo 3 — Politicas Académicas) e 8 -
Politica de Pés-Graduacao e Pesquisa (vinculada a Dimensao 2 do SINAES - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, Eixo 3 — Politicas Académicas). O presente Volume Il apresenta a continuidade da
analise da CPA sobre os projetos desenvolvidos em 2015 nas demais dimensées do PROAVI, apontando

os avangos, as fragilidades, as recomendacgdes e sugestdes para a politica de uso dos dados.

Nessa perspectiva, a organizagdo deste Relatério mantém a mesma sequéncia logica dos
relatérios anteriores, a fim de que se possa estabelecer uma continuidade na anadlise das agbes que vém
sendo desenvolvidas e dos projetos que vém sendo implementados pela Instituigdo em cada dimensao do
SINAES. Além do mais, a CPA, tem procurado adequar, sistematicamente, sua metodologia de trabalho as
orientacdes constantes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n® 065, de 09-10-14, a qual estabelece que
o Relatério de Autoavaliagéo Institucional seja anualmente submetido ao MEC, ao longo de um periodo de
trés anos. No presente Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume I, concluiu-se
mais uma etapa do processo de Autoavaliagdo Institucional. O proximo Relatério de Atividades 2016 — 2°
RELATORIO PARCIAL — Volume | iniciard uma nova versdo parcial. Os resultados dos projetos e acdes
especificos do ano de 2017 farao parte do relatério integral e completarao o ciclo, consolidando a avaliagao
do triénio 2015-2017.

Cabe registrar, ainda, que a andlise dos processos desenvolvidos em 2016, nas dimensdes do
SINAES e do PROAVI sera objeto de discussao da CPA a partir de fevereiro de 2017, posto que os projetos

de 2016 foram finalizados no més de dezembro de 2016 e entregues para avaliagdo da CPA/CAPI a partir

2 Ver Programa de Autoavaliagdo Institucional da PUC-Campinas: Concepgdo e Projetos. Cadernos de Avaliagdo n. 2, Org.

Domenico Feliciello et al.. Campinas: PUC-Campinas, 2005, 50 p. Ver sintese do Programa e publicagbes e materiais de
divulgacéo no site do PROAVI: http://www.puc-campinas.edu.br/servicos/proavi/.
14
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deste mesmo més. Nesse sentido e considerando que o més de janeiro é um tempo de recesso na
Universidade e que o més de fevereiro é dedicado as atividades de planejamento do ano letivo, os primeiros
resultados dos projetos do PROAVI 2016 constardo do Relatério de Atividades 2016 — 2° RELATORIO
PARCIAL — Volume I, a ser enviado ao MEC/INEP/DAES.

A definigdo dos processos avaliativos e agdes para o PROAVI 2016, os quais estdo discriminados
no item 5, resulta da analise e avaliagdo dos diferentes 6rgaos institucionais sobre os processos ja
desencadeados a luz do PDI 2013-2017, cujas metas e objetivos a Universidade estabeleceu cumprir no

periodo, bem como em relagéo ao Plano Estratégico 2013-2020.

Lembramos que, desde a constituicdo da CPA da PUC-Campinas, em julho de 2004, os Relatérios
da CPA ja encaminhados ao MEC/INEP, no dmbito do PROAVI da PUC-Campinas, foram os seguintes:

a) Relatdrio 2005 - Parcial, de outubro/2005, encaminhado por e-mail ao MEC, em novembro/2005
Abrange as atividades de autoavaliagao institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de abril
a outubro de 2005 e situagdes, ilustradas em graficos e tabelas, sobre a elaboragdo dos
relatérios das agbdes desencadeadas no periodo 2002-2004 e dos projetos programados e
complementares desenvolvidos no ano de 2005 (os extratos, com o detalhamento das atividades

especificas de cada 6rgéo, foram incluidos no relatério seguinte, denominado “Relatério Final®);

b) Relatério 2005 - Final, de agosto/2006, apensado ao SAPIENs e encaminhado por e-mail ao
MEC, em agosto/2006
Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de abril
de 2005 a junho de 2006. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada 6rgao
referentes as agdes desencadeadas no periodo 2002-2004, bem como os extratos dos relatérios

dos projetos programados e complementares desenvolvidos no ano de 2005;

c) Relatério 2006 - Complementar, de abril/2008, anexado ao Sistema e-MEC, em abril/2008
Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
julho a dezembro de 2006. Os extratos dos relatorios especificos de cada 6rgao referem-se aos

projetos desenvolvidos no ano de 2006.

d) Relatério 2007/2008, de novembro/2008, anexado ao Sistema e-MEC, em novembro/2008
Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro de 2007 a setembro de 2008. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada

6rgao, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de 2007.

e) Relatério 2008 - Volume |, de margo de 2009, anexado no Sistema e-MEC, em margo/2009
Abrange as atividades de gestdo, comunicacdo e socializacdo do PROAVI realizadas pela
CPA/NTA no periodo de janeiro de 2008 a margo de 2009 e uma sintese do material
encaminhado pelos diferentes setores da Universidade, com vistas ao preenchimento do

Formulario Eletrénico para Avaliagdo Externa.

15
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f) Relatorio 2008 - Volume I, de novembro de 2009, anexado no Sistema e-MEC, em
dezembro/2009

9)

h)

)

Abrange as atividades de autoavaliagao institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
margo a outubro de 2009. Nesse relatério estdo incluidos os extratos referentes aos relatérios

especificos de cada érgao, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de 2008.

Relatério 2009 — Volume |, de dezembro de 2009, anexado no Sistema e-MEC, em margo/2010

Abrange o periodo de janeiro a dezembro de 2009 e apresenta um conjunto de atividades
realizadas em dois grandes blocos. No primeiro sdo apresentadas as atividades de gestao,
comunicagao e socializacdo do PROAVI realizadas pela CPA/NTA. O segundo bloco tem por
objetivo apresentar um balango geral, elaborado pela CPA/NTA, mostrando os avangos e as
fragilidades apontadas nos processos avaliativos desenvolvidos nos ultimos quatro anos,
mostrando também as recomendacdes e sugestbes da Comissdo para a politica de uso dos

dados, durante esse periodo.

Relatdrio 2009 — Volume I, de outubro de 2010, anexado no Sistema e-MEC, em janeiro/2011

Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2009 a setembro/2010. Nesse Relatério estdo incluidos os extratos referentes aos
relatorios especificos de cada area e dimenséo, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de
2009. Compde esse Relatério o Volume | — de dezembro/2009, anexado ao e-MEC, em
margo/2010.

Relatdrio 2010 — Volume |, de margo de 2011, anexado no Sistema e-MEC, em margo/2011

Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro a dezembro de 2010, bem como extratos de relatérios de alguns 6rgéos da Universidade
referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2010, nas dimensdes Politica de Pés-Graduagao
e Pesquisa e Responsabilidade Social. Esse relatério apresenta, ainda, as atividades de
comunicagdo e socializagdo de resultados junto as comunidades interna e externa, o
acompanhamento da situagdo do cadastramento dos processos dos cursos de graduagdo no
sistema e-MEC, bem como uma analise da articulacdo entre as politicas Institucionais de
Extensdo, Ensino e Pesquisa com os avangos apontados pela CPA, relativa ao periodo 2005-
2008.

Relatério 2010 — Volume Il, de dezembro de 2011, anexado no Sistema e-MEC, em
fevereiro/2012

Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2010 a novembro/2011. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada 6rgao
referentes aos projetos desenvolvidos no ano de 2010. Compbe esse Relatério o Volume |,

anexado ao e-MEC, em marg¢o/2011.
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k) Relatorio 2011 — Volume |, de margo de 2012, anexado no Sistema e-MEC, em margo/2012

Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro a dezembro/2011, bem como
extratos de relatérios de atividades de autoavaliacdo institucional de alguns o6rgédos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2011, nas dimensdes Infraestrutura

e Bibliotecas, Planejamento e Avaliacédo e Politica de Pds-Graduagao e Pesquisa.

Relatério 2011 - Volume Il, de dezembro de 2012, anexado no Sistema e-MEC, em
margo/2013

Abrange as atividades de autoavaliagdo institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2011 a dezembro/2012. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada 6rgao
referentes aos projetos desenvolvidos no ano de 2011. Compde esse Relatério Final o Volume I,

anexado ao e-MEC, em margo/2012.

m) Relatério 2012 — Volume |, de margo de 2013, anexado no Sistema e-MEC, em mar¢o/2013

0)

p)

Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2012 a margo/2013, bem como
extratos de relatérios de atividades de autoavaliacdo institucional de alguns 6rgaos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2012, recebidos pelo NTA e
analisados pela CPA até marg¢o/2013, nas dimensdes Infraestrutura e Bibliotecas e Politica de

Extensao.

Relatério 2012 — Volume Il, de dezembro de 2013, anexado no Sistema e-MEC, em
margo/2014

Abrange as atividades de autoavaliagao institucional e da CPA desenvolvidas no periodo de
janeiro/2012 a dezembro/2013. Constam os extratos dos relatérios especificos de cada 6rgao
referentes aos projetos desenvolvidos no ano de 2012. Compde esse Relatério Final o Volume |,

anexado ao e-MEC, em marg¢o/2013.

Relatorio 2013 — Volume |, de marcgo de 2014, anexado no Sistema e-MEC, em margo/2014

Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2013 a margo/2014, bem como
extratos de relatérios de atividades de autoavaliagdo institucional de alguns 6rgédos da
Universidade referentes a projetos desenvolvidos no ano de 2013, recebidos pelo NTA e
analisados pela CPA até margo/2014, nas dimensdes Planejamento e Avaliacado, Politica de Pés-

Graduacgao e Pesquisa e Sustentabilidade Financeira.

Relatorio 2013 — Volume Il, de dezembro de 2014, anexado ao e-MEC, em margo/2015
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2013 a dezembro/2014, bem como
extratos de relatorios especificos de cada érgao referentes aos projetos desenvolvidos no ano de
2013, recebidos pelo NTA e analisados pela CPA a partir de abril/2014 e ndo constantes do
relatério anterior. Trata-se das atividades finais do PROAVI 2013, mostrando os avangos e as
fragilidades apontadas nos processos avaliativos, bem como as recomendagdes e sugestdes da
CPA. Compoée esse Relatério Final o Volume |, anexado ao e-MEC, em margo/2014.
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q) Relatério 2014 — Volume |, de margo de 2015, anexado ao e-MEC, em mar¢o/2015
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2014 a margo/2015, bem como
extratos de relatérios especificos de cada 6rgao referentes aos projetos desenvolvidos no ano de
2014, recebidos pela Coordenadoria de Apoio aos Projetos Institucionais (CAPI) e analisados
pela CPA até margo/2015, nas dimensbdes do PROAVI: 1 - Comunicagdo com a Sociedade; 4 -
Planejamento e Avaliagao; 6 - Politica de Extensao; 8 - Politica de Pds-Graduagéo e Pesquisa e
11 - Sustentabilidade Financeira. Trata-se das atividades parciais do PROAVI 2014, mostrando
0s avangos e as fragilidades apontadas nos processos avaliativos, bem como as recomendagdes

e sugestdes da CPA.

r) Relatdrio 2014 — Volume I, de dezembro de 2015, anexado ao e-MEC, em margo/2015
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2014 a dezembro/2015, bem como
extratos de relatorios especificos de cada érgao referentes aos projetos desenvolvidos no ano de
2014, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA a partir de abril/2015 e ndo constantes do
relatorio anterior. Trata-se das atividades finais do PROAVI 2014, mostrando os avangos e as
fragilidades apontadas nos processos avaliativos, bem como as recomendacgdes e sugestdes da

CPA. Compoée esse Relatério Final o Volume |, anexado ao e-MEC, em margo/2015.

s) Relatério de Atividades 2015 — 1° RELATORIO PARCIAL — Volume |, de margo de 2016,
anexado ao e-MEC, em margo/2016
Abrange as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2015 a margo/2016, bem como
extratos de relatorios especificos de cada érgao referentes aos projetos desenvolvidos no ano de
2015, recebidos pela CAPI e analisados pela CPA até margo/2016, nas dimensdes do PROAVI:
1 - Comunicagdo com a Sociedade e 8 - Politica de Pés-Graduagéo e Pesquisa. Trata-se das
atividades parciais do PROAVI 2015, mostrando os avangos e as fragilidades apontadas nos

processos avaliativos, bem como as recomendagodes e sugestdes da CPA.

O presente relatério refere-se as atividades da CPA relativas ao periodo de janeiro/2015 a
dezembro/2016 e é denominado de “Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume
II”. Os extratos séo referentes aos relatdrios especificos de cada 6rgao, recebidos pela CAPI e analisados
pela CPA a partir de abril/2016, cujos projetos foram desenvolvidos no ano de 2015, no ambito do PROAVI

PUC-Campinas e nas demais dimensdes do PROAVI, complementando o Volume | anterior.
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3. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA: RELATORIOS DOS
PROCESSOS AVALIATIVOS E DAS ACOES DESENCADEADAS

Com objetivo de acompanhar a elaboragdo dos relatérios dos processos avaliativos, foi
estruturado, desde 2005, um banco de dados no qual as informagdes relevantes sobre as agdes
desencadeadas e status dos relatérios estdo disponiveis por meio de relatérios e graficos especificos. O
“Sistema de Acompanhamento dos Relatérios de Projetos/Agbes PROAVI” é utilizado para o registro das
movimentagbes ocorridas durante o processo de organizagdo dos relatérios nos formularios, por
ano/periodo, até a sua conclusdo. Ressalta-se que o numero de Projetos e de Relatérios pode néo ser

exatamente o mesmo, pois um Projeto pode gerar mais de um Relatério.

Das acgbes operacionais, para o acompanhamento da elaboragéo dos relatérios pela CAPI e pela

CPA destacam-se:

e reunides frequentes, realizadas ora com o responsavel pelo érgao/setor, ora com a presenga
apenas dos responsaveis pelos projetos, por eles indicados, visando analisar as etapas
desenvolvidas e a posi¢céo atual de cada projeto e relatério. Nesse sentido, foram realizadas

reunides com os responsaveis de cada um dos relatérios previstos para o PROAVI 2015;

e contatos pontuais, visando sanar aspectos que ficaram pouco esclarecidos ou que geraram

duvidas no momento da elaboragao dos relatérios;

e solicitacbes de dados, arquivos, complementagdes de conteludo dos relatérios e troca de

informagdes por correio eletrénico.

A medida que o processo de elaboracdo de determinado relatério caminhava, o responsavel de
cada setor envolvido, com o apoio dos técnicos da CAPI, discutia a sua elaboragdo (conteudo e

formatagao), mediante os critérios definidos pela CPA, tendo como sinalizador o préprio PROAVI.

Ha especificidades no acompanhamento da elaboracdo de cada relatério, cujas facilidades ou
dificuldades refletem, para a CPA, a diversidade e a complexidade da implementagdo de um amplo

programa de autoavaliagao institucional, como o da PUC-Campinas.

No processo de acompanhamento dos relatérios, contando com o suporte do “Sistema de
Acompanhamento dos Relatérios de Projetos/A¢des PROAVI”, adotou-se o0 seguinte status de

posicionamento da elaboragao:

e “NAO INICIADO”, quando o 6rgdo responsavel ndo enviou relatdrio e, em decorréncia, ndo se

iniciou a sua analise/organizagao pela CAPI;

e “EM ELABORAGAOQ’, quando o 6rgéo responsavel enviou o relatério e se iniciou a sua

analise/organizagéo pela CAPI;

e “EM REVISAOQ”, quando o relatério foi analisado/organizado pela CAPI, que o considerou

finalizado e o enviou ao 6rgéo responsavel para eventual revisio, validagao e assinatura;
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e “CONCLUIDO”, quando o relatério foi elaborado pelo Orgéo, revisado, validado, assinado e
devolvido a CAPI;

e “CANCELADQO”, quando o 6rgéo responsavel comunicou oficialmente (por correio eletrdnico
ou comunicado interno) a suspensao ou o cancelamento do projeto, embora previsto

anteriormente pelo 6rgao.

Em relagdo ao acompanhamento feito com o apoio técnico da CAPI, até 20/12/2016, segue a
situacao ilustrada nos graficos e tabelas a seguir, quanto a elaboragao dos relatérios dos projetos/agdes

desenvolvidos em 2015.
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100%

Sustentabilidade Financeira

Responsabilidade Social - Agbes Institucionais

Responsabilidade Social - Bolsas Institucionais
para Alunos

Politica de Recursos Humanos

Infraestrutura e Bibliotecas

ﬂlm

Gestao Institucional

o
-
N
w

Nao iniciado m Emelaboragao Emrevisao m Concluido Cancelado

Figura 1. Status dos Relatérios da Pro-Reitoria de Administragdo — PROAVI 2015
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100%
m Concluido

Responsabilidade
Social - Bolsas
Institucionais para
Alunos

Politica de Extensédo |

Politica de Atendimento
a Estudantes e
Egressos

\ \ \
0 1 2 3

Naoiniciado  m Emelaboracao Emrevisdao  m Concluido Cancelado

Figura 2. Status dos Relatorios da Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios — PROAVI
2015
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a Estudantes e
Egressos

0 5 10 15

Nao iniciado m Emelaboracéo Emreviséo m Concluido Cancelado

Figura 3. Status dos Relatorios da Pro-Reitoria de Graduagéo — PROAVI 2015
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100%

Politica de Pés-
Graduagao e Pesquisa

0 2 4 6 8

‘ Naoiniciado m Emelaboragéo Emrevisdo m Concluido Cancelado

Figura 4. Status dos Relatorios da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo — PROAVI 2015
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B Em elaboragéao
Emreviséo

m Concluido

Cancelado

n=39

Sustentabilidade Financeira

Responsabilidade Social - Agdes Institucionais

Responsabilidade Social - Bolsas Institucionais parai
Alunos

Politica de Recursos Humanos

Politica de Extensao

|
'
’
Polttica de Atendimento a Estudantes e Egressos !

Planejamento e Avaliagdo

Infraestrutura e Bibliotecas

Gestao Institucional

Comunicagdo com a Sociedade

N&o iniciado m Emelaboragdo 1 Emrevisdo m Concluido = Cancelado

Figura 5. Status dos Relatorios da Reitoria — PROAVI 2015
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Tabela 1. Distribuicdo percentual dos relatérios segundo Status e Pro-
Reitoria responsavel — PROAVI 2015
Pré-Reitorias

Status PROAD PROEXT PROGRAD PROPESQ
Nao iniciado 0% 0% 0% 0%
Em elaboragdo 0% 0% 0% 0%
Em revisdo 0% 0% 0% 0%
Concluido 100% 100% 100% 100%
Cancelado 0% 0% 0% 0%
Total 7) 4) (21) (6)

Tabela 2. Distribuicdo percentual dos relatérios segundo Status e Area responsavel

— PROAVI 2015
Pro-Reitorias
Status Reitoria
PROAD PROEXT PROGRAD PROPESQ

Nao iniciado 0% 0% 0% 0% 0%
Em elaboragao 0% 0% 0% 0% 0%
Em revisao 0% 0% 0% 0% 0%
Concluido 95% 100% 100% 100% 100%
Cancelado 5% 0% 0% 0% 0%
Total (39) (7) (4) (21) (6)

O PROAVI 2015 foi constituido de 75 projetos que corresponderam a apresentagdo de 77

relatorios.
Reitoria,

desenvolvi

Destes, 38 foram elaborados pelas Pro-Reitorias, conforme ilustrado nas Figuras de 1 a 4. Como
no “Sistema de Acompanhamento dos Relatérios de Projetos/A¢gdes PROAVI", foram

dos 39 relatdrios, conforme Figura 5 e se vinculam aos seguintes érgaos:

Centro de Cultura e Arte (CCA)

Centro Interdisciplinar de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD)
Coordenadoria Geral de Atengcdo a Comunidade Interna (CACI)
Departamento de Comunicag¢ao Social (DCOM)

Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE)
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¢ Departamento de Planejamento e Organizacdo (DPLAN)

e Departamento de Relagbes Externas (DRE)

e Museu Universitario (Museu)

¢ Nucleo de Atencao Solidaria (NAS)

¢ Nucleo de Carreira Docente (NCD)

¢ Nucleo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (NTIC)
e Secretaria Geral (SG)

e Sistema de Bibliotecas e Informagao (SBI)

Como se pode observar pelos resultados apontados nos graficos e tabelas, o PROAVI tem
mobilizado a Reitoria, Pro-Reitorias e suas Coordenadorias e equipes de trabalho, para sistematizagéo e

organizagédo de um grande volume de dados que contemplam as dimensdes do SINAES.

A iniciativa da CPA e da CAPI de criar mecanismos de acompanhamento dos relatérios dos
diferentes processos avaliativos e agdes desencadeadas pelas Pro-Reitorias permitiu a visualizacdo, més a
més, do andamento dos trabalhos e o estabelecimento de a¢des junto aos setores responsaveis, visando
dar suporte para a conclusao dos relatérios, o mais proximamente possivel do cronograma previsto pela
CPA.

Cabe, ainda, destacar a participagdo da CPA nos Processos de Avaliagdo Externa dos Cursos de
Graduacgao de 2015, cujo detalhamento sera apresentado no préoximo relatério das atividades desenvolvidas
pela CPA a ser elaborado: Relatorio de Atividades 2016 — 22 RELATORIO PARCIAL — Volume I.
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS DO PROAVI 2015

Considerando-se a complexidade dos processos avaliativos e das agdes desencadeadas no
ambito do PROAVI e, sobretudo, a natureza, a diversidade e o volume dos relatérios, buscou-se uma forma
de sua analise e registro dos principais resultados que, ao mesmo tempo, pudesse identificar os elementos
fundamentais do processo avaliativo e ja constituisse o material de divulgacdo interna e externa do
PROAVI.

Importante destacar que, para a elaboragdo do presente relatério, levamos em consideragédo as
sugestdes encaminhadas pelo MEC/INEP no Roteiro para o relatério de autoavaliagdo (aprovado pelo
CONAES, em 19/9/2005) e as orientagbes constantes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09-
10-14, a qual estabelece que o Relatério de Autoavaliagdo Institucional seja anualmente submetido ao
MEC.

Os relatérios que se referem a 2015 foram analisados pela CPA e um extrato com os principais

aspectos de cada dimenséao constitui o nicleo do presente relatério.

Nessa perspectiva, para a elaboracdo deste relatério, foi mantida a mesma metodologia de

organizagao dos Relatérios anteriores da CPA, considerando-se os seguintes itens:

e organizacdo de todos os relatérios 2015 do PROAVI, por objetivos em cada dimensao, para
disponibilizagdo aos membros da CPA, para consulta e analise, a qualquer momento do

processo de finalizagéo do relatério da avaliacdo institucional;

e agrupamento dos relatérios por dimensédo do PROAVI, considerando também as dimensdes do
SINAES, conforme a Lei n® 10.861/2004;

e manutencdo do roteiro com os critérios para analise dos relatérios do PROAVI, visando a
redagdo do extrato de cada dimenséo, para fins de analise da CPA e divulgacdo interna e

externa dos principais resultados do PROAVI;
e manutencgao do formulario especifico para elaboragédo dos extratos por dimensdo do PROAVI;
e elaboracgao, pela CAPI, dos extratos por dimensao;
e analise, pela CPA, do conjunto de extratos e relatérios por dimensao;

e elaboragdo do balango final pela CPA, indicando os principais resultados, avangos e
potencialidades da Instituicdo em cada dimenséo, apontando ainda as principais questdes e

dificuldades a serem trabalhadas na continuidade do PROAVI;
¢ indicacdo, pela CPA, dos principais elementos para uma politica de utilizagcdo dos dados de
avaliagao ja disponiveis;

No Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume | (avaliagéo parcial dos
projetos), encaminhado ao MEC/INEP, em margo/2016, foram listados os 75 processos avaliativos e agoes

que foram desenvolvidos em 2015, por diferentes setores da Institui¢ao.
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Importante ressaltar que desde os relatérios do PROAVI 2011, o acompanhamento permanente
dos processos avaliativos pela CPA contou com a inclusdo do item “AVALIACAO GLOBAL” nos
instrumentos utilizados para o registro das atividades (Formularios 2 e 3 do PROAVI), no sentido de
possibilitar a cada 6rgéo/setor da Universidade envolvido com o PROAVI, uma analise prévia dos avancgos,
fragilidades e formas de superagdo das dificuldades encontradas no desenvolvimento dos projetos.
Analisando as atividades desenvolvidas no periodo e detectando fragilidades, o préprio setor passou a ter a
possibilidade, de antemao, de formular alternativas para redirecionamento de suas atividades, no sentido de
adequa-las aos objetivos dos projetos ou mesmo desenvolver novos projetos, adiantando-se em relagéo as
analises posteriores da CPA. Com o acréscimo do item “AVALIACAO GLOBAL”, aprovado na reunido da
CPA, de 09-11-2010, a CPA passou a ter subsidios, do proprio érgao/setor, para analise e parecer,

qualificando cada vez mais os processos de autoavaliagao.

4.1. AVALIACAO DA CPA

Apos a leitura dos extratos por dimenséo, consultas aos relatérios finais de avaliagdo dos projetos
e discussdo nas reunibes ordinarias, a CPA sintetizou os avangos e as fragilidades em cada dimenséo do
PROAVI, apontou elementos para uma politica de uso dos dados advindos da avaliagao institucional, bem

como sugestdes para a continuidade dos projetos e processos avaliativos.

As analises da CPA sobre os relatorios abaixo discriminados foram apresentadas no Relatério
2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume |, anexado ao e-MEC em margo/2016:

Dimens&o do PROAVI |1 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Dimens&o do SINAES |4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Eixo do INSTRUMENTO |3 — POLITICAS ACADEMICAS

PROJETOS ORGAO
Aprimoramento do Portal da Universidade como canal de comunicagéo DCOM
Eventos Institucionais DCOM
Mostra de Profissées PUC-Campinas DCOM
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Dimens&o do PROAVI |8 — POLITICA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

2 — POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO E A

Dimensao do SINAES EXTENSAO

Eixo do INSTRUMENTO |3 — POLITICAS ACADEMICAS

PROJETOS ORGAO

Avaliacao das atividades de Pesquisa voltadas a Iniciagédo Cientifica PROPESQ
Avaliacdo dos Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu oferecidos pela Instituicdo PROPESQ
Ava_lia_géNo dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela PROPESQ
Instituicao

Consolidagao de Grupos e Linhas de Pesquisa PROPESQ
Estimulo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa interinstitucionais para os PROPESQ
Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu

Implantagao da Politica de Inovagéo PROPESQ

As analises da CPA sobre os demais relatérios elaborados pelos diferentes érgdos institucionais
no ano de 2015 estdo nos quadros a seguir, por ordem de dimensdo do PROAVI, bem como, no Anexo A,

os seus extratos finais.
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01. COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

A andlise da CPA sobre essa Dimens&o consta do Relatério 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume |, — anexado ao e-MEC, em mar¢o/2016.
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02. GESTAO INSTITUCIONAL

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Gestdo do Departamento de Desenvolvimento
Educacional (DDE) e da Educacado a Distancia
(EAD)

e Expansdo do uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), alcangcando 2000 salas
virtuais no primeiro semestre e 1950 salas
virtuais no segundo semestre;

e Utilizagdo do AVA como ferramenta facilitadora
da comunicagdo com os alunos, em vista do
crescimento da qualidade do ensino.

Gestéo do Departamento de
Desenvolvimento Educacional (DDE) e da
Educacao a Distancia (EAD)

e Limitagdes do ambiente SAKAI para o pleno
uso do AVA e para o desenvolvimento de
novas funcionalidades requeridas pelos
Cursos.

Gestdo do Departamento de Desenvolvimento
Educacional (DDE) e da Educacdo a Distancia
(EAD)

e Recomendar que seja feito diagndstico
identificando as reais limitagdbes do ambiente
SAKAI e o estudo de alternativas que possam
atender as necessidades da Universidade;

e Buscar interagdo com o programa de Pds-
Graduagdo em Educagédo, visando a criagdo de
linha de pesquisa relativa as Tecnologias Digitais
Aplicadas a Educacgao (TDAE);

e Pesquisar novas tecnologias que impactem a
pratica docente.

Educacdo a Distancia (EAD) — Cursos de

Especializagdo Lato Sensu

e Criacdo de novas salas \virtuais de
especializagdgo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

e Utilizagdo do AVA como ferramenta facilitadora
da comunicagdo com os alunos, em vista do
crescimento da qualidade do ensino.

Educagcdo a Distancia (EAD) — Cursos de

Especializagéo Lato Sensu

e Barreiras de conhecimento e de atitudes de
professores e de gestores em relacédo as
tecnologias, provocando pouco interesse no
oferecimento de atividades na modalidade
EAD.

Educacdo a Distancia (EAD) — Cursos de

Especializagéo Lato Sensu

e Desenvolver agdes que permitam a disseminagao
do conhecimento e promovam a apropriagdo de
todos os recursos tecnolégicos e o engajamento
do corpo docente neste processo;

e Recomendar que a PROPESQ e sua
Coordenadoria de Especializagao (CESP) inicie
um amplo e intensivo processo de incentivo aos
professores e coordenadores de cursos no sentido
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02. GESTAO INSTITUCIONAL

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A

AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

de superar as barreiras em relacdo ao uso de
novas tecnologias propondo a criagcdo de novos
cursos de especializagdo na modalidade a
distancia.

Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de | Acompanhamento e Avaliagdo dos Planos | Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de

Acdéo e Projetos Estratégicos de Acéo e Projetos Estratégicos Acdéo e Projetos Estratégicos
e Desdobramento para o nivel tatico, com e Envolver/incluir novas areas no processo de
envolvimento dos Orgdos Auxiliares da Reitoria: implantagéo do Plano Estratégico atual.

Departamento de Comunicagéo Social (DCOM),
Departamento de Planejamento (DPLAN),
Departamento de Relacdes Externas (DRE) e
Departamento de Desenvolvimento Educacional
(DDE);

e Aquisicdo da ferramenta para gestdo do Plano
Estratégico Institucional,

e Capacitagdo dos gestores: Diretorias de
Faculdades, de Centro, Pré-Reitorias e dos
orgaos auxiliares envolvidos, para a elaboracao
dos seus respectivos planos;

e Socializagdo de dados e informagdes para o
processo de planejamento;

e Definigdo do conjunto de indicadores para
monitoramento da implantagdo do Plano
Estratégico Institucional.
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02. GESTAO INSTITUCIONAL

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Alinhamento entre Plano Estratégico, PDI e

PROAVI

e Revisdo dos instrumentos de avaliagao
(formularios) adequados a legislagdo vigente
(interna e externa) e ao modelo de
planejamento respaldado no pensamento
sistémico;

e Melhoria nos processos de trabalho de
avaliagao entre CAPI e unidades;

e Capacitagdo do corpo técnico administrativo e
docente para processos avaliativos.

Alinhamento entre Plano Estratégico, PDI e

PROAVI

¢ Dificuldade no atendimento das areas aos
prazos estabelecidos quanto a apresentagao
dos relatérios, de modo que se possa utilizar
os resultados dos planos e projetos como
referencial para os préximos processos de
planejamento;

e Alguns relatérios de avaliagdo pouco
consistentes (reprodugdes de relatérios
anteriores, restritas a dados quantitativos,
sem um posicionamento acerca de questdes
avaliativas).

Alinhamento entre Plano Estratégico, PDI e

PROAVI

o Buscar constante aprimoramento entre o processo
de planejamento e o de avaliagdo;

o Planejar apresentag¢des e novas capacitagdes para
0 corpo técnico administrativo e de gestores;

e Continuar a avaliagdo dos formularios utilizados,
na direcdo do aprimoramento da coleta de dados.

Revis&o dos Fluxos de Processos de Contratos

e Convénios

e Aprimoramento do sistema ROTAS que da
suporte a tramitagdo dos Contratos e
Convénios;

o Agilizagdo na tramitacdo dos Contratos e
Convénios, possibilitando a tomada de decisdo
dos gestores.

Revisdo dos Fluxos de Processos de

Contratos e Convénios

o Sistema ROTAS ainda ndo atende a todas as
necessidades, como, por exemplo: auséncia
de relatorios gerenciais que permitam melhor
acompanhamento, inclusive do ponto de
vista financeiro.

Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e

Convénios

e Avaliar o sistema e continuar aprimorando, com o
desenvolvimento de funcionalidades referentes ao
controle gerencial e financeiro.
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02. GESTAO INSTITUCIONAL

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Avaliagdo Permanente dos Processos de

Trabalho

e Ao longo dos 11 anos de desenvolvimento do
projeto, os processos de trabalho foram sendo
aprimorados e os procedimentos foram sendo
atualizados e redimensionados.

Avaliagdo Permanente dos Processos de

Trabalho

Avaliacdo Permanente dos Processos de
Trabalho

Incorporar os objetivos e atividades deste projeto ao
Projeto  Desenvolvimento do Novo Sistema
Académico — Médulo Secretaria Geral.

35




PUC

CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I
ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI 2015 Conlecer pare aprimo

__ 4 Programa
J deAvaliacao
W] Institucional

03. INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGCOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Reorganizacao da Base de Dados Docente
e Aprimoramento do Sistema de Gerenciamento da

Reorganizacdo da Base de Dados Docente
e Nao cumprimento do  cronograma

Reorganizacdo da Base de Dados Docente
e Dar continuidade ao desenvolvimento do Sistema

Carreira Docente possibilitando novos relatérios estabelecido. de Gerenciamento da Carreira Docente,
operacionais. completando o previsto no projeto.
Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da | Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da | Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéo

e Maior uniformidade no trabalho das equipes de
desenvolvimento nas tarefas de manutencido do
Nucleo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao;

¢ Revisdo das rotinas e adequacgao das equipes de
trabalho pelo acompanhamento da quantificagédo
e classificagdo das demandas (solicitagdes) de
manutengao de sistemas;

e Implantacdo do Sistema de apoio a Gestao de
Plano Estratégico alavancou os primeiros
esforcos de Inteligéncia Corporativa, provocando
discussdo sobre a definicdo de um glossario de
termos e conceitos na Universidade (tesauro) que
sirva de base para a composicado de indicadores
estratégicos;

¢ Implantacdo de novas tecnologias, em especial
VDI (Desktop virtual), com ganhos na gestdo dos
laboratérios de apoio computacional;

Informagéo e Comunicacéo

e Dificuldade em dar seguimento as
demandas proprias da area, em razao da
necessidade de se atender as demandas
apresentadas pelos diferentes setores da
Universidade.

Informag&o e Comunicacéo
e Dar encaminhamento as
detectadas:

v' Equiparar ao mesmo padrao do processo de
manutengdo, os demais processos relativos
ao desenvolvimento de novos sistemas e
suporte aos usuarios;

v'  Estabelecer a Politica de Governanca de
Riscos e definir, em conjunto com a Reitoria,
as formas e processos de gestdo de
segurancga da informagao na Instituigcao;

v"Implantar sistemas de informagdo com menor
incidéncia de erros ou discrepancias nos
indicadores estratégicos e/ou em dados que
suportem a tomada de decisdo, por meio de
cuidadosa administracdo e acompanhamento
dos incipientes processos de uso de
Inteligéncia Corporativa e das tecnologias de
analise de dados na Universidade, provendo-

necessidades
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03. INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS
RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
e Expansédo tecnologica da infraestrutura, em se 0 necessario suporte para o nivelamento

particular dos cabeamentos 6éticos e redes sem
fio.

conceitual provido pelo tesauro
definicao de termos e conceitos);

v' Consolidar o processo de transferéncia para
nuvem de servigos elegiveis para tal (e-malil
corporativo, Ambiente Virtual de
Aprendizagem, etc.), dando seguimento as
tratativas com os setores envolvidos no que
concerne a tecnologia, orgamentacdo e
contratos, levando-se em consideragéo o final
dos ciclos de investimentos realizados pelo
NTIC em equipamentos (servidores e
storages) e softwares que suportam essas
tecnologias.

(clara

Adequacédo de Infraestrutura Fisica para Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Eliminacdo de Barreiras
Arquitetbnicas

+ Estabelecimento de cronograma de obras.

Adequacdo de Infraestrutura Fisica para

Ensino, Pesquisa e Extens&o e Eliminagao

de Barreiras Arquitetdnicas

e Cumprimento parcial do cronograma de
obras.

Adequacédo de Infraestrutura Fisica para Ensino,

Pesquisa e Extensdo e Eliminacdo de Barreiras

Arquitetbnicas

e Manter as atividades de controle gerencial,
intensificando os cuidados na coleta de
informacgdes e na elaboragao de projetos, a fim de
atender com maior seguranca e agilidade as
necessidades solicitadas;

¢ Realizar avaliagdo das necessidades e apresentar
macroplanejamento das atividades.
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03. INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Acompanhamento e Avaliacdo do SBI

e Publicacdo, em formato eletrénico, de 8 revistas
credenciadas até 2014, permitindo maior agilidade
no processo de produgao editorial, no que se
refere a otimizagdo do tempo de postagem e
publicagao na web;

e Retomada da publicagdo da revista Reflexao,
agora em formato eletrénico;

e Adocdo da plataforma de gerenciamento de
periddicos cientificos, SchoolarOne da Web of
Science e sua customizacdo pelo Nducleo,
permitindo: iniciar a gestdo de produgdo dos
periodicos Estudos de Psicologia e Revista de
Nutricdo nessa nova ferramenta; a atualizagao do
Portal de Periddicos Cientificos da PUC-
Campinas em plataforma de acesso aberto,
garantindo o acesso livre aos artigos publicados
nos 8 periddicos credenciados pela PUC-
Campinas;

e As revistas Transinformagdo e Revista de
Nutricdo tiveram Fator de Impacto (FI) conforme
publicado no Journal Citation Report. (IF é a
medida que reflete 0 nimero médio de citagbes de
artigos cientificos publicados em determinado
periédico. E empregado frequentemente para
avaliar a importancia de um dado periddico em
sua area. Varia de 0,0 a «; no Brasil a revista
mais citada tem IF = 1,0);

Acompanhamento e Avaliacdo do SBI

Acompanhamento e Avaliacao do SBI

e Manter esforgos e investimentos em
desenvolvimento de acervos impresso e eletrénico
para a graduacgéo e pds-graduacéo;

e Avaliar permanentemente os servigos e produtos
do SBI, especialmente a utilizagao do acervo;

o Verificar, junto as areas administrativas da
Universidade, as questdes referentes a
funcionarios e espaco fisico;

e Buscar, permanentemente, a capacitagcdo do
Corpo Técnico-Administrativo do SBI;

o Desenvolver agdes na perspectiva de incentivar o
uso das bases de dados no Portal de Periddicos
Capes;

e Incrementar a infraestrutura tecnoldgica para o
acesso a informagdo integrando as diversas
fontes de informacgao existentes no SBI;

e Avaliar o processo de circulagdo de materiais do
SBI, na perspectiva de maior agilizagéo;

o Implementar novas estratégias para
internacionalizacdo e divulgacdo das revistas
cientificas credenciadas pela PUC-Campinas,
conforme critérios SCIELO e WEB OF SCIENCE e
fomentar a profissionalizagdo dos editores por
meio de eventos com parceria externa.
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03. INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Aceite da revista Transinformacdo no sistema de
gerenciamento de periddicos cientificos
SchoolarOne da Thomson Reuters;

Adocdo do software iAuthenticate que permite
verificagcdo de plagio nos artigos submetidos a
publicagao;

Crescimento do acervo de Periédicos em 2,42%
(246 titulos novos) em relagéo a 2014;

O indice de crescimento do acervo de livros,
teses, dissertagbes atingiu 2,71% com a inclusédo
de 4.432 titulos em 11399 exemplares de material
bibliografico;

Aumento na frequéncia de participagdo em cursos
e treinamento nos ultimos 3 anos;

Adequacgdo dos ambientes das Bibliotecas no
fator Mobilidade, com a instalagao de piso tatil no
interior das Bibliotecas e adequacédo e melhorias
nos elevadores para atendimento pleno as
Pessoas com Deficiéncia Visual;

Em 2015, o Portal de Periddicos da Capes
franqueou o acesso de 63 novos conteudos
totalizando 169 bases de dados a PUC-
Campinas;

Diminuigdo do percentual de erros no processo de
Catalogagdo, observado pela Auditoria de
Registros Bibliograficos na Base LVMEN
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03. INFRAESTRUTURA E BIBLIOTECAS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Avaliacdo e Reestruturacdo dos Processos de
Manutencéo e Guarda do Acervo Académico da
Universidade - Conforme Cl GSG n® 095/2015, de
24-11-2015, a Secretaria Geral solicitou o
cancelamento do projeto.

Avaliacdo e Reestruturacdo dos Processos
de Manutencdo e Guarda do Acervo
Académico da Universidade - Conforme CI
GSG n® 095/2015, de 24-11-2015, a
Secretaria Geral solicitou o cancelamento do
projeto.

Avaliacdo e Reestruturagdo dos Processos de
Manutencdo e Guarda do Acervo Académico da
Universidade - Conforme ClI GSG n® 095/2015, de
24-11-2015, a Secretaria Geral solicitou o
cancelamento do projeto.

Desenvolvimento do novo Sistema Académico -

Médulo Secretaria Geral

e Disponibilizacdo de novas funcionalidades do
modulo Secretaria Geral no Sistema Académico,
contribuindo para a melhoria e agilizagdo dos
processos académicos e administrativos e, em
consequéncia, desativagdo progressiva do
Sistema Académico anterior.

Desenvolvimento do novo Sistema
Académico - Médulo Secretaria Geral

Desenvolvimento do novo Sistema Académico -

Médulo Secretaria Geral

e Dar continuidade ao desenvolvimento das
atividades relacionadas a construcdo do novo
Sistema Académico;

o Treinar gestores e corpo técnico-administrativo;

e Avaliar permanentemente as funcionalidades
implantadas, verificando as suas relagbes com as
que estdo em desenvolvimento.
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04. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Acompanhamento da Implementacdo do Plano

Estratégico 2013-2020

e Definicdo do conjunto de indicadores para
monitoramento da implementacdo do Plano
Estratégico Institucional;

e Aquisicao e parametrizagao das ferramentas de
gestao do Plano Estratégico;

e Capacitagao dos envolvidos;

e Socializagdo das informagdes e dos resultados
na Semana de Planejamento Académico
Pedagdgico (semestral).

Acompanhamento da Implementacdo do Plano
Estratégico 2013-2020

Acompanhamento da Implementacdo do Plano

Estratégico 2013-2020

e Envolver novas é&reas no
planejamento.

processo de

Implantacdo do Observatério da Educacéo

Superior

e Qualificagdo dos estudos,
aquisi¢ao da nova ferramenta;

¢ Implantagdo gradativa de uma cultura voltada
para a gestao dos dados e da informacéo.

por meio da

Implantacdo do Observatério da Educacéo
Superior

Implantacdo do Observatério da Educacéo

Superior

e Avaliar a contribuicdo dos estudos realizados
pelo Observatério no planejamento das agdes
da Universidade, em especial aquelas voltadas
a oferta de novos cursos superiores.
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AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI
CALOURIADA CALOURIADA CALOURIADA

« Continuidade das atividades do Projeto, com
ganhos para a integracao dos alunos.

« A infraestrutura ainda nado atende plenamente

0s objetivos do Projeto.

« Estabelecer normas disciplinares em relagéo a
participagéo dos alunos (grupos de torcida);

e Buscar patrocinio para as atividades do
Projeto.

PUCCIADA

e Aumento do comprometimento das equipes
esportivas dos cursos com 0S jogos, pois
houve o cumprimento dos horarios dos jogos
em sua grande maioria, 0 que diminuiu a
incidéncia do numero de W.O'’s;

e A qualidade técnico-tatica dos jogos
disputados melhorou consideravelmente,
demonstrando que as equipes esportivas dos
cursos passaram a preparar melhor suas
equipes para a competicao;

e O atendimento médico disponibilizado pela
Universidade, por meio do Hospital e
Maternidade Celso Pierro (ambulancia e
servico especializado de enfermagem),
atendeu as expectativas, de modo altamente
satisfatorio;

e As equipes esportivas dos cursos tiveram

PUCCIADA

e Divulgagdo da PUCCIADA ainda se mantém
aquém do esperado;

o Falta de cerimbénia de Abertura para melhor
integracdo de todos os participantes e também
de Fechamento, para premiagcdo mais
comemorativa;

e Custo da arbitragem limita o trabalho nas
diferentes modalidades esportivas;

e Falta de comunicagdo entre as equipes
esportivas dos cursos e o0s alunos dos
respectivos cursos;

e O local dos jogos (quadras cobertas da FAEFI)
nao € adequado para receber as torcidas
organizadas e em alguns jogos foi dificil para a
arbitragem ter controle sobre o jogo, havendo
invasdo o tempo todo por parte dos torcedores;

e Na avaliagdo dos alunos/atletas, também

PUCCIADA

e Incluir a PUCCIADA no Calendario Geral da
Universidade, publicado no Portal;

e Buscar alternativas junto a Faculdade de
Educacdo Fisica que possam atender, com
qualidade, a questdo das arbitragens dos
jogos.
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participagdo mais efetiva na construgdo do aparece a insatisfagdo com o local dos jogos,
evento todas as decisbes foram discutidas e que em dias de chuva nao tem condi¢gdes de
votadas por eles. Além disso, percebeu-se a jogar pelo fato do piso ficar muito molhado.

preocupagao em manter os valores éticos
envolvidos em uma competicdo esportiva;

e Com as finais acontecendo durante a
semana, o numero de torcedores foi muito
maior em relagdo ao ano anterior, motivando
muito mais atletas e equipes esportivas dos

Cursos.

Recepcédo aos Alunos Ingressantes Recepcédo aos Alunos Ingressantes Recepcédo aos Alunos Ingressantes

e A Universidade tomou providéncias no | ¢ Baixa adesdo de membros da comunidade | ¢ Aprimorar e melhorar o0 processo de
sentido de coibir e de apurar discente as Campanhas de Doagao de Sangue; treinamento dos funcionarios envolvidos no
responsabilidades quanto a ocorréncia de | ¢ Inexisténcia da Campanha de Doagédo de atendimento ao Fone Trote e nas orientagdes
trotes em suas Faculdades; Sangue no campus Il da Universidade e no dos Postos de Orientagdo, por meio de

e Continuidade dos trabalhos do Comité periodo noturno dos dois campi; participagdo, na equipe organizadora, de
Permanente de Acolhida aos Calouros; e As tendas montadas para acomodagao das psicologo do Departamento de Recursos

o Resposta rapida e clara da Universidade as entidades estudantis participantes do Humanos e profissionais da Seguranca
inquiricdes de 6rgaos publicos e de imprensa; acolhimento dos calouros na matricula nao Universitaria;

e Divulgacdo da Instituicido acerca de suas atendem as necessidades; e Manter a diversificagdo do calendario de
acdes de acolhimento; e Nao realizacado dos Debates sobre “Acolhimento atividades de recepgao, por meio da incluséo

e Maior oferta de atividades culturais durante as na Universidade: trotes e novas perspectivas” de eventos artisticos e culturais com
Recepc¢des Oficiais; com os alunos calouros no final do segundo professores, funcionarios e alunos, em uma

¢ Diminuicao da ocorréncia de trotes violentos semestre. Semana de Bandas na primeira semana de
dentro da Universidade; aula;
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e Continuidade do bom nivel quantitativo de e Verificar a possibilidade de se atender as
acgbes solidarias integradas na Universidade, necessidades apresentadas em relagdo a
com envolvimento da CACI, do Comité acomodacio das entidades estudantis;
Permanente de Acolhida, diretorias de Centro e Averiguar a viabilidade de realizar a campanha
e Faculdade, Centros e Diret6rios

de doacao no Campus Il e no periodo noturno,
além de buscar meios para elevar a
participagdo dos membros da comunidade
discente no programa.

Académicos;

e Manutengcdo do Apoio Financeiro da PUC-
Campinas, por meio da CACI, na realizagdo
das Ac¢des Solidarias;

e Participagdo das Diretorias de Centro e
Faculdade nos projetos de acdo de solidaria,
inclusive na indicagdo de  docente
responsavel;

e Participacdo das equipes esportivas dos
cursos e Diretérios/Centros Académicos no
acolhimento aos calouros na pré-matricula de

dezembro;

Pesquisas Institucionais Pesquisas Institucionais Pesquisas Institucionais

e Revisdo do instrumento de pesquisa com e Integrar as iniciativas com os alunos
alunos concluintes dos cursos de Graduagao, concluintes e o Programa de Relacionamento
para contemplar possiveis ajustes, em com Egressos.

conjunto com as Pré-Reitorias e a Reitoria;

e Revisdo do relatério com os resultados da
pesquisa, com a inclusdo e disponibilizacdo
de novas andlises.
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Programa de Relacionamento com Egressos

e Mapeamento interno quanto ao real
relacionamento com o egresso;

e Proposigao para uma
relacionamento com egressos;

¢ Recomendagbes para o desenvolvimento do
novo Portal;

e Criagao de indicadores e métricas especificos
para o acompanhamento dos egressos;

e Recomendagdes para o planejamento de
Comunicacdo, Marketing e Relacionamento,
com agOes institucionais que possam ser
realizadas nacional e  regionalmente,
especialmente via midias sociais.

politica de

Programa de Relacionamento com Egressos
e Programa recente, ainda ndo incorporado ao
cotidiano da Universidade.

Programa de Relacionamento com Egressos

e Dar continuidade ao projeto, com a avaliagéo e
a previsdo de novas agdes, decorrentes das
atuais;

e Desenvolver maior socializacdo das acdes com
a comunidade, com realizagdo de plano de
comunicagdo para o estreitamento das
relagdes com 0s egressos.

Consolidacao Internacional: envio/acolhida e

diversificacdo de parcerias

e Participagdo em diferentes eventos com o
objetivo de estabelecer parcerias;

e Visitas in loco em Universidades Espanholas
e Norte-Americanas;

e Realizagdo de diferentes agbes voltadas a
internalizacao da internacionalizagao
(conscientizagao da importancia da
internacionalizagéo);

Consolidacao Internacional: envio/acolhida e

diversificacdo de parcerias

e De politica internacional interna: a) pouco
envolvimento da comunidade académica no
processo de internacionalizacdo da PUC-
Campinas; b) relacionamento incipiente do DRE
com as Diretorias das Faculdades; c) demora na
tramitagdo dos acordos por parte das IES;

e De politica internacional externa: a) crise

econdmica e politica do pais impactaram nas

Consolidagcao Internacional: envio/acolhida e

diversificacdo de parcerias

e Inserir, no Portal da PUC-Campinas,
informagdes em inglés/espanhol, para o
estudante estrangeiro (site bilingue);

e Elaborar manuais com informacdes relativas
ao intercdmbio para pds-graduandos e
pesquisadores;

e Buscar estratégias para viabilizar a
internacionalizacdo da PUC-Campinas;
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e Aumento no numero de Acordos de
Cooperacédo com IES estrangeiras dos
seguintes  paises: Polbnia, Republica
Dominicana, Argentina, Chile, Portugal.
Canada e Coldmbia;

e Realizagao da pesquisa “Projeto
internalizacdo da internacionalizagdo” com as
Diretorias das Faculdades da PUC-Campinas,
objetivando melhor entender as demandas de
cada curso e promover os debates sobre a
internacionalizacdo da PUC-Campinas.

atividades de intercambio; b) dificuldade de
acesso de estrangeiros ao portal da PUC-
Campinas, devido a existéncia de poucas
informagdes em  lingua estrangeira; c)
dificuldade da PUC-Campinas em participar de
eventos internacionais em paises estrangeiros.

e Analisar criticamente os dois projetos
desenvolvidos pelo DRE (Consolidagao
Internacional: envio/acolhida e diversificagao
de parcerias e Consolidagao do Papel do DRE
junto @ Comunidade Académica), tendo em
vista as suas identidades, pois apresentam as
mesmas fragilidades e sugestdes/
recomendagdes (considerar a possibilidade de
elaboragao de um projeto Unico).

Consolidagcdo do Papel do DRE junto a

Comunidade Académica

e Organizagdo do evento “Internacionalize-se”
para divulgar paises e oportunidades de
intercambios oferecidas pela PUC-Campinas;

e Parceria com o Escritorio de Relagbes
Corporativas para oferecimento de palestras
e reunioes;

e Desenvolvimento do Sistema de IntercAmbio
Internacional (sistema SIN) possibilitando que
0 processo de candidaturas aos editais de
intercambio seja on-line.

Consolidagcdao do Papel do DRE junto a

Comunidade Académica

« As fragilidades verificadas neste projeto sdo as
mesmas apontadas no projeto Consolidagéao
Internacional: envio/acolhida e diversificacdo de
parcerias.

Consolidagcdo do Papel do DRE junto a

Comunidade Académica

e Analisar criticamente os dois projetos
desenvolvidos pelo DRE (Consolidagao
Internacional: envio/acolhida e diversificacao
de parcerias e Consolidagao do Papel do DRE
junto a Comunidade Académica), tendo em
vista as suas identidades, pois apresentam as
mesmas fragilidades e sugestdes/
recomendacdes (considerar a possibilidade de
elaboragao de um projeto Unico).
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PUC-Campinas Empreende

e Participacdo de ex-alunos no Projeto Pré-
Incubagao;

e Disponibilidade de espago fisico para o
Projeto;

e |Integragdo com entidades de apoio ao
empreendedorismo: Startup Grind; SPIN
Campinas - Encontro de Empreendedorismo
& Startup; 10T & Cloud IBM Bootcamp; Baita
Aceleradora; Buscapé; 42 Conferéncia
Campinas Startups (Associagdo Campinas
Startups);

e Inicio do relacionamento com o SEBRAE-
Campinas e Associacdo Comercial e
Industrial de Campinas (ACIC);

e Apoio da IBM ao Projeto Pré-Incubacéo;

e Realizacdo de oficinas tematicas com os
avaliadores externos (2° semestre);

e Estruturagdo de curso para formacgdo de
mentores.

PUC-Campinas Empreende

*

*

Numero de inscricbes aquém do esperado;
Baixo envolvimento de professores;

Dificuldade de acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

PUC-Campinas Empreende

e Motivar para uma maior participagdo de
professores, funcionarios e ex-alunos nos
Editais, a partir de 2016;

e Abrir a possibilidade de participagdo, no
Projeto Pré-Incubacdo, para quem néo
participou do Projeto Ideia de Negdcio;

¢ Possibilitar, mediante critérios estabelecidos, a
participacédo de integrantes sem vinculo com a
Universidade (pessoas externas a PUC-
Campinas, mas que tenham a indicacdo de
algum elemento do grupo participante) no
Projeto Pré-Incubagédo, mantendo-se o grupo
majoritariamente  composto  por  alunos,
egressos, professores ou funcionarios da
Universidade;

e Disponibilizar credenciamento a internet aos
ex-alunos participantes;

e Buscar maior apoio de empreendedores para
atividades do Desafio de Ideias, por meio de
convites para participagao;

e Continuar e intensificar parcerias na realizagcao
do projeto;

e Definir regras e acolhimento das primeiras
empresas, para projetos de incubacéo;

e Buscar o envolvimento maior de professores
no Projeto Pré-Incubacéao;
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« Verificar o motivo da baixa participacdo de
professores.
Acolhimento - Inser¢do do Aluno na Vida | Acolhimento - Insercdo do Aluno na Vida | Acolhimento - Inser¢do do Aluno na Vida

Universitaria (1° periodo - Ingressantes)

e Realizagdo de oficina de capacitagdo para os
docentes envolvidos para a discussdo de
temas importantes para a formag¢do humana e
profissional dos académicos, promovida pelos
Grupos de Apoio Pedagodgico (GAPes), nos
Centros e pelo Grupo de Trabalho - Pro-
Reitoria de Graduagdo - Programa
Permanente de Capacitagdo Pedagdgica (GT
PROGRAD - PPCP);

e Possibilidade de vivéncia universitaria mais
efetiva e significativa, com participagao e
envolvimento dos alunos.

Universitaria (1° periodo - Ingressantes)

Dificuldade de obter docentes com o perfil
desejado para ministrar a disciplina;

Limitacbes no uso do AVA;

Pouca participagdo de docentes nas oficinas e
Encontros  Pedagdgicos de  capacitacdo
pedagdgica;

Inadequacdo do horario de oferecimento da
disciplina;

Dificuldades em produzir materiais ilustrativos
relacionados ao conteudo programatico da
disciplina, por meio da TV-PUC-Campinas.

Universitaria (1° periodo - Ingressantes)

Subsidiar os docentes que atuam na disciplina
“Insercao do Aluno na Vida Universitaria”;
Documentar o desenvolvimento da disciplina
por meio de artigos, outras publicagdes,
videos, pdsteres, entre outros;

Estimular maior participagdo dos docentes nas
oficinas de capacitagao pedagdgica;

Propor agbées que melhorem a utilizacdo do
AVA pelos docentes e alunos.

Processo de Ensino-Aprendizagem

Trajetoria da Formacgéo

e Consolidagao da disciplina nos seus objetivos
e estrutura;

e Implantagcdo do projeto de Monitoria na
disciplina.

na

Processo de Ensino-Aprendizagem na
Trajetdria da Formacgéo
e Dificuldade de compor bibliografia mais

adequada para a disciplina;

Limitacbes no uso do AVA;

Pouca participacdo dos docentes nas oficinas
de capacitagao pedagdgica;

Processo

de Ensino-Aprendizagem na

Trajetdria da Formacgéo

Realizar ag¢bdes que estimulem a maior
participagdo dos docentes nas oficinas de
capacitacao pedagdgica;

Propor agbées que melhorem a utilizacédo do
AVA pelos docentes e alunos;
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e Inadequagdo do horario de oferecimento da
disciplina;
o Dificuldades de socializagdo das atividades.

e Incentivar o corpo docente a apresentar
projetos de monitoria para 2016.

Programa de Educacdo Tutorial (PET/PUC-
Campinas)

Elaboragdo de artigo para a revista Série
Académica n® 33, da PROGRAD, a ser
publicada no inicio de 2016 e participagédo
dos petianos em eventos externos a
Universidade;

Continuidade da parceria com a Secretaria do
Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel da Prefeitura de Campinas,
concretizada em 2014;

Participacdo intensa dos petianos, em
parceria com as Diretorias de Faculdade,
destacando-se a atuagao no Trote Solidario e
na organizagéo de Semana de Estudos;
Acompanhamento do aluno ingressante pelos
petianos, visando desenvolver acbes de
pertencimento ao curso;

Envolvimento do Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagdo possibilitando
melhor gestdo do Projeto, tais como:
liberagdo de bolsas, realizagdo de processos

Programa de Educacdo Tutorial (PET/PUC-
Campinas)

e Diminuicdo da verba recebida pelo MEC;
Dificuldade em publicar os trabalhos dos PETs em
eventos cientificos externos a PUC-Campinas.

Programa de Educacdo Tutorial (PET/PUC-

Campinas)

e Estudar a viabilidade de criagdo de uma
Revista PET para divulgacao das atividades do
PET PUC-Campinas na comunidade
universitaria interna e externa;

e Realizar INTERPET - PUC-Campinas para
socializar as atividades dos PETs na
comunidade universitaria;

e Buscar alternativas para publicagao externa.
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seletivos para novos alunos petianos e
participacdo de tutoras em bancas avaliativas
da Semana de Extensao promovida pela Pro-
Reitoria de Extensao e Assuntos
Comunitérios.
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Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte | Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte | Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte

Universitario

e Adesdo maior ao projeto por parte dos alunos,
com participagdo mais efetiva;

e Disponibilizacdo, pelo CCHSA, de espacos do
Complexo Esportivo do Centro para alunos nao
vinculados as equipes esportivas dos cursos,
professores e funcionarios;

e Divulgacdo melhor do Projeto no Portal da
Universidade.

Universitario
o« Nao ha disponibilizagdo de
desportivos no horario noturno.

espagos

Universitario

e Desenvolver acdes estratégicas junto as
areas envolvidas, na tentativa de superar as
dificuldades apontadas, atendendo as
especificidades do publico-alvo.

Cuidando da Saude

e Diferentes atividades realizadas na direcado dos
objetivos do projeto, na busca da prevencgéo e
melhor qualidade de vida, alcangando resultados
positivos como, por exemplo Campanha contra o
Tabagismo e controle de presséo arterial entre
outros;

e As palestras realizadas foram bem avaliadas,
tanto pelos palestrantes como pelos ouvintes.

Cuidando da Saude

« Falta de incentivo para a participagdo dos
funcionarios nas atividades do projeto;

e |nadequacdo dos meios de comunicagao
utilizados para a divulgacéo das atividades.

Cuidando da Saude

o Desenvolver agbes com vistas a uma maior
adeséo ao projeto;

o Estabelecer estratégias de comunicagéo
visando atingir os diferentes grupos de
docentes e funcionarios;

o Reavaliar os objetivos deste projeto em
relagédo ao projeto Viva a Vida, tendo em vista
o Programa De Bem com a Vida.

Férias na PUC-Campinas

¢ Continuidade do projeto, com planejamento e
organizagdo das atividades embasado em
avaliagbes anteriores;

Férias na PUC-Campinas

e Dificuldade no estabelecimento de parcerias
com o0Orgados publicos para participagdo em
projetos ou atividades devido ao periodo de

Férias na PUC-Campinas

e Buscar empresas patrocinadoras, a fim de
aumentar o limite do oferecimento de vagas e
custeio de possiveis atividades extras;
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Participagdo de  diferentes setores da
Universidade na preparacdo e realizagdo do
projeto;
Avaliacdo do projeto por parte dos alunos
bolsistas com a possibilidade de quantificagao de
resposta.

recesso desses 0rgéos no més de julho;

e Restricdo orgcamentaria como determinante na
reducéo de oferecimento de vagas;

e Dificuldade em realizagcdo de avaliagdo do
projeto junto aos participantes e seus
familiares.

e Avaliar a possibilidade de criacdo de projeto
especifico para adolescentes, atendendo as
solicitagdes de pais de antigos participantes
do projeto;

e Avaliar o numero de bolsas bem como seu
tipo (integral ou parcial) em relagdo as
necessidades e finalidades do projeto;

e Elaborar instrumento de avaliagdo do projeto
para os pais, incluindo este procedimento nas
regras de participacdo do projeto.

Inter’arte

Continuidade das atividades com receptividade e
envolvimento positivo da comunidade interna, em
especial dos alunos, como por exemplo: VI
PUCFEST, XV Mostra de Cinema Inter’Arte, PUC
CULTURAL, 9% Mostra Curta Audiovisual de
Campinas, entre outras.

Inter’arte

o Limitagao de recursos humanos, equipamentos
e de infraestrutura de apoio para a realizagao
dos eventos.

Inter’arte
e Buscar patrocinio para viabilizar as agdes
propostas no projeto.

No Pique da PUC-Campinas

Ampliacdo e manutencdo de atividades,
atendendo aos interesses dos funcionarios;
Manutengéo das atividades no més de julho;
Contato maior (aproximacgao, vinculo) dos alunos
de Extensdo com os participantes do projeto;

No Pique da PUC-Campinas

o Dificuldade, por parte de alguns funcionarios,
em compatibilizar o horario de trabalho com o
de oferecimento das atividades;

« Dificuldades em relagéo a infraestrutura fisica
€ equipamentos para o desenvolvimento do
projeto;

No Pique da PUC-Campinas

e Avaliar o numero de bolsas;

« Dar maior divulgagao do projeto;

e Avaliar a infraestrutura fisica, 0s
equipamentos e o conforto ambiental, tendo
em vista a melhoria da sala utilizada na
atividade.
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e Ampliacdo do numero de bolsas para alunos de
Extens&o atuarem exclusivamente no projeto;

e Participagdo voluntaria dos alunos de Extensao
em algumas atividades;

e Participacdo em eventos cientificos, com
apresentacédo de resumos sobre as agbes do
projeto.

Falta de alunos de Extensao para o Campus Il

Oficin’Arte

o Assertividade na escolha dos temas e na
participagdo da comunidade, equilibrando
interesses e faixas etarias diversas.

Oficin’Arte
e A forma de oferecimento das oficinas esta
inadequada aos objetivos propostos.

Oficin’Arte

e Desenvolver agdes adequando temas e
horario de oferecimento das atividades ao
publico-alvo;

e Dar continuidade as pesquisas para aumento
do repertdrio de oferecimento;

e Manter a diversidade de propostas, com
oficinas de rapida confecgao.

Palavra Livre

e Diversificagdo nas parcerias com envolvimento
dos segmentos interno e externo para o
desenvolvimento das agdes;

e Envolvimento de alunos e docentes na discussao
de temas sociais de interesse da comunidade.

Palavra Livre
e Inadequacdo do calendario das atividades
desenvolvidas.

Palavra Livre

o Buscar temas de interesse para inclusdo na
agenda de debates;

e Buscar patrocinio para viabilizar as acodes
propostas no projeto;

e Reorganizar o calendario de debates no inicio
de cada semestre.
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Viva a Vida Viva a Vida Viva a Vida
+ As atividades desenvolvidas repercutiram de | « Falta de incentivo para a participagcdo dos | ¢ Desenvolver agdes com vistas a maior
maneira positiva junto aos colaboradores funcionarios nas atividades do projeto; adesao ao projeto;

participantes, que assimilaram os conceitos e
orientagdes recebidas;

e A realizacdao de Caminhadas “De Bem com a
Vida” durante o ano, como forma de integragéo
dos membros da comunidade interna, como
incentivo a atividade fisica e estimulo a
experimentacdo do campus de forma
diferenciada.

s |nadequacdo dos meios de comunicagao
utilizados para a divulgagéo das atividades.

o Estabelecer estratégias de comunicagéo
visando atingir os diferentes grupos de
docentes e funcionarios;

e Reavaliar os objetivos deste projeto em
relacdo ao projeto Cuidando da Saude, tendo
em vista o Programa De Bem com a Vida.

Acompanhamento dos Cursos de Extensao

o Houve crescimento na oferta de cursos de
Extensdo e no processo de institucionalizagéo
dos mesmos.

Acompanhamento dos Cursos de Extenséo

Acompanhamento dos Cursos de Extenséo

e Avaliar institucionalmente os Cursos de
Extensdo, na perspectiva de uma
composigao com 0s Cursos de

Especializagao;

e Buscar ampliar a oferta de oferecimento dos
Cursos de Extensdo nas modalidades
presencial e a distancia, em consonancia
com o Planejamento Estratégico (PEs).

Acompanhamento dos Projetos de Extensé&o
e Aumento seletivo do numero de Planos de
Trabalho de Extensdao no biénio 2014/2015. O

Acompanhamento dos Projetos de Extensé&o
e Numero de propostas de Plano de Trabalho de
Extensdo aquém do teto institucional previsto;

Acompanhamento dos Projetos de Extensé&o
e Promover agbes no sentido de envolver
docentes na pratica de  atividades
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desenvolvimento dos Planos de Trabalho de
Extensdo justifica-se pela vinculagdo dos
mesmos com Programas de Pds-Graduagao
Stricto Sensu e com os projetos pedagoégicos das
Faculdades;

Os Relatérios finais dos Planos de Trabalho do
biénio 2014-2015 apresentaram consisténcia em
relacdo aos Planos de Trabalho de Extensao
aprovados e executados;

Participacdo no Programa de Apoio a Extenséo
Universitaria — MEC-SESU, Edital PROEXT
2016, com analise de mérito externa positiva,
tanto nos projetos como nos programas inscritos
pela Instituicdo, ficando a PUC-Campinas
classificada em 1° lugar entre as Universidades
Comunitarias com numero de projetos e
programas aprovados e contemplados com
recursos e classificados;

As propostas de Plano de Trabalho de Extenséao
apresentadas mostram-se mais consistentes,
inclusive em termos de conteudo.

Aspecto que merece atencdo: em alguns
Relatérios Finais os docentes n&o incluiram
informagdes que permitam identificar, de
maneira explicita, as contribuicbes do Projeto
para o publico-alvo (item 8 do Anexo 2 a RN
PUC n® 012/11).

Dificuldades em atingir a pontuagdo minima

nas categorias Producdo  Bibliografica,
Produgdo Técnica/Cultural e Atividades
Académicas.

relacionadas ao projeto pedagdgico e/ou
disciplinas curriculares junto a comunidade
externa e interna;

Avaliar o motivo de ndo se atingir a
pontuagcdo minima nas categorias Producao
Bibliografica, Produgdo Técnica/Cultural e
Atividades Académicas, atendendo a RN
PUC n® 012/11, inclusive nas contribuicdes
do Projeto para o publico-alvo.
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Aprimoramento  Didéatico-Pedagdgico  das

Préaticas de Formacgao

e Melhoria do processo de gestdo das Praticas
de Formacéo;

e Integragdo continua com os Cursos de
Graduagdao por meio de oferecimento das
disciplinas de Praticas de Formacao;

e Apoio ao Projeto Institucional dos novos
Componentes Curriculares Obrigatorios para
os Cursos de Graduagado: Bacharelado e
Licenciatura, no que se refere as disciplinas do
PROCAP e de LIBRAS;

e Implementagdo do Projeto-Piloto para o
oferecimento de atividades de Préaticas de
Formacdo em lingua inglesa, com
possibilidade de ampliar o publico das Praticas
de Formacao.

Aprimoramento  Didéatico-Pedagdgico  das
Préaticas de Formagao
e Dificuldade para utilizaggo de novas

tecnologias e espagos de aprendizagem;

e Desisténcia, por parte dos docentes, do
oferecimento de disciplinas de Praticas de
Formacdo, apos a divulgagao dos resultados
dos Processos Seletivos Internos e
Transitorios.

Aprimoramento  Didéatico-Pedagdgico  das

Préaticas de Formacgao

e Promover cursos de capacitagdo ao corpo
técnico-administrativo da CPRAFOR,;

e Continuar os aprimoramentos feitos juntamente
com o NTIC, assegurando que os dados
relacionados as Praticas de Formagdo sejam
armazenados em banco de dados, garantindo
a segurangca e o facil acesso;

e Atualizar a RN PUC n® 019/05, que trata das
Praticas de Formagao;

e Dar continuidade ao projeto e a sua avaliagao,
revendo seus objetivos e resgatando a
dimenséao didatico-pedagdgica das Praticas de
Formacgao;

e Buscar alternativas que deem conta de
compatibilizar as atividades das Praticas de
Formagcdo com o problema de desisténcia de
docentes apds divulgacdo dos resultados de
Processos Seletivos Internos e Transitorios.

Atividades Complementares

e Revisado dos critérios vigentes de oferecimento
das Atividades Complementares (ATCs),
visando dar nova estrutura e organizagdo ao
desenvolvimento dessas atividades;

Atividades Complementares

e Pouca percepcdo, por parte dos Cursos, do
papel das Atividades Complementares (ATCs)
na formagéao global do aluno;

Atividades Complementares

e Solicitar, via PROGRAD, que as Faculdades
fagam, no planejamento académico, uma
avaliagdo da qualidade das Atividades
Complementares;
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POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Oferecimento de oficinas com o objetivo de
levantar subsidios para o estabelecimento de
novos critérios para as ATCs.

Divulgar eventos que possam ser computados

como

ATCs, em diferentes meios de

comunicacao: Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), Area Logada do Aluno, noticias no jornal
da PUC-Campinas, pagina da Universidade no
Facebook, entre outros.

Avaliagéo do Ensino

Maior aceitagdo e reconhecimento da
relevancia do processo avaliativo;

Utilizagdo, pelos diferentes GTs da
PROGRAD, dos dados e resultados da
Avaliaggo de Ensino direcionados as

atividades do Projeto Pedagdégico dos Cursos;
Planejamento e desenvolvimento de acdes
com alunos e professores, pela maioria dos
Diretores, tendo por base a analise dos dados
oriundos da Avaliagcéo do Ensino.

Avaliagéo do Ensino

Uma das principais fragilidades é referente ao
proprio instrumento e, de modo especial, ao
processo em si. O instrumento, embora ja
tenha se mostrado adequado ao seu propdésito,
é alvo de critica, principalmente, por ser
extenso e também por fazer uso de conceitos
que alunos ndao compreendem;

Problemas recorrentes no acesso ao sistema,
causando desisténcia de participagdo no
processo avaliativo

Avaliagéo do Ensino

Dar continuidade a analise dos dados
oriundos das diferentes instancias envolvidas
no processo de avaliagao;

Socializar junto ao corpo discente, os
resultados da Avaliagdo do Ensino de seus
Cursos;

Discutir, junto ao NTIC, as possibilidades de
aperfeicoamento do Sistema Computacional
utilizado para a Avaliagdo do Ensino, de modo
a minimizar os problemas frequentemente
ocorridos no periodo avaliativo;

Dar continuidade a elaboracdo da série
histéorica dos dados da Dimensao B
(autoavaliagado discente, avaliagdo da turma,
infraestrutura e atendimento da Diretoria e
Secretaria Académica) e da Avaliagdo do
Docente.
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Avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos

e Aumento na apropriagdo dos Projetos
Pedagodgicos devido a maior interagdo entre
Diretoria da Faculdade, Nucleo Docente
Estruturante, Integradores Académicos de
Graduagado, Grupo de Apoio Pedagdgico e
docentes, possibilitando qualificagdo e melhor
avaliagdo do Projeto, inclusive em relacdo ao
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduagao.

Avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos

e Dificuldades em atender as constantes
modificacbes da legislagdo que regula os
Cursos de Graduacao.

Avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos

e Manter o carater avaliativo do PPC pela gestéao
e pelo grupo de apoio didatico-pedagégico dos
cursos, para manutengao dos avangos, analise
propositiva de melhorias e aprimoramento.

Grupo de Trabalho - Pertencimento e

Permanéncia

o Estudos sobre pertencimento e permanéncia
resultaram na elaboracdo de proposta de

acdes de natureza administrativa e académica.

Grupo de Trabalho - Pertencimento e

Permanéncia

e Inadequagdo do instrumento utilizado para
oficializar o trancamento, diante da

complexidade do tema.

Grupo de Trabalho - Pertencimento e

Permanéncia

¢ Realizar relatério final, devido ao encerramento
do GT, apontando agbes preventivas
permanentes, tendo em vista a importancia do

tema.

Grupo de Trabalho — Estratégias Inovadoras

de Aprendizagem

e Desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem inovadoras, com a criagdo da
triiha de aprendizagem METODOLOGIAS
ATIVAS, priorizando o desenvolvimento e
execugao das trilhas de PBL, aula invertida e
portfélio;

Grupo de Trabalho — Estratégias Inovadoras

de Aprendizagem

e Pouco tempo para os membros do GT
trabalharem nos projetos de trilhas de
aprendizagem;

o Limitagdes dos
suporte ao projeto;

¢ Dificuldade de tempo de dedicagao do GT para
realizar as atividades.

recursos tecnologicos de

Grupo de Trabalho — Estratégias Inovadoras

de Aprendizagem

e Avaliar as atividades, realizando as corregdes
necessarias;

e Avaliar a dimensao do GT no que diz respeito
a disponibilidade dos membros, como também
em relacdo as atividades que estdo sendo
atribuidas ao projeto;

58




PUC

CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I
ANALISE DA CPA - PROJETOS E ACOES PROAVI 2015

__ 4 Programa
J deAvaliacao
W nstitucional

Conhecer para aprimo

07. POLITICA DE GRADUACAO

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Desenvolvimento de um guia/e-book com os
materiais e textos das trilhas.

Promover a disseminacdo dos resultados do
GT, de modo a antecipar o que se planeja em
termos de inovagdo, mantendo a comunidade
informada e, assim, conquistando o maior
numero possivel de docentes simpatizantes e
facilitadores;

Desenvolver estratégias para envolver os
docentes;

Aprofundar a relagdo do DDE com o NTIC de
forma continua;

Dar continuidade ao projeto
desenvolvimento de novas atividades;
Produzir um artigo cientifico sobre a tematica:
inovagdo, ensino superior, trilhas de
aprendizagem.

com (o)

Implantac&o da Nova Estrutura Organizacional
e Pedagdgica para o Estagio

Implantagdo da Central de Estagios no 2°
semestre, que deu maior organicidade as
atividades e adequacado na tramitacdo de
documentos, em especial o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE, resultante de
um processo de trabalho construido por um GT
competente e dedicado.

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional
e Pedagdgica para o Estagio

Renovagdo dos componentes do Grupo de
Trabalho no inicio do ano letivo;

Dificuldade na construgdo do cronograma de
trabalho devido a outras atividades dos
Integradores Académicos de Graduacgdo
(IAGs);

Agilidade pretendida na tramitacdo dos TCEs
ainda nao foi alcangada;

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional
e Pedagdgica para o Estagio

Dar continuidade ao projeto, buscando
alternativas para superar as dificuldades de
organizagao do GT e de suporte tecnoldgico;
Encaminhar as instadncias competentes a
proposta de valorizar a atuagcdo dos docentes
Integradores Académicos de Graduacgao
(IAGs) nos seus grupos de trabalho, por meio
de pontuagdo nos concursos de selecdo
docente.
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¢ Auséncia de relatério de gestdo no Sistema de
Estagios.

Mostra de Experiéncias Pedagdégicas da PUC-

Campinas

e A Mostra de Experiéncias Pedagogicas das
Licenciaturas da PUC-Campinas consolidou-se
como um espaco de reflexdo e socializagao
das atividades desenvolvidas proporcionando
maior integragéo entre os Cursos dessa area;

e A Mostra proporcionou aproximagao maior da
Universidade com a educagao basica da rede
publica, possibilitando um dialogo entre teoria
e pratica, na perspectiva da qualificagdo da
formacgao docente.

Mostra de Experiéncias Pedagdégicas da PUC-
Campinas
e Nao ha.

Mostra de Experiéncias Pedagdégicas da PUC-

Campinas

o Adequar o periodo do evento aos demais
eventos da Universidade, a fim de possibilitar a
participagdo da comunidade académica.

Programa Comunidade de

(PROCAP)

e Compartilhamento e socializagdo das novas
diretrizes do PROCAP pelos Centros,
possibilitando o estabelecimento de nova
proposta para 2016, que considera a dispensa
dos alunos que apresentaram resultados
satisfatérios na Prova Geral do Vestibular da

Aprendizagem

Programa Comunidade de

(PROCAP)

e Dificuldade de -conciliar datas/horarios das
turmas com op¢des dos alunos;

o Auséncia de um material Institucional para o
apoio pedagdgico e para as orientagbes aos
docentes do PROCAP;

e Dificuldades com o uso do ambiente on-line

Aprendizagem

Programa Comunidade de

(PROCAP)

e Continuar o trabalho de envolvimento das
Diretorias ofertantes em um processo que
incentive a selegao antecipada de alunos-
monitores;

e Dar continuidade a proposta elaborada em
2015 para possibilitar a suficiéncia, utilizando

Aprendizagem
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PUC-Campinas e no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM);

e Insercdo das disciplinas do PROCAP no
elenco das demais, para o processo de
atribuicdo de aulas;

e A nova dindmica implementada propiciou maior
envolvimento da comunidade (diretorias,
funcionarios, docentes, monitores, alunos);

e As avaliagbes anteriores possibilitaram definir
e implementar melhorias pedagogicas e
operacionais no oferecimento das disciplinas
do PROCAP.

(AVA) e sua disponibilizagao.

as notas da Prova Geral e Redagdo da PUC-
Campinas e a pontuacgao obtida no ENEM,;

e Realizar o processo de atribuigdo de aulas do
PROCAP aos docentes no mesmo periodo de
atribuicdo de aulas das demais disciplinas;

e Elaborar material Institucional para o apoio
pedagbégico e para as orientacbes aos
docentes do PROCAP;

e Continuar as agdes para a definicdo dos
procedimentos operacionais que envolvem o
oferecimento do PROCAP para 2016;

e Continuar a oferecer as Capacitacdes
Pedagdgicas e no AVA para os monitores,
docentes envolvidos ou interessados no
PROCAP, inclusive nos finais de semana;

e Dar continuidade a avaliacdo do Projeto por
todos os sujeitos envolvidos (alunos, docentes,
monitores e diretorias ofertantes),
especialmente com relagdo a nova proposta de
suficiéncia.

Programa Institucional de Monitoria

e Discussao e revisao dos critérios de monitoria
e elaboragdo de nova Resolugdo Normativa,
com a participagao dos IAGs e GAPes;

Programa Institucional de Monitoria

Valor da bolsa de Monitoria € inferior ao valor
de outras bolsas;

Pouca participagao de professores e alunos na
avaliagdo da Monitoria;

Programa Institucional de Monitoria

e Aprimorar permanentemente as atividades de
Monitoria;

e Equalizar os valores da bolsa Monitoria as
demais bolsas;
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e A maior divulgagdo do cronograma do
processo de desenvolvimento da monitoria
permitiu a execugdo das atividades dos
envolvidos de maneira mais eficiente;

e Melhoria da qualidade dos projetos de
monitoria, de acordo com as diretrizes da RN e
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

e Sistema de Monitoria desatualizado;

e A divulgagdo do cronograma de Monitoria
ainda é insuficiente;

e Em alguns cursos ha pouca valorizacdo do
papel da Monitoria no desenvolvimento de
seus Projetos Pedagdgicos.

e Adequar o Sistema Informatizado de Monitoria
as novas exigéncias;

e Melhorar a divulgacao
oferecidas nas midias
Universidade.

e Ampliar a divulgacdo e a discussdo dos
critérios de Monitoria estabelecidos na nova
Resolugao Normativa.

das Monitorias
disponiveis na

Qualificacao da Revista Série Académica

e Publicagdo, em um ano, de duas Edigdes com
artigos de qualidade que refletem a dinamica
de atividades dos docentes;

e Ampliacdo da participagcdo de docentes na
elaboragao da Revista;

e Publicacdo de Revista Tematica refletindo a
relacdo Universidade—Sistema Unico de Saude
(SUS), com a participagdo de docentes do
Centro de Ciéncias da Vida (CCV), refletindo a
relagdo ensino-extensao.

Qualificacao da Revista Série Académica

e Auséncia de indexacdo de periddicos
eletrénicos, o que dificuta a busca e
identificacdo de conteudo.

Qualificacao da Revista Série Académica

e Avaliar, permanentemente, o desempenho e a
contribuicdo da Revista na realizagao de seus
objetivos;

e Buscar as providéncias necessarias em vista
da indexagao da Revista.

Qualificacdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC)

e Ampla divulgagdo e aceitagdo da edigdo da
Revista Série Académica com artigos sobre
TCC.

Qualificacdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC)

e Auséncia de mecanismos legais que permitam
a participacdo de docentes horistas em
atividades além de sua carga horaria de
trabalho.

Qualificacdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC)

e Buscar mecanismos legais para estimular a
participagdo de professores horistas nas
praticas de TCC.
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Avaliacdo dos resultados ENADE 2014 -
Todos os Cursos do Ciclo Avaliativo do
Grupo Azul

e Nesse ciclo, exceto um curso, os demais
avaliados tiveram resultados de CPC
satisfatorios (igual ou maior que 3). Oito
alcangaram resultados superiores em
relagéo ao ciclo anterior (36,36%), enquanto
nove cursos mantiveram as notas (40,9%),
totalizando um percentual de 77,26% de
manuten¢ado ou melhora de resultados;

e No que diz respeito especificamente ao
ENADE, treze (59,09%) cursos alcangaram
resultado superior ao ciclo anterior e 5
(22,72%) mantiveram as notas. Desta forma,
verificou-se que 81,81% dos cursos
avaliados mantiveram ou melhoraram os
resultados relacionados a nota do ENADE.

Avaliacdo dos resultados ENADE 2014 -
Todos os Cursos do Ciclo Avaliativo do Grupo
Azul

+ Resultado insatisfatério obtido pelo curso de
Geografia — Bacharelado: CPC 2;

e Em relagao a prova do ENADE, além do curso
que obteve CPC 2, quatro outros tiveram uma
queda nos resultados, sendo que dois deles
obtiveram nota 2 no ENADE 2014.

Avaliacdo dos resultados ENADE 2014 — Todos os
Cursos do Ciclo Avaliativo do Grupo Azul

Manter sistematica de avaliacdo detalhada dos
resultados, incluindo o acompanhamento dos
Questionarios (fonte de algumas das notas que
compdem o CPC) e andlise comparativa com a
Avaliagdo do ensino e outros instrumentos da
Avaliagao Institucional, para subsidiar analise dos
Cursos;

Dar continuidade as agbes de sensibilizagdo e
mobilizacdo dos alunos sobre a importancia da
participacao consciente no ENADE;

Considerar a avaliacdo externa como um dos
indicadores para subsidiar o desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico;

Reforgar, junto as Diretorias de Faculdade, a
necessidade de agdes proativas que levem em
conta a avaliagao externa;

Avaliar os resultados obtidos pelos Cursos que
tiveram uma queda no desempenho, com o
objetivo de compreender os motivos da queda nas
notas e tragar estratégias para a melhoria.
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08. POLITICA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A

AVANGOS FRAGILIDADES POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

A andlise da CPA sobre essa Dimens&o consta do Relatorio 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume | — anexado ao e-MEC em mar¢o/2016.
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09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Plano de Carreira Docente

Aprimoramento do processo de gestdo da
Carreira Docente, por meio dos relatérios
criados/aprimorados, além da capacitagao
permanente dos agentes envolvidos no processo
em referéncia.

Plano de Carreira Docente
¢ Na3o identificadas.

Plano de Carreira Docente

e Finalizar a revisdo e iniciar a tramitagdo do
Formulario de Pontuacdo de Curriculo,
aprimorando os relatérios da Base de Dados
Docente Reformulado (BDR) nos 88 e 90;

e Aprimorar os relatérios de dados dos
docentes, incluindo novas variaveis que
atendam as necessidades da Universidade;

e Apresentar avaliagdo qualitativa do numero
de vagas por categorias, do numero de
inscritos e do numero de promovidos, em
relacdo ao Plano de Carreira Docente;

Avaliagao

dos Processos de  Servigo

Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT)

Implantagdo do Programa de Qualidade de Vida
Institucional — “De Bem com a Vida”;

Os diversos programas realizados pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho apresentam os seguintes
ganhos: manutengdo da cobertura dos exames
meédicos periodicos; redugdo de acidentes de
trabalho; redugao no numero de afastamentos
pelo INSS;

Avaliagdo dos Processos de Servigo

Especializado em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho (SESMT)

e Dificuldade na realizagcdo de avaliacoes
ergondémicas;

e Ferramentas de Gestdo utilizadas impedem
agilidade dos processos;

e Auséncia de sistema informatizado para o
controle de fornecimento e entrega dos
Equipamentos de Protegao Individuais — EPls.

Avaliagdo dos Processos de Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho (SESMT)

e Dar manutencdo e avaliar permanentemente
0os programas da é&rea, em vista dos
beneficios apresentados;

e Implementar ferramentas de gestao/software
que atendam os processos da area do
Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

e Avaliar e propor medidas que venham ao
encontro das necessidades de avaliagbes
ergonémicas.
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09. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Melhor divulgacédo dos trabalhos relacionados a
seguranga do trabalho e implantacdo do
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais,
tornando possivel a realizagdo de acgbes para
neutralizar as condi¢gdes de risco por meio da
alteracdo do processo de trabalho, adogédo de
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e
alteracGes na logistica dos trabalhos ou estrutura
fisica da area.

Avaliacao

dos Processos da Divisdao de

Recursos Humanos

Aumento do numero de horas/treinamento por
funcionario;

Progresséo no processo para efetivar o Plano de
Cargos e Salarios;

Sistematizagdo da Pesquisa de Clima
Organizacional, facilitando a analise dos dados;
Melhor acompanhamento das causas das
demissdes, possibilitando ag¢des pontuais,
quando necessario;

Criacao de indices/indicadores estratégicos para
melhorias nos processos.

Avaliacdo dos Processos da Divisdo de
Recursos Humanos

Rotatividade da mao-de-obra que ocupa o
grupo ocupacional operacional, gerando
bastante demanda da selecgéao.

Avaliacdo dos Processos da Divisdo de
Recursos Humanos

Aprimorar, permanentemente, a Pesquisa de
Clima Organizacional, para aumentar a
participagéo do corpo técnico-administrativo;
Aprimorar o processo de coleta e analise dos
dados da Pesquisa de Clima Organizacional,
permitindo identificacdo de especificidades de
cada setor;

Dar continuidade nos trabalhos relativos a
definicdo e implantagédo do Plano de Cargos e
Salarios;

Monitorar e avaliar constantemente os
indices/indicadores estratégicos ja criados;
Avaliar permanentemente e dar continuidade
as atividades de capacitagdo  dos
funcionarios.
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Programa Permanente de Capacitacdo | Programa Permanente de Capacitacdo | Programa Permanente de Capacitacao

Pedagogica (PPCP) Pedagogica (PPCP) Pedagogica (PPCP)

¢ Na direcao dos objetivos do projeto, verifica-se | ¢ Pouco comprometimento, por parte de | e Incentivar a participagdo dos docentes nos
que, além da continuidade, houve ampliacéo da docentes, na participagcdo das atividades eventos programados, com maior
diversidade das atividades propostas (oficinas, propostas. envolvimento dos gestores e Grupo de Apoio

palestras, encontros pedagdgicos, encontro de
docentes pesquisadores e extensionistas);
Participagdo da comunidade académica na
indicacdo de interesses para atividades de
capacitacdo pedagdgica e na socializagdo dos
resultados decorrentes do processo avaliativo.

(GAPe e IAGSs);
e Buscar estratégias para maior participacao
dos docentes nas atividades propostas.
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10.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL: BOLSAS INSTITUCIONAIS

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A

AVANCOS FRAGILIDADES .

¢ POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Bolsas de Incluséo Social Bolsas de Inclusao Social Bolsas de Incluséo Social

e Antecipacdo do processo de classificagdo dos e Continuar avaliando e aprimorando o sistema
candidatos do Programa Geral de Bolsa de de gestdao das vagas de inclusdo social nos
Estudo Nao Restituivel para o exercicio de varios programas.

2015;

e Aprimoramento da gestdo das vagas de alunos
bolsistas nos programas: PROUNI, Vestibular
Social e Programa Geral de Bolsa de Estudo
N&o Restituivel.

Bolsas Académicas Bolsas Académicas Bolsas Académicas
e Aprimoramento dos relatérios gerenciais de e Sistematizar as solicitagdes de
acompanhamento das bolsas académicas. Bolsas/Descontos/Financiamentos para o

aperfeicoamento dos Relatérios gerenciais de
acompanhamento das bolsas.

Acompanhamento das Bolsas de Extenséo Acompanhamento das Bolsas de Extenséo Acompanhamento das Bolsas de Extenséo

e Alteracdo do Regulamento incluindo como item Incluir, como parte da Dimensdo Politica de
obrigatério do Relatério Final, a apresentacao Extensdo, o acompanhamento da participagao dos
de texto redigido no formato de artigo, escrito alunos bolsistas nas atividades desenvolvidas em
em coautoria com orientador, contendo os Projetos de Extenséao.

resultados do desenvolvimento do Plano de
Trabalho aprovado.
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Centro de Cultura e Arte (CCA) -

Desencadeadas: Projetos de Gestdo

e Melhor planejamento das atividades de gestao;

e Aumento do numero de participantes nos grupos
artisticos;

e Realizagdo de novos eventos para socializagao
junto aos alunos ingressantes, das atividades
artistico-culturais;

¢ Melhor divulgagéo dos eventos.

Acdes | Centro de Cultura e Arte (CCA) — Ac¢les

Desencadeadas: Projetos de Gestdo

Centro de Cultura e Arte (CCA) -

Desencadeadas: Projetos de Gestéo

e Realizar agao especifica voltada aos Centros que
apresentam menor numero de inscritos nos
grupos artisticos;

e Aperfeicoar instrumentos de avaliagao utilizados
nos eventos, incluindo dados quantitativos
relativos a participagao e qualitativos ouvindo-se a
plateia participante;

e Desenvolver instrumento de sondagem de
interesse e quantificacdo de publico (em relagéo
ao Projeto Arte no Campus);

e Buscar novas parcerias publicitarias externas para
a realizagado dos eventos;

e Incentivar a participagdo dos integrantes dos
Grupos Artisticos nos eventos, em especifico o
Momento de Acolhida do CCA.

Acdes

Centro de Cultura e Arte (CCA) -
Desencadeadas: Grupos Artisticos

Acdes | Centro de Cultura e Arte (CCA) — Acles

Desencadeadas: Grupos Artisticos

e Presenca significativa de publico na maioria de
seus eventos e apresentacoes;

e Ampliacdo da participacdo de grupos artisticos
nos eventos institucionais;

Centro de Cultura e Arte (CCA) -

Desencadeadas: Grupos Artisticos

e lLevar os diferentes grupos artisticos para
apresentagdes externas em Campinas e outras
cidades.

Acdes
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AVANCOS
e Crescimento na qualidade das atividades
desenvolvidas e no desempenho dos

participantes, em razdo de maior participacao e
integracdo dos participantes no proprio grupo,
bem como atividades integradoras realizadas
com os diferentes grupos;

e Utilizagdo de formulario avaliativo, preenchido
pela plateia ao final do evento, apresentou dados
que contribuem para o aprimoramento artistico do

grupo.

Centro de Cultura e Arte (CCA) — Acles

Desencadeadas: Atendimentos a solicitacdes

internas e externas

e Continuidade ao atendimento as solicitacbes
apresentadas, com a participagdo dos diferentes
grupos artisticos em eventos internos ou externos
da Universidade, com destaque para:

» adequacgdo das apresentagdes dos grupos de
Musica de Camara e de Musica Popular em
duos, trios ou quartetos, o que possibilitou um
numero maior de participagoes;

e maior participagcdo dos grupos artisticos do
CCA nas apresentagdes dos eventos
promovidos pelas Unidades, confirmando a

Centro de Cultura e Arte (CCA) — Acles

Desencadeadas: Atendimentos a

solicitagdes internas e externas

e Dificuldades de planejamento de agenda
em algumas apresentagoes.

Centro de Cultura e Arte (CCA) — Acles
Desencadeadas: Atendimentos a solicitag6es
internas e externas

o Adotar pratica avaliativa junto aos requisitantes ou
organizadores dos eventos;

e Consultar todas as unidades administrativas e
académicas, no inicio de cada semestre, sobre o
interesse em apresentagdes artisticas nos
eventos institucionais, visando melhor
planejamento das atividades;

o Avaliar as agbdes desenvolvidas em relagdo a
busca de patrocinio para as atividades
desenvolvidas e continuar buscando patrocinio.
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relevancia do Centro na promogao da cultura
na Universidade;

¢ melhoria na qualidade das apresentagdes;

» apresentacdes do CCA nas recepgdes oficiais
ao Calouro que, além de divulgarem as
atividades do Centro, estimulam os alunos a
fazerem parte de um grupo artistico;

e positiva a interagdo com grupos externos,
verificada pela satisfagcdo expressa pelos
participantes.

Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia (CIAPD) - A¢cdes desencadeadas

Implantagdo efetiva do projeto voltado para
preparagao, ingresso e permanéncia da pessoa
com deficiéncia para o mercado de trabalho;
Participagdo do CIAPD no Edital PROEXT MEC
2016, com o projeto do Programa de Extensao:
Empreendedorismo e Empregabilidade, tendo
obtido recursos orgcamentarios do MEC,;

Parceria com a Divisdo de Recursos Humanos
(DRH) da Universidade, por meio do
oferecimento de oficinas de acompanhamento e
orientacdo de carreira para os colaboradores
vinculados ao Departamento de Servicos Gerais
(DSG) e com seus respectivos encarregados;

Centro Interdisciplinar de Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia (CIAPD) - Ac¢des
desencadeadas

e Evasdo de pessoas com deficiéncia
assistidas, em virtude da dificuldade de
agendamento de transporte PAI;

e Pouca articulagcdo entre as oficinas
interdisciplinares desenvolvidas;

e Auséncia de instrumentos avaliativos de
acordo com as especificidades das
pessoas com deficiéncia atendidas;

Envolvimento dos familiares no processo de

vinculagdo da pessoa com deficiéncia no

mercado de trabalho

Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia (CIAPD) - A¢cBes desencadeadas

Divulgar os trabalhos do CIAPD junto as
Diretorias de Centro e de Faculdade, procurando
envolvé-los na questdo da empregabilidade da
pessoa com deficiéncia;

Capacitar metodologicamente os profissionais do
CIAPD, por meio do desenvolvimento de oficinas,
visando sua preparagao para o uso de tecnologias
assistivas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia;

Expandir o numero de Projetos de Extensao
relacionados a area dos direitos das pessoas com
deficiéncia;
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Utilizagdao de novos instrumentos avaliativos
aplicados junto aos encarregados dos
colaboradores com deficiéncia, vinculados ao
DSG;

Melhor atendimento as pessoas encaminhadas
para outras instituicdbes, de acordo com suas
especificidades e seus direitos de utilizarem
outros recursos da sociedade;

Maior numero de pessoas com deficiéncia
participando de processos seletivos visando o
seu ingresso no mercado de trabalho;

Realizagcdo de processo seletivo no proprio
CIAPD, que contou com a participagao de dezoito
pessoas com deficiéncia assistidas;

Maior nimero de estudantes envolvidos com o
projeto do CIAPD mobilizados para se tornarem
agentes de transformagdo social, bem como
realizando estagios supervisionados;
Levantamento periddico de dados estatisticos
sobre a populagdo atendida, tempo de
atendimento, dificuldades apresentadas.

Desenvolver estratégias para divulgacédo e
conhecimento das atividades;

Criar grupos de estudos, visando aprofundar os
conhecimentos na area de atuagdo do CIAPD,
voltada para a empregabilidade da pessoa com
deficiéncia;

Criar instrumentos para pesquisa amostral, ao
final de cada ano, envolvendo as pessoas com
deficiéncia assistidas, estudantes de graduacéao,
instituicbes, ONG’s, escolas, entre outras que
encaminharam e/ou orientaram as pessoas para
participarem do projeto do CIAPD, avaliando o
grau de satisfacdo com os servigos e sua eficacia;
Criar um ambiente virtual de aprendizagem
adaptado de acordo com as necessidades das
pessoas com deficiéncia atendidas;

Buscar agdes que promovam interagdo dos
familiares no processo de vinculagao da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho;

Criar instrumentos avaliativos de acordo com as
especificidades das deficiéncias atendidas.

Museu Universitario — A¢c6es Desencadeadas

Desenvolvimento do Setor de Produgao Cultural,
voltado especialmente para a produgao grafica e
captagdo de recursos via lei de incentivo e a
organizagao de eventos culturais;

Museu Universitario - Acbes
Desencadeadas
e Dificuldades de natureza logistica em

relacao ao espago de acondicionamento e
0 espacgo expositivo.

Museu Universitario — A¢c6es Desencadeadas

Avaliar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do Museu;

Solicitar ao NTIC ou a PROAD uma avaliagdo dos
equipamentos de informatica necessarios para o
bom funcionamento do Museu;
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e Concessdo de bolsas estagio (duas cotas
integrais) aplicadas aos setores de conservacao
preventiva, biblioteca do Museu, curadoria de
acervo e produgéo cultural;

e Organizagdo do acervo iconografico, e
digitalizacdo das imagens, bem como do acervo
imaterial “Brinquedos e Brincadeiras”;

¢ Avancos significativos nos procedimentos para o
restauro do Solar do Bardo de Itapura, futura
instalacao do Museu.

e Melhorar a acessibilidade para o publico com
deficiéncia.

O Museu vai a Escola: proposta de
democratizagcdo do Museu Universitario da PUC-
Campinas

e Conquista e execugdo das atividades propostas
no Edital de Incentivo a Cultura — PROAC/SP, no
valor de R$100.000,00, para a implantagdo do
projeto “Museu na Escola” (projeto de itinerancia);

e Implantagdo do projeto, possibilitando levar as
escolas de nivel fundamental e médio o acervo
do Museu;

e Oferecimento de oficinas a professores e alunos
das escolas visitadas.

O Museu vai a Escola: proposta de
democratizagdo do Museu Universitario da
PUC-Campinas

O Museu vai a Escola: proposta de
democratizacdo do Museu Universitario da PUC-
Campinas

e Realizar avaliagdo do Projeto de ltinerancia,
explictando o numero de escolas, de
participantes e a contribuigdo desta agdo a
comunidade escolar atendida.
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Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos

e Implantacdo do Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos, minimizando a produgdo de
residuos e proporcionando aos residuos gerados,
um encaminhamento seguro, de forma eficiente;

e Tomada de consciéncia, por parte da
comunidade, de seu papel de geradora de
residuos e do impacto desses residuos no meio
ambiente.

Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos

e Dar continuidade aos treinamentos e a orientacéo
para a Comunidade;

o Disseminar os conceitos sobre residuos e os
cuidados necessarios para seu descarte, criar
mecanismos e condicbes de trabalho para
mensuragao dos dados;

e Melhorar estrutura fisica, acondicionamento, fluxo
e logistica em relagdo ao gerenciamento de
residuos, vislumbrando a qualidade nos
processos e a preservagao do meio ambiente,
como, por exemplo, a execugdo de
reformas/obras nas atuais lixeiras e aquisicdo de
novos equipamentos;

o Alicercar a gestdo de recursos sobre condi¢des
ambientais adequadas, em que sejam
considerados todos os aspectos envolvidos,
desde a fonte geradora até a disposi¢ao segura,
assim como os aspectos de reciclagem maxima
dos residuos, buscando, inclusive, incorporar as
mudangas dos padrbes de produgédo e consumo.

Programa de Acessibilidade (PROACES) — Ac¢bes

desencadeadas

e Fortalecimento e ampliagdo do trabalho conjunto
com as Faculdades e diferentes setores da

Programa de Acessibilidade (PROACES) —
Acdes desencadeadas

Programa de Acessibilidade (PROACES) — Ac¢bes

desencadeadas

o Apresentar uma analise avaliativa do
desenvolvimento do projeto nos ultimos 4 anos,
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10.2 - RESPONSABILIDADE SOCIAL — ACOES INSTITUCIONAIS

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDACOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Universidade, especialmente com o Nucleo de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo (NTIC)
e o Sistema de Bibliotecas e Informacao (SBI);
Melhoria na estrutura de Informatica e de
Tecnologia Assistiva com a aquisicdo de
softwares e equipamentos, necessarios ao
trabalho;
Ampliagcdo da
pedagdgica.

carga horaria da equipe

levando em conta o numero de alunos atendidos,
os diferentes tipos de deficiéncia e as
competéncias adquiridas pela equipe;

Resultados alcancados pelos alunos no decorrer
de sua permanéncia no projeto;

Dar visibilidade do Programa de Acessibilidade a
comunidade interna e externa.

Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID/CAPES/PUC-Campinas)

Grande envolvimento das pessoas vinculadas ao
programa: Reitoria, Pro-Reitoria de Graduagao e
Diretorias de Faculdades, além dos docentes
participantes, constituindo importante espago de
aprendizagem e aprimoramento;

A participagdo de especialistas por meio de
palestras e oficinas inspirou os bolsistas de todos
os niveis a se aprofundar em questbes de
extrema relevancia para a educagao no Brasil;
Grande relacdo entre experiéncias vivenciadas
pelos alunos participantes do PIBID com os
desafios contemporaneos da educacgéo no Brasil:
0 que é ser professor e o sistema educacional
atual,

Possibilidade de formagdo de professores mais

Programa

institucional de Iniciacdo a

Docéncia (PIBID/CAPES/PUC-Campinas)

Dependéncia da dotagdo orgamentaria da
CAPES: o planejamento foi iniciado em
2015 sem a liberagdo dos recursos
financeiros previstos para o ano, gerando
incerteza da continuidade do PIBID, o que
pode ter afetado o envolvimento de alguns
bolsistas nas atividades do projeto;
Dificuldade de adequar a proposta de
tema basico a realidade vivenciada nas
escolas;

Caréncia de Infraestrutura e
equipamentos das escolas de educacao
basica;

Ndo realizagdo das
monitoria no ano de 2015.

atividades de

Programa institucional de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID/CAPES/PUC-Campinas)

Tornar o PIBID ainda mais efetivo no que se
refere ao aprimoramento da formagéao profissional
€ a vocagao pela carreira docente;

Buscar envolvimento maior da Universidade com
as associagoes que reinem outras IES e também

com instdncias governamentais no poder
executivo e no poder legislativo;
Buscar envolvimento maior com instancias

municipais, a exemplo do que tem sido feito com
a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente;

Compartilhar as experiéncias e vivéncias das
atividades PIBID/PUC tanto com a comunidade
interna, com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas, quanto
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bem preparados para a profissdo, com a inclusdo com a comunidade externa, para ampliar a
da motivagdo propria dos jovens participantes, divulgacéo.

permitindo o surgimento de laboratério dindmico
e real de ensino-aprendizagem;

e Divulgagdo dos resultados do PIBID em nivel
nacional e local, nas diversas areas de atuacgao:
apresentacdo de trabalhos com publicagcdo em
anais e publicagdo em revistas cientificas,
produgdo de videos sintese das atividades,
apresentacdo de Poésteres, de slides e relatos de
experiéncias pedagdgicas.

Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI- | Programa de Licenciaturas Internacionais | Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI-

CAPES/PUC-Campinas) (PLI-CAPES/PUC-Campinas) CAPES/PUC-Campinas)

e Aprimoramento da formacdo do aluno da | e Necessidade de melhor preparacdo dos | ¢ Apresentar uma analise avaliativa do PLI
Licenciatura; envolvidos no projeto. apontando os aspectos positivos da participagao

e Integragdo entre PUC-Campinas e instituicbes dos alunos e docentes envolvidos, as dificuldades
portuguesas envolvidas na qualificacdo da encontradas, bem como da gestdo do programa e
formag&o docente, promovendo seu crescimento sugestdes para eventuais programas similares no
pessoal, cultural e maior autonomia. futuro.

Programa Escola da Familia (SEESP-FDE | Programa Escola da Familia (SEESP- | programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-

(Fundacdo para o0 Desenvolvimento da | FDE/PUC-Campinas) Campinas)
Educacéo) /PUC-Campinas) e Numero reduzido de alunos participantes | Apresentar uma andlise avaliativa do Programa,
e Experiéncia vivenciada pelo aluno junto a em cada escola dificulta 0 abordando avaliagio discente e da comunidade
comunidade/escola, além do acesso a bolsa que desenvolvimento das atividades envolvida;
permite sua permanéncia no curso. propostas;
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RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

e Descontinuidade do planejamento com
reflexo na realizagdo de algumas agoes;

e A gestdo do Programa, centralizada na
Diretoria  de Ensino, dificulta o
acompanhamento e execugao das acgdes
pela PUC-Campinas.

Maior interacdo das Coordenadorias da PUC-
Campinas e das Diretorias de Ensino de
Campinas que respondem pelo Programa Escola
da Familia.
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11. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

AVANCOS

FRAGILIDADES

RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A
POLITICA DE USO DOS DADOS DO PROAVI

Acompanhamento do Processo Orgamentario

e As reunides de avaliagcdo e aprimoramento
com as Unidades contribuiram para o
acompanhamento do processo orgamentario;

e Antecipacdo do planejamento orgamentario
pelos 6rgdos competentes: Departamento de
Custos, Orcamentos e Precos (DCOP) da
Sociedade Campineira de Educagdo e
Instrucdo (SCEI) e Divisdo de Orgamento,
Contas e Materiais (DOCM), Coordenadoria
vinculada a Pré-Reitoria de Administragdo
(PROAD), visando a preparagdo para a
elaboragao do Orgamento Operacional 2016.

Acompanhamento do Processo Orgamentario

¢ Incompatibilidade entre 0s sistemas
informacionais de orgamento e de gestéo;

e Unidades ndo tém, ainda, o dominio da
ferramenta disponibilizada.

Acompanhamento do Processo Orgamentario

e Realizar treinamento dos usuarios, visando
conhecimento mais aprofundado da
ferramenta, visando maior qualidade analitica;

e Atender a necessidade permanente de
integracao dos sistemas informacionais de
orcamento e de gestéo.

Proposta para Organizacdo e Elaboracdo do

Orcamento vinculado ao Plano Estratégico

Institucional

o Conforme mencionado no relatério, houve
descontinuidade do projeto, uma vez que as
acgbes referentes ao orgcamento foram tratadas
no ambito das Pro-Reitorias de Graduacgéo e
de Administragao.

Proposta para Organizacdo e Elaboracdo do
Orgcamento vinculado ao Plano Estratégico
Institucional

Conforme mencionado no relatério, houve
descontinuidade do projeto, uma vez que as
acgbes referentes ao orgamento foram tratadas no
ambito das Proé-Reitorias de Graduacdo e de
Administracao.

Proposta para Organizacdo e Elaboracdo do
Orgcamento vinculado ao Plano Estratégico
Institucional

Conforme mencionado no relatério, houve
descontinuidade do projeto, uma vez que as
acgobes referentes ao orgamento foram tratadas no
ambito das Proé-Reitorias de Graduacdo e de
Administracao.
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5. APRESENTACAO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS E ACOES PARA O PROAVI 2016

Para o Programa de Autoavaliagdo Institucional da PUC-Campinas de 2016 foram previstos 72
processos avaliativos e agbdes. Os 72 projetos gerarao 72 relatérios, cuja analise sera objeto de discussao
da CPA a partir de fevereiro de 2017, posto que os projetos de 2016 estdo sendo finalizados nesse més de
dezembro de 2016 e passaram a ser entregues para avaliagdo da CPA/CAPI a partir de 09 de dezembro.
Em funcéo de particularidades dos Orgéos, o prazo efetivo para recebimento provavelmente sera até o final
de janeiro de 2017. Nesse sentido e considerando que o més de janeiro € um tempo de recesso na
Universidade e que o més de fevereiro é dedicado as atividades de planejamento do ano letivo, os
resultados dos projetos do PROAVI 2016 constardo do Relatério 2016 — 2° RELATORIO PARCIAL —

Volume |, a ser posteriormente enviado ao MEC/INEP/DAES.

Cabe reafirmar que os processos avaliativos e agdes para o PROAVI 2016 resultam da analise e
avaliagdo dos diferentes 6rgaos institucionais sobre os processos ja desencadeados a luz do PDI 2013-
2017, cujas metas e objetivos a Universidade estabeleceu cumprir no periodo, bem como em relagao ao
Plano Estratégico 2013-2020. Os titulos, por dimensao do PROAVI e 6rgéo responsavel, constam do

Quadro 1 a seguir:
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Quadro 1. Projetos (processos avaliativos e agdes) desenvolvidos em 2016, no ambito do PROAVI da PUC-Campinas, por Eixo® do Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa, dimensao do SINAES*, dimensdo do PROAVI® e érgdo responsavel.
Eixo do Dimenséo Dimenséo ~
INSTRUMENTO SINAES PROAVI PROJETO/AGAO
1- P'IAanelJ.am~ento € 8 - Planejamento e | 4 - Planejamento e {Acompanhamento da Implementagéo do Plano Estratégico 2013-2020 (DPLAN)
valiagdo . s
Institucional Avaliagdo Avaliagao Implantagéo do Observatério da Educagéo Superior (DPLAN)
1-Missdo eo
Plano de
Desenvolvimento
Institucional
10.1. Acompanhamento das Bolsas de Extensao (PROEXT)
Responsabilidade Bolsas Académicas (PROAD — DOCM)
Social — Bolsas
Institucionais para Bolsas de Inclusédo Social (NAS)
Alunos
2 _ Avaliagdo dos Projetos de Gestdo do Centro de Cultura e Arte (CCA)
Desenvolvimento Avaliacao dos Grupos Artisticos do Centro de Cultura e Arte (CCA)
Institucional 8- o Avaliacdo dos Atendimentos e Solicitagbes Internas e Externas do Centro de Cultura e Arte
Responsabilidade (CCA)
Ifsg':iligdéi 10.2. Acompanhamento e Avaliacao das Atividades de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD)

Responsabilidade
Social — Acdes
Institucionais

IAcompanhamento e Avaliagdo das Atividades do Museu Universitario (MUSEU)

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS) (PROAD - DLS)

Programa de Acessibilidade (PROACES) (PROGRAD)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID - CAPES/PUC-Campinas)
(PROGRAD - CELI)

Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-Campinas) (PROGRAD — CELI)

® Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP/MEC n2 014, de 07/02/2014 e Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n 065, de 09/10/2014.
* Lein210.861, de 14/04/2004.
5 Aprovadas pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e pelo CONSUN em reunido conjunta de 23/03/2005.
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Eixo do Dimenséo Dimenséo ~
INSTRUMENTO SINAES PROAVI PROJETO/AGAO
Acompanhamento dos Cursos de Extensdo (PROEXT)
Acompanhamento dos Projetos de Extensao (PROEXT)
Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario (CACI)
Cuidando da Saude (CACI)
Férias na PUC-Campinas (CACI)
6 - PoliticNa de [nter'Arte (CACI)
Extensao N5 Bique da PUC (CAC)
Oficin'Arte (CACI)
Palavra Livre (CACI)
2 _ Politicas Viva a Vida (CACI)
3 _ politicas parao Er.15ino, Acgdes Solidarias da Comunidade Interna (CACI)
Académicas aPesquisa, a Aprimoramento Didatico-Pedagdgico das Praticas de Formagdo (PROGRAD — CPRAFOR)

P6s-Graduacao
e a Extensao

7 — Politica de
Graduacéo

Atividades Complementares (PROGRAD — COGRAD)

Avaliacao do Ensino (PROGRAD)

Avaliacao dos resultados ENADE (PROGRAD)

Estratégias Inovadoras de Aprendizagem (PROGRAD — COGRAD)

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagdgica para o Estagio (PROGRAD — COGRAD)

Integracdo: Graduagdo com a Sociedade (PROGRAD)

Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP) (PROGRAD — CPRAFOR)

Programa Institucional de Monitoria (PROGRAD — COGRAD)

Qualificagao da Revista Série Académica (PROGRAD — COGRAD)

Qualificagao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) (PROGRAD — COGRAD)
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9 — Politicas de
Atendimento aos
Estudantes

5 — Politica de
Atendimento a
Estudantes e
Egressos

CPA PUC-CAMPINAS Cohhacer ara dprénorar
Eixo do Dimens&o Dimenséo PROJETO /ACAO
INSTRUMENTO SINAES PROAVI
Avaliagao das atividades de Pesquisa voltadas a Iniciagédo Cientifica (PROPESQ)
Avaliagao dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu oferecidos pela Instituicado (PROPESQ)
2- Politi_cas para ) Avaliagdo dos Programas de Pos-Graduagédo Stricto Sensu oferecidos pela Instituicdo
o Ensino, a 8 — Politica de (PROPESQ)
Pesquisa, a P6s- | Po6s-Graduagao e
Graduacdo e a Pesquisa Consolidagéo de Grupos e Linhas de Pesquisa (PROPESQ)
Extenséo Estimulo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa interinstitucionais para os Programas de
Pés-Graduagao Stricto Sensu (PROPESQ)
Implantacdo da Politica de Inovagdo (PROPESQ)
Aprimoramento do Portal da Universidade como canal de comunicagdo (DCOM)
4- Comun_|cagao 1- Comunllcagao Eventos Institucionais (DCOM)
com a Sociedade | com a Sociedade
Mostra de Profissées PUC-Campinas (DCOM)
3 — Politicas s
Académicas CALOURIADA (CACI)

Consolidagao Internacional: envio/acolhida e diversificagcdo de parcerias (DRE)

Consolidagado do Papel do DRE junto a comunidade académica (DRE)

Acolhimento - Insercdo do Aluno na Vida Universitaria (1° periodo - Ingressantes) (PROGRAD)

Processo de Ensino-Aprendizagem na Trajetdria da Formagéo (2° periodo) (PROGRAD)

Pesquisas Institucionais (DPLAN)

Programa de Relacionamento com Egressos (DPLAN)

PUC-Campinas Empreende (PROEXT)

PUCCIADA (CACI)

Programa de Educacao Tutorial (PET/PUC-Campinas) (PROGRAD)

Recepc¢ao aos Alunos Ingressantes (CACI)
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Eixo do Dimensé&o Dimensé&o x
INSTRUMENTO SINAES PROAVI PROJETO/ACAO
Programa Permanente de Capacitacdo Pedagdgica (PPCP) (PROGRAD — COGRAD)
Avaliagdo dos Processos do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
- 9 — Politica de Medicina do Trabalho (SESMT) (PROAD — DRH)
5 — Politicas de RECUISOS
Pessoal HUManos Avaliagao dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos (PROAD — DRH)
Plano de Carreira Docente (NCD)
Programa de Capacitagdo de Gestores do Plano Estratégico Institucional (DPLAN)
Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de Agéo e Projetos Estratégicos (DPLAN)
4- PGOIItIEaS de Alinhamento entre Plano Estratégico, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e PROAVI
estdo
o (DPLAN)
6 — Organizagao e 2 _ Gestio
Gestéo da Institucional Educacéo a Distancia (EAD) - Cursos de Especializagdo Lato Sensu e de Extenséo (DDE)
Instituigao Gestdo do Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE) e da Educagéo a Distancia
(EAD) (DDE)
Revisao dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios (PROAD — DOCM)
10 - 11 -
Sustentabilidade | Sustentabilidade | Acompanhamento do Processo Orgamentario (PROAD — DOCM)
Financeira Financeira
Acompanhamento e Avaliacdo do Sistema de Bibliotecas e Informagéo (SBI)
Adequagado de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensdo e Eliminacdo de
3- Barreiras Arquitetonicas (PROAD — DIEF)
5 — Infraestrutura 7 — Infraestrutura Infraestrutura e
Fisica Fisica Bibliotecas Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (NTIC)
Desenvolvimento do Novo Sistema Académico - Médulo Secretaria Geral (SG)
Reorganizagéo da Base de Dados Docente (NCD)
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Apresentamos na Tabela 3 um resumo da quantidade de projetos (processos avaliativos e agées)

e dos respectivos relatorios, por dimensdo do PROAVI, para o ano de 2016:

Tabela 3. Numero de projetos e de relatérios vinculados ao PROAVI
2016 da PUC-Campinas, por dimensao do PROAVI

PROAVI 2016

N° DA NUMERO

DIMENSAO -
PROAVI PROJETOS |RELATORIOS

1 3 3

2 5 5

3 5 5

4 2 2

5 11 11

6 11 11

7 11 11

8 6 6

9 5 5

10.1 3 3

10.2 9 9

11 1 1

TOTAL 72 72

Nota: Projetos = Processos avaliativos e A¢gbes
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO PARCIAL — Volume | mostrou as atividades e os
resultados dos relatérios dos projetos e agdes desenvolvidos em 2015 no dmbito do PROAVI, recebidos pela
CAPI e analisados pela CPA até marco/2016. O presente Relatério de Atividades 2015 — 12 RELATORIO
PARCIAL — Volume Il da continuidade ao processo de avaliagdo por meio da analise dos extratos dos relatérios

recebidos posteriormente, por dimenséo.

Conforme afirmamos nos Relatérios de Autoavaliacdo ja encaminhados ao MEC/INEP, a PUC-
Campinas, por meio da CPA e demais 6rgaos diretamente envolvidos com a avaliagao institucional, envidou
grande esforgo para recuperar, no inicio do estabelecimento do SINAES, todos os processos avaliativos
desencadeados pela Universidade a partir dos anos 1980 até 2004. Paralelamente, planejou e iniciou a
implementacdo da autoavaliagdo nas dimensdes do SINAES, sempre levando em conta os processos
avaliativos internos ja de longa data desenvolvidos pela Instituicdo em suas atividades-fim. A partir de 2005, a
Universidade vem realizando avaliagao sistematica de todos os projetos institucionais desenvolvidos por suas
diferentes instancias, assim como constante avaliacdo do préprio processo avaliativo da CPA e enviando ao

MEC/INEP o resultado de tais analises por intermédio do Relatério Anual das Atividades.

A CPA, como nos relatérios anteriores, elaborou quadros que indicam os avangos, as fragilidades e as
sugestdes/recomendacdes dos projetos e acgbes desenvolvidos em cada dimensdo do PROAVI. Nessa

perspectiva, pode-se destacar como avancgos:

e Acompanhamento e Avaliagdo dos Planos de Agéo e Projetos Estratégicos e seu desdobramento

para os niveis tatico e operacional.

e Definigdo do conjunto de indicadores para monitoramento da implementagdo do Plano Estratégico

Institucional;
¢ Aquisigdo e parametrizagdo das ferramentas de gestdo do Plano Estratégico;
e Capacitagao do corpo técnico administrativo e docente para processos avaliativos.
e Aprimoramento do Sistema de Gerenciamento da Carreira Docente possibilitando novos relatérios.

e Maior uniformidade no trabalho das equipes de desenvolvimento do Nucleo de Tecnologia da

Informacgao e Comunicagao;

e Definigdo de um glossario de termos e conceitos na Universidade (tesauro) que sirva de base para

a composigao de indicadores estratégicos;

¢ Publicagao, em formato eletrénico, de 8 revistas credenciadas até 2014, permitindo maior agilidade

no processo de producgao editorial,

¢ Adocao da plataforma de gerenciamento de periddicos cientificos, SchoolarOne da Web of Science;
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e Adequacao dos ambientes das Bibliotecas no fator Mobilidade e adequagdo e melhorias para

atendimento pleno as Pessoas com Deficiéncia Visual;

¢ Disponibilizagdo de novas funcionalidades do mddulo Secretaria Geral no Sistema Académico,

contribuindo para a melhoria e agilizagdo dos processos académicos e administrativos.

e Socializagdo das informagdes e dos resultados na Semana de Planejamento Académico

Pedagdgico (semestral).
e Implantacédo do Observatério da Educagao Superior
¢ Continuidade dos trabalhos do Comité Permanente de Acolhida aos Calouros;
e Proposigao para uma politica de relacionamento com egressos;
e Recomendagdes para o desenvolvimento do novo Portal;
¢ Criacao de indicadores e métricas especificos para o acompanhamento dos egressos;
e Consolidagao Internacional: envio/acolhida e diversificagcdo de parcerias

e Realizagdo de diferentes ag¢des voltadas a internalizagdo da internacionalizagdo (conscientizacao

da importancia da internacionalizagéo);

e Desenvolvimento do Sistema de IntercAmbio Internacional (sistema SIN) possibilitando que o

processo de candidaturas aos editais de intercambio on-line.
¢ Integragdo com entidades de apoio ao empreendedorismo

e Realizacdo de oficina de capacitacdo para os docentes envolvidos para a discussdo de temas
importantes para a formagdo humana e profissional dos académicos, promovida pelos Grupos de

Apoio Pedagadgico (GAPes)

e Continuidade da parceria com a Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel da Prefeitura de Campinas, concretizada em 2014;
e Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario

e Assertividade na escolha dos temas e na participacdo da comunidade no projeto Oficin’Arte

equilibrando interesses e faixas etarias diversas.

e Envolvimento de alunos e docentes na discussdo de temas sociais de interesse da comunidade

(projeto Palavra Livre).
¢ Implantagdo do Programa de Qualidade de Vida Institucional — “De Bem com a Vida”;

e Aumento seletivo do numero de Planos de Trabalho de Extensdo no biénio 2014/2015. O
desenvolvimento dos Planos de Trabalho de Extenséo justifica-se pela vinculagdo dos mesmos

com Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu e com os projetos pedagdgicos das Faculdades;
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e Participagdo no Programa de Apoio a Extensao Universitaria — MEC-SESU, Edital PROEXT 2016,
com analise de mérito externa positiva, tanto nos projetos como nos programas inscritos pela
Instituicdo, ficando a PUC-Campinas classificada em 10 lugar entre as Universidades Comunitarias

com numero de projetos e programas aprovados e contemplados com recursos e classificados;
e Aprimoramento Didéatico-Pedagodgico das Praticas de Formacao

e Apoio ao Projeto Institucional dos novos Componentes Curriculares Obrigatoérios para os Cursos de

Graduagao: Bacharelado e Licenciatura, no que se refere as disciplinas do PROCAP e de LIBRAS;

e Implementacdo do Projeto-Piloto para o oferecimento de atividades de Praticas de Formacdo em

lingua inglesa, com possibilidade de ampliar o publico das Praticas de Formacéo.

e Revisdo dos critérios vigentes de oferecimento das Atividades Complementares (ATCs), visando

dar nova estrutura e organizagao ao desenvolvimento dessas atividades;

e Maior aceitacdo e reconhecimento da relevancia do processo avaliativo vinculado a Avaliagao do

Ensino;

o Estudos sobre pertencimento e permanéncia com elaboragcdo de proposta de agdes de natureza

administrativa e académica.

e Desenvolvimento de estratégias de aprendizagem inovadoras, com a criagdo da trilha de
aprendizagem METODOLOGIAS ATIVAS;

¢ Implantagdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagodgica para o Estagio

e Mostra de Experiéncias Pedagodgicas das Licenciaturas da PUC-Campinas como um espago de

reflexdo e socializagao das atividades desenvolvidas.
o Compartilhamento e socializagdo das novas diretrizes do PROCAP.
¢ Qualificagdo da Revista Série Académica

e Aprimoramento do processo de gestdo da Carreira Docente, por meio dos relatérios

criados/aprimorados, além da capacitagdo permanente dos agentes envolvidos.
¢ Sistematizacdo da Pesquisa de Clima Organizacional;

e Ampliagcdo da diversidade das atividades propostas (oficinas, palestras, encontros pedagdgicos,
encontro de docentes pesquisadores e extensionistas) para o Programa Permanente de

Capacitagéo Pedagogica (PPCP).

e Aprimoramento da gestdo das vagas de alunos bolsistas nos programas: PROUNI, Vestibular

Social e Programa Geral de Bolsa de Estudo N&o Restituivel.
e Maior socializagéo junto aos alunos ingressantes, das atividades artistico-culturais;

¢ Ampliagdo da participagao de grupos artisticos nos eventos institucionais;
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Implantagdo efetiva do projeto voltado para preparagéo, ingresso e permanéncia da pessoa com

deficiéncia para o mercado de trabalho;

Participacdo do CIAPD no Edital PROEXT MEC 2016, com o projeto do Programa de Extensao:

Empreendedorismo e Empregabilidade, tendo obtido recursos or¢gamentéarios do MEC,;

Avancos significativos nos procedimentos para o restauro do Solar do Barao de ltapura, futura

instalacao do Museu.
O Museu vai a Escola: proposta de democratizagao do Museu Universitario da PUC-Campinas

Melhoria na estrutura de Informatica e de Tecnologia Assistiva com a aquisicao de softwares e

equipamentos, necessarios ao trabalho;

A CPA tem procurado fazer, apds analise do material de avaliacdo disponivel e da identificagdo dos

avangos e fragilidades do processo, recomendagdes e sugestdes para a politica de uso dos dados do PROAVI,

na perspectiva de contribuir para a Administragdo Superior em sua gestdo académico-administrativa.

As principais ac¢oes previstas, para 2016 foram:

1.

acompanhar e avaliar os projetos e agdes programados e previstos no PDI 2013-2017 (ver sintese
do PDI no site do PROAVI), bem como no Plano Estratégico 2013-2020;

dar continuidade as agdes do Plano de Comunicacgéo Interna e Externa:

—  publicar o Boletim CPA — CAPI e a Revista “Cadernos de Avaliagdo” e comunicar a sua
disponibilizagdo no site do PROAVI a comunidade interna, externa e IES comunitarias
(ANEC/BR, ABRUC, CRUB e as suas instituicdes afiliadas);

- disponibilizar no site do PROAVI, a série histérica dos resultados globais da Avaliagcdo do

Ensino, realizada pelos alunos;
- atualizar constantemente o site do PROAVI;
-  participar de eventos externos sobre avaliagao;

- desenvolver estratégias de socializagdo dos resultados da autoavaliacdo, visando ampliar a

participagéo dos 6rgaos institucionais e da comunidade académica no PROAVI;

dar continuidade ao cadastramento eletrénico, no Sistema de Avaliagdo Institucional — SAl, dos
relatérios de autoavaliagao do PROAVI elaborados pelos érgaos institucionais, bem como dos
demais documentos da CPA e da CAPI;

apoiar as Pré-Reitorias na preparagdo da documentagdo a ser apresentada as Comissdes
Externas de Avaliagdo, quando agendadas visitas para autoriza¢do, reconhecimento e renovagao

de reconhecimento de Cursos pelo MEC/INEP;
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Podemos assegurar, que temos avangado na consolidacdo de uma cultura de planejamento e
avaliacédo, seja pela maior adesdo aos processos avaliativos, seja pela compreensdo da avaliagdo como

estratégia de aprimoramento das atividades-fim e da gestdo da Universidade.

89



P U (C  RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME Il Bt it
Jll ldgdo
[CAMPINAS CPA PUC-CAMPINAS I—

Instltuumml
......... Conhecer para apr

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Biblioteca Digital da Camara dos Deputados. LDB: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 5.ed. Brasilia, Edigdes Camara, 2010.

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior -
SINAES. Brasilia: Diario Oficial da Unido n. 72, Brasilia, 15 de abril de 2004, sec¢éo 1, p. 3-4.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior. Diretrizes para a Auto-
avaliacéo das InstituicGes. Brasilia: MEC/CONAES, 25/04/2004.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior. Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sugestdo de Roteiro do Relatério de Auto-avaliagao.
CONAES/INEP, 17/09/2005.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior. Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Diretoria de Avaliagdo da Educacao Superior. Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa, revisado, setembro/2010.

. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo
(Bacharelado LlcenC|aturaeTecnologlco) Presencial e EAD, maio/2012.

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Roteiro
de Auto-Avaliacdo Institucional. Brasilia. MEC/INEP/CONAES, 2004.

. Nota Técnica. Prazo para postagem anual de Relatério de Autoavaliacdo
Instltucmnal Brasilia, 17/02/2009.

. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 62. Definicdo da Estrutura do Relato
Instltucmnal Brasilia, 09/10/2014

. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65. Roteiro para Relatério de
Autoavallagao Institucional. Brasilia, 09/10/2014.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS. Diretrizes das Politicas Institucionais da PUC-
Campinas (Graduagdo, Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Recursos Humanos, Sustentabilidade,
Infraestrutura, Atengéo a Comunidade Interna). Ata da 4292 Reunido do Conselho Universitario, 06/03/2008.

. Diretrizes da Politica Institucional de Extensdo da PUC-Campinas. Revistas e atualizadas,
maio/2013. Ata da 4882 Reunido do Conselho Universitario, 23/05/2013.

. Estatuto. Publicag&o interna aprovada na Ata da 5012 Reunido do Conselho Universitario,
28/08/2014. Campinas, 2014. Disponivel em: <http://www.puc-
campinas.edu.br/midia/arquivos/2014/set/estatuto-e-regimento-geral-da-puc-campinas1.pdf>

. Plano de Desenvolvimento Institucional. 2003/2007. Publicacao interna, 2003.

. Plano de Desenvolvimento Institucional. 2003/2007. Publicacdo interna, revisto e atualizado,
2007.

. Plano de Desenvolvimento Institucional. 2008-2012. Publicagao interna, 2008.
. Plano de Desenvolvimento Institucional. 2013-2017. Publicagao interna, 2012.
. Plano Estratégico 2003-2010. Campinas: publicagéo interna, 2003.

. Plano Estratégico 2013-2020. Campinas: publicagéo interna, jan. 2014.

. Regimento Geral. Publicac&o interna aprovada na Ata da 5042 Reuni&o do Conselho
Universitario, 18/11/2014. Campinas, 2014. Disponivel em: <http://www.puc-
campinas.edu.br/midia/arquivos/2015/jan/regimento-geral-da-pontificia-universidade.pdf>.

90



PUC

CAMPINAS

PONTIFCIA earusca

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I
CPA PUC-CAMPINAS

__4 Programa
J de Avaliacao
I_ Institucional

Conhecer para aprimorar

91



P U C RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I ypmgrm&

de Avaliagao
CPA PUC-CAMPINAS Institucional

PONTIFICIA UNIVERSIBADE EATELICA Conhecer para aprimorar

LOCAL E DATA: | Campinas, 20 de dezembro de 2016

COORDENADOR DA CPA: | José Benedito de Almeida David

Claudio Aparecido Violato

Fernando de Arruda Nunes

Jose Benedito de Almeida David

Lizandra Aparecida da Rocha

' MEMBROS DA CPA: Rodrigo Jose Barbosa Ramos

Rosa Maria Cruz Gontijo

Pl =
Sandro Pinheiro de Assis Cosso L2 zaeivies ;fe’;f;f/’
= B

- _.'-'" & Fai !
Selma dos Santos Geraldo Benatti © . —5* Aml*f -
rad L :

f

Silvia Regina Machado dé\[;ampos

Sonia Regina Blasi Cruz A ,@ bj,r(“#

92



PUC

CAMPINAS

PONTIFCIA earusca

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I
CPA PUC-CAMPINAS

__4 Programa
J de Avaliacao
I_ Institucional

Conhecer para aprimorar

93



PUC

CAMPINAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATALICA

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I
CPA PUC-CAMPINAS

Programa
J. ie AV alm@ao
I_ Instltuumml

1 G

ANEXO

ANEXO A

94



PUC

CAMPINAS

PONTIFCIA earusca

RELATORIO DE ATIVIDADES DO PROAVI 2015 — VOLUME I
CPA PUC-CAMPINAS

__4 Programa
J de Avaliacao
I_ Institucional

Conhecer para aprimorar

95



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\:{l’i‘aqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 06

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: 2 -Gest&o Institucional L.
Formulario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
4 — Politicas de Gestao

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014:

EXTRATO n® 02
n DDE n° 01, 02; DPLAN n° 01, 03; PROAD n° 03; SG n° 01

1. PROJETOS/OBJETIVOS
Relatério DDE n°® 01 — Gestdo do DDE/EAD
e Objetivos: a) Aprimoramento do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, mediante solicitagcbes de

melhorias ao NTIC; b) Capacitagao de professores e monitores para o uso do AVA nos Cursos de
Graduacgao; c) Gestdo da Coordenadoria de EAD para a expansado das atividades deste 6rgao
auxiliar da Reitoria; d) Gestdo do Departamento DDE para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem nesta IES; e) Capacitagao de professores para uso de lousas digitais em sala de aula;
f) Participacdo no GT-EAD da ANEC - Associagao Nacional de Educagédo Catélica do Brasil,
anteriormente denominada CVA-RICESU, para colaboracao entre as IES membro da ANEC e para
dialogar com o MEC em questdes relacionadas ao Ensino Superior, em especial sobre a EAD; g)
Realizagédo de Video Conferéncias solicitadas pelos docentes para bancas de mestrado e doutorado;
h) Continuidade da elaboragdo de um Portfélio de Recursos Educacionais, de acordo com o Plano
Estratégico do DDE, contendo material proprio, desenvolvido no departamento e recursos ou
metodologias providas por potenciais parceiros ou fornecedores da Universidade.

Relatério DDE n° 02 — EAD — Cursos de Especializacdo Lato Sensu.

e Objetivos: a) Expandir o uso de metodologias e ferramentas de EAD em Cursos de P6s-Graduagao
Lato Sensu; b) Expandir o uso de metodologias e ferramentas de EAD em Cursos de Extensao; c)
Capacitar os professores de Extensdo e Pdés - Graduagcdo no uso do AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem, na aplicacdo de metodologias e ferramentas educacionais inovadoras, bem como na
elaboragao ou adequagao de material didatico para cursos na modalidade EAD.

Relatério DPLAN n°® 01 — Acompanhamento e Avaliagdo dos Planos de Acao e Projetos Estratégicos
e Objetivos: a) Elaborar e acompanhar os planos de agdo dos Centros e suas respectivas Faculdades,
com vistas a monitorar seu impacto no plano estratégico institucional; b) Implantar e acompanhar o
processo de planejamento para a elaboragéo de novos planos para o biénio 2016-2017.

Relatério DPLAN n°3 — Alinhamento entre Plano Estratégico, PDI e PROAVI
e Objetivos: 1- Rever a metodologia de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos de agao
e projetos propostos em consonancia com o Plano Estratégico Institucional, o PROAVI e o SINAES;
2- Adequar processos e procedimentos de avaliagdo em consonancia com a legislacdo vigente; 3-
Capacitar o corpo técnico-administrativo e gestores para o novo processo; 4- Rever os instrumentos
de avaliagao, em conformidade com a nova regulamentagao e necessidades internas.




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

Relatério PROAD n° 03 — Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios.
e Objetivos: Acompanhar detalhadamente todo o processo de validagdo dos Contratos e Convénios na
Instituicao.

Relatério SG n° 01 — Avaliagdo Permanente dos Processos de Trabalho.
e Objetivos: a) Qualificar os processos de trabalho que envolvem procedimentos operacionais
académicos; b) Qualificar em um processo de capacitagdo permanente o corpo técnico envolvido nas
atividades académico-administrativas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

Gestao do DDE/EAD: Foi realizada pesquisa junto aos professores que séo usuarios frequentes do AVA com
0 objetivo de diagnosticar o grau de satisfagado de professores e alunos em relagdo ao atual ambiente virtual
de aprendizagem. Buscou-se também identificar a adequagdo do AVA as necessidades pedagodgicas bem
como coletar sugestdes de melhoria, considerando inclusive a possibilidade de troca do ambiente SAKAI, que
€ o atual servidor do AVA. (DDE n° 01)

EAD - Cursos de Especializagdo Lato Sensu. Foi realizada a avaliagdo dos processos da
PROPESQ/CESP referentes a proposta de criagdo e/ou adaptacdo de Cursos de P6s-Graduagéo,
especificamente no que diz respeito as disciplinas com parte de sua carga horaria ministrada na modalidade
EAD. Durante os trabalhos de planejamento pedagdgico de inicio de semestre, o DDE participou junto a
PROGRAD e PROPESQ da elaboragao e oferecimento de oficinas e encontros pedagdgicos sobre tematicas
relacionadas diretamente ao uso do AVA e metodologias educacionais baseadas em tecnologias digitais.
(DDE n° 02)

Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de Acdo e Projetos Estratégicos: Foram promovidas
reunides preparatérias junto as Diregbes de Faculdades, Centros, Pro-Reitorias e Reitoria e, paralelamente,
conduzidas reunides de equipe dos professores facilitadores no DPLAN, visando definir e aprimorar a
dinamica de trabalho, que envolveu tanto o processo de planejamento, quanto o acompanhamento e
avaliacéo dos planos de agao elaborados para o biénio 2014-2015, bem como a preparagao das agdes para o
novo ciclo de planejamento para 2016-2017. Todos os dados, informagbes e instrumentos propostos e/ou
utilizados foram discutidos e validados junto as instancias competentes e devidamente aprovados antes de
sua socializagao e utilizagdo. O trabalho consistiu em rever a metodologia de trabalho e os instrumentos de
acompanhamento, além de promover discussdes, antes da socializagao de seu conteudo junto a comunidade
académica; apoiar as areas no acompanhamento da execucdo das agdes e atividades previstas para o
periodo 2014-2015 e na avaliagdo de seus planos de agao, além de capacita-las para a elaboragéo dos
novos planos para o biénio 2016-2017. Outra atividade relevante conduzida no periodo foi a definicdo do
conjunto de indicadores vinculado ao Plano Estratégico Institucional, que permitira o monitoramento de sua
implantagédo. Além do desdobramento para o nivel tatico, envolvendo os Centros e Faculdades, o processo
de planejamento se estendeu, também, para alguns Orgdos Auxiliares da Reitoria, em especial, o
Departamento de Comunicagéao Social (DCOM), o Departamento de Desenvolvimento Educacional (DDE), o
Departamento de Relagbes Externas (DRE) e o préprio Departamento de Planejamento e Organizagéo
(DPLAN). Para esses orgéos, o processo teve inicio com a divulgacao do Plano Estratégico Institucional e
das metas priorizadas para o biénio; e posterior apoio as areas quanto a elaboragéo de seus planos. Por se
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tratar de continuidade do ano de 2014, o projeto concentrou-se no acompanhamento dos planos ja
elaborados e na elaboragdo de novos planos (para os drgaos auxiliares selecionados), por um lado; além da
condugéao do novo ciclo de planejamento para o novo biénio (2016-2017). (DPLAN n° 01)

Alinhamento entre Plano Estratégico, PDI e PROAVI. Para o desenvolvimento e o alcance dos objetivos
foram realizadas reunides com a equipe da CAPI, de modo a rever o processo e os instrumentos utilizados no
ambito do Programa de Autoavaliagao Institucional (PROAVI) e, também, elaborar o material para as Oficinas
de capacitacdo dos gestores e do corpo técnico administrativo, em consonancia com a metodologia do Plano
Estratégico Institucional. (DPLAN n°3)

Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios. Ao longo de 2015, a Divisdo de Orgamento,
Contas e Materiais (DOCM) realizou reuniées operacionais com o Grupo de Trabalho para apresentar e
discutir os resultados obtidos com a utilizagdo do Sistema, e levantar as dificuldades e estabelecer alguns
ajustes necessarios, visando a continua melhoria na operacionalizagdo do Sistema. Esta Divisdo esta em
constante contato com as Unidades, colhendo informagdes sobre as dificuldades e necessidades de cada
Unidade Solicitante. (PROAD n° 03)

Avaliacdo Permanente dos Processos de Trabalho. O Projeto Coordenacéo da Secretaria Geral faz parte
de um conjunto de atividades propostas desde o Plano Estratégico 2003-2010, com o objetivo comum de
qualificar as atividades que |lhe sdo inerentes que compreende: estabelecer niveis crescentes de eficiéncia
operacional; ampliar, diversificar e qualificar o atendimento ao aluno e agilizar e melhorar o processo
decisorio. Este projeto € um desdobramento do “Projeto de Capacitagdo dos Funcionarios das Secretarias
Académicas, Secretarias de Centro e Secretarias de Faculdade, nos assuntos de natureza académico-
administrativa”, que por sua vez foi um desdobramento do projeto “Capacitar e sensibilizar os docentes e
funcionarios”, realizado em 2004. (SG n° 01)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Gestdo do DDE/EAD: A manutengao do AVA é um trabalho conjunto, realizado por este departamento e pelo
NTIC — Ndcleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Alguns ajustes e melhorias foram demandados
para 2015, incluindo demandas anteriores, referentes aos anos 2013 e 2014. A maioria das demandas foi
atendida e restam algumas pendéncias que provavelmente s6 poderdo ser atendidas com uma mudanca do
ambiente SAKAI para outro ambiente que contemple as novas funcionalidades requeridas. Foram realizados
treinamentos sobre o uso do AVA para professores, monitores e funcionarios, tanto em salas de laboratérios
de informatica quanto em agendamentos individuais. Também foram dadas orientagdes a professores sobre
as melhores praticas para a producdo de material didatico instrucional, aplicando as diretrizes e melhores
praticas do Design Instrucional voltado a EAD. Participagdes do DDE: em reunido presencial na ANEC, como
membro do GT-EAD, sucessor da CVA-RICESU; no 21° Congresso Internacional de Educagéo a Distancia da
ABED, ocorrido em outubro, em Bento Gongalves-RS; de videoconferéncias do GT-EAD da ANEC, para tratar
de assunto EAD da rede de Instituigbes-membro da ANEC. Em 2015 foi dada continuidade a elaboragao de
um Portfélio de Recursos Educacionais, contendo de forma estruturada todo o material instrucional produzido
pela coordenadoria de EAD nos ultimos 3 anos, acrescido de recursos e metodologias providas por potenciais
parceiros e fornecedores da Instituicdo. A organizagao seguiu critérios de classificagdo que permitem o
desenvolvimento de trilhas de aprendizagem pelos docentes interessados em aprimorar seus métodos de
trabalho para obter melhores resultados de aprendizagem dos alunos. Também deve-se destacar a
participagdo dois membros do DDE no GT - Estratégias de Aprendizagem Inovadoras, patrocinado pela
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PROGRAD, composto por IAG de cursos representantes de cada um dos Centros, cujo foco do trabalho foi o
desenvolvimento de trés cursos de uma trilha de aprendizagem para capacitagdo de professores e
participagdo na equipe de desenvolvimento do novo portal da PUC Campinas a partir de outubro, a partir de
demanda estratégica prioritaria definida pela Reitoria. AVANCOS: a) Em 2015 expandimos o uso do AVA,
alcangando 2000 salas virtuais no primeiro semestre e 1950 salas virtuais no segundo semestre. A
expectativa é que o AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem continue a ser usado pelo corpo docente como
ferramenta facilitadora da comunicacdo com os alunos, especialmente para disponibilizagcdo de material
didatico instrucional em formatos digitais. FRAGILIDADES: a) Falta de uma linha de pesquisa relativa a
TDAE- Tecnologias Digitais Aplicadas a Educagéo, abrangendo aspectos pedagoégicos, metodoldgicos e
tecnoldgicos. Inadequacgéo ou insuficiéncia dos recursos oferecidos pelo atual AVA, especificamente no que
se refere as necessidades de algumas disciplinas e/ou cursos. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a)
Recomendamos que o NTIC dé apoio ao DDE no processo de identificagdo da melhor alternativa para
substituir o atual AVA, bem como no processo de implantagado e treinamento dos usuarios. (DDE n° 01)

EAD - Cursos de Especializacdo Lato Sensu. Foram elaborados pareceres que compuseram os referidos
processos de criacdo e/ou adaptacao de Cursos de Pés-Graduacdo. Os mesmos esforgos de uso do AVA e
de tecnologias educacionais para os Cursos de P6s-Graduagéo Lato Sensu foram também direcionados para
os cursos de Extensdo, Graduacado e Mestrado, para alcangar e beneficiar todo o corpo docente e discente da
PUC-Campinas. Os resultados estdo descritos no Projeto “Gestdo do DDE/EAD”, constante do relatério DDE
01-2015. AVANCOS: a) Criagdo de 25 salas virtuais de especializagdo no AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem. b) A expectativa € que o AVA continue a ser usado pelo corpo docente como ferramenta
facilitadora do trabalho do Professor, no processo de comunicagdo com o corpo discente. Com a aprovacao
do recredenciamento da Pés-Graduacdo Lato Sensu na modalidade EAD, o DDE estd aguardando
autorizagdo da PROPESQ para o oferecimento de cursos, que deverdo ser criados seguindo os fluxos de
processos atuais da PROPESQ, para em seguida receberem o apoio tecnolégico do DDE. FRAGILIDADES:
a) Interesse dos professores em usar tecnologias de apoio a educagédo, como o AVA, em suas disciplinas; b)
Interesse dos gestores de faculdades em propor cursos e disciplinas de especializagdo na modalidade EAD,
semipresenciais ou a distancia. SUGESTOES / RECOMENDACOES: a) Considerando que, segundo o MEC,
a nao publicacdo no DOU de recredenciamento nao impede o oferecimento de cursos, € altamente
recomendavel que a PROPESQ/CESP —Coordenadoria de Especializagdo— inicie um amplo e intensivo
processo de incentivo aos professores e coordenadores de cursos no sentido de propor a criagdo de novos
cursos de especializacado nas modalidades a distancia ou semipresenciais. (DDE n° 02)

Acompanhamento e Avaliacdo dos Planos de Ac¢ado e Projetos Estratégicos: As agdes desse projeto
resultam da organizagdo e implementagdo do Plano Estratégico 2013-2020, proposto e elaborado pela
Universidade. Entende-se que os objetivos foram plenamente alcangados, ja que seu desenvolvimento
compreendeu: 1. A socializacao dos resultados do 2° semestre de 2014 e dos 1° e 2° semestres de 2015. 2. A
revisdo do processo de acompanhamento e avaliagdo dos planos de agcdo dos Centros. 3. A definicdo de
cronograma de acompanhamento e avaliagdo dos planos de agdo dos Centros. 4. A revisdo do fluxo de
elaboragdo e processo de aprovagdo dos planos de agdo dos Orgdos Auxiliares. 5. A definigdo de
cronograma de elaboragdo e aprovacdo de planos de agdo para os Orgdos Auxiliares. 6. Definigdo do
conjunto de indicadores para o monitoramento do Plano Estratégico Institucional. 7. Aquisicdo e
parametrizagdo da nova ferramenta de gestdo do Plano Estratégico Institucional (Performance e Document
Manager da Interact). 8. Revisdo e parametrizagdo do SGPDI, como ferramenta alternativa.

Como resultados das acbes desenvolvidas em 2015, pode-se considerar que se obteve: 1.Definicdo do
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cronograma para o ano de 2015; 2. Avaliagdo dos Planos de Agédo dos Centros e Faculdades da PUC-
Campinas; 3. Elaboragdo dos Planos de Agdo dos Orgdos Auxiliares (DCOM, DRE, DDE e DPLAN); 4.
Confecgao do Caderno de Indicadores do Plano Estratégico Institucional; 5. Revisdo da Metodologia de
elaboragcdo, acompanhamento e avaliagcdo dos planos de acdo; 6.SGPDI disponibilizado para uso; 7.
Parametrizagdo e implementagdo dos médulos Performance e Document do Interact; 8. Capacitacdo dos
gestores para utilizagdo da nova ferramenta; 9. Apresentagdes dos resultados dos planos de agéo propostos
pelos Centros e Faculdades, realizadas nas reunides de Planejamento Académico Pedagogico. AVANCOS:
1) Desdobramento para o nivel tatico, com envolvimento dos Orgdos Auxiliares; 2) Aquisicdo da ferramenta
de gestdo do Plano Estratégico Institucional; 3) Capacitagdo dos gestores para a elaboragdo dos seus
respectivos planos; 4) Socializagdo dos dados e informagdes para o processo de planejamento; 5) Definigao
do conjunto de indicadores para monitoramento da implantacdo do Plano Estratégico Institucional;
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Necessidade de se envolver/incluir novas areas no processo de
planejamento estratégico. (DPLAN n° 01)

Alinhamento entre Plano Estratégico, PDI e PROAVI. Conforme definido nas Notas Técnicas
INEP/DAES/CONAES n* 062 e 065/14, ambas de 09-10-2014, o Relato Institucional (RI) foi concebido como
uma inovacgao do Instrumento para Avaliagdo Institucional Externa (modalidade presencial) — 2014, publicado
na Portaria n® 92 de 31 de janeiro de 2014, que subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento
institucional e a transformagao de organizagdo académica. De forma distinta dos relatérios de autoavaliagao
institucional elaborados pela CPA que materializam a avaliagéo interna, o Rl tem por objetivo evidenciar como
0s processos de gestdo institucional se desenvolvem a partir das avaliagdes externas e das avaliagdes
internas e deve ser organizado com a apresentagao de dados e informagdes correspondentes aos cinco eixos
que contemplam as dez dimensdes do SINAES. Deste modo, no RI a instituicdo deve evidenciar a interagao
entre os resultados do conjunto de avaliagbes (externas e internas) e suas atividades académico-
administrativas, de forma a demonstrar as acoes implementadas e as melhorias da IES. Isto é, no relato deve
constar como as avalia¢des influenciaram ou modificaram o processo de gestdo da IES e seus planos de
melhoria. Ao focalizar a evolugdo académica da IES com base na relagdo entre planejamento de gestao e
avaliagdes institucionais, a elaboragdo do RI caracteriza uma fase de feedback (retroalimentagdo) e avaliagéo
do alcance dos objetivos propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e das agdes e metas a
eles relacionados. Dessa forma, as agdes que tiveram sua origem nos processos de avaliagado interna e
externa devem visar a execugdo do PDI, assim como sua atualizacdo ou reformulagdo. Em uma visdo ampla,
o RI deve analisar como a estratégia adotada pela Instituicdo, e as agbes e atividades dela decorrentes,
atende as orientagdes estratégicas definidas em seu planejamento, sendo essas: sua missdo, sua visdo e
seus objetivos. No que se refere a avaliagdo dos cursos de Graduagdo, o Oficio Circular DAES INEP n®
024/15, de 17-03-2015, que encaminhou a Nota Técnica DAES/INEP n® 008/15, de 04-03-2015, estabeleceu
alteragbes no Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagéo, inclusive de seus indicadores. Para o
alinhamento com o PROAVI, foram analisados os formularios internos utilizados e seus respectivos roteiros
para preenchimento. Posteriormente, e considerando a experiéncia da Universidade nesses 11 anos do
Programa de Autoavaliagdo Institucional (PROAVI), desde a implantagao da Lei do SINAES em 2004, a
Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) da PUC-Campinas, juntamente com a Coordenadoria de Apoio aos
Projetos Institucionais (CAPI), desenvolveu Oficinas com Pré-Reitorias, Orgdos Auxiliares e Complementares.
O convite aos Orgédos para participacéo nas Oficinas foi feito por meio da CIRCULAR CPA n2 003/15, de 26-
08-2015, as quais foram realizadas nos dias 21, 24 e 28/09 e 01/10/2015, com os seguintes documentos
apresentados:

Apresentacado da parte histdrica da avaliagcdo na PUC-Campinas:
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e contexto nacional dos programas de avalia¢ao;

e contexto da avaliagdo na Universidade desde a década de 80 até a implantagdo do SINAES;

e atores envolvidos;

e diretrizes e dimensdes do PROAVI;

e numero de projetos e agdes do PROAVI desde 2005;

e plano de comunicagédo do PROAVI.

Apresentacdo da parte do processo de avaliagdo do PROAVI:

e etapas do processo de elaboragao do relatério da CPA (12 - andlise e definigdo dos projetos; 22 -
elaboragao do relatério de autoavaliagéo; 3?2 - organizagao, divulgagao, registro e arquivo);

o formularios utilizados e respectivos roteiros para preenchimento;

e vinculagdo com o Plano Estratégico-PEs;

e metodologia de planejamento e de trabalho dos atores envolvidos;

Com a participacdo dos responsaveis pelos relatérios vinculados ao PROAVI, bem como com outros
envolvidos no processo de autoavaliagdo que o Gestor de cada Orgao julgou necessario indicar, as Oficinas
tiveram como objetivo dar apoio a organizacao dos dados e a elaboragédo dos relatérios encaminhados a
CPA, a fim de aprimora-los e atender as recomendacdes e sugestbes que tém sido apontadas pela
Comissao, bem como ouvir as dificuldades enfrentadas ao longo do processo.

Numero de inscritos, presentes, ausentes e média de participantes por Oficina de Apoio a
organizagdo dos dados e a elaboragéo dos relatérios PROAVI. PUC-Campinas. CPA e DPLAN/CAPI,
2°% semestre 2015.

INSCRITOS PRESENTES AUSENTES EQUIPE CPA e PARTICIPANTES
A DPLAN/CAPI POR OFICINA

n= n= % n= % n= n=

21/09/2015 16 14 87,5 2 12,5 3 17
24/09/2015 11 9 81,8 2 18,2 4 13
28/09/2015 12 10 83,3 2 16,7 3 13
01/10/2015 26 19 73,1 7 26,9 4 23
TOTAL 65 52 80,0 13 20,0 Média = 17

Para 2015, o nimero de projetos definidos pelos Orgdos como vinculados ao PROAVI somaram 74, os quais
representaram 17 Orgéos Institucionais. Os 74 relatérios possuiam 26 responsaveis pela elaboragdo dos
relatorios. Se considerarmos esse numero de responsaveis (26) em relacdo ao numero de presentes (52)
podemos constatar que tivemos uma adeséao consideravel de outros envolvidos, indicados para participar das
Oficinas, pois tivemos o dobro do nimero previsto de presentes, o que foi muito positivo para os propésitos,
ao atingir um numero maior de envolvidos com o processo de avaliagdo de projetos e agdes desencadeado
pelos Orgdos. Posteriormente & realizagdo das Oficinas, todos os arquivos digitais do material impresso,
disponibilizado nas pastas individuais de cada inscrito foram enviados por correio eletrdnico, visando consulta
aos documentos que subsidiam a elaboragédo dos relatérios de 2015. Entende-se que os objetivos foram
alcangados no ambito do projeto, com a proposi¢cdo da nova metodologia e a adequagao dos formularios.
Entretanto seu reflexo sé podera ser avaliado a medida que os relatérios de avaliagdo dos projetos de outras
areas contemplarem os conteudos desejados, com vistas ao seu aprimoramento. AVANCOS: a) Reviséo dos
instrumentos (formularios) adequados a legislacao vigente (interna e externa) e ao modelo de planejamento
respaldado no pensamento sistémico; b) Melhoria do processo de avaliagdo da CAPI; c) Capacitacdo do
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corpo técnico administrativo e docente. FRAGILIDADES: a) Dificuldades da grande maioria das areas em
atender aos prazos estabelecidos quanto a apresentagdo dos relatérios, de modo que se possa utilizar os
resultados dos planos e projetos como referencial para os proximos processos de planejamento; b) Relatoérios
de avaliagdo pouco consistentes (reproducdes de relatérios anteriores, restritas a dados quantitativos, sem
um posicionamento acerca de questbes avaliativas). SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Planejar
apresentacdes e novas capacitagdes para o corpo técnico administrativo e de gestores. (DPLAN n°3)

Revisdo dos Fluxos de Processos de Contratos e Convénios: Como resultado obteve-se: melhoria nos
fluxos iniciais (template) para que o processo do workflow pudesse ter as avaliagdes necessarias no processo
de solicitagdo aberto, tendo em vista algumas particularidades de Contratos/Convénios, melhoria na utilizagao
de relatérios para acompanhamento visando identificar os pontos criticos na demora da tramitagao. Apds a
implementacdo das acgbes de melhorias, as Unidades tém autonomia para gerenciar o andamento e
vencimentos das solicitagdbes. A DOCM e o Departamento de Contratos e Convénios (DCC), por serem
“gestores” do Sistema, tem a funcionalidade de visualizar todas as solicitagdes inseridas no Sistema ROTAS,
independente da estrutura alocada (PUC versus SCEI). O Sistema ROTAS esta em pleno funcionamento
pelas Unidades da PUC-Campinas, dando condigdes do Gestor acompanhar todas as solicitacdes inseridas.
Com base nas informacdes recebidas pelas Unidades ao longo das agdes de palestras e visitas técnicas, foi
identificado que a nova ferramenta foi bem aceita. _AVANCOS: a) Alinhamento dos processos de melhorias,
com contribuicdes das areas, por meio do acompanhamento conjunto da DOCM com cada Unidade; b)
Redug¢édo no prazo de tramitagdo de Contratos/Convénios; c) Atualmente, o Sistema ROTAS conta com varias
opg¢bes de consulta, agilizando as informagdes necessarias para tomada de decisdo do Gestor; d) Como os
templates ndo sao “engessados” é possivel realizar constantes atualizagdes/revisbes de fluxos, conforme
necessidade da Unidade, ou seja, alguns fluxos (templates) precisaram ser alterados para agilizar o processo
ou também, para inclusao de alguma Unidade para analise. FRAGILIDADES: a) Dificuldade no controle dos
pagamentos relacionados aos Contratos/Convénios, em atender os prazos estabelecidos pelas areas
competentes; b) Relatérios gerenciais ainda ndo elaborados para acompanhamento de todas as Unidades; c)
Moédulo do Financeiro vinculado a cada contrato ainda nao utilizado, devido ndo entrega do médulo completo
pelo NTIC. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Nao apresentadas. (PROAD n° 03)

Avaliagcdo Permanente dos Processos de Trabalho: Uma vez finalizados os desenhos e revisdes dos
fluxos dos processos de trabalho, as atividades do projeto foram sendo articuladas com as agdes do projeto
Desenvolvimento do Novo Sistema Académico — Moédulo Secretaria Geral, também sob a
responsabilidade da Secretaria Geral, com reflexbes e agbes conjuntas na revisdo e complementagéo, de
forma continua, de normas e dos procedimentos operacionais de carater académico — administrativo e de
seus fluxos. Nesse sentido, em 2015 o trabalho realizado junto com os Encarregados das Secretarias
Académicas teve como foco a implantacdo e implementagdo do modulo de “Matricula” no Sistema
Académico, sem demandar encontros sistematicos. AVANCOS: Ao longo dos 11 anos de desenvolvimento
do projeto, os processos de trabalho foram sendo aprimorados e procedimentos foram sendo atualizados e
redimensionados. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Incorporar os objetivos e atividades deste projeto ao
Projeto Desenvolvimento do Novo Sistema Académico — Médulo Secretaria Geral. (SG n° 01)

Formulario 5 — verséo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO (OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 07

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: 3 - Infraestrutura e
Bibliotecas Formulario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL:
5 - Infraestrutura

EXTRATO n® 03

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: NCD n° 02; NTIC n° 01; PROAD
05, SBIn°01; SG n°® 02, 03

1. PROJETOS/OBJETIVOS
Relatério NCD n° 02 — Reorganizagao da Base de Dados Docente.

Relatério NTIC n° 01 — Avaliacdo da Gestao da Tecnologia da Informagao e Comunicagéao.

Relatério PROAD n° 05 — Adequacéo de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensdo e Eliminacao
de Barreiras Arquitetonicas

Objetivos: Inserir as informagdes necessarias para atender requisitos internos e externos, eliminar
redundancias e discrepancias de informagdo, rever processos e fluxos de informagbes e
estabelecendo responsaveis (unidade/area) pela atualizagdo de cada tipo de informagdo. O objetivo
do processo avaliativo realizado foi verificar o desenvolvimento das atividades propostas para o ano
de 2015, assim como seu impacto na reorganizacao da Base de Dados dos Docentes. Visou ainda,
identificar as etapas faltantes para a finalizagcdo do Projeto (iniciado em 2010) e estabelecer
cronograma de agdes para a sua finalizagéo.

Objetivos: Avaliar as principais agdes realizadas e os resultados gerados em 2015 pelos principais
processos que sdo executados no ambito dos departamentos do NTIC, a saber:
a) Departamento de Desenvolvimento, cujos principais processos s&o:

e Desenvolvimento de Novos Sistemas de Informagéo

e Manutencao de Sistemas de Informacao

e Integracao, Customizacdo e Suporte ao usuario de Sistemas de terceiros
b) Departamento de Infraestrutura de TI, cujos principais processos sao:

e Manutencgao e Atualizacdo do Parque Computacional Instalado.

e Manutengao e Atualizagdo do Parque de Softwares Instalado.

e Manutencao e Atualizagdo das Redes de voz e de dados (sem fio e cabeada).

e Administracédo dos Servidores e Servigos aos usuarios finais (Rede e Sistemas).
c) Gestao do NTIC:

e Diagndstico sobre a da Seguranga de Informagéo da Universidade

e Gestao de Contratos e Fornecedores.

Objetivos: 1. Adequagédo de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensdo: atender as
necessidades didatico-pedagoégicas criando ou reformando a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das atividades; Adequacao da infraestrutura existente visando compatibilidade com
a atualizagdo dos recursos tecnoldgicos e compatibilidade com Normas vigentes, principalmente no
que diz respeito a Seguranga de Usuarios. 2. Eliminagdo de Barreiras Arquitetdnicas: propiciar as
edificacbes existentes e entornos imediatos a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, criando
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condicbes de acessibilidade com autonomia e seguranca. Nas edificagbes novas, as solugbes séo
definidas ainda em projeto, obedecendo a Norma vigente ABNT NBR 9050/2004 — Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Relatério SBI n° 01 — Acompanhamento e Avaliagdo do SBI (Sistema de Bibliotecas e Informacgéao).

e Objetivos: a) Processo: Gestdo do SBI — Acompanhar e avaliar os servigos e produtos do Sistema
de Bibliotecas e Informacdo da PUC-Campinas identificando pontos fracos e fortes para
realinhamento de agdes facilitadoras para obtengcdo de melhoria no nivel de qualidade e
dimensionamento de novos produtos e servicos com foco na satisfagdo da comunidade atendida. b)
Projeto: Avaliacdo de Satisfacdo do Usuério - Avaliar a satisfagdo dos usuarios do Sistema de
Bibliotecas e Informagdo da PUC-Campinas em relagdo ao corpo funcional das Bibliotecas, ao
atendimento, acervo, acesso ao material, horario de funcionamento das bibliotecas e espaco fisico. c)
Projeto: Avaliagdo de Treinamento no Uso de Bases de Dados - Avaliar a qualidade e eficacia
dos treinamentos oferecidos pelo SBI - Secdo de Referéncia a comunidade académica discente e
docente da PUC-Campinas no acesso e uso de bases de dados cientificas.

Relatério SG n® 02 — Avaliagdo e Reestruturagdo dos Processos de Manutencdo e Guarda do Acervo
Académico da Universidade - Conforme Cl GSG n. 095/2015, de 24-11-2015, a Secretaria Geral solicitou o
cancelamento do projeto

Relatério SG n° 03 — Desenvolvimento do novo Sistema Académico - Modulo Secretaria Geral.
e Objetivos: Desenvolver o médulo do novo sistema académico das atividades inerentes a Secretaria
Geral e daquelas que envolvam registros académicos de qualquer natureza.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

Reorganizacdo da Base de Dados Docente: O projeto se desenvolveu a partir de reunides semanais do
grupo executor para diagnostico/andlise/ estabelecimento de agdes para implantagdo do modulo projetado.
Os trabalhos contaram com a presenga de gestores e funcionarios do corpo técnico-administrativo,
convidados conforme o tema tratado, respeitadas as expertises das respectivas areas de conhecimento.
(NCD n°02)

Avaliacdo da Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao. Dentre os processos elencados nas
trés areas componentes do NTIC, destaca-se que os dados quantitativos sobre o novo processo de
manutengao de sistemas sdo compilados ao final de cada ciclo quinzenal e obtidos do sistema de SSis e das
planilhas de controles de cada time de desenvolvimento. Como este levantamento de dados nao era feito em
anos anteriores, néo ha dados historicos que permitam uma analise comparativa, o que deve ser possivel no
relatério de 2016. Os demais processos ainda ndo geram dados quantitativos suficientemente sistematizados
para levantamento e anadlise. As consideragdes qualitativas a respeito destes processos constam das
Analises dos resultados de cada processo e das consideragdes globais. (NTIC n° 01)

Adequacdo de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensdo e Eliminacdo de Barreiras
Arquiteténicas: Os processos de intervengdes fisicas adotam a seguinte metodologia: a) Entrevista com o(s)
solicitante(s) para identificagdo da(s) necessidade(s) — para este fim & utilizado um documento especifico
(Solicitagdo de Servicos DPIF) onde sera caracterizada e formalizada a solicitagdo de servigco; b)
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Levantamento fisico das areas a serem intervidas ou criadas, com a utilizagao de trenas e registro fotografico.
Quando necessério, sdo contratados levantamentos topograficos; c) Elaboracdo / formatagdo das
informacdes levantadas através de desenhos e documentos especificos — para tanto sdo utilizados os
programas graficos AutoCad e Corel Draw e de textos e planilhas, Word e Excel. (PROAD n° 05)

Acompanhamento e Avaliacdo do SBI: A - Processo: Gestdo SBI: parte das informacdes foram extraidas
e/ou consultadas no site do SBI da PUC-Campinas, relatérios produzidos pelos setores e relatérios
estatisticos utilizando o software Pergamum e Relatorio de Atividades do SBI . Parte das informa¢des sao
oriundas de discussdes em reunides presenciais e correspondéncia eletrénica entre a Coordenagao do SBl e
Bibliotecarios Encarregados ou Responsaveis por Setores do SBI, além de visitas técnicas as
Biliotecas/Unidades de atendimento, para observagao e coleta de dados para analise e solugado de problemas
de gestdo e/ou operacional. B - Projeto: Avaliacdo de Satisfacdo do Usuéario — Atendimento ao Usuério:
formularios contendo 3 blocos, sendo um referente a ldentificagdo do respondente, outro sobre os itens
Agilidade no atendimento, Cordialidade dos funcionérios, Facilidade de acesso ao material, Horario de
funcionamento, N° de funcionarios no atendimento, Variedade de titulos disponiveis, Quantidade de
exemplares, Atualizagdo do acervo, N° de terminais para consulta local, Espaco disponivel para estudo
individual e Quantidade de salas disponiveis para estudo em grupo e um terceiro, de Comentarios. A forma
de disponibilizagdo dos formularios foi de resposta voluntaria ao material postado sob o balcdo de
atendimento da Secéo de Circulagdo e Empréstimo das quatro bibliotecas universitarias alocadas em trés 3
campi da Universidade. C- Projeto: Avaliagdo de Treinamento no Uso de Bases de Dados: apods o término
dos treinamentos ministrados pelas bibliotecarias de referéncia da Biblioteca Campus | Unidade 1 e 2,
Biblioteca Campus Il e Biblioteca de Direito a comunidade académica, foi aplicado questionario com resposta
voluntaria, que contem os seguintes itens: Expectativas do aluno ou docente pesquisador em relagdo ao
conteudo do treinamento, caracterizadas pelo Entusiasmo inicial e Interesse ao final do curso/treinamento;
Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos; Apresentagdo dos recursos; Exercicios praticos; Material
didatico e Organizagdo do evento incluindo instalagbes e carga horaria. A populagdo foi de 1148
respondentes voluntarios. As questbes foram tabuladas para obtengdo, primeiramente, de dados
quantitativos, por Biblioteca e analisados os percentuais de desenvolvimento, apontando se houve alteragao
no grau de satisfacdo dos usuarios/respondentes, por Biblioteca. D- Projeto: Capacitagdo de Recursos
Humanos do SBI: Motivagdo do corpo funcional para participar de palestras, oficinas e treinamentos locais
oferecidos pela DRH (Divisdo de Recursos Humanos), além de treinamentos em novos servigos ou adogao
de novos procedimentos, estes oferecidos por bibliotecarios do SBI. A capacitacdo externa se da por
participagdo em eventos técnico-cientificos nas areas de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo. (SBI n°
01)

Avaliacdo e Reestruturacdo dos Processos de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico da
Universidade (SG n° 02) - Conforme Cl GSG n. 095/2015, de 24-11-2015, a Secretaria Geral solicitou o
cancelamento do projeto

Desenvolvimento do novo Sistema Académico - Modulo Secretaria Geral. O processo de trabalho ndo é
alterado de um ano para outro, sendo que as atividades se ddao no desenvolvimento de funcionalidade
especifica do mdédulo que vem sendo construido e na revisdo e avaliagdo constante das que ja estdo em
funcionamento. O trabalho desenvolvido em 2015 deu continuidade a criagdo de novas funcionalidades para
0 novo Sistema, cujos dados séo oriundos do Sistema Académico, anterior, que esta sendo substituido. O
grupo que esta participando da atividade analisa os procedimentos operacionais, agregando novos valores a
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partir dos processos de trabalho desenhados. A etapa do trabalho realizado € apresentada e discutida com
o(s) setor(es) envolvidos, para validagdo. (SG n° 03)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Reorganizacdo da Base de Dados Docente: em 2015 houve a continuidade do processo de reviséo e
aprimoramento dos componentes ja desenvolvidos no modulo “Composigéo da Carga Horaria do Docente” e
a incorporagao das atividades de Praticas de Formagao, ao referido Médulo. Diagndstico da situacdo do
Projeto: para a complementacao do Médulo “Composicéo da Carga Horaria Docente” as seguintes etapas
deveréo ser realizadas em 2016: 1- Sistematizagao das alteragbes de codigos dos componentes curriculares
para o estabelecimento das pertinentes correspondéncias entre disciplinas; 2- Incorporagao das horas ensino
de Especializacdo e de Extensdo; 3- Incorporagdo das horas: Regimentais, de Pesquisa, de Extensdo e de
Apoio a Gestéo. Estratégias para a finalizagcdo do desenvolvimento do M6dulo "Composi¢do da Carga
Horaria Docente” em 2016: reunido realizada em 21 de dezembro, entre a Coordenadora do NCD e o
Coordenador do NTIC (Nucleo e Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo) para estabelecimento de
cronograma e delineamento das acbes a serem desenvolvidas mensalmente, para o desenvolvimento das
trés etapas faltantes, visando a finalizagdo da implantagcdo modulo “Composigédo da Carga horaria Docente”
em 2016. AVANCOS: O projeto contribuiu para o aprimoramento da gestado, pela incorporagdo de mais um
tipo de hora ensino no sistema GECAD, refletida nos relatérios operacionais, além da evidente capacitagao
dos agentes envolvidos no processo. FRAGILIDADES: A n&o finalizagdo do projeto retardou a possibilidade
de desenvolvimento de novo projeto. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Reunir expertises para finalizar em
2016 o processo de desenvolvimento do Mdédulo “Composicdo da Carga Horaria Docente” no Sistema
GECAD. (NCD n°02)

Avaliagdo da Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo Optou-se por reestruturar esta
avaliagido-sintese por grandes processos que sao realizados nos departamentos do setor, contendo as
principais acdes desencadeadas e analise dos resultados obtidos, tornando o relatério mais sintético. Parte
do carater de “prestagdo de contas” permanece, mas os resultados apresentados dado suporte a avaliagao
dos principais avangos e fragilidades e uma visdo global do realizado em 2015, projetando-se assim as
principais agdes para o ano de 2016. Departamento de Desenvolvimento: a) Processo n° 1.
Desenvolvimento de Novos Sistemas de Informacgdo: Principais A¢bes Desencadeadas: a) Nao houve
restruturacdo, logo a solicitagdo e os encaminhamentos internos permanecem como vem sendo praticados
nos ultimos anos; b) Nos termos da Cl GR 04/14, houve continuagdo do Desenvolvimento do Novo Sistema
Académico SIGA, tendo sido priorizados e concluidos os seguintes médulos: Matricula Académica, Atividades
Complementares, Exame Suficiéncia, Aproveitamento de Estudos; c¢) Também foi priorizado o
desenvolvimento do novo Sistema de Contas a receber (DCR), cujas principais agdes foram: restauragéo da
equipe de projeto, desenvolvimento do sistema em iteragdes e de forma modular, tendo sido entregues em
2015 os seguintes modulos: APLUB, cadastro de indices, Controle de Expediente Interno, Parametrizagcéo de
Calendario, Ficha Financeira (FIES) e Histoérico e Cobranga; d) Desenvolvimento do Sistema da Central de
Atendimento ao Aluno (CAA), no qual foram desenvolvidos 80% dos processos que serdo executados
rotineiramente neste 6rgéo; e) Desenvolvimento do Aplicativo Mével para Alunos da PUC-Campinas em
plataformas Android e 10S, testado por grupo de alunos em 2015 para disponibilizagdo em toda a
comunidade em 2016; f) Implantacdo da Estrutura de Dados Unificada para o Conceito de Pessoa. Analise
dos Resultados: Houve avancos no SIGA com a liberagcdo de novos modulos, mas ainda restam
funcionalidades nos sistemas antigos (PA e SG), os quais planeja-se desativar em 2016. No sistema DCR,

4
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houve avangos apds reestruturagéo da equipe e do projeto, chegando-se ao final deste ano com 5 modulos
liberados ao usuario final. Estima-se também concluir este projeto até meados de 2016. O sistema CAA esta
com 80% dos processos desenvolvidos, em fase de testes internos e homologacéo pelos usuarios. Os
demais 20% estdo em fase de desenvolvimento, com previsdo de liberagdo de todo o pacote quando da
inauguragao da CAA. O aplicativo movel, destinado ao publico discente, estd desenvolvido em sua primeira
versao (resultados correspondentes aos que sao disponibilizados no site do aluno) e foi testado com grupo
restrito de alunos em 2015, pronto para liberagcdo no 1° semestre letivo de 2016. b) Processo n° 2:
Manutencdo de Sistemas de Informacé&o: Principais A¢des Desencadeadas: a) A partir de margo de 2015,
novo processo de manutencao foi implantado de forma piloto no Departamento, sendo amplamente divulgado
a partir de agosto; b) Concomitante ao novo processo, houve redistribuicdo dos times do departamento em 4
grandes areas tematicas: académico, administrativo-financeiro, Atendimento/Intranet/Internet e Outros
sistemas; ¢) O quadro a seguir sintetiza o numero de solicitagbes de manutengéo atendida pelo NTIC nos
diversos sistemas ja implantados.

Tipo Solicitagdo TOTAL 2015
Melhorias/Novas Funcionalidades 245
Corretivas 380

Outras Solicitagbes 1251

TOTAL GERAL (JUN A DEZ/2015) 1876

Analise dos Resultados: A implantacdo do novo processo de manutengao de sistemas tornou a rotina de
trabalho de manutencéo mais uniforme, centralizando toda a recepgao, analise e distribuicdo da demanda na
figura do Supervisor de Desenvolvimento. Também permitiu melhor quantificagdo dos volumes atendidos a
cada ciclo de manutengdo (quinzenal), a priorizagdo das tarefas de cada demanda, bem como a gestao,
alocacao e rotacdo dos colaboradores dentro dos times de desenvolvimento, sempre tomando com
referenciais o volume de tarefas de manutencéo e as exigéncias dos novos projetos de desenvolvimentos. ¢)
Processo n° 3: Integracdo e Customizagdo de Sistemas de terceiros: Principais A¢des Desencadeadas:
Por meios dos mesmos times de desenvolvimento, dos recursos técnicos de suporte a todos os times (DBA,
Analista Teste, Analista de Bl e Arquiteto de Softwares) e com apoio das equipes do Departamento de
infraestrutura, foram executados trés grandes projetos de integracdo e customizacdo de sistemas terceiros:
a)PROPHIX (sistema de Orcamentacdo): Foram realizados teste de carga e de performance que permitiram
detectar os principais pontos que impactavam no desempenho global do software e, desta forma, viabilizar
acdes, por parte do fornecedor, para melhorar efetivamente o sistema e, por consequéncia, a experiéncia dos
usuarios no uso do sistema. b) WebSuplly (Compras-Procurment): Foi desenvolvida a integracdo deste
sistema com o ERP MEGA, de forma aderente com os processos de compras de materiais e servigos. No
momento encontra-se em fase final de ajustes e implantac&o assistida, para que a solugéo possa ser utilizada
integralmente a partir de 2016. c) INTERACT (Médulo SA — Aconselhamento Estratégico): A partir de
agosto de 2015 realizou-se o acompanhamento da parametrizagdo do médulo SA como ferramenta de apoio
e acompanhamento estratégico da Universidade. Desenvolveu-se uma primeira parte da integracdo das
fontes de dados dos sistemas transacionais para alimentagdo dos indicadores estratégicos, restando mais
cerca de 70% das integracdes a serem desenvolvidas no ano de 2016. Também houve necessidade de
acompanhar pequenas customizagdes do sistema para atender, minimamente, ao fluxo de aprovagao de
propostas e planos das areas participantes do Planejamento Estratégico. A titulo de meng¢ao, o mesmo apoio
foi dado pelo NTIC ao processo de implantagdo do SA no HMCP. Analise dos Resultados: A implantagdo do
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sistema Web Supply, bem como as melhorias do PROPHIX, trouxeram ganhos e melhor experiéncia de uso
de sistemas que suportam processos ja implantados e consolidados na Universidade. A implantacdo do
Interact, além de seu beneficio em si como sistema de informacdo estratégico, também servira como
oportunidade para que a Universidade defina mais claramente termos e conceitos para extracdo de dados
estratégicos coerentes, a partir da integragcdo com as bases de dados transacionais e assim, em ultima
instancia, apoiar a definicdo de estratégias e tecnologias que sirvam de base para adogdo mais organica dos
conceitos de BI (Inteligéncia Corporativa) em toda a Instituicdo. Departamento de Infraestrutura de TI: a)
Processo n°® 1. Manutencdo e Atualizacdo do Parque Computacional Instalado: Principais Agdes
Desencadeadas: a) Aquisicdo de 221 computadores desktop e 12 notebooks, destinado aos principais
laboratorios e servigos académicos e de outras areas-fim da Universidade; b) Giro de 221 equipamentos que
foram substituidos pelas aquisi¢des realizadas; c) Substituicdo de 47 computadores do Laboratério de Apoio
Computacional-H11, por solugdo VDI (Desktop virtual), mantendo-se o nivel de servigo destes postos de
trabalho e com remanejamento destes equipamentos conforme programacéo de giro de equipamentos para
2015; d) Implantagdo, sem alteragéo fisica de computadores, de mais 29 postos de trabalho com tecnologia
VDI (Desktop Virtual) no Lab. Apoio Computacional-H11 e 36 computadores do LAB-H15-CEA. Analise dos
Resultados: A tecnologia desktops virtuais (VDI) apresentou duas grandes vantagens: a) Ganhos na gestao
dos laboratérios, uma vez que a centralizagdo das acdes de administracdo e de atualizagdes dos sistemas
operacionais e softwares sao realizadas em servidor de virtualizagao, que por estar centralizado no NTIC
gerou diminuigdo de deslocamentos para atualizagbes nos computadores. b) Manutengao do nivel de servigo
oferecido nos laboratérios em que foram implantados, sem que os usuarios tenham percebido qualquer
degradacgao de performance. Para 2016, prevé-se expansao deste tipo de servigo para todo o LAB-CEA-H15
e LAB-CCHSA, sem que seja necessario qualquer investimento nos computadores hoje disponiveis nestes
locais. Ainda em 2016, serdo iniciados os trabalhos de implantagcdo da tecnologia em computadores
administrativos da Universidade e na futura Central de Atendimento ao Aluno (CAA). b) Processo n° 2:
Manutencdo e Atualizacdo do Parque de Softwares Instalados: Principais Agbes Desencadeadas: a)
Aquisicao do pacote Adobe Creative Cloud, com 150 licengas destinadas aos Laboratérios de Design Digital,
LAB-CLC-H3, LABI-CEATEC-GAMES-H6 e correspondente relocagao das licengas perpétuas de software
que foram liberadas para outros laboratérios e 6rgédos da Universidade que os utilizam de maneira intensiva
(DDE, DRE, DPLAN, Museu e DCOM); b) Atendimento de demandas apresentadas pelos Centros e 6rgaos
de apoio, com aquisicdo dos seguintes softwares: Matheo Patent, Boardmaker V6, Unity Pro 5.x Game
Development and Visualization Suite, MatLAB - ControlBox - OPENCADD (toolbox). ArcGis - 31 Extensdes
Spatial Analyst - + 31 3D Analyst,, Sony Sound Forge Pro 11, Corel X7, Software SDL Trados 2014,
GraphPad Prism, SPSS regression base v.22; c) Teste e Prova de Conceitos para adog¢ao do Office-365 para
os estudantes da PUC-Campinas a partir de 2016, oferecido sem custo adicional a Universidade pela
elegibilidade do contrato de licenciamento de volume pago anualmente pela Universidade a empresa.Analise
dos Resultados: Houve boa recepg¢ao dos alunos das areas de design digital, jogos e demais do CLC quando
da atualizacdo da plataforma Adobe Creative Cloud, assim como as demais atualizagdes de software
cobriram a maioria das necessidades das diversas areas-fim da Instituicdo. Os testes e Prova de Conceito
realizados com o Office 365 atingiram bom resultado e espera-se que a implantagao da plataforma, em 2016,
traga ganhos interessantes, pois permitira aos discentes e docentes fazerem uso da plataforma office na
nuvem, bem como usarem area de armazenamento de dados e e-mail enquanto mantiverem o vinculo com a
Instituigdo. c)Processo n° 3: Manutencdo e Atualizacdo das Redes de voz e de dados (sem fio e
cabeada): Principais Agbes Desencadeadas: a) Manutengéo Fisica em cabeamentos 6ticos de interligagao
entre HO-CT-H15; b) Preparacdo de Transferéncia das opera¢des da PUC Central para o Campus |, incluindo
remanejamento de ramais, da Central telefénica para o PIO XII e reestruturagdo dos contratos dos canais de
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dados entre os campi, com aumento de capacidade; c) Substituicdo de 9 switches principais e 10
equipamentos de interconexdo (transcievers) para operagdo em upload de 40 GB (GigaBits) na espinha
dorsal da rede da Universidade e em ligacdo de 10Gb nos principais prédios geradores de trafego; d)
Ampliagdo de mais 50 Pontos de Acessos da rede sem fio e aquisicdo das respectivas licencas de
controladora, parte destinadas ao novo prédio do CCHSA e outra parte para ampliagcbes dos locais nao
atendidos adequadamente; e) Acompanhamento da implantagcdo e verificagdo das ampliagdes de
cabeamentos oticos necessarios a ampliagdo do CCHSA (Novo Prédio da Fac. de Direito). Analise dos
Resultados: As agbes surtiram os efeitos desejados para aumento da capacidade de transmissao fisica
interna entre os principais prédios do Campus | e a espinha dorsal da rede, viabilizando a implantagao de VDI
(desktops virtuais) e remogao de pontos de estrangulamento da rede sem fio. Iniciar-se-do em dezembro de
2015 os trabalhos de adaptacao/transferéncia das operagdes do Campus Central para o Campus | e de
melhoria da telefonia e rede do Colégio PIO Xll, com as condi¢des de infraestrutura fisica ja tratadas. d)
Processo n° 4: Administracdo dos Servidores e Servicos aos usuarios finais (Rede e Sistemas):
Principais Agdes Desencadeadas: a) Aquisi¢cado de dois Servidores e um equipamento de armazenamento em
massa (storage), destinados prioritariamente para operagédo de VDI (desktop virtual); b) Substituicdo de dois
equipamentos (servidores) do servigo de virtualizagéo de servidores com transferéncias dos dois substituidos
para servico de ambientes de DHT (Desenvolvimento, Homologacéo e Teste); ¢) Extensdo de garantia dos
storages alocados no servigo de virtualizagdo de servidores por mais 2 anos (até final de 2017); d) Extensao
de garantia dos servidores dedicados ao sistema de EAD e sala estendida até o final de 2016,
desencadeando-se com o DDE a discusséao de transferir o servico para a nuvem a partir de 2017. Analise dos
Resultados: Os investimentos realizados em equipamentos (servidores e storages) equacionaram
minimamente a infraestrutura para oferta de servicos de Tl durante ano de 2015, incluindo os novos sistemas
implantados (ex: Interact). Porém novos investimentos em equipamentos serdo necessarios para 2016, pois
os indices de uso de storages estao na casa de 90% da capacidade, quando o ideal € que operem em niveis
proximos de 75%. Também foi viabilizada a implantagédo de servigos de desktop virtual (VDI). Houve melhoria
de cobertura e de nivel de servigo da rede Wi-Fi, porém novas areas de sombra foram detectadas e havera
necessidade de novos investimentos em 2016. Gestdo do NTIC: a) Processo n° 1. Gestdo de Contratos de
Fornecimento: Principais A¢gdes Desencadeadas: a) Aditamento do contrato de servigos terceirizados de
impressdo com a empresa TECNOSET até setembro de 2017; b) Assinatura de Contrato MPLS com a Adobe,
por meio da sua representante no Brasil — Brasoftware; ¢) Substituigdo do Contrato de Consultoria para o
sistema ERP, mudando-se da empresa Informaction Consultoria Empresarial para a Mega Consultoria; d)
Renovacao Anual dos Demais Contratos, cujo principais sdo: Algar Telecom, Embratel, Vivo, Digitro. Sopho,
Protega, Microsoft. Madis, CPFL, Oracle, DBMaster, Mega Sistemas, Idera. Analise dos Resultados: O
processo de gestdo de contratos e de relacionamento com os fornecedores manteve os niveis de servigo
oferecidos pelos fornecedores. b) Processo n°® 2: Diagndstico sobre a da Seguranca de Informacéo da
Universidade: Principais Agdes Desencadeadas: a) Desenvolvimento de estudos, a pedido da Reitoria, para
avaliar a situagdo da seguranga da informag&o na Universidade; b) Preparacdo de Relatério e Apresentagéo
Diagnéstica da Situacdo Atual da Universidade em relagdo a familia 1ISO 27000, em especial ISO 27001,
27002 e 27005, que tratam, respectivamente, de sistemas de gestao de Seguranga da Informacéo, praticas e
controles de seguranga da informagéo e governanca de riscos neste mesmo contexto; c) Apresentacio para
a Reitoria de um primeiro esbog¢o de Politica de Segurancga da Informacdo para Universidade. Analise dos
Resultados: O diagnéstico proveu informacdes para que a Reitoria possa analisar e dar os encaminhamentos
necessarios para a definicdo de uma Politica de Seguranga da Informagéo e para uma eventual implantagao
de um sistema de gestdo da seguranga da informacédo e de governanca de riscos. AVANCOS: a) Maior
uniformidade no trabalho das equipes de desenvolvimento nas tarefas de manutengado; b) Dados sobre a
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quantificagcdo e classificagdo das demandas (solicitagbes) de manutengéo de sistemas; c) Implantagdo do
Sistema de apoio a Gestdo de Plano Estratégico alavancou os primeiros esforcos de Bl (inteligéncia
Corporativa), provocando também junto a Reitoria discussdo sobre a clara definicdo de um glossario de
termos e conceitos na Universidade (tesauro) que sirva como guia para a composi¢cdo de indicadores
estratégicos; d) Foram testadas e/ou implantadas novas tecnologias, em especial VDI e Office 365; e)
Evolugdo tecnolégica da infraestrutura, em particular dos cabeamentos o6ticos e redes sem fio.
FRAGILIDADES: a) Faz-se necessario emparelhar os demais processos relativos ao desenvolvimento de
novos sistemas e suporte aos usuarios ao mesmo padrdo do processo de manutengéo (a¢des programadas
para 2016); b) Faz-se necessario dar seguimento aos processos decorrentes da analise diagnéstica de
Seguranga da Informacgéo, em especial o estabelecimento da Politica Governanga de Riscos e a definigao,
em conjunto com a Reitoria, das formas e processos de gestdo de seguranga da informagéo na Instituicdo; c)
Também é condigdo necessaria a cuidadosa administragdo e acompanhamento dos incipientes processos de
uso de Bl e das tecnologias de analise de dados na Universidade, provendo-se o necessario suporte para a
clara definicdo de termos e conceitos, para que, partindo-se deste nivelamento conceitual provido pelo
tesauro, seja possivel implantar sistemas de informagdo nos quais haja menor incidéncia de erros ou
discrepancias nos indicadores estratégicos e/ou em dados que suportem a tomada de decisédo; d)
Aproveitando a experiéncia acumulada com a prova de conceito concluida em 2015 e a implantagao em
produgédo do Office 365 no ambiente académico (prevista para inicio de 2016), é necessario consolidar o
processo de transferéncia para nuvem de servigos elegiveis para tal (e-mail corporativo, ambiente Virtual de
Aprendizagem, etc.), dando seguimento as tratativas com os setores envolvidos no que concerne a
tecnologia, orgamentagado e contratos, levando ainda em consideragédo o final dos ciclos de investimentos
realizados pelo NTIC em equipamentos (servidores e storages) e softwares que suportam estas tecnologias.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Que todas as fragilidades apontadas neste relatorio sejam
enderecgadas pela Gestdo do NTIC, em conjunto com a Reitoria e demais 6rgéos no ano de 2016. (NTIC n°
01)

Adequacdo de Infraestrutura Fisica para Ensino, Pesquisa e Extensdo e Eliminacdo de Barreiras
Arquitetbnicas: Para se atingir os objetivos propostos, apds avaliagdes prévias quanto a viabilidade e
enquadramento as Normas e Regulamentacgbes, para verificagdo das possibilidades, foi desenvolvido o
seguinte processo: Acles: 1. Desenvolvimento de projetos para atendimento das necessidades. 2.
Apresentagéo / Validagdo dos projetos com as unidades solicitantes, equipes de apoio (Departamento de
Manutengédo e Obras, Departamento de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Nucleo de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagéo), assim como outras equipes com conhecimentos especificos na area objeto da
intervencdo, no intuito de aprimorar o Projeto. 3. Encaminhamento do processo para orgamentacédo e
execugdo. 4. Acompanhamento das obras em visitas técnicas. 5. Vistoria final de obras. 6. Avaliagdo pos-
ocupacional e intervengbes para os ajustes, se necessarios. Avaliacdes: 1. Internas: Feitas pela equipe
técnica, verificando a correspondéncia entre os projetos e as obras e os resultados como um todo. 2.
Externas: Feitas pelas unidades solicitantes no tocante ao atendimento das expectativas dos servigos
executados e da funcionalidade pretendida. Analise: Registro das informagbes da caracterizagao dos tipos
de servigos prestados, dos niveis de intervengdes e das quantidades realizadas para obtengao de indices que
permitam um controle gerencial sobre as atividades do Departamento. Em 2015 foi concluida uma acgéo que
estava em andamento em 2014 (substituicdo de elevador no bloco A — Campus II) e uma agao nova
(instalacdo de piso tatil direcional e placas de comunicagéo visual em alto relevo e braile no espaco fisico do
CCV). Ainda, duas agdes em andamento em 2014 (construgdo do novo edificio do CCHSA; adequacgéao de
acessibilidade na area externa — entorno CCHSA e quadras cobertas) continuaram em andamento em 2015.
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De 6 agles previstas para 2015, 3 tiveram andamento (readequagédo dos sanitarios no edificio H-11;
adequacao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual no CCHSA e no CEA), 2 passaram para
2016 (adequagao de acessibilidade no edificio H 04; adequagao de acessibilidade ao palco do Auditério D.
Gilberto — Campus 1) e 1 ndo foi mencionada (adequacéo de acessibilidade ao palco do Auditério Monsenhor
Salim — Campus Il). Agbes previstas para 2016: adequacdes de acessibilidade nos edificios H-04 e H-02;
adequacdes de acessibilidade para acesso ao palco do Auditério D. Gilberto; reforma dos sanitarios da
lanchonete Campus Il. A abrangéncia de utilizagdo dos dados/resultados gerados € grande e utilizada em
varios aspectos, a saber: 1- Prestagdo de informagdes de infraestrutura aos érgaos publicos - educacionais e
outros; 2- Valorizagdo da Instituicdo no mercado frente as demais concorrentes; 3- Informes para controles
patrimoniais; 4- Suporte para as areas de Manutencdo, Servicos Gerais e Vigilancia Patrimonial; 5-
Elaboracdo de estatisticas de crescimento da Instituicdo; 6- Gerenciamento de utilizagdo dos espagos; 7-
Fornecimento de material técnico a comunidade académica para diversos fins; 8- Melhoria nas condigdes dos
espagos fisicos para o exercicio das atividades didatico-pedagdgicas e funcionais. AVALIACAO GLOBAL:
AVANCOS: A metodologia de avaliagdo do processo adotada pelo Departamento permite a evolugéo da
prestagao de servigos a partir dos resultados, criticas e sugestdes identificadas ao longo dos processos, nas
Vistorias de Obras e nas analises pos-ocupacionais, procurando corrigir os erros e falhas registrados.
FRAGILIDADES: Em funcgao da diversidade das solicitagbes de servigos, que envolvem normas e cuidados
distintos, nos servicos mais especificos, ha maior susceptibilidade a falhas por ndo se ter, como rotina,
servigos similares. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Manutengdo das atividades de controle gerencial,
intensificando os cuidados na coleta de informagdes e na elaboragéo de projetos a fim de atender com maior
seguranga e agilidade as necessidades solicitadas. (PROAD n° 05)

Acompanhamento e Avaliagcdo do SBI Processo: Gestéo SBI: A estrutura € a mesma de anos anteriores
(desde 2010), coordenando quatro bibliotecas universitarias e uma voltada ao ensino médio e fundamental,
cada uma contando com acervo proprio, de acordo com as areas do conhecimento das faculdades instaladas.
Destina-se a prestar atendimento ao corpo docente, discente e funcionarios da PUC-Campinas e pode ser
utilizado pelo publico em geral, observado seu regulamento, disponivel no site da Universidade.

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS | - UNIDADE 1 Acervo de 171333 livros e 3481 titulos de
periddicos, disponiveis a Graduacdo e Pds-graduacdo nas areas: Administracdo, Comércio Exterior e
Logistica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas; Analise de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Artes
Visuais, Design Digital, Jornalismo, Letras, Comunicagdes: Publicidade, Propaganda, Marketing e Relagdes
Publicas e Turismo; Engenharias: Ambiental; Civil; Produ¢do; Computagao; Elétrica e Telecomunicagdes e
Quimica; Geografia: Gestao territorial e ambiental, Matematica, Quimica Tecnoldgica.

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS | - UNIDADE 2 Acervo de Graduagédo e Pdés-graduagdo com
110322 livros e 2942 titulos de periddicos nas areas: Biblioteconomia, Pedagogia, Educacgéao Fisica, Servigo
Social, Ciéncias Sociais, Filosofia, Histéria e Teologia.

BIBLIOTECA SETORIAL DO CAMPUS Il Acervo de 76324 livros e 3141 titulos de periddicos disponiveis
para a Graduagdo e Pds-Graduacgédo, nas areas: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas, Enfermagem,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional. Outros 4
cursos, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informagao e Tecnologia em Gestdo da Tecnologia
de Informagao passaram a ser oferecidos no Campus Il e portanto acervos foram constituidos para atender a
demanda da comunidade académica.

BIBLIOTECA DA FACULDADE DE DIREITO Acervo com 39802 livros e 679 titulos de peridédicos na area
de Direito.

BIBLIOTECA DO COLEGIO PIO Xl Acervo especializado para atender alunos do ensino fundamental e
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meédio, com 17005 livros e 165 titulos de periddicos.

Comunidade Usuaria: aproximadamente 20 mil usuarios. Além dos servigos basicos, como consulta local e
empréstimo domiciliar, sdo oferecidos outros servigos: a) Orientagdo ao usuario: orientacdo quanto ao uso
dos diversos recursos informacionais da Biblioteca, além de treinamentos, palestras e visitas guiadas. Em
2015 foram atendidos 7138 alunos e docentes. No Colégio de Aplicagdo Pio XllI, foram montadas 12
atividades tematicas envolvendo os alunos do Infantil aos 5 anos, abrangendo mais de 3000 alunos; b)
Pesquisa em Bases de Dados Eletrénicas: o SBI disponibiliza bases de dados referenciais e de texto
completo em todas as areas do conhecimento pelo acesso da comunidade académica ao Portal de
Periodicos da Capes. Em 2015 as bases de dados disponiveis pelo Portal passaram de 106 para 169 bases
de referenciais, texto completo, normas e patentes. A Internet e WIFI esta presente em todas as Bibliotecas
do SBI. Cerca de 270 microcomputadores distribuidos nas Bibliotecas do SBI complementam os recursos de
informatica para acesso a informagédo e gestao administrativa, sendo 164 de uso exclusivo da comunidade
académica; c) Servigo de Comutacéo Eletrénica da PUC-Campinas, que permite localizar e obter de outras
Bibliotecas, cépias de artigos de periddicos, teses, capitulo de livros e anais de congresso, n&o disponiveis no
acervo das Bibliotecas da PUC-Campinas, exclusivamente para fins académicos e de pesquisa, respeitando-
se rigorosamente a Lei de Direitos Autorais. O servigo efetuou 56 pedidos de artigos e teses para atender
nossos usuarios locais e atendeu, como biblioteca base de Comut e de SCAD, 825 pedidos oriundos de
diversas Bibliotecas solicitantes; d) Consulta local em acervo de livre acesso: em 2015, foram totalizadas
mais de 127800 mil consultas locais; e) Acesso ao site do Catalogo online — Base LVMEN: 234004 consultas
com 3.615.597 exibicdes em listas do site do Catélogo online; f) Empréstimo automatizado e opgédo de
renovagao e reserva de material bibliografico, via Web, atingiu 355 mil transac¢des no periodo; g) Atendimento
ao Aluno de Educacgdo a Distancia - O atendimento presencial ao aluno de EAD ao acervo impresso é
garantido por meio de empréstimo na Biblioteca do Campus | — Unidade 1 que é Biblioteca Polo do EAD. O
aluno semipresencial pode utilizar, ainda, o espagco do AVA em que existe conteldo postado para consulta
(trechos de artigos ou de livros, apostilas etc.) além de todo o conteudo digital das bases de dados, e também
de periodicos e livros eletrbnicos e acesso disponiveis no Portal de Periddicos da CAPES, via CAFE
(Comunidade Académica Federada); h) Biblioteca Acessivel - Possui ambientes de inclusdo para pessoas
com deficiéncia visual, com acervo de livros em Braille (Biblioteca Campus | — Unidade 2 e Campus II),
principalmente, acervo de textos (partes de livros, artigos de periédicos) recomendados em bibliografia basica
e/ou complementar, indicados pelo corpo docente das disciplinas oferecidas nos cursos de graduagéo e pos-
graduacao, sendo que estes textos sdo gerados sob demanda, pelo ProAces da PUC-Campinas. As salas
contam ainda com microcomputadores dotados de programas especiais como o ZoomText, Virtual Vision,
NVDA, TextAloud e os equipamentos BookReader e Lupa Eletrénica Portatil na Biblioteca Campus | e
Campus Il. Foi instalado piso tactil no piso interno das Bibliotecas. O SBI participa da Rede de
Acessibilidade, juntamente com o ProAces-Programa de Acessibilidade da PUC-Campinas; i) Empréstimo
entre Bibliotecas (EEB) e Empréstimo entre Bibliotecas Interno (EEBI), perfazendo 3010 empréstimo; j)
Elaboragado de fichas catalograficas — servico de Catalogacdo na Fonte, para editoragdo de dissertagdes e
teses defendidas na PUC-Campinas, num total de 135 dissertagdes e teses; k) Servico de Publicacéo,
Divulgagédo e Intercambio (SPDI) — possibilita intercAmbio com cerca de 2000 instituicdes de ensino e
pesquisa, no Brasil e exterior, permitindo a divulgagdo do conhecimento cientifico gerado na Universidade
pelo conteudo de autores nacionais e estrangeiros publicados nos 8 periédicos cientificos da PUC-Campinas,
0 que enriqueceu o acervo com mais de 207 titulos de periddicos recebidos por permuta. Foram enviados,
por doacdo, 26 fasciculos dos periodicos editados pela PUC-Campinas, 13 exemplares enviados por
permuta, totalizando 39 fasciculos; |) Periddicos Cientificos — O Nucleo de Editoragdo possui unidades em
dois campi e edita nove revistas cientificas: Transinformacao (Qualis A1), Estudos de Psicologia (Qualis A1);
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Revista de Nutricdo (Qualis B2); Revista de Educagdo da PUC-Campinas (Qualis B1), Oculum Ensaio
(Qualis B1), Revista de Ciéncias Médicas (Qualis B4) , Reflexdo (Qualis B4), Bioikos (Qualis B5). No final de
2015, o Nucleo assumiu a publicagdao do Caderno de Fé e Cultura, editado pelo Nucleo de Fé e Cultura da
PUC-Campinas. Os periédicos editados no Nucleo mantem selo ABEC- Associacdo Brasileira de Editores
Cientificos, e as revistas Estudos de Psicologia, Revista de Nutricdo e Transinformagdo vém recebendo
aporte financeiro do Conselho Nacional de Desenvolvimento e Pesquisa (CNPq) o que se confirmou em
2015. Um dos principais Avancos foi a inser¢cdo da revista Reflexdo, em formato eletrénico, no rol de
periédicos credenciados pela PUC-Campinas, bem como o Caderno de Fé e Cultura. O Portal de Periédicos
Cientificos da PUC-Campinas indexou a produgéo publicada em 8 volumes em 27 fasciculos dos periddicos
credenciados, permitindo o acesso pela comunidade cientifica a esse conteldo cumprindo metas
estabelecidas para o ano. Em relagado ao Fator de Impacto, referente a ultima avaliagdo em 2014, pelo JCR
(Journal Citation Report), as revistas Transinformagao e Revista de Nutricdo, receberam (IF) 0,095 e 0,496,
respectivamente. Ainda sobre os avangos do Nucleo de Editoracdo deve-se citar o aceite da Transinformacgéo
no sistema de gerenciamento de periddicos cientificos SchoolarOne da Thomson Reuters, onde ja se
encontram as revistas Estudos de Psicologia e Revista de Nutrigdo. Deve-se ressaltar, ainda, como avango,
a adogao do software iAuthenticate que permite verificagdo de plagio. Como fragilidades deve-se apontar o
numero de funcionarios existentes no setor e o espaco fisico que necessita de aumento de area, nos dois
locais ocupados pelo Nucleo de Editoragdo. Servicos Cooperativos: Indexagéo retrospectiva e atual de 3
titulos de periddicos na area de Psicologia para a Biblioteca Virtual de Psicologia — BVS-PSI e cooperagéo
com o Catalogo Coletivo do SECs (Seriados em Ciéncias da Saude) na alimentagédo dos dados da colegéo de
periodicos da area de saude do SBI, com inclusdo do acervo total de periddicos em Saude existente na
Biblioteca do Campus Il — Area de Ciéncias da Vida, com mais de 860 titulos, cumprindo meta estabelecida
para o ano. A Secdo de Peridédicos é responsavel pela indexagdo de titulos de periédicos no Catalogo
Coletivo de Publicagdes Periddicas (CCN), no envio de dados da colegdo de periddicos do acervo da PUC-
Campinas, tendo inserido 7314 titulos no CCN. Infraestrutura de Acervo: O acervo atingiu 437392 livros,
monografias, dissertacdes e teses, obras raras e obras de referéncia, e 10422 titulos de periddicos, dos quais
5.300 sdo correntes. O percentual de crescimento do acervo de livros, monografias, teses foi de 2,73%,
indice este considerado satisfatdrio, pois reflete o atendimento em fluxo continuo a demanda expressa de
aquisicdo de material bibliografico adquirido por compra, doacdo e permuta. O acervo de Periédicos perfaz
10422 titulos em 362782 fasciculos, com acréscimo, até dezembro de 2015, de 246 titulos, equivalendo a
2,42%. Esse percentual poderia ser considerado baixo, porém o SBI, desde 2010 tem como critério de
insergao de novos titulos de periédicos, o conceito Qualis, o que limita, porém qualifica, a insergdo de novos
titulos; em contrapartida o acervo recebeu novos titulos publicados em acesso aberto. Area Técnica:
continuidade da utilizagdo dos mesmos recursos técnicos descritos em anos anteriores, para as atividades de
Classificagdo, Catalogagdo e Processamento de material / conteudos de informagdo. Catalogo on-line —
BASE LVMEN: O Catalogo on-line gerado pelo software Pergamum representa os registros bibliograficos e
itens da Base LVMEN da PUC-Campinas com aproximadamente 437 mil exemplares em mais de 750 mil
itens catalogados, compreendendo livros impressos e eletrénicos, fasciculos de periédicos, normas,
dissertagdes, teses, folhetos e multimeios. Producdo na Secdo de Processamento Técnico: A Secdo de
Periddicos apresentou producdo de 199 registros de titulos novos; a insercao/alteragcao/exclusdo de
paragrafos nos campos MARC foi 202 paragrafos. Em Autoridade, a Secao de Periédicos incluiu 53 novas
autoridades e 2568 fasciculos novos. A Secédo de Processamento Técnico, area de Catalogacao incluiu 4099
novos registros bibliograficos, efetuou 672093 insercbes/alteragbes/exclusbes de paragrafos. Incluiu ainda
592 novas Autoridades, 14801 novos exemplares e efetuou 91347 insergdes/alteragcdes/exclusdes. Auditoria
de Registros Bibliograficos na Base LVMEN: Servigo executado pela Se¢édo de Biblioteca Digital, com o
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objetivo de auditar, como controle de qualidade, os registros existentes no catalogo online inseridos pela
Secédo de Processos Técnicos, principalmente nos Registros de Autoridade. A produgdo da Secado de
Biblioteca Digital foi de 12 registros novos; insercao/alteracdo/exclusdao somaram 14421 paragrafos nos
diversos campos do MARC. Nos Registros de Autoridade (Autor e Assunto), a produgéo foi de 1082 registros
e insergao/alteragdo/exclusdo de paragrafos nos campos MARC foi de 34574, a auditoria dos registros foi
finalizada, cumprindo meta. Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes: Pela web, se tem acesso ao texto
completo das dissertagbes e teses defendidas nos programas de Pdés-Graduagdo, sendo integrada a
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes do IBICT, em nivel nacional, e internacional pela Networked Digital
Library of Theses and Dissertations (NDLTD), da Virginia Tech University. Em 2015 foram postadas 41
dissertagdes e teses, totalizando 791 documentos digitais de 2006 a 2015. Bases de Dados: O Portal
franqueou o0 acesso de 63 novos conteudos totalizando 169 bases de dados a PUC-Campinas considerado
pelo SBI como Avango significativo para a pesquisa na PUC-Campinas. Livros Eletronicos: a) Acesso
Restrito — Aquisicdo Perpétua: continuidade no acesso permanente a 136 livros eletrénicos com titulos
nas areas de Psicologia, Sociologia, Antropologia, Ciéncias Sociais, Educacao e Informatica. Acesso a outros
127 e-books pelo link da Wiley Online Library (http://onlinelibrary.wiley.com) e cole¢do de ebooks da IEEE
(Wiley Digital Library), adquirida pela PUC-Campinas em 2012, composta por 662 titulos; b) Acesso Aberto -
Livros eletrbnicos Por meio da Secdo de Biblioteca Digital sdo postados conteudos (livros nacionais e
estrangeiros) de acesso aberto ou de dominio publico. Sdo 3853 livros eletronicos, incluindo os de acesso
restrito e perpétuo, adquiridos por compra; c) Base local: PERI base referencial construida no ISIS, verséo
monousuario, contendo 18.000 registros indexados a partir de 80 titulos de periédicos nacionais e
estrangeiros na area de Lingua e Literatura. Disponivel em equipamentos locais. Infraestrutura de
Automacao/Informatizacdo do SBI: Desde novembro, para as atividades de Gerenciamento de Bibliotecas,
encontra-se em teste para homologagdo o Software Pergamum, a versdo 9.0, totalmente web. O acervo
encontra-se processado com indice de 98% e disponivel para consulta na Base LVMEN, por meio do
catalogo on-line: http://sbi.puc-campinas.edu.br/pergamum/biblioteca. Os procedimentos de registro e
identificagdo patrimonial ainda estdo sendo inseridos em software local, AQUISLI para livros. A n&o
homologacao deu-se por questdes de auséncia de treinamento, compatibilidade parcial com o Sistema Mega
para os casos de aquisigdo por compra. Apos o referido periodo de teste, a homologagao sera efetuada no
primeiro semestre de 2016. Infraestrutura de Hardware e Software: Como em 2014, O SBI continua
contando com 270 microcomputadores, sendo 164 de uso académico; 22 impressoras, 15 scanners e 35
impressoras nao fiscal e encontra-se em nivel Satisfatorio. Infraestrutura de Espaco Fisico: ampliagao da
Biblioteca Campus | — Unidade 2, Prédio CCHSA que passa a ter area superior a 2 mil metros quadrados
para encampar o acervo da Biblioteca de Direito, cujo curso passara a funcionar no Campus |, em prédio que
abrigara a Faculdade de Direito a partir de 2016. Outro avango foi a adequagdao dos ambientes das
Bibliotecas no fator Mobilidade, com a instalagao de piso tactil no interior das Bibliotecas e adequacéao e
melhorias nos elevadores para atendimento pleno as Pessoas com Deficiéncia Visual. Como Fragilidades da
infraestrutura de area fisica para as Bibliotecas cita-se o espaco de leitura e acervo comprometidos,
inexisténcia de cabines ou salas para estudo individual, embora, na Biblioteca Campus I-Unidade 2 isto sera
parcialmente solucionado pela ampliacdo de area fisica e redistribuicdo de espacgos. Infraestrutura de
Recursos Humanos: O quadro funcional do SBI é composto por 105 funcionarios, sendo 1 Coordenador, 30
bibliotecarios, 55 auxiliares de biblioteca, 3 auxiliares administrativos, 5 auxiliares de escritério, 1 secretéria, 1
assistente de laboratério de informatica, 1 assistente de editoracdo e 8 vagas de aprendiz. O quadro de
recursos humanos foi objeto de analise pelo SBI para consolidar projeto de reestruturagao funcional, em
2016. Participacdo em Redes Cooperativas, Associa¢cdes e Consércios: Continuidade na colaboragéo do
SBI com as redes: IBICT - CCN - Catalogo Coletivo Nacional de Publicagdes Seriadas, Rede Bibliodata,
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REBAE - Rede de Bibliotecas da Area de Engenharia, REBAP - Rede de Bibliotecas da Area de Psicologia,
RAEM — Rede de Apoio a Educacdo Médica, RICESU — Rede de Instituigdes Catdlicas do Ensino Superior,
RICBLU — Rede Interamericana de Conectividade de Bibliotecas Universitarias, CBBU — Comissao Brasileira
de Bibliotecas Universitarias e ABEC — Associagéo Brasileira de Editores Cientificos. Projeto: Avaliacdo de
Satisfacao dos Usuarios - Atendimento: n°® de participantes, até outubro: Biblioteca Campus | Unidade 1:
281 usuarios, contra 352 em 2014; Biblioteca Campus II: 195 usuarios, contra 151 em 2014; Biblioteca
Campus | Unidade 2: 120 respondentes voluntarios, sendo que em 2014 foram 85. Biblioteca de Direito: 127
usuarios. Analise geral dos dados: A pesquisa “Avaliagdo da Satisfacdo do Usuario — Atendimento ao
Usuario” mostrou que o SBI possui, no geral, corpo de Bibliotecarios e Auxiliares considerados pelos usuarios
como Bom ou Excelente, seja pela cordialidade, agilidade no atendimento ou no n° suficiente de
funcionarios. Na Biblioteca Campus | — Unidade 1, Biblioteca Campus | — Unidade 2, os dados da pesquisa
registram alto nivel de satisfacdo em relagdo a infraestrutura geral, seja de pessoal, area fisica e
qualidade de atendimento. Os usuarios respondentes na Biblioteca Campus I, estdo satisfeitos com a
facilidade de acesso ao material e n° de titulos de consulta, além do corpo funcional de qualidade.
Comum a todas as Bibliotecas, nota-se nivel baixo de satisfacdo em relagdo a atualizagdo de acervos
especificos e quantidade de exemplares, sinalizando que ainda se faz necessario investir em acervo. Na
Biblioteca de Direito, a quantidade de salas de estudo em grupo € motivo de insatisfagdo (Fragilidade) e na
questao de acervo, a variedade de titulos, quantidade de exemplares e atualizagdo de acervo, é classificada
como Ruim e Regular, embora tenha recebido um dos maiores valores de investimento em acervo, o que
alerta para investimento em cursos pontuais. Os comentarios dos respondentes confirmam os resultados
obtidos quanto a falta de espaco fisico, especificamente, salas de estudo em grupo, confirmam ainda, a
atencdo e educacgao dos funcionarios, mas apontam que ha necessidade de maior n° de funcionarios pois
reclamam da demora no atendimento, embora os resultados da avaliagdo indicam que 79% dos respondentes
consideram Bom ou Excelente. A vinda da Faculdade de Direito para o Campus | e, consequentemente, a
insergéo do acervo bibliografico ao acervo do CCHSA, sugere alteragao nesses dados para o proximo ano.
Projeto: Avaliagdo de Satisfacdo do Usuério — Treinamento no uso de fontes de informagdo: n° de
participantes até dezembro: 367 (Biblioteca Campus | — Unidade 1), 709 (Biblioteca do Campus IlI) e 72
(Biblioteca Campus | — Unidade 2). A Biblioteca de Direito n&o realizou esta atividade em 2015. Analise geral:
A pesquisa ‘Avaliacdo de Satisfagdo do Usuario — Treinamento de Usuarios, realizada ao longo do ano de
2015, mostra que na Biblioteca do Campus | — Unidade 1, a maioria dos 367 usuarios participantes,
consideraram Otimo e Bom os treinamentos realizados e apenas dois quesitos foram classificados como
Regular ou Deficiente. Na Biblioteca do Campus | — Unidade 2 cerca de 2,78% a 13,89% dos respondentes,
em numero de 2 a 10, consideraram algum dos 8 quesitos como Regular e Deficiente. A maioria 86,11 a
97,22 considerou os quesitos como Otimo e Bom. Na Biblioteca do Campus |l, cerca de 83,50% a 96,05%,
ou seja de 592 a 681 participantes, elegeram os 8 quesitos como Otimo e Bom e de 26 a 117 participantes,
ou seja, 3,67% a 16,50% optaram, em algum dos quesitos pelo Regular e Deficiente. Esses resultados
mostram que a maioria dos participantes estéo satisfeitos ou muito satisfeitos com o servigo. AVANCOS: a) -
Periddicos Cientificos: Por decisdo da Propesq, as 8 revistas credenciadas até 2014, passam a ser
publicadas, em formato eletrénico, a partir de janeiro de 2015, o que permitiu maior agilidade no processo de
producgao editorial, no que se refere a otimizagdo do tempo de postagem e publicagdo na web e retomada da
publicagdo da revista Reflexdo, em formato eletrénico. Outro avanco: adocdo da plataforma de
gerenciamento de periddicos cientificos, SchoolarOne da Web of Science e sua customizagao pelo Nucleo,
permitindo iniciar a gestdo de producédo dos periédicos Estudos de Psicologia e Revista de Nutricdo, nessa
nova ferramenta e a atualizagdo do Portal de Periddicos Cientificos da PUC-Campinas, em plataforma de
acesso aberto garantindo o acesso livre aos artigos publicados nos 8 periédicos credenciados pela PUC-
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Campinas. No JCR - Journal Citation Report, as revistas Transinformacéo e Revista de Nutricdo, receberam
(IF) 0,095 e 0,496, respectivamente. Ainda sobre Avancos do Nucleo de Editoragdo: aceite da
Transinformagao no sistema de gerenciamento de periddicos cientificos, SchoolarOne da Thomson Reuters e
adocao do software iAuthenticate que permite verificagao de plagio nos artigos submetidos a publicacéo. b) -
Acervo: O acervo de Periédicos recebeu 246 titulos novos, o que representa 2,42% de crescimento em
relacdo ao ano anterior. A tendéncia na publicagdo de periddicos em formato eletrénico ou digital podera
aumentar os indices de crescimento do acervo, durante um periodo médio de tempo. O aumento de titulos s6
€ significativo se vier acompanhado de qualidade, o que para a cientometria significa que esses titulos
tenham Conceito Qualis e Fator de Impacto. c) O indice de crescimento do acervo de livros, teses,
dissertagdes atingiu 2,71% com a inclusdo de 4.432 titulos em 11399 exemplares de material bibliografico
com recursos advindos da prépria Universidade, no processo de atualizagcdo de bibliografia basica e
complementar de varios de seus cursos. O Programa de Desenvolvimento de Acervos de 2015 contemplou
57 processos de aquisicdo para 21 Cursos de Graduagdo e o Colégio de Aplicagdo Pio X e outros 4
processos da Pés-Graduagdo. d) - O Servico de Referéncia do SBI oferece, a comunidade usuaria,
treinamentos, oficinas, palestras e visitas guiadas a biblioteca, com o objetivo de capacitar alunos e docentes
no uso de recursos de informacdo, porém apesar do alto atendimento da demanda nos trés uUltimos anos,
ultrapassando 15000 usuarios, o numero de bibliotecarios de referéncia para atendimento da demanda ainda
é inadequado. Outro avango: a média anual de participantes nos cursos e treinamento nos ultimos trés anos
que é de 5132, superior a média dos trés anos anteriores (3710) devido ao grande acréscimo de usuarios
atendidos em 2015. e) Infraestrutura Fisica: Acessibilidade motora: adequagdo dos ambientes das Bibliotecas
no fator Mobilidade, com a instalagdo de piso tatil no interior das Bibliotecas e adequacdo e melhorias nos
elevadores para atendimento pleno as Pessoas com Deficiéncia Visual. f) Acesso a Informacao: - Em 2015, o
Portal de Periédicos da Capes franqueou o acesso de 63 novos conteudos totalizando 169 bases de dados a
PUC-Campinas considerado pelo SBI como avango significativo nos recursos de informacgao disponiveis para
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo na PUC-Campinas. g) Auditoria de Registros
Bibliograficos na Base LVMEN: servigo executado pela Segdo de Biblioteca Digital, com o objetivo de auditar,
como controle de qualidade, os registros existentes no catalogo online inseridos pela Seg¢do de Processos
Técnicos, principalmente nos Registros de Autoridade. Nota-se como avango a diminuicdo de registros
bibliograficos passiveis de auditoria, significando que o percentual de erros no processo de Catalogacgéo
sofreu reducdo; h) - Producdo na Secdo de Periddicos e de Processamento Técnico - produgdo de 414
registros de titulos novos, inser¢éo ou alteragéo de 95000 paragrafos nos campos MARC e a excluséo foi de
6207 paragrafos. Em Autoridade, a Secédo de Periddicos incluiu 72 novas autoridades e incluiu 4957
fasciculos novos no acervo das publicagbes periddicas disponiveis no Catalogo online, sendo também
responsavel pela indexagao de titulos de periddicos no Catalogo Coletivo de Publicagbes Periddicas - CCN,
no envio de dados da colegao de periddicos do acervo da PUC-Campinas, tendo inserido 7314 titulos no
CCN; i) A Secao de Processamento Técnico, incluiu 5037 novos registros bibliograficos, 411220 insergbes de
paragrafos, alteracao de 44932 e exclusdo de 142543 paragrafos, tendo sido preparados cerca de 90% do
material recebido até 13 de dezembro de 2015. FRAGILIDADES: a) aponta-se o numero de funcionéarios
existentes no setor e o espaco fisico, que necessita de aumento de area, nos dois locais ocupados pelo
Nucleo de Editoragdo. b) infraestrutura de area fisica para as Bibliotecas, o espago de leitura e acervo
comprometidos, inexisténcia de cabines ou salas para estudo individual. SUGESTOES/RECOMENDACOES:
a) Colaborar com a Vice-Reitoria no processo de modernizagao do SBI; b) Manter esforgos e investimentos
em desenvolvimento de acervos impresso e eletrbnico para a graduagdo e pds-graduacdo; c) Avaliar
servicos e produtos do SBI, especificamente para 2015, a Utilizagdo do Acervo do SBI pela Comunidade
Discente e outras avaliagbes propostas pela Vice-Reitoria; d) Centrar esforgos na adequagdo de espaco
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fisico, em curto prazo, para adaptagdo de salas de estudo em grupo em todas as Bibliotecas, criagdo ou
adaptacao de ambientes de estudo individual em conformidade com as recomendagdes do MEC e padrbes
nacionais, espacgos de convivio e de pesquisa e principalmente para atendimento das demandas expressas
da comunidade usuaria observando os resultados do processo de Avaliagdo da Satisfacdo de Usuarios
conduzida pelo SBI e os resultados da pesquisa de Avaliagdo do SBI, conduzida pelo Grupo de Trabalho
Modernizagdo do SBI, com o apoio da Vice-Reitoria objetivando redimensionar e ou incrementar servigos
existentes e criagdo de novos produtos e servigos. e) Readequar o quadro funcional para realinhar o quadro
de Bibliotecario de Referéncia, em jornada completa, com horario mével, para ministrar treinamentos no uso
da informagéo e recursos disponiveis nas Bibliotecas, bem como sanar fragilidades apontadas em alguns
setores e servigos, como Automacgéo e Aquisigéo; f) Propor, junto a DRH cursos e treinamentos direcionados
ao corpo funcional, bibliotecérios e auxiliares com o objetivo de motivar, capacitar e oferecer
servigos/produtos com qualidade total, em curto espago de tempo; g) Colaborar, como AdminIP-Biblioteca no
acesso aos conteudos do Portal de Periddicos da Capes e acompanhar o desempenho do uso do Portal
através da CAFe-Comunidade Académica Federada, o acesso remoto ao Portal de Peridédicos da Capes; h)
Desenvolver novas agdes do SBI, com o apoio da Reitoria visando otimizar e intensificar o uso das bases de
dados no Portal de Periédicos Capes, por meio de treinamentos e oficinas de trabalho a serem oferecidos a
comunidade académica, evitando assim, o corte pela Capes ao acesso as bases pouco consultadas; i)
Desenvolver, em parceiras internas, e observancia de Boas Praticas, material de treinamento especifico para
a incluséo dos alunos do Colégio Pio XlI, bolsistas do PIBIC-Ensino Médio no acesso a informagéao disponivel
no Portal de Periédicos da Capes; j) Retomar o projeto de construcdo e gerenciamento de repositorio
institucional, utilizando tecnologia e ferramentas homologadas, preferencialmente, de dominio aberto a partir
de estudo iniciado pelo SBI, em 2007, que contou com a colaboracdo da Rede de Bibliotecas da CVA-
RICESU; k) Incrementar a infraestrutura tecnoldgica para o acesso a informacgéo incluindo novas ferramentas
de busca ou sistema de descoberta, integrando as diversas fontes de informacdo existentes no SBI, com
objetivo de otimizar a recuperacdo de conteudos restritos e os de acesso aberto, em um unico ambiente
tecnoldgico; 1) Apresentar solugdes tecnoldgicas, de baixo a médio custo para identificagdo biométrica, com o
objetivo de agilizar o processo de circulagdo de materiais, bem como facilitar a identificagao dos usuarios por
Centro e Curso, possibilitando a coleta mais acurada de dados; m) Facilitar a homologagéo da versao 9 do
software Pergamum em parceria com o NTIC, bem como a migracdo do Sistema TEDE para o TEDE2 em
nova plataforma, o DSpace, em parceria com o IBICT; n) Implementar novas estratégias para
internacionalizagéo e divulgagao das revistas cientificas credenciadas pela PUC-Campinas, conforme critérios
SCIELO e WEB OF SCIENCE e fomentar a profissionalizagao dos editores por meio de eventos com parceria
externa. (SBIn°01)

Avaliacdo e Reestruturacdo dos Processos de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico da
Universidade (SG n° 02) - Conforme Cl GSG n. 095/2015, de 24-11-2015, a Secretaria Geral solicitou o
cancelamento do projeto

Desenvolvimento do novo Sistema Académico - Médulo Secretaria Geral. Em 2015 foram desenvolvidas
as seguintes funcionalidades: 1. Cadastro Unificado de Pessoa; 2. Atividade Complementar (em
homologacdo); 3. Aproveitamento de Estudos (em homologacdo); 4. Diario de Frequéncia por
Horario/Professor; 5. Folha Ponto do Professor por Horario; 6. Exame de Suficiéncia. Além do
desenvolvimento de funcionalidades, foi realizado o acompanhamento das que ja foram implementadas,
com a revisao e aprimoramento quando necessario, em especial no que diz respeito a Matricula Académica.
Importante destacar que no processo de desenvolvimento das funcionalidades muitas duvidas e questbes
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vém a tona, contribuindo para a definicdo do melhor caminho a ser tomado. AVANCOS: a) Disponibilizagao
de novas funcionalidades do médulo Secretaria Geral no Sistema Académico, contribuindo para a melhoria e
agilizacdo dos processos académicos e administrativos. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Dar
continuidade ao desenvolvimento das atividades relacionadas a construgdo do novo Sistema Académico. b)
Treinamento de gestores e do corpo técnico administrativo. ¢) Avaliagdo permanente das funcionalidades
implantadas, verificando as suas relagbes com as que estdo em desenvolvimento. (SG n° 03)

Formulario 5 — verséo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO (OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 08

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: Planejamento e Avaliagéo
Formulario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:

1 — Planejamento e Avaliagao

EXTRATO n® 04 REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: DPLAN n° 02, 04

1. PROJETOS/OBJETIVOS
Relatério DPLAN n°® 02 — Acompanhamento da Implementacéo do Plano Estratégico 2013-2020
e Objetivos: 1. Definir a metodologia de acompanhamento e avaliagéo dos planos de agao, bem como

de seu cronograma; 2. Acompanhar os planos de acdo dos Centros, das Faculdades e dos Orgéos
Auxiliares da Reitoria, em especial, do Departamento de Comunicagdo Social (DCOM), do
Departamento de Relagdes Externas (DRE) e do Departamento de Desenvolvimento Educacional
(DDE), além do proprio Departamento de Planejamento e Organizagao (DPLAN); 3. Definir o conjunto
de indicadores para monitoramento do plano estratégico institucional e a confecgdo do caderno de
indicadores; 4. Parametrizar o SGPDI para atendimento das necessidades do Plano Estratégico
Institucional; 5. Adquirir nova ferramenta para a gestdo do Plano Estratégico Institucional; 6. Avaliar
os planos de agao do biénio 2014-2015; 7. Rever o processo de planejamento para a elaboragao dos
novos planos de agao para o biénio 2016-2017.

Relatério DPLAN ° 04 — Implantagédo do Observatério da Educacéo Superior
e Objetivos: 1) O presente projeto tem como objetivo monitorar as IES na RMC; o numero de vagas
ofertadas por cursos pelas diversas IES na RMC; o numero de matriculados e de ingressantes por
curso na RMC; as IES com maior e menor valor de mensalidade por curso na RMC, com base nos
dados e variaveis do Censo da Educacdo Superior, elaborando relatério consolidado para a Reitoria
e/ou Pro-Reitorias. 2) Também tem como proposta subsidiar as Dire¢des de Centro e de Faculdades
nos estudos prospectivos para a definicdo de novos cursos a serem oferecidos pela Universidade.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS
Acompanhamento da Implementacdo do Plano Estratégico: Foram realizadas reunides preparatérias da
equipe do DPLAN com os professores facilitadores das Pré-Reitorias, professores facilitadores dos Centros e
Coordenadores dos Orgdos Auxiliares da Reitoria, além de reunides com os Pré-Reitores e com a Reitoria.
Todos os dados, informacgdes e instrumentos propostos/utilizados foram discutidos e validados junto as
instancias competentes e devidamente aprovados antes de sua socializagdo e utilizagdo. O trabalho
consistiu, basicamente, em: 1) Acompanhar a execugao e avaliar os planos de agéo aprovados para o biénio
2014-2015; 2) Parametrizar as ferramentas de apoio a gestdo do Plano Estratégico Institucional: SGPDI,
Performance e Document Manager da Interact. 3) Preparar o novo ciclo de planejamento (revisdo da
metodologia, instrumentos e cronograma) e acompanhar a elaboragdo dos planos de agdo para o biénio
2016-2017. 4) Capacitar a equipe do DPLAN, da CAPI e de gestores da Universidade. (DPLAN n° 02)
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Implantacdo do Observatério da Educacao Superior: Os dados séo coletados e analisados a partir de
diversas fontes, dentre elas o CENSO da Educacao Superior do MEC/INEP, Censo IBGE, CAPES, CNPQ e
demais IES do Estado de S&o Paulo. Sao também utilizadas outras bases de acesso livre, além do banco de
noticias para acompanhamento dos stakeholders, normas e outras informagdes relevantes. No ano de 2015,
foi adquirida a assinatura da plataforma OnMaps, que contribui para a qualificagdo dos estudos desenvolvidos
pelo Departamento de Planejamento e Organizagdo (DPLAN), em especial quanto ao georreferenciamento
das informagdes. (DPLAN n° 04)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Acompanhamento da Implementacdo do Plano Estratégico: As agdes desse projeto resultam da
organizagdo e implementagdo do Plano Estratégico Institucional 2013-2020, proposto e elaborado pela
Universidade. Entende-se que seus objetivos foram alcangados, ja que compreendeu: 1. A definicdo da
metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos planos de agdo e seu respectivo cronograma; 2. O
acompanhamento e avaliagdo dos planos de acado aprovados para a Universidade (Centros, Faculdades e
alguns Orgdos Auxiliares); 3. A organizacdo e atualizagdo de dados e informagdes vinculados aos
indicadores selecionados para o monitoramento do Plano Estratégico Institucional e a sua consolidagdo em
um caderno; 4. A parametrizacao das ferramentas SGPDI e Interact e todas as a¢des decorrentes, tais como:
definicdo do perfil dos usuarios, fluxos de encaminhamentos, construcdo dos modelos da Universidade,
proposta de integragdo das bases de dados da Universidade, inclusdo dos indicadores, etc.); 5. A
capacitacao dos gestores envolvidos na elaboracéo dos planos de agéo; 6. A socializagdo das Aprendizagens
Estratégicas para o ciclo 2014-2015; 7. A divulgacdo das orientacbes para o novo ciclo de planejamento
(2016-2017); 8. A elaboragao de novos planos de agéo para o ciclo 2016-2017. Como resultado obteve-se:
1. Metodologia de elaboracao, acompanhamento e avaliagdo dos planos de agdo; 2. Cronograma para o ano
de 2015; 3. Avaliacdo dos planos de acado para todas as faculdades da PUC-Campinas; 4. Elaboragdo dos
planos de agao para os 6rgaos auxiliares da Reitoria (DPLAN, DCOM, DRE e DDE); 5. Disponibilizagdo do
SGPDI e do Performance/Document Manager da Interact; 6. Elaboragcdo do caderno de indicadores; 7.
Elaboragao dos planos de agéo para o ciclo 2016-2017. AVANCOS: 1. Definigao do conjunto de indicadores
para monitoramento da implantagdo do Plano Estratégico Institucional; 2. Aquisicao e parametrizagdo das
ferramentas de gestdo do Plano Estratégico; 3. Capacitagdo dos envolvidos; 4. Socializagdo das informagdes
e dos resultados na Semana de Planejamento Académico Pedagdgico (semestral).
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Necessario envolver novas areas no processo de planejamento. (DPLAN
n° 02)

Implantacdo do Observatério da Educacdo Superior: Ao longo do ano de 2015 foram elaborados os
seguintes estudos: 1. Alinhamento dos Planos Estratégicos Institucionais do HMCP, da Mantenedora e da
PUC; 2. Acompanhamento de propostas de abertura de novos cursos de Graduagdo em Medicina; 3.
Desempenho comparativo no ENEM entre o Colégio PIO Xl e as escolas selecionadas do municipio de
Campinas-SP: analise exploratéria de dados; 4. Ciclos do CPC e impacto no IGC; 5. Ambientes das
Instituicdes de Ensino; 6. Indicadores do Planejamento Estratégico dos Cursos de Extensdo da PUC-
Campinas; 7. Mostra de Profissdes 2014 e perfil dos visitantes; 8. Profissbes do Futuro; 9. Proposta para
subsidiar a oferta de novos cursos: Bacharelado em Gastronomia, Gastronomia, Gerontologia, Medicina
Veterinaria e Producdo Cultural; 10. Curso fora de sede; 11. PUC-Campinas e outras Instituicdes de Ensino
Superior. Entende-se que o resultado foi alcangado, porém trata-se de um processo de monitoramento
continuo, cujo aprimoramento faz-se necessario, com a inclusdo constante de novas variaveis e fontes, de




AUTOAVALlACAO INSTITUCIONAL B e
P U C ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M'A\;ﬂkﬁ@@ﬁﬂ
CAMPINAS , Institucional
PoNTHICIA UNIVERSIOADE CATE usea EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI Conhecer para aprimorar
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E D|VULGAC;AO
ANO: 2015

forma a acompanhar a implantacdo do Plano Estratégico Institucional. AVANCOS: 1.Qualificagdo dos
estudos, por meio da aquisi¢do da nova ferramenta. 2.Implantagdo gradativa de uma cultura voltada para a
gestao dos dados e da informagédo. (DPLAN n° 04)

Formulario 5 — versédo 5
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DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos Formuléario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
3 — Politicas Académicas

EXTRATO n® 05 REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: CACI n° 02, 09, 10; DPLAN n°

05, 06; DRE n° 01, 02; PROGRAD n° 01, 11,16; PROEXT n°04

1. PROJETOS/OBJETIVOS
Relatério CACI n° 02 — CALOURIADA

Relatério CACI n° 09 — PUCCIADA.

Relatério CACI n® 10 — Recepgédo aos Alunos Ingressantes.

Objetivos: Geral: a) Contribuir, por meio de competi¢des esportivas, culturais e sociais, com o
processo de acolhida e recepgao aos alunos ingressantes promovido pela instituigdo, envolvendo os
alunos veteranos e calouros dos diversos cursos da PUC- Campinas. Especificos: a) Promover o
bem estar, a disciplina, moral, ética e a cidadania; b) Integrar os alunos e a Universidade através da
CACI e seus representantes; c) Incentivar as competicdes esportivas internas, estimulando a
dinamizacdo das Entidades Esportivas Estudantis (EEE’s) da PUC-Campinas, como um dos grupos
parceiros do projeto; d) Explorar mecanismos que possam servir de suporte para que as equipes
esportivas dos cursos, Centros Académicos (CA’s), Diretérios Académicos (DA’s) e Ligas Esportivas
Estudantis (LE’'s) obtenham melhor entendimento e organizagdo na participagdo dos jogos e
atividades culturais e sociais; e) Propiciar um ambiente para que as Entidades Esportivas Estudantis
(EEFE’s) da PUC-Campinas, conhegam o potencial esportivo dos alunos ingressantes; f) Potencializar
ferramentas na formagéo do individuo para o trabalho democratico, em grupo e de bom ambiente; g)
Estimular a pratica de atividades saudaveis, como as atividades fisicas e esportivas; h) Oportunizar
momentos saudaveis de convivéncia que favorecam a integragdo e interagdo entre os alunos dos
diversos cursos da PUC-Campinas; i)Conhecer os espacos fisicos destinados a pratica de atividades
esportivas e demais projetos que promovem o esporte na Universidade.

Objetivo Geral: Promover, por meio de competi¢cbes esportivas, culturais e sociais a integragdo dos
académicos dos diversos cursos da PUC-Campinas. Especificos: a) Promover o bem estar e as
relagbes com a Universidade, a disciplina, moral, ética e a cidadania; b) Explorar mecanismos que
contribuam para melhor qualidade da participagdo das Representacdes Estudantis em jogos
esportivos e atividades socioculturais; c) Potencializar ferramentas na formagao do individuo para o
trabalho democratico, em grupo e de bom ambiente, através da cooperagéo; d) Possibilitar que os
alunos da PUC-Campinas conhegam e utilizem de maneira organizada os espacos fisicos destinados
a pratica de atividades esportivas, bem como outros projetos que promovem o esporte dentro desta
universidade; e) Intensificar a participacdo de diversos Cursos da PUC-Campinas, possibilitando
aproximacodes dos seus respectivos Projetos Pedagdgicos com o evento.

Objetivos: a) Fomentar uma mudanga gradativa da cultura de relagao entre veteranos e calouros, no
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Relatério DPLAN n° 05 — Pesquisas Institucionais

Relatério DPLAN N° 06 — Programa de Relacionamento com Egressos

Relatério DRE n° 01 — Consolidagao Internacional: Envio/Acolhida e diversificagdo de parcerias.

que diz respeito ao ingresso e permanéncia na Universidade; b) Propiciar espagos institucionais de
acolhida e recepg¢do aos alunos ingressantes das Faculdades dos diversos Centros da Universidade;
¢) Coordenar, fomentar agdes solidarias e cidadas de acolhida, em substituicdo aos trotes violentos;
d) Dar apoio financeiro aos projetos de ag¢des solidarias, coordenados por alunos e Diregdes de
Centros e Faculdade; e) Promover, em conjunto com os Centros, unidades administrativas e outros
6rgaos da Universidade, a acolhida aos académicos ingressantes dos diversos cursos da PUC-
Campinas, tanto no inicio quanto no meio do ano; f) Fomentar e apoiar a realizagdo de agdes
solidarias experimentais com os ingressantes em cada Centro e suas unidades administrativas, junto
a instituicdes e entidades sociais; g) Atender a denuncias e reclamacgdes de alunos e/ou pais, por
meio do fone-trote, para encaminhamento ao Setor de Vigilancia Patrimonial e posterior investigagéo
e punigdo dos envolvidos em agdes violentas a calouros; h) Promover espagos de integragéo entre
calouros e veteranos de modo saudavel e acolhedor, apresentando a Universidade e colocando o
aluno a par das possibilidades de ensino, pesquisa e extensao que o meio universitario Ihe oferece; i)
Promover tempos e espacgos de integragao e entretenimento por meio de atividades musicais durante
os eventos de Recepcéo Oficial aos calouros; j) Auxiliar as representagdes discentes interessadas na
realizacdo de agbes solidarias e cidadas em substituicdo aos trotes comumente realizados que nao
tém base filoséfica nem sociolégica; k) Auxiliar na organizagédo de infraestrutura de tendas para os
alunos veteranos e suas representagdes discentes (Diretérios Académicos e equipes esportivas dos
cursos) para recepgéo aos calouros no periodo de matricula ocorrido no segundo semestre de cada
ano, bem como a regulamentacdo de sua presenga durante o evento, por meio de um Termo de
Compromisso a ser assinado pelos representantes de entidades académicas; 1) Realizar,
semestralmente, campanhas de doacdo de sangue, em parceria com o Hemocentro da UNICAMP,
sempre em inicio de semestre.

Objetivos: a) Realizar pesquisa com os alunos concluintes dos cursos de graduacdo da PUC-
Campinas. b) Avaliar o instrumento aplicado por ocasido do ENADE (2012), a fim de ndo haver
duplicidade na coleta de dados e/ou informagdes, aprimorando o instrumento interno.

Objetivos: a) Estabelecer relacionamento com o antigo aluno (egresso), refletindo sobre este
momento de alta concorréncia e pensar estrategicamente o que fazer para restabelecer a conexao
com o egresso em uma relacdo que pode durar a vida inteira. b) Reorganizar o olhar institucional,
estabelecendo uma nova cultura de pertencimento e de valorizagédo do egresso da PUC-CAMPINAS.

Objetivo Geral: Implementar e operacionalizar com qualidade em grau de exceléncia, os ditames do
Regimento Geral da PUC-Campinas relativamente ao DRE que estabelece textualmente: “O DRE
TEM POR OBJETIVO VIABILIZAR A INSERCAO DA UNIVERSIDADE NO AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL, BEM COMO AUXILIAR NA QUALIFICACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, FOMENTAR SOB CRITERIOS ESTRITAMENTE INSTITUCIONAIS, AS
RELACOES DA UNIVERSIDADE COM OUTRAS INSTITUICOES, ENTIDADES E ORGAOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS”. Objetivo Especifico: consolidar o tema internacionalizagdo do
ensino superior na PUC-Campinas, executando com exceléncia as atividades departamentais em prol
da comunidade académica, a listar: docentes, discentes e colaboradores. Baseia-se em trés pilares: o
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Relatério DRE n° 02 — Consolidag&o do Papel do DRE junto a Comunidade Académica

Relatério PROEXT n°04 — PUC-Campinas Empreende

Relatério PROGRAD n° 01 — Acolhimento — Inser¢dao do Aluno na Vida Universitaria (1° periodo —
Ingressantes

envio de aluno a IES estrangeiras, o acolhimento de estudantes estrangeiros que venham estudar na
PUC-Campinas através dos programas de mobilidade internacional e a diversificagcdo de parcerias
com Instituigbes e/ou Universidades. Vale ressaltar como extensao do objetivo destes projetos, o
estabelecimento de acordos de cooperacdo no ambito da pos-graduacédo e pesquisa, além da
realizagdo de cursos de curta duracdo e MBA de dupla titulagdo em conjunto com Universidades
parceiras internacionais. No objetivo especifico de 2015 foi desenvolvido o processo de
internacionalizagdo da Universidade como um todo, estudando, através de questionario, o
entendimento e necessidades de internacionalizagao de cada Centro e Faculdade da PUC-Campinas.

Objetivo Geral: VIABILIZAR A INSERCAO DA UNIVERSIDADE NO AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL, BEM COMO AUXILIAR NA QUALIFICACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, FOMENTAR SOB CRITERIOS ESTRITAMENTE INSTITUCIONAIS, AS
RELACOES DA UNIVERSIDADE COM OUTRAS INSTITUICOES, ENTIDADES E ORGAOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. Objetivo Especifico: consolidar o tema internacionalizagdo do
ensino superior na PUC-Campinas, executando com exceléncia as atividades departamentais em prol
da comunidade académica, a listar: docentes, discentes e colaboradores. A consolidagédo
internacional da PUC-Campinas baseia-se em trés pilares: o envio de aluno a IES estrangeiras, o
acolhimento de estudantes estrangeiros que venham estudar na PUC-Campinas através dos
programas de mobilidade internacional e a diversificagdo de parcerias com Instituicdes e/ou
Universidades. Vale ressaltar como extensdo do objetivo destes projetos, o estabelecimento de
acordos de cooperacdo no ambito da pds-graduacdo e pesquisa, além da realizagdo de cursos de
curta duragcdo e MBA de dupla titulagdo em conjunto com Universidades parceiras internacionais. No
objetivo especifico de 2015 foi desenvolvido o processo de internacionalizagdo da Universidade como
um trabalho global, mas através de questionario buscou-se o entendimento e as necessidades de
internacionalizagao de cada Centro e Faculdade da PUC-Campinas.

Objetivo: Participar de forma ativa do ecossistema empreendedor, potencializando a formagao de
profissionais de exceléncia e também promover o nascimento de novos empreendimentos. Apoiando
desde a modelagem da ideia, avaliagdo de sua viabilidade econdmica-social até a incubacéo.
Finalidade: Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de projetos de oportunidade empreendedora,
elaborados por alunos dos Cursos de Graduagao ou de Pdés-Graduagdo, da Pontificia Universidade
Catdlica de Campinas. Propdésito: Estimular a formagdo de uma comunidade académica de
empreendedores em um ambiente propicio ao desenvolvimento de colaboragdo e troca de
experiéncias entre os participantes, auxiliando na preparacao de profissionais com alta capacidade de
transformagédo do ambiente de negocios. Processo Avaliativo: séo utilizados como indicadores a
quantidade de participantes; a relagdo entre a quantidade de participantes e a quantidade de projetos
entregues; a quantidade de empresarios e executivos de empresas; e associagdes de fomento ao
empreendedorismo, apoiando e avaliando os projetos.

Objetivos: a) Apoiar a implementagédo da Politica de Graduagéo da Universidade no que se refere
ao acolhimento e inser¢do do aluno nos cursos de graduagao; b) Inovar e desenvolver atividades
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voltadas ao acolhimento dos alunos visando minimizar a reprovacgéo e evasao dos alunos dos cursos
de graduacao; c) Promover a¢des para favorecer a inser¢cao dos alunos nos cursos de graduagéo da
PUC-Campinas, consequentemente, melhorar a permanéncia dos alunos na Universidade; d)
Preparar o aluno, por meio de estratégias participativas, no sentido de que ele se responsabilize,
também, pelo seu processo de formacao; e) Discutir o papel do aluno na perspectiva do projeto
pedagoégico do curso; f) Discutir o papel do curso e da Universidade no processo de formagédo na
graduagéo.

Relatério PROGRAD n° 11— Processo de Ensino-Aprendizagem na Trajetéria da Formagéao (2° periodo).

e Objetivos: 1. Apoiar a implementacédo da Politica de Graduagéo da Universidade no que se refere a
permanéncia do aluno nos cursos de graduacdo; 2. Promover atividades visando minimizar a
reprovagdo e evasdo dos alunos dos cursos de graduagdo; 3. Criar novas estratégias de
aprendizagem, identificando formas de superagdo das dificuldades dos alunos; 4. Desenvolver
estratégias para o acompanhamento do desempenho do aluno e do grupo classe; 5. Promover agbes
para discussdo sobre o processo de ensinar no contexto do Projeto Pedagdgico dos Cursos — PPC
dos cursos de graduagéo da PUC-Campinas.

Relatério PROGRAD n°16 — Programa de Educagéao Tutorial (PET/PUC-Campinas)

e Objetivos: 1) Acompanhar a participagao das tutoras nos momentos de planejamento, na avaliagao
individual e coletiva dos PETs e na confecgdo dos relatérios de prestagdo de contas; 2) Analisar e
avaliar as atividades dos grupos PETs da Universidade: PET Enfermagem, PET Arquitetura e PET
Biologia; 3) Contribuir para a implementagdo de projetos com qualidade e inovagdo académica dos
grupos PETs e garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; 4) Apoiar
institucionalmente as atividades dos grupos PETs verificando a coeréncia da proposta de trabalho
com a politica a Politica de Graduagao e Plano Estratégico da Universidade; 5) Fomentar, promover e
criar espagos de discussao das atividades académicas de natureza coletiva e interdisciplinar que
envolva os alunos petianos; 6) Coordenar o processo seletivo dos alunos petianos, em conjunto com
as tutoras; 7) Coordenar o processo seletivo das tutoras nos momentos de ingresso ou recondugéo
na coordenacgao dos PETs.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

CALOURIADA: Envolveu varios segmentos internos: alunos de 10 equipes esportivas dos cursos,
funcionarios do SAAD do CCHSA, docentes da Faculdade de Educacdo Fisica, académicos bolsistas
estimulo da Faculdade de Educagéo Fisica e do Hospital Celso Pierro, unidade que fornece ambulancia para
o evento e profissionais, além de prestadores de servigo, de carater externo, a Empresa GESTEC de
Arbitragem.

2.1. Fases da CALOURIADA 2015: o Campeonato seguiu trés grandes fases de trabalho em sua agenda:

12 fase — Preparacgdo: compreendeu as seguintes atividades: a) Reunides da professora integradora com o
coordenador e assistente técnico da CACI para elaboragcdo do projeto; b) Reunibes periddicas com as
Entidades Esportivas Estudantis (EEEs); ¢) Reunides de orientagdo da professora integradora com os alunos
bolsistas — vinculados a CACI, atuantes nos Projetos PUCCIADA E CALOURIADA,; d) Definido e aprovado o
projeto, o campeonato foi divulgado no site da PUC-Campinas. Nestes encontros preparatérios, sempre
ocorridos nas dependéncias da Faculdade de Educagdo Fisica, Campus |, as reunides da equipe
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organizadora do evento foram realizadas as segundas-feiras dos meses de maio, junho, agosto e setembro.
E, juntamente com as Entidades Esportivas Estudantis foram realizadas as seguintes demandas: 1) Primeira
Demanda -11/06: a) Discussao sobre as modalidades e as datas do CALOURIADA 2015; b) - Decis&o sobre
a realizagao de provas individuais: foram mantidas as provas de Atletismo; 2) Segunda demanda - 18/06: a)
- Sorteio dos jogos do CALOURIADA dos dias 25, 26 e 27/08 (chaveamento dos jogos e modalidades); 3)
Terceira demanda -10/08: a) Inscricoes CALOURIADA: Atletismo e ténis de mesa masculino e feminino,
basquete e futsal masculino, voleibol e handebol feminino; b) - Decisdo sobre as provas do Atletismo. 4)
Quarta demanda - 11/08: a) Decisdo e reorganizagdo da tabela do CALOURIADA. 5) Quinta demanda
(25/08): a) Decisao e reorganizagdo da tabela do CALOURIADA; b) - Mudanga na data de inicio do
CALOURIADA. 6) Sexta demanda - 31/08: a) Apresentagdo dos resultados do CALOURIADA; b) -
Apresentagao da classificagdo geral/parcial do CALOURIADA; 7) Sétima demanda - 09/09: a) Apresentagao
dos resultados finais e entrega de premiagdo do CALOURIADA.
22 fase — Execucdo: nesta fase aconteceram: a) Reserva de materiais e estrutura fisica; b) Os jogos foram
realizados durante o periodo noturno, nos dias 26 e 27/08 e 01/09, sendo disputadas as seguintes
modalidades desportivas:

v' Futsal masculino;
Basquetebol masculino;
Voleibol de Quadra feminino;
Handebol feminino;
Ténis de Mesa masculino e feminino;

v Atletismo masculino e feminino;
2.1. Arbitragem: Os jogos foram arbitrados pela empresa contratada: GESTEC ARBITRAGEM nos esportes
coletivos e pelos alunos da FAEFI nos esportes individuais.
2.2. Reunides pos-jogos: Aconteceram reunibes pos-jogos, realizadas em conjunto com o docente
integrador, discentes bolsistas e representantes das Entidades Esportivas Estudantis, com a finalidade de
discutir e avaliar cada rodada (noite) de jogos, e realizar alteragdes nos horéarios dos jogos da (s) rodada (s)
seguinte (s), de acordo com a necessidade.
2.3. Apuracdo dos resultados: Apos o término de cada modalidade foi atribuida a pontuagao as EEEs
participantes, de acordo com os resultados dos jogos, com base na tabela constante no Regulamento Geral,
para a realizacédo da classificagdo final geral. Esta tarefa foi realizada pelos bolsistas, com supervisao do
professor integrador e aberta a participagéo dos alunos representantes das EEEs e demais interessados.
2.4. Premiacdo: Realizada em uma ceriménia dirigida pelo docente integrador com os representantes de
todos os cursos participantes e demais interessados. Os grupos e atletas vencedores receberam medalhas
que foram adquiridas pela Universidade: 180 medalhas Modelo E 260 com resina (60 de ouro, 60 de prata e
60 de bronze) e, completando-se duzentas e cinquenta no total, a professora integradora disponibilizou 70
medalhas antigas que haviam sobrado de competicdes em anos anteriores somente para troca de resina,
atualizando-as para o evento de 2015, pagas a empresa Wagner Alexandre Mendes da Silva ME e 01 troféu
entregue a Equipe Esportiva vencedora.
32 fase — Avaliacdo: realizada em conjunto: professor integrador, coordenador da CACI, alunos bolsistas e
representantes das EEEs. A avaliacdo do evento foi realizada com base em dados, tais como: nimero de
Entidades Esportivas Estudantis envolvidas nesta etapa, quantidade de EEEs inscritas por modalidade;
estimativa de alunos participantes e qualidade de sua participagéo. (CACI n° 02)

AN

PUCCIADA: Participantes internos: alunos, professores, assistentes, funcionarios do SAAD CCHSA e
Hospital Celso Pierro; participantes externos: prestadores de servigo para a Equipe de Arbitragem (GESTEC).




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

Para melhor organizagédo da competi¢ao, foram seguidas as seguintes etapas:

12 FASE — Preparagé&o: compreendendo as reunides do professor integrador com o coordenador e assistente
técnico da CACI para definicdo de estratégias e procedimentos a serem adotados durante a realizagao do
projeto; reunides periédicas com as Entidades Esportivas Estudantis (EEEs) e reunies de orientagdo do
professor integrador com 04 alunos bolsistas — vinculados a CACI. Foram realizadas 16 reuniées antes,
durante e apo6s o final dos jogos (com suas pautas especificas), com participagdo dos alunos bolsistas
estimulo, da docente responsavel e das 10 equipes esportivas dos cursos participantes dos jogos.

22 FASE — Execucéo: a) reserva de materiais e estrutura fisica; b) Jogos esportivos; c) Reuniées pds-jogos;
32 FASE — Avaliacdo: do Campeonato PUCCIADA, por parte do professor integrador, coordenador da CACI,
alunos bolsistas e representantes das EEEs.

Formas de Divulgacéo e Registros Fotograficos de Jogos: Os jogos e datas de reunides foram divulgados
no site da PUC-Campinas. Também foram confeccionadas faixas que foram afixadas em diferentes locais de
circulagéo do campus. Os jogos de futsal foram registrados fotograficamente. (CACI n° 09)

Recepcdo aos Alunos Ingressantes. No primeiro semestre, ocorreram as seguintes acdes: recepgdes
oficiais promovidas pelas Diretorias de Centro e CACI, eventos de acolhimento aos calouros promovidos
pelas Diretorias de Faculdade, campanha de doacg&o de sangue e a¢des solidarias. Todas as ag¢des foram
divulgadas no site do calouro, numa Programacgéo Geral disponibilizada uma semana antes do inicio das
aulas.

Semana de Recepcédo ao Ingressante e sua Programacéo Geral: 23 a 26 de fevereiro: As atividades
foram promovidas pela CACI e Diretorias de Centro e as acolhidas conduzidas pelas Diretorias de Faculdade
na primeira semana de aula, durante a chegada dos novos membros da comunidade universitaria. Sendo o
momento crucial de confluéncia de todas as atividades propostas pelo Projeto de Recepg¢do, o primeiro
semestre englobou a execugdo de diversas frentes: 1) Comunicado aos Calouros: entrega, aos calouros
e/ou responsaveis, de Comunicado, no processo de matricula ocorrido no final de 2014, felicitando sobre a
chegada a Universidade, informando que a Universidade ndo promove festas extra campus e relatando a
data de disponibilizacdo da programacédo de acolhida para uma semana antes do inicio das aulas em
fevereiro; 2) Programacdo Geral de Acolhida: Organizagao da Programacgao Geral de Acolhida aos
Calouros, de carater cultural e s6cio académico, disponibilizada no site do calouro a partir do dia 13 de
fevereiro, na qual se encontravam todas as datas e atividades de Recepgao Oficial ao Calouro. 3) Postos de
Orientacdo e Fone Trote: a) Indicagao de funcionarios dos Centros para atuagéo nos Postos de Orientagao
e no cadastramento de denuncias de trote no Sistema Fluxo de Atendimento ao Trote (FAT), disponivel na
intranet; b) Treinamento dos funcionarios que dos Postos de Orientagdo, com entrega de kit de trabalho:
coletes, copos de agua, lista de alunos por turma e curso, com localizagdo das salas de aula, grade horaria
de aula por dia da semana (no caso da Faculdade de Medicina), cronograma dos eventos de acolhida, Guia
do Calouro contendo telefones Uteis de Hospitais, Taxi, Linhas de Onibus Circulares e encarte dos mapas da
PUC-Campinas, dentre outras informagdes; c) Definicdo dos locais para montagem dos Postos de
Orientagédo, nos campi central, | e II; 4) Confecgcdo e afixagdo de faixas de acolhida; 5) Providéncias
institucionais internas das Diretorias, caso haja ocorréncia de trotes.

Recepcdes Oficiais da Universidade: ocorreram nos dias 23 de fevereiro para calouros do CEA (campus 1)
e CCV (campus Il), 24 de fevereiro para calouros do CCHSA (campus | e campus central), 25 de fevereiro
para ingressantes do CLC (campus |) e 26 de fevereiro para os calouros do CEATEC (campus I). A abertura
das Recepgdes Oficiais é feita pelo Coordenador da CACI, em seguida, um video institucional com a fala de
“Boas Vindas” da Magnifica Reitora, Angela de Mendonga Engelbrecht, dando as boas vindas a todos os
calouros, seguido de dois pequenos videos informativos (“O Que Vocé Deve Saber” e “Do Que Vocé Pode
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Participar”). Estes videos dao informagbes sobre os setores que servirdo de auxilio aos alunos durante toda
sua permanéncia na Universidade, tais como a CACI (Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade
Interna); CCA (Centro de Cultura e Arte); CPRAFOR (Coordenadoria de Praticas de Formacgao); DRE
(Departamento de Relagbes Exteriores); NAS (Nucleo de Agéo Solidaria); Pastoral Universitaria; Seguranga
Patrimonial e CIAPD (Centro Interdisciplinar de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia). A acolhida é encerrada
com a apresentagdo da Diretoria de Centro. Em 2015, especificamente foi abordado o problema social da
escassez da agua, por meio de video produzido pela TV PUC-Campinas, que apresentou também o modo
como a Universidade, em seu papel social esta enfrentando a problematica, a partir de medidas concretas
institucionais. Paralelamente a Recepgéo Oficial aos Calouros, cada Diretoria de Faculdade planejou acdes
de acolhimento para seus ingressantes nestes e em outros dias do més de fevereiro.

Acdes Solidarias da Rede Solidaria do Bem:

1. Acdes desenvolvidas com os calouros do campus |: varias agbes solidarias e de integragdo foram
organizadas, propostas por alunos de diversas Faculdades, com aprovacgéo de Diretorias de Faculdade e de
Centro, e assessoria, apoio logistico e financeiro da PUC-Campinas, por meio da CACI.

No Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologias (CEATEC), foram propostos e executados
diversos projetos de agao solidaria. Os Cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia de Computacao, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Engenharia de Producao, Geografia,
Matematica, Quimica, Sistemas de Informacdo e Tecnologia em Gestdo de Tl realizaram um projeto de
arrecadagédo de materiais e visitagdo para entrega e agdes solidarias em 04 entidades sociais: 1) Lar dos
Velhinhos de Campinas - Campinas — SP: realizacdo de atividades coletivas como gincanas, caga ao
tesouro, bingo, danga com musica etc., e também uma revitalizagdo de horta existente no local, com plantio
de mudas. Nestas atividades houve envolvimento de mais ou menos 200 estudantes; 2) Associagdo
Pestalozzi de Campinas -Campinas — SP. A instituicdo recebeu alunos ingressantes dos cursos de
Engenharia Quimica e Quimica, num total de aproximadamente 40 alunos ingressantes e 5 monitores, para
entrega da doagdo de materiais obtidos através de gincana entre os alunos ingressantes da Quimica e
Engenharia Quimica. A equipe que doou mais material recebeu certificados e prémios (06 calculadoras
cientificas). Um aluno veterano (monitor) ficou responsavel por uma equipe de cinco ingressantes; b)
Realizacdo de pintura do muro interno de 350 m?. 3) Pré-visdo Campinas - Campinas — SP. A Instituigao tem
como missdo: “promover a prevengao da cegueira, o bem estar, educagdo, habilitacdo e a reabilitagdo de
criangas, adolescentes e adultos com cegueira ou de visdo subnormal, sem distingdo de raca, condi¢cao
social, sexo, credo ou religioso ou posi¢do politica”. Primeiramente, no final de 2014, foi preparado, com
alunos do Curso de Matematica, material tatil para o apoio ao ensino de Geografia e Matematica. Os
materiais produzidos foram apresentados e testados, na forma de “piloto”. Conforme aprovagéao da Instituicao
(em particular dos atendidos) na ocasido da recepgao aos ingressantes de 2015, foram produzidos, na forma
de oficina/gincana tais materiais, que foram destinados a Instituicdo, no inicio de maio de 2015. 4) O
Programa de Educacado Tutorial (PET-FAU) da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo realizou acéo
solidaria no Nucleo de Agao Social — Campinas - SP. Agao contemplou as seguintes atividades: a) Pintura no
interior e exterior da biblioteca, no interior do refeitério e em paredes no interior de duas de suas salas de
aula; b) Projeto de paisagismo com pneus perto da area do parquinho; c) Atividades recreativas e educativas
que serdao desenvolvidas com as criangas no dia do trote solidario; d) Pufes de garrafa pet para os espagos
de leitura e sala de atividades especiais; e) Plantio de arvores na area externa da escola. Alunos das
Faculdades do Centro de Economia e Administracdo (CEA), vinculados ao Projeto Prometheus e ao
Diretério Académico Visconde de Maua, também promoveram ag¢des de acolhida para todos os calouros,
compostas por: a) Saraus de Integracdo dos calouros com veteranos no campus |; b) Agdo Social e Visita
ao GAAR - Grupo de Apoio ao Animal de Rua - Campinas. Primeiramente, foi realizada palestra de
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conscientizacdo e sensibilizagdo dos alunos em relagdo a situagdo dos animais de rua, que passam fome,
sede, por maus tratos, etc, e sobre a atuagéo do Grupo de Apoio ao Animal de Rua (GAAR). Em seguida, os
alunos organizaram uma arrecadagao de ragdo canina e de utensilios de cachorros para uma doagéo ao
GAAR. Em 09 de setembro, aconteceu a visita dos membros da entidade estudantil com os calouros do CEA,
previamente cadastrados para a acdo. Durante a visita, além da entrega dos produtos arrecadados,
desenvolveram-se atividades com os animais, como passeio, brincadeira e banho nos cachorros. Como parte
das agdes de acolhida, os Cursos do Centro de Linguagem e Comunicacéo (CLC) participaram de uma
acgao social que envolveu duas entidades: Lar da Amizade llce da Cunha Henry e Associagéo Franciscana de
Assisténcia Social Coragdo de Maria (AFASCOM), que dao assisténcia a pessoas idosas carentes
abandonadas ou vinculo familiar rompido. Foi promovida uma tarde musical com um lanche aos idosos,
sendo eles(as) 34 mulheres do Lar da Amizade e a 6 homens da AFASCOM. Alunos com habilidades
musicais levaram seus instrumentos e tocaram para os idosos. O Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (CCHSA) também realizou, com acompanhamento de sua Diregdo e envolvimento de alunos
veteranos e calouros, a sua proposta de Agédo Social. As acdes de acolhida foram organizadas e executadas
pelo Centro Académico Carolina Maria de Jesus, e se constituiram de Intervengao Artistica e Cultural, com
entrega de kit, sarau, grafite no centro académico, rap e customizagdo do kit, além de visita ao Parque da
Aguas no Jardim Jambeiro (Campinas), no qual a Secretaria do Verde realiza trabalho de educacgéo
ambiental, acdo importante para a atuagédo e formacao do profissional do Servigo Social. Participaram dessa
acdo, 35 calouros e 07 veteranos (Centro Académico), totalizando 42 estudantes, acompanhados por
docentes da Universidade. Também, como parte da Acolhida Oficial aos Calouros, no primeiro semestre, em
16 de abril, no Campus |, em parceria com a equipe de Coleta do Hemocentro da Unicamp, por meio de seu
Onibus, ocorreu a XI Campanha de Doagao de Sangue da PUC-Campinas, com o lema “Seja Solidéario, um
dia vocé pode precisar!” Como resultado final da coleta, o Hemocentro da UNICAMP informou em seu
relatério que houve a triagem de 82 candidatos, dos quais 60 estavam realizando a doacédo pela primeira vez,
totalizando a coleta de 52 bolsas de sangue.

2.2.2. Agbes Solidarias desenvolvidas com os calouros do campus Il

A Faculdade de Biologia, do Centro de Ciéncias da Vida, pelo PET-BIOLOGIA, realizou o plantio de mudas
nativas em areas de preservacdo ambiental ao redor do Campus Il e Concurso de Fotografia. Também
aconteceu o PUC-Tour, momento no qual os calouros conheceram os espagos fisicos do Campus Il, além
ganharem um kit para plantio de planta carnivora em vaso.

O Diretorio Académico Samuel Pessoa (DASP), da Faculdade de Medicina, representado por 20 alunos
veteranos, com o apoio da Diretoria da Faculdade e da CACI, realizou acdo solidaria com 35 calouros,
acompanhados por docentes da Faculdade de Medicina, para realizarem agéo solidaria com professores e
alunos do Centro Educacional Municipal de Educagéo Infantil (CEMEI) Deputado Jodo Herrmann Neto. Foram
realizadas as seguintes atividades: plantio de mudas de é&rvores, pintura de uma casa de boneca do
parquinho da escola, além de doagbes de brinquedos. A agado solidaria foi acompanhada também por
funcionarios do Departamento de Seguranga Universitaria (DSU). A escola preparou as mudas, cabendo aos
calouros, a execugao do plantio em conjunto com as criangas da escola. Além disso, os calouros ajudaram na
pintura de uma casa de boneca e fizeram as doagdes de brinquedos arrecadados por uma campanha
promovida em toda a faculdade. A atividade teve como objetivo a maior conscientizagdo do papel dos alunos
quanto a execucgéao de trabalhos voluntarios e integragdo com varios tipos de publico.

Il SEMESTRE: Semana de Recepg¢ao ao Ingressante e sua Programacao Geral: 03 a 05 de agosto: Todas as
atividades preparatorias para a chegada dos calouros do inicio do ano, ja relatadas, foram mantidas para a
recepgao aos Calouros provenientes do Processo Seletivo de Vestibular de Inverno. Também no inicio da
agosto foram realizadas as Recepgdes Oficiais dos Ingressantes do Processo Vestibular de Inverno da PUC-




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

Campinas, com o mesmo cerimonial do inicio do ano.

Acdes Solidarias da Rede Solidaria do Bem

1. AcBes desenvolvidas com os calouros do campus |

Os alunos veteranos da Equipe Esportiva Académica, em parceria com o Diretério Académico Visconde de
Maua, do CEA, realizaram a ag&o solidaria de nome “PUCCAO e os Amiguinhos”, que busca em sua
esséncia a solidariedade com o outro através de recreagdes com criangas de comunidades carentes,
envolvendo calouros daquele Centro. O evento foi patrocinado por empresas, captadas pela entidade
desportiva. A entidade beneficiada foi a Escola Municipal de Educagéo Infantil (E.M.E.I) “Bolinha de Mel” no
Bairro Jardim Eulina - Campinas. A Universidade forneceu o transporte, enquanto a entidade realizou as
seguintes atividades recreativas e de alimentagdo: a) Presenca do mascote institucional “PUCCAQ”; b)
Piscina de Bolinha com Tobog3; c¢) Pintura de Rostos com tinta especifica para tal; d) Alimentos para “lanche
da manha e tarde”: Lanches, Pipoca e Algodao Doce. O cachorro quente foi feito nas dependéncias da
entidade assistida. Também foi realizada, no Campus |, a Xll Campanha de Doa¢do de Sangue da PUC-
Campinas, com o lema “Doar Sangue é poder viver novamente”, em parceria com a equipe do Hemocentro
da UNICAMP. A mesma sistematica do semestre anterior foi empregada para a divulgagdo do pré-
cadastramento e organizagdo de hordrios para coleta. No entanto, em virtude de incidente técnico, ocorrido
no interior do dnibus, que comprometeria a seguranca dos procedimentos de coleta, a coleta foi cancelada,
nao conseguindo o0 mesmo resultado obtido no primeiro semestre: 26 candidatos compareceram, sendo 17
doadores pela primeira vez; 13 bolsas de sangue foram obtidas no curto espago de tempo, antes do
cancelamento.

Pré-Matricula de Calouros 2016 provenientes do Processo Seletivo de Vestibular do final de 2015
Académicos veteranos representantes de diversas entidades estudantis (equipes esportivas dos cursos,
Centro e Diretérios Académicos) foram acompanhados e orientados para um primeiro contato com seus
ingressantes. Para o acompanhamento da atividade os funcionarios da CACI estiveram presentes ao evento,
distribuidos em todos os dias. As entidades participantes se concentram em tendas armadas pela
Universidade no estacionamento localizado entre a Praga de Alimentac&do e o Prédio do Centro Tecnolégico
do CEATEC. A reunido preparatoéria aconteceu em 05 de novembro, com a presenca do Coordenador da
CACI, funcionarios e do Encarregado da Seguranca do Departamento de Seguranga Universitaria.
Compareceram a reunido, representantes de 17 entidades estudantis, a saber: Equipe Esportiva das
Engenharias (LEP), da Equipes Esportivas da PUC (LAP), Centro Académico de Servigo Social, Centro
Académico de Ciéncias Sociais, Diretério Académico de Artes Visuais, Centro Académico de Direito, Diretério
Académico Visconde de Maua (CEA) e equipes esportivas dos cursos dos cursos de Psicologia, Educacao
Fisica, Direito, Comunicagédo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas, do
CCHSA, Sistema de Informagdo. O encontro teve como finalidades principais: apresentar as entidades a
cessao de espaco, pela Universidade, de divulgacdo das entidades na matricula dos calouros 2016, firmar,
por meio de assinatura de Termo de Compromisso, o estabelecimento da parceria para a manutengéo da
ordem, do bom comportamento por parte dos alunos representantes das entidades no local de matricula de
calouros, apresentar a disposi¢cao, area e localizagdo da tenda de acomodagéo dos grupos, realizar sorteio de
mesa para cada entidade. Desse modo, foi mantida a prote¢do dos alunos veteranos contra as intempéries
climaticas comuns nesse momento do ano. Os alunos das entidades académicas assinaram o Termo de
Compromisso de regulamentacdo do evento na prépria reunido de novembro, sem resisténcias e mantiveram,
durante o evento, em suas atitudes, o acordado previamente. Nos trés dias de atividade, os grupos atuaram
de modo exemplar, numa postura adequada ao combinado. Os pequenos problemas de ajuste ao novo local
foram acertados imediatamente, tais como disponibilizacdo de agua e café para os jovens. Nesse ano, houve
uma manifestacdo dos representantes de entidade, no dia 17 de novembro, vinculada a necessidade de
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instalacao de pequena tenda para protecéo solar dos alunos que conduziam os calouros e seus responsaveis
para as mesas das tendas maiores. De resto, foi mantido o comportamento exemplar por parte dos alunos.
Ocorréncia de trotes: Todas as situagcdes que chegaram a Reitoria, por meio do Comité Permanente de
Acolhida aos Calouros e da Divisao de Logistica e Servicos/DSU, foram devidamente apuradas e resultaram
em sangdo disciplinar. Especificamente no Curso de Medicina, a Universidade instaurou Comissdes de
Sindicancia para apuragao de ocorréncia de trotes em locais externos e também para apuragao de situacdes
internas que foram detectadas. (CACI n° 10)

Pesquisas Institucionais: Anualmente, ao final do semestre, o DPLAN disponibiliza no portal da
Universidade, na area logada dos alunos, um questionario eletrénico que avalia o grau de satisfagdo desses
estudantes quanto aos servigos académicos e administrativos, em relagcdo ao seu vinculo institucional e o seu
processo de integragdo académica. A proposta é criar e consolidar um Programa Permanente de
Relacionamento com alunos concluintes que possa, em um futuro préximo, subsidiar o Programa de
Relacionamento com Egressos, além de avaliar o grau de empregabilidade e a cultura de pertencimento da
comunidade discente. Em decorréncia do projeto anterior, havia a proposta de se avaliar, para a préxima
edicdo, o instrumento aplicado por ocasido do ENADE, a fim de ndo haver duplicidade na coleta de dados
e/ou informagdes, aprimorando o instrumento interno. Essa agao nao foi realizada, uma vez que o INEP nao
divulgou os dados referentes a pesquisa realizada com egressos. (DPLAN n° 05)

Programa de Relacionamento com Egressos O presente projeto foi desenvolvido pelo DPLAN com o apoio
de uma consultoria externa, ao longo de todo o ano. O trabalho contemplou as seguintes etapas: Fase 1 —
Benchmarking e mapeamento interno com o propdsito de realizar benchmarking, mostrando as melhores
praticas de mercado (nacional e internacional). Para o desenvolvimento desta fase foram realizados
encontros semanais e entrevistas com diretores dos centros para mapear as agdes e/ou os processos de
relacionamento com egressos existentes atualmente nos cursos. Fase 2 — Comunica¢ao com os seguintes
objetivos: analisar os atuais canais de comunicacao impressos e digitais existentes x participagéo efetiva do
egresso; reunir-se e dialogar com o departamento de Comunicagdo Social (DCOM); recomendar/propor a
reorganizagao e/ou novos caminhos para incluir e valorizar o egresso. Para a concretizagdo desta fase foram
realizados encontros semanais dos consultores com a equipe do DPLAN e, posteriormente, do DCOM. Fase
3 — Relacionamento com a proposigdo de uma politica inicial de Valorizagao do Egresso, que sera base para
a coletividade contribuir com ideias e sugestbes. Fase 4 — Métricas e Planejamento com a criagéo de
métricas para a inser¢do do egresso no Planejamento Estratégico e a proposi¢do de planejamento com foco
no egresso, sugerindo caminhos alternativos de acgbes de comunicagdo, marketing e relacionamento.
(DPLAN n° 06)

Consolidagdo Internacional: Envio/acolhida e diversificagdo de parcerias. Em 2015 foi realizada a
pesquisa intitulada: “Projeto Internalizagao da Internacionalizagdo” com o objetivo de identificar as demandas
das faculdades e centros da PUC-Campinas, no que tange ao assunto internacionalizagédo do ensino
superior. A pesquisa foi enviada as diretorias das Faculdades e dos Centros da PUC-Campinas, na forma de
Cl, solicitando aos diretores que respondessem as questbes citadas baseadas no entendimento de
internacionalizacdo e nas demandas, tanto internas quanto externas, do seu curso e/ou Centro. Os dados de
todas as pesquisas foram compilados e os resultados serdo apresentados a Reitoria. Aliado a esta pesquisa,
durante todo o ano, o DRE estabeleceu indicadores objetivos que refletem o desempenho obtido nas diversas
areas de atuacdo, assim como os desafios e potencialidades encontrados, buscando a exceléncia da
qualidade e otimizagdo dos processos. Ao longo do ano, foram desenvolvidas a¢gdes como criagdo de
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planilhas e tabelas, para auxiliar no desenvolvimento das atividades do departamento. Um exemplo disso € a
planilha Rotas, onde ha um detalhamento de todos os processos de acordos de cooperagédo entre a PUC-
Campinas e as IES estrangeiras. Fez-se necessario a criagdo desta planilha, para auxiliar o acesso
instantaneo as informacdes, que sado diversas, e que os dados possam ser acessados com a mais precisa
atualizagdo mediante solicitacdo da Reitoria. Os dados relativos ao Programa Ciéncias sem Fronteiras foram
obtidos pela alimentacdo rotineira de planilhas e complementados com relatérios disponibilizados pela
CAPES/CNPq. Para a execugado deste relatério e analise dos dados compilados ao longo do ano foram
realizadas analises estatisticas e elaboracao de graficos, mostrando dessa forma, tanto quanto possivel um
panorama mais sistémico e simplificado de todo o trabalho desenvolvido, além de ser um indicativo para o
estabelecimento de metas e objetivos a serem executados no proximo ano. (DRE n° 01)

Consolidacéo do Papel do DRE junto a Comunidade Académica: Buscando aperfeigoar os processos de
melhoria continua, foi realizada a pesquisa “Projeto Internalizagéo da Internacionalizagdo” com o objetivo de
identificar as demandas das faculdades e centros da PUC-Campinas, no que tange ao assunto
internacionalizagao do ensino superior. A pesquisa foi enviada as diretorias das Faculdades e dos Centros da
PUC-Campinas, solicitando que os diretores respondessem as questdes, com base no seu entendimento de
internacionalizagao e demandas, tanto internas quanto externas, do seu curso. Os dados foram compilados e
os resultados serdo apresentados a Reitoria. Aliado a esta pesquisa, o DRE estabeleceu indicadores
objetivos que refletem o desempenho obtido nas diversas areas de atuagdo, assim como os desafios e
potencialidades encontrados, buscando a exceléncia da qualidade e otimizagdo dos processos. Os dados
relativos ao Programa Ciéncias sem Fronteiras foram obtidos pela alimentagdo rotineira de planilhas e
complementados com relatérios disponibilizados pela CAPES/CNPq. Para a execugido deste relatério e
analise dos dados compilados ao longo do ano foram realizadas andlises estatisticas e também graficos,
mostrando dessa forma, tanto quanto possivel, um panorama mais sistémico e simplificado de todo o trabalho
desenvolvido, além de ser um indicativo para o estabelecimento de metas e objetivos a serem executados no
proximo ano. (DRE n° 02)

PUC-Campinas Empreende: O projeto PUC-Campinas Empreende compreende 2 projetos: Ideia de Negdcio
e Pré-Incubacao, que sao divulgados no site da Universidade. Para identificar o nimero de participantes,
totalizou-se a quantidade de inscrigdes e a quantidade de projetos foi identificada pela entrega de projetos no
Ambiente on-line (AVA). Os empresarios e empreendedores (convidados e participantes voluntarios e que
fazem parte de um banco de dados da PROEXT) que participaram de pelo menos uma Oficina de
Capacitagado Presencial (oficinas que fazem parte do Projeto) foram quantificados. Foi utilizada a frequéncia
dos participantes e agentes externos (empresarios e empreendedores) como forma de identificar o interesse
e impacto positivo do Programa. (PROEXT N°04)

Acolhimento — Insercdo do Aluno na Vida Universitaria (1° periodo — Ingressantes): Durante o semestre
de oferecimento da disciplina IAVU, o membro do GAPe de cada Centro realiza reuniées setoriais para
orientar os docentes quanto a aspectos operacionais da disciplina. Em havendo necessidade a COGRAD
também participa das reunides. No final do semestre foi realizada socializagdo das atividades desenvolvidas
pelos docentes da disciplina. Alguns Centros realizaram apresentagéo oral e outros realizaram exposi¢ao de
pbsteres. Alguns docentes expuseram seus poOsteres na IV Mostra de Pdsteres realizada em fevereiro de
2016. No entanto, ndo houve avangos relacionados a criatividade de novas estratégias de aprendizagem,
sugerindo que a COGRAD, em 2016, intensifique a atencdo a esse respeito. Sendo assim, a COGRAD
solicitou aos membros do GAPe que em 2016 as seguintes acbes sejam realizadas: a) Os docentes devem
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apresentar Relatério no final da disciplina contendo as estratégias utilizadas nas aulas. b) Os membros do
GAPe devem coordenar agdes em conjunto com a coordenadoria do PROCAP para que nio haja choque de
horario e maior atengdo ao numero de alunos por turma e horario das disciplinas que sao oferecidas de forma
condensada. ¢) Membros do GAPe devem trabalhar em conjunto com a CACI nos eventos de acolhimento
dos alunos ingressantes para que nao acontegam agdes repetidas com as atividades da disciplina IAVU. d)
Membros do GAPe devem fazer andlise de oferecimento de turmas de IAVU, no inicio do ano letivo, na
mesma semana oferecida para atividades de Praticas de Formagao para alunos concluintes, para alunos
reprovados na disciplina, com o objetivo de nao retardar a conclusédo do curso. (PROGRAD n° 01)

Processo de Ensino-Aprendizagem na Trajetdria da Formacgdo (2° periodo). A atual disciplina, oriunda do
Projeto de Acompanhamento Académico do Aluno, tem os mesmos objetivos da segunda etapa, ministrada
no 2° periodo, com 17 h/a de forma condensada em dois meses para todos os cursos de graduacdo da
Universidade. O atual Grupo de trabalho tem como componentes os membros dos grupos de Apoio
Pedagodgico da Pré-Reitoria de Graduagéo nos Centros - GAPe e atua promovendo e divulgando estratégias
de aprendizagem aos professores que ministram a atual disciplina sob a orientagdo da COGRAD. Essa
orientacdo didatico-pedagdgica é motivo de reflexdo entre a COGRAD e os membros do GAPe, pois o perfil
dos estudantes é muito variado de Centro a Centro e até mesmo de turno matutino/vespertino/noturno. A
partir dessa reflexao surgiu a confec¢cdo de um Plano de Ensino de Disciplina que contemple a Ementa da
disciplina “Contribui para a reflexdo do aluno sobre a sua aprendizagem, identificando formas de superacao
das dificuldades dos aspectos cognitivos e afetivos”. As orientagdes, também, podem ser encontradas no
Manual Novos Componentes Curriculares: acolhimento e acompanhamento do aluno — Orientagdes para o
Professor” que foi inserido no Relatério PROAVI/2014. Em continuidade aos trabalhos de 2014, o GT realizou
Encontro Pedagdgico para orientar os docentes que ministram a disciplina Processo Ensino- Aprendizagem
na Trajetoria de Formagéo durante o Planejamento Académico Pedagdgico — 2015, oferecido em fevereiro,
com participacdo de 35 docentes e cuja programacao consta do Relatério do Programa Permanente de
Capacitagdo Pedagogica — PPCP, junto ao PROAVI/2015. O Grupo de Trabalho trabalhou em consonancia
com outros GTs, principalmente, o GT Pertencimento e Permanéncia do aluno na Universidade /PROGRAD,
sob a orientagdo da COGRAD com o intuito de mostrar aos gestores da Universidade que é essencial apoiar
os alunos ingressantes que apresentam deficiéncia de conteudos basicos do ensino médio para que possam
acompanhar os conteudos ministrados nas disciplinas. Foi apresentada pelo GT uma sec¢do de discussao e
reflexdo sobre os motivos que levam os alunos a evadir-se da Universidade, pois varios autores mostram que
o fenbmeno de evasdo dos universitarios esta muito relacionado ao seu desempenho académico,
principalmente nos anos iniciais dos cursos, sendo, entédo, primordial 0 bom desempenho dos docentes dessa
disciplina para melhorar o desempenho dos alunos ingressantes. Com essa premissa os docentes foram
orientados a desenvolverem estratégias que levam os alunos a avaliarem seu desempenho académico no
semestre anterior e reformular as maneiras de estudar, estratégias que avaliem a organizagéo do tempo e
sua implicagdo no desempenho académica e estratégica relacionada a aprendizagem de acordo com
caracteristicas individuais e estilos cognitivos. O aluno deve se conscientizar que ele é o autor do seu
conhecimento e o professor é tutor que oriente seus caminhos na academia. Esses conteudos conceituais e
procedimentais, como também atitudinais € ministrada em dois meses condensada em 05 encontros de 3
horas/aula e 01 encontro de 2 horas/aula, totalizando 17 horas/aula. Todos os requisitos de frequéncia e
aprovacgao dessa disciplina sdo semelhantes as demais disciplinas da matriz curricular, os quais sao
descriminados no Plano de Ensino da Disciplina. (PROGRAD n° 11)

Programa de Educacdo Tutorial (PET/PUC-Campinas): As atividades de ensino tém como desafio a
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organizagdo de ciclo de palestras de temas contemporaneos relacionados a sua area de atuagéo, oficinas
que levam a capacitacdo de novas ferramentas da area de informatica, exibicdo de filmes/documentarios
ligados a area de atuacdo, seminarios, ciclo de palestras, realizacdo de cursos de lingua estrangeira,
discussao de temas politicos contemporaneos e de saude publica; e outras modalidades. Nas atividades de
pesquisa, a produgéo dos alunos petianos, no que se refere a iniciagao cientifica, se relacionam a linha de
Pesquisa das tutoras. As atividades de extens&o consistem no planejamento da participagao de eventos de
diversas naturezas: encontros regionais e nacionais de estudantes das respectivas areas, exposicoes e feiras
culturais, como também, realizacdo de visitas técnicas, organizagdo de atividades ludicas e interativas na
comunidade interna da Universidade ou externa a ela, colaborando com projetos sociais das comunidades do
municipio. O grupo constituido pelos componentes do Comité de Local de Acompanhamento e Avaliagdo
(CLAA) e tutoras tem utilizado de metodologias de trabalho com o intuito de implantar e construir acdes
efetivas para qualificagdo permanente do PET na Universidade, de acordo com as necessidades e
especificidades de cada PET. A COGRAD, coordenadora das atividades, tem estabelecido cronograma de
trabalho e organizado reunides de trabalho relacionadas as agbes do CLAA. As atividades dos PETs sao
analisadas e aprovadas anualmente pelo CLAA e pelo SESU/DIPES/CGRE por meio de apresentacdo de
Relatério de planejamento, Relatério técnico das atividades desenvolvidas e Relatério de prestacdo de contas
inseridos no sistema SigPET. (PROGRAD N°16)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

CALOURIADA: Em 2015,10 Entidades Esportivas se inscreveram e participaram do campeonato,
representando mais de 14 cursos da PUC-Campinas: Equipe Esportiva da Biologia, Equipe Esportiva do
CCHSA, Equipe Esportiva da Comunicagao, Equipe Esportiva da Educagéao Fisica, Equipe Esportiva do CEA,
Equipe Esportiva da Arquitetura, Liga das Engenharias, Equipe Esportiva da Matematica, Equipe Esportiva da
Psicologia, Equipe Esportiva de Sistema de Informag&o. A estimativa é que cerca de 500 alunos participaram
do evento, considerando que foram disputadas 06 modalidades: Volei de Quadra (Feminino), Basquete de
Quadra (masculino), Handbol (Feminino), Futebol de Saldo (Masculino), Ténis de Mesa (Feminino e
Masculino) e Atletismo (arremesso de peso, salto em distancia, 100 metros livre, 200 metros livre e
revezamento 4 x 10 metros livre/misto). Além disso, houve a participagdo dos alunos que nao eram
competidores, mas estavam apoiando os colegas torcendo ou tocando na bateria da entidade desportiva. Os
jogadores das entidades classificadas nos 1°, 2° e 3° colocados de cada modalidade esportiva receberam
medalhas como premiacdo. A Entidade Estudantil 12 colocada na pontuagdo geral recebeu troféu. Na
pontuacao geral, a entidade estudantil que mais pontuou foi a Equipe Esportiva da Faculdade de Educagao
Fisica (63 pontos). As segundas colocadas, empatadas, foram a Liga das Engenharias da PUC-Campinas
(LEP) e a Equipe Esportiva do CEA, reunindo 58 pontos cada uma. Classificagéo geral, ao final dos jogos:
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il FAEFI 11 11 9 5 9 7 B 6 63

22 LEP 9 7 11 11 11 1 3 5 58

3° FACECA 7 6 3 9 3 9 11 9 58

4°0 COMUNICA 3 5 6 7 7 6 9 11 54

5° FAU 6 9 7 8 5 8 7 9 49

6° CCHSA 4 3 2 4 2 5 3 3 26

7/ DIREITO 5 4 5 2 -11 11 6 4 26

8° PSICO - 2 - 6 6 4 5 - 23

9° BIOLOGIA - - 4 - 4 2 - - 10

Ao final dos campeonatos PUCCIADA e CALOURIADA, no fim do ano, os representantes das equipes
esportivas dos cursos da Educacgao Fisica, Comunicagao, Arquitetura, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, Centro de Economia e Administragao e Liga das Engenharias avaliaram as agdes dos projetos.

A partir de uma tabela de itens fundamentais, a organizagéo dos jogos e os esportes oferecidos foram muito
bem avaliados, concentrando seus votos em totalmente e parcialmente satisfatérios. A infraestrutura
oferecida para os jogos (goteiras nos gols, ter material necessario para os eventos), arbitragem (melhorar a
arbitragem), calendario (datas mais flexiveis) e material esportivo foram aprovados, com restricbes dos
participantes. A equipe de arbitragem contratada desempenhou seu trabalho de forma satisfatéria, apesar de
algumas entidades desportivas terem solicitado melhora na arbitragem, devido a critérios fracos para
expulsdo de jogadores indisciplinados (Educagédo Fisica, Comunicagdo, Arquitetura, CEA e Liga das
Engenharias). AVANCOS: a) O evento atingiu grande parte dos objetivos propostos, fazendo com que os
ingressantes vivenciassem outras dimensdes da Universidade com participacdo ativa no processo de
formacgédo; b) A diretoria da Faculdade de Educacgéo Fisica manteve a inclusdo do campeonato na proposta
pedagdgica do curso, facilitando o envolvimento de docentes e alunos do curso; ¢) A CALOURIADA 2015
manteve o efeito favoravel do campeonato de 2013/2014, sendo realizada em 3 dias, a noite; d) Como nos
anos anteriores o campeonato, foi realizado no inicio do segundo semestre, para reunir os calouros
provenientes de todos os Processos Seletivos realizados pela Universidade; e) A infraestrutura de apoio,
principalmente a disponibilizagdo de ambulancia, aconteceu satisfatoriamente; f) Considerando o ano
anterior, o troféu foi mantido como uma premiagéo fixa para a entidade vencedora; g) A contratagdo de uma
equipe de arbitragem para os jogos coletivos foi um ponto positivo atendendo ao pedido das equipes
esportivas dos cursos. FRAGILIDADES: a) Falta de secretarios e cronometristas para auxiliar a arbitragem;
b) Falta de seguranca para a realizagdo dos jogos com invasao das torcidas, como ocorreu na final de
basquete masculino; ¢) Falta de uma infraestrutura para realizagdo dos jogos; seria importante um local onde
a torcida pudesse ficar isolada dos jogadores e arbitragem; d) As equipes esportivas dos cursos apontaram
como ponto mais critico o problema com a infraestrutura do local oferecido para os jogos, além da arbitragem
deficitaria. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Se se pretende continuar com as competigdes internas, é
necessario que a Universidade termine a construgdo do Ginasio de esportes, para que se possa abrigar as
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torcidas em espago separado do jogo, sem que se corra riscos de incidentes mais sérios. (CACI n° 02)

PUCCIADA: Em 2015 foram obtidos os seguintes resultados: a) Nas reunides de preparacéo foram definidos
critérios de participagdo no evento e foi elaborado o Regulamento Geral, considerando as necessidades e
solicitacdo das Entidades Estudantis; b) As solicitacbes de materiais, espaco fisico e infraestrutura foram
atendidas com algumas restrigdes, que nao impediram a realizagdo do evento; c¢) Participaram do evento 11
Entidades Esportivas, representando mais de 20 cursos da PUC-Campinas (Biologia, Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, Comunicagdo, Educacdo Fisica, Centro de Economia e Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharias, Matematica, Psicologia, Sistemas de Informagédo, Odontologia); d)
Cerca de 1340 alunos participaram do evento, considerando que foram disputadas 10 modalidades com
média de 13 competidores em cada uma; e) Houve a participagdo dos alunos que ndo eram competidores,
mas estavam apoiando os colegas, como membros da torcida; f) Dos 250 jogos programados, foram
realizados 230 jogos e apenas 10 W.O.s foram registrados; g) A premiagdo foi concedida através de
medalhas para os 1°, 2° e 3° colocados de cada modalidade esportiva e através de troféus para as Entidades
Estudantis 12, 22 e 3?2 colocadas na pontuagéo geral, totalizando a distribuicdo de 468 medalhas e 3 troféus .
Das 11 equipes esportivas dos cursos que disputaram 10 Modalidades Desportivas durante o ano, 3
entidades foram as vencedoras:

1° Lugar: Liga das Engenharias da PUC-Campinas (LEP) — 168 pontos

2°. Lugar: FAEFI (Educacéo Fisica) — 154 pontos

3°. Lugar: FACECA (Centro de Economia e Administra¢éo) — 144 pontos.
h) As equipes esportivas dos cursos participantes avaliaram o Campeonato PUCCIADA 2015, os nos
seguintes itens: organizagdo, arbitragem, infraestrutura, modalidades desportivas, calendario dos jogos,
material esportivo utilizado. As modalidades desportivas disputadas e o calendario dos jogos foram os itens
mais bem avaliados pelas Equipes Esportivas participantes. Outros itens como organizagao, arbitragem,
material esportivo utilizado obtiveram nota regular e parcial, devendo ser revisados, em parte, para o
PUCCIADA 2016. A infraestrutura fisica foi o item que nao obteve aprovagdo total por nenhuma das
entidades desportivas. AVANCOS: a) Aumento do comprometimento das Equipes Esportivas com os jogos,
pois houve o cumprimento dos horarios dos jogos em sua grande maioria, o que diminuiu a incidéncia do
numero de W.O’s; b) A qualidade técnico-tatica dos jogos disputados melhorou consideravelmente,
demonstrando que as Equipes Esportivas passaram a preparar melhor suas equipes para a competi¢cao; c) O
atendimento médico disponibilizado pela Universidade, por meio do Hospital e Maternidade Celso Pierro
(ambulancia e servico especializado de enfermagem), atendeu as expectativas, de modo altamente
satisfatorio; d) As Equipes Esportivas tiveram participagao mais efetiva na construgdo do evento todas as
decisdes foram discutidas e votadas por eles. Além disso, percebeu-se a preocupagdo em manter os valores
éticos envolvidos em uma competicdo esportiva; e) Com as finais acontecendo durante a semana, o nimero
de torcedores foi muito maior em relagao ao ano anterior, motivando muito mais atletas e Equipes Esportivas;
f) Apesar da avaliagdo negativa por parte das Equipes Esportivas, no Brasil existe uma cultura de se culpar a
arbitragem pelas derrotas, a equipe de arbitragem foi bem avaliada pela equipe organizadora.
FRAGILIDADES: a) Divulgacdo da PUCCIADA ainda se mantém limitada ao site da Universidade; b) Falta de
cerimbnia de Abertura para melhor integracdo de todos os participantes; c) Falta de ceriménia de
Fechamento para uma premiagdo mais comemorativa; d) Para que nos jogos coletivos houvesse arbitragem
com mais experiéncia, o que custa muito mais, foi necessario abrir mao de arbitros nas modalidades de
xadrez e ténis de mesa, pois a verba nado seria suficiente para cobrir essas arbitragens; e) Falta de
comunicacao entre as Equipes Esportivas e os alunos dos respectivos cursos; f) A ndo inclusdo do evento no
Calendario Académico oficial tem limitado a participagdo dos alunos, pois ha dificuldade em justificar a

15



AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

auséncia em outras atividades académicas; g) O local dos jogos ( quadras cobertas da FAEFI) ndo é
adequado para receber as torcidas organizadas e em alguns jogos foi dificil para a arbitragem ter controle
sobre o jogo, havendo invasdo o tempo todo por parte dos torcedores; h) Na avaliagdo dos alunos/atletas,
também aparece a insatisfagdo com o local dos jogos, que em dias de chuva ndo tem condi¢des de jogar pelo
fato do piso ficar muito molhado. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Solicitar a inclusdo da PUCCIADA
no calendario académico oficial da Universidade; b) Constru¢cdo do ginasio coberto para podermos atender
jogadores e torcida de maneira adequada e sem o risco de tumultos e acidentes. (CACI n° 09)

Recepcdo aos Alunos Ingressantes. 1. Recepcdes Oficiais aos Calouros nas Primeiras Semanas de
Aula: Os eventos transcorreram como em anos anteriores, num total de 10 recepgdes no primeiro semestre e
06 no segundo, inclusive com maior presenga de calouros, uma vez que foram realizados na primeira semana
de aula do primeiro e segundo semestres letivos. Houve pequenos ajustes em relagdo aos Auditérios e
Anfiteatros da Universidade, mas nada que abalasse o resultado favoravel da agdo. Houve entrega do
Caderno da PUC-Campinas aos calouros no inicio dos eventos. Na Recepgao Oficial dos Calouros do CCV,
momento no qual estavam presentes os ingressantes do Curso de Medicina houve o explicitamento claro e
firme da posicao institucional em relacdo ao trote no curso. A tematica social nos eventos foi a preocupagao
com a questédo hidrica do planeta.

AcbBes Solidarias: O CEATEC se constitui como o Centro com maior nimero de agbes solidarias e
envolvimento de todas as Faculdades e Cursos nas propostas, no primeiro semestre. Doze cursos, com uma
enorme comissdo organizadora, se envolveram em agdes diversificadas, totalizando 13 atividades,
desenvolvidas em 04 instituicdes. O CCV, por meio de seus cursos e Faculdades, implementou agcbes nos
primeiro e segundo semestre, por causa do ingresso de alunos da Medicina em agosto. Naquele Centro, dois
cursos estiveram envolvidos em projetos da Rede Solidaria do Bem, desenvolvendo suas ag¢des. O Centro de
Linguagem e Comunicacgdo realizou uma agéo coletiva, procurando envolver o maior numero possivel de
cursos; o que se mostra problematico é o periodo do ano no qual a agao foi executada: no final do ano. No
Centro de Economia e Administracdo, o Diretério Académico e a Equipe Esportiva envolveram todos os
cursos, em atividades sociais de acolhimento desenvolvidas durante o ano, atuando conjuntamente ou nao,
sempre com o aval da diretoria do Centro. Suas ac¢des foram bastante diversificadas e com apoio, inclusive,
de empresas patrocinadoras (saraus internos, cuidado com animais e atuacdo em creche de Educacao
Infantil). O Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ainda se constitui como o Centro de menor
quantidade de agbes solidarias; em 2015, somente o DA de Servigo Social propds e realizou um projeto,
bastante vinculado ao perfil do profissional que o curso pretende formar. No CCHSA, em que pese os
esforgos do encarregado do SAAD e de professores, além do coordenador da CACI, que montaram projeto
social com previsdo de realizagao de atividades na Creche Coragdo de Maria, do Jardim Satélite Iris, a
tentativa de organizagdo de um projeto social que aglutinasse todos os cursos do Centro ndo surtiu o efeito
desejado. Apenas se conseguiu arrecadar alguns poucos produtos alimenticios e roupas para a entidade. A
acao propriamente dita a ser realizada com as criangas ndo foi efetivada por falta de ades&o. De qualquer
maneira, percebe-se o esfor¢go dos cursos e Faculdades de todos os Centros para que se ampliem as acgoes
solidarias ou de integragdo entre calouros e veteranos, procurando marcar a chegada do ingressante na
Universidade com algum projeto diferenciado.

Campanhas de Doacdo de Sangue promovidas pela CACIl, em conjunto com HEMOCENTRO da
UNICAMP: Tanto a XI Campanha de Coleta de Sangue quanto a Xl Campanha promovidas dois
semestres trouxeram o resultado esperado no que tange a adesdo na quantidade de pessoas interessadas,
pois foram recebidas mais de 100 inscricbes por e-mail. Na campanha realizada em abril, conseguiu-se a
presenca de 82 candidatos, dos quais 60 eram doadores de primeira vez, sendo coletadas, efetivamente, 52
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bolsas de sangue, numero razoavel de participantes. J& na campanha do segundo semestre, ocorrida em
agosto, infelizmente, a atividade teve que ser cancelada durante sua realizagdo. Mesmo assim, houve um
total de 26 doadores efetivos até 9h30, dos quais 17 eram pretendentes de primeira vez, sendo coletadas,
efetivamente, 13 bolsas de sangue.

Pré- Matricula dos Calouros 2016 (novembro): A acolhida aos ingressantes de 2016, feita pelas entidades
académicas e desportivas de veteranos (Equipes Esportivas, Diretérios e Centros Académicos), durante a
matricula em novembro de 2015, foi um sucesso, no que tange a atuagdo e comportamento dos alunos,
representantes de entidades esportivas e académicas. O evento possibilitado pela PUC-Campinas numa
atividade nao académica (matricula) tem sido valorizado pelas entidades, e por isso, todas procuram se
esforgar para que seja realizado num clima de organizagéo, respeito e harmonia altamente favoraveis. O
formato alcangado nos ultimos anos fortaleceu a parceria entre a CACI, as Equipes Esportivas e alguns
Diretérios Académicos. A presenga das entidades, no momento da matricula sempre tem causado certa
apreensdo para os setores envolvidos, pelos riscos que envolve, por exemplo, de manifestagdo estudantil
indesejada e imprevista. De qualquer forma, o descumprimento das clausulas do Termo de Responsabilidade
foi inexistente, tal como em anos anteriores. O fato deste evento acontecer durante o periodo de aulas, no
més de novembro, sempre requer que mantenham siléncio sob os espacgos das tendas, o que foi conseguido.
O espaco no qual os estudantes foram alocados se mantem como adequado para que ndo haja perturbagéo
dos trabalhos financeiros e administrativos especificos ao processo de matricula. Como nos anos anteriores,
em todos os dias e periodos da pré-matricula, os funcionarios da CACI acompanharam a acbes das
agremiagdes estudantis, com rodizio da equipe da unidade, ndo havendo relatério com ocorréncias
problematicas. Houve dificuldades de aprovacao, pela administragdo superior, da montagem de duas tendas
menores de 2mx2m para protegdo contra sol e chuva aos alunos veteranos que conduziam os calouros as
tendas maiores. Devido a uma falha na organizagcédo, a solicitacdo da montagem destas tendas n&o foi
realizada antecipadamente, uma vez que sao administradas pela prépria CACI. Por isso, como seu pedido foi
encaminhado, a Divisdo de Logistica e Servigos no primeiro dia de matricula, houve indeferimento da
solicitacdo. Sem duvida alguma, isto gerou certo mal estar entre a unidade coordenadora da ag¢édo (CACI) e
os alunos presentes que pediam pelas tendas que, como sempre, foram providenciadas todos os anos.
Assim, infelizmente, os alunos passaram dois dias inteiros sob o sol forte. Somente foram montadas no
ultimo dia, o que, certamente enfraquece o relacionamento pré-estabelecido entre a Coordenadoria Geral de
Atencdo a Comunidade Interna e os representantes discentes, que ja vém ha anos, respeitando as normas e
as instrugbes dadas para sua participagdo na Matricula. Contudo, os alunos, apesar de razoavelmente
descontentes, perceberam e, compreensivamente, agradeceram aos funcionarios da CACI presentes, por
todo o esforgo feito.

Denlncias de Trote: Trés denuncias foram cadastradas pelo Fone Trote, envolvendo cursos do campus |,
mas tiveram resoluc¢édo tranquila. Em relagdo aos veteranos da Faculdade de Medicina, todas as situagbes
marcaram a presenca forte da Reitoria e da instituigho como um todo no combate a violagdo de direitos
humanos por meio do trote, aplicando punigdes severas a todos os que descumpriram as orientagdes e
valores da Universidade Catolica. A CACI e o Fone Trote se tornaram referéncias dos alunos calouros para a
formalizacdao de denuncias. As Comissdes de Sindicancia tém tido papel fundamental neste processo
educativo, quando ouvem todos os envolvidos na denuncia e sugerem a Reitoria a tomada de medidas que
variam de simples alerta oral até a expulsdo dos infratores. Fato que comprova isto foi o ndo reconhecimento
interno da Equipe Esportiva Académica Samuel Pessoa da Faculdade de Medicina, proibindo todo e qualquer
tipo de atividade da entidade nos espacgos da Universidade, tais como divulgagdo, ensaios de bateria,
reunides, treinos, dentre outras.

Postos de Orientacdo: no inicio dos dois semestres letivos, funcionarios foram treinados pelo coordenador
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da CACI para orientagbes corretas aos calouros. Os Postos sdo tendas montadas em locais de alto fluxo de
calouros, em vias publicas e pontos de 6nibus dos campi, nos quais sao disponibilizados mobiliario (mesa e
cadeiras) e pontos de iluminagdo, para que funcionarios administrativos designados pelas diretorias de
Centro possam orientar os alunos calouros quanto as salas de aula e outras necessidades. Na capacitagédo
dos funcionarios, eles recebem as orientacdes devidas e um Kit contendo Guia do Calouro (informac¢des uteis
de telefones internos e externos como taxi, hospitais, distritos policiais; linhas de O6nibus, dentre outras
informacgdes), localizagdo de salas das turmas de primeiro semestre dos cursos, lista de estudantes
ingressantes por curso, dentre outros dados. AVANCOS: a) O ano se constituiu como marco divisério da
instituicdo, no que tange a tomada de medidas duras e concretas internas e posicionamento externo, em
relagdo a quaisquer envolvidos em casos de trote aplicado aos calouros da Faculdade de Medicina, em
especial e a todas as outras Faculdades: este fator pode ser amplamente comprovado pelas entrevistas,
reportagens, solicitagdo de investigagdo ao Ministério Publico e presenga da Magnifica Reitora a Recepgao
Oficial aos Calouros do CCV; b) A continuidade dos trabalhos do Comité Permanente de Acolhida aos
Calouros: a criacdo do grupo em 2010, gerindo todas as agdes de acolhida na Universidade com
envolvimento de membros diversos setores da universidade, possibilitou enorme avanco ao Projeto
Ingressantes, pois viabilizou a ampliagdo de novas frentes de trabalho: Programacéao Integrada, Fone Trote,
Acgéo Organizada e Total da Vigilancia, Manual de Acolhida, Postos de Orientacdo ao Calouro, Folder “Guia
do Calouro”, Site do Calouro, abertura da possibilidade de presenca dos pais nos eventos de acolhida,
ampliagdo de verba para uso nos gastos vinculados as demandas da recepgéo e agdes solidarias, etc.; c)
Resposta rapida e clara da Universidade as inquiricdes de 6rgédos publicos e de imprensa: as ag¢des do
Comité de Acolhida, da CACI no projeto “Recepgao aos Calouros, tém possibilitado a Universidade respostas
rapidas e definitivas diante de inquiricbes de 6rgaos publicos (Comissdo Parlamentar de Inquérito que tratou
da violéncia no trote em Faculdades paulistas) e de érgaos de imprensa sobre, por exemplo, a violéncia no
trote; d) Divulgacao da Instituicdo acerca de suas ag¢des de acolhimento: em 2015, ficou evidente, a forga do
projeto na divulgagcdo externa da prépria Universidade, no que se refere ao acolhimento do calouro e ao
incentivo as acgles solidarias; e) Aumento das atividades culturais durante as Recepgdes Oficiais: A
Coordenadoria obteve maior sucesso no contato com professores, alunos e funcionarios para que
participassem das atividades culturais durante os eventos das Recepcdes Oficiais aos Calouros, tanto no
inicio quanto no meio do ano; f) Continuidade do baixo indice de trotes violentos dentro da Universidade: em
2015, pode-se afirmar, com seguranga, a contencao da violéncia em pouquissimos cursos da Universidade,
realizados em locais externos, pois internamente os indices foram zerados; g) Continuidade das san¢des
disciplinares referentes ao processo de Sindicancia envolvendo a Equipe Esportiva Académica Samuel
Pessoa e calouros do curso de Medicina. A comunidade universitaria vem demonstrando credibilidade nas
acgOes da instituicdo, por meio dos trabalhos do Projeto Ingressantes e do Comité Permanente de Acolhida
aos Calouros. As sangdes disciplinares continuaram vigorando no ano de 2015 e a entidade esportiva ndo
pode utilizar espagos da universidade para pratica de esportes, assim como também nao participou dos
projetos esportivos da Coordenadoria Geral de Atencdo a Comunidade Interna e nem do Processo de
Matricula de Calouros 2016 com as outras entidades académicas. Deve-se frisar que, em 2015, a quantidade
e a diversidade de Comissdes de Sindicancia foi maior que a dos anos anteriores, envolvendo grande numero
de estudantes (relacionados na Comissdo Parlamentar de Inquérito) e, pela primeira vez, envolvendo
professores. h) Continuidade do bom nivel quantitativo de a¢des solidarias integradas na Universidade, com
envolvimento da CACI, do Comité Permanente de Acolhida, diretorias de Centro e Faculdade, Centros e
Diretérios Académicos: percebe-se que todas as instancias continuam se esforgando para a realizagao de
acgodes solidarias de diversos perfis e formas; i) Manutengédo do Apoio Financeiro da PUC-Campinas, por meio
da CACI, na realizagdo das A¢des Solidarias: A Universidade, por meio da CACI, continua dando suporte
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logistico, administrativo e financeiro as iniciativas; j) Respaldo das diretorias de Centro e Faculdade nos
projetos de acdo de solidaria, inclusive na indicacdo de docente responsavel: Na maioria dos casos de agao
solidaria, houve participacdo ativa tanto de entidades académicas quanto de diregbes de Centros e
Faculdades, o que mostra maior integracdo entre Diretores, docentes e alunos na realizagdo de acgdes
benéficas as comunidades interna e externa. Em todas as agbes houve a presenca de docentes
responsaveis, indicados pelas diretorias de Faculdade, para o acompanhamento durante a realizagdo dos
projetos com os alunos, mostrando um envolvimento social que vai além da sala de aula; k) Participagao
bastante cordial e colaborativa das Equipes Esportivas e Diretérios/Centros Académicos no acolhimento aos
calouros na pré-matricula de dezembro: a presenca atuante e respeitosa das entidades na matricula
consolidou-se como um evento onde predominam o respeito, a cordialidade e a ordem entre os alunos para
com os calouros e familiares, assim como a manutengdo de uma relagdo construtiva e saudavel entre
entidades académicas e CACI. Os alunos, de maneira geral, respeitaram a mais uma das instru¢des impostas
pela Universidade, para 2015, que foi a necessidade de siléncio quase que absoluto durante a Matricula, por
se tratar de um local onde ha salas de aula e devido ao evento ter acontecido no més de novembro, diferente
dos outros anos; ) Compromisso de funcionarios na atuagao dos Postos de Orientagdo: sdo montados, nas
primeiras semanas de aula, Postos de Orientacdo em locais de grande fluxo de ingressantes em vias publicas
para orientacdo de localizagdo de salas e outras duvidas. Os profissionais que trabalham nestes locais sao
funcionarios administrativos cedidos por todos os Centros. E visivel o compromisso deste grupo quando
atuam nos Postos de Orientacdo. FRAGILIDADES: a) Necessidade de aumento da adesdo regular de
membros da comunidade as Campanhas de Doacdo de Sangue: ainda se mantem como desafio a ser
superado, 0 aumento no numero de inscricdes para as campanhas de doagado de sangue; b) Inexisténcia da
Campanha de Doagéo de Sangue no campus Il da Universidade e no periodo noturno dos dois campi: Outra
fragilidade é a néo realizagdo de tais campanhas no campus I, criando uma situagdo de desigualdade em
relacdo ao processo de acolhida. Uma outra questdo € o fato de a Universidade nao dispor de 5 salas de
aulas em sequéncia hum plano s6, o que ajudaria a aumentar ainda mais a quantidade de coleta, pois o
6nibus do Hemocentro ndo tem capacidade para efetuar uma coleta maior que 100 pessoas. De qualquer
maneira, ha uma possibilidade de melhora na quantidade para os préoximos anos, dado que a Campanha ja
esta se encaminhando para sua 13? edicdo e ja ha uma busca, por parte da comunidade interna por
momentos de doacdo de sangue em varios outros momentos do ano que ndo somente o inicio dos
semestres. Mostra-se como desafio a ser repensado e ponto fragil, a abertura da possibilidade de doagéo de
sangue aos alunos dos Cursos do periodo noturno; c) Locagdo de tenda de maior metragem para
acomodacado das entidades estudantis participantes do acolhimento dos calouros na matricula: Ha
necessidade, ainda, de uma maior verba destinada ao aluguel de tendas, para o aumento de sua area,
tornando o espacgo maior para melhor conforto dos alunos. A ideia para este ano seria 0 aumento de 160m?
para 190m?, visando melhor acomodacédo e maior conforto ambiental, quer em dias de calor ou de chuva.
Porém, de fato, as tendas locadas em 2015 foram de metragem ainda menor que as tendas anteriormente
conseguidas, caindo para 130m?2, devido ao espago determinado pela PROAD para tais tendas ser menor que
os anos de 2013 para tras. Esta é uma fragilidade importante de ser revista para os préximos momentos, pois
apos muitas conquistas, os alunos consideram que a perda de algumas delas seja um retrocesso um tanto
desagradavel. Seria muito importante reavaliar os locais de montagem das tendas e os fluxos de entrada e
saida dos calouros e familiares do Auditério D. Gilberto; d) Necessidade maior ventilagdo nas tendas
utilizadas pelas entidades estudantis no Processo de Matricula; e€) Nao realizagdo dos Debates sobre
“Acolhimento na Universidade: trotes e novas perspectivas” com os alunos calouros no final do segundo
semestre: em 2015 e 2014, nao foram realizados os debates, visto ser um evento de enorme interlocugao
com os calouros durante o final do primeiro ano de Faculdade ao mesmo tempo em que contribui para o
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fortalecimento da cultura do acolhimento, do combate ao trote e de fortalecimento as acdes solidarias.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Aprimoramento e melhoria do processo de treinamento dos
funcionarios envolvidos no atendimento ao Fone Trote e nas orientagbes dos Postos de Orientagéo, por meio
de participagdo, na equipe organizadora, de psicologo do Departamento de Recursos Humanos e
profissionais da Seguranga Universitaria; b) Manutencédo da diversificagdo do calendario de atividades de
recepgao, por meio da inclusdo de eventos artisticos e culturais com professores, funcionarios e alunos, em
uma Semana de Bandas na primeira semana de aula; ¢) Manutengdo da nomeagédo do Comité Permanente
de Acolhida ao Calouro; d) Melhoria das tendas a serem alugadas para a Matricula de Calouros 2017, a
acontecer no segundo semestre de 2016. (CACI n° 10)

Pesquisas Institucionais O questionario esteve disponivel para preenchimento até a primeira quinzena de
janeiro de 2016 e o resultado somente estara disponivel apds a analise dos dados, estando em fase de
elaboragdo. AVANCOS: 1) Revisao do instrumento para contemplar possiveis ajustes, em conjunto com as
Pré-Reitorias € a Reitoria. 2) Revisdo do relatério com a inclusdo e disponibilizagdo de novas analises.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1) Integracdo das iniciativas com os alunos concluintes e o projeto de
relacionamento com egressos. (DPLAN n° 05)

Programa de Relacionamento com Egressos Entende-se que o projeto alcangou os objetivos propostos,
com a obtengéo dos seguintes resultados/ elaboragéo dos relatérios: a) Melhores praticas de mercado para
egressos; b) Cenario interno atual da PUC-CAMPINAS para egressos; c¢) Oportunidades para incluir e
valorizar o egresso no cenario comunicacional da PUC-CAMPINAS, incluindo recomendacdes para a
arquitetura da informacéo do novo SITE DE EGRESSOS; d) Politica inicial de Valorizagdo do Egresso da
PUC-Campinas; e) Criagdo de indicadores/métricas que possam ser buscados pelos centros académicos e
pela coordenagcdo de planejamento institucional; f) Planejamento de Comunicagcdo, Marketing e
Relacionamento, com acgbes institucionais que possam ser realizadas nacional e regionalmente,
especialmente via midias sociais. AVANCOS:1) Mapeamento interno quanto ao real relacionamento com o
egresso; 2) Proposicdo para uma politica de relacionamento com egressos; 3) Recomendagdes para o
desenvolvimento do novo Portal; 4) Criagéo de indicadores e métricas especificos para o acompanhamento
dos egressos; 5) Recomendacgdes para o planejamento de Comunicagdo, Marketing e Relacionamento, com
acglbes institucionais que possam ser realizadas nacional e regionalmente, especialmente via midias sociais.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1) Continuidade do projeto, com a previsdo de novas agdes, decorrentes
das atuais, como continuidade. (DPLAN n° 06)

Consolidacdo Internacional: Envio/acolhida e diversificacdo de parcerias: |. Envio de alunos a
Instituicbes Estrangeiras: Em 2015, até o fim de novembro, cento e quinze (115) alunos da PUC-Campinas
realizaram Intercambio Académico em Universidades no Exterior. Com relagdo aos programas de
intercambio, 49% se deram por meio do programa Ciéncias sem Fronteiras. Nos eventos em que houve
didlogo com Universidades estrangeiras, percebeu-se o quao benéfico foi o programa Ciéncias sem
Fronteiras, ndo s6 para os alunos, mas como meio de promover a exceléncia de ensino da Universidade,
apresentando-a também como atrativa e hospitaleira ao visitante estrangeiro. Analisando-se a totalidade de
programas por Centros, nota-se que 58% dos alunos que viajaram para intercdmbio pela PUC-Campinas séo
do CEATEC. Os alunos deste Centro representaram quase que a totalidade de alunos enviados ao programa
Ciéncias sem Fronteiras, correspondendo a 91%. No CEA houve um aumento significativo de 0 para 8% no
envio de alunos ao exterior. Ponderando a respeito do envio de estudantes para as |IES Parcerias, a
distribuicdo por centros esta mais equilibrada, sendo que em 2015 o CCV foi responsavel pelo maior envio de
estudantes ao exterior, totalizando 24%. Avaliando-se os cursos que mais enviaram estudantes para estudar
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fora do pais, destaque para: Arquitetura e Urbanismo 26%, Engenharia Civil 17% e Direito 14%. O curso de
Arquitetura e Urbanismo, por representar quase 1/3 de todos os alunos que viajam para intercambio, reflete
uma maior difusdo do interesse e da importancia do intercambio entre os alunos, além de mostrar-se como
uma necessidade de complementagao a estrutura curricular do curso, talvez porque muito boas opg¢des de
estudo da arquitetura antiga, classica e da contemporanea encontra-se em paises europeus como: ltalia,
Portugal e Espanha. Dos 115 alunos que viajaram para intercAmbio, 30 sdo do curso de Arquitetura e
Urbanismo.

Sistemade
puplicidadee  Alunos OUT por Curso Informagéo
Propaganda 49

Administracdo -
Comeércio Exterior
3%

Psicologia
Mestrado
1%

Relacdes Publicas Administragao
1% 3

Psicologia
1%
Medicina
3%
Engenharia de
Telecomunicagoes
2%

Engenharia da
Produgdo
2%

Engenharia da
Computacdo
1%

Ciéncias
Biologicas

1%
Ciéncias Biologicas
Licenciatura
1%

Enggnharia iéncias da Religidaéncias
Ambiental e Ciencias 1y Contabéis

Sanitdria Farmaceuticas 1%
3% 1%

Quanto aos destinos buscados pelos alunos para intercambio, os mais escolhidos sdo: Estados Unidos e
Paises Europeus (Portugal, Espanha e ltalia), além de Australia, Canada, Franga, México, Chile, China,
Irlanda, Holanda, Reino Unido, Suécia, Alemanha, Bélgica, Coldmbia e Hungria.

O DRE vem buscando, a cada ano, incentivar a diversificacdo de parcerias com Universidades dos mais
variados paises e continentes, o que tem se mostrado um desafio: incentivar alunos a escolherem paises que
ndo sejam os destacados acima e estimular o estudo de outros idiomas estrangeiros. Sobre o Programa de
Leitorado, este contou com a presenga da Prof. Me. Cecilia Criado, professora de espanhol para niveis inicial
e intermediario, uma parceria com a Embaixada da Espanha. O programa de Leitorado de Espanhol, para
ensino gratuito a docentes, discentes e funcionarios, ndo teve maior adesdo neste segundo semestre
provavelmente devido a dificuldade de estimulo e refor¢o da importancia a comunidade académica da PUC-
Campinas do estudo de outros idiomas que ndo o portugués. Este também é outro desafio para 2016. A
barreira do estudo do idioma também é sentida pelos estudantes estrangeiros que vém estudar na PUC-
Campinas. O fato de a Universidade ndo oferecer nenhum suporte de curso de portugués para estrangeiros
dificulta e desestimula a atratividade e diminuem as opgdes. Com o objetivo de fomentar o aprendizado da
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lingua espanhola, 5 estudantes foram contemplados pela bolsa de estudos da Fundacién de la Lengua
Espafiola, para o curso de curta duragao de espanhol.

II. Acolhimento de estudantes estrangeiros que vem estudar na Universidade: Em 2015, 08 alunos
estrangeiros foram contemplados a estudar na PUC-Campinas pelos programas de mobilidade internacional
interna (alunos IN). Quando se comparam os numeros referentes aos estrangeiros que vém estudar na PUC-
Campinas e os alunos que vao estudar no exterior, percebe-se uma diferenga muito grande. Tal diferenga se
deve entre outros fatores, a barreira linguistica, pois poucos estrangeiros sao fluentes no idioma portugués,
nao ha um curso de portugués para estrangeiros fornecido pela Universidade e ndo ha disciplinas ministradas
no idioma inglés para atrair mais estudantes estrangeiros. 25% dos intercambistas s&o oriundos do Programa
de Cooperagao PEC-G, 37,5% sé&o oriundos de paises latinos como Chile, e 10% possuem o portugués como
uma das linguas oficiais, como é o caso de Angola. Os cursos mais procurados em 2015, por estudantes
estrangeiros foram: fisioterapia, terapia ocupacional, sistema de informagao, arquitetura, servigo social,
ciéncias sociais, ciéncias econdmicas, administracdo e letras. Vale lembrar que alunos especiais podem
realizar disciplinas em mais de um curso durante seu periodo de intercambio. 50% dos alunos recebidos no
ano foram admitidos através do programa IES Parceira, gragas aos acordos amplos de cooperagao entre
instituicdes; 25% sao alunos especiais e 0os 25% restantes correspondem aos alunos do programa PEC-G. Os
Centros que mais receberam estudantes internacionais em 2015 foram: CCV, seguido por CEATEC e CCHSA
e por ultimo o CLC. Os cursos de Servigo Social e Terapia Ocupacional tém recebido estudantes de paises
latinos como Chile, pelo reconhecimento e qualidade destes cursos, favorecendo o processo de
internacionalizagao, bem como as trocas de experiéncias pelas diferentes visbes que complementam a
formacao dos alunos.

[ll. Diversificacdo de Parcerias: A. Acordos de Cooperacdo Assinados: Em 2015 foram assinados 53
acordos com Universidades Estrangeiras, sendo destes 28 Acordos Amplos de Cooperagédo e 25 Termos
Aditivos para intercambio de alunos. Ao final de 2015, foram assinados mais 11 Acordos Amplos de
Cooperagao e 07 Termos Aditivos de Intercambio. Para que estes acordos se tornem vigentes, aguarda-se a
assinatura por parte das IES estrangeira. Até o més de dezembro de 2015, 19 acordos encontravam-se em
analise e/ou em processo de assinatura pela PUC-Campinas através do sistema ROTAS. B. Participacao
em eventos relacionados a internacionalizacdo do Ensino Superior: a) Encontro anual do FAUBAI
(Associagao Brasileira de Educagao Internacional; b) Almogo com representantes irlandeses — Saint Patrick’s
Day; c¢) Feira EDU EXPO; d) Encontro Nacional PEC-G; e) Feira Education USA; f) Coquetel da empresa
Experimento Intercambios; g) Evento University Connect; h) Speed Dating promovido pelo Consulado do
Canada; i) Viagem a Espanha para visita de Universidades espanholas; j) Viagem aos EUA para visita de
Universidades norte americanas. Durante todo o ano, o DRE recebeu na PUC-Campinas as delegacdes de
15 Universidades e instituicbes estrangeiras: AVANCOS: 1) Participagcdo em eventos internacionais
externos, relacionados ao estreitamento das relacbes e parcerias com Universidades Espanholas e Norte
Americanas; 2) Confecgao de folder estimulando estrangeiros a estudarem na PUC-Campinas, no idioma
inglés, contendo um resumo dos principais atrativos da Universidade e a lista completa e atualizada de todos
os cursos de graduagdo e pos-graduacéo oferecidos pela Universidade; 3) Aumento no numero de Acordos
de Cooperagdo com IES estrangeiras, expandindo os acordos para regibes como: Poldnia, Republica
Dominicana, Argentina, Chile, Portugal. Canada e Colémbia. 4) O DRE esta em processo de negociagao para
o aditivo com a University of Dakota, dos Estados Unidos; 5) Realizou a pesquisa intitulada “Projeto
internalizagdo da internacionalizagdo” com as diretorias de todas as Faculdades da PUC-Campinas,
objetivando melhor entender as demandas de cada curso e promover os debates sobre a internacionalizacéo
das PUC-Campinas; 6) Parceria e envio de um estudante para estudar inglés no curso intensivo de férias
oferecido pela University of Victoria, no Canada, cujo acordo de cooperagéo garante a docentes, discentes e
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funcionarios 30% de desconto sobre o valor do curso. FRAGILIDADES: 1) fragilidades de politicas
internacionais internas: a) Timido engajamento da comunidade académica no processo de
internacionalizagdo da PUC-Campinas e pouca clareza na Universidade com um todo a respeito do tema
internacionalizagéo do ensino superior; b) Auséncia de manuais de orientagdo e propostas de intercambio
para pés-graduandos e para pesquisadores; ¢) Relacionamento timido do DRE com as Dire¢des dos cursos;
d) Questdo orgamentaria: com o aumento do numero de parcerias e oportunidades de intercambio, tem se
aumentado o numero de tradugbes documentais e consequentemente a ida e vinda de intercambistas,
impactando também o aumento do numero de visitas a PUC-Campinas e de convites para participacdo de
reunides e eventos externos. Tudo isso produz a demanda por dotagbes orgamentarias, além daquelas
previstas em Orgamento; e) Quadro de funcionarios: como decorréncia do aumento do processo de
internacionalizacdo da Universidade, por vezes o DRE tem dificuldade para manter a exceléncia,
pontualidade e qualidade nos processos, bem como, desenvolver outras tarefas ligadas a internacionalizagéao
do ensino superior; f) Demora e tempo de espera para devolugéo e tramitagdo dos acordos em ambas as
IES. 2) fragilidades de politica internacional externa: a) Situagdo econdmica e politica do pais, permeando
instabilidade e encarecendo o custo de vida do pais de uma maneira geral. Tal impacto foi sentindo também
pelo nimero de alunos desistentes dos programas de intercambio externo; b) Dificuldade de acesso de
estrangeiros ao portal da PUC-Campinas, devido a existéncia de poucas informag¢des em lingua estrangeira.
Tal aspecto acaba afetando o interesse do aluno estrangeiro em vir estudar na PUC-Campinas e de
Universidades estrangeiras em firmarem acordos de cooperagéo; c) Auséncia de disciplinas ministradas no
idioma inglés, possibilitando somente o recebimento de intercambistas de paises luséfonos falantes e/ou com
conhecimento minimos em portugués; d) Auséncia da PUC-Campinas em congressos, feiras e eventos
internacionais em paises estrangeiros, como a Association International Educators (NAFSA) e o European
Association for International Education (EAIE). A ndo participagdo em eventos deste porte dificulta a
propagacao e fortalecimento do nome da Universidade no exterior, além de serem importantes oportunidades
de ampliagdo da rede de contatos, estabelecimento de novas parcerias e fortalecimento do nome da PUC-
Campinas como instituicdo global. SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1) Criagdo do conteudo do site da
PUC-Campinas, em inglés, contendo as informacdes vitais para o estudante estrangeiro (site bilingue); 2)
Estimulo aos docentes para a criag@o de disciplinas e conteudos ministrados em inglés, fortalecendo a cultura
da internacionalizacdo do ensino superior no ambiente académico; 3) Confeccdo de manuais com
informacgdes relativas ao intercambio para pés-graduandos e pesquisadores; 4) Estabelecimento de parcerias
voltadas para a realizagao de cursos de curta duragéo, MBA de dupla titulagado, intercambio de atividades de
pos-graduacao e pesquisa conjunta. (DRE n° 01)

Consolidacdo do Papel do DRE junto & Comunidade Académica: |. Participacdo e realizacdo de
eventos para divulgar os programas de intercambio e fortalecer vinculos com a comunidade
académica: a) Feira de Profissdes da PUC-Campinas; b) Feira de Estagio da PUC-Campinas; c)
Internacionalize-se; d) Palestra com a University of Portland; e) Palestra com a Queensland University of
Technology; f) Palestra com a Dublin City University; g) Palestra com a Saxion University; h) Palestra com a
Nova Southerneast University; i) Palestra com o Consulado dos EUA e Education USA. O DRE participou de
todos estes eventos, com o objetivo de aproximar e divulgar as atividades do departamento aos discentes,
funcionarios e docentes da PUC-Campinas. A participacdo na Feira de Profissdes da PUC-Campinas, em
agosto, foi importante para mostrar aos visitantes os avangos no estabelecimento de parcerias internacionais
e ressaltar a importancia da internacionalizagdo do ensino superior, para o fortalecimento do nome da
instituicdo e os impactos positivos na vida pessoal e profissional dos estudantes. A participagdo do DRE
durante a Feira de Estagio da PUC-Campinas, realizada nos dias 9 e 10 de Setembro, foi vital para
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divulgacdo dos programas de intercAmbio aos académicos e também um espaco para divulgagdo das
palestras e eventos realizados pelo DRE. O evento “Internacionalize-se” foi realizado nos 03 Campi da
Universidade com o objetivo de elucidar aos discentes os procedimentos para inscrigdo nos programas de
intercAmbio oferecidos pela PUC-Campinas, enfatizar os beneficios da realizacdo do intercambio, ressaltar a
importancia do investimento na experiéncia internacional e trazer ex intercambistas para relatar suas
experiéncias. Tal evento foi importante, pois pode aproximar e alinhar as expectativas dos alunos as
realidades vivenciadas no periodo do intercambio, além de aproximar o DRE da comunidade de estudantes e
estimular a inscricdo e participacdo dos académicos nos editais de intercambios oferecidos pela PUC-
Campinas. Il. Divulgacao de eventos relacionados a oportunidades de estudo no exterior: Durante todo
0 ano, o DRE recebeu na PUC-Campinas as delegagbes de seis (06) Universidades e instituicdes
estrangeiras, que realizaram palestras para apresentacdo de suas Universidades, cursos e programas de
mobilidade internacional: 1) University of Portland (EUA) - margo; 2) Queensland University of Technology
(Australia) - abril; 3) Dublin City University (Irlanda) - maio; 4) Saxion University (Holanda) - setembro; 5) Nova
Southerneast University (EUA) - setembro; 6) BBR Education (EUA) — outubro; 7) Consulado dos EUA e
Education USA (EUA) - novembro. Ill. Consolidagcao do DRE com os departamentos da PUC-Campinas:
Participou de reunides e palestras em conjunto a outros departamentos da PUC-Campinas, visando estreitar
as relacdes e otimizar os processos, pois os temas abordados eram multidisciplinares e requeriam a expertise
de ambas as partes. Reunides conjuntas no ano de 2015: com a PROGRAD, DCOM, ERC (European
Research Council) e a empresa Trust IntercAmbios, reunido cultural sobre o Canada (parceria com ERC) e
reunido com representantes da empresa Inkemia e Diretores dos cursos de Farmacia, Quimica e PROEXT. A
experiéncia de reunides conjuntas com outros departamentos da PUC-Campinas, versando um tema comum,
auxilia na aproximacao dos mesmos, contribui para a maior agilidade e resolugdo dos temas propostos, além
de colaborar para a multiplicidade de visdes sobre o tema e a interdisciplinaridade departamental. Foi notada
evolugao em relagdo ao melhor entendimento dos processos burocraticos de cada departamento, bem como,
seu papel e desempenho de fungdes dentro da Universidade. A parceria na execugédo de eventos conjuntos
estimulou a divulgagéo dos departamentos para os discentes, contribuiu para um fortalecimento das relagbes
departamentais, alcando os objetivos de forma exitosa. AVANCOS: 1) Aperfeicoamento dos processos e
procedimentos internos, de forma a facilitar a aprendizagem das atividades e fungbes por novos funcionarios;
2) Inicio da criagdo de manuais descritivos de cada funcao dentro do departamento;3) Confeccdo de folder
estimulando estrangeiros a estudarem na PUC-Campinas, no idioma inglés, contendo um resumo dos
principais atrativos da Universidade e a lista completa e atualizada de todos os cursos de graduacéo e pés-
graduacgéo oferecidos pela Universidade; 4) Foram iniciadas as conversagbes com as diretorias de curso de
Quimica e Farmacia sobre curso de extensao a ser oferecido por um empresa multinacional em parceria com
a PUC-Campinas, a InKemia IUCT Group, industria espanhola do setor de cosméticos e as faculdades de
Farméacia, Quimica e com a PROEXT; 5) Realizagdo da pesquisa “Projeto internalizagdo da
internacionalizagdo” com as diretorias de todas as Faculdades da PUC-Campinas, objetivando melhor
entender as demandas de cada curso e promover os debates sobre a internacionalizagédo; 6) Organizagéo do
evento “Internacionalize-se” para divulgar paises e oportunidades de intercdmbios oferecidas pela PUC-
Campinas; 7) Realizacdo de parceria institucional para oferecimento de palestras e reunides sobre
intercambio cultural com o Escritério de Relagbes Corporativas; 8) Em parceria com o Escritério de Relagdes
Corporativas e demais 6rgaos da PUC-Campinas, esta sendo estudada a possibilidade de implementagéo de
uma feria de intercambios, a ser realizada ja no préoximo ano; 9) O DRE esta trabalhando no desenvolvimento
do sistema SIN ( Sistema de Intercambio Internacional) para que todo o processo de candidaturas aos editais
de intercAmbio seja pelo sistema e a que esta transicdo seja aceita positivamente pela comunidade
académica. FRAGILIDADES: 1) de politicas internacionais internas: a) Timido engajamento da
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comunidade académica no processo de internacionalizagcdo da PUC-Campinas e necessidade de maior
clareza na Universidade com um todo a respeito do tema internacionalizagdo do ensino superior; b) Auséncia
de manuais de orientagdo e propostas de intercAmbio para pds-graduandos e para pesquisadores; c)
Relacionamento esparso do DRE com as Diregbes dos cursos; d) Questdo orgamentaria: com o aumento do
numero de parcerias e oportunidades de intercAmbio, tem se aumentado o numero de tradu¢des documentais
e consequentemente a ida e vinda de intercambistas, impactando também o aumento do numero de visitas a
PUC-Campinas e de convites para participagdo de reunides e eventos externos. Tudo isso produz demanda
por dotacGes or¢camentdrias, além daquelas previstas em Orgcamento; e) Quadro de funcionarios: como
decorréncia do aumento do processo de internacionalizagdo da Universidade, por vezes o DRE tem
dificuldade para manter a exceléncia, pontualidade e qualidade nos processos, bem como, desenvolver
outras tarefas ligadas a internacionalizagdo do ensino superior; f) Demora e tempo de espera para devolugao
e tramitagcdo dos acordos em ambas as IES. 2) fragilidades de politica internacional externa a) Situagao
econdbmica e politica do pais, permeando instabilidade e encarecendo o custo de vida do pais de uma
maneira geral. Tal impacto foi sentindo também pelo numero de alunos que desistiram dos programas de
intercAmbio externo; b) Dificuldade de acesso de estrangeiros ao portal da PUC-Campinas, devido a
existéncia de poucas informagbes em lingua estrangeira; dificultando dessa forma, o interesse do aluno
estrangeiro em vir estudar na PUC-Campinas e de Universidades estrangeiras em firmarem acordos de
cooperagao; c¢) Auséncia de disciplinas ministradas no idioma inglés, possibilitando somente o recebimento
de intercambistas de paises luséfonos falantes e/ou com conhecimento minimos em portugués; d) Auséncia
da PUC-Campinas em congressos, feiras e eventos internacionais em paises estrangeiros, como a
Association International Educators (NAFSA) e o European Association for International Education (EAIE). A
nao participagao em eventos deste porte dificulta a propagacgéo e fortalecimento do nome da Universidade no
exterior, além de serem importantes oportunidades de ampliagdo da rede de contatos, estabelecimento de
novas parcerias e fortalecimento do nome da PUC-Campinas como instituigdo global.
SUGESTOES/RECOMENDACOES:1) Criagdo do conteudo do site da PUC-Campinas, prioritariamente em
inglés, contendo as informagdes vitais para o estudante estrangeiro (site bilingue); 2) Estimulo aos docentes
para a criagao de disciplinas e contetudos ministrados em inglés, fortalecendo a cultura da internacionalizagéo
do ensino superior no ambiente académico; 3) Confecgdo de manuais com informagbes relativas ao
intercAmbio para pés-graduandos e pesquisadores; 4) Estabelecimento de parcerias voltadas para a
realizagdo de cursos de curta duragdo, MBA de dupla titulagéo, intercAmbio de atividades de pds-graduacao e
pesquisa conjunta (DRE n° 02)

PUC-Campinas Empreende: PUC-Campinas Empreende: Em 2015 participaram do Projeto “Ideias de
Neg6cio” alunos dos seguintes cursos da PUC-Campinas: Administragdo (27 inscritos), Administracéo -
Comeércio Exterior(07 inscritos), Administragéo - Logistica e Servigos(03 inscritos), Arquitetura e Urbanismo
(03 inscritos), Artes Visuais (04 inscritos), Biblioteconomia (05 inscritos), Ciéncias Biolégicas (01 inscrito),
Ciéncias Contabeis (02 inscritos), Ciéncias Econdmicas (10 inscritos) , Direito (18 inscritos), Educagéo Fisica
(02 inscritos), Engenharia Ambiental e Sanitaria (02 inscritos), Engenharia Civil (09 inscritos) , Engenharia de
Computacgdo (04 inscritos), Farmacia (01 inscrito), Fisioterapia (01 inscrito), Histéria (01 inscrito), Letras (01
inscrito), Psicologia (01 inscrito), Publicidade e Propaganda (07 inscritos), Sistemas de Informagao (Analise
de Sistemas) (27 inscritos), Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagéo (06 inscritos),
Terapia Ocupacional € Turismo (01 inscrito).

RESULTADOS:

Projeto “Ideias de Negé6cio”: 8 meses de projeto. A finalidade é capacitar o grupo para avaliar o potencial
da ideia de negdcio. No 1° semestre: capacitagdo sobre ferramentas necessérias, através de oficinas,
finalizando com entrega de um projeto sobre ideia de negdcio. Este projeto foi avaliado pela Comissao de
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Avaliagcao: empresarios e pelo responsavel do projeto da PUC. Cada projeto finalizado passou pela avaliagéo
de 3 pessoas: o responsavel pela PUC e 2 empresérios. Foram eleitos 5 projetos, seguindo alguns critérios:
a ideia apresentada é “entendivel’? perspectiva de mercado e modelo de negdcio? No 2° semestre: os 5
projetos selecionados participaram de oficinas de capacitagdo e de aperfeicoamento. No final do ano: os
projetos foram submetidos a 9 avaliadores representantes do SEBRAE, CIESP, ACIC, Associagéo
Campineira de Startups, Genesi, IBM, Baita Aceleradores, Soulsocial, Prefeitura Municipal de Campinas.
Houve a premiagao de 3 primeiros colocados, que foram convidados para participar do Projeto Pré-Incubacéo
em 2016. Resumindo os dados de 2015: 144 alunos inscritos, de 25 cursos e 14 projetos foram entregues.
Projetos Finalistas:

o LEV Saladas (Arquitetura, Direito, Engenharia da Computagéo);

0 Em Classe (Sistema de Informagao);

o BB Construtora (Engenharia Civil);

0 Friend Offer (Sistema de Informagao);

o Mover (Direito).
Projeto “Pré-Incubacéo”: tem como objetivo verificar a viabilidade da implementagéo da ideia. O objetivo
final é ter um produto pronto e um cliente usando. Duragéo: 8 meses. Em 2015, participaram os projetos
finalistas de 2013 e 2014: 1- Vitrine de Bolso (Engenharia Computagéo - 2013); 2- Pacto (Direito - 2014); 3-
Appoint  (Sistema de Informagao - 2014). Participaram como apoiadores/mentores: 20
empresarios/executivos.

MAPA COMPARATIVO COM AS EDICOES ANTERIORES:

Ideias de Negdcio

Inscrigdes no ldeias de negdcio 114 113 144
Cursos envolvidos no desafio 24 20 25
Oficinas de capacitagao 2 7 8
Grupos classificados para final 5 4 5
Alunos classificados para final 13 15 17
Cursos envolvidos na final 8 4 5
Empreendedores / Mentores 13 20 20
Pré-Incubacéo

Grupos participantes 2 3
Alunos participantes 5 11

AVANCOS: a) Edital do projeto “Pré-Incubacdo” foi desvinculado do projeto “Ideias de Negdcio” porque os
objetivos sado diferenciados; b) Ex-alunos participaram do Pré-Incubacéo; c) Disponibilidade de espacgo
Empreende — sala 9 — Prédio H-11; d) Integragdo com entidades de apoio ao empreendedorismo: Startup
Grind; SPIN Campinas - Encontro de Empreendedorismo & Startup; 10T & Cloud IBM Bootcamp; Baita;
Buscapé; 42 Conferéncia Campinas Startups (Associagdo Campinas Startups); e) Inicio do relacionamento
com o SEBRAE-Campinas e Associagdo Comercial e Industrial de Campinas (ACIC); f) Apoio da IBM com o
grupo Pré-Incubacao; g) Oficinas tematicas com os avaliadores externos (2° semestre); h) Estruturagdo de
curso para formagdo de mentores. FRAGILIDADES: a) Pouca eficiéncia nos meios de comunicagao,
deduzida pelo niumero de inscri¢des aquém do esperado; b) Baixo envolvimento de professores dos Centros;
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c) Ambiente on-line (AVA) pouco utilizado pelos participantes, por dificuldades de acesso a meios moveis de
comunicagdo. SUGESTOES / RECOMENDACOES: a) Abrir oportunidade de participagdo aos professores,
funcionarios e ex-alunos nos Editais, a partir de 2016; b) Abertura de participacdo, no Projeto Pré-Incubacéo
para quem nao participou do Projeto Ideia de Negdcio; c¢) Possibilitar a participagdo de integrantes sem
vinculo com a Universidade (pessoas externas a PUC, mas que tem a indicagdo de algum elemento do grupo
participante) no Projeto Pré-Incubagido, atendendo ao limite estipulado no Edital ( o grupo sera
majoritariamente composto por alunos, egressos, professores ou funcionarios da PUC); d) Disponibilizar
credenciamento a internet aos ex-alunos participantes; e) Buscar maior apoio de empreendedores para
atividades do Desafio de Ideias, através de convites para participagao; f) Apoio dos Centros Académicos
(bolsa estimulo ou TCC); g) Incluir o limite maximo de 6 projetos no Edital do Pré-Incubagéo; h) Inicio de
atividades do 10 CNPJ induzido (criacdo de empresa com base no projeto desenvolvido); i) Continuidade e
intensificagdo das parcerias com os atuais: Baita Aceleradora, SEBRAE-Campinas, Associacdo Campinas
Startups, Génese-NJE CIESP, ACIC e buscar ampliar parcerias com empresas do segmento; j) Definir regras
e acolhimento das primeiras empresas, para projetos de incubagao; k) Buscar o envolvimento de professores
dos centros para apoio ao desenvolvimento dos grupos do projeto Pré-Incubagao (a cada encontro quinzenal,
participagéo de 1 professor de um centro) (PROEXT n°04)

Acolhimento — Insercdo do Aluno na Vida Universitaria (1° periodo — Ingressantes) No primeiro
semestre de 2014 a disciplina de “Inser¢do do Aluno na Vida Universitaria” foi oferecida a todos os
ingressantes dos cursos de graduacao da Universidade, ministrada em dois meses e condensada em cinco
encontros de 3 horas/aula e 01 encontro de 2 horas/aula, totalizando 17 horas/aula. Todos os requisitos de
frequéncia e aprovacgao dessa disciplina sdo semelhantes as demais disciplinas da matriz curricular, os quais
sdo discriminados no Plano de Ensino da Disciplina. A estratégia utilizada pela COGRAD junto ao GAPe,
para orientar os docentes da disciplina IAVU, foi inicialmente verificar quais docentes ministrariam a disciplina
em 2015. Posteriormente, convidou-os a participarem do Encontro Pedagdgico “Acolhimento e Inclusdo dos
Alunos” do inicio do semestre letivo durante o Planejamento Académico-Pedagdgico. Aos docentes faltosos
foi realizada uma orientacdo em cada Centro. Nesse Encontro Pedagdgico foram resgatadas questdes
centrais contidas no projeto PAAA com relagdo ao desempenho dos alunos e a énfase ja presente nos Planos
de Ensino em relacdo as competéncias e habilidades dos alunos e a formagédo na direcdo do perfil
profissional de cada faculdade. Manteve-se o0 compromisso, na inser¢do qualificada do aluno na vida
académica, promovendo o conhecimento dos valores, fundados na identidade da Universidade e no projeto
politico pedagdgico do curso, que norteia a sua formagdo. O aluno é estimulado a descobrir 0 sentido de
pertencimento ao curso e a Universidade, porque € motivado a assumir-se como corresponsavel no processo
de aprendizagem, independente do turno que frequenta o curso (noturno, matutino ou integral) ou das
caracteristicas do curso (bacharelado ou licenciatura). Outro item que teve destaque foi a apresentacdo da
percentagem de alunos que realizaram trancamento em 2015 descriminados por Centro e pelos motivos que
levaram a abandonar o curso que estava matriculado. Dessa forma, os docentes visualizaram que ha uma
porcentagem de 13% do universo de 1473 alunos que realizam trancamento pelo motivo de nado se
identificarem com o curso e uma das fun¢des da disciplina IAVU é apresentar o Projeto Pedagdégico do Curso
e as areas de atuagcdo do profissional. As agdes desencadeadas pelos membros do GAP tiveram como
objetivo a preparacao e o desenvolvimento das atividades com os alunos para que as rela¢gdes de amizades
entre docentes e alunos fossem fortalecidas e aumentar o pertencimento dos alunos ao referido curso. Como
também, a analise dos autores que compdem a Referencia bibliografica basica e complementar do Plano de
Ensino da Disciplina Inser¢do do Aluno na Vida Universitaria — IAVU. AVANCOS: a) Aconteceu a alteragéo de
projeto para disciplina inserida na matriz curricular dos alunos ingressantes, tornando uma disciplina cuja
ementa remete ao maior conhecimento sobre a Universidade e ao curso; b) Promocédo de espaco de
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discussado de temas importantes para a formagao humana e profissional dos académicos promovidos pelos
GAPes nos Centros e pelo GT PROGRAD - PPCP; ¢) Promogao de uma vivéncia universitaria mais efetiva e
significativa; d) Participagdo e envolvimento significativos dos alunos. FRAGILIDADES: a) Dificuldade de
obter docentes envolvidos nos projetos da Universidade para ministrarem a disciplina; b) Os recursos
necessarios para a realizacdo dos encontros relacionados ao AVA nio foram atendidos plenamente; c)
Auséncia dos docentes nas oficinas e Encontros Pedagoégicos de capacitagdo pedagdgica; d) Dificuldade de
montar a grade horaria dos cursos e inserir a disciplina em horario nobre e ndo no final do turno. e)
Dificuldade de produzir videos, através da TV — PUC e com participacdo de docentes, sobre temas que
contemple o contetido programatico da disciplina IAVU. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Em 2016, a
COGRAD, ira orientar os GAPes a intensificarem as orientacbes nos respectivos Centros. Como também,
iniciarem a construgdo de artigos que mostre o histérico dessa disciplina inovadora com compromisso de
acolher o ingressante e inseri-lo no ambiente universitario; b) Realizar agdes que estimulem a maior
participagdo dos doentes nas oficinas de capacitacdo pedagdgica; c) Propor agdes que melhorem a utilizagdo
do AVA pelos docentes e alunos; d) Divulgacdo documentada das agbes desencadeadas pelos docentes que
ministram a disciplina IAVU em videos ou posteres. (PROGRAD n° 01)

Processo de Ensino-Aprendizagem na Trajetdria da Formacéo (2° periodo). O GT orientou os docentes
da disciplina a procurarem apoio de busca de estratégias para despertar no aluno que ele é a peca motor de
sua aprendizagem e que os docentes sdo tutores, em livro publicado em 2009, por docentes da PUC-
Campinas envolvidos no PAAA — “Acompanhamento Académico do Aluno: um projeto inovador para a
graduacdo” — Gongalves, E.R.; Junqueira, L.K.; Santos, V.L., publicado pela Editora Ideia e Letras.
Atualmente, essas estratégias sdo realizadas nas diferentes turmas da referida disciplina na dependéncia do
perfil do aluno que a compde. Os temas foram categorizados em organizagao para o trabalho académico,
gestdo do tempo, realizagdo de atividades individuais e coletivas, diferentes estilos de aprendizagem,
avaliagdo do processo de aprendizagem e estratégias de recuperagéo. Desde o primeiro semestre de 2014, o
resultado da Avaliagdo do Ensino mostra que nao existe uma homogeneidade dos motivos que levam os
estudantes a ndo ter um bom desempenho académico, variando muito de acordo com o perfil do alunado de
cada Faculdade/Curso e consequentemente de cada Centro, porém deve-se considerar a avaliagao
processual um ponto de partida para melhor capacita-lo, pois avalia o aluno como um todo, € uma avaliagédo
somatica de competéncias, habilidades e conhecimento. Nesse sentido, é fundamental os dois GTs,
Avaliagao de Ensino e membros do GAPs, se reunirem com certa frequéncia para conhecerem as avaliagdes
que os alunos realizaram e tragarem rumos para superar as dificuldades apontadas nesses relatérios. No final
do semestre em que as disciplinas acontecem, geralmente no final do 2° semestre letivo, os membros do
GAPe realizaram nos Centros de origem a socializagdo dos trabalhos realizados. Dando continuidade aos
trabalhos de 2014, o GT trabalhou em sintonia com a coordenagdo do Programa Comunidade de
Aprendizagem - PROCAP que tem como objetivo aprimorar os conceitos fundamentais dos conteudos de
diferentes areas do conhecimento, enfatizando a contextualizagao e interdisciplinaridade, objetivando apoiar a
construgdo do conhecido na vida académica e na formagéo do cidaddo. AVANCOS: a) Alteragédo de projeto
PAAA para disciplina inserida na matriz curricular dos alunos, tornando uma disciplina cuja ementa remete ao
aluno ter maior conhecimento sobre sua aprendizagem; b) Promog&o de espaco de discussdo de temas
importantes para a aprendizagem permeando a discussdo do aluno nativo digital e sua relagcdo com os
docentes; c) Promogdo de uma vivéncia universitaria mais efetiva e significativa; d) Participagdo e
envolvimento significativos dos alunos. e) Aumento do numero dos projetos de Monitoria que auxiliam os
alunos com deficiéncia de conteudos do ensino médio. FRAGILIDADES: a) Dificuldade de agendar reunido
em horario em que a maioria dos docentes pode comparecer. b) Imaturidade da maioria dos alunos que
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cursam o 2° periodo; c¢) Alunos que chegam a Universidade sem uma bagagem académica; d) Dificuldade de
obter referéncias bibliograficas para compor o Plano de Ensino da Disciplina; e) Os recursos necessarios para
a realizagdo das atividades relacionadas ao AVA; f) Auséncia dos docentes nas oficinas de capacitagao
pedagdgica; g) Dificuldade de montar a grade horaria dos cursos e inserir a disciplina em horario nobre e ndo
no final do turno. h) Ndo se conseguiu estimular todas as Faculdades a socializarem suas atividades.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Realizar mecanismos para que a disciplina possa ser oferecida de
outra maneira a alunos provenientes de outras Universidades que ndo necessitam dos conteldos ministrados
nessa disciplina. b) Realizar agdes que estimulem a maior participacdo dos docentes nas oficinas de
capacitagdo pedagdgica; c) Propor agbes que melhorem a utilizagdo do AVA pelos docentes e alunos; d)
Incentivar o corpo docente a apresentar projetos de monitoria para 2015. (PROGRAD n° 11)

Programa de Educacdo Tutorial (PET/PUC-Campinas): Este programa, vinculado ao Ministério da
Educacao, no final de 1999 foi transferido para a Secretaria de Educagao Superior — SESU/MEC, ficando sua
gestdo sob a responsabilidade do Departamento de Modernizagdo e Programas da Educagdo Superior
(DEPEM). Na PUC-Campinas este programa foi implantado em 1992. Regulamentado pela Lei N° 11.180, de
23 de setembro de 2005, e pelas Portarias MEC n® 3.385, de 29 de setembro de 2005, e n® 1.632, de 25 de
setembro de 2006, o apoio do PET pode ser concedido ao estudante bolsista até a conclusdao da sua
graduacao e ao professor tutor por trés anos, podendo ser prorrogavel por iguais periodos, conforme parecer
do CLAA (Comité Local de acompanhamento e Avaliagdo). Além disso, o MEC custeia as atividades dos
grupos repassando, anualmente, o valor equivalente a uma bolsa por aluno participante. O Programa é
composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos condi¢cbes para a realizacéo de
atividades extracurriculares, que complementem a sua formacgao académica. Desta forma, o que se espera é
proporcionar a melhoria da qualidade académica dos cursos de graduagao apoiados pelo PET, que assume a
responsabilidade de contribuir para a melhor qualificacdo dos bolsistas e alunos do curso como pessoa
humana e como membro da sociedade, visando a sua formagao global e favorecendo a formagao académica,
tanto para a integragdo no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de
pos-graduagao. Nos ultimos cinco anos (2011-2015) o Programa beneficiou 36 alunos por ano com a Bolsa
PET (Arquitetura/Biologia/Enfermagem). A agbes de 2015 realizadas pelos trés grupos PETs da Universidade
foram aprovadas pelo CLAA, pela Pro-Reitoria de Graduacao e, para o SESU/DIPES/CGRE, deveréo ser
inseridos no sistema SigPET até 10/02/2016: Relatério de planejamento, Relatério técnico das atividades
desenvolvidas e o Relatério de prestagao de contas. Durante o ano deu-se a continuidade das modalidades
realizadas em 2014 relacionadas a pesquisa, ao ensino e a extensdo, em decorréncia da liberagdo da verba
pertinente a cada grupo PET, que esse ano ficou limitada a metade do orgamento previsto. O PET Biologia
realizou atividades relacionadas: a) ao ensino: Ciclo de Seminarios de Atualizagdo em Biologia; Comunicagéo
Virtual, Seminarios PET, num total de 06 atividades; b) a extensao: Planejamento de Trote Solidario 2016; A
Problematica da Dengue em Campinas — o processo da conscientizagdo através da informagao; Visitas
Técnicas; Microbiota presente em uma Cooperativa de Reciclagem — parceria com a PROEXT, num total de
04 atividades; c) a pesquisa: Viveiro na Universidade — Vamos Reflorestar?; Analise da Microbiota presente
numa Cooperativa e Reciclagem — parceria com a PROEXT, num total de 02 atividades. O PET- Enfermagem
desenvolveu 06 projetos relacionados a pesquisa (Percepgdo de enfermeiros sobre o Processo de
Acreditacdo em um Hospital Escola; Percepgéo da equipe de Enfermagem sobre o Processo de Acreditagao
da Central de Material e Esterilizagdo de um Hospital Escola; Percepg¢édo da equipe de Enfermagem sobre o
Processo de Acreditacdo em Unidade Ambulatorial de um Hospital Escola; Seminarios sobre coleta de dados
em pesquisa cientifica), 05 atividades de extensao (Conexao Cultura e Lazer; PET Verde com Saude; Idosos
de bem com a vida; Mutirdo da Saude; Visitas Técnicas) e 05 atividades de ensino (PET Estudo; Acolhimento
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ao aluno ingressante; PET inglés; PET — Eventos). J& o PET- Arquitetura realizou 04 projetos de
ensino(Circuito de Palestras e Debates; Oficinas de Ferramentas de Desenho e Modelagem 3D com auxilio
do computador; Cine PET; Canal PET - Jornal de divulgagdo; PET no Conselho), 03 de pesquisa
(Requalificagdo Urbana: areas centrais e periféricas da Regido Metropolitana de Campinas; Participacdo em
eventos cientificos de Pesquisa, Encontros locais, regionais e nacionais) e 03 de extensao Trote Solidario;
Intervencbes para melhoria dos espagos da RECICLAMP; Convénio com a Secretaria Municipal do Verde,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio de Campinas) . A maioria das atividades
proporcionou aos alunos e demais participantes desmistificar a realidade, dela se aproximar e intervir,
guiados pelos objetivos da competéncia académica, da transformacgao cultural, da agéo solidaria, do respeito
a identidade dos sujeitos e as suas culturas. As atividades desenvolvidas em 2015 pelos grupos PETs foram
apresentadas em relatérios analisados e aprovados pelo CLAA e, em seguida, encaminhado ao MEC. Varios
trabalhos realizados pelos petianos foram apresentados em eventos externos. Os PETs da Universidade
mantém a Home Page PET — PUC- Campinas, plataforma utilizada como um meio de comunicagéo entre o
PET e os interessados, tanto da comunidade académica, quanto dos externos a mesma. Paralelamente, esta
atividade atende a prerrogativa do MEC quanto a obrigatoriedade de manutengdo de uma pagina web do
grupo PET na Universidade. Outra maneira de comunicacdo com a comunidade universitaria da PUC-
Campinas foi a participagdo em eventos promovidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
e outros eventos da Universidade, como Trote Solidario. Além, disso as agbes de cada PET sé&o divulgadas
por panfletos distribuidos nos Campus e no evento de socializagcdo dos trabalhos realizados em parceria com
a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Campinas.
AVANCOS: a) Publicagédo de artigo na Revista da Pro6-Reitoria de Graduagao e a participacdo dos petianos
em eventos externos a Universidade: b) Continuidade da parceria com a Secretaria do Verde, Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura de Campinas, concretizada em 2014; c) Parceria intensa com
as Diretorias de Faculdade na realizacdo de eventos, com destaque para a atuagdo no Trote Solidario e na
organizagdo de Semana de Estudos; d) Acompanhamento dos petianos ao aluno ingressante, visando
desenvolver agdes de pertencimento ao curso; e€) Atuagdo do CLAA em atividades administrativas para que
ndo houvesse atraso na liberagdo das bolsas das tutoras e dos alunos petianos; f) Realizagdo de processos
seletivos para novos alunos petianos com participacdo de docentes da Faculdade na composi¢ao de bancas
avaliativas; g) Participagdo das tutoras em bancas avaliativas da Semana de Extensdo promovida pela Pro-
Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios. FRAGILIDADES: a) Diminui¢do da verba recebida pelo MEC;
b) Continua a auséncia de projetos unificados entre os trés grupos; c) Dificuldade em publicar os trabalhos
dos PETs em eventos cientificos externos a PUC-Campinas. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a)
Publicacdo de Revista PET para divulgacdo na comunidade universitaria e externa das atividades do PET
PUC-Campinas; b) Realizar INTERPET - PUC-Campinas para socializar as atividades dos PETs na
comunidade universitaria. (PROGRAD N°16)

Formulario 5 — verséo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 09

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: Politica de Extensao

Formulario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
3 — Politicas Académicas

EXTRATO n® 06

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: CACI n° 01, 03, 04,05, 06, 07, 08,
11; PROEXT n° 01, 02.

1. PROJETOS/OBJETIVOS
Relatério CACI n° 01 — Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario.

Objetivos: Objetivo Geral: a) Disponibilizar orientagbes técnicas esportivas as entidades estudantis,
em cronograma anual de treinamento com assessoria de docente da Educacéo Fisica, auxiliada por
académicos bolsistas, visando fortalecer o estimulo ao esporte e as competigdes esportivas existentes
dentro e fora da Universidade, bem como fomentar a organizagdo de novas entidades desportivas de
discentes. Objetivos Especificos: a) Estimular a pratica esportiva com vista a integragao dos alunos
das diversas Faculdades, fortalecendo a formagao e identidade dos grupos; b) Estimular as Equipes
Esportivas a participagdo nos campeonatos internos e externos; c) Propiciar um local adequado para
treino e capacitacdo técnica as Equipes Esportivas interessadas, contribuindo para uma maior
qualidade dos treinamentos e organizagdo das equipes; d) Garantir as mesmas condi¢gdes de
treinamento para todas as Equipes Esportivas, possibilitando uma igualdade de base que contribua
para competicdes mais justas; e) Fomentar a criagdo e organizagdo de novas Equipes Esportivas; f)
Possibilitar habilidades didatico/pedagégicas aos alunos da Faculdade de Educagdo Fisica para
analise, estudo e aplicagdo com o intuito de identificar e acompanhar a clientela participante, para
servir de parametros a sua futura agdo profissional; g) Oportunizar aos alunos da Faculdade de
Educagéo Fisica uma Praxis supervisionada por meio de abordagens educacionais participativas e de
interagao entre o aluno e seu ambiente de trabalho.

Relatério CACI n° 03 - Cuidando da Saude

Objetivos gerais: a) Aglutinar palestras sobre temas relacionados a qualidade de vida, orientacdes
preventivas relacionadas a vida saudavel, atividades rapidas, exercicios fisicos e esportes a
professores, funcionarios e aprendizes da PUC-Campinas, visando sua pratica consciente e
sistematizada; b) Proporcionar a comunidade interna da PUC-Campinas a possibilidade de melhoria da
qualidade de vida. Objetivos especificos: a) Possibilitar a aquisicdo de conhecimentos relativos a vida
saudavel, por meio de palestras e atividades curtas, nos diversos campi da universidade, sobre temas
que colocam em risco a qualidade de vida dos integrantes da comunidade interna; b) Realizar palestras
relacionadas aos problemas de saude mais frequentes da comunidade especifica; c) Transmitir
conhecimentos referentes a pratica de exercicios fisicos, adequados aos portadores do problema
abordado na palestra; d) Propiciar a conscientizagdo de funcionarios e docentes quanto a situagdes de
risco a saude, vinculadas aos habitos sociais de vida no século XXI, por meio de palestras em todos os
campi universitarios, conjugadas com exercicios pontuais.
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Relatério CACI n° 04 — Férias na PUC-Campinas

Objetivos: a) Propiciar a criangas e pré-adolescentes, filhos de funcionarios e docentes da PUC-
Campinas e Colégio de Aplicagcao Pio XIllI, quatro dias, nas dependéncias da FAEFI, de recreagao
monitorada por equipe formada por técnicos da Coordenadoria Geral de Atengdo a Comunidade
Interna e alunos da graduacgéao, visando a contribuicdo do desenvolvimento fisico e social por meio de
atividades culturais, esportivas e recreativas durante as férias escolares de julho de 2015, bem como a
integracao destes jovens ao grupo e ambiente de trabalho de seus pais; b) Atender a necessidade dos
funcionarios pais de propiciar momentos de laser a seus filhos de forma cuidadosa e responsavel, em
periodo de férias escolares, para muitos sem oportunidade de entretenimento; c) Propiciar, aos alunos
da Universidade, enquanto bolsistas estimulo, treino do trabalho em grupo, experiéncia pratica dos
seus estudos académicos, bem como a reflexao de suas possibilidades futuras de atuacao profissional.

Relatério CACI n° 05 — Inter’arte.

Objetivos Gerais: a) Realizar, nos campi da PUC-Campinas, atividades de cultura e lazer com
apresentagoes de alunos, funcionarios e professores da casa; b) Oferecer, em horarios alternativos as
aulas, produgdes cinematograficas diversificadas que qualifiquem culturalmente a comunidade interna;
c) Criar paulatinamente, ambiente universitario positivo, dindmico, integrador e culturalmente
enriquecedor. Objetivos Especificos: a) Implementar processos permanentes de levantamento e
captagao de talentos artisticos da comunidade interna (professores, alunos e funcionarios); b) Envolver
os segmentos da comunidade interna em eventos artistico-culturais, propiciando momentos de
descontragdo, lazer e integragcdo nos espagos de convivio da Universidade; c¢) Criar momentos
coletivos de apresentacéo artistica, visando a valorizagao dos talentos e dos dons artisticos individuais
e em grupo e a divulgacéo de trabalhos culturais desenvolvidos pela comunidade interna; d) Propiciar
cultura geral a partir de apresentacao de filmes de interesse académico e social, e de outros que se
encontram fora do circuito comercial; e) Estimular a produgdo musical da comunidade interna por meio
de um festival denominado PUCFEST que vem se realizando desde 2008, premiando participantes
vencedores (1°; 2° e 3° lugares) em dinheiro.

Relatério CACI n° 06 — No Pique da PUC.

Objetivo geral: a) Oferecer um programa de exercicios fisicos e esportes a professores, funcionarios
e aprendizes da PUC-Campinas, visando sua pratica consciente e sistematizada. Objetivos
especificos: a) Manter contato regular com funcionarios, professores e aprendizes da PUC-
Campinas, para identificagdo das preferéncias, necessidades e possibilidades quanto a pratica regular
de exercicios fisicos e esportes; b) Organizar e coordenar os exercicios fisicos e esportes a serem
oferecidos aos funcionarios, professores e aprendizes, de acordo com interesses e possibilidades; c)
Transmitir conhecimentos relacionados aos exercicios fisicos, esportes, atividade fisica e estilo de
vida saudavel; d) Sistematizar os procedimentos para possibilitar estagios de observagéo e atuagéo
com exercicios fisicos e esportes, de acordo com o projeto pedagdgico do curso de Educagéao Fisica.

Relatério CACI n° 07 — Oficin’Arte.

Objetivos: Com o oferecimento oficinas gratuitas de artesanato para os membros da comunidade
interna da PUC-Campinas, em espagos de convivio nos horarios de intervalo das atividades
académicas e administrativas, como horario de almocgo, o projeto objetiva: a) Instigar o fazer ludico em
conjunto; b) Interagir além dos vinculos académicos ou profissionais; c) Conhecer técnicas simples de
manejo de materiais diversos, com possibilidades de aplica¢des diversas; d) Incentivar os participantes
no desenvolvimento de atividades lucrativas que possam gerar renda extra; e) Propiciar satisfagao da
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auto realizagdo pelo resultado da confecgao de uma peca utilitaria; f) Colaborar com a humanizagao
do ambiente ao propiciar o contato das pessoas com atividades simples e manuais de forma
descontraida e descompromissada; g) Possibilitar, por instantes, o afrouxamento da tensao na rotina
atarefada; h) Vivenciar mais um dos aspectos do espacgo Universitario que entende a formagéo do
individuo integrada a suas variadas formas de expresséo.

Relatdrio CACI n° 08 — Palavra Livre.

e Objetivos: Geral: a) Ampliar espagos de convivéncia e aprendizado, para além das salas de aula,
estimulando a pratica da participagdo e do pensamento critico junto a comunidade discente,
contribuindo para sua formacao integral e atualizada sobre assuntos de interesse dos académicos.
Especificos: a) Suscitar o envolvimento e participagdo dos estudantes em temas de discusséo
cientifica; b) Promover o desenvolvimento do pensamento critico, por meio do acesso a diferentes
pontos de vista e/ou a abordagens diversificadas; c) Articular e disseminar a discussdo de temas
relevantes aos diferentes Centros, promovendo o dialogo entre varias areas de conhecimento; d)
Favorecer a integragao dos alunos de diferentes faculdades através dos debates promovidos.

Relatério CACI n°11 - Viva a Vida

e Objetivos: O projeto faz parte do Programa “De Bem Com a Vida”. Objetivos Gerais: a) Aglutinar
palestras sobre temas relacionados a qualidade de vida, orientagdes preventivas relacionadas a vida
saudavel, atividades rapidas, exercicios fisicos e esportes a professores, funcionarios e aprendizes da
PUC-Campinas, visando sua pratica consciente e sistematizada; b) Proporcionar a comunidade interna
da PUC-Campinas a possibilidade de melhoria da qualidade de vida. Objetivos especificos: a)
Auxiliar funcionarios e professores que possuam doencas crdnicas a conquistarem qualidade de vida,
por meio de orientacdes especificas; b) Identificar os departamentos da instituicdo, com os respectivos
portadores de doenga crénica ndo transmissivel; c) Selecionar locais para o desenvolvimento de
pratica de exercicios fisicos, adequados aos portadores de problema especifico; d) Desenvolver pratica
de exercicios fisicos adequados aos portadores de problema especifico, com frequéncia mensal e
duracgao de 40 minutos.

Relatério PROEXT n° 01 — Acompanhamento dos Cursos de Extenséao.
¢ Objetivos: Qualificagdo dos Cursos de Extensao pela implementagao de indicadores.

Relatério PROEXT n° 02 — Acompanhamento dos Projetos de Extenséo.

e Objetivos: 1) Fortalecer a extensdo como atividade indissociavel ao ensino e a pesquisa a partir da
vinculagdo dos Projetos de Extensédo aos Projetos Pedagdgicos das Faculdades e/ou as Linhas de
Pesquisa Institucionais. 2) Estabelecer critérios e parametros de avaliagdo dos Planos de Trabalho de
Extensdo que privilegiem resultados e incentivem a autonomia do publico alvo destas acgbes. 3)
Associar as ag¢des dos Projetos de Extensdo as demandas dos grupos sociais organizados da Regiéo
Metropolitana de Campinas. 4) Potencializar o estabelecimento de convénios de cooperagdo com
organizacgdes publicas e privadas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS
Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario: Participaram alunos dos diversos cursos da
Universidade, sendo a maioria do Campus | e alunos da Faculdade de Odontologia no Campus Il. O Projeto

3




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M};\:\‘Eﬁd‘g{%
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI oo
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

contou, em média, com o cadastro e atuagdo de 08 estudantes bolsistas estimulo em cada semestre, ficando
cada um deles responsavel pelos treinos de uma ou duas modalidades desportivas. Foi aplicado um
questionario de avaliagdo do projeto a alunos participantes com perguntas fechadas, nas quais eles avaliaram
0 projeto quanto aos treinos, infraestrutura e materiais e uma questdo aberta para sugestbes e observacoes
relevantes. Como o projeto ainda estd em andamento as discussdes com os monitores sera feita em dezembro
para analise e avaliagdo dos questionarios e levantamento dos dados. (CACI n° 01)

Cuidando da Saude: O Projeto, que foi elaborado no final de 2014, a partir de agao conjunta entre a CACI,
Divisdo de Recursos Humanos, Departamento de Medicina do Trabalho, e aprovado pela Reitoria para iniciar
suas acbes em 2015, faz parte do Programa “De Bem Com a Vida”, que reune também os projetos “Viva a
Vida” e “No Pique da PUC-Campinas”. Desde seu inicio, buscou atingir os profissionais que néo participavam
do Projeto “No Pique da PUC-Campinas”, devido a uma série de restricdes. O processo avaliativo aplicado aos
participantes visa justificar a continuidade do projeto, tendo em vista sua consolidagéo futura e sua importancia
para a melhoria da qualidade de vida dos dois segmentos da comunidade interna, docentes e funcionarios,
principalmente o segundo grupo. Durante todo o ano, de maio a outubro, foram desenvolvidas palestras (com
cerca de 30 minutos cada) por docentes da area da saude sobre temas diversos sobre a vida saudavel,
seguidas de atividades fisicas propicias para o combate do tema da palestra. Para a divulgagdo dos projetos
componentes do Programa de Bem com a Vida, foram confeccionados banners, filipetas e também foram
confeccionadas camisetas, entregues aos participantes. Nos primeiros encontros, os colaboradores foram
convidados a realizar uma avaliagao através do preenchimento de um questionario e a analise das medidas
antropométricas e dos habitos de vida.

As palestras, seguidas de atividades fisicas, foram realizadas nos Campi I, Il e Central e no Colégio de
Aplicacado Pio Xll, conforme a seguinte ordem tematica: tabagismo (maio), hipertensdo arterial sistémica
(junho), orientagdes nutricionais (agosto), doencas osteomusculares (setembro), beneficios da atividade fisica
(outubro) e saude mental (novembro).

2.1 - PROJETO CUIDANDO DA SAUDE

2.1.1 Palestras Educativas: Houve participacdo média de 169 colaboradores ao més no periodo de Maio e
Junho e Agosto a Outubro. Cerca de 98% dos colaboradores participantes consideraram bons, muito bons ou
excelentes os temas das palestras, a didatica dos palestrantes e a infraestrutura dos locais oferecidos.

Os docentes, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, que ministraram as palestras sobre Tabagismo nos
dias 25 (Colégio Pio XllI), 27 (Campus Central), 28 (Campus Il) e 29 de maio (Campus |) realizaram avalia¢do
da atividade, por correspondéncia eletronica enviada pela direcao da Faculdade. Em relagdo aos habitos de
vida, em que se avalia a ingestdo de alcool, tabagismo e a pratica de atividade fisica, percebeu-se que nao
houve mudanga nos habitos, sendo necessaria uma maior sensibilizacdo dos colaboradores buscando uma
melhora da qualidade de vida.

2.1.2 Atividades Fisicas: Apds cada palestra realizada, foi desenvolvida atividade fisica relacionada ao tema
trabalhado na palestra educativa. 98,2% dos colaboradores participantes consideraram as atividades fisicas
boas, muito boas ou excelentes.

2.2 ATIVIDADES COM OS ACADEMICOS BOLSISTAS DO PROJETO: Elaboragdo, aplicagdo e
apresentacdo de palestras educativas, dinamicas em grupo, videos e exercicios fisicos. Reunides de equipe
para discussao dos temas aplicados e resultados obtidos; os académicos bolsistas estimulo que trabalharam
no projeto, puderam avaliar o trabalho desenvolvido em seus pontos positivos, chegando as seguintes
conclusdes: 1) O ponto principal na avaliagdo dos académicos foi a aquisicdo de conhecimentos em diversas
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areas da saude, pelas palestras ministradas pelos professores de outros cursos e também pelas pesquisas que
os bolsistas fizeram para ministrar palestras aos colaboradores. 2) Integracdo dos académicos bolsistas entre
si. 3) Integracao dos bolsistas com setores da Universidade. 4) O grande numero de funcionarios envolvidos
nas atividades propostas pelo projeto. 5) O despertar de duvidas e interesses nos participantes (referente a sua
saude e a de familiares) perante as aulas e palestras ministradas no Projeto Cuidando da Saude. (CACI n°03)

Férias na PUC-Campinas: O primeiro passo da elaboragao do projeto foi a revisdo dos pontos avaliados na
edicado anterior, para a atualizagdo da proposta. A primeira dificuldade enfrentada foi a locacédo de transporte
externo para as criangas participantes; foi necessaria aprovagédo excepcional de verba pela Administragdo
Superior, 0 que gerou atraso no cronograma e no inicio dos trabalhos operacionais. Definidas as vagas a
serem oferecidas, pela PUC Campinas e pelo Hospital e Maternidade Celso Pierro, foram iniciados os
trabalhos operacionais e a retomada de contatos com demais unidades académicas e administrativas: a)
Diviséo de Logistica e Servigcos da Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD; b) Departamento de Comunicagao
Social- DCOM,; c¢) Servico Médico — Departamento de Medicina do Trabalho; d) Centro de Cultura e Arte —
CCA; e) Faculdade de Educacédo Fisica — FAEFI; f) Departamento de Servigos Gerais — DSG; g) TV PUC-
Campinas. As vagas aos participantes foram oferecidas na seguinte proporgéo: para a PUC-Campinas: 30
vagas e para o HMCP 26, sendo que os processos de inscricdo e selecdo foram realizados,
independentemente, por cada unidade. A divulgagédo da lista de criangas selecionadas foi feita pelo site da
instituicdo de acordo com critérios previamente definidos, bem como as devidas informacgdes, termos de
compromisso para piscina, transporte e regras de funcionamento para leitura e assinatura dos responsaveis.
Para seleg¢do dos bolsistas estimulo foram entrevistados 106 alunos, e 10 foram aprovados, de acordo com
definicdo de numero de bolsas estimulo para o trabalho de monitoramento das criancas nesta edicdo. O
treinamento dos bolsistas teve como base um roteiro e abordagem de questdes relacionais na formacgéo do
grupo de trabalho, a construgdo da Grade de Atividades a partir do modelo e montagem de material para uso
nas atividades. O acompanhamento do trabalho dos bolsistas ocorreu durante todo o periodo do projeto. A
fase, no projeto, de desenvolvimento e execugao das atividades com as criangas aconteceu no periodo de 13 a
16 de julho, nas dependéncias do Complexo Esportivo do CCHSA, em que foram executadas as atividades
programadas e varias brincadeiras de improviso, comum ao movimento do projeto. Nao houve problemas
climaticos, o que possibilitou a realizagdo de muitas atividades ao ar livre, em especial na piscina, considerada
atragdo maior, por parte das criangas, em todas as edigbes, com os cuidados com a exposigdo ao sol em
horarios de maior insolagao. No primeiro dia de piscina, as criangas receberam instrugées por parte do salva-
vidas, profissional da PUC Campinas, presente em todo o periodo de utilizagao da piscina. O profissional tratou
de nogdes de seguranca e riscos de acidentes em locais de recreagdo com agua. A TV PUC-Campinas
elaborou um documentario sobre o Projeto Férias na PUC de 2015 (vide link
https://www.youtube.com/watch?v=_sqrJ-QtmDs). N&o foi possivel a realizagdo de atividades fora da
Universidade por indisponibilidade do énibus da PUC-Campinas e pelo fato de que projetos municipais
solicitados, sobre meio ambiente, ndo serem oferecidos neste periodo de férias. O projeto recebeu as
seguintes contribuicbes de outros profissionais em sua execugdo: a) Visita de uma ONG, que trouxe seus
cachorros terapeutas, em interessante atividade interativa e ludica, que encantou as criangas e bolsistas; b)
Profissionais da Faculdade de Terapia Ocupacional em atividade de constru¢do de fantoches; c) Grupo de
bombeiros da Universidade com explanagao a respeito de riscos de acidentes. O Departamento de Medicina
do Trabalho, como em anos anteriores, prestou pronto atendimento as criangas e bolsistas em ocorréncias
simples de mal estar e machucados, sem necessidade de encaminhamento para Hospital. Em tais casos,
sempre houve a cientificacdo dos pais ou responsaveis da crianga atendida, por meio de ligagéo telefénica. O
espago fisico disponibilizado pela Faculdade de Educagéo Fisica foi reduzido, sem a possibilidade de uso das
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quadras cobertas, porém os bolsistas conseguiram driblar a perda. (CACI n° 04)

Inter’arte: O projeto Inter’Arte € composto por varias frentes que englobam: apresentagdes artisticas, festival
de bandas e mostras cinematograficas ou até mesmo parcerias cinematograficas.

2.3. APRESENTACOES ARTISTICAS — PUC CULTURAL: Para organizar as apresentacdes, foram seguidos
0s seguintes passos: a) Abertura de Inscricbes de alunos, professores e funcionarios para apresentagbes
musicais, por meio de divulgacdo por e-mail e de chamadas no site da Universidade, e recebimento de
inscricées por e-mail durante o ano; b) Parceria com o Departamento de Comunicagao Social da Universidade
para divulgagédo de abertura de inscrigbes tanto em formato de chamadas no site, quanto formato de e-mail
(correcao e encaminhamento ao NTIC); c) Parceria com NTIC para disparo de mensagens de e-mail marketing
de abertura de inscrigdoes; d) Criagdo de um calendario anual de apresentagbes artisticas nos locais de
convivio da Universidade no campus |: Praca de Alimentagdo do H11, Piso Térreo do Bloco C do CCHSA e
Praga de Alimentacdo do CCHSA,; e) Solicita¢cdes de Espaco fisico em horarios e datas programados, a medida
que as apresentagdes eram agendadas; f) Solicitacbes de Transporte de Equipamento de Som da Unidade
para os locais, nas datas e horarios agendados, sendo que a responsabilidade de montagem do equipamento
de som foi assumida por varias pessoas e unidades como o SAAD do CCHSA. Logo apds os passos serem
organizados, as apresentagdes artisticas foram reunidas na proposta PUC Cultural. Dez (10) apresentacdes
musicais aconteceram durante os meses de agosto, setembro, outubro e novembro, tanto na Praca de
Alimentacéo, quanto no CCHSA. Além disso, os alunos do Centro Académico de Filosofia (Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas) propuseram apresentag¢des culturais (musica, danga, ginastica, etc) durante os
meses de outubro e novembro, as sextas-feiras (quando possivel), no piso térreo do Bloco C do Complexo do
Centro de Ciéncias Humanas Sociais Aplicadas e em sua Praga de Alimentagdo, no campus |, tendo sido
realizadas também 10 apresentacgdes culturais.

2.4. VIl PUCFEST - FESTIVAL DE BANDAS DA PUC-CAMPINAS (ESTILO LIVRE)

Inicialmente, com a reformatagcdo do projeto, a proposta foi encaminhada a Reitoria para aprovagéo
excepcional de verba. Logo apés parecer favoravel das instancias superiores da Universidade, iniciou-se todo o
processo de trabalho, por meio de agendamento de reunides do coordenador com entidades estudantis,
visando conseguir o apoio dos grupos e incentiva-los a divulgar a proposta para seus alunos. Novamente
optou-se pela exclusdo da fase pré-seletiva das bandas, realizando-se o evento da mesma maneira como
ocorreu em 2014. A divulgacdo, em si, teve inicio em setembro de 2015, por meio de cartazes, faixas, por e-
mail marketing e pelo site da Universidade. As inscrigdes aconteceram de setembro a outubro, por meio do
envio de ficha de inscrigdo, documentagdo solicitada, bem como apresentagcdo das letras das cancoes
interpretadas, sendo 2 cancgbes para a Fase Classificatéria e mais 2 cangdes diferentes, em caso de
classificagdo, para a Fase Final. Foram inscritas 21 bandas. A partir das bandas inscritas, montou-se um
calendario da Fase Classificatéria, visando atender cada Centro da Universidade. Tendo havido apenas uma
banda inscrita no Centro de Ciéncias da Vida, optou-se por incluir a banda inscrita naquele campus para
apresentar-se no campus |. Diferentemente do ano anterior, nessa edi¢gdo ndo houve premiagédo para bandas
classificadas em cada Campus e Centro, ficando somente a premiacéao as trés vencedoras, ao final do Festival.
Outra mudancga efetuada foi a de que na ficha de inscricdes, ndo foi dada a oportunidade de escolha do
local/data de apresentagao de classificatéria. Assim, coube a Comissdo Organizadora a divisdo das bandas
nas datas previstas e ainda assim, poucas realocacdes de bandas foram necessarias, de maneira que, em
cada data da Fase Classificatéria (27 e 29 de outubro e 03 de novembro) participasse uma média de sete
bandas. Foram selecionadas as duas melhores bandas, num total de 06 bandas concorrendo na FASE FINAL,
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que aconteceu no dia 19 de novembro, na Praga de Alimentagdo do Campus I. Em cada etapa classificatéria e
também na Final, as bandas foram avaliadas por uma Comissao Julgadora formada por profissionais artisticos
do Centro de Cultura e Arte (CCA), bem como por musicos formados, de acordo com critérios bem definidos
em regulamento do Festival, como performance vocal, performance de palco, originalidade de arranjos e
qualidade de arranjo e execuc¢ao instrumental e vocal. Resultado final:

e 10 Colocado — Banda “Onibus”: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

e 2° Colocado —Banda “O Prélogo”: R$ 600,00 (seiscentos reais);

e 3° Colocado — Banda “Primezero”: R$ 300,00 (trezentos reais);

e Banda mais aclamada pelo publico (torcida organizada) — Banda “Trissomia

Nacional”: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

2.5. APRESENTACOES CINEMATOGRAFICAS: Foram realizados dois tipos de Mostras de Cinema: duas
Mostras produzidas pela Universidade (Série “Mosaico de Atualidades” no primeiro semestre e Festival
“Almoddvar” no segundo semestre) e uma terceira como resultado de parceria externa.

2.5.1. XV Mostra de Cinema Inter’Arte — Série “Mosaico de Atualidades”: ocorrida no primeiro semestre,
propds a exibicdo de quatro filmes num mosaico de tematicas da atualidade, sempre no sentido de
conscientizar e sensibilizar a comunidade universitaria em relagdo a questdes socio politicas, religiosas e do
consumismo, conforme os seguintes filmes: Autocracia, com o Filme alemédo “A Onda”; o inicio do dominio
ditador do Estado Islamico com a Revolugdo Iraniana pelo bastante aclamado francés de animacéao
“Persépolis”; os absurdos cometidos nos anos da Ditadura Militar no Brasil, no intuito de informar e relembrar
as pessoas nos dias de hoje em que “manifestagdes pela intervengao militar” vém acontecendo em protestos
contra a corrupgdo, com o “Pra Frente, Brasil” e, por fim, a problematica da dieta “Fast Food”, na qual
diversos aspectos implicantes como o impacto social e ambiental, a obesidade, etc, sdo tratados pelo filme
“Nacéo Fast Food”. Tais filmes de impacto levam a reflexdo em tempos de crise moral e politica. Os quatro
filmes foram exibidos em datas diferentes no Campus | (Sala 900 — Prédio H 02) e no Campus Il (Auditério da
Biblioteca), durante os meses de abril e maio, em horarios pré e pos aula, respectivamente.

Forneceram-se Declaracdes de Participagéo, para bonificacdo de carga horaria de 02 horas de Atividade
Complementar, conforme concordancia das Dire¢cdes de Centro/Faculdades, aos alunos que registraram
presenca do inicio ao fim da exibicdo e que assinaram efetivamente a lista de presenga de cada exibi¢ao.

2.5.2. XV Mostra de Cinema Inter’Arte — Festival "Almododvar”: Realizada no segundo semestre, a XV
Mostra de Cinema Inter’Arte, homenageou um icone vivo do cinema contemporaneo espanhol, Pedro
Almodovar, Os quatro filmes foram exibidos em datas diferentes no Campus | (Sala 900 — Prédio H 02) e no
Campus Il (Auditorio da Biblioteca), filmes: “Ata-Me”; “Carne Trémula”; “M& Educacéo”; “Bragos Partidos”.

Forneceram-se Declaragbes de Participagdo, para bonificagdo de carga horaria de 02 horas de Atividade
Complementar, conforme concordancia das Direcbes de Centro/Faculdades, aos alunos que se fizeram

presentes do inicio ao fim da exibicdo e que assinaram efetivamente a lista de presenca de cada exibigao.

2.5.3. Participacdo na IX Mostra Curta Audiovisual de Campinas: A organizagdo da 92 Mostra Curta
Audiovisual procurou a CACI, por meio do professor Caué Nunes, da Faculdade de Ciéncias Sociais do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, solicitando uma data e espago para oferecimento de uma exibigao
de 4 filmes curta-metragens presentes na Mostra que percorreu varias salas de exibicdo da cidade de
Campinas. Assim, a CACI teve a oportunidade de ceder uma sala da Universidade, tornando-a mais um local
de exibi¢gdes dentro da programagao da 92 Mostra Curta Audiovisual de Campinas, projeto patrocinado pelo
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Programa de Acgéo Cultural (PROAC) do Governo do Estado de S&o Paulo. O evento aconteceu no dia 26 de
outubro, na Sala 801 do Prédio HO1, Campus | da PUC-Campinas com a exibicdo dos seguintes filmes curta-
metragens: a) Olhos de Botédo, 18' - Marlom Meirelles | Ficcdo | 2015 Uma casa, no pacato interior
pernambucano, abriga Dora e Miguel. Sem filhos ou parentes, levam uma vida calma e, ap6s tantos anos
juntos, eles mal tém o que conversar para com o outro. Este era o retrato de suas vidas até a chegada de Julia;
b) Dorsal, 25’ - Carlos Segundo e Cristiano Barbosa | Documentério | 2015 Entre continentes pulsa um
oceano de histérias. Memérias conservadas no sal de uma distancia atlantica; ¢) Cartas na Manga, 3’ - Michel
Franco | Ficcao | 2013 A vida nem sempre é téo bela, principalmente para Tony Phelps. Filho de um Gangster,
Tony "Joga" a vida a todo momento. Mas quem parece mesmo se importar com ele, acaba por trai-lo e
atingindo-o bem no peito; d) Mancha de Sangue no Porcelanato, 15’ - Fernanda Sales Rocha | Ficgéo |
2014 Em uma reunido de condominio, moradores discutem um acidente ocorrido com uma crianga. Interesses
entram em conflito gerando desentendimentos. Como em todos os eventos de exibicdo cinematografica,
também foram emitidas declaragdes de participacao aos alunos presentes. (CACI n° 05)

No Pique da PUC. Foram seguidos os seguintes procedimentos para execuc¢ao do projeto: a) Divulgacéo do
inicio das atividades do projeto no site, com divulgacdo da tabela de horario das atividades do projeto: o projeto
foi iniciado no dia 16 de margo; b) Divulgagao oral entre os extensionistas e funcionarios participantes; c) Fotos
de participantes do projeto publicadas em redes sociais; d) Exposi¢cdo visual de quadro de horarios ; e)
Comunicagao para a comunidade via site, informando inclusédo de atividade; f) Aplicagéo de Ficha de inscrigéo
e anamnese ao participante para inicio das atividades; g) Aplicacdo de testes antropométricos e fisicos aos
participantes interessados, com entrega de relatério ao avaliado; h) Utilizagdo de Material de Apoio — ficha de
controle de frequéncia , ficha de acompanhamento de participante de exercicio fisico ; i) Aplicagdo de
questionéario de avaliacdo no final do ano; j) Aplicagdo de questionario aos ex-participantes; k) Divulgacao e
convite durante as caminhadas e as agbes do programa “De Bem com a Vida”; |) Elaboragéo e apresentagéo
de trabalhos pelos alunos extensionistas, em evento cientifico — VII Encontro de Atividade Fisica e Saude
(UNESP - Rio Claro — SP) e X Congresso Brasileiro de Atividade Fisica e Saude (UFMA — S&o Luis —
Maranhao). Para a avaliagdo, foi considerado o numero de funcionarios, professores e jovens aprendizes
participantes em cada més e também foi aplicado questionario de avaliagao aos participantes ao final do ano.
(CACI n° 06)

Oficin’Arte. Para viabilizagao do projeto, foram consideradas e mantidas as seguintes premissas:

a) Atividades propostas realizadas em horarios de intervalo das atividades académicas, portanto com restricdo
de tempo; b) Oficinas abertas sem prévia inscricdo dos participantes; c) Continuidade do publico alvo: alunos,
professores e funcionarios; d) Participantes com diversidade de habilidades; e) Material de baixo custo; f)
Facilidade de confecgdo artesanal do material, inclusive com Kit e orientagdes para término em casa; g)
Continuidade do calendario de oficinas consonante com calendario de comemoragdes civis.

Na atualizagdo do projeto, a elaboragdo do cronograma de oferecimento das oficinas se baseou em datas
comemorativas, mesclando novas propostas com oficinas que tiveram aceitacdo da comunidade interna no ano
interior e sendo adotada a metodologia: a) Proposta escrita por oficina; b) O material disponibilizado com
adiantamento de passos em sua confecgéo; ¢) Apresentacdo do material em kits, possibilitando o término em
outro momento pelo participante; d) Desde que possivel, oferecimento de material informativo passo a passo,
de apoio e modelos prontos; e) Previsdo de atendimento de 30 participantes com reserva de material e
alternativas, em caso de procura; f) Variagdo de complexidade na confecgéo para atendimento da diversidade
do publico quanto as habilidades; g) Disponibilizacdo de material variado de acervo para possibilitar emprego
nas pegas de acordo com criatividade do participante; h) Aproveitamento de material reciclado; i) Acolhimento e
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incentivo aos participantes; j) Atencéo individualizada em necessidade, dentro da possibilidade do recurso
humano disponivel. Foram realizadas oficinas conforme cronograma a seguir, com proposta, passo a passo,
cartazes e banners, fotos e noticias do site da PUC-Campinas: 1-PASCOA: ovos de Pascoa com feltro -
Campus II: 30 de margo, Campus |: 31 de margo; 2- DIA DAS MAES: arranjos Florais — Ikebana - Campus II:
07 de maio, Campus |: 08 de maio; 3. DIA DOS NAMORADOS: Mébiles em E.V.A. e Cartdes Comemorativos -
Campus lI: 11 de junho, Campus I: 12 de junho; 4. OFICINA DE MANDALAS estampadas em tecido - Campus
I: 12 de novembro, Campus Il: 13 de novembro; 5. OFICINA DE NATAL: enfeites natalinos - Campus |: 16 e 18
de dezembro, Campus II: 17 de dezembro (CACI n° 07)

Palavra Livre: Em 2015, o Projeto contou com uma abordagem direta junto a algumas Unidades Académicas e
Administrativas da Universidade, por selegdo intencional das areas, primeiramente pela propria CACI,
sugerindo temas relacionados com o mercado, seguida pela Assessoria de Imprensa — DCOM, seguindo a
abordagem de mercado, com a sequéncia pelos seguintes Centros Universitarios: Centro de Ciéncias Exatas,
Ambientais e de Tecnologias - CEATEC, Centro de Ciéncias da Vida - CCV, Departamento de Seguranca
Universitaria — DSU, Aluno da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas —
CCHSA, Aluna da Faculdade de Letras, Diregdo da Faculdade de Artes Visuais, Setor de Apoio Administrativo
e Diregdo do Centro de Linguagem e Comunicagdo — CLC, diante da preocupante instabilidade do sobre o
mercado e a economia, em referéncia principal. A partir da premissa de desenvolver de forma pratica o
desenvolvimento e suscitar o envolvimento, participacdo, pensamento critico, discussao e disseminagao dos
temas por debates e dialogos, os quais possibilitaram uma integragcao entre os participantes pelos debates
promovidos, contribuindo ainda para a formagdo académica, além de demais interessados nas tematicas.
Foram disponibilizadas tematicas de interesse coletivo e social dos membros da comunidade universitaria, num
leque amplo de conteudos, tendo em vista a contribuicdo para formagcdo ampla dos participantes. O fruto
dessas parcerias resultou em 13 propostas iniciais, com 9 eventos realizados sob o nome de Painel de
Atualidades, da seguinte forma: 1) 26 de outubro, no Auditério da Biblioteca — campus Il, com a parceria do
Centro de Ciéncias da Vida — CCV, com a tematica “Cancer de Mama”, desenvolvida pelo Prof. Dr. Julio Cesar
Narciso Gomes, com total de 14 participantes; 2) 03 de novembro, na sala n°. 900 — Prédio H-02 — campus |,
com a parceria do Centro de Ciéncias da Vida - CCV, com a tematica “Mitos e Verdades sobre as Drogas de
Abuso” ministrada pelo Prof. Dr. Rafael Lanaro, com total de 34 participantes; 3) 04 de novembro, na sala n°.
900 — Prédio H-02 — campus I, com a parceria do Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologias —
CEATEC, com a tematica “O Estado Islamico: Origens, Histérico e Situagdo Atual”’, desenvolvida pelo Prof.
Estefano Seneme Gobbi, num total de 40 pessoas presentes ; 4) 05 de novembro, na sala n°. 900 — Prédio H-
02 — campus |, com a palestra “Coaching de Carreira: desenvolver para transformar o Agora e o seu futuro”,
ministrada pelo convidado externo Welder Bueno, com total de 48 participantes; 5) 12 de novembro, no
Auditério Monsenhor José Salim — campus Il, ministrada a tematica “Coaching de Carreira com énfase na
Inteligéncia Emocional”, pelo convidado externo Welder Augusto Silva Bueno, com a presenca de 46
participantes ; 6) 17 de novembro, no Auditério da Biblioteca — campus I, com a parceria do Centro de Ciéncias
da Vida — CCV, e tematica “Mitos e verdades sobre as drogas de abuso” ministrada pelo Prof. Dr. Rafael
Lanaro, com a presenga de 17 participante ; 7) 24 de novembro, na sala n°. 900 — Prédio H-02 — campus I, com
a parceria do Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologias — CEATEC, e tematica “Eficiéncia
Energética” desenvolvida pelo Prof. Dr. Marcos Carneiro da Silva, com 39 participantes participantes ; 8) 25 de
novembro, na sala n° 900 — Prédio H-02 — campus |, com a parceria pelo Centro de Ciéncias Exatas,
Ambientais e de Tecnologias — CEATEC, a tematica “Crise Hidrica” foi ministrada pelo Prof. Me. Estefano
Seneme Gobbi, com participacdo de 27 pessoas; 9) 26 de novembro, com parceria do Nucleo de Consciéncia
Negra (grupo de alunos da Faculdade de Filosofia — CCHSA, Letras - CLC), aconteceu palestra na sala n°. 804
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— Prédio H-01 — campus | e exposigéo artistica de alunos na Galeria de Exposicdo da Faculdade de Artes
Visuais (CLC) do Prédio H-07 — campus |. Houve envolvimento de aluno da Faculdade de Filosofia do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas — CCHSA, Aluna da Faculdade de Letras, Dire¢cbes das Faculdades
de Artes Visuais e Filosofia, Setor de Apoio Administrativo e Diregdo do Centro de Linguagem e Comunicagéo
— CLC. Os eventos participaram do projeto Festival Raizes — més da consciéncia negra, com um total de 28
participantes. No geral, as palestras somaram 293 participantes. Os instrumentos de coleta destes dados foram
as listas de presenga disponibilizadas ao final de cada evento. Na divulgacdo, foram utilizados e-mails
marketing, facebook da Universidade. O processo de inscrigdo foi aberto no site da Universidade, tanto para o
publico interno como para o publico externo. (CACI n° 08)

Viva a Vida: O Projeto foi elaborado no final de 2014, a partir de agcédo conjunta entre a CACI, Divisdo de
Recursos Humanos, Departamento de Medicina do Trabalho, e aprovado pela Reitoria para iniciar suas ag¢des
em 2015, faz parte do Programa “De Bem Com a Vida”, que reune, além do projeto mencionado, os projetos
“Viva a Vida” e “No Pique da PUC-Campinas”. Foi criado a partir de mapeamento das doengas cronicas
existentes no grupo de profissionais da Universidade, conforme dados sigilosos coletados pelo Departamento
de Medicina do Trabalho. A proposta objetiva, por meio de encontros com funcionarios e professores que
tenham a mesma doenga crénica, auxiliar na melhoria da condicdo de vida de tais individuos, por meio de
atendimento especifico, quer em orientagdes de saude, quer na realizagdo de exercicios fisicos condizentes
com o problema da pessoa. Em alguns encontros com temas especificos, diretores e docentes integradores
académicos de Faculdades do Centro de Ciéncias da Vida serdo convidados a colaborar com a discussao a
ser empreendida, mantendo-se a confidencialidade dos profissionais acometidos por tais doencas. Nesse
sentido, o Departamento de Medicina do Trabalho apenas auxiliou na definicdo das doencgas cronicas a serem
trabalhadas em cada grupo. Assim sendo, o convite foi realizado a todos os profissionais da Universidade, sem
identificagédo e divulgacdo do nome de pessoas. O processo avaliativo aplicado aos participantes visa justificar
a continuidade do projeto, tendo em vista sua consolidagdo futura e sua importancia para a melhoria da
qualidade de vida dos dois segmentos da comunidade interna, docentes e funcionarios, principalmente o
segundo grupo. Durante todo o ano, de maio a outubro, foram desenvolvidas palestras (com cerca de 30
minutos cada) por docentes da area da saude sobre temas diversos sobre a vida saudavel, seguidas de
atividades fisicas propicias para o combate do tema da palestra. Para a divulgacdo dos projetos componentes
do Programa de Bem com a Vida, foram confeccionados banners, filipetas e foram confeccionadas camisetas,
entregues aos participantes do projeto.

Nos primeiros encontros, os colaboradores foram convidados a realizar uma avaliacdo através do
preenchimento de um questionario e a analise das medidas antropométricas e dos habitos de vida.

As palestras, seguidas de atividades fisicas, foram realizadas nos Campi I, Il e Central e no Colégio de
Aplicacao Pio XlI, conforme a Programag&o. Também foram promovidas caminhadas (Caminhas “De Bem Com
a Vida”) para professores e funcionarios, visando a melhoria da qualidade de vida e o estimulo a atividade
fisica.

2.6. PROJETO VIVA A VIDA

2.6.1. Palestras Educativas: a) Segmento: Colaboradores que participaram dos encontros; b) Levantamento:
Apds o levantamento das doencgas cronicas que mais acometem os colaboradores da PUC-Campinas,
procurou-se abordar temas especificos dentro dos seguintes grupos: doengas cardiovasculares, metabdlicas e
osteomusculares; c¢) Processamento: Apos o levantamento das doengas prevalentes em cada um dos grupos
citados, os académicos bolsistas estimulo elaboraram palestras buscando atingir o publico de forma clara e
objetiva; d) Andlise: No total, houve participagdo de cerca de 270 colaboradores. Em relacdo as avaliagcdes
comparativas do inicio (junho/2015) ao final do projeto (novembro/2015), atingimos os resultados apresentados

10




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M};\:\‘Eﬁd‘g{%
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI oo
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

no documento listado ao final.

2.6.2 Atividades Fisicas: a) Segmento: Colaboradores; b) Levantamento: As atividades desenvolvidas foram
relacionadas aos temas trabalhados nas palestras educativas, com foco nos exercicios fisicos; c)
Processamento: Exercicios fisicos com foco nos grupos de doencas crbnicas (cardiovasculares, metabdlicas e
osteomusculares); d) Andlise: 98,2% dos colaboradores consideraram as atividades fisicas boas, muito boas
ou excelentes; e) Avaliacdo dos Colaboradores em relagdo ao Projeto Viva a Vida — atividade fisica,
infraestrutura, caminhadas)

2.6.3 Caminhadas: Foram realizadas varias caminhadas ao longo do ano, sempre com alongamento e
aquecimento no inicio e fim das atividades, realizados por alunas bolsistas estimulo do Projeto: ) dias 02 e 03
de julho de 2015, respectivamente, nos Campi | e Il, esta frente do projeto foi iniciada. No campus |, a
concentragdo para alongamento e aquecimento aconteceu no baldo préoximo ao Almoxarifado e a caminhada
passou por dentro do bosquinho até chegar ao palquinho da Praga de Alimentacdo, local onde ocorreram
zumba e lanche. No campus Il, as atividades se iniciaram em frente ao Prédio do Complexo Esportivo, a
caminhada ocorreu ao longo do estacionamento dos alunos. Os participantes fizeram sua parada para
hidratagdo naquele estacionamento e depois seguiram para o piso térreo do Prédio Administrativo do CCV,
local onde ocorreram sorteio e lanche. Il) na Lagoa do Taquaral, para professores e funcionarios com seus
familiares, com inicio do no portdo 06, em frente & entrada do kartédromo. Todos os presentes ganharam
camisetas do Programa De Bem Com a Vida. lll) os membros da comunidade interna se concentraram na
Praga Arautos da Paz (Lagoa do Taquaral) para o inicio desta caminhada, que ocorreu no dia 27 de setembro
de 2015, durante a 322. Corrida da Integracéo. No local, aconteceram também orienta¢des sobre vida saudavel
aos participantes do evento: realizagdo de diversas afericdes como glicemia capilar, pressado arterial,
peso/altura, ICM, medicdo de circunferéncia do abdémen, por discentes e docentes das Faculdades de
Educacéo Fisica e de Enfermagem, auxiliados por profissionais do Departamento de Medicina do Trabalho. Os
participantes realizaram alongamento e aquecimento prévios a caminhada, realizados por bolsistas estimulo do
projeto.

2.6.4 Atividades desenvolvidas com os académicos bolsistas do projeto: a) Segmento: Académicos dos
cursos de graduacao em Nutricdo, Psicologia e Educacao Fisica; b) Processamento: Apds divulgagédo do Edital
de Inscricdo de Bolsistas Estimulo para o Projeto tanto no CCV quanto no CCHSA, foram selecionados
académicos para participacdo nos projetos como bolsistas; c) Processamento: Elaboracdo, aplicagdo e
apresentacdo de palestras educativas, dinamicas em grupo, videos e exercicios fisicos. Reunides de equipe
para discussao dos temas aplicados e resultados obtidos; d) Analise: Apds reunido avaliativa realizada com os
académicos bolsistas estimulo sobre o Projeto, foram apontados os seguintes itens: 1.0 ponto principal na
avaliagdo dos académicos foi a aquisicdo de conhecimentos em diversas areas da saude, pelas palestras
ministradas pelos professores de outros cursos e também pelas pesquisas que os alunos bolsistas fizeram
para ministrar palestras aos colaboradores. 2.Integragdo dos académicos entre si. 3.Integracdo dos bolsistas
com outros setores da Universidade. 4.0 grande numero de funcionarios envolvidos nas atividades propostas
pelo projeto. 5.0 despertar de duvidas e interesses nos participantes (referente a sua saude e de familiares)
perante as aulas e palestras ministradas no Projeto Viva a Vida. (CACI n° 11)

Acompanhamento dos Cursos de Extensdo: Durante o ano, foi elaborado e aplicado o instrumento de
avaliagdo discente junto aos alunos dos 23 Cursos de Extensdo realizados em 2015: “Novo Cédigo de
Processo Civil — Visdo Geral e Atualizada” (2 turmas — 15/09 a 20/10/2015 e 22/09 a 27/10/2015); “Mercado
de Carbono” (1 turma — 07/11 a 14/11/2015); “Universidade da Terceira Idade” (2 turmas — 23/02 a
30/06/2015 e 10/08 a 16/12/2015) “Empreendedorismo Social”* (1 turma — 11/03 a 29/04/2015); “Meio
Ambiente E Saude: Impactos Na Maturidade”* (2 turmas — 11/03 a 29/04/2015 e 19/08 a 07/10/2015);
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“Sentido Existencial”* (2 turmas — 09/03 a 04/05/2015 e 17/08 a 19/10/2015); “Filosofia e Cidadania”* (2
turmas — 09/03 a 04/05/2015 e 17/08 a 19/10/2015); “Memdria e Vida"* (2 turmas — 11/03 a 29/04/2015 e
19/08 a 07/10/2015); “Alimentacdo e Nutricdo”* (1 turma — 06/05 a 24/06/2015); “Mente, Cérebro e
Envelhecimento”* (2 turmas — 06/05 a 24/06/2015 e 28/10 a 16/12/2015); “Literatura e Cultura”* (2 turmas —
11/05 a 29/06/2015 e 26/10 a 16/12/2015); “A Arte e a Técnica De Fotografar na 32 Idade (Fotografia
Digital)"* (2 turmas — 11/05 a 29/06/2015 e 26/10 a 16/12/2015); “Campinas e seu Patrimdnio Histdrico-
Cultural e Arquiteténico”* (2 turmas — 11/05 a 29/06/2015 e 26/10 a 14/12/2015). Visto que os Cursos de
Extensédo ndo seguem nenhum calendario e sdo de curta duragéo, o formulario de avaliagéo é distribuido pelo
docente responsavel no ultimo dia de aula, recolhido por ele mesmo e enviado para o Centro. Os questionarios,
a serem respondidos de forma manual, tem como objetivo principal a coleta de reagdes, opinides e sugestbes
sobre o referido curso, permitindo que o discente avalie o grau de atendimento das suas expectativas em
relagcao ao curso. O processo de avaliagdo dos cursos da Universidade da Terceira Idade sofreu, também, uma
adaptacado em vista do tipo de populagdo alvo e das caracteristicas de envolvimento dos discentes com os
cursos, além de preocupagdes com aspectos tais como mobilidade, interesses pessoais, horarios e condigbes
de acessibilidade. (PROEXT n° 01)

Acompanhamento dos Projetos de Extenséo: Para atingir os objetivos propostos foram desenvolvidos os
seguintes procedimentos:

1-Ampliacdo Seletiva do numero de Planos de Trabalho de Extensdo para o biénio 2014/2015: Foi
iniciada em novembro de 2014, quando foram publicados 11 editais de Processo Seletivo Interno para
Composigcado de Jornada de Trabalho de 40 horas com Plano de Trabalho de Extensao visando subsidiar
demandas geradas pelas Dire¢cdes de Faculdades, uma vez que estas vém compreendendo a necessidade e
importancia de vincular Planos de Trabalho de Extensdo aos seus respectivos Projetos Pedagdgicos
Institucionais. Nesse sentido, deve-se destacar que Cursos de Graduagdo que passaram por processo recente
de avaliacdo do Ministério do Ministério da Educagdo, no admbito do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacéo Superior (Sinaes), tenderam a demandar Projetos de Extens&o vinculados aos seus cursos, uma vez
que tal avaliagido valoriza a existéncia de atividades de extensdo e de bolsistas de extensao nos cursos de
graduacdo. Nessa fase 07 docentes foram aprovados nos PSI para Composi¢cdo de Jornada de Trabalho de
40 horas com Plano de Trabalho de Extensao. Em Margo de 2015 foi publicado 01 edital, ndo tendo aprovados.
Portanto 07 docentes foram aprovados com jornada de trabalho de 40h semanais, com Plano de Extensao,
totalizando 34 Planos de Extens&o aprovados para o biénio 2014/2015, sendo 07 do CCHSA, 07 do CEATEC,
04 do CLC, 06 do CEA e 10 do CCV. No entanto, nem todos os 39 cursos de graduagdo da Universidade
possuem Planos de Trabalho de Extensao vinculados aos seus projetos pedagogicos, pois os 34 Planos de
Trabalho de Extenséo aprovados para o biénio 2014/2015 vinculam-se aos Projetos Pedagodgicos de 16 cursos.
Distribuicdo dos Planos de Trabalho de Extensdo aprovados para o biénio 2014/2015 por vinculo com
Programas de Poés-Graduagéo Stricto Sensu: 01 planos para o Programa de Pés-Graduagao Stricto-Sensu na
area de Ciéncias da Religido, 01 na area de Educacgéo, 01 na area da Psicologia e 02 na area de Sistemas de
Infraestrutura Urbana. Verifica-se que 04 dos 06 Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu da Universidade
em 2015 possuiam Planos de Trabalho de Extensao relacionados as Linhas de Pesquisa desses cursos. Trata-
se de um indicador importante, uma vez que a existéncia de Projetos de Extensdo é algo que contribui para a
qualificacdo dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu, notadamente, no quesito insercéo social.

2- Ampliacdo Seletiva do namero de Planos de Trabalho de Extenséo para o biénio 2016/2017: Dada a
importancia da presenca de atividades de extens&o no processo de qualificacdo dos cursos de graduacgéo, a
PROEXT encaminhou as Diretorias das Faculdades que ainda ndo possuem Planos de Trabalho de Extensao
associados aos seus Projetos Pedagodgicos (Biblioteconomia; Educacdo; Filosofia; Teologia; Ciéncias
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Biologicas; Ciéncias Farmacéuticas; Fisioterapia; Odontologia; Terapia Ocupacional; Fonoaudiologia; Nutrigéo;

Andlise de Sistemas; Engenharia Ambiental; Engenharia de Computacdo; Engenharia de Produgéo;

Engenharia Quimica; Geografia; Matematica; Artes Visuais; Letras; Relagbes Publicas, Turismo), convite,

através da CIRCULAR PROEXT/CGPE 011/2015, de 18/05/2015 para participar de reunido sobre

procedimentos para submissao de propostas para Editais de Processo Seletivo Interno para Composicao de

Jornada de Trabalho de 40 horas Semanais com Plano de Trabalho de Extens&o para o Biénio 2016/2017.

Apds envio da Circular PROEXT 014/2015 contendo Formulario para o envio de propostas para subsidiar

editais de projetos de extensdo para o biénio 2016/2017, foram recebidas 22 propostas; de setembro a

dezembro foram realizados Processos Seletivos Internos de Docentes para Apresentagédo de Proposta de Novo

Plano de Trabalho de Extensao, sendo aprovadas 37 propostas. Em todas as fases de avaliagdo de mérito das

propostas inscritas, varias solicitagbes de adequacgdes e readequacgdes (diligéncias) foram encaminhadas aos

docentes buscando aproximar a proposta de Plano de Trabalho de Extensdo aos parametros estabelecidos

pela RN 012/11.

3- Avaliacdo do Relatério Final do Plano de Trabalho de Extensdo do biénio 2014/2015: A tabela com as

informacgdes referente a “Distribuicdo de pontos por Categorias da Tabela de Pontuacado da RN 12/11 segundo

Relatério Final de Planos de Trabalho de Extensdo do Biénio 2014/2015” serdao encaminhadas assim que as

avaliacoes finais dos referidos Planos de Trabalho estiverem concluidas.

4- Aprovacdo e liberacdo de recursos para participacdo de docentes em eventos externos com aceite

por parte da Instituicdo organizadora do evento para apresentagdo do Projeto de Extensdo: Participagéo

Seletiva em Congressos de Extensdo dos docentes com Plano de Trabalho de Extensdo aprovados para o

biénio 2014/2015. Durante o ano de 2015, docentes extensionistas solicitaram apoio para participagao nos

eventos abaixo relacionados, apresentando atividades do seu projeto de extenséo:

e XLIlI Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia — COBENGE, realizado em setembro em Séao
Bernardo do Campo/SP: Prof. Me. Francisco de Salles Cintra Gomes; Prof. Dr. Amilton da Costa Lamas.

e X Conferéncia Brasileira de Midia Cidada, realizada em abril, na cidade de Bauru/SP: Prof. Me. Duilio
Fabbri Junior; Prof. Me. Fabiano Ormaneze.

e XIll Congresso Latino americano de Extensdo Universitaria em julho, realizado em Havana/Cuba: Profa.
Me. Cristiane Maretti Marangoni Valli; Profa. Dra. Euldlia Maria Aparecida Escobar; Profa. Dra. Rita Maria
Manjaterra Khater: Prof. Me. Roberto Silva Junior; Prof. Dr. Vagner Roberto Bergamo.

e |ll Congresso Paulista de Extensdo Universitaria — COPEX e | Congresso de Extensdo Universitaria da
UFABC, em maio, Santo André/SP: Profa. Dra. Silvia Ricci Tonelli: Profa. Dra. Tatiana Slonczewski.

5- Participacdo no Edital PROEXT 2015 — Programa de Extensdo Universitaria — MEC/SESu: Apods
publicagdo do Edital PROEXT 2016 — Programa de Apoio a Extensdo Universitaria MEC/SESu, a PROEXT
realizou reunides com docentes extensionistas selecionados para serem coordenadores de programas no
sentido de orienta-los na elaboragcédo das propostas com o objetivo de facilitar na elaboragdo dos projetos e
com docentes para esclarecer duvidas. No final de junho foi divulgada a classificagdo provisoria. Nessa fase a
PUC-Campinas obteve aprovagdo de 05 projetos e 03 programas. O resultado final foi publicado em 25 de
agosto e a PUC-Campinas teve todos os projetos e programas inscritos aprovados, sendo 05 projetos e 03
programas aprovados e contemplados com recursos totalizando +/- R$ 1.300.000,00. Posteriormente foi
publicado no site do MEC referente ao Edital PROEXT 2015 uma retificagdo do resultado dos projetos e
programas aprovados, tendo a PUC-Campinas mais um docente do CEA com projeto aprovado e contemplado
COom recursos.

6- Convénios de Cooperacdo técnica entre empresas e instituices publica e privada e a PUC-
Campinas: Atuacao, junto a determinadas empresas e instituicdes publico e privadas, para estabelecer novos
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Convénios de Cooperagéo Técnica e, no caso dos Convénios ja existentes, renova-los e amplia-los. (PROEXT
n° 02)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Apoio a Atividade Fisica e ao Esporte Universitario: Desde seu inicio, o projeto vem desenvolvendo ag¢des
de integragao, atendimento e estimulo para a melhoria da qualidade de vida dos alunos, apoiando as Equipes
Esportivas da PUC-Campinas (entidades representativas que aglutinam alunos em torno do esporte), tanto nos
treinos como na participagdo em torneios interuniversitarios, sempre atuando em torno de esportes coletivos,
de carater competitivo. Em 2015 participaram dos treinamentos as seguintes Equipes Esportivas: Equipe
Esportiva de Comunicagcdo (CLC), Liga das Engenharias (CEATEC), FACECA (CEA), da Faculdade de
Educacgéo Fisica, de Direito, da Arquitetura e Urbanismo, Fisioterapia, Biologia, Historia, Psicologia, Filosofia,
Ciéncias Sociais, Quimica, Sistema de Informacao e Odontologia. O Projeto contou, em média, com o cadastro
e atuagdo de 08 estudantes bolsistas estimulo em cada semestre, ficando cada um deles responsavel pelos
treinos de uma ou duas modalidades desportivas Pela caracteristica do projeto, nem sempre é facil selecionar
monitores, pois € necessario que eles tenham tido uma vivéncia na modalidade na qual irdo atuar. Tem-se
procurado, na medida do possivel, escolher alunos dos terceiro e quarto anos da Faculdade de Educacao
Fisica, por acreditar que seriam mais responsaveis e principalmente por ja terem cursado disciplinas
importantes ligadas ao treinamento dos esportes. No entanto, isso ndo tem sido possivel, pois alunos desses
periodos normalmente ja fazem estagio fora da Universidade, conseguindo remuneragéo superior ao valor da
bolsa paga pela instituicdo; por isso também, muitas vezes alguns desistem no meio do ano e é necessario
substitui-los, o que atrapalha um pouco a continuidade e o ritmo dos treinos. Os treinos aconteceram sem
incidentes e, como ponto positivo, houve a grande niumero de participantes em Handebol (152), Voleibol (185),
Futsal feminino e masculino (158) e Natagdo (150). Ja a modalidade Basquete contou com apenas 8
participantes e o Grupo de Corrida, com 11. O fator determinante para o aumento foi a participagdo nas
competicdes internas CALOURIADA e PUCCIADA, o envolvimento do monitor com o Projeto e sua capacidade
de incentivar os participantes, além de melhor organizacdo e envolvimento das Equipes Esportivas. Para os
esportes com pouca procura a sugestdo é que nao sejam oferecidos até que as Equipes Esportivas se
comprometam a participar. Pelo relato dos mesmos s&o modalidades cujos treinos ocorrem no periodo noturno.
Foram realizadas reunides periddicas com os bolsistas estimulo, para relato de dificuldades ou remanejamento
de turmas, modalidades e espago fisico. Os monitores do projeto participaram ativamente do Projeto
CALOURIADA e PUCCIADA. Deve-se destacar o total apoio da Diregdo do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas — CCHSA e do Setor de Apoio Administrativo do Centro — SAAD/CCHSA, além de seus
funcionarios, na disponibilizagdo e agendamento dos espacos requisitados. Os materiais utilizados pelo projeto
continuam sendo um obstaculo e, apesar do aumento do niumero de bolas, as que séo disponibilizadas para o
projeto estavam bem deterioradas. Acredita-se, como frisado no Relatério PROAVI 2013/2014, ser muito
importante para o bom andamento do Projeto que a CACI tenha seu préprio material para realizagdo dos
treinos ou que sejam adquiridos para uso coletivo, 0 que nido acarretara em corte ou diminuigcdo no
fornecimento dos materiais desportivos pela Faculdade de Educacgéo Fisica. A disponibilizagdo de material
deteriorado, constantemente tem acarretado grande numero de reclamagédo dos alunos. AVANCOS: a) Os
jogos do campeonato PUCCIADA continuam sendo realizados durante todo o ano, sendo um grande fator de
motivagao para o comparecimento de um maior numero de atletas nos treinos do Projeto Apoio ao Esporte; b)
Atuacgdo, nos treinos, de Ligas de faculdades como a do CCHSA, que hoje participa em quase todas as
modalidades criando também vinculos de camaradagem e amizade entre os diversos cursos; ¢) Para jogos de
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alunos nao participantes de Equipes Esportivas (e também funcionarios e professores), iniciou-se, no més de
outubro de 2014, uma parceria entre CACI e a diretoria do CCHSA que possibilitou a disponibilizagdo, de
segunda a sexta feira, no horario das 13h as 18h30min, de alguns espacgos desportivos do Complexo Esportivo
do Centro. Ndo houve muita procura neste ano, mas ja aumentou bastante em relagdo ao final do ano anterior;
d) Maior participagdo de atletas nos treinos e melhor divulgacdo do projeto no site e via correio eletrénico; e)
Os treinos propiciaram um maior entrosamento entre as Equipes Esportivas e ligas e mesmos apos o término
de competicbes de algumas modalidades, alunos continuaram a participar dos treinos e até foram realizados
torneios dentro do horario do projeto. FRAGILIDADES: a) Horarios disponibilizados pelo Projeto devem ser
ampliados para o periodo noturno pés aula, atendendo assim as necessidades e demandas das Equipes
Esportivas; b) Equipes Esportivas que nao tém muita tradicdo com jogos e esportes poderiam receber maior
apoio da universidade para poderem se estruturar e conseguir participar em igualdade de condic¢des.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Sugere-se que a Universidade verifique a possibilidade de oferecimento
de treinos no horario pdés aula noturna que atendera com certeza um maior numero de alunos que participam
de campeonatos internos e externos; b) Ha necessidade de divulgacdo ampla do projeto aos alunos
ingressantes, por meio de impressado de material préprio de comunicagéo; c) Confecgéo de faixas no inicio de
cada semestre com fixacdo em locais de entrada da Universidade; d) Em virtude de relatos sobre
desconhecimento do projeto por alunos, propde-se que cada dire¢gao de curso possa divulga-lo nos quadros de
aviso e em eventos institucionais. (CACI n°01)

Cuidando da Saude As agdes de promogéo a saude e prevengéo de agravos contribuiram para a melhora na
qualidade de vida dos colaboradores, bem como estimularam a possibilidade de mudangas no estilo de vida. A
aplicagdo dos exercicios fisicos aos colaboradores possibilitou momentos de lazer apostando em um retorno
positivo em termos de produtividade e de integragcdo com os colaboradores. AVANCOS: a) Pode-se observar
que grande parte dos colaboradores que estavam com a pressao arterial elevada apresentou uma melhora no
quadro, possibilitando a prevengédo de complicagdes e o tratamento adequado desta patologia que atinge 30%
da populacdo adulta conforme dados da Sociedade Brasileira de Hipertensao; b) Outra reducéo observada se
relacionou ao tabagismo (apresentado em graficos no projeto VIVA A VIDA); c) Observaram-se melhorias na
integracdo social dos colaboradores, no aprendizado de novos conhecimentos e no desejo dos mesmos em
relacdo a continuidade dos projetos, ja que apds as orientagdes passadas pelos profissionais, muitos
colaboradores buscaram ajuda médica e puderam iniciar os tratamentos adequados; d) Além disso, ao final das
analises, todos os participantes foram orientados quanto ao seu estado nutricional e foram encaminhados ao
tratamento adequado; €) A avaliagdo altamente favoravel de docentes que ministraram palestras no Projeto.
FRAGILIDADES: a) Baixa sensibilizacdo dos gestores para incentivo dos funcionarios a participagao; b)
Pequeno acesso as informagdes do cronograma e temas abordados, mesmo com divulgagao ampla pelo e-mail
marketing; c) Dificuldade para atingir os grupos especificos de doengas crénicas; d) Dificuldade do grupo em
construir, de modo distinto, os dois projetos (Viva a Vida e Cuidando da Saude); e) Dificuldade de
deslocamento da equipe organizadora (do campus I para 0s outros campi).
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Realizacdo de reunides dos coordenadores do DRH e CACI com as
chefias diretas para informagéo e sensibilizagdo quanto a participagdo dos colaboradores no programa; b)
Divulgacéo especifica aos doentes cronicos existentes nos grupos dos docentes e funcionarios; c) Busca de
melhora do layout dos convites visando maior atragdo do material para leitura dos colaboradores; Inclusdo, na
equipe organizadora, de bolsista estimulo proveniente do Curso de Enfermagem; d) A continuidade do
Programa de Bem com a Vida é de extrema importancia, pois verificou-se que ha a necessidade de trabalhar
com o estimulo & pratica de atividade fisica com o intuito de melhorar o indice de Massa Corporal, j& que
apenas 70 pessoas (33%) estdo dentro do peso ideal; €) Os temas apresentados sdo muito relevantes para a
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qualidade de vida dos colaboradores dentro e fora da Instituicdo com o intuito de reduzirem-se os problemas
relacionados as doencgas crénicas e a prevengao de complica¢des. (CACI n°03)

Férias na PUC-Campinas: Pode-se considerar o projeto de grande relevancia para os segmentos da
comunidade interna, pela enorme aceitacdo da proposta e anseio de responsaveis dos participantes pela sua
realizagdo até mesmo antes do periodo de divulgagao, bem como pelo numero crescente de procura, por parte
de académicos da graduagao, para participagdo como bolsistas estimulo. O vinculo estabelecido com
parcerias, desde as primeiras edi¢oes, frutificou no engajamento das pessoas envolvidas, resultando em um
produtivo trabalho de equipe. Nesta edicdo nao foi executada pesquisa de satisfagdo por parte dos
responsaveis pelas criangas participantes, o que se pretende realizar na proxima edigado, tendo a avaliagao
qualitativa por observacdo da satisfagdo e envolvimento das criangcas, comentarios destas e de pais. A
avaliagado do trabalho dos bolsistas foi constante durante a participagao em treinamento, durante a execucéo e
em reunido final apdés periodo de atividades com as criangas. O grupo como um todo teve, inicialmente a
tendéncia a trabalhos individuais com pouca sintonia entre a equipe ao se comparar com grupo da edi¢ao
anterior. Alguns bolsistas acabaram assumindo papel de lideranca. A coordenagdo coube a harmonizacéo essa
lideranca com fortalecimento das iniciativas dos demais, e as participagdes se encaminharam para colaboracao
e adesao das ideias dos colegas. Os bolsistas conseguiram construir facilmente os vinculos entre si e com as
criangas, tendo superado facilmente os momentos iniciais de dificuldades relacionais, adotando posturas
condizentes de educadores com atitudes, afeto e colocagbes de limites adequados. Em reunido final com
bolsistas foram retomadas questbes relacionadas as percepgoes, experiéncias e aprendizado de cada um
deles. Chegou-se a conclusdo de que a experiéncia vivida foi, para cada um, rica no sentido de resgates de
emocdes e reflexdes sobre futuro profissional. Todos os bolsistas estimulo entregaram o trabalho final de
conclusdo, com ficha de leitura de dois textos relacionados a sua area de estudo e suas avaliacbes de
participagéo e do projeto. Dados quantitativos da procura de académicos pela Bolsa Estimulo e diversidade de
Cursos:

2013 2014 2015
N°. Inscritos 101 152 204
NC. Entrevistados | 055 98 106
Selecionados Direito (01) Direito (01) Direito (02)

Eng. Amb. (01) C. Biolégicas (01) Terap. Ocup. (01)
e Jornalismo (01) Psicologia (01) Psicologia (02)

Ed. Fisica (03) Ed. Fisica (02) Ed. Fisica (01)

; Geografia (02 Geografia (02 Jornalismo (01

Cursos de origem Pedggogia((m)) Publ?cidadt(a (0)1) Eng. Civil (0(1) )

Matematica (01) C. Econdmicas (01) | C. Contabeis (01)

Administracdo (01) | Adm. Logistica (01)

Informac@es Qualitativas: A partir das informacdes extraidas de relatos contidos nos Trabalhos Individuais de
Concluséo apresentados pelos bolsistas no projeto pode-se inferir a enorme aceitagdo do projeto, em fungéo
do grande aprendizado pessoal e académico que possibilita, além da contribuicdo para a futura carreira
profissional. Temas respondidos pelos bolsistas e exemplos de respostas dadas: 1) APRENDIZADO
PESSOAL: Aprender a conviver com pessoas; Ser paciente, aprender a lidar com diversos tipos de criangas e
seus temperamentos e aprender sobre o “TOCAR™ uma crianca e o efeito que aquele tal toque pode causar;
Participando do projeto melhorei meu convivio com as criangas e também melhorei na parte de timidez,
principalmente quando preciso falar em publico; A experiéncia no projeto foi emancipatoéria e de grande valia
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para o entendimento de que a formacgao infantil € um processo delicado, que o profissional a realizar esse
trabalho deve ser qualificado, paciente e disposto a se entregar a essa missdo que é a relagdo crianga e
adulto. 2) APRENDIZADO ACADEMICO: Necessidade de ter conhecimentos para lidar com pessoas; A forma
de projetar a grade de tudo que seria executado no periodo que as criangas estariam em atividades;
Resolugado de impasses, tomadas de decisbes em pouco tempo, melhora comunicagdo social; Da questao
académica o projeto tem grande valia na reflexdo dos direitos fundamentais e sociais e sua real aplicacdo na
vida pratica, se o investir na educacdo for de fato emancipatério talvez os tipos penais ndo fossem tantos,
como remédio de controle social e lotagdo do sistema carcerario. 3) CONTRIBUICAO FUTURA CARREIRA:
O grupo conseguiu ultrapassar os proprios medos e dificuldades, apoiando um ao outro; A organizagdo de
rotina durante uma semana, se encaixa totalmente em nosso trabalho como terapeutas, onde observamos a
deficiéncia do individuo e de acordo com as adaptag¢des sugeridas, criamos uma nova rotina; Resolugéo de
conflitos e impasses utilizando a mediacdo como forma de solugdo. 4) SUGESTOES PARA FUTURAS
EDICOES: Faltou atividades em grupos, atividades mais elaboradas; Todos os projetos devem ter visitas que
chamam a atencéo das criangas, como: Medic&o, Hospitalhago, Bombeiros, Policia Civil (...); Mais atividades
estruturadas, com o cunho do desenvolvimento motor das criangas; incluir mais tempo de preparo das
monitoras e monitores ird contribuir ainda mais com o projeto, e também uma area infantil de livros e pintura
para as criangas que gostam mais desse tipo de atividade. AVANCOS: a) Maior seguranga no treinamento e
acompanhamento de académicos bolsistas, com possibilidade de aumento da autonomia desses sem prejuizo
a seguranga e atendimento dos participantes; b) Simplificagdo dos procedimentos operacionais; c)
Colaboragdo espontanea e envolvimento por parte de diversos setores da Universidade na preparagao e
realizagdo do projeto; d) Estabelecimento da avaliagdo do projeto, por parte dos alunos bolsistas com
possibilidade de quantificacdo de resposta. FRAGILIDADES: a) Dificuldade no estabelecimento de parcerias
com 6rgaos publicos para participagdo em projetos ou atividades devido ao periodo de recesso desses 6rgéaos
em julho; b) Restricdo orgamentaria como determinante na redugdo de oferecimento de vagas; c) Dificuldade
em realizagdo de avaliagdo do projeto junto aos participantes e seus familiares.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Busca de empresas patrocinadoras, a fim de aumentar o limite do
oferecimento de vagas e custeio de possiveis atividades extras; b) Criagdo de proposta, dentro do projeto, de
periodo distinto, de atividade direcionada ao publico de adolescentes, em consideracao a sugestdes de pais de
antigos participantes, com possibilidade de abertura de participagdo de alunos da area de educacdo da
adolescéncia na elaboragdo da proposta; c) Reflexao, quanto a perdas e ganhos, em alteragdo no sistema de
contratacdo de bolsistas, com possivel desdobramento de 10 bolsas integrais para 20 bolsas estimulo parciais,
a fim de contemplar maior nimero de alunos, tendo em vista a crescente procura no processo de selegéo; d)
Elaboragdo de um modelo de acompanhamento diario e avaliativo do projeto, para os pais, inserido nas regras
de participagdo, com o compromisso de entrega em prazo estipulado apds término das atividades. (CACI n°
04)

Inter’arte 3.1. Apresentacdes Musicais PUC CULTURAL: Em relagdo ao ano anterior, o projeto se
enrigueceu sensivelmente, uma vez que, de apenas uma apresentagao musical de 2014, foram realizadas 18
apresentacoes variadas em 2015, com atuagao de bandas, oficinas de danca de saldo, de Hip Hop e outras.
Houve maior interesse dos alunos/professores/funcionarios em participar do PUC CULTURAL. Houve ainda,
parceria da CACI com Divisdo de Logistica e Servigos, contando-se com a cooperagao da Administracdo da
Praca de Alimentagao, na area de sonorizagao dos eventos e funcionarios do SAAD do CCHSA.

3.2. VI PUCFEST - Festival de Bandas da PUC-Campinas foi um grande sucesso, diminuindo somente para
21 (duas bandas de diferengca em relagdo a 2014). O publico presente nos locais de apresentacédo apreciou
bastante as apresentagdes musicais. Como foi realizado no mesmo formato da edigdo passada, mantiveram-se
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alguns itens descritos no Relatério PROAVI 2014: a) Melhor organiza¢do, com mais tempo para divulgagéo,
devido as acdes de divulgacdo que incluiram a confecgbes de faixas, inscri¢des pelo e-mail da Coordenadoria
do Projeto e e-mails marketing enviados a toda a Comunidade Universitaria, bem como divulgacdo de noticias
no site da PUC; b) Nao exigéncia, pela Comissdo Organizadora, de material gravado em CD ou DVD e
nem documentos comprobatdrios de existéncia da banda por pelo menos um ano, como anteriormente se
vinha procedendo. Assim, mais bandas puderam participar. O evento ocorreu com sucesso, tendo, em média,
separado 7 bandas por apresentacédo, exceto em momentos em que algumas bandas n&o compareceram,
devido a impossibilidade de seus membros; c) Presenca constante de técnico de som; d) Inclusdo de
premiacdo para melhor torcida organizada na Fase Final: Neste ano manteve-se a premiacdo da
aclamacgao popular para a fase final, o que ocasionou maior movimentagao e presenca de publico nesta fase;
e) Montagem de palco para apresentacdo das bandas em todas as Fases, utilizando-se praticaveis
existentes na Universidade; f) Presenca total de publico em torno de 500 pessoas: Em todo o Festival, na
Praga de Alimentagdo, houve grande quantidade de alunos assistindo, em torno de 500 pessoas ou mais, 0
que se deveu a reformulacao das disputas da Fase Classificatoria e a inclusao de premiagao para a banda com
melhor torcida organizada. Como houve apenas 1 banda inscrita no Campus |l decidiu-se trazé-la para se
apresentar no Campus |. No campus Central a Coordenadoria deparou-se com a impossibilidade de realizar
apresentagoes no Patio dos Lebes, pois no horario da pré-aula do periodo noturno, havia aulas acontecendo
em salas localizadas no proéprio patio, de maneira que foi necessario transferir todas as 6 bandas do curso de
Direito para a apresentacao no Hall do CCHSA (Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), no Campus
I. Assim, somente houve apresentagdes em dois locais do Campus |: Praga de Alimentacdo e Espago de
Convivio do CCHSA. A apresentacédo deve ser repensada, pois € deslocamento de muito material, por serem
pesados demais para montagem de palco em duas pessoas somente e para um local de dificil acesso e de
pouco publico. Acredita-se ser melhor apresentar somente na Praca de Alimentagdo do Campus |, ao lado do
prédio H 13, local que concentra maior niumero de pessoas presentes.

3.3. APRESENTACOES DE PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS
3.3.1. XV Mostra de Cinema Inter’Arte — “Mosaico de Atualidades” A exibicdo se deu durante os meses de
abril e maio nos Campi l e Il.
Este evento teve um publico total, no primeiro semestre, de 386 jovens presentes, batendo o recorde de todas
as Mostras ja realizadas, de acordo com as listas de presenca do evento:

Campus | — Sala 900 — Prédio H 02: 279 alunos

Campus Il — Auditorio da Biblioteca: 107 alunos

3.3.2.XV Mostra de Cinema Inter’Arte — “ Festival Almodovar” Este evento se deu nos meses de setembro e
outubro, nos Campi | e Il. Teve um total de 196 alunos compareceram:

Campus | — Sala 900 — Prédio H 02: 181 participantes

Campus Il — Auditério da Biblioteca: 15 participantes
Também para esta série foram emitidas declaragdes de participacdo aos presentes.

3.3.3.X MOSTRA CURTA AUDIOVISUAL DE CAMPINAS O evento ocorreu em 26 de outubro no prédio HO1,
Campus | e contou com a presenca do professor Caué Nunes, que fez uma introducdo aos filmes
exibidos e, apés a exibicdo, mediou um rapido debate entre os presentes.

Compareceram ao evento, 27 pessoas, dentre alunos e funcionarios.

AVANCOS: a) Manutencéo da quantidade de bandas inscritas em relagdo aos anos anteriores: Nota-se que o
VIl PUCFEST, se manteve no mesmo patamar quantitativo de bandas inscritas, em relagdo as edigbes
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anteriores do Festival de Bandas da PUC-Campinas, dado aos diversos fatores ja indicados no item avaliagédo
sintese deste formulario. O aumento expressivo no numero de bandas inscritas, de 09 (2012) para 24 (2013) e
a manutencao desta nova realidade com 23 bandas inscritas em 2014, por si sO, ja comprovou 0 Sucesso €
avancgo desta frente do projeto Inter’Arte. No ano de 2015 o numero caiu apenas para 21 bandas, mantendo o
interesse de participacédo por parte da Comunidade Interna, inclusive mantendo-se os valores de premiagao
exatamente iguais aos de 2014; b) A ampliagao dos estilos musicais exigidos (rock e do pop-rock em 2013)
para todos estilos: Este fator deve ser considerado como avancgo, pois favoreceu o aumento de inscricdes e
participagdo de alunos com bandas de rock'n’roll, pop, sertanejo, bossa nova, instrumental, etc. O
enriqguecimento musical se manteve de 2014 para o ano corrente; c) Grande presenca de académicos
envolvidos com musica na Universidade, tanto no palco, como na plateia. Deve-se ressaltar que o PUCFEST
deste ano reafirmou a enorme vinculagdo da juventude com bandas e com a musica, pois além do grande
publico presente nas fases classificatoria e final, cada banda tinha pelo menos 01 académico da Universidade.
Deve-se destacar, por exemplo, a qualidade musical e artistica da banda vencedora “Onibus”, composta por
um aluno do curso de Direito e outros, apresentando, nas duas fases da competicdo, somente musicas
préprias; d) Oferecimento de Declaragdo de Participagdo: Em relagdo a XV Mostra de Cinema Inter’Arte, o
oferecimento das declaragbes de participagdo aos alunos presentes as exibicbes e sua entrega a cada um
deles, pelo sistema online do site da Universidade também ajudou a aumentar o interesse dos alunos; e)
Aumento Expressivo da Quantidade de Participacéo, principalmente no Campus |, no primeiro semestre: A
Mostra de Cinema do primeiro semestre obteve um aumento significativo de alunos, principalmente no Campus
I. f) Enorme Aprovacdo da Série “Mosaico de Atualidades” em relacdo a Mostra de Filmes de carater cult
(Almodovar): A significativa participagdo de alunos nos filmes da Série demonstra que se deva diversificar os
tipos de filmes, principalmente a partir de temas variados e de interesse amplo da juventude; g) Conexao
tematica com o projeto Palavra Livre: Novamente houve conexdo tematica com o Projeto Palavra Livre embora
nao tendo sido realizados no mesmo momento ou em momentos préximos do ano, no que tange aos temas
sobre Estado Islamico (filme “Persépolis”) e Obesidade (filme Nagao Fast Food); h) Realizagao de parceira com
evento externo: dentro do formato da XV Mostra de Cinema Inter’Arte, houve o oferecimento de uma data de
exibicdo de 4 filmes curta-metragem da 92 Mostra Curta Audiovisual de Campinas, promovendo mais uma
oportunidade de enriquecimento cultural a Comunidade Interna, bem como mais uma chance de obtengéao, por
parte dos alunos, de pontuacéo para Atividades Complementares, por meio do fornecimento de Declaragdes de
Participagédo aos presentes; i) Houve ainda um aumento significativo na quantidade de apresentagdes culturais
pela vertente “PUC CULTURAL", criada a partir do més de junho para se iniciar no més de agosto e que se
prolongou até o més de novembro, promovendo 18 eventos culturais, sempre uma ou duas vezes por semana,
dentre apresentagdes musicais com bandas, voz e violdo, duos, cultura musical negra, oficinas de Zumba,
Danca de Salao, Hip-Hop, etc. FRAGILIDADES: a) Em relagao as apresentagdes musicais, auséncia de verba
orcamentaria para ajuda financeira as bandas que se apresentaram no PUC CULTURAL, no campus da
universidade: apesar de ndao haver comprovagao por pesquisa entre os alunos inscritos para as apresentagoes,
intui-se que a existéncia de ajuda de custo poderia favorecer, talvez, o aumento de bandas cadastradas; b) A
falta de um ajudante em varios momentos de apresentagbes musicais no transporte, montagem e
desmontagem de equipamentos de som € algo que sobrecarrega e muito o funcionario responsavel por esta
atividade do Projeto Inter’Arte; c) Ha ainda a falta de material como carrinho plataforma grande para o
transporte de todo o material necessario, principalmente durante a realizacdo do PUCFEST, acarretando
sempre varias viagens de transporte da sala de armazenamento do material ao local de apresentacdes. Além
de gerar atraso nas montagens, aumentando o tempo de preparacdo para o evento, é extremamente
extenuante ao funcionario. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) E de extrema necessidade a compra de um
carrinho plataforma de tamanho grande, com grades removiveis, para transporte de 4 pneus de camara de ar,
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para o transporte de equipamentos pesados (caixas de som, racks de amplificagcdo de guitarra e de baixo;
pedestais, mesa de som, e caixas de cabos, microfones e de extensdes) sdo de extrema importancia para a
realizagdo dos eventos musicais. Além de otimizar o tempo, nao prejudica fisicamente os funcionarios; b)
Acredita-se que o mesmo fator reportado em relatérios anteriores continue sendo motivo para tal desinteresse:
a falta de estimulo financeiro ou, até mesmo, apenas ajuda de custo as bandas cadastradas para
apresentagdes musicais nos campi, dado que para se apresentar ha necessidade de alunos trazerem
equipamentos; c) Conquista de patrocinio com empresa de qualquer natureza para subvencionar as propostas
deste projeto; d) A manutencdo da emissdo de Declaracdo de Participacdo para fins de atividade
complementar é fundamental para o sucesso do projeto; e) Continuidade do formato do Festival de Bandas
para 2016; f) Manutencédo da Mostra de Cinema, com base na Série “Mosaico de Atualidades” para 2016

(CACI n°05)

No Pique da PUC. De acordo com os objetivos propostos: a) Estimulo a pratica de atividades e divulgacéo
do projeto: durante o ano foram mantidos contato com os funcionarios, professores e aprendizes nas
atividades praticas tanto no sentido de divulgar o projeto, como para estimular a pratica de exercicios e
atividades fisicas; b) Carga Horaria Semanal de Exercicios: de acordo com os interesses, foram
desenvolvidas 35hs semanais de exercicios fisicos e esportes; ¢) Quantidade de participantes: a adesao ao
projeto, de margo a outubro, é apresentada na figura 1, abaixo. A frequéncia mensal de funcionarios, docentes
e menores aprendizes foi em torno de 100 a 200 pessoas. Apenas no més de julho, nas férias académicas, o
numero diminuiu.

Més N° de participantes
Margo 131
Abril 198
Maio 173
Junho 135
Julho 74
Agosto 173
Setembro 123
Outubro 114
Novembro
Dezembro -

Figura 1 - Adeséo ao projeto no ano de 2015.

d) Producéo de dois resumos referentes as agbes do projeto e apresentados na forma de pdsteres no VI
Encontro de Atividade Fisica e Saude da UNESP de Rio Claro — 17/10. e) Produgdo de quatro resumos
referentes as agbes do projeto e apresentados (trés pdsteres e um oral) no X Congresso de Atividade Fisica e
Saude — Sao Luis — Maranhado — 11 a 14/11. f) Elaboracao de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) pelo
aluno Rafael Santana, que atuou como extensionista no projeto, nos anos de 2013, 2014 e 2015; g) Relatos
positivos dos funcionarios sobre realizagdo de atividades fisicas nos horarios de lazer, com melhorias nos
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niveis fisicos, no bem estar geral, na autoestima, no rendimento profissional, na adogao de estilo de vida mais
saudavel, do vinculo com a instituicdo, do vinculo com os colegas de trabalho e houve melhora ou auxilio no
controle de problema de saude; h) Os funcionérios reivindicaram um bebedouro proximo a sala de
musculagdo, mais aparelhos para a pratica, melhor ventilagdo na sala de musculagdo, ampliagado nas
atividades e nos dias das praticas; i) Participacdo de seis funcionarios com deficiéncia intelectual, nas
atividades do projeto; j) Ao final do ano, os académicos extensionistas elaboraram relatério final de
avaliacé@o do periodo de atuagéo no projeto, apontando melhoras no aprendizado nas disciplinas do curso, no
rendimento no curso, aquisicdo de novos conhecimentos, formagao geral, vinculo com os professores e com a
instituicdo; k) Os extensionistas reforcaram a necessidade de um bebedouro préximo a sala de musculagao,
melhor ventilagdo na sala, novos equipamentos; também reivindicaram a disponibilizagcdo de armario com
portas individuais (com cadeado), para guarda de roupas e utensilios pessoais. AVANCOS: a) Ampliagdo e
manutencgao de atividades, atendendo aos interesses dos funcionarios; b) Manutencao das atividades no més
de julho; c) Maior contato (aproximagao, vinculo) dos extensionistas com os participantes do projeto; d)
Ampliagdo do numero de bolsas para extensionistas atuarem exclusivamente no projeto; e) Participacao
voluntaria dos extensionistas em algumas atividades; f) Participagdo em eventos cientificos - VII Encontro de
Atividade Fisica e Saude da UNESP de Rio Claro — 17/10 e no X Congresso de Atividade Fisica e Saude — Sao
Luis — Maranhdo — 11 a 14/11. ERAGILIDADES: a) Pouco tempo disponivel, entre os turnos, para a realizagao
das atividades do projeto pelos funcionarios; b) Falta de bebedouro de agua préximo da sala de musculagéo,
que se faz extremamente necessario e é reivindicado ha varios anos por todos os participantes do projeto; c)
Sala para a pratica de musculagdo muito quente, com pouca ventilagdo; d) Poucos equipamentos na sala de
musculagao; e) Falta de manutencao frequente dos aparelhos da sala de musculagao; f) Falta de limpeza
frequente da sala de musculagéo; g) Falta de extensionista para o Campus Il; h) Falta de recursos financeiros
para apoio a participacdo de eventos cientificos, com apresentagdo de trabalhos; i) Redugdo das horas dos
bolsistas que atuavam em mais de um projeto da CACl. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Considerando
todos os beneficios com a pratica de atividade fisica regular e estilo de vida saudavel, inclusive no rendimento
profissional, menor absenteismo, entre outros, sugere-se que os participantes de atividades entre os turnos
sejam beneficiados com 15 minutos a mais no seu intervalo, para higiene e refeicdo adequadas; b) Instalagédo
de armario com portas na sala de musculagéo; c) Instalagdo de bebedouro de agua préximo da sala de
musculagao (solicitado ha varios anos); d) Instalacdo de sistema de resfriamento na sala de musculagédo
(solicitado ha varios anos); e) Manutencdo mensal nos equipamentos da sala de musculagéo; f) Limpeza
frequente da sala e materiais de musculagéo; g) Aquisicdo de mais equipamentos de musculagéo; h) Instalagao
de mais toalheiros na sala de musculagéo; i) Ampliacdo do numero de bolsas; j) Maior estimulo ao funcionario
participante do projeto; k) Fixacdo de cartazes nos departamentos e reloégios de ponto; I) Permissdo para que o
extensionista atue em mais de um projeto da CACI, somando pelo menos 36hs semanais. (CACI n° 06)

Oficin’Arte. A avaliacdo das oficinas foi realizada de modo qualitativo, por observagdo do comportamento e
envolvimento dos participantes bem como a expressao verbal desses no decorrer das atividades, tendo sido
considerado positivo o retorno quanto a satisfagao e adesao do publico atendido. Em cada uma das oficinas
foram feitos apontamentos avaliativos em Relatoérios de Avaliagdo, cujas sintese é relatada abaixo, com total de
339 participagdes, com média de 37 participantes em cada oficina no campus | € 46 no campus Il. Na
percepgao de todos, as oficinas sdo muito bem apreciadas, obtendo resultados altamente satisfatérios.

OFICINAS TOTAL DE PONTOS NEGATIVOS PONTOS POSITIVOS
PARTICIPANTES
Ovos de | Campus I - 50: X Disponibilizagdo de material
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Pascoa funcionarios e alunos de diversificado e atrativo
Arquitetura e Eng. estimulou a criatividade,
Ambiental descontragdo e interesse,
Campus Il - 50: possibilitando a expressao e
predominio de produgéo individualizada além
funcionarios do DSG e dos modelos sugeridos.
alunos de T.O. e
Psicologia
Arranjos | Campus | — 43: maior | O material disponibilizado se | O tema da oficina tem apelo
Florais presenga de publico, sem esgotou,. no caso .da. espuma por se tratar de manuseio de
. . floral foi necessario improviso .
assinatura de lista com apreensdo de retalhos e flores, o que propicia o prazer
utilizacdo de copos plasticos | das pessoas em criar arranjos.
Campus Il - 45 cedidos por cessionarios da | O conceito da lkebana foi
Praca de Alimentagao. transmitdo por meio de
A 9f|cma necessitou  de explanacgao e filipetas, mas foi
doacdes de flores, uma vez que . ) B
o0 orcamento nio permitiu uma | Permitida a interpretacéo
compra satisfatoria, | pessoal.
principalmente pela alta dos | Houve nas duas oficinas clima
precos devido a proximidade | 4q euforia, entusiasmo,
da_s comemoragoes do dia das satisfago e empenho.
maes.
Frustragdo da equipe e de
alguns membros da
Comunidade por nao
conseguirem  participar  por
esgotamento do material.
Falta de recursos humanos no
apoio.
Mébiles e | Campus|1-35 | - X-=mmmmmmem O tema da oficina teve apelo
Cartdes Campus Il — 44 por se tratar de manuseio de
No Campus | foi material colorido com formas
observado um publico diversas.
maior, estimada pela O acréscimo da brincadeira de
ocupagdo do mobiliario retirar em uma cesta uma
disponibilizado e material “simpatia de Santo Anténio”
utilizado, apesar de com balas em forma de
minoria ter assinado a coragao, teve boa aceitacéo e
lista. satisfacdo demonstrada pelos
Participacéo diversificada participantes  acrescentando
dos trés segmentos da um clima festivo e divertido a
Comunidade Interna, com oficina.
predominancia de alunos O material foi suficiente e
no Campus Il. houve um controle maior pela
equipe no controle para
garantir a participagdo das
pessoas que chegaram em
horarios mais avangados.
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Mandalas | Campus | —27 A proposta previa confecgdo de | Houve um entusiasmo pela
em tecido | Campus Il -45 mobiles, mas por ser | confecgao dos colares.

necessaria uma atengdo maior
e limitagdo do recurso humano
na condugdo das orientagoes,
foi suprimido o oferecimento da
confecgao dessas pecas, tendo
sido limitado o repertério aos

Apesar da oficina apresentar
certo grau de dificuldade na
execugdo em relacdo as
oficinas anteriores, houve uma
6tima produgao por parte dos
participantes que sairam com

colares, chaveiros e poucas | colares, na maioria ja em uso.
customizagdes. Criou-se um ambiente de
colaboracao, no
compartilhamento e uso
consciente do material.

O material foi suficiente e
houve um controle maior pela
equipe para garantir a
participagdo das pessoas que
chegaram em horarios mais
avangados,

O carater de oficina Aberta e com tempo restrito dificulta a solicitagdo de avaliacao das propostas junto aos
participantes. Foi solicitado na ultima oficina de “Mandalas”, de forma experimental, o preenchimento de
questionario simplificado, com retorno inferior ao numero de participantes, permitindo somente registro das
ocorréncias de informacgdes sem condi¢des de tabulacdo: 1.motivacdo de participacéo: interesse pelo tema
e gosto por artesanato, 2.Pontos considerados fortes na oficina: trabalho em grupo, aprendizado, interagéo,
acolhimento e diversidade de material. 3.Pontos considerados fracos: pouco tempo, horario, poucos
instrutores. Em todas as propostas, os participantes finalizaram as pecas, mesmo os com menos habilidades
que contaram com atencao diferenciada de acordo com a necessidade da assisténcia por parte da equipe
técnica e muitas vezes comunitariamente pelos demais participantes. As oficinas sdo executadas por duas
pessoas, o que por um lado dificulta a operacionalizagédo, e por outro lado, baseando—se nos resultados de
finalizacdo de pecas e satisfacdo expressa, exige empenho e colaboragado dos participantes que assumem
posicao ativa na condugao da atividade, lidando com as dificuldades, aumentando o empenho e estimulando a
criatividade e interatividade do grupo. Nesta edigdo do projeto, houve apoio financeiro parcial por parte dos
cessionarios da Pragca de Alimentagdo, por alegacdo de contribuicdo em outros eventos. AVANCOS: a)
Assertividade na escolha dos temas propostos de aceitagdo da comunidade, equilibrando interesses e faixas
etarias diversas; b) Participagdo em clima de clima de euforia, entusiasmo, satisfagdo e empenho; c)
Possibilidade do estabelecimento de parcerias; d) Aumento de participagao de publico presente no espago no
horario do oferecimento; €) Relagdo cooperativa do Departamento de Compras a fim de facilitar a aquisigao de
material, na maior parte com necessidade de participagdo da equipe da CACI para escolha de itens com
especificidades. ERAGILIDADES: a) Oficinas abertas acarretam elemento surpresa quanto ao numero de
adesbes versus quantidade de material, bem como a diversidade de habilidades, exigindo uma adaptagéo da
equipe a cada proposta; b) O oferecimento no horario do almogo ndo contempla pessoas que frequentam a
Universidade em outros horarios; c¢) O carater de oficinas rapidas dificulta a participagdo de artesdes
profissionais, contratados na condugao do trabalho, pois a maioria trabalha com propostas estruturadas para
um periodo maior de execugao; d) Esgotamento do material em certas oficinas, devido a alta procura.
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SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Iniciar a proxima edigdo com pesquisa e realizagdo de temas, com
publico de forma setorial, com propostas de oficinas localizadas e adaptadas a grupos especificos da
Universidade; b) Lancar pesquisa de avaliagado, por e-mail aos participantes, apos a realizagdo das oficinas; c)
Estender o oferecimento de oficinas em outros horarios de intervalos, como no periodo noturno; d)
Continuidade em pesquisas para aumento do repertdrio de oferecimento; e) Manter a diversidade de propostas,
com oficinas de rapida confeccao; f) Oferecimento de uma oficina estruturada, em horario fora do periodo de
trabalho, com maior tempo para execugdo ou com possibilidade de participagao autorizada em periodo de
trabalho. (CACI n° 07)

Palavra Livre: As atividades do projeto foram programadas para acontecer no segundo semestre, por razdes
da grande agenda de outras unidades da Universidade, o que exigiu uma analise criteriosa para ndo gerar
intercorréncias e concorréncia entre eventos, fator que gera baixo publico, inviabilizando a participagdo do
interessado que tem que optar entre a grade de eventos. A partir destas questdes, a CACI planejou, readequou
e executou os eventos, cuja relevancia se mostrou muito satisfatéria para os convidados, tanto debatedores
quanto publico participante, interno e externo. Os convites de indicagdo de docentes realizado as diretorias de
Centro foram rapidamente respondidos, com a nomeacdo dos docentes e das tematicas a serem ministradas,
ainda que escolhidas de modo aleatério e de forma intencional, de acordo com planejado. Em relagdo aos
debatedores convidados, todos colaboraram positivamente com a proposta diante das tematicas de grande
relevancia e de repercussao para o momento, abordando de modo profundo os temas ministrados. Todos os
temas fizeram parte da agenda nacional e internacional, principalmente a discussdo sobre Estado Islamico,
crise hidrica, crise energética, coaching de carreira. O tema vinculado ao coaching de carreira foi 0 que obteve
maioria de publico, mostrando ser tema de enorme interesse pela comunidade universitaria, preocupada com a
carreira profissional. Os dois outros temas com maioria de publico se relacionaram ao fundamentalismo e
terrorismo islamicos e a questdo ambiental (crises energética e hidrica), compondo o rol de informagbes
emergentes no ano. Outro tema foi muito bem abordado, pela profundidade na analise do palestrante, apesar
de seu pequeno publico. O debate sobre o cancer de mama foi muito proveitoso, elucidando muito sobre os
procedimentos e formas contributivas para o tratamento e prevengéo, abordando o resultado menos agravante
e desconfortavel ao paciente. Deve-se destacar também o “Festival Raizes — Més Nacional da Consciéncia
Negra”, primeiramente pela parceria com estudantes preocupados na discussdo sobre o preconceito e
discriminagdo étnico raciais e segundo lugar por envolver duas frentes de atividades: palestra e exposigao
artistica de alunos sobre o tema racial. Como se pode observar, todos os objetivos foram atingidos: diversos
temas foram abordados, ampliando os conhecimentos, a reflexdo critica e o posicionamento atualizado dos
universitarios e participantes em geral. Deve-se observar que no campus | o projeto alcangou mais éxito, tendo
em vista a quantidade majoritaria de publico participante, principalmente no horario da pré-aula do periodo
noturno. AVANCOS: Deve-se ressaltar que, como verificado em 2014: a) O projeto Palavra Livre manteve a
busca por construgao de agdes conjuntas e em parceria com segmentos internos e externos a Universidade:
docentes da Universidade, diretores de Centro e Faculdade, convidado externo e envolvimento do Nucleo de
Consciéncia Negra (alunos da PUC-Campinas). Tais dados mostram a enorme diversificagdo de parceiros em
2015; b) O Projeto acabou por constituir uma equipe de docentes parceiros que executaram as palestras aos
alunos, o que havia sido previsto como sugestdo do PROAVI 2014; c) Também foi realizado e divulgado um
calendario de debates no més de outubro, executando uma sugestdo constante no PROAVI 2014; d)
Envolvimento de docentes da casa foi enorme, o que denota o interesse dos docentes em discutir temas
sociais de interesse da comunidade. A participagao dos alunos do Nucleo de Consciéncia Negra também deve
ser ressaltada como importante, por se tratar de parceria totalmente nova e que devera ser mantida para 2016;
e) A presenca de alunos de varios cursos também deve ser ressaltada, como se pode perceber pelas listas de
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presenca. FRAGILIDADES: a) Apesar da enorme quantidade de palestras e debates, deve-se levantar a sua
execugdo em  basicamente final de outubro e ao longo do més de novembro.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Mantem-se algumas sugestdes constantes no PROAVI 2014: a) Maior
recurso orgamentario: o projeto ainda carece de recurso orgamentario mais significativo para o projeto, visando
a divulgacao por faixas, cartazes e camisetas para eventos de grande porte; b) Inclusdo, na agenda de
debates, de producbes de Trabalhos de Conclusdo de Curso com tematicas de interesse geral: propbe-se
também a possibilidade de inclusdo de temas e produgdes resultantes dos melhores trabalhos de Trabalhos de
Concluséo de Curso, cujos temas tenham relevancia que ultrapasse a unidade académica de procedéncia. A
Faculdade de Jornalismo, por exemplo, produz anualmente uma série de produtos jornalisticos — de livros-
reportagem a documentarios, cuja tematica podera exibida, discutida e analisada no Projeto; ¢) Constituicdo de
Equipe Docente Permanente de Voluntarios para propor temas, formatos e divulgacdo de debates e cine
féruns. O grupo poderia ser constituido no inicio do ano, sendo mantidas reunides periddicas para sondagem
de temas importantes e emergentes da agenda nacional e internacional. Tais professores poderiam receber
certificado de participagado da coordenadoria; d) Busca de patrocinio externo: a equipe da CACI devera buscar
micro e pequenos empresarios interessados em apoiar o projeto, em troca de divulgagéo do logo da empresa e
de seus materiais de comunicagéo utilizados nos eventos; e) Definicdo do calendario de debates no inicio de
cada semestre: é fundamental que a agenda principal de debates seja elaborada e definida no inicio de cada
semestre do ano, para que se possa iniciar a infraestrutura administrativa e logistica operacional em tempo.
(CACI n°08)

Viva a Vida: As agdes de promogdo a saude e prevencdo de agravos contribuiram para a melhora na
qualidade de vida dos colaboradores, bem como estimularam a possibilidade de mudancgas no estilo de vida.

A aplicagao dos exercicios fisicos aos colaboradores possibilitou momentos de lazer, apostando em um retorno
positivo em termos de produtividade e de integragcdo com os colaboradores. AVANCOS: a) Pode-se observar
que grande parte dos colaboradores que estavam com a pressédo arterial elevada apresentaram uma melhora
no quadro, acarretando na prevengado de complicagbes e no tratamento adequado desta patologia que atinge
30% da populagédo adulta conforme dados da Sociedade Brasileira de Hipertensao; b) Percebeu-se uma
reducao de 28% no tabagismo entre os participantes do Projeto. Deve-se destacar que esta doenca é
considerada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) a principal causa de morte evitdvel em todo o mundo.
A OMS estima que um terco da populagdo mundial adulta, isto €, 1 bilhdo e 200 milhdes de pessoas (entre as
quais 200 milhdes de mulheres), sejam fumantes. Pesquisas comprovam que aproximadamente 47% de toda a
populagdo masculina e 12% da populagéo feminina no mundo fumam; c¢) No indice de etilismo também se pode
perceber certa melhoria e redugéo entre os colaboradores participantes do projeto; d) Observou-se melhorias
na integracdo dos colaboradores, no aprendizado de novos conhecimentos e no desejo dos mesmos na
continuidade dos projetos, j& que apds as orientacbes passadas pelos profissionais, muitos colaboradores
buscaram ajuda médica e puderam iniciar os tratamentos adequados. Além disso, ao final das analises, todos
os participantes foram orientados quanto ao seu estado nutricional e foram encaminhados ao tratamento
adequado; e) A realizacdo de Caminhadas “De Bem com a Vida” durante o ano, como forma de integragao dos
membros da comunidade interna, como incentivo a atividade fisica e estimulo a experimentagdo do campus de
forma diferenciada. FRAGILIDADES: a) Baixa sensibilizacdo dos gestores para incentivo dos funcionarios a
participagdo; b) Pequeno acesso as informagdes do cronograma e temas abordados, mesmo com divulgacao
ampla pelo e-mail marketing; c) Dificuldade para atingir os grupos especificos de doengas cronicas; d)
Dificuldade do grupo em construir, de modo distinto, os dois projetos (Viva a Vida e Cuidando da Saude); €)
Dificuldade de deslocamento da equipe organizadora (do campus | para os outros campi).
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Realizagdo de reunides dos coordenadores do DRH e CACI com as
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chefias diretas para informagéo e sensibilizagdo quanto a participagdo dos colaboradores no programa; b)
Divulgagao especifica aos doentes cronicos existentes nos grupos dos docentes e funcionarios; c) Busca de
melhora do layout dos convites visando maior atragdo do material para leitura dos colaboradores; Inclusdo, na
equipe organizadora, de bolsista estimulo proveniente do Curso de Enfermagem. (CACI n° 011)

Acompanhamento dos Cursos de Extensdo Durante o ano o procedimento foi institucionalizado e as
avaliagbes enviadas, ao final de cada curso, tanto para os docentes quanto para as Diretorias de Centro. Esta
socializagao dos resultados da avaliagao surtiu efeitos positivos nas agdes de melhorias continuas nos cursos
em oferecimento. Algumas melhorias ja foram implementadas por acao orientadora da Coordenadoria de
Cursos de Extensdao em contato com os proponentes dos cursos de extensdo. O impacto dos resultados das
avaliagbes ja pode ser notado em algumas ag¢des desenvolvidas pela CCE/PROEXT no sentido de orientar os
docentes proponentes para a implementagdo de melhorias nos Cursos de Extensao oferecidos ou em
planejamento. A reorganizagao do Curso de Extensédo Universidade da Terceira Idade pode ser citada como
uma acao de atualizacdo de modelo de curso que levou em consideracao, dentre outros fatores, as opinides e
solicitagcbes dos alunos. AVANCOS: Considera-se que este processo ja esta institucionalizado com sucesso e
oferecendo informacgdes Uteis para melhorias nos cursos oferecidos e para os que estdo em desenvolvimento.
(PROEXT n°01)

Acompanhamento dos Projetos de Extensao

Em relacdo as demandas de grupos sociais da RMC para os Projetos de Extenséo: Dando continuidade
aos encontros realizados com representantes de organizagdes publicas e privadas da RMC foram realizadas
reunides para obtengéo de informagbes sobre demandas em relagdo a elaboragéo de Projetos de Extenséo.
Foram encaminhadas demandas das seguintes organizagbes publicas e privadas: AGEMCAMP (Agéncia
Metropolitana de Campinas), RECICLAMP (Cooperativa Central de Coleta e Comercializagcdo de Materiais
Reciclaveis de Campinas e Regido), FEAC (Federagéo das Entidades Assistenciais de Campinas), Secretaria
do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Prefeitura Municipal de Campinas e Subprograma
de Comeércio Justo e Solidario da Coordenadoria de Economia Solidaria da Prefeitura Municipal de Campinas,
Lar dos Velhinhos de Campinas, Caritas Arquidiocesana de Campinas, Secretaria de Estado da Educagédo —
Diretoria de Ensino Regional Leste de Campinas, Instituto Padre Haroldo, ONG Ac¢édo Forte, Projeto Gente
Nova — PROGEN, PRO-VISAO — Sociedade Campinas de Atendimento ao Deficiente Visual e Policia Militar do
Estado de Sao Paulo.

Capacitacdo dos Gestores (Diretores de Centro, Coordenadores de NUPEX, Diretores de Faculdades e
Docentes) para elaboracéo de propostas para os Editais de Plano de Trabalho de Extens&o: Em fevereiro
foi realizada reunidao com as Coordenadorias dos NUPEX sobre Desenvolvimento de Planos de Trabalho de
Extenséo e Edital PROEXT 2016 MEC/SESu (CIRCULAR PROEXT/CGPE 005/2015, de 06 de Fevereiro de
2015). Em relagdo aos procedimentos para a elaboragdo dos Editais dos processos seletivos internos para
docentes com Plano de Trabalho de Extensdo, a PROEXT encaminhou no primeiro semestre, CIRCULAR
PROEXT/CGPE 013/2015, de 21/05/153 e Circular PROEXT 014/2015, de 17/06/15 aos Diretores de Centro,
de Faculdade, aos Coordenadores de Programa de Pés-Graduagdo Stricto Senso, aos Coordenadores de
Nucleos de Pesquisa e Extensédo e aos Docentes Pesquisadores para esclarecer sobre os procedimentos de
andlise das propostas de Plano de Trabalho de Extensdo a serem desenvolvidas no biénio 2016/2017. Em
setembro foram abertos 34 editais para inscricdo no Processo Seletivo Interno sendo 26 aprovados. Em
outubro e novembro foram abertos 09 editais a todos os professores do quadro docente da Universidade
(Processo Seletivo Interno de Docente para Composigédo de Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais com
Plano de Trabalho de Extensdo), sendo 04 aprovados, e Processo Seletivo Interno de Docente para

26




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

_ 4 Programa
P U C ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M'A\_‘"dlli_l@‘c’lﬂ
CAMPINAS , Institucional
e —rp———— e EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI Conhecer para aprimorar
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E D|VULGAQAO
ANO: 2015

Apresentacdo de Proposta de Novo Plano de Trabalho de Extensdo, sendo 03 aprovados. Nos meses de
novembro e dezembro foram abertos 07 editais a todos os professores do quadro docente da Universidade
(Processo Seletivo Interno de Docente para Composig¢ao de Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais com
Plano de Trabalho de Extenséo), sendo 05 aprovados. Ha ainda 04 editais com inscrigdes abertas até fevereiro
de 2016. Em 21 de setembro, no 5° Encontro Anual de Extensdo Universitaria, ocorreu a Palestra “Extenséo: a
inovacao de saberes”, proferida pelo Prof. Dr. Fernando Arthur de Freitas Neves - Pré-Reitor de Extenséo -
Universidade Federal do Para — UFPA.

Estabelecimento de convénios de cooperagao com empresas publicas e privadas:

. Empresa Robert Bosch Ltda. Em janeiro de 2014 foi firmado Convénio de Cooperagéo
Técnica e o Anexo | com vigéncia para os anos de 2014 e 2015, referente ao “Projeto Bosch Video Jornal —
Fase 05”.

. AGEMCAMP: Em margo de 2015 foi firmado 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERACAO TECNICA ENTRE A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS E A AGENCIA
METROPOLITANA DE CAMPINAS - PROCESSO AGEMCAMP 116/2010 referente as Atividades de extensao
junto ao Programa Metropolitano de inclusdo e atengdo a 32 Idade da AGEMCAMP, com vigéncia até 18 de
dezembro de 2015. Em dezembro foi encaminhado para analise o 3° TERMO ADITIVO ao ja citado convénio -
PROCESSO AGEMCAMP 116/2010, com vigéncia para o biénio 2016/2017, referentes a atividades de 02
Planos de Trabalhos de Extens&o aprovados nos PSI para o biénio em referéncia. AVANCOS: 1) Aspectos
Positivos a) Os Relatdrios apresentaram consisténcia em relagdo aos Planos de Trabalho de Extensao
aprovados e executados. b) Aumento seletivo do nimero de Planos de Trabalho de Extensdo no biénio
2014/2015: O desenvolvimento de 34 Planos de Trabalho de Extenséo justifica-se pela vinculagao dos mesmos
com Programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu e com os projetos pedagogicos das Faculdades. c)
Participacdo no Edital PROEXT 2016, recebendo andlise de mérito externa positiva tanto nos projetos como
nos programas inscritos pela Instituigcdo, ficando a PUC-Campinas classificada em 1° lugar das Comunitarias
com numero de projetos e programas aprovados e contemplados com recursos e classificados. 2) Aspectos
gue merecem atencdo: Em alguns Relatérios Finais os docentes ndo incluiram informagdes que permitam
identificar, de maneira explicita, as contribuicdes do Projeto para o publico alvo (item 8 do Anexo 2 a RN
012/11). Recomendagao: Adotar como referéncia para o formato do Relatério Final os itens 7 € 8 do Anexo 2 a
RN 012/11. 3) Apresentacéo de Resultados: Tabela de Pontuagdo a) Necessidade de atingir pontuacao
minima nas trés categorias. Em relagdo as categorias 1(Produgdo Bibliografica), 2 (Producdo Técnica /
Cultural) e 3 (Atividades Académicas), a pontuagdo minima deve ser 3,5 (irés e meio), 2 (dois) e 2 (dois),
respectivamente. As propostas apresentadas nos Editais para PS|I de Planos de Trabalho de Extenséao
apresentaram um perfil mais adequado em termos de conteiudo. FRAGILIDADES: Numero reduzido de
propostas encaminhadas a PROEXT, pelos Centros (Faculdades e Programas de P6s-Graduagéo) dificultando,
apos finalizada a analise de mérito, a publicagdo de novos Processos Seletivos Internos de Plano de Trabalho
de Extensdo aquém do teto institucional previsto. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Promover agdes no
sentido de envolver docentes na pratica de atividades relacionadas ao projeto pedagogico e/ou disciplinas
curriculares junto a comunidade externa e interna. (PROEXT n° 02)

Formulario 5 — versédo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 2

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: Politica de Graduagéo

Formulario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
3 — Politicas Académicas

EXTRATO n* 07

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014:
PROGRAD n° 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 13,15, 20, 21

1. PROJETOS/OBJETIVOS

Relatério PROGRAD n° 02 — Aprimoramento Didatico-Pedagdgico das Praticas de Formagéao

Objetivos: a) Dar prosseguimento a atualizagdo da Resolugdo Normativa (RN) PUC n°® 019/05; b)
Analisar, propor e implementar melhorias nos processos das Praticas de Formacgdo; c) Manter e
acompanhar o oferecimento da atividade de LIBRAS para os cursos de Licenciatura, tanto na
modalidade presencial quanto na semi-presencial; d) Manter um Projeto para o oferecimento de
atividades de Praticas de Formacao em lingua inglesa; e) Dar continuidade a operacéo das Praticas de
Formacgao, considerando o oferecimento de disciplinas e seu devido acompanhamento durante a 12
Fase, a 22 Fase e a Semana Especial. f) Fazer a analise e o levantamento de requerimentos dos
diversos Centros da Universidade

Relatério PROGRAD n° 03 — Atividades Complementares

Objetivos: a) Fomentar, promover, criar discussdes sobre Atividades Complementares; b) Reler a
Resolucdo Normativa elaborada em 2014 verificando junto a Diretoria dos Centros sugestdes e
demandas; c) Elaborar a verséo final da Resolugdo Normativa refazendo as categorias e modalidades
com respectivas pontuagbes com foco na qualidade; d) Levantar junto aos Centros e Faculdades a real
situacao das Atividades Complementares; e) Capacitar IAGs para uso do Sistema de Gestdo de
Atividade Complementar — SIGAC; f) Apoiar novos IAGs para validagéo de Atividades Complementares
e uso do SIGAC; g) Desenvolver uma Cartilha de Atividades Complementares para Diretorias de
Faculdade e IAGs; h) Estabelecer parceria com a Secretaria do Verde e Desenvolvimento Sustentavel
do municipio de Campinas; i) Desenvolver uma proposta que objetive a exceléncia das Atividades
Complementares.

Relatério PROGRAD n° 04 — Avaliagéao do Ensino.

Objetivos: Diagnosticar, redefinir metas e acertar rotas para manter a missao da PUC-Campinas de
proporcionar um ensino de qualidade, garantindo a formagédo integral de um cidadao critico e
atualizado em relagdo as necessidades sociais e as exigéncias profissionais. Ademais, o projeto
atende as exigéncias legais do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior (SINAES). O
processo avaliativo do projeto em questdo tem como finalidade o seu aperfeicoamento continuado, no
sentido de contribuir para o constante aprimoramento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduagao da Universidade, das gestdes dos cursos, da pratica pedagdgica dos docentes e para o
fortalecimento do compromisso dos alunos com os seus estudos e sua formagéo. Especificamente,
distinguem-se os objetivos: 1- desenvolver diagnosticos que subsidiem a tomada de decisdo com
relacdo a melhoria da qualidade do ensino da graduagdo em todas as suas dimensdes; 2 - aplicar
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avaliagdo do ensino como um processo pedagoégico de crescimento das pessoas e qualificagdo das
praticas docentes em sala de aula; 3 - identificar pontos positivos e fragilidades que precisam ser
superadas no ensino da graduacéo; 4 - analisar os dados obtidos com a aplicagdo dos instrumentos
destinados ao corpo discente e ao corpo docente; 5 - selecionar campanhas de divulgacdo; 6 -
atualizar a pagina da Avaliagédo do Ensino; 7 - buscar integragédo com o GT PPCP.

Relatério PROGRAD n° 05 — Avaliagao dos Projetos Pedagégicos.

e Objetivos: a) Fortalecer a discussao sistematica dos Projetos Pedagogicos dos cursos, contribuindo
com a Direcdo de Faculdade, a Direcdo de Centro e seus respectivos Conselhos, no seu
acompanhamento e avaliacdo; b) Avaliar os Projetos Pedagdgicos, identificando dificuldades
conjunturais e estruturais que possam alterar a implementagdo dos projetos pedagdgicos, propondo
acOes para supera-las; c) Avaliar os Projetos Pedagogicos a luz das normativas de avaligdo externa,
contribuindo para atender as orientagdes vigentes; d) Envolver cada vez mais docentes, alunos e
gestores na discusséo dos Projetos Pedagodgicos, visando a expressdo de uma identidade prépria dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, em cada Centro.

Relatério PROGRAD n° 07 — Grupo de Trabalho — Pertencimento e Permanéncia

e Objetivos: a) Apoiar a implementagéo da Politica de Graduagdo da Universidade no que se refere a
permanéncia do aluno nos cursos de graduagao; b) Avaliar, discutir e apontar solugdes para a evasao
nos diversos Cursos de Graduacao da Universidade, consequentemente, melhorar a permanéncia dos
alunos na Universidade; c) Realizar diagnostico situacional do nimero de alunos que solicitaram
trancamento de matricula dos cursos de graduagdo e propor agdes para minimizar o processo; d)
Comparar a evasao do sistema universitario como um todo com o fenébmeno da PUC-Campinas; e)
Estimular a realizacdo de agbes que visem o pertencimento e consequentemente a diminuigao da
evasdo; f) Sugerir alteracdo nos instrumentos/formularios que buscam levantar os motivos de
trancamento dos alunos dos cursos de graduagéo; g) Criar Banco de Dados atualizados dos alunos de
graduacao para fins de contato da Diretoria da Faculdade/Curso com o mesmo.

Relatério PROGRAD n° 08 — Grupo de Trabalho — Estratégias Inovadoras e Aprendizagem
e Objetivos: 1.Fomentar, promover, criar espagos de discussao sobre estratégias de aprendizagem
inovadoras; 2.Estimular o corpo docente na utilizagdo de novas metodologias de ensino; 3.Utilizar o
espaco virtual (AVA-SAKAI e Hospedagem do material personalizado) para capacitagdo de professores
do ensino superior; 4.Criar trilhas de aprendizagem (portfélio, aula invertida e PBL) para os docentes
da Universidade.

Relatério PROGRAD n° 09 — Implantagédo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagoégica para o Estagio
e Objetivos: a) Contribuir para qualificagdo do ensino através da construgao de uma Politica de Estagios
que auxilie a construgdo do conhecimento e habilidades inerentes a futura profissdo dos alunos; b)
Criar espacos de discussao nos Centros a respeito das diferentes modalidades de estagios; c)
Melhorar a visibilidade e acessibilidade dos Servigos de Estagios no atendimento as Organizagbes
Concedentes; d) Capacitar os novos IAGs no desenvolvimento das atividades referente ao estagio; e)
Manter atualizado o Site de Estagios no Portal de Servicos da PUC-Campinas; f) Atualizar a situagao
dos Estagios Obrigatérios relacionados aos cursos de bacharelados e licenciaturas da Universidade no
atendimento a Lei de Estagio vigente; g) Acompanhar a sistematica dos relatorios de estagios
cumprindo a Lei de Estagio vigente; h) Acompanhar atendimento continuo das demandas de Estagios
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nos Centros; i) Realizar Plantées de Atendimento as Demandas de Estagios durante os Recessos
Académicos; j) Propor modelo de Central de Estagio que atenda: 1- Criagdo de banco de dados de
Informagdes Gerenciais relacionadas ao numero de organizagbes concedentes que mais contratam
universitarios da Universidade; perfil médio das atividades de estagios praticadas pelos alunos; periodo
académico de contratagdo; tempo médio de contratacdo, valor médio da bolsa auxilio; 2-Ampliar
Projeto Balcdo da Empregabilidade; 3-Dar continuidade a realizacdo da Feira de Estagio.

Relatério PROGRAD n° 10 - Mostra de Experiéncias Pedagdgicas da PUC-Campinas

Objetivos: a) Socializar entre os cursos de licenciatura as atividades de Praticas de Ensino e Estagios
Supervisionados, desenvolvidas pelos alunos e outras agdes com foco na formagéo de professores; b)
Socializar entre os cursos de licenciatura os Programas: Escola da Familia e Licenciaturas
Internacionais, as atividades desenvolvidas pelos alunos participantes visando a formagéo docente; c)
Socializar as acgbes referentes a insercao dos alunos das Licenciaturas nas escolas de educacgao
basica mediante a participagdo dos cursos de Licenciatura da PUC-Campinas no PIBID- Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia.

Relatério PROGRAD n° 13 — Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCARP).

Objetivos: a) Colaborar com a insergéo na vida académica; b) Aprimorar a compreenséo de conteudos
basicos para o curso; ¢) Aprimorar os habitos de estudo para a vida universitaria; d) Ter contato com o
instrumental de aprendizagem para Ensino a Distancia (EAD) e proporcionar uma vivéncia de
aprendizagem em grupo e interdisciplinar, possibilitando o didlogo entre diferentes areas de forma
colaborativa.

Relatério PROGRAD n° 15 - Programa Institucional de Monitoria.

Objetivos: a) Fomentar, promover e criar discussdes sobre o Programa Institucional de Monitoria; b)
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; c) Refletir sobre a qualidade das
atividades da Monitoria na PUC-Campinas; d) Integrar com o Programa Comunidade de Aprendizagem
— PROCAP; e) Realizar analise dos resultados das avaliagbes realizadas pelos monitores e
professores.

Relatério PROGRAD n° 20 — Qualificagédo da Revista Série Académica.

Objetivos: A Revista Série Académica € uma publicacdo da PROGRAD com a principal finalidade de
contribuir para a implementagdo das Politicas de Graduacdo e consolidar o PDI/Politica de
Graduagao/Compromissos de Gestao. Objetivos permanentes dessa Revista: a) Socializar interna e
externamente as experiéncias didatico-pedagogicas e de gestdo no ambito da Graduagéo; b)
Desenvolver mecanismos para a revista ser publicada digitalizada; c) Tornar a experiéncia de ensino
mais dindmica através de publicagbes inovadoras de educagio; d) Publicar artigos oriundos das
palestras e Encontros Pedagogicos realizados nos Planejamentos Académicos Pedagodgicos; e)
Organizar e publicar os n° 31 e 32 da revista Série Académica.

Relatério PROGRAD n° 21 — Qualificagéo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Objetivos: a) Estudar questdes de natureza pedagdgica e politico-institucional envolvendo os
Trabalhos de Conclusédo de Curso(TCC) no ambito geral da Universidade; b) Aprimorar a qualidade do
Trabalho de Conclusdo de Curso, enquanto componente curricular; c) Estimular a melhoria da
qualidade dos TCC mediante sistema de premiacdo e divulgacdo envolvendo toda a Universidade
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(Exceléncia do TCC); d) Criar mecanismos para a padronizagdo e aprimoramento das atividades de
orientacdo e avaliagdo dos TCC (Exceléncia da orientagdo); €) Melhorar ou criar mecanismos ageis de
troca de informagbes relevantes com os professores orientadores e alunos de TCC (Exceléncia da
comunicagao); f) Relacionar as modalidades do Trabalho de Concluséo de Curso inseridas no Projeto
Pedagdgico do Curso com o perfil do profissional a ser formado; g) Criar férum de discussao sobre as
categorias e modalidades do TCC; h) Elaboragdo de artigos para publicacdo na Revista Série
Académica — PUC-Campinas.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

Aprimoramento Didatico-Pedagdgico das Praticas de Formagéo: De acordo com os objetivos do projeto,
foram acessados os dados necessarios por meio de recuperagao de documentos: Resolugbes Normativas
(RN), Projetos Institucionais, Relatérios de Grupos de Trabalho (GT), entre outros e por meio de conversas
com a PROGRAD, professores, funcionarios, coordenadores e diretores envolvidos com Projetos e
Coordenadorias integrados ao Projeto Praticas de Formacdo. O processamento e a analise de dados
acessados e gerados envolveram a participagdo de funcionarios e da coordenadora atuantes nas Praticas de
Formacgao e dos professores, funcionarios, coordenadores e diretores das diversas Unidades da Universidade
que possuem relacionamento com o Projeto Praticas de Formacgao, incluindo o Nucleo de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo (NTIC) e o Nucleo de Carreira Docente (NCD). (PROGRAD n° 02)

Atividades Complementares: Atividades desenvolvidas: 1- Levantamento da situac8do das Atividades
Complementares (ATCs) nos cursos: Foi realizado levantamento junto aos Integradores Académicos em
Cursos de Graduagao (IAGs), das seguintes informagbes: distribuicdo das Atividades Complementares na
matriz curricular do curso, o total de horas de ATCs, bem como dados sobre a utilizagdo do SIGAC (Sistema de
Gestado de Atividade Complementar) para validagao das atividades realizadas pelos alunos. Pdde-se concluir
que havia cursos que estavam implementando as Atividades Complementares naquele momento, outros que
nao estavam utilizando o SIGAC para registrar as ATCs e alguns cursos que utilizam o Sistema sem
problemas. Esse resultado gerou duas Oficinas para utilizagdo do SIGAC, com o objetivo de treinar os IAGs e
Diretores para a sua utilizagdo, que foram ministradas no Campus | e no Campus |l pela Coordenadora do GT.
No 2° semestre foi realizada uma orientagéo aos novos IAG’s dos Cursos de Pedagogia e de Design Digital no
momento que estavam iniciando a validagdo de Atividades Complementares. 2- Questionéario — diagnostico:
No que diz respeito a regulamentacao institucional das ATCs e a partir do levantamento realizado, elaborou-se
0 “questionario-diagnostico” enderegado as Diretorias de Faculdade. No intuito de se obter o0 maior nimero de
diagnésticos e consultar todos os interessados, o “banco” de respostas servira de base para a uniformizagcao
dos procedimentos e para a resolugao de eventuais problemas. 3- Finalizacdo da Resolu¢do Normativa: A
principal atividade do GT foi a finalizagdo da proposta de Resolu¢do Normativa, iniciada em 2014. A principal
tarefa foi resolver quais seriam as categorias € as modalidades de atividades complementares dentro dessa
Resolucdo, bem como seus respectivos critérios. Inicialmente, a ideia era determinar porcentagens maximas
de horas para cada categoria cumprida pelos alunos. No entanto, apds varias reunides e reflexdes sobre as
realidades dos cursos da PUC-Campinas e, principalmente, a necessidade de se atingir exceléncia em
Atividades Complementares, decidiu-se ndo adotar porcentagens e sim critérios, a saber, o regulamento de
cada curso devera conter as categorias estruturadas pela Resolugdo Normativa e as modalidades representam
sugestdes, podendo ser adequadas a realidade do curso. Além disso, as Atividades Complementares
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cumpridas pelo aluno devem contemplar 06 modalidades de atividades distribuidas por 03 categorias,
conforme consta na Resolu¢cdo Normativa que foi construida e aguarda aprovacdo na Reitoria. 4- Logo das
Atividades Complementares: Para atender demanda da PROGRAD em relagdo a Mostra de Profissdes,
idealizou-se um logo e foi enviado um briefing ao Departamento de Comunicagdo Social (DCOM) da
Universidade. O logo sera interessante para dar maior visibilidade as ATCs e melhor entendimento do que as
mesmas significam na formagdo do aluno. 5- Manual das Atividades Complementares: Inicialmente foi
publicado como Cartilha, mas no final de 2015 foi refeito como Manual. No intuito de garantir e facilitar o fluxo
continuo das atividades no Sistema e inserir adequadamente os novos gestores no SIGAC, foi desenvolvido
um manual basico e objetivo para uso dos IAGs e dos Diretores de Faculdade, com a seguinte estrutura: a)
Caracterizagéo geral das ATCs; b) Modelo de tabela de categorias e modalidades; ¢) Modos de comprovagéo
de horas pelos alunos; d) Caracterizagdo do sistema do professor e do aluno. 6- Desenvolvimento dos
maodulos de Atividades Complementares: Com o objetivo de tornar as Atividades Complementares mais
consistentes e facilitar aos alunos a sua realizagdo de forma sistematica, foi idealizado o oferecimento na forma
de Modulos, similar a uma Comunidade de Aprendizagem, onde alguns alunos sdo estimulados a produzir
oficinas, balcdo de estudos, plantdes de estudos sobre um determinado tema, os quais serdo oferecidos a
outros alunos que se interessam aquele tema. Os alunos que idealizam e preparam o Modulo serdo
denominados de coordenadores/colaboradores e serdo supervisionados pelos docentes do GT Atividades
Complementares. Por exemplo: oficinas de temas transversais (educagdo ambiental; direitos humanos; lei
brasileira de inclusdo de pessoa com deficiéncia) ou atividades apoiadas pela Secretaria do Verde, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SVDS). Esses mddulos foram esquematizados da seguinte maneira:
dependendo do tema proposto, ele podera ser supervisionado pelo Centro (GAPe, Diretores e IAGs) ou pela
Faculdade (Diretor e IAG), com envolvimento do GT. Essa proposta esta sendo elaborada e devera constar da
principal atividade do GT no ano de 2016. E muito complexa e depende de muita reflexdo e discussdo com a
COGRAD e em seguida ser aprovada pela PROGRAD. 7- Didlogo com a Secretaria do Verde e
Desenvolvimento Sustentavel: No inicio do més de setembro, a coordenadora do GT de Atividades
Complementares teve uma reunido com Sylvia Teixeira, representante da Secretaria do Verde, Meio ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel visando firmar um trabalho conjunto na constru¢cdo de Médulos da comunidade
de aprendizagem. Outras reunibes estdo programadas para 2016 para discussao dos temas que irdo compor
determinados Médulos, por exemplo, “Plantdo de Duvidas” sobre Zika e Dengue. 7- Necessidade de
Bibliografia para Atividades Complementares: Foi realizada pesquisa nas Resolugdées Normativas do MEC -
CNE/CES 583/2001 e CNE/CES n° 8/2007 sobre Atividades Complementares para averiguar a necessidade de
se ter um Plano de Ensino de disciplina para o componente curricular de Atividades Complementares e nao foi
encontrada nenhuma obrigatoriedade nesse sentido. (PROGRAD n° 03)

Avaliacdo do Ensino. Sdo convidados a participar voluntariamente do projeto Avaliagdo do Ensino todos os
alunos dos Cursos de Graduagao, assim como todo o corpo docente da Universidade. O processo avaliativo é
realizado semestralmente por estudantes (desde 2007) e, bianualmente, por professores (desde 2008). Os
instrumentos de avaliagdo s&o disponibilizados para serem respondidos on-line, por meio do Portal da
Universidade.

Avaliagdo do Ensino realizada por Alunos: A versdo atual do instrumento respondido pelos alunos é
composta por: a) Dimensao B, na qual o aluno realiza autoavaliagdo, avaliagcao da turma, da infraestrutura e do
atendimento (Diregdo e Secretaria Académica); b) Dimensdo C, avaliagdo da pratica docente em cada
disciplina cursada no semestre em questdo; c) Dimensdo D, avaliacdo de estagios obrigatérios e néo
obrigatdrios e do Trabalho de Concluséo de Curso; d) Dimensao E, questdes especificas do curso frequentado.
Ainda, ha um espago para Consideragbes Gerais (questéo dissertativa).
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Avaliagdo do Ensino realizada por Professores: Atualmente, o instrumento de avaliagdo docente é
composto por: a) Dimenséo A — Parte 1: Avaliagdo das condi¢des para realizagdo das atividades docentes; b)
Dimensao A — Parte 2: Avaliagdo do envolvimento do docente com a Universidade; c) Dimenséo A — Parte 3:
Avaliacao de atividades docentes referentes a estdgios e Trabalho de Conclusdo de Curso; d) Dimensao B:
Avaliacdo do discente - caracteristicas académicas dos alunos; e€) Dimensado C: Autoavaliagdo docente —
caracteristicas da pratica docente; f) Dimenséo D: Avaliagdo do Gestor — Diretor das Faculdades. Apds as
questdes fechadas de cada uma das dimensodes, é disponibilizado um espaco para as observacdes que
porventura os professores julgarem pertinentes, ou seja, para consideracdes gerais.

Processamento: As respostas sdo processadas pelo Nucleo de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao
(NTIC) e organizadas em planilhas eletronicas. As questdes fechadas sdo representadas em tabelas e em
graficos circulares e, os conteudos textuais resultantes das questbes abertas, em planilhas contendo itens
descritivos. Os dados obtidos com os alunos por meio da Dimens&o C, também sao submetidos a um modelo
de analise da série histdrica, implantado a partir de 2012. Criado pelo Grupo de Trabalho (GT) ‘Avaliagdo do
Ensino’, esse método faz uma proposta de transformar os dados quantitativos das avaliagbes semestrais em
dados qualitativos, enfatizando a qualidade do trabalho docente em sala de aula. Trabalha-se com cinco
categorias: plano de ensino da disciplina, desenvolvimento da disciplina, avaliagdo da aprendizagem, formacgéao
do aluno e postura do professor - e delas sdo extraidos os 19 aspectos incorporados nas questdes. Esses 19
aspectos sao representados em cinco tipos de graficos: Indicadores de Cores - Qualidade e Participagéo; Barra
- Comparativo Histdrico Sintético; Barra - Média dos Aspectos por ano/semestre; Linha - Comparativo Histoérico
Sintético; e Linha - Comparativo Histdrico por Aspecto. Os graficos podem ser gerados a partir de diferentes
niveis de detalhe de publico - Universidade, Curso e Disciplina/Turno/Turma - e periodo.

Anadlise dos dados/informac8es: Os graficos resultantes da aplicagdo do modelo de analise da série
histérica estabelecem um referencial visual que permite o imediato reconhecimento tanto das situagdes de
exceléncia como de cenarios de atencao, traduzindo-se em um mecanismo de rapida consulta e identificagédo
por parte dos gestores e professores.

O processo de avaliagdo € desenvolvido com transparéncia, sendo o acesso aos resultados e a possibilidade
de sua analise, realizada por diferentes instancias: 1) a PROGRAD realiza a analise dos resultados globais da
Universidade, dos cinco Centros que congregam as Faculdades e dos Cursos, 2) as Dire¢gées de Centros tém
acesso aos dados dos seus Cursos, 3) as Diregcbes de Faculdades tém acesso aos dados do(s) seu(s)
Curso(s) e 4) os professores tém acesso aos dados relativos as suas disciplinas. Ja se constituiu uma série
histérica da Avaliagdo do Ensino, que possibilita aos gestores e aos docentes o acompanhamento qualificado
dos resultados e a projecdo de agbes que possibilitem aprimoramento constante do processo avaliativo, da
pratica pedagdgica e da aprendizagem do aluno. No nivel de gestdo, os resultados visam contribuir para o
processo de formacao continuada dos professores, para o aprimoramento do Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino. No nivel docente, os resultados providos
aos professores podem ser Uteis para seus processos de autogestdo, uma vez que o recorte de dados admite
muitas combinagdes, podendo-se considerar curso, turno, disciplina e semestres. (PROGRAD n° 04)

Avaliagdo dos Projetos Pedagégicos: Em 2015, o GT realizou o estudo do novo Instrumento de Avaliagéo de
Cursos de Graduacgdo presencial e a distancia, de margo de 2015 (MEC/INEP), comparando-o com o
Instrumento anterior. A analise foi elaborada no formato de relatério contendo as alteragdes feitas no
Instrumento, bem como orientagbes sobre como proceder para atualizacdo dos PPCs. O material foi
encaminhado as Dire¢des de Centro e Faculdade em junho. Em seguida, com base nesta primeira analise, o
GT reestruturou as Orientagbes para (Re) Organizagdo do Projeto Pedagdgico de Curso, voltada aos gestores
que estariam revendo o PPC ou criando novos cursos na Universidade. O documento tem o intuito de contribuir
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para a construcdo de um PPC que reflita as agdes que tém sido realizadas pelos diferentes cursos da
PUC-Campinas. A proposta para (re)organizagdao do PPC a ser encaminhado as instancias superiores da
Universidade e/ou apresentado aos o6rgdos externos reguladores esta configurada da seguinte maneira:
Contextualizagdo da Instituicho de Ensino Superior, contextualizagdo do curso, organizagédo didatico-
pedagdgica, avaliagao e recursos. As autoras idealizaram a formatagcdo em diferentes cores, mostrando de cor
verde os textos que destacam as questdes comuns aos diferentes cursos da Instituicdo e poderao ser incluidos
na integra ao PPC, articulados ou n&o a textos especificos do curso; os textos destacados pela cor turquesa séo
orientadores, contendo indicagbes sobre como desenvolver diferentes itens que deverao estar presentes no PPC.
As “Orientagdes para (Re) Organizagao do Projeto Pedagdgico de Curso” foram encaminhadas as Diregbes de
Centro e Faculdade em dezembro de 2015. (PROGRAD n° 05)

Grupo de Trabalho — Pertencimento e Permanéncia: Em 2015 a COGRAD atribuiu ao Grupo de Trabalho
alguns objetivos, destacando-se a andlise dos dados sobre trancamento e destrancamento de matriculas pelos
alunos e propostas de acgbes que contribuam para a redugdo da evasao. O Trabalho de
Trancamento/Destrancamento teve como foco o levantamento das solicitagdes de trancamento do 2° semestre
de 2014 e do 1° semestre de 2015, com base em 14 categorias (motivos) definidas em 2014. Em seguida foi
feita analise dos trancamentos por Centro e por Faculdade/Curso e analise dos pedidos de destrancamento
(pedido de retorno). Ainda, foram formuladas propostas de a¢des que contribuam para a redugdo da evasao
com relagao aos principais motivos apontados. O Relatério Final e os resultados foram socializados no final de
2015. (PROGRAD n° 07)

Grupo de Trabalho — Estratégias Inovadoras e Aprendizagem: O GT foi constituido em 2014 com membros
representativos dos cinco Centros da Universidade para trabalharem e iniciarem pesquisas sobre estratégias
inovadoras de aprendizagem. Apds um ano de trabalho destaca-se a formagao de eixos sobre estratégias de
aprendizagem inovadoras no processo de ensino-aprendizagem que foram agrupadas em: conteudo
colaborativo/cooperativo, interface com o mundo virtual, trabalhos individuais e, por fim, as estratégias que tem
relagdo mais estreita com o mundo do trabalho. Em 2014 foi feita coleta de boas praticas de ensino-
aprendizagem que os professores da casa fazem na instituicdo e este material foi processado e analisado
conforme os eixos citados acima. A partir dessas categorias desenvolveram-se trilhas e foi estruturada a trilha
de Metodologia Ativa a partir de um modelo comum. A partir dos resultados obtidos em 2014, o atual Grupo de
Trabalho, constituido por docentes IAGs e funcionarios do DDE, realizaram varias atividades e as principais
foram: a) Levantamento: Roteiro de entrevistas, consultas ao juridico por meio do DDE e muita pesquisa em
fontes de dados disponiveis pela biblioteca da PUC-Campinas; b) Processamento: com os dados foram
produzidos roteiros que se encaixam em um template geral de padronizagao das trilhas que inclui: introdugao
da aula, ferramentas, materiais, quiz, pratica, conclusdo. Utilizaram-se softwares com acesso gratuitos, como
Powtoon e Prezi, e de edig¢ao ja disponiveis na PUC-Campinas. A TV PUC colaborou cedendo o espacgo para
gravar a trilha PBL, a web design do DDE montou a animacgao da trilha portfolio e o editor de video do DDE
também auxiliou em todas as gravagdes de imagens. c) Analise de dados/informac8es A primeira trilha piloto
aconteceu entre os meses de novembro e dezembro deste ano e para participar da trilha convidaram, via
PROGRAD, dois docentes de cada Centro. Infelizmente, s6 tiveram o retorno dos Centros CCV e CLC. E a
partir dessa trilha piloto que realizaram irdo trabalhar, em 2016, na proposta de portfélio nas suas disciplinas,
porque a trilha abriu caminhos e possibilidades de melhoria em sala de aula. Na sequéncia, desenvolveram-se
outras duas trilhas: a) A sala de aula invertida; b) PBL. (PROGRAD n° 08)

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagégica para o Estagio: Com nova formacgao,
considerando a renovacdo do quadro de Integradores Académicos de Graduagao - IAGs, o primeiro aspecto
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verificado foi analise das funcgbes sistematicas a serem desenvolvidas pelos Integradores Académicos de
Graduagado, vinculadas ao Estagio Supervisionado Nao Obrigatério. No quesito de levantamento,
processamento e analise de informagdes, destaca-se: a) regularizagdo dos Termos de Contrato de Estagio Nao
Obrigatério no sistema informatizado da PUC-Campinas, especialmente a baixa de arquivos paralisados; b)
regularizagao do Sistema de Gerenciamento de Estagio da PUC-Campinas (Termos de Compromisso de
Estagio vencidos) reduzindo consideravelmente o apontamento dependéncias; ¢) acompanhamento do novo
trdmite documental, implantado em setembro de 2014, para os contratos de Estagio Supervisionado Nao
Obrigatorio, com sensivel melhora no controle e na presteza da assinatura; d) alteracdo do fluxo do TCE
(Termo de Compromisso de Estagio), implantagdo da Central de Estagio em 2015, com o desenvolvimento
pelo NTIC do novo Sistema de Software; e) reunides com a Coordenadoria Juridica da PUC-Campinas.
(PROGRAD n° 09)

Mostra de Experiéncias Pedagdgicas da PUC-Campinas: Na Il Mostra de Experiéncias Pedagogicas das
Licenciaturas da PUC-Campinas realizada nos dias 17, 18 e 19 de agosto, nas dependéncias do Auditério Dom
Gilberto e salas de aulas do Centro Tecnoldgico do CEATEC foram apresentadas as atividades desenvolvidas
nos Projetos de Pratica de Ensino, Projetos Integradores, Estagios Supervisionados, Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia - PIBID/CAPES; Programa de Licenciaturas Internacionais — PLI/CAPES e
Programa Escola da Familia/FDE, aos quais a PUC-Campinas esta integrada. Nas atividades estiveram
presentes 434 participantes no dia 17, 424 participantes no dia 18 e 505 participantes no dia 19, considerando-
se os dois periodos, tarde e noite. Participaram alunos dos Cursos de Licenciatura: Artes Visuais, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Sociais, Educagéo Fisica, Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Matematica e Pedagogia,
professores da Universidade, ex-alunos das Licenciaturas, professores bolsistas supervisores do PIBID, que
atuam como co-formadores dos alunos de Licenciatura, nas escolas de Educagéo Basica parceiras. A Il Mostra
contou com o apoio dos diretores e docentes dos Cursos de Licenciatura da PUC-Campinas, seus
Supervisores de Praticas de Ensino, Supervisores de Projeto Integrador, Docentes de Estagios
Supervisionados e as equipes dos programas de formagéo docente, coordenados pela Coordenadoria Especial
de Licenciatura (CELI). Os trabalhos apresentados estavam relacionados a projetos desenvolvidos no 1°
semestre e os em andamento no 2° semestre. Entre as atividades desenvolvidas no evento, destacaram-se: 1)
Relatos de Experiéncias dos alunos do Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI) - Curso de Ciéncias
Bioldgicas que retornaram em julho/2015 da Universidade de Nova Lisboa - Portugal; 2) Relatos dos alunos do
Programa Bolsa Escola da Familia ; 3) Debates sobre os seguintes temas: Violéncia na Escola, Racismo na
Escola, Sexualidade na Escola; 4) Exposi¢do e Apresentagdo de Pdsteres — Estagios Supervisionados e
Projetos - Atividades Praticas Integradoras; 5) Exposicdo de Materiais Pedagodgicos; 6) Palestra "Um olhar
sobre a inclusdo: Compartilhando reflexdes e experiéncias". Palestrante: Fabiana Fator Gouvéa Bonilha, chefe
da Divisdo de Relagdes Institucionais do Centro de Tecnologia da Informacdo CTI Renato Archer e integrante
do Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva (CNRTA), vinculado ao CTI. (PROGRAD N°10)

Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP): Em 2015, a coordenagdo do PROCAP, alocada na
Pro-Reitoria de Graduagdo (Coordenadoria das Praticas de Formagdo — CPRAFOR), contou com a
participagdo do GT da PROGRAD (Matriz Curricular) para a realizacdo de atividades. O objetivo foi elaborar
uma proposta para a melhoria pedagégica e operacional do Programa, considerando a possibilidade de
suficiéncia aos alunos ingressantes, por meio da utilizagdo da nota da Prova Geral e Redagao do vestibular da
PUC-Campinas e da pontuagéo obtida no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). A proposta para 2015 foi
atender os objetivos do Programa, oferecendo as seguintes areas basicas: Leitura e Escrita, Matematica,
Biologia e Inglés. A area de Quimica nao foi oferecida em 2015. Essa decis&o foi tomada apds discussdes com
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Diretorias (tanto Ofertantes como de Faculdades envolvidas) que optaram por outras areas basicas do
PROCAP, pois os cursos em questado ja possuiam o apoio necessario ao aluno na area de Quimica. As agbes
definidas para o ano envolveram o desafio de elaborar uma nova proposta de oferecimento para o ano de
2016, considerando a possibilidade de suficiéncia no PROCAP aos alunos ingressantes. Visando o
atendimento dos alunos ingressantes, o oferecimento do PROCAP exigiu um entendimento detalhado dos
processos atuais da Universidade relacionados ao oferecimento de disciplinas, tanto de atividades operacionais
quanto das atividades pedagdgicas. A Coordenacdo do PROCAP acessou os dados necessarios por meio de
documentagdo do Programa, Relatérios de Grupos de Trabalho (GT PROCAP), avaliagbes anteriores do
Programa (realizadas com alunos, docentes, alunos-monitores e Diretorias de Faculdades ofertantes) e por
meio de conversas com os docentes e monitores do PROCAP, com os coordenadores e diretores envolvidos
com o PROCAP e com os funcionarios da Universidade que atuam em atividades administrativas relacionadas
ao oferecimento de disciplinas. O processamento e a analise de dados acessados e gerados envolveram a
participagdo da Coordenagéo do PROCAP, da Coordenadoria Geral de Graduagdo (COGRAD), da Pré-Reitoria
de Graduagdo (PROGRAD), do GT PROCAP e dos diretores das diversas Unidades da Universidade que
possuem relacionamento com o Programa, incluindo o Nucleo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
(NTIC). Para a avaliagdo do PROCAP, no 1° semestre foram utilizados os instrumentos préprios para a
avaliagao feita por alunos. No 2° semestre, a avaliagdo foi feita somente por meio da avaliagéo institucional
“Avaliacdo do Ensino”. (PROGRAD n° 13)

Programa Institucional de Monitoria. A monitoria tem sido vista cada vez mais como um diferencial na
formacao do aluno, além de ser um dos fatores de destaque a ser considerado na analise curricular no
momento de contratacdo de um profissional, tanto no meio académico, como no mundo do trabalho. Com essa
premissa, o GT continuou a trabalhar em 2015 voltando-se, inicialmente, a ganhar maior nimero de docentes
adeptos a realizarem projetos de Monitoria, mostrando a necessidade dos professores se adaptarem as
demandas do mundo atual, uma educacao digital transformada pela hiperconectividade, e nesse sentido, os
monitores sdo fundamentais para aproximarem os docentes a esse novo mundo digital. Entendendo a
importancia de tal atividade, a PUC-Campinas acompanha e consolida a implementagdo do Programa
Institucional de Monitoria realizando semestralmente a Avaliacdo Institucional da Monitoria (on-line), como
forma de detectar fragilidades e novas estratégias que possam direcionar novas agdes. O Grupo de Trabalho
(GT) Monitoria continuou sendo composto por duas representantes da PROGRAD, fato que limita sua atuagao
para atender os objetivos tracados. Com os olhos no futuro e pés no agora o GT desenvolveu, durante o 1°
semestre, trabalho para finalizar a reformulacdo da Resolugdo Normativa (RN) de Monitoria que apresenta
mudancgas substancias quanto a Monitoria ser componente inerente a disciplina, isso é, independentemente da
vontade do docente, a disciplina contara com monitores, cabendo a Diretoria da Faculdade eleger as
disciplinas que necessitam da presenga de monitores. Esse modelo tem como objetivo principal facilitar a
compreensao do conteudo ministrado, diminuir a reprovagéo e estimular os alunos a permanecerem no curso.
Para tal, é necessério a Diretoria da Faculdade, juntamente, com seu Nucleo Docente Estruturante (NDE),
escolher disciplinas que apresentam experiéncias interativas, conectadas, de compartilhamento de conteudo e
participagdo dos professores que criam oportunidades de aprendizado que deem conta da ementa da
disciplina. Se conseguirem isso vai ser uma mudang¢a radical no ensino da disciplina, ocasionando
interdisciplinaridade e levando os alunos a terem uma viséo do todo do curso. Outra atividade do GT Monitoria,
no inicio do semestre letivo, é auxiliar a Coordenacdo do PROCAP e as Diretorias das Faculdades ofertantes
de PROCAP a selecionarem e capacitaremos alunos monitores do PROCAP. Para tal atividade ha capacitagao
dos monitores por area de atuacao, sendo as areas de leitura e escrita € matematica as que agregaram maior
numero de monitores, enquanto que a area de biologia teve um numero reduzido de monitores devido ao
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pequeno numero de Faculdades que desenvolveram PROCAP biologia. Como nos anos anteriores, o GT
organizou um plano de trabalho para a divulgagédo do cronograma de insergéo de novos projetos de Monitoria e
numero de vagas de monitoria por Faculdade e Centro. Esse plano foi colocado em pratica realizando a
divulgagéo da abertura de vagas no Sistema de Informag¢ao de Monitoria - SIM, encaminhamento de e-mails a
todos os diretores de Faculdades e inclusdao na pauta das reunides realizadas, pela COGRAD, junto aos
Grupos de Apoio Pedagagico — GAPes dos cinco Centros da PUC-Campinas. (PROGRAD n° 15)

Qualificagcdo da Revista Série Académica: Em fevereiro foi publicado o numero 31 da Revista Série
Académica durante o Planejamento Académico Pedagdgico do 1° semestre do ano letivo. No més de agosto,
foi publicado o numero 32, seguindo as normas de publicagédo ja incorporadas e os requisitos considerados
essenciais para a indexagao desse periddico. As publicagdes foram realizadas on line na pagina da PROGRAD
do Portal da PUC-Campinas, cujos arquivos estéo disponibilizados no formato PDF. O periddico ainda ndo esta
em uma base onde o pesquisador possa realizar uma busca mais eficiente das informagdes, ou seja, que haja
um minimo de descricdo e detalhamento dos metadados de cada artigo publicado. A Revista deixou de ser
divulgada por meio de CD. (PROGRAD n° 20)

Qualificacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). As atividades de 2015 envolveram o grupo de
professores do GT a realizarem estudos junto aos professores que ministram TCC para trabalharem as
mudancas que deverdo ocorrer nos Regimentos de TCC das Faculdades, visando estabelecer formas e
critérios para um PROGRAMA PERMANENTE DE INCENTIVO, VALORIZAGAO, RECONHECIMENTO E APERFEICOAMENTO
DAS ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURsO. O GT iniciou o ano realizando o Encontro Pedagdgico Novas
Diretrizes para o TCC na PUC-Campinas, durante o Planejamento Académico Pedagdgico, aos professores
que ministram TCC para trabalharem as mudangas que deverdo ocorrer nos Regimentos de TCC das
Faculdades, totalizando 60 participantes. No desenvolvimento das atividades do 1°semestre, o GT-TCC
considerou a necessidade de elaborar um “programa de exceléncia do TCC”, que visasse com suas agoes,
entre outros itens: a) diminuir a evasao; b) aumentar a seletividade; c) estimular o sentimento de pertenca entre
os integrantes da comunidade académica. A partir da analise do questionario respondido pelos Docentes de
TCC em 2014, o GT identificou cinco topicos fundamentais para a busca da exceléncia no TCC:
1. Exceléncia do “produto”; 2.Exceléncia do “processo”; 3. Exceléncia da “comunicacao”; 4. Exceléncia da

“formacao”; 5. Exceléncia da “socializagao”.
Foram elaboradas questdes diretivas para cada item de exceléncia proposto. Os membros do GT se dividiram
e foram buscar resposta para cada uma das questdes e socializa-la com o grupo nas reunides agendadas para
este fim:
1-“Produto” - Como reconhecer, premiar e divulgar os melhores TCC?
2 -“Processo” - O que é uma boa orientacdo? Onde buscar as respostas?
3 -“Comunicacdo” — Como viabilizar a interatividade orientador/orientando?
4 - “Formacao” - Como sdo tratadas/formuladas as areas teméaticas do TCC?
5-“Socializagdo” - Como socializar as experiéncias de producédo e orientacdo de TCC?
Em seguida, foram elaboradas as seguintes propostas e sugestoes:

a) Criacao de um Forum de Discussdes online para TCC utilizando o AVA.

b) Criacdo de um Férum de Discussbes Tematica para Trabalho de Conclusédo de Curso

¢) Premiacdo do Trabalho de Concluséo de Curso
2° semestre de 2015: As atividades realizadas ao longo do segundo semestre tiveram por eixo norteador a
mesma proposta ja anteriormente definida de exceléncia do TCC. Porém, apds consultas informais aos
docentes dos centros aos quais os integrantes do GT estdo vinculados, deliberou-se que um programa de
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exceléncia do TCC, centrado apenas em mecanismos de premiacdo dos resultados ndo alcancaria os
propésitos almejados. O “programa de exceléncia” deveria ter seu objeto ampliado, aperfeigoando, valorizando
e reconhecendo o processo de elaboragdo dos trabalhos de curso. O titulo afinal escolhido reflete com
exatidao e clareza este objetivo: PROGRAMA PERMANENTE DE INCENTIVO, VALORIZAGAO, RECONHECIMENTO E
APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURSO. Para elaborar o “programa permanente de TCC”,
algumas questdes que no semestre anterior ja haviam sido propostas foram tratadas com maior profundidade
metodoldgica: 1- O que é uma boa orientacdo? Nesta etapa do trabalho, foi realizada a avaliagdo da
Dimensao D, que faz parte do Programa de Avaliagdo do Ensino da Universidade e esta relacionada a
avaliagdo do componente curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O objetivo dessa etapa foi
identificar parametros e critérios utilizados por alunos-orientandos e professores-orientadores para definir o que
seja uma boa orientagdo e um bom orientador. 2- Quais modalidades do TCC s&o premiadas, qual a forma
das bancas, premiacgao e regulamentos? No inicio do semestre, um questionario foi dirigido as Diregbes de
Faculdade, com o objetivo de recolher dados acerca dos formatos, socializagédo e divulgagdo dos Trabalhos de
Concluséo de Curso, bem como das agdes em andamento para premiagdo dos melhores trabalhos. 3- De que
forma o TCC contempla o perfil do egresso? A presente etapa do trabalho teve como objetivo identificar a
forma como o TCC apresenta as habilidades e as competéncias definidas no perfil do egresso nos Cursos da
PUC-Campinas. Para isto, se propds analisar os conteudos, as habilidades e as competéncias definidas para o
perfil do egresso nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, a partir de uma sistematizagdo de ocorréncias de
palavras-chave pelo software TEXTSTAT. O trabalho iniciou-se com o registro do perfil do egresso dos Cursos
da Universidade, separados pelos respectivos Centros, cujos Projetos Pedagdgicos preveem em sua matriz
curricular o TCC. Num segundo momento, identificou-se no perfil do egresso, com o auxilio do software
TEXTSTAT, as palavras-chave de maior frequéncia e na sequéncia as expressdes mais citadas. No terceiro
momento, elencou-se os formatos dos TCCs propostos nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos da PUC-
Campinas e verificou-se a aderéncia do perfil do egresso com o TCC. 4- Como divulgar, socializar e
institucionalizar a valorizagc8do das atividades de conclusdo de curso? Reconhecer a Exceléncia dos
estudos realizados por meio dos TCCs, das produgbes académicas desenvolvidas pelos alunos da graduagéo
da PUC-Campinas, significa dar ampla divulgagdo, promover e valorizar o esforgo dispendido no exercicio
intelectual, respeitando as caracteristicas de producdo de cada area e saberes, uma vez que as
particularidades da formag&o assim as requerem. Assim, as condi¢des de participagdo deverdo contar com pré-
selegbes nas faculdades e centros que estabelecerao regulamentos proprios para a definicdo de tais escolhas.
(PROGRAD n° 21)
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3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Aprimoramento Didéatico-Pedagégico das Praticas de Formacédo: A realizagdo das atividades propostas
contou com a participacao do Conselho Consultivo das Praticas de Formagao 2015. Atividades realizadas para
cada objetivo proposto: 1- Dar prosseguimento & atualizacdo da Resolugdo Normativa (RN) PUC n°
019/05: Em 2015 foi dada continuidade, junto com a PROGRAD, ao processo de atualizacdo desta RN, para
que reflita o atual processo operacional das Praticas de Formacdo. 2- Analisar, propor e implementar
melhorias nos processos das Praticas de Formacdo: Dentre as alteragbes realizadas destacamos: a) Na
matricula da Semana Especial, o aluno formando passou a informar o nimero de atividades nas quais
desejava ser matriculado; b) Ainda na Semana Especial, o processamento de matricula foi alterado de forma a
possibilitar ao formando ser matriculado em todas as atividades desejadas respeitando o limite estabelecido
pela RN PUC n° 019/05; c) O processamento de matricula da Semana Especial, que envolve alunos formandos
e veteranos, passou a ser realizado uma unica vez, porém, com prioridade dos formandos. Esta alteragéo foi
fundamental para que a Coordenadoria de Praticas de Formagé&o pudesse efetuar os ajustes de vagas sem que
corresse o risco de ficarem muitas vagas ociosas. b) A partir de 2015, na 22 Fase Classificatéria, todos os
alunos (exceto ingressantes) passaram a optar por atividades de Praticas de Formag&ao no mesmo periodo. Do
mesmo modo, o sistema foi aprimorado para que o processamento desta Fase fosse efetuado uma Unica vez,
porém, dando prioridade para os alunos sem matricula em Pratica de Formacgao até aquele momento. A
CPRAFOR faz analises nos sistemas que atendem as Praticas de Formacgado. Algumas necessidades de
melhorias foram identificadas, encaminhadas e discutidas com o NTIC, sendo que algumas delas foram
executadas em 2015. As solicitagdes que ainda estdo em fila de espera, aguardando atendimento: a) Criar um
banco de dados contendo todos os requerimentos de alunos, tanto dos solicitados via online, como pelos
solicitados via Secretaria Académica (requerimento em papel). Este banco de dados substituira uma planilha
Excel que armazena o histérico de requerimentos da CPRAFOR e garantira maior seguranca dos dados. b)
Propor aos Orgdos Auxiliares da Universidade a elaboragdo de relatérios gerenciais e operacionais para a
CPRAFOR, com o objetivo de facilitar o controle e anadlise de informagcbes para tomadas de decisdo. c)
Aprimorar o Workflow para que proporcione maior seguranga dos dados, apresente menos inconsisténcia e
gere relatérios para subsidiar tomadas de decisbes operacionais e da gestdo. Ainda em 2015, juntamente com
o Nucleo de Carreira Docente (NCD) e o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (NTIC), esta
Coordenadoria iniciou um trabalho de melhoria no sistema que envolve: Cadastro dos Elencos das atividades,
analise de carga horaria de docentes e pagamento dos docentes. O cadastro do Elenco das atividades a serem
oferecidas nas Fases de Oferecimento ao longo de cada semestre, a analise do NCD quanto a carga horaria
dos docentes e o langamento de horas para pagamento desses docentes no sistema MODU, ainda séo
realizados em sistemas separados. Contudo, ja se encontra em fase de teste um sistema unificado que
pretende: Formar o elenco das atividades, analisar a carga horaria dos docentes e efetuar o langamento de
horas aula a serem pagas, no sistema unificado, chamado GECAD (Sistema de Gerenciamento de Carreira
Docente). Em 2016 pretende-se dar continuidade aos testes e aprimoramento desse sistema para torna-lo
definitivo. 3- Oferecer a disciplina de LIBRAS para os cursos de Licenciatura e acompanhar o seu
oferecimento, tanto na modalidade presencial quanto na semipresencial: Considerando que a atividade
de Libras passou a ser oferecida, a partir de 2014, como um componente curricular obrigatério aos Cursos de
Licenciatura e curriculos anteriores a esse ano ainda devem cursa-la como Pratica de Formacédo, esta
Coordenadoria manteve o seu oferecimento e 0 acompanhamento das vagas. Diante dessa obrigatoriedade, os
alunos dos cursos de Tecnologias também podem cursa-la desde que manifestem formalmente o interesse. 4-
Manter um Projeto para o oferecimento de atividades de Praticas de Formacdo em lingua inglesa: Dar
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continuidade ao Projeto Piloto para o oferecimento de atividades de Praticas de formagédo em lingua inglesa
atendendo a demanda das Instituicdes de Ensino Superior parceiras da PUC-Campinas no Brasil e no exterior.
5- Dar continuidade a operacao das Praticas de Formacdo, considerando o oferecimento de atividades e
seu devido acompanhamento durante a 1% Fase, 22 Fase e Semana Especial: A CPRAFOR faz o
acompanhamento das atividades oferecidas e o atendimento aos professores e alunos. A Tabela 1 foi
atualizada e apresenta alguns dados sobre o oferecimento das Praticas de Formagé&o nos ultimos cinco anos:

Ano Semestre | Atividades | Turmas | Vagas | Matriculados | Vagas nao preenchidas
2011 1° 122 419 115.200 13.034 2.166
2° 102 380 |13.955 11.914 2.041
2012 1° 120 467 118.479 16.014 2.465
2° 111 392 [14.700 12,172 2.528
2013 1° 112 418 [17.819 15.371 2.448
2° 116 435 9.984 9.279 705
2014 1° 113 200 8.664 8.181 483
2° 108 184 7.653 7.331 322
2015 1° 121 197 8.519 8.006 513
2° 121 180 7.917 6.928 989

(*1)— Os dados apresentados a partir do 2° semestre de 2013 nao incluem as disciplinas do PROCAP e do
PAAA, pois a partir deste semestre estas disciplinas ndo sdo mais oferecidas como Praticas de Formacgao.
Sugerimos que as informagdes sobre o PAAA sejam consultadas com a Coordenadoria Geral de Graduacgao e
as informacdes sobre o PROCAP, no relatério especifico do PROAVI, elaborado para o PROCAP.

AVANCOS: a) Continuidade de implementagcdo do Projeto de Praticas de Formagdo em sua totalidade; b)
Utilizagcao do novo sistema SIGA para as agdes envolvidas no processo de matricula em atividades de Praticas
de Formacgédo; c) Melhorias constantes nos processos das Praticas de Formagdo; d) Aprimoramento da
integracdo com demais Coordenadorias da Universidade como, por exemplo, a CELI (Coordenadoria Especial
de Licenciatura) devido ao oferecimento da disciplina de LIBRAS, especifica para os cursos de Licenciatura;
com o PROACES, devido aos alunos com necessidades especiais que cursam as atividades de Praticas de
Formacao; e) Integracdo continua com os cursos de graduagdo por meio de oferecimento das disciplinas de
Praticas de Formacao; f) Melhorias nos processos (operacional da CPRAFOR) de matriculas das Praticas de
Formacgao; g) Agles para a atualizagdo da Resolugao Normativa 019/05, que regulamenta a atuagdo das
Praticas de Formacdo; h) Manutencdo do Projeto Institucional dos novos Componentes Curriculares
Obrigatorios para os Cursos de Graduagao: Bacharelado e Licenciatura, no que se refere as disciplinas do
PROCAP e de Libras; i) Agbes para agilizar o atendimento aos alunos que entram em contato com a Ouvidoria,
em assuntos relacionados as Praticas de Formacgéo; j) Implementacao do Projeto Piloto para o oferecimento de
atividades de Praticas de Formagao em lingua inglesa, com possibilidade de ampliar o publico das Praticas de
Formacgao para alunos externos (do Brasil e de outros paises); k) Aprimoramento no processamento da 22 Fase
com vistas a gestdo das vagas oferecidas e remanescentes. FRAGILIDADES: 1) A implantagéo de atividades
com dinamicas fora do ambiente da sala de aula, atividades praticas e de ensino a distancia, atividades que
capacitam o aluno profissionalmente e que possam forma-lo como ser humano. 2) A desisténcia, por parte dos
docentes, do oferecimento de disciplinas de Praticas de Formacgao, apds a divulgacdo dos resultados dos
Processos Seletivos Internos e Transitorios; 3) A necessidade de atualizagao da Resolugdo Normativa PUC n°
019/05; novas agdes foram tomadas em 2015, mas ainda faltam algumas ag¢des para finalizar esse assunto.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1) Promover cursos de capacitagdes aos funcionarios da Coordenagéo de
Praticas de Formagdo, sejam eles, técnicos, administrativos e de relagbes humanas, tais como: acessos
adequados aos dados, conhecimento dos sistemas e gerenciamento de trabalhos e atendimento a alunos e
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professores. 2) Continuar os aprimoramentos feitos juntamente com o NTIC, assegurando que os dados
relacionados as Praticas de Formacao sejam armazenados em banco de dados, garantindo a sua seguranga e
o facil acesso a eles. 3) Prosseguir com as agbes em relagao a fragilidade “3”, pois ha a necessidade da
atualizagdo da RN PUC n° 019/05, a ser feita junto a Pré-Reitoria de Graduagédo, pela Coordenagédo das
Praticas de Formacao, juntamente com o Conselho Consultivo. (PROGRAD n° 02)

Atividades Complementares: O GT n&o trabalhou o Aproveitamento de Estudos de alunos em intercambio
com outras IES. Essa atividade deu-se por encerrada em 2014 quando foi apresentada a analise que o GT
realizou a PROGRAD e ao Departamento de Relagdes Externas — DRE. No final do ano, a PROGRAD delegou
esse trabalho a Central de Estagio, criada no 2° semestre de 2015. Nao é 6rgédo ou coordenadoria, mas € uma
Central vinculada a propria Pro-Reitoria. A comunidade universitaria foi informada sobre sua criagao por meio
da Circular PROGRAD n® 030/15, de 08/09/2015, na qual constaram orientagdes sobre sua funcionalidade. O
fluxo de documentos para emissdo e aprovagdo do termo de compromisso de estagio obrigatério e nao
obrigatério foi esclarecido pela Circular PROGRAD n® 034/15, de 16/10/2015. Os trabalhos desenvolvidos
durante o ano foram satisfatorios, cumprindo as atividades previstas no cronograma e atingindo os objetivos
propostos. Todos os membros participaram assiduamente das reunides com contribui¢cées significativas. O GT
finalizou a Resolugao Normativa e apresentou a PROGRAD alertando que a partir da nova proposta de critérios
para validacdo de modalidades e categorias, pode haver um desdobramento relevante para os cursos,
especialmente na qualificagdo das Atividades Complementares. Com relacdo ao Manual de Atividades
Complementares para Diretoria e IAGs, acredita-se que sera de grande utilidade para os cursos que ainda nao
implementaram suas Atividades Complementares ou para sanar duvidas de novos Diretores e I1AGs. O
questionédrio diagndstico serviu para orientar o GT a produzir oficinas semestrais para os novos IAGs e
reunides por Centro sobre a tematica “Atividades Complementares” para reflexdes e socializagdes, com
objetivo de tornar esse componente curricular mais conhecido entre os alunos e melhorar sua participacéo. Foi
observado também que poderia ter maior entrosamento com a CACI na produgdo de palestras. A principal
proposta do GT de Atividades Complementares do segundo semestre de 2015 foi a criagdo de médulos para
oferecimento de oficinas preparadas pelos alunos para outros alunos, a fim de atingir exceléncia na qualidade
das Atividades Complementares. Trata-se de uma proposta de comunidade de aprendizagem. A certificacédo
das atividades é dada pelos professores do GT que supervisionam as Oficinas, cujo oferecimento parte do
interesse do aluno, de qualquer curso, a um determinado tema que esta sendo oferecido. Na socializagdo que
a PROGRAD realizou em dezembro, foi muito observada a atuacdo do GT e qual é sua importancia no
contexto da Universidade devido ao numero de cursos que inseriram esse componente na sua matriz curricular
e, principalmente, a grande quantidade de horas a elas destinado._ AVANCOS: a) Maior integragdo entre os
IAGs que cuidam das Atividades Complementares a partir das oficinas oferecidas e comunicagao mais eficaz
do GT de ATC com demais IAGs que cuidam de ATC. Esse fato atende sugestdo encaminhada em 2015; b) A
grande maioria dos IAGs conseguiu visualizar que o Sistema de Gestado de Atividade Complementar — SIGAC
torna o contato com o aluno mais préximo com os Cursos/Faculdades, facilitando a inclusdo das atividades
sem erros e atropelos; ¢) Algumas Faculdades visualizaram as ATC como uma maneira de instruir/informar
seus alunos sobre temas gerais da cultura contemporénea, os quais sdo solicitados nas provas de
conhecimento geral do ENADE; d) Formalizagdo da proposta de RN para as Atividades Complementares; e)
Formalizagdo de um calendario oficial na Universidade para recebimento de ATC pelo IAG. ERAGILIDADES:
a) Pouca percepgéo do impacto que o numero de horas de ATC tem na formagéo global do aluno; b)
Impossibilidade de implementar o “piloto” dos médulos de ATC ainda no ano de 2015, bem como o adiamento
dos trabalhos junto a Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel para o ano de 2016;
c) Nao implantacdo do Fluxograma de Atividades Complementares envolvendo as Secretarias Académicas,
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fato que iria gerar um protocolo de entrega das ATC. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) PROPOSTA
PARA 2016: Experimentar a aplicagdo de Modulos de Atividades Complementares (um em cada Centro). Essa
implementacgao vai demandar muito comprometimento do GT, pois tera responsabilidades especificas junto a
Instituicdo para que as oficinas oferecidas pelos alunos acontegam; b) Firmar um trabalho conjunto com a
Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, na utilizacdo de ag¢des apoiadas por
aquela Secretaria, visando a construgdo de médulos de ATCs; c) Solicitar, via PROGRAD, que as Faculdades
facam no planejamento académico uma avaliagdo da qualidade das Atividades Complementares com vistas
aos conhecimentos gerais do ENADE; d) Propor as Faculdades o desenvolvimento de um banco de atividades
complementares para serem sugeridas aos alunos por meio de alguma midia, como Area Logada do aluno,
noticias no jornal da PUC-Campinas, pagina da Universidade no Facebook; e) Publicagdo da Resolugdo
Normativa sobre Atividades Complementares. (PROGRAD n° 03)

Avaliacdo do Ensino: Inicialmente deve-se ressaltar, como aspecto fundamental, a participacdo no GT de

Integradores Académicos de Graduagéo (IAGs) dos diferentes centros da Universidade, pois o fato do grupo

contar com profissionais das diferentes areas do conhecimento favorece o olhar multidisciplinar sobre a

Avaliacdo do Ensino e implementa as reflexbes relativas a esse processo — subsidio essencial para o

planejamento das ac¢des definidas para o GT.

Acdes desenvolvidas em 2015, pelo conjunto de professores que compde o GT Avaliagdo do Ensino, ou

individualmente pela coordenadora do GT:

e Aprimoramento dos instrumentos de avaliagcdo e Acompanhamento do processo de avaliagdo online:

Em 2015 foram efetuadas alteragdes no instrumento dos alunos. Especificamente, no 1° Semestre, a redagao

das questbes referentes a atendimento, da Dimensdo B (autoavaliagdo discente, avaliagdo da turma, da

infraestrutura e do atendimento - Dire¢do e Secretaria Académica, foi submetida a adequagdes. No 2°

Semestre, ajustes foram feitos na redagéo de questdes da Dimenséo C (avaliagédo da pratica docente em cada

disciplina cursada no semestre em questao). Também foi desenvolvido um trabalho em parceria com o NTIC:

acompanhamento da efetuagéo das alteragbes nas questdes; homologacao do sistema de Avaliagdo do Ensino

para alunos, no 1° e 2° semestres; acompanhamento do processo, buscando a solugdo de problemas

identificados por professores, diretores, IAGs e alunos, ao longo do processo avaliativo.

e Campanha publicitaria do projeto Avaliacdo do Ensino:

Desde 2010, o planejamento da campanha publicitaria de 2015 ficou sob o encargo dos alunos da Agéncia

Experimental do Curso de Publicidade e Propaganda. O GT se responsabilizou pela definicdo dos periodos de

avaliagdo e dos cronogramas das campanhas para os dois semestres e pela realizagdo de banca de selegéo

de duas das campanhas elaboradas pelos alunos. Foi feito o acompanhamento, junto ao DCOM, do

desenvolvimento das campanhas. Nos dois semestres continuou sendo utilizado “o selo”, pe¢a da campanha

do 1° semestre de 2014, como wallpaper dos computadores dos laboratérios da Universidade.

¢ Analise dos resultados

e Dimensdo C (avaliagdo da pratica docente em cada disciplina cursada no semestre em questdo): a
exemplo do que é realizado apds cada periodo avaliativo, tdo logo os relatérios de resultados sao
liberados pelo NTIC, o GT se dedica a sua analise, considerando os dados globais da Universidade e dos
Centros, tendo como referéncia os do semestre anterior. Assim, foram submetidos a analise os resultados
da Dimenséo C, da Universidade e dos Centros - avaliagdo respondida pelos alunos no 2° semestre 2014
e no 1° semestre 2015.
e Questionario Avaliacdo do Ensino X Questionarios ENADE: Foi realizada analise comparativa do

Questionario do Estudante e Questionario do Coordenador no contexto do ENADE e questionario do
aluno da Avaliagdo do Ensino
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e Dimensédo B (autoavaliagdo discente, avaliagdo da turma, da infraestrutura e do atendimento - Diregéo e
Secretaria Académica): analise iniciada em 2014 e finalizada entre janeiro e margo de 2015. Dessa
analise resultou a organizacédo e realizagdo de Encontro Pedagogico no Planejamento Académico
Pedagdgico da Universidade, no 1° semestre de 2015. Este Encontro, intitulado “Reflexdes sobre a
Avaliacdo do Ensino: compromisso com a formagao académica”, teve como objetivos: contribuir para o
aperfeicoamento continuo do Projeto Pedagdgico; subsidiar os gestores e os docentes no que se refere a
analise dos resultados da Dimensdo B da Avaliacdo do Ensino (autoavaliagdo discente), visando o
aprimoramento da pratica pedagoégica e do processo de aprendizagem do aluno; indicar possiveis agbes
didatico-pedagdgicas e de gestao frente as situagbes consideradas preocupantes.

e Avaliagdo Docente: Os resultados gerais da Universidade e dos Centros da Avaliagdo Docente,
questionarios respondidos pelos professores no 2° semestre 2014, foram analisados.

e Dimensdo D (avaliagao de estagios obrigatérios e nao obrigatérios e do Trabalho de Conclusao de
Curso): Atendendo a solicitacdo do GT ‘Trabalho de Conclusdo de Curso’ (TCC), foram disponibilizados,
para analise, os dados obtidos na dimenséo D sobre TCC dos Cursos de cada um dos cinco Centros da
Universidade, semestre a semestre, cobrindo o periodo 1° semestre de 2010 a 1° semestre de 2015. Os
dados, da mesma Dimensé&o, relativos a Estagios Obrigatérios e Nao Obrigatérios foram disponibilizados
para a Coordenadoria de Estagios.

e Entrevistas com Diretores de Faculdades:

Foram realizadas entrevistas com 41 Diretores de Faculdades, com os objetivos de: conhecer a percepgéo dos
Diretores de Faculdades sobre a Avaliagdo do Ensino; descrever as agbes que tém sido desenvolvidas; e
identificar os impactos desse processo avaliativo. As entrevistas foram conduzidas a partir de um roteiro
orientador e o conteudo obtido foi organizado segundo categorias e subcategorias. Nos meses de setembro e
outubro, foram realizadas reunides nos cinco Centros da Universidade, para socializar e discutir os resultados
das entrevistas. Participaram dessas reunides, os Diretores e Diretores-Adjuntos dos Centros, os Diretores das
Faculdades, membros do Grupo de Apoio Pedagdgico (GAPe) e Integradores Académico de Graduagéo (IAG).
AVANCOS: A trajetéria de nove anos do projeto ‘Avaliagdo do Ensino’ € marcada por resisténcia e criticas por
parte de alguns professores, e até por gestores, que se manifestam de diferentes formas, ora mais
explicitamente ou ndo. Sabe-se que, embora seja reconhecida a importancia do feedback para as pessoas,
para qualquer profissional, e claro para os professores, por ser um mecanismo de regulagdo do desempenho,
também é sabido que na cultura brasileira, em geral, o feedback é percebido como critica, pois € dificil aceitar e
admitir as préprias ineficiéncias publicamente. “Ouvir do outro o que se sabe verdadeiramente sobre si mesmo
jamais € a mesma coisa” (A. Huxley). Atualmente, embora ainda ocorram criticas e existam resisténcias,
também ha muita aceitacdo e reconhecimento da relevancia do processo avaliativo. Alguns resultados da
Avaliagao Docente dao suporte a essa afirmagao em direcdo a valorizagdo da ‘Avaliagao do Ensino’. No final
de 2014, cerca de 1/3 do corpo docente, 307 professores responderam a Avaliagdo Docente. Destes, 81,33%
indicaram “Sempre acesso os resultados da avaliagdo do ensino realizada pelos alunos”; 13,67% “Nem sempre
acesso os resultados da avaliagdo do ensino realizada pelos alunos”; 4% “Nao acesso os resultados da
avaliagdo do ensino realizada pelos alunos”; e 1% nao respondeu. Além disso, 75,67% apontaram que “Os
resultados da avaliagéo do ensino tém contribuido para repensar minha pratica docente”; 14% “Os resultados
da avaliagao do ensino tém contribuido pouco para repensar minha pratica docente”; 7,67% “Os resultados da
avaliagédo do ensino ndo tém contribuido para repensar minha pratica docente”; e 2,67% nao responderam.

Um avanco importante foi quanto a interlocugdo com outros Grupos de Trabalho da PROGRAD, a exemplo do
GT ‘TCC’. Também, buscou-se manter o dialogo com a Coordenadoria de Estagio e com o GT ‘PPCP’. A
Coordenadora das Praticas de Formagao solicitou a incorporagdo de um icone na dimenséao D, para os alunos
avaliarem as disciplinas de Pratica de Formacdo cursadas. Além disso, material descrevendo o projeto foi
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fornecido, atendendo solicitagado da Profa. Fernanda Furtado, IAG da PROGRAD, responsavel pelos processos
de reconhecimento de cursos e acompanhamento dos PPC. Indubitavelmente, o principal avango do projeto
‘Avaliacdo do Ensino’, em 2015, foi “dar voz aos Diretores de Faculdades”. A despeito das muitas demandas
impostas pela gestdo dos cursos, e, ainda, da grande quantidade de alunos e de professores em alguns dos
cursos, constatou-se que a maioria dos Diretores se dedica com afinco a analise dos dados da Avaliagdo do
Ensino, planeja e desenvolve agdes diversas com alunos e professores. Poder sistematizar as informagoes
sobre a percepgéo dos gestores, as agdes que desenvolvem, os avangos, as criticas e as fragilidades foi um
avanco significativo ao projeto. FRAGILIDADES: Ainda ha resisténcia de uma pequena parte de professores e
de alguns gestores com relagao ao processo avaliativo. Porém, uma das principais fragilidades é referente ao
préprio instrumento e, de modo especial, ao processo em si. O instrumento, embora ja tenha se mostrado
adequado ao seu propésito € alvo de critica, principalmente, por ser extenso. O processo ocorre sempre no
final do semestre, momento em que os alunos se dizem muito atarefados e cansados. Ha ainda, por parte de
alguns professores, questionamento quanto a compreensdo do aluno sobre algumas questbes, como a de
avaliagdo processual. Outra fragilidade de grande importancia recai sobre o préprio sistema, pois ocorrem
problemas de diferentes ordens ao se acessar o sistema para responder a avaliagédo, fazendo com que alguns
alunos desistam de participar do processo avaliativo. SUGESTOES/RECOMENDACOES: 1) Atualizar a pagina
‘Avaliagdo do Ensino’, no link PROAVI, no portal da Universidade. 2) Dar continuidade a analise dos dados
obtidos nas entrevistas com os diretores e das discussdes ocorridas nas reunides nos centros, especificamente
quanto as fragilidades apontadas, no sentido de buscar o aprimoramento do processo. 3) Aprofundar a analise
dos dados da Avaliagdo Docente, respondida pelos professores.4) Retomar a andlise realizada em 2014, dos
pontos fortes e fragilidades de cada curso.5) Garantir que o corpo discente tenha acesso aos resultados
globais da Avaliacdo do Ensino dos seus cursos. 6) Discutir, junto ao NTIC, as possibilidades de
aperfeicoamento do sistema, de modo a minimizar os problemas frequentemente ocorridos no periodo
avaliativo. 7) Solicitar ao NTIC a implementagcao da série histérica da “Dimensdo B” e da “Avaliagdo do
Docente”. (PROGRAD n° 04)

Avaliacdo dos Projetos Pedagogicos. O objetivo principal das agdes desencadeadas ao longo de 2015 foi o
de contribuir para o aprimoramento dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos de Graduagao da Instituicdo. Nesse
sentido, principalmente no que diz respeito as Orientacbes para (Re) Organizacdo do Projeto Pedagdgico de
Curso, entende-se que o material € de extrema importancia para auxiliar as Dire¢gdes de Faculdade. Além de
textos que podem ser utilizados integralmente por serem comuns a toda a Universidade e sdo um recorte dos
principais documentos institucionais, como é o caso do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do
Estatuto e do Regimento Geral da PUC-Campinas, o material contém indicagbes de como definir os conteudos
que serao expressos em cada um dos itens do PPC. Embora as Orientagdes para (Re) Organizacao do Projeto
Pedagdgico de Curso tenham sido encaminhadas em dezembro de 2015, tornando dificil a obteng&o de retorno
por parte das Faculdades ainda neste ano letivo, pois nenhuma Faculdade apresentou o PPC no més de
dezembro, avaliou-se como positivas as agdes realizadas pelo GT, entendendo-se que o trabalho desenvolvido
atingiu os objetos definidos pelo Grupo. As manifestagdes realizadas pelas dire¢gdes foram positivas e
corroboraram com nossa autoavaliagdo. AVANCOS: A continuidade do trabalho de avaliagéo e
acompanhamento dos PPCs desenvolvido pela PROGRAD desde 2004 e, mais especificamente a divulgagao
dos documentos “Apresentagdo do novo Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo (MEC/2015)” e
“Orientagbes para (Re) Organizagdo do Projeto Pedagdgico de Curso” possibilitaram as Diregbes de
Faculdade: 1) Rever a analise referente ao Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo (MEC/2012)
realizada em 2014, atualizando-a de acordo com as alteragbes no Instrumento; 2) Levantar as fragilidades
encontradas nos diferentes PPC’s, considerando as alteragdes no Instrumento, dada a analise das Dimensoes:
a) Organizagéao Didatico-pedagdgica; b) Corpo Docente; c) Infraestrutura e Instalagdes e d) Requisitos Legais e
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Normativos do Instrumento de Avaliagdo, e planejar agdes para supera-las; 3) Incluir nas agbes a serem
desenvolvidas pelas Diregdes, NDE e IAG’s a discussido sobre a necessidade de reformulacdo do PPC, de
acordo com o conteudo presente nas Orientagdes para (Re) Organizagdo do Projeto Pedagdgico de Curso; 4)
Qualificar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo da PUC-Campinas, evidenciando um maior
dominio por parte das diregdes sobre os diferentes aspectos a serem contemplados nos PPC’s.
FRAGILIDADES: Ao longo do ano de 2015 foram encontradas fragilidades em relagéo ao desenvolvimento das
acbes de avaliagdo e acompanhamento dos PPC’s: As constantes modificagbes na legislagdo que trata da
regulacdo dos cursos de graduagdo exigem que os Projetos Pedagogicos dos Cursos sejam também
atualizados frequentemente. SUGESTOES/RECOMENDACOES: A PROGRAD recomenda que o
acompanhamento do Projeto Pedagdgico seja de carater permanente, pelas Diregdes de Faculdade, Conselho
do Curso, NDE, IAG’s e docentes, visando tanto manter os avancos e aprimorar os Projetos Pedagdgicos,
como fortalecer a cultura de avaliagado na Universidade. (PROGRAD n° 05)

Grupo de Trabalho — Pertencimento e Permanéncia: Foram analisados todos os pedidos de trancamento
de matricula, realizados no 2° semestre de 2014 e no 1° semestre de 2015, inclusive dos alunos do PROUNI,
pertencentes a todas as Faculdades/Cursos e atualizadas as informagdes sobre os pedidos de trancamento de
matricula do 1° semestre de 2014, totalizando:

Numero de trancamentos de matricula na PUC-Campinas, do 1° semestre de 2014
ao 12 semestre de 2015, por Centro e semestre. Pro-Reitoria de Graduagéo.

CENTROS 1% 2014 222014 1% 2015 TOTAL
CEA 467 231 406 1104
CEATEC 430 213 402 1045
CCHSA 226 161 240 627
CLC 187 93 185 465
CCv 163 95 186 445
TOTAL 1473 793 1419 3686

Os motivos foram organizados em 14 categorias: saude, financeiro, mudanga de curso na PUC-Campinas,
mudanga para pos-graduagao, viagem, mudanga de cidade, ndo se identificou com o curso, mudanca de
Universidade, trabalho, disciplina nao oferecida no semestre, servico militar, motivos pessoais, muitas
disciplinas de dependéncia, sem justificativa. Dessa maneira, a Universidade continua a trabalhar com projetos
que diminuem a evaséao, tais como: disciplina Inser¢do do Aluno na Vida Universitaria, a disciplina Processo de
ensino-aprendizagem na trajetéria de formagdo, ambas com carga horaria de 17horas-aula de forma
condensada, sendo a primeira oferecida no 1° periodo e a segunda ministrada no 2° periodo do curso.

Outras agdes ligadas a diminuir a evasao e que tiveram continuidade em 2015 foram: a) Avaliagdo do Ensino;
b) Monitoria; c) Aperfeicoamento das Licenciaturas; d) Programa de Educacdo Tutorial — PET; e) criagdo dos
Grupos de Trabalhos TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso e de Atividades Complementares. Atendendo o
objetivo de formular propostas de a¢des que contribuam para a redugéo da evasao o GT relacionou os motivos
que mais se destacaram na solicitagdo de trancamento de matriculas pelos alunos e realizaram as seguintes
consideragdes em cada item analisado: 1) MOTIVO FINANCEIRO: a) Possibilidade de viabilizar alternativas de
financiamento que possam estender a forma de pagamento do curso (financiamento com o propésito de
alongar o periodo de pagamento, por exemplo). b) Contrato com alguns bancos que oferecem a possibilidade
de negociagdo da divida dos alunos através de crédito universitario. ¢) Convénios com
instituicdes/organizagdes/empresas no oferecimento de bolsas para seus colaboradores. d) Possibilidade de
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semestre, ou

seja, ampliagdo do tempo de conclusdo do curso.

2015, por categoria (motivo). Pro-Reitoria de Graduagéo.

prolongar o tempo do curso por meio da oferta de uma matriz curricular com menos créditos a cursar, no
e) Avaliacdo de outras condi¢des de
pagamento da divida, considerando o perfil socioeconémico do aluno. f) Possibilidade de desconto para
pagamento no prazo do vencimento. g) Alinhar e direcionar a promogédo de vagas e estagios para alunos
propensos a inadimpléncia. h) Possibilidade de negociagdo durante o semestre letivo. 2) MOTIVOS
PESSOAIS: a) Avaliagdo e acompanhamento psicossocial, aproveitando a prépria estrutura da Universidade.
b) Criacdo de um nucleo de acompanhamento dos alunados, com o objetivo de refletir sobre tematicas:
estabilidade pessoal e familiar, persisténcia nos objetivos, motivagdo para a vida, entre outros. 3) NAO
IDENTIFICACAO COM O CURSO: a) Reforgar na disciplina Insergéo do Aluno na Vida Universitaria (IAVU) o
trabalho de apresentacdo do PPC e perfil do egresso. b) Treinamento, alinhamento com os docentes do curso,
principalmente, os dos primeiros periodos. ¢) Acompanhamento académico sistematico. 4) MOTIVO DE
TRABALHO: a) Possibilidade de atividades desenvolvidas na modalidade EAD e agdes que flexibilizem o
controle de frequéncia para os alunos trabalhadores. b) Flexibilizagdo dos horarios de aulas. 5) MOTIVO DE
SAUDE: a) Aproveitar a propria estrutura médica que a Universidade dispde. b) Mecanismo de atendimento,
mesmo pelo SUS, mas com diferencias para os alunos. ¢) Promogao do programa “de bem com a vida” para os
alunos. 6) MOTIVO DE VIAGEM: Se for intercambio, reforgar e facilitar os aproveitamentos de estudos.

Numero de trancamentos de matricula na PUC-Campinas, do 1° semestre de 2014 ao 1° semestre de
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TOTAL DESTRANCAMENTOS
PUC-CAMPINAS 2014/122015

CEATEC ccv CLC CEA CCHSA

m1°2014 m2°2014 122015 mTOTAL

Numero de destrancamentos de matricula na PUC-Campinas, do 1° semestre de 2014
ao 1% semestre de 2015, por Centro e semestre. Pré-Reitoria de Graduagéo.

O Grupo de Trabalho atendeu os objetivos principais propostos e a partir dessa data o GT se desfaz e as
acOes passam a ser dos membros da PROGRAD trabalhando junto com as Diretorias de Faculdades, na
formulacdo de Planos de Agdes para diminuirem a evasdo e estimularem o pertencimento. Para tal, ha
indicacdo pelo GT que os membros da PROGRAD analisem os dados de trancamento com destrancamento,
definindo a taxa de retorno e analisar quais agdes de permanéncia e pertencimento sao eficazes no ambito das
Faculdades e institucionais. Com o trabalho desenvolvido, percebeu-se que muitas agées poderiam aumentar o
sentimento de pertencimento dos alunos e diminuir a evasdo, as quais eram afetas a novos projetos da
PROGRAD ou deveriam ser desenvolvidas por outros GTs. Por exemplo: 1. Financeiro — ag¢des junto a Pro-
Reitoria de Administracdo (PROAD) de estimulo a negociagdes antes de o aluno trancar matricula; criagéo de
novos parceiros para financiamento estudantil; revisdo da precificagdo de varios cursos; 2. Mostra de Talentos
da Graduagao — agdo que sera desenvolvida pelo GT TCC visando a implantagédo da 1° Mostra no més de abril
de 2017 estimulando egressos apresentarem os resultados, bem como alunos dos periodos de todos os cursos
terem contato com os trabalhos que sdo elaborados no final do curso; 3. Criagdo de Comunidades de
Aprendizagem — projeto piloto desenvolvido pelo GT Atividades Complementares que envolve alunos que
oferecem temas de estudo afetos a area de seu curso, onde sao incorporados os que tem interesse nos temas,
criando assim a comunidade de aprendizagem. Tanto os alunos ofertantes, como os demais alunos que
participam da comunidade recebem certificados que s&do consideradas como horas das atividades
complementares constantes do projeto pedagégico. ANALISE GLOBAL: o GT teve um trabalho, principalmente,
voltado a analise dos numeros de trancamentos e destrancamentos de alunos nos anos de 2014 e inicio de
2015. Ao relatar esses dados gerou uma atuagdo da PROGRAD conforme descrita anteriormente e também, o
encaminhamento a Secretaria Geral das consideragdes para mudanga do Formulario preenchido pelos
Diretores de Faculdades quando realizam a entrevista de alunos que solicitam trancamento. No final de 2014,
essas consideragdes, também, foram encaminhadas a Secretaria Geral, mas ndo foi obtida a mudanca
solicitada para 2015. AVANCOS: O GT priorizou o levantamento de trancamento de matriculas nos periodos
de 2014 e primeiro semestre 2015, sugestdes de agdes para as categorias mais evidentes e pesquisa de
opinido nas Faculdades sobre agcbes que envolvem pertencimento e permanéncia. Para o levantamento dos
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dados sobre trancamento, o GT acessou os relatérios académicos no sistema PA da Universidade do 2°
semestre de 2014 e 1 semestre de 2015, utilizando-se das 14 categorias criadas pela composi¢cao anterior.
Sobre as propostas de agbes para minimizar o trancamento, o GT analisou as categorias que mais se
destacaram, ou seja, com maior numero de solicitacbes de trancamento, e, usando-se da técnica de
brainstorm, apresentou algumas sugestdes. Ja a pesquisa de opinido, o GT elaborou duas questdes para a
diretoria das Faculdades, que envolvessem acbes de pertencimento e agcbes de permanéncia.
FRAGILIDADES: As fragilidades contidas nos Formularios continuam, pois ele ndo foi alterado em 2015.
Fragilidades nos relatorios de trancamentos: a) Alguns motivos de trancamento ndo se enquadram nas
categorias; b) Alguns motivos nao ficaram restritos a apenas uma das categorias (pessoal e financeiro - saude
e financeiro); c) Justificativa do aluno ¢ diferente da confirmada pela Diretoria da Faculdade/Curso, nesse caso,
usou-se para efeito dos calculos estatisticos as informagdes citadas pela Diretoria da Faculdade/Curso.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: O GT avancou na andlise de dados sobre trancamento de matriculas,
considerando o 2° semestre 2014 e o 1° semestre de 2015 e apresentou algumas sugestdes que possam
minimizar o trancamento. Também, categorizou ac¢des desenvolvidas nas Faculdades que envolvem o

processo de Pertencimento e Permanéncia, agdes que recomendam as Diretorias das Faculdades segui-las
em 2016. (PROGRAD n° 07)

Grupo de Trabalho — Estratégias Inovadoras e Aprendizagem: A partir do conhecimento teérico e de dados
de 2014, em 2015 foram desenvolvidas trilhas de Metodologia Ativa a partir do seguinte modelo comum:

|
Introdugio & Trilha X Video-aula Apresentar a trilha: o que &, objetivos, como 25t estruturada, o que & esperado em PUC

termos de participacio etc
Video 1 Video Y outube Proporcionar reflexio geral sobre o assunto; introduzir o tema; gerar questionamentos | Web
|
Conceita 1 Arguive publicade na web Explicar conceito 1 Web
Conceito 2 Video ¥ outube Explicar conceito 2 Web

Conceito N Site na web Explicar conceito N Web

Conceitos Féarum de Discussio Incentivar os alunos 3 sintetizar 05 conceitos; permitir que os alunos apresentem Alunos

Ferramenta l Site na web Explicar ferramenta 1 Web
Ferramenta 2 Video Youtube Explicar ferramenta 2
Ferramenta N Site na web Explicar ferramenta N

conceitos relacionados (conhecimentos prévios)

Web

Weh
Ferramentas Férum de Discussio Incentivar os alunos a discutir sobre as ferramentas (prés e contras, potencialidades e  |Alunos
limitagdes etc); parmitir que o5 alunos apresentem outras ferrameantas (conhedmentos
prévios)

Fratical Atividade Levar o aluno a aplicar a aprendizagem em uma atividade pratica, concreta, & entregar  |Alune
esse material para andlise do grupo

Pratica 2 Colaboragio Levar os alunos a interagirem entre si para avaliar a atividade pratica uns dos outros Alunaos

5. QUESTIONARIO

Questionario 1 Teste | |
6. ENCERRAMENTO

Revisio geral Documento Estruturar as aprendizagens esperadas, devidamente sintetizadas, para uso postarior PUC

pele aluno
Encerramento Video-aula Encerrar a trilha; revisar o atingimento dos objetivos apresentados na Introdugio PUC

O teste piloto sobre construgao da Trilha Portfélio, apresentou aspectos positivos e de relevancia como a
integracao dos professores do GT com os professores que realizaram o teste da referida trilha, os quais
expressaram muitos sinais de contentamento, dizendo que irdo aplicar em suas aulas no 1° semestre de 2016.
Contudo, houve algumas fragilidades que deverdo ser minimizadas no préoximo ano, como por exemplo, a
utilizagdo de programas nao oferecidos pela Universidade. Assim, os objetivos do GT foram alcangados, pois
viabilizaram as trilhas, fizeram um beta teste, avaliaram os processos a partir do beta teste, buscaram e
utilizaram diferentes abordagens em cada uma das trilhas. A partir das trilhas de aprendizagem e capacitagao
dos docentes com relacdo as praticas de ensino e, algumas delas, inovadoras, teremos um complexo de trilhas
a serem definidas conforme a necessidade dos nossos docentes a partir dos perfis de suas turmas de alunos.
Tal como uma linha de metrd, pretende-se montar com varios “nés” de intersecgao, as trilhas que podem se
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unir em determinados pontos e formar uma grande grade de conhecimento para nossos professores com
relagao as estratégias de ensino, o que propicia um espago maior para a inovagao, dentro de um processo.

Acbes e atividades desencadeadas, bem como os obstaculos: além do obstaculo tempo, para a elaboracao das
trilhas pretendidas, a saber, PBL, portfolio e aula invertida, contou-se com a operacionalizagdo do DDE, que
teve outras prioridades no decorrer do semestre o que gerou a necessidade de opcdo por estratégias
diferenciadas para cada trilha: a de portfélio em animacéo, a de PBL em video-aula e a de aula invertida em
Powtoon e Prezi. Julga-se que, além da questdo da viabilidade de operacionalizagdo, os professores que
percorrem as trilhas poderdo ver diferentes abordagens ndo s6 no conteudo como na forma do material
elaborado.

PUC - Campinas e

Bem-vindo, d ‘ POB&LIO

Mt 3 orom nprmaraca. Mot pres % K 58 T e com 3083 FORTIGLIC, V3 o s, sk
P T ————y

o1 comertins e formain sue sereces i seri valmies para o vmoramerts &0
i

Sn. ;
VIDEOTECH T 058

. Sala’ de Ruba Inver fida v L] F &
' "'.Q LINKS UTEIS

203 Portfélio

YEBS TRILHAS DE
8 APRENDIZAGEM

Portfolio

TRIHAS DE PUC-CAMPINAS
APRENDIZAGEM

% E B '
wos  TRILHAS DE APRENDIZAGEM ‘l'
e o

AVANCOS: Priorizagao da trilha METODOLOGIAS ATIVAS, dentro do seguinte escopo: a) Desenvolvimento e
execugao da trilha de PBL; b) Desenvolvimento e execucdo da trilha de aula invertida; c¢) Desenvolvimento e
execugao da trilha de portfolio; d) Definigdo do papel do DDE na implantagao das metodologias; e) Realizagédo
de um beta teste com a trilha piloto; f) Desenvolvimento de um guia/e-book com os materiais e textos das
trilhas. FRAGILIDADES: a) Pouco tempo para os membros do GT trabalharem nos projetos de trilhas de
aprendizagem; b) Trilhas s6 podem ser acessadas de dentro da PUC-Campinas quando se usa animagéo; c)
Link da animacao apresentou problemas e depois foi resolvido, mas no inicio passou uma impresséo negativa.
O beta teste revela que o acesso aos dois servidores da PUC é restrito; d) Auséncia de servidor para hospedar
o material; e) Para melhor qualidade do audio, € necessario usar exclusivamente o Navegador Google Chrome;
f) Outras atividades pedagdgicas e/ou administrativas dos IAGs, nas diferentes Faculdades/Centros em que
atuam; g) Auséncia de equipe suficiente para uma quantidade excessiva de edicdes.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Deixar pessoas mais focadas para esse processo que tende a ser
inovador e diferenciado da Universidade; b) Promover a disseminagdo dos resultados do GT, de modo a
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antecipar o que se planeja em termos de inovagao, mantendo a comunidade informada e assim conquistando o
maior numero possivel de simpatizantes e facilitadores; c) Trabalhar com o engajamento; d) Antes de avangar
nas proximas trilhas, mapear e acertar todas as arestas dessas trés em andamento; e) Realizar fluxo continuo
de adesdo por parte dos docentes que desejarem participar dos cursos das Trilhas; f) Certificagdo aos
docentes; g) Producdo de um artigo cientifico sobre a tematica: inovagdo, ensino superior, trilhas de
aprendizagem; h) Operacionalizagdo das demais trilhas e revisdo das fragilidades das trilhas ja produzidas.
(PROGRAD n° 08)

Implantacdo da Nova Estrutura Organizacional e Pedagdgica para o Estagio: Em 2015, com os novos
IAGs, o primeiro aspecto verificado foi analise das fungbes sistematicas vinculadas ao Estagio Supervisionado
Nao Obrigatério: 1- Termo de Compromissos de Estagio (TCE): a) Analisar constantemente os Termos de
Compromisso de Estagio, Aditivos, Plano de Atividades e Relatérios; b) Analisar constantemente os formularios
e relatorios apresentados no site de Estagio. 2- Lei de Estagio: a) Realizar agdes para cumprimento da Lei n°
11.788/2008. 3- Oficina de Estagio: a) Desenvolvimento de Oficina para esclarecimentos sobre a Lei de
Estagio, fluxos virtuais e fisicos da PUC-Campinas, assinatura de TCE, Aditivos e Relatérios. 4- Atendimento:
a) Manter o atendimento dos académicos referentes as demandas de Estagio, inclusive no recesso académico.
5- Relatério Gerencial: Desenvolver e atualizar o relatério gerencial estatistico de Estagio Nao Obrigatério. O
GT Estagio também desenvolveu fungéo consultiva, especialmente com atuacdo em: a) Definicdo de diretrizes
para a Central de Estagio; b) Estudo e proposta para a elaboracdo de Sistema de Software (Sistema de
Estagio); c) Caracterizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério. Para a celeridade das agbes e melhor
aproveitamento das atribuigbes, houve divisao do GT em dois subgrupos, visando as énfases: Grupo 1 —
Central de Estagio e Sistema de Software. Grupo 2 — Estagio Supervisionado Obrigatério (especialmente
os estagios relacionados aos alunos das Faculdades que compdem o Centro de Ciéncias da Vida — CCV e os
estagios dos alunos dos cursos de Licenciatura). Com a implantagdo dessa sistematica de trabalho, entre as
atividades que aconteceram durante o ano letivo, destacaram-se: 1- Oficina: Aprimoramento da Gestdo dos
Contratos de Estadgio A primeira atividade desenvolvida pelo novo GT Estagio foi a publicagdo e
conscientizagdo de todos os demais Integradores Académicos de Graduagédo das fungdes vinculadas ao
Estagio. Para tanto, preparou e, com o amparo da COGRAD e PROGRAD, desenvolveu a Oficina com os
Integradores Académicos de Graduagéo e Diretores visando esclarecimentos sobre a Lei de Estagio e as
atividades vinculadas. 2- Termos de Contrato de Estdgio Acompanhamento e regularizagdo dos Termos de
Contrato de Estagio N&o Obrigatorio no sistema informatizado da PUC-Campinas, especialmente a baixa de
arquivos paralisados. Outra atividade desenvolvida visou regularizar o Sistema de Gerenciamento de Estagio,
uma vez que constava como contratos pendentes diversos Termos de Compromisso de Estagio ja vencidos,
sem que houvesse o arquivamento eletrénico do documento. Assim, acompanhando a iniciativa da COGRAD e
com o apoio da PROGRAD, houve prosseguimento da acgao pelos IAGs do GT Estagio juntamente com as
respectivas Diretorias das Faculdades de cada Centro, para regularizar o sistema informatizado, arquivando-se
digitalmente e reduzindo consideravelmente o apontamento de dependéncias — o que n&o condizia com a
realidade. 3- Novo tramite documental: Acompanhamento do novo trdmite documental, implantado em
setembro de 2014, para os contratos de Estagio Supervisionado N&do Obrigatério, com sensivel melhora no
controle e na presteza da assinatura. Em 2014, o GT organizou alteracdo do fluxo do TCE e a PROGRAD o
implantou, em meados do 2° semestre, o0 que modificou a forma de receber os documentos de Estagio
Supervisionado Nao Obrigatério trazidos pelos alunos e o controle dos tramites dos seguintes itens: a) Termos
de Compromisso de Estagio; b) Termos Aditivos; c) Relatérios Semestrais e Finais; d) Termo de Rescisao de
Estagio; e) Celebragcdo de Convénio. Em 2015, com o acompanhamento, confirmou-se que as alteragbes
apresentadas no segundo semestre de 2014 de fato beneficiaram a todos, com a melhora no controle dos
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Estagios Supervisionados Nao Obrigatério dos académicos da PUC-Campinas, especialmente no que se refere
aos relatérios semestrais e finais. 4- Projeto da Central de Estagio Continuidade da elaboragdo e
encaminhamento do projeto que consiste na “criagdo de uma Central de Estagio para integrar todas as
atividades da Universidade referentes a estagios, conforme regulacdo e regulamentacdo do MEC e do
Ministério do Trabalho, em atendimento a Lei de Estagio n°® 11.788/2008 e aos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos”. Com a apresentagéo do projeto pelo GT Estagio no final do primeiro semestre de 2015, houve
acolhimento pela Universidade e a implantagdo da Central ocorreu, nomeando Coordenadora e auxiliar, bem
como alterando os tramites documentais, conforme Circular PROGRAD n° 030/15, de 08/09/2015 e Circular
PROGRAD 034/15, de 16/10/2015. 5- Software da Central de Estagios: Desenvolvimento e apresentagao
para o NTIC do novo sistema de Software, instruindo com informagdes, documentos e fluxos necessarios,
sendo que durante o 2° semestre houve primeira devolutiva, buscando-se esclarecer as duvidas existentes
para a implantagdo do sistema. 6-Reunifes com a Coordenadoria Juridica da PUC-Campinas: Aprimorar a
compreensao da Lei de Estagio e sua aplicagdo ao Estagio Supervisionado Obrigatério e a constru¢cdo de TCE
para os estagios obrigatérios dos cursos bacharelados e para os cursos de licenciatura. 7-Termo de
Compromisso de Estagio Obrigatorio — Bacharelado: No 2° semestre, aprofundou-se a analise do Estagio
Supervisionado Obrigatério, com a apresentagdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatério — Bacharelado e do Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério — Licenciatura, que
foram aprovados pela Coordenadoria Juridica da PUC-Campinas e estao prontos para serem implantados em
2016. 8- Feira de Estagio e Balcdo de Empregabilidade: O GT - Estagio, auxiliou a Diretoria da Faculdade
de Administragdo na divulgacdo das vagas de estagios inseridas no Balcdo de Empregabilidade, como
também, auxiliou a COGRAD na organizagéo da Feira de Estagio, na operacionalizagdo e acompanhamento
das atividades. Essas acgbes, em 2016, serdo de responsabilidade da Central de Estagio e ndo mais do GT
Estagio. As agbes desencadeadas foram coerentes com as atribuicdes encaminhadas pela PROGRAD e
supervisionadas pela COGRAD no inicio do ano letivo. Dessa maneira, os resultados foram excelentes
considerando a aprovagao da Central de Estagio pela Reitoria e seu inicio imediato em 2015. Ainda, deve ser
lembrado que, em 2015 as atividades relacionadas a parceria com o Ministério Publico Federal e com a SVDS
(Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel) foram designadas a outro
Grupo de trabalho da PROGRAD denominado GT - Inteligéncia na Graduag&o. As acgbes realizadas foram
intensas e muito articuladas com a COGRAD, no sentido de n&do ter nenhum comprometimento do fluxo de
documentos, principalmente os TCE, durante a implantagdo da Central de Estagio e a saida do DCR no que diz
respeito a tramitagdo, analise e aprovacdo de tais documentos. Esse fato se deu devido a atuacédo da
COGRAD junto as Diretorias de Centro e Faculdades, com apoio dos GAPes e da coordenadora da Central de
Estagio. Outra acdo que deve ser destacada foi a realizagdo de varias reunides entre o GT-Estagio,
coordenadora e analista operacional da Central de Estagio com a COGRAD e o Pré-Reitor de Graduagéo.
Assim, foram gerados novos documentos orientadores sobre Estagio na PUC-Campinas, as concedentes de
estagio, as Instituicbes Publicas que recebem nossos alunos e as Diretorias de Centro e de Faculdade, como
também, orientacGes operacionais aos encarregados das Secretarias Académicas dos Centros. AVANCOS: a)
O grande avanco foi a criagdo da Central de Estagio no segundo semestre; b) Normalidade na tramitagdo dos
TCR e diminuicdo do tempo de tramitagdo, porém deve-se continuar o trabalho para diminuir ainda mais o
tempo de tramitagcdo do TCR. ¢) Houve avango no trabalho de normatizar os TCRs de Estagio Obrigatério nos
cursos de bacharelados e nas licenciaturas. FRAGILIDADES: a) Renovagédo dos componentes do Grupo de
Trabalho no inicio do ano letivo. b) Dificuldade na construgdo do cronograma de trabalho devido a outras
atividades dos IAGs. c) Nao ha como os IAGs pontuarem as atividades realizadas nos curriculos lattes e nem
no Formulario de Pontuacdo da PUC-Campinas. d) Distanciamento com o NTIC no aprimoramento da
ferramenta de gestdo dos estagios, porém essa fragilidade foi amenizada com as reunides ocorridas no
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segundo semestre e com o protétipo do novo Sistema que esta sendo construido para 2016. €) Auséncia de
instrumento de indicadores de gestdo do sistema de estagio, como relatérios quantitativos e qualitativos. Fato
amenizado com a orientacdo dada pelo GT-Estagio aos IAGs que realizam um relatério paralelo em Excel
porque o atual Sistema ndo atende a demanda. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Amenizar as
fragilidades citadas. (PROGRAD n° 09)

Mostra de Experiéncias Pedagdgicas da PUC-Campinas: A Il Mostra de Projetos de Licenciatura viabilizou
a participagdo e integracdo dos alunos das Licenciaturas e proporcionou maior visibilidade das acbes
realizadas no ambito dos Cursos para a formacdo de professores, contribuindo para um constante
aprimoramento das ag¢des que visam fortalecer as Licenciaturas. AVANCOS: a) A Mostra de Experiéncias
Pedagdgicas das Licenciaturas da PUC-Campinas consolidou-se como um espacgo de reflexdo e socializagao
das atividades desenvolvidas no dmbito das Licenciaturas, proporcionando maior integragdo entre os Cursos
desta area; b) A participagéo dos professores das escolas de educagéo basica no evento institucional estreita a
relacdo entre a Universidade e a rede publica de ensino, o que possibilita um didlogo maior entre teoria e
pratica e a consequente qualificacdo da formagao docente. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) A escolha
do periodo de realizacdo da Mostra deve ser feita considerando-se os outros eventos que ocorrem na
Universidade, apontados no calendario académico e informados pelas Dire¢des dos cursos, a fim de garantir a
participagdo da comunidade académica. (PROGRAD N°10)

Programa Comunidade de Aprendizagem (PROCAP): Durante o ano de 2015 foram realizadas varias

acoes:

a) Encontro pedagdgico sobre o PROCAP, realizado no planejamento académico-pedagdgico do 1° semestre
de 2015, para as Diregbes de Faculdades e Centros, GAPes, IAGs, docentes do PROCAP e demais
docentes interessados;

b) Relatério Final — 10 Semestre de 2015 — Grupo de Trabalho: Matriz Curricular — PROGRAD;

c) Estudo sobre a carga horaria por semestre, para cada curso da Universidade. Esse estudo possibilitou a
analise sobre a possibilidade de incluir o oferecimento dos novos componentes curriculares (Libras,
Direitos Humanos, Insergdo do Aluno na Vida Universitaria, Processo Ensino-Aprendizagem na Trajetéria
de Formagédo e PROCAP) na grade horaria dos cursos, para evitar problemas com alunos que trabalham e
ficam impossibilitados de cursar esses componentes fora do horario habitual (em pré-aula, pés-aula e aos
sabados);

d) Reunido com todos os Centros para ouvir as avaliagdes, sugestbes e comentarios sobre os componentes
curriculares inseridos em 2013/2014 e sobre as Praticas de Formagdo, com elaboragao de sintese;

e) Reunido com todos os Centros para apresentar a proposta inicial sobre o oferecimento do PROCAP para
2016 e sobre o oferecimento dos demais componentes curriculares inseridos em 2013/2014 e sobre as
Praticas de Formagao;

f) Estudo sobre o total de acertos nas questdes da Prova Geral do vestibular da PUC-Campinas, referentes a
Lingua Portuguesa, Biologia, Matematica e Inglés. A planilha foi gerada pelo NTIC. Os acertos sao
apresentados por curso e por turno, para os alunos matriculados em 2015 (até 20/05/2015);

g) Orientagdes para as Secretarias Académicas dos Centros sobre o oferecimento do PROCAP em 2015. Foi
utilizada a mesma apresentacao do encontro pedagdégico;

h) Avaliagéo do oferecimento do PROCAP no 1° semestre de 2015.

25




AUTOAVALlACAO INSTITUCIONAL B e
P U C ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M'A\_’ﬂkﬁi}(}ﬁﬂ
CAMPINAS , Institucional
ponmsicis innRsinADe caTe e EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI Conhecer para aprimorar
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E D|VULGAC;AO
ANO: 2015

i) Elaboragdo de uma proposta de oferecimento do PROCAP para o 1° semestre de 2016;

Cursos por Area do PROCAP - PUC-Campinas, Pré-Reitoria de Graduacdo,
Coordenadoria das Praticas de Formagao, ano de 2015.

1° Semestre de 2015

Biologia Leitura e Escrita Matematica Inglés
Medicina Direito Administracéo Letras
Ciéncias Biolégicas Geografia Ciéncias Contabeis
Enfermagem Arquitetura e Urbanismo Ciéncias Econémicas
Gestao da Tecnologia da Informagéo Matematica
Artes Visuais Quimica
Design Digital Engenharia Quimica
Jornalismo Engenharia de Computagao
Publicidade e Propaganda Sistemas de Informacao
Relagdes Publicas Engenharia de Telecomunicagbes
Turismo Engenharia Elétrica
Ciéncias Sociais Engenharia de Produgéo
Historia Farmacia
Filosofia Engenharia Civil
Fonoaudiologia Engenharia Ambiental e Sanitéria
Psicologia
Teologia
Biblioteconomia
Nutricdo
Fisioterapia
Terapia Ocupacional
Pedagogia
Educacao Fisica
Odontologia
Servico Social
2° Semestre de 2015
Medicina Direito Administracao
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Numero de alunos matriculados por area do PROCAP. PUC-Campinas, Pré-Reitoria de
Graduacgao, Coordenadoria das Praticas de Formagao, 2015.

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS POR AREA

Quimica | Biologia | Matematica | Leitura e Escrita

1° Semestre 0 238 1422 2040 47 3747

2° Semestre 0 65 105 178 348
0 303 1527 2218 47

Numero de alunos matriculados no PROCAP nos ultimos 4 anos, por
semestre. PUC-Campinas, Pré-Reitoria de Graduagao, 2015.

SEMESTRE / ANO 2012 2013 2014 2015
1° Semestre 2917 3139 3759 3747
2° Semestre 437 282 302 348

3354 3421 4061 4095

Para atender aos objetivos do PROCAP, foi dada continuidade as discussdes sobre as possiveis melhorias
para este Programa Institucional. Para atender as necessidades apontadas nas avaliagbes dos oferecimentos
realizados, foi proposto um aprimoramento pedagogico e operacional em seu oferecimento, para o primeiro
semestre de 2016. Essa proposta foi discutida e apresentada as Diretorias de Centro. No planejamento
académico-pedagogico do 1° semestre de 2016 serdo realizados os Encontros Pedagdgicos para a discusséo
e a apresentacdo do novo formato de oferecimento do PROCAP. AVANCOS: a) As disciplinas do PROCAP
continuam a ser oferecidas como componente curricular obrigatério, inseridas na grade horaria do aluno; b) A
divulgagao das disciplinas do PROCAP (o seu oferecimento de maneira condensada) é feita pela Diretoria de
Faculdade, no momento de acolhida ao ingressante; c) Os Centros puderam optar entre oferecer as disciplinas
do PROCAP no 1° ou 2° bimestre em cada semestre letivo; d) Os Centros puderam participar das reunides
para estabelecer o novo formato de oferecimento do PROCAP para 2016. Muitas criticas e sugestbes foram
feitas pelos Centros e contribuiram para a elaboracdo da nova proposta de oferecimento do PROCAP para
2016, considerando a possibilidade de suficiéncia ao aluno ingressante; €) A nova proposta de oferecimento do
PROCAP para 2016 foi finalizada pela Coordenagcdo do PROCAP, junto & PROGRAD. A possibilidade de
utilizar a nota da Prova Geral do Vestibular da PUC-Campinas e da pontuagdo do ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio) foi um grande avango, muito significativo para o Programa, pois possibilita a suficiéncia aos
alunos que nao precisam do apoio oferecido pelo PROCAP e permite que esse Programa seja dedicado aos
alunos que apresentam dificuldades nos conteudos das areas oferecidas; f) A nova proposta para 2016 € um
avango na utilizagdo de alunos-monitores, pois elimina a necessidade de um elevado nimero de alunos-
monitores para as areas de Matematica e Leitura e Escrita, que foi um problema nos oferecimentos realizados
até 2015; g) Estudo sobre a carga horaria por semestre, para cada curso da Universidade. Esse estudo
possibilitou a analise sobre a possibilidade de incluir o oferecimento dos novos componentes curriculares
(Libras, Direitos Humanos, Insercdo do Aluno na Vida Universitaria, Processo Ensino-Aprendizagem na
Trajetéria de Formagdo e PROCAP) na grade horaria dos cursos, para evitar problemas com alunos que
trabalham e ficam impossibilitados de cursar esses componentes fora do horario habitual (em pré-aula, pos-
aula e aos sabados); h) Realizagdo do processo de atribuicdo de aulas do PROCAP aos docentes no mesmo
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periodo de atribuicdo de aulas das demais disciplinas; i) A comunidade (diretorias, funcionarios, docentes,
monitores e alunos) esta mais envolvida com o Programa. Foram realizadas reunides e capacitagoes
envolvendo a comunidade; j) As avaliagdes anteriores possibilitaram definir e implementar melhorias
pedagogicas e operacionais no oferecimento das disciplinas do PROCAP; k) Foi possivel manter as cotas de
monitoria, por semestre de oferecimento. No primeiro semestre a demanda por monitores é maior; 1) As
Diretorias ofertantes das disciplinas do PROCAP puderam rever, considerando as avaliagdes dos alunos,
aspectos pedagogicos e dificuldades dos alunos. Algumas alteragdes pedagdgicas foram propostas e
implementadas para a melhoria do Programa. ERAGILIDADES: a) Necessidade de maior flexibilidade de
datas/horarios das turmas, para a opgao dos alunos. Muitos alunos séo trabalhadores (trabalham inclusive aos
sabados) que necessitam alterar a sua grade horaria; b) Dificuldade de manutencdo dos alunos-monitores,
durante todo o periodo de oferecimento. Muitos alunos migram para outras atividades, como por exemplo,
estagios e empregos, deixando de atuar no PROCAP; c) Necessidade de um material Institucional para o apoio
pedagogico e para as orientagdes aos docentes do PROCAP; d) Alguns problemas com o ambiente on-line
(AVA) (interrupgdes, dificuldade para utilizagéo de formulas, imagens, videos, entre outros); e) Necessidade de
manter a disponibilidade do AVA nos finais de semana, pois muitos alunos realizam as atividades neste
periodo. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Continuar o trabalho de envolvimento das Diretorias ofertantes
em um processo que incentive a selegdo antecipada de alunos-monitores; b) Implantar a proposta elaborada
em 2015 para possibilitar a suficiéncia, utilizando as notas da Prova Geral e Redacao da PUC-Campinas e a
pontuacao obtida no ENEM; c) Continuar o trabalho de envolvimento das Diretorias ofertantes para tentar
realizar o processo de atribuicdo de aulas do PROCAP aos docentes no mesmo periodo de atribuicdo de aulas
das demais disciplinas; d) Elaborar um material Institucional para o apoio pedagdgico e para as orientagdes
aos docentes do PROCAP, relacionado aos aspectos pedagdégico; e) Continuar as agbes para a definicdo dos
procedimentos operacionais que envolvem o oferecimento do PROCAP para 2016; f) Continuar a oferecer as
Capacitagbes pedagogicas e no AVA para os monitores, docentes envolvidos ou interessados no PROCAP; g)
Ter profissionais responsaveis por manter a disponibilidade do AVA, inclusive nos finais de semana, durante o
periodo de oferecimento do PROCAP; h) Avaliar o oferecimento do PROCAP em 2016, assim que a nova
proposta envolvendo a possibilidade de suficiéncia for implementada. Sugerimos que a avaliagao seja feita com
0s segmentos envolvidos: alunos, docentes, monitores e diretorias ofertantes. (PROGRAD n° 13)

Programa Institucional de Monitoria O GT, em 2015, estimulou os docentes orientadores de Monitoria a
participarem da Ill Mostra de Pdésteres “Metodologias Inovadoras em sala de aula®, realizada em 02 de
fevereiro no hall do anfiteatro D. Gilberto e os convidou a assistirem a palestra “Capitanear o aprender no
ensino superior: papel e acdo do professor” proferida pela Profa. Dra. Soely Ap. Jorge Polydoro - Programa de
P6s-Graduagdo em Educacdo da Faculdade de Educagédo- Unicamp, realizada em 03 de fevereiro. A cada
inicio de semestre ha reunibes com as Diretorias de Faculdades que oferecem o PROCAP, pois essas
Faculdades apresentam maior nimero de monitores. As atividades relacionadas a Monitoria que compdem o
conjunto de monitores que atuam no PROCAP s&o descritas com detalhes no Relatério da PROGRAD n® 14 do
Projeto PROCAP ref. PROAVI/2015. Outras atividades desenvolvidas pelo GT que envolveram todas as
Faculdades: a) Divulgagao da Monitoria através de folder encaminhado, por e-mail, a todas as Diretorias de
Faculdades, a todos os docentes para estimular a realizacdo de projetos de Monitoria e a todos os alunos,
através de folder inserido no site do aluno, para estimular a inscrigdo nos projetos de Monitoria; b) Divulgagao
do calendario de Monitoria nos Centros por meio dos GAPes, para aumentar a adesao de alunos e professores
ao Projeto; e) Socializagao do numero de vagas de cada Faculdade, por meio das reunides com os GAPes
para estimular a adesao de novos professores; f) Divulgacdo, nas reunides com os GAPes, dos resultados da
Avaliagcao da Monitoria realizada pelos professores e alunos. O Sistema Informatizado de Monitoria - SIM tem
permitido um amplo acompanhamento (gestédo) das atividades de monitoria. Dados referentes a 2015:
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Numero de projetos de monitoria dos professores nos ultimos 3 anos:

ANO/SEMESTRE 2013|2014 2015

12sem | 397 | 494 | 449
N oM S fe oI AV eI NNelz Y 2° sem | 396 | 453 | 523
TOTAL 793 947 |972

Numero de alunos inscritos para sele¢do nos Projetos de Monitoria nos ultimos 3 anos:

ANO/SEMESTRE 2013|2014 2015

1% sem | 1271|1523 | 1459

N2 DE ALUNOS INSCRITOS PARA MONITORIA [ AR IR
TOTAL| 2425 2899 3105

Numero de monitores voluntarios e remunerados nos ultimos 3 anos:

N° DE
MONITORES

Obs: Nao estao incluidos os monitores que desenvolvem atividades no PROCAP.

Numero de monitores voluntarios e remunerados, por Centro:

CENTROS

VOLUNTARIOS
CENTRO DE CIENCIAS DA VIDA REMUNERADOS

VOLUNTARIOS
REMUNERADOS

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, AMBIENTAIS E DE
TECNOLOGIAS

VOLUNTARIOS 54 56 110
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS [RIEYNZ:Y e SIREE! 173 306
TOTAL | 187 229 416

VOLUNTARIOS
CENTRO DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO REMUNERADOS

VOLUNTARIOS 1 1 2
CENTRO DE LINGUAGEM E COMUNICACAO REMUNERADOS| 87 47 134
TOTAL | 88 48 136

TOTAL | 884 941 1825
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Numero de horas de monitoria voluntarias e remuneradas nos ultimos 3 anos:

ANO/SEMESTRE

VOLUNTARIAS

N° DE HORAS

DE MONITORIA REMUNERADAS | 3792 8496 AR

TOTAL 5154 11910 12564 24474

Namero de respondentes da avaliagao institucional da Monitoria nos ultimos 3 anos:

2013|2014 | 2015
259 221
158 | 249 | 295
417 516
24 29
18 | 33 | 51
42 80

Obs: Nao é possivel mencionar o numero de respondentes de 2014 por semestre.

Numero de professores com projetos de monitoria e respondentes da avaliagao institucional da
Monitoria, por Centro, semestre e percentual:

12 semestre 22 semestre
N N N N2PROFESSORES
PROFESSORES PROFESSORES % PROFESSORES RESPONDENTES %
COM PROJETOS | RESPONDENTES COM PROJETOS
71 2 2,82 73 9 12,33
A 54 1 20,37 55 7 12,73
A 31 1 3,23 41 4 9,76
A 14 2 14,29 34 4 11,76
14 0 0,00 28 5 17,88

TOTAL \ \

O trabalho desenvolvido pela Pro-Reitoria de Graduagéo através do GAPe e IAG(s) junto as Diretorias de
Faculdade no sentido de divulgar e incentivar os docentes na pratica e desenvolvimento das atividades de
monitoria resultou no aumento de projetos apresentados e no nimero de alunos inscritos no periodo em funcao
do: a) reconhecimento do papel da monitoria na melhoria da qualidade do ensino e aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem; b) possibilidade aos alunos de iniciacdo em atividades de docéncia; c) oportunidade aos
alunos bolsistas de participarem como monitores mediante recebimento de bolsa remunerada. A partir dos
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resultados apresentados verificou-se que € necessario realizar um trabalho para aumentar o numero de bolsas
remuneradas aos alunos do CCV, aumentar o numero de alunos participantes em projetos de Monitoria no
CLC, principalmente, nas Faculdades de Publicidade e Propaganda e Artes Visuais, que contam com pequeno
numero de projetos de Monitoria. Em relagdo a avaliacdo dos professores verificou-se que apenas uma
pequena parcela de professores avalia seus projetos de Monitoria no Sistema, necessitando o GT criar
situagbes para que maior numero de docentes participe das avaliagbes. AVANCOS: a) Finalizagdo da
reformulacdo da RN referente & Monitoria; b) Realizagdo de discussbes mais amplas sobre Monitoria durante
as reunides com os GAPes; c) A grande maioria dos IAGs conseguiu divulgar o calendario de Monitoria aos
alunos dos Cursos/Faculdades, facilitando a inclusdo das atividades sem erros e atropelos; d) Algumas
faculdades realizaram reflexdes sobre a revisdo de seus regulamentos relativos a Monitoria; e) Projetos de
monitoria melhor elaborados em conformidade com as diretrizes da RN e dos Projetos Pedagdgicos dos
cursos._ FRAGILIDADES: a) Valor pago aos alunos bolsistas de Monitoria € inferior ao valor de outras bolsas;
b) Pequeno numero de professores e alunos avaliou o processo de Monitoria; c¢) Falta aprimoramento do
processo de Sistema Informatizado da Monitoria - SIM que deve ser alterado para atender a maior
complexidade relacionada ao cronograma dos monitores do PROCAP; d) Falta comunicagdo no momento de
divulgagdo do cronograma; e€) Aumentar o numero de participantes no GT-Monitoria; f) As Diretorias das
Faculdades n&o visualizam a Monitoria como uma estratégia de diminuir a evasdo de alunos, pois deve-se
considerar que o aluno bem acolhido nas disciplinas, com o auxilio de monitores, ndo se evade do curso.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: A maioria das sugestdes é semelhante ao ano anterior, mas para que
possam se concretizar teremos que ter maior participagdo dos membros do GAP, pois 0 numero de
componentes do GT-Monitoria devera permanecer de dois elementos da PROGRAD. Segue as sugestdes: a)
Acompanhar as Monitorias nos respectivos Centros/Cursos, através dos GAPes, com o objetivo de qualifica-
las; b) Solicitar via PROGRAD, que as Faculdades fagam no planejamento académico uma avaliagdo da
qualidade das Monitorias; c) Propor as Faculdades o desenvolvimento de um banco de Monitorias para serem
sugeridas aos alunos por meio de alguma midia, como site do aluno, noticias no jornal da PUC, pagina do
Facebook; d) Realizar pesquisas formais junto a Faculdades/Cursos sobre pardmetros especificos usados para
a avaliacdo da Monitoria. (PROGRAD n° 15)

Qualificagdo da Revista Série Académica: A 12 Revista Série Académica, publicada em 1995, teve sua
origem em um momento de resgate da discussdo do projeto pedagdgico, por meio das atividades sobre
curriculo, sala de aula, papel da coordenacdo na gestdo dos cursos, avaliacdo, etc. Naquele momento, a
Universidade também dava os seus primeiros passos na construgdo de um planejamento institucional de longo
prazo. A necessidade de registrar as experiéncias vividas e ndo perder a histéria que vinha sendo construida
fez nascer a “Série Académica”. O novo contexto da PUC-Campinas, a partir do Plano Estratégico (PEs) 2003-
2010, exigiu a reformulagdo da Revista, mantendo o espirito de sua origem. O numero 19 (jan./dez. 2005)
marcou esse periodo de transicdo de formato e contetido. Na sua versao reformulada a “nova“ revista passou a
ser de carater anual (jan./dez.), bem como refletir uma nova dindmica institucional, estimulada pelo PEs. Foi
inaugurada a Secgdo “Bau de Preciosidades” que passou a publicar depoimentos, entrevistas, artigos e
documentos com o intuito de contribuir para preservar e revivescer a memoria das acdes e reflexdes
pedagdgicas da PUC-Campinas. A partir desse numero, a Revista passou a ser disponibilizada na pagina da
PROGRAD no Portal da Universidade. A partir do numero 20 (jan./dez. 2006), a Revista passou a ter ISSN
(1980-3095). Desde 2010 o Grupo de Apoio Pedagdgico (GAPe) passou a integrar o Conselho Editorial da
Revista, levando a uma maior integracdo entre os docentes e a Coordenadoria Geral de Graduagéo, motivando
a comunidade universitaria a se envolver, cada vez mais, com praticas pedagdgicas inovadoras, possibilitando
o fortalecimento da Politica de Graduacgdo desta Instituicdo. Seguindo a proposta de contribuir com temas
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ligados a préatica pedagdgica e ao dia-a-dia da sala de aula, a Revista Série Académica, na sua 312 edigéo,
optou por trazer aos professores a discussdo e o compartilhar de conhecimentos de uma tematica tao
importante na finalizagdo de uma jornada universitaria: o TCC- Trabalho de Conclusédo de Curso. O projeto
editorial apresenta propostas e relatos dos professores, integrantes do Grupo de Trabalho da PROGRAD, que
estudaram, pesquisaram e atuam ou ja atuaram como docentes do TCC. Por isso, fazem crer que o fato de
compreender a questdo do TCC na Universidade em todos seus atributos, analisados por multiplos olhares,
podera sim produzir aprendizagem e aferir bons resultados em todas as modalidades do TCC. Essa
contribuicdo editorial devera servir para discussdo e reflexdo das novas orientagdes encaminhadas, em
setembro de 2014, pela Magnifica Reitora na circular GR n°020/14 Trabalho de Conclusdo de Curso —
modalidades e perfil do professor orientador. Os artigos publicados nessa Edicdo fazem uma retrospectiva das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagéo, e das Resolugdes 196/1996 e 466/2012 do
sistema CONEP/CNS e de artigos publicados em numeros anteriores da Revista Série Académica da PUC-
Campinas. Em agosto foi publicado o n° 32, voltado para agdes que possibilitem a apropriacédo e a troca de
saberes pedagogicos por parte do corpo docente da Universidade, tendo em vista a qualificagdo dos processos
de ensino-aprendizagem ocorridos em sala de aula. Tais acdes tém gerado artigos de experiéncias
pedagdgicas inovadoras. AVANCOS: a) Realizagdo, em um ano, de duas Edigdes com artigos excelentes que
refletem a estupenda dindmica de atividades dos nossos docentes; b) O Grupo de Apoio Pedagogico fazendo
parte do Conselho Editorial facilitou a formagéo do grupo de parecerista dos artigos da Revista; c) O Conselho
Editorial, convidando Grupos de Trabalhos da PROGRAD para publicarem seus trabalhos traz, aos professores
que vivenciam pratica pedagdgica do TCC, artigos que contribuem para reflexdo sobre esse componente
curricular; d) Com a publicagéo dos trabalhos dos GTs da PROGRAD os professores Integradores Académicos
da Graduacdo — IAG, membros dos GTs, se sentem motivados a continuar com os estudos sobre o referido
tema; e) Na Edicao 32 o Conselho Editorial conseguiu reunir publicagdo de tema que reflete a atuagédo do
Centro CCV na comunidade que esta inserida levando a integragéo da Universidade ao SUS. FRAGILIDADES:
a) Dificuldade de transforma-la em uma revista além do formato PDF, pois o periédico ainda ndo esta em uma
base onde o pesquisador possa realizar uma busca mais eficiente das informacgdes, ou seja, que haja um
minimo de descricdo e detalhamento dos metadados de cada artigo publicado; b) Melhorar a divulgagéo
externa e a outras IES; c) Nao foi realizada a inclusdo de artigos que enfoque a qualificagdo dos gestores.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Solicitar aos membros do Grupo de Trabalho da PROGRAD — PPCP
que escrevam sobre as agbes dos outros GTs da PROGRAD para disseminar as experiéncias na area de
ensino superior; b) Encaminhar a revista a todas as instituicdes comunitarias e afiliadas ao Conselho de
Reitores das Universidades Brasileiras — CRUB. (PROGRAD n° 20)

Qualificagdo do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC): Na continuidade das atividades de diagndstico da
real condicdo do TCC na PUC, o GT iniciou em 2015 a avaliacdo desta dimensdo. No desenvolvimento da
etapa, foi realizado um levantamento dos arquivos da avaliagdo nos ultimos cinco anos (2010 a 2015), e por se
tratar de uma questao aberta, foram sistematizados os dados a partir da analise do conteudo das respostas,
categorizados por escala de percepgdo. As palavras-chave utilizadas na andlise foram reorganizadas a partir
de sua interpretagdo como Excelente — Otimo (a) - Muito Bom(a), Bom(a) — Regular, Ruim- Péssimo(a) para as
categorias Docente — Orientacdo e TCC - Processo, bem como o significado de cada uma desses
componentes na visdo do aluno, considerando-se as seguintes variaveis de interesse: a) numero de alunos
respondentes; b) a percepgdo do aluno referente ao papel do TCC na sua formacdo; c) a qualidade da
orientacdo docente; d) as caracteristicas e importancia deste componente em cada Centro da Universidade. Os
resultados, de forma resumida, foram organizados para a apresentagao na socializagdo dos GTs, e de forma
completa, sera compartilhado no planejamento pedagdgico de 2016. Vale ressaltar, também, que por ser um
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componente muito importante na formacédo do aluno, e para facilitar a avaliagdo desta Dimensdo a cada
semestre, esses resultados poderdo subsidiar as atividades do GT de Avaliagdo do Ensino. Em relagédo a
modalidades premiadas de TCC, forma de bancas, premiacdo e regulamentos, foi realizada avaliagédo de
questionarios respondidos pelas Dire¢des de Faculdades, sendo feita sintese relativa a cada Centro: a) Centro
de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnhologia (CEATEC): o formato de maior prevaléncia é do tipo
Projeto. Com relagdo as avaliagbes, na maioria das Faculdades foi relatado que as bancas avaliadoras sao
constituidas de membros internos e as socializagdes sdo na sua totalidade abertas ao publico. Quanto a
premiacao, algumas iniciativas foram relatadas, como a de Arquitetura e Urbanismo que estimula a inscricao
dos melhores trabalhos no Prémio Opera Prima. O prémio trata-se de um Concurso Nacional de Trabalhos
Finais de Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo. Outras faculdades encaminham os Trabalhos de Conclusao
com as maiores notas para a Biblioteca ou convidam bancas externas (empresas, ex-alunos, docentes
externos) para que os trabalhos sejam vistos em exposigdo. E importante ressaltar que o envio dos melhores
trabalhos a Biblioteca foi um relato comum em todos os Centros. b) Centro de Ciéncias da Vida (CCV) as
formas de avaliagdo e socializagdo sdo similares ao CEATEC, porém os formatos mais comuns sdo a
monografia ou artigo cientifico. A premiagéo, por sua vez, ficou restrita a Faculdade de Fisioterapia, que
estimula a participagdo dos alunos no prémio “José Américo”, destinado a contemplar trabalhos sobre
Fisioterapia durante a Jornada de Fisioterapia realizada anualmente na Faculdade. c) Centro de Economia e
Administracdo (CEA), os formatos presentes sdo os projetos de intervengéo, a revisdo bibliografica e a
monografia. O melhor trabalho no Curso de Ciéncias Econémicas é direcionado ao Concurso de Monografia do
CORECON - Conselho Regional de Economia. O Prémio CORECON-SP, de Exceléncia em Economia, tem
como objetivo premiar os autores dos trés melhores trabalhos de graduagdo em Economia. d) Nenhuma forma
de premiagao especifica foi observada quando da analise do questionario respondido pelas faculdades
integrantes do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (CCHSA). O formato monografia € comum
a todas as Faculdades e a restricdo das apresentagbes de Trabalhos de Conclusédo de Curso ao corpo docente
€ uma pratica observada na Faculdade de Filosofia. €) A diversidade de formatos de trabalhos é também
evidenciada no Centro de Linguagem e Comunicacdo (CLC), que relatou monografia, projeto, projeto
experimental, monografia e reflexdo escrita. O prémio Bosch esta presente na area de Comunicagéo,
envolvendo as Faculdades de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes Publicas. Com estes dados
foi possivel caracterizar o perfil dos mecanismos de socializagdo, premiacdo e formatos dos Trabalhos de
Conclusédo de Curso na Universidade. Com relagdo a forma como o TCC contempla o perfil do egresso,
também foi realizada analise referente a cada Centro:
e Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
» Perfil do Egresso: Atuagdo predominante no setor publico, compromisso ético, dialogo com a realidade,
formagao para a docéncia e pesquisa, postura critica e sensibilidade social e humanista.
» TCC: Artigo Cientifico e Monografia.
e Centro de Ciéncias da Vida
» Perfil do Egresso: Atuagdo predominante no setor publico, compromisso ético, formagédo generalista em
saude, formagéo para a pesquisa, lideranga e decisao e trabalho em equipe multiprofissional.
» TCC: Ensaios Clinicos e Laboratoriais, Monografia, Projeto Cientifico e Relatério Técnico.
e Centro de Economia e Administracéo
» Perfil do Egresso: Atuagao predominante no setor privado, compromisso ético, dominio da realidade das
organizagdes, gestdo econémica, social e do trabalho e habilidades matematicas e financeiras.
» TCC: Monografia
e Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologia
» Perfil do Egresso: Atuacdo predominante no setor privado, atuagéo critica e criativa na identificacdo e
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resolucéo de problemas, capacidade de trabalhar em equipe, formagao generalista, humanista e reflexiva,
planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos.
» TCC: Monografia, Produtos, Protétipos e Projetos e Relatérios.
e Centro de Linguagem e Comunicac¢ao
» Perfil do Egresso: Atuagdo predominante no setor privado, dominio de técnicas de comunicagéo,
formacgao para a docéncia, postura critica e sensibilidade social e humanista.
» TCC: Monografia, Projeto Experimental e Projetos.
Como analise final percebe-se que o TCC contempla as habilidades e competéncias previstas no perfil do
egresso nos Cursos da PUC-Campinas, e, desta forma, asseguram a qualidade do TCC, tanto em seu aspecto
processual quanto conclusivo. O diagnéstico elaborado pelo GT-TCC demonstrou que existem na Universidade
iniciativas que valorizam as atividades de conclusao de curso, reconhecendo a qualidade dos processos na
elaboragao de tais trabalhos. Diante disso, propde o “Programa Permanente de Incentivo, Valorizagao,
Reconhecimento e Aperfeicoamento das Atividades de Concluséo de Curso”, esperando despertar agcoes
que contribuam para aperfeigoar o processo de orientagdo, estimular o pertencimento em toda a comunidade
académica (alunos, ex-alunos, professores funcionarios e parceiros), aumentar a seletividade, reduzir a evaséo
e, por fim, reconhecer, valorizar e divulgar os resultados. Pretende-se que o reconhecimento, em evento
especifico para isso, seja por meio de Bolsas de Estudos, Troféus e Certificados, Publicagdes e Exposicoes,
etc. patrocinados por instituicbes publicas e privadas que por ventura tenham interesse em vincular seus
nomes e agdes ao projeto institucional da Universidade. Para tal, foi elaborada proposta de continuidade de
trabalho:
1. Socializagdo PROGRAD/COGRAD.
2. Submissdo da Proposta de Regulamento 8 PROGRAD e instancias interessadas, contendo:

1. Diretrizes Gerais: a) Participag¢ao voluntaria das Faculdades e Centros com inscri¢ao de até 03
trabalhos por categoria. b) Programas de capacitagdo docente e discente envolvendo Praticas de
Formacao, SBI, PPCP, AC. c) Estabelecimento de parcerias externas (Organiza¢des Publicas e
Privadas, Academia e Opiniao Publica)

2. Reconhecimento: a) Critérios de reconhecimento; b) Categorizagao por formato; c) Niveis de
complexidade (IC e outros, individuais e coletivas)

3. Processos de avaliagdo: a) por Faculdade; b) Centro; c) Universidade

4. Processos de socializagéo: a) Publicagbes; b) Certificagéo; c) Patrocinios; d) Eventos
4.1.Encontro Pedagdgico — Semana de Planejamento

5. Organizar em 2016 um Evento Preparatério para a Edigdo de Fevereiro/Margo de 2017:

5.1 - Formato: a) Mostra de posteres sobre TCC em andamento nas Faculdades. Semana Cientifica
5.2 - Definir entre as seguintes possibilidades:

5.2.1 Localizados por area;

5.2.2 Envolvendo empresas;

5.2.3 Valorizando o pertencimento ao envolver ingressantes e concluintes na montagem e

apresentacao dos trabalhos;

5.2.4 Despertar o interesse de futuros alunos (convidar escolas);

5.2.5 Docentes orientadores em compromisso de exceléncia;

5.2.6 Envolver alunos de varios cursos nos projetos

6. Premiar quesitos como Originalidade, Inovagéo e Qualidade Académica por meio de votagao direta
(Publico 50% e Professores 50%)

7. Publicacao dos resultados

7.1- Série Académica
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7.2- Revista do Ensino Superior

7.3 - Revistas Cientificas Qualificadas
Considerando os resultados das atividades desenvolvidas pelo GT, a importancia deste componente curricular
para a qualificacdo dos cursos de graduacao e na perspectiva de avangos que pode propiciar para 0s cursos
da PUC-Campinas, o grupo propde algumas atividades a serem desenvolvidas no proximo ano:
e Subsidiar as adequagdes dos regimentos/regulamentos de TCC das faculdades;
e Elaborar mecanismos que auxiliem na qualificacdo do TCC e da orientagao docente;
e Propor formas minimas de avaliagdo dos TCC nas faculdades que correspondam com as exigéncias e os

resultados da Avaliagcédo do Ensino.

AVANCOS: a) Integragdo com a COGRAD na realizagdo das propostas do programa permanente de
divulgagao e avaliagdo do TCC; b) Comprometimento de todos os integrantes do Grupo de trabalho; ¢c) Ampla
divulgacéo e aceitagéo da edigdo da Revista Série Académica com artigos sobre TCC. ERAGILIDADES: a)
Dificuldade para agendamento de reunides, em fungdo dos demais compromissos dos IAGs na Universidade.
b) Dificuldade dos docentes das disciplinas relacionadas ao TCC comparecerem nas oficinas e se engajarem
na proposta. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Colocar a proposta de “Programa Permanente de
Incentivo, Valorizagéo, Reconhecimento e Aperfeicoamento das Atividades de Concluséo de Curso”, em
submissdo a PROGRAD e, sendo aprovada, trabalhar intensamente para concretiza-la em 2016. (PROGRAD
ne 21)

Formulario 5 — versédo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 2

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA:
Politica de Graduacgao (ENADE) Formuléario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
3 — Politicas Académicas

EXTRATO n® 7A REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: PROGRAD N° 6

1. PROJETOS/OBJETIVOS:

e Avaliar o desempenho dos alunos em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares, suas habilidades, sua competéncia para compreender temas especificos de sua profissao
e de outras areas de conhecimento, em 22 cursos de Graduagdo: Arquitetura e Urbanismo; Artes
Visuais (Licenciatura); Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado); Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura); Ciéncias
Sociais (Bacharelado); Ciéncias Sociais (Licenciatura); Educagédo Fisica (Licenciatura); Engenharia
Ambiental e Sanitaria; Engenharia Civil; Engenharia de Computagdo; Engenharia de
Telecomunicagoes; Filosofia (Licenciatura); Geografia (Bacharelado); Geografia (Licenciatura); Histéria
(Bacharelado); Histéria (Licenciatura); Letras- Portugués e Inglés (Licenciatura); Matematica
(Licenciatura); Pedagogia (Licenciatura); Quimica (Bacharelado); Sistemas de Informagéo e Tecnologia
em Redes de Computadores.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS: Agdo 1: A
PROGRAD promoveu, desde margo, um conjunto de agdes para organizar o trabalho interno com as Diretorias
de Faculdade, as quais estdo vinculados os Cursos que participariam do ENADE/2014. Assim que foram
publicadas as normas do ENADE 2014 (Portaria Normativa MEC n° 8, de 14/03/2014), foi realizado estudo
demonstrativo da carga horaria (25%) dos cursos selecionados, para atender aos novos critérios no que se
referia aos alunos ingressantes. Acdo 2: Atendendo a convite do MEC/INEP, representante da PROGRAD
participou no Seminario ENADE/2014, realizado em maio, em Brasilia. Acdo 3: Considerando a publicagdo do
Manual do ENADE/2014 pelo MEC/INEP, a PROGRAD organizou reunido em junho, com as Diretorias de
Faculdade envolvidas, para apresentar cronograma e propor a¢des de mobilizagdo para participacdo dos
estudantes. Acdo 4: A PROGRAD acompanhou todo o processo de inscricdo dos estudantes, propds junto as
Faculdades ag¢des de sensibilizagdo para a participagao consciente e responsavel dos estudantes na prova,
elaborou cartaz informativo sobre o ENADE/2014. A PROGRAD, assim que recebeu (de modo restrito) os
insumos para analise dos resultados, solicitou as Diretorias de Faculdade analises preliminares, no sentido de
se conferir e verificar os dados fornecidos pelo MEC/INEP, as notas que compdem o CPC referentes a
organizagao didatico-pedagdgica, infraestrutura e instalagdes fisicas e oportunidades que a IES oferece para
ampliacdo da formacdo. As acdes deflagradas e consideragbes realizadas sobre o que foi constatado e
observado, como decorréncia dos insumos, estdo sendo analisadas. Foi também realizada uma analise global
dos resultados, destacando tanto os pontos positivos quanto os pontos frageis, indicando algumas agbes a
serem desencadeadas posteriormente pelas Unidades Académicas. Em relagdo ao CPC e conceito ENADE, a
PROGRAD apresentou uma série histérica, comparando os resultados obtidos em 2014 com o de anos
anteriores (CPC: 2008-2011-2014; conceito ENADE: 2011-2014). Os dados sdo utilizados pela PROGRAD
para acompanhamento e avaliagdo do ENADE em cada ciclo e preparagdo dos ciclos seguintes. Sdo ainda
utilizados para acompanhamento do Plano Estratégico, no que tange a avaliagdo. Cada Diretoria de Faculdade,
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juntamente com o Nucleo Docente Estruturante - NDE e demais professores dos cursos, analisam os
resultados e planejam acbes para aprimoramento da qualidade do ensino, a partir do Relatério
MEC/INEP/DAES especifico de cada Curso.

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO: No ENADE/2014, participaram 22 cursos da PUC-Campinas:
Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais - Licenciatura, Ciéncias Biolégicas - Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura, Ciéncias Sociais - Bacharelado, Ciéncias Sociais - Licenciatura, Educacgéo Fisica - Licenciatura,
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de Computacdo, Engenharia de
Telecomunicagdes, Filosofia - Licenciatura, Geografia- Bacharelado, Geografia - Licenciatura, Historia -
Bacharelado, Histéria - Licenciatura, Letras - Portugués e Inglés - Licenciatura, Matematica - Licenciatura,
Pedagogia - Licenciatura, Quimica - Bacharelado, Sistemas de Informagdo, Tecnologia em Redes de
Computadores. Dentre os cursos oferecidos pela Universidade e selecionados para o ENADE 2014, definidos
pela Portaria Normativa MEC n° 8, de 14-03-2014, ndo participaram: os cursos de Engenharia Elétrica,
Engenharia Quimica, Engenharia de Producao e Filosofia —Bacharelado, uma vez que quando da aplicagdo da
prova do ENADE 2014 nao havia, ainda, estudantes concluintes nesses cursos. Os alunos ingressantes desses
cursos foram inscritos e dispensados da realizagao da prova. Por outro lado, os cursos a seguir, embora do
ciclo avaliativo do ENADE 2014 nao foram selecionados: Curso Superior de Tecnologia Gestdo da Tecnologia
da Informagdo — Campus | e Il; Curso Superior de Tecnologia Constru¢do de Edificios; Curso Superior de
Tecnologia em Jogos Digitais; Letras — Portugués e Inglés — Bacharelado.

Os resultados obtidos foram:

Curso Participantes | Conceito (1ab5) | IDD(1a5) CPC
Arquitetura e Urb. 148 3 2,7 3
Artes Visuais — L 65 3 2,7 3
C. Biologicas — B 74 3 2,7 3
Ciéncias Biologicas — L 83 4 2,7 4
C. Sociais - B 19 4 3,4 4
C. Sociais - L 26 3 2,0 3
Ed. Fisica— L 139 3 2,6 3
Eng. Ambiental 106 2 21 3
Eng. Civil 156 3 2,6 3
Engenharia de Computagéo 58 3 2,0 3
Eng. Elétrica -- -- -—- -—-
Engenharia de Telecomunicac¢bes 72 2 2,1 3
Filosofia — L 49 4 2,2 3
Geografia — B 18 2 1,7 2
Geografia — L 27 4 2,5 3
Histéria — B 14 3 4,2 4
Historia — L 26 3 2,7 4
Letras- Portugués e Inglés — L 41 4 3,2 4
Matematica — L 14 3 3,4 3
Pedagogia — L 99 4 2,8 4
Quimica — B 74 2 1,8 3
Sistemas de Informacéao 70 4 2,6 3
Tecnologia em Redes de Computadores | 4 2 1,7 3
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B = Bacharelado L = Licenciatura

AVANCOS: Neste ciclo todos os cursos participantes obtiveram resultados de CPC satisfatorios (igual ou maior
que 3), exceto o curso de Geografia Bacharelado. De vinte e dois cursos participantes, oito alcancaram
resultados superiores em relagdo ao ciclo anterior (36,36%), enquanto outros nove cursos mantiveram as notas
(40,9%), totalizando um percentual de 77,26% de manutencdo ou melhora de resultados. No que diz respeito
especificamente ao ENADE, destacamos que treze (59,09%) cursos alcangaram resultado superior ao ciclo
anterior e 5 (22,72%) mantiveram as notas. Desta forma, verificou-se que 81,81% dos cursos mantiveram ou
melhoraram os resultados relacionados a nota do ENADE. FRAGILIDADES: a) O curso de Geografia
Bacharelado obteve CPC 2 e passara por Avaliagio in loco. Desta forma, a PROGRAD auxiliara a Diretoria da
Faculdade no que diz respeito a analise minuciosa dos resultados deste ciclo de avaliagdo, bem como a
definicao das agdes a serem implementadas para sua melhoria; b) Em relagdo a prova do ENADE, quatro
cursos tiveram uma queda nos resultados, sendo que dois deles obtiveram nota 2, implicando em estudo
especifico sobre a prova por parte das Diretorias de Faculdade, com o objetivo de compreender os motivos
desta queda e de tragar estratégias para a melhoria do desempenho da nota do ENADE no proximo ciclo.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Manter sistematica de avaliagdo detalhada dos resultados, para
subsidiar analise dos cursos; b) Dar continuidade as agdes de sensibilizagdo e mobilizacdo dos alunos e
recomendar a cada curso um plano de agao com relagdo aos alunos que participardo do proximo ciclo; c)
Valorizar a avaliagdo externa como um dos indicadores para qualificagao do Projeto Pedagodgico; d) Aprimorar
critérios de avaliagao das disciplinas, aproximando do formato das questdes do ENADE; e) Reforcar a leitura e
discussado sobre conhecimentos gerais e temas da atualidade; f) Realizar analise comparativa das questdes
com as das provas dos ciclos anteriores, visando aprimorar os processos avaliativos; g) Realizar analises
comparativas dos conteudos das questbes do ENADE com os conteudos programaticos dos planos de ensino;
h) Realizar analise das questdes discursivas com base no Padrao de Resposta disponibilizado pelo MEC/INEP;
i) Orientar as Diretorias de Faculdade no que diz respeito a analise da prova e dos resultados obtidos pelos
cursos. (PROGRAD n° 06)

Formulario 5 — verséo 5
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4 — Politicas de Gestéao

EXTRATO n® 09

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014:
NCD n° 01; PROAD n° 06, 07; PROGRAD n° 19

1. PROJETOS/OBJETIVOS

Relatério NCD n° 01 — Plano de Carreira Docente.

Relatério PROAD n° 06— Avaliagéo dos Processos de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT)

Relatério PROAD n° 07 — Avaliagao dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos.

Relatério PROGRAD n°19 — Programa Permanente de Capacitagdo Pedagdgica (PPCP).

Objetivos: Aprimorar o processo da gestdo da Carreira Docente, considerando o determinado no
Regulamento do Plano de Carreira Docente. O objetivo do processo avaliativo realizado foi verificar
se as propostas para o ano foram desenvolvidas, bem como avaliar o impacto do resultado no
processo de gestao e ainda, estabelecer as agdes a serem desenvolvidas no ano de 2016.

Objetivos: Descrigdo dos trabalhos realizados pelo DEST/DMT para estabelecimento de indicadores
e definicbes de metas ao longo do ano 2016. Através deste trabalho, apresentamos os servigos
realizados em campo e administrativos, através de graficos por tempo, em horas e outros trabalhos
mensurados por quantidades para facilitar a quantificacdo dos trabalhos e profissionais envolvidos.

Objetivos: Apresentar as a¢des da Divisao de Recursos Humanos: a) Cargos e salarios. b) Avaliacao
de Desempenho. c) A realizagédo de atividades inerentes aos processos de Recrutamento e Selegao
(Controle de Vagas). d) Acompanhamento das atividades de Treinamento e Desenvolvimento. e)
Elaboracdo e aplicacdo de Pesquisa de Clima Organizacional. f) Entrevistas de desligamentos. g)
Integragao de novos funcionarios.

Objetivos: 1.Apoiar a implementagéo da Politica de Graduagao da Universidade no que se refere a
qualificacdo pedagodgica do corpo docente; 2. Oferecer maior gama possivel de capacitagdo
pedagdgica aos docentes para aprimoramento de seu desempenho na funcdo de docéncia
atendendo as demandas de capacitagdo pedagdgica dos professores, detectada pela Pro-Reitoria de
Graduagado (PROGRAD); 3. Avaliar as atividades executadas e divulgar as agdes e resultados obtidos
para gestores da Universidade a outros segmentos da Universidade; 4. Criar uma cultura de
discussao da pratica pedagodgica e valorizagdo das iniciativas dos docentes que contribuam para a
formagcédo dos estudantes; 5. Analisar as atividades pedagogicas propostas nos Planejamentos
Académico-Pedagdgicos que ocorrem nos Centros e Faculdades e socializar com gestores os
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resultados da analise; 6. Socializar atividades do GT com outros Grupos de Trabalho; 7. Realizar
reflexdes sobre valores essenciais e quais os propdsitos para a construcdo de nossa cultura dos
préximos anos; 8. Estimular a criatividade e caminhar junto com a inovacdo; 9. Manter um
ecossistema criativo para que os docentes sejam atraidos a participarem; 10. Atrair os docentes
introvertidos e engaja-los nos movimentos de capacitagao pedagdgica.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

Plano de Carreira Docente. Face ao diagnéstico da permanéncia de algumas inconsisténcias nos relatérios
do GECAD (Gerenciamento da Carreira Docente), houve a necessidade da continuidade do processo de
revisdo/atualizagdo dos mddulos ja implantados do referido sistema. As principais agbes foram desenvolvidas
pela prépria Coordenadoria do NCD (Nucleo de Carreira Docente) em conjunto com a Coordenadoria do
NTIC (Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao), parte no Projeto n® 2 - Reorganizagéo da Base
de Dados Docente e parte, no presente projeto “Plano de Carreira Docente” O projeto foi desenvolvido pelo
grupo de trabalho, a partir de reunides semanais para diagnéstico e estabelecimento de agbes para
atendimento do proposto no projeto, distribuicdo dos trabalhos de acordo com as expertises dos membros,
definicdo/desenvolvimento das agbes e avaliagdo. (NCD n° 01)

Avaliacdo dos Processos de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT)

1. Atividades Preventivas: a) Programa de Bem com a Vida — Segmento: Docentes, funcionarios, gestores e
alunos; b) Campanha contra a Dengue - Segmento: Docentes, funcionarios, gestores e alunos; ¢c) Campanha
de Vacinagao — Bloqueio vacinal - Segmento: Alunos, funcionarios e docentes;

2. Acompanhamento da salde do trabalhador: a) Exames Ocupacionais - Segmento: Docentes,
funcionarios. b) Avaliagido e acompanhamento médico - Segmento: Exceto alunos.

3. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - Segmento: Todos;

4. Atendimentos assistenciais - Segmento: Todos;

5. Avaliacao de Acidentes de Trabalho - Segmento: Colaboradores;

6. Avaliacdo de Acidentes com material biolégico (alunos): Segmento: Alunos;

7. Emisséo de laudos ergondmicos - Segmento: Exceto alunos;

8. Emisséo de laudos médicos/técnicos para a Coordenadoria Juridica;

9. Controle de afastamentos médicos - Segmento: Funcionarios, docentes e gestores;

10. Digitagéo de atestados por problemas de salude - Segmento: Exceto alunos;

11. Avaliacéo de atestados médicos de alunos - Segmento: Alunos;

12. Integracéo dos colaboradores admitidos;

13. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

14. Procedimentos de Seguranca;

15. Formulério de alteracao de funcao SCEI / DRH,;

16. Relatérios de acompanhamento das atividades dos colaboradores internos e contratados;

17. Inspecéo nas Fichas de Entrega de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual);

18. InspecBes mensais e testes nos sistemas de prevencdo contra Incéndios - EXTINTORES E
HIDRANTES;

19. Treinamentos DEST (Departamento de Engenharia e Seguranca do Trabalho);

20. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA)

(PROAD n° 06)
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Avaliagdo dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos Todas as informacdes séo referentes ao
corpo técnico-administrativo:

Cargos e salarios: Em 2015 deu-se prosseguimento a estruturagdo de cargos e salarios do corpo técnico
administrativo e iniciou-se a revisao do Plano de Carreira docente. A proposta para o corpo técnico-
administrativo separa os cargos em grupos ocupacionais; projeta a carreira para 0os grupos ocupacionais;
estuda o impacto financeiro para a projecéo proposta. Todo o processamento é realizado pelo Excel e os
niveis ou graus salariais, que ainda estao em estudo, séo criados no sistema FATORHWeb.

Avaliacdo de Desempenho: Continuidade de treinamento dos gestores ainda ndo capacitados a utilizar a
ferramenta. A ferramenta (formulario eletrénico) € entregue aos gestores de acordo com o més de aniversario
de admissao ou transferéncia no setor de cada funcionario sob sua supervisao; ha o controle das devolugdes;
tabulacdo das pontuacdes e apresentagdo ao Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos, para as
eventuais agdes que se fizerem necessarias. Mais de 100 gestores foram treinados.

Recrutamento e Selecdo (controle de vagas): O recrutamento e selecdo de funcionarios é realizado
através de Processo Seletivo Interno (PSI) ou Externo (PSE), utilizando de sites de busca de curriculos ou
divulgando as vagas pela Intranet (quando PSI); sdo realizados testes especificos e avaliagbes psicoldgicas
(varia com o cargo); controle de vagas através de sistema em ACCESS e também pelo EXCEL. Mais de 300
vagas foram concluidas.

Acompanhamento das atividades de Treinamento e Desenvolvimento: através de analise das
solicitagées das unidades, no que diz respeito a relacdo do treinamento com as atividades executadas no
departamento; proposta de cursos/atualizagdes em novos processos ou sistemas e também mediante a
analise das Avaliagbes de Desempenho. Todos os cursos/treinamentos sdo tabulados visando gerar a
quantidade de horas/treinamento por funcionarios. Ainda nao foi fechada a quantidade de horas treinamento
em 2015. Até setembro, mais de 1.000 funcionarios tiveram algum tipo de treinamento, obrigatério ou nao,
com uma média de 3h de treinamento para cada participante.

Elaboracdo e aplicacdo de Pesquisa de Clima Organizacional: a ferramenta para pesquisa é
disponibilizada pela Intranet no final de cada ano. Sem qualquer possibilidade de identificacdo, os
funcionarios podem apontar o grau de satisfagdo nos itens: Interesse Geral, Beneficios, Comunicagéo,
Ambiente de Trabalho, Lideran¢a, Qualidade, Planejamento e orientacdo do Trabalho e Evolugdo do Clima.
As pesquisas sao tabuladas e indicam os gaps onde deve haver melhora. Em 2015 foi incluido mais um tipo
de relatério que auxiliara no Planejamento Estratégico.

Entrevistas de Desligamento: sdo realizadas com os funcionarios que desejam manifestar alguma
informagcdo importante para as agdes de Recursos Humanos. Podendo ser identificados ou ndo, os
funcionarios sdo questionados sobre suas impressdes e sensag¢des durante o tempo que prestou servigos na
Instituicdo, no que diz respeito a condigbes de trabalho, relacionamento com chefia e colegas da equipe,
beneficios, atendimento de assuntos relacionados a RH, etc. As entrevistas sao tabuladas em Excel, visando
facilitar a identificacdo de acdes pontuais.

Integracdo de novos funcionarios: é realizada 2 vezes no més, onde RH, DEST, DMT, DP e SVP
apresentam aos novos funcionarios informagdes pertinentes a direitos e deveres tanto da Instituicdo quanto
dos funcionarios, além de propiciar momentos de conhecimentos sobre a Instituicdo. (PROAD n° 07)

Programa Permanente de Capacitacdo Pedagdgica (PPCP): O Grupo de Trabalho (GT) promoveu
diferentes modalidades de atividades de capacitagdo pedagdgica: palestras, oficinas pedagdgicas, encontros
pedagodgicos, féruns e mostra de pdsteres no planejamento académico-pedagdgico realizado em fevereiro,
assim como oficinas pedagogicas realizadas durante os semestres letivos, caracterizadas como Atividades
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de Participacdo Voluntaria (APV). Em todos os eventos foram convidados professores e gestores da
Universidade atendendo as dimensdes Docentes e Gestores. Entre os dias 02 e 06 de fevereiro, durante o
Planejamento Académico-Pedagogico do 1° semestre, o calendario ficou sob a responsabilidade da
PROGRAD, cujo tema central foi: “A Docéncia no Ensino Superior: multiplas praticas na relacdo
ensino-aprendizagem”. O GT se responsabilizou, também, pela Ill Mostra de Pdsteres, cujo tema foi
“Metodologias Inovadoras em sala de aula”, que contou com um total de 36 professores participantes,
apresentando estratégias de aprendizagem diferenciadas. Apos o término desse planejamento o GT iniciou a
analise das participagdes dos docentes nas atividades Oficinas, Encontros Pedagdgicos e Palestras. No 1°
semestre foram realizadas 07 Oficinas (sendo 05 tematicas), 05 Palestras, 14 Encontros Pedagogicos
(sendo 10 tematicos), 01 Mostra de Pésteres, 01 encontro PROEXT, 03 Encontro Docentes Pesquisadores
PROPESQ (sendo 01 tematico) e 01 encontro de Extensionistas PROEXT. Outra atividade realizada pelo GT
no 1° semestre foi analise das atividades realizadas no Planejamento Académico-Pedagdgico nos
Centros/Faculdades/Cursos em relagdo ao numero de periodos utilizados durante o periodo de planejamento
e natureza das atividades. Na modalidade Atividade de Participagéo Voluntaria (APV), houve a realizagdo de
05 Oficinas e 01 Encontro Pedagogico. No 2° semestre foram oferecidas 03 Oficinas na modalidade APVs.
Parte da comunicacdo dos eventos a comunidade universitaria, no que se refere as Atividades de
Participagdo Voluntaria, foi realizada por meio das CIRCULARES PROGRAD n® 016/15, de 06-05-2015
(atividades do 1° semestre) e n® 027/15, de 05-08-2015 (atividades do 2° semestre). As demais foram
divulgadas por meio de cartaz e area logada do professor, mas principalmente pelo trabalho individual de
cada membro que fez a divulgagdo aos seus pares dos respectivos Centros. O formulario especifico para
avaliagdo dessas atividades foi previsto e disponibilizado, mas ndo ha resultados quantitativos das respostas
devido a auséncia de avaliagdo por parte dos docentes. Durante o segundo semestre o GT, alterado em sua
composicao, teve como principal demanda organizar o Planejamento Académico-Pedagdgico de 2016 e
avaliar as oficinas realizadas no 2° semestre/2015. No inicio de agosto houve o Planejamento Académico-
Pedagdégico do 2° semestre que, segundo calendario da Universidade, foi de apenas um dia voltado as
atividades de Centros e Faculdades. Apds o seu desenvolvimento o GT realizou analise das tematicas
abordadas. (PROGRAD n° 19)

3-RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Plano de Carreira Docente. No Projeto “Plano de Carreira Docente”, as seguintes atividades foram
desenvolvidas: a) Criagdo de relatério Base Docente Reformulado (BDR) 88, que subsidia as Diretorias de
Centro e de Faculdades na coleta de dados dos docentes para atendimento as exigéncias do MEC, nos
processos de reconhecimento/renovagdo de reconhecimento de Curso; b) Criagdo de relatério de Base
Docente Reformulado (BDR) 90 , que informa ao usuario, temporalmente, o nimero e a relagdo de docentes
ativos, desligados e contratados, por ano, na Instituicdo; c) Aprimoramento do Relatério BDR 83, com a
inclusdo da informacao referente a categoria docente; d) Inicio da atualizagdo do Modelo de Formulario de
Pontuagédo de Curriculo. AVANCOS: Aprimoramento do processo de gestao da Carreira Docente, por meio
dos relatérios criados/aprimorados, além da capacitagdo permanente dos agentes envolvidos no processo em
referéncia. FRAGILIDADES: n&o identificadas. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Finalizar a revisdo e
iniciar a tramitagdo do Formulario de Pontuacdo de Curriculo, aprimorar os relatérios Base Docente
Reformulado (BDR) 88 e 90 e criar um relatério especifico para subsidiar o levantamento dos dados dos
docentes para o Censo 2016. (NCD n° 01)
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Avaliacdo dos Processos de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT): 1) Atividades Preventivas - a) Programa de Bem com a Vida: Os temas abordados
estio relacionados com doengas crbnicas, degenerativas ou orientagdes gerais sobre cuidados com a saude
dando énfase na pratica de atividade fisica. Processo: Solicitagdo de auxilio junto a Diregdo do CCV (Centro
de Ciéncias da Vida) para firmar parceria junto ao corpo docente. Além disso, houve a participagdo de
académicos dos cursos de Graduagdo em Educagéo Fisica, Nutricdo e Psicologia para realizar atividades
focadas nestas areas. Analise: Foram realizadas palestras para cerca de 270 colaboradores que
participaram do Projeto Viva a Vida e de 170 colaboradores ao més no Projeto Cuidando da Saude. b)
Campanha contra a Dengue: Em 2015, foi realizada Campanha Educativa relacionada ao tema. Processo:
Por meio de parceria com a Vigilancia em Saude do Municipio de Campinas, foram distribuidos mais de 50
cartazes e folders contendo diversas orientagbes sobre o tema nos Campi |, I, Central e Colégio de Aplicacao
Pio Xll. Além disso, foram realizadas palestras educativas ao corpo técnico-administrativo em todos os
Campi. Analise: Obteve-se um resultado positivo, pois os meios de comunicagéo utilizados atingiram grande
parte dos segmentos da Instituigdo. c) Campanha de Vacinag&o — Bloqueio vacinal: A¢cado desencadeada
em razao do aparecimento de casos de Caxumba, tanto no Campus | quanto no Il. Processo: Foi realizada a
imunizagdo vinculada e sob responsabilidade da Vigilancia Epidemiolégica de Campinas, das sub-regides
Leste e Noroeste, dos alunos, funcionarios e professores do CCV e CLC, onde ocorreram casos, o que foi
considerado surto. Analise: Foram imunizadas 2.298 pessoas com a vacina Triplice Viral (contra Sarampo,
Caxumba e Rubéola), sendo 744 no Campus | e 1.554 no Campus Il. 2) Acompanhamento da salde do
trabalhador: 2.1) Exames Ocupacionais: Para o levantamento dos dados, foi utilizada planilha em excel,
onde os médicos do trabalho realizaram as anotag¢des pertinentes ao atendimento, possibilitando a analise
clinica e ocupacional através da implementacdo e cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, elaborado em 2015 pelo médico coordenador. Este programa contempla os seguintes
atendimentos: a) Exames Admissionais: 332 candidatos avaliados. b) Exames Periddicos: 1616
colaboradores avaliados. ¢) Exames Demissionais: 149 colaboradores avaliados. d) Exames de Retorno ao
Trabalho: 77 colaboradores avaliados. e) Exames de Mudanga de Funcgdo: 06 funcionarios avaliados.
Andlise: Observou-se uma estabilizagcdo dos exames médicos periddicos, chegando a uma cobertura de
quase 90%. Houve um decréscimo do numero de exames admissionais em 34,38%, bem como nos exames
demissionais (9,7%). 2.2) Avaliagdo e acompanhamento médico: Avaliagao de colaboradores que possuem
alguma restricdo médica no exercicio laboral, garantindo plena recuperagao ou a continuidade destas
restricdes. 3) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Através de planilha em excel e anotagdes médicas e
de enfermagem nos prontudrios dos colaboradores e em livro ATA em casos dos demais atendimentos.
Andlise: Tivemos 15 atendimentos emergenciais, sendo que destes, apenas dois necessitaram ser
removidos através de ambulancia. Em relagdo ao ano anterior, ndo houve oscilagdes significativas. 4)
Atendimentos assistenciais: Através de planilha de Excel, anotacdo em planilha impressa, anotagdes
médicas e de enfermagem nos prontuarios dos colaboradores e em livio ATA em casos dos demais
atendimentos. Andlise: A equipe médica e de enfermagem realiza atendimentos assistenciais aos
colaboradores bem como aos alunos em casos de problemas de saude de menor complexidade. Neste ano
tivemos, até outubro, 310 atendimentos assistenciais, chegando a um aumento de 30,8% em relacéo a 2014.
5) Avaliacdo de Acidentes de Trabalho: Realizado através de planilha em excel. Processo: Todos os
acidentes que ocorrem com 0s colaboradores, sejam eles acidentes no trajeto do trabalho bem como os
ocorridos no ambiente de trabalho, sdo avaliados pelo DMT para verificar a necessidade da abertura da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Apds este procedimento, os dados sdo encaminhados ao DEST
através de mensagem eletronica. Analise: Até outubro foram avaliadas 42 ocorréncias, identificando-se uma
reducao de 20,75%, comparado aos acidentes ocorridos em 2014. Mostra-se um resultado excelente, pois
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demonstra maior precaug¢ao dos colaboradores na redugédo de acidentes e boas condigées no ambiente de
trabalho. 6) Avaliacdo de Acidentes com material bioldgico (alunos): Realizado através do formulario do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), Relatério de Atendimento Médico (RAM) e
Relatoério Interno. Processo: Todos os acidentes que ocorrem com os alunos nas atividades praticas durante
contato com material bioldgico, seja no Hospital Escola ou nas Clinicas, sdo atendidos pelo HMCP e
acompanhados pelo DMT. Analise: Até outubro ocorreram 14 acidentes com predominancia dos alunos do
curso de Odontologia (11 casos). 7) Emissao de laudos ergondémicos: Este levantamento é realizado de
duas formas: a) A partir da necessidade do colaborador seja por indicagdo médica ou por reclamagdes do
posto de trabalho. b) Levantamento de dados a partir dos atestados médicos apresentados, onde as areas de
maior incidéncia de afastamentos sédo avaliadas. Processo: As analises ergondmicas sdo realizadas por
profissionais treinados do DMT, onde sao utilizadas ferramentas orientadas no Curso de Especializagdo em
Ergonomia. Anélise: Neste ano, foram formuladas cinco Analises Técnicas Ergonémicas em diferentes areas
da Instituicdo. 8) Emissdo de laudos médicos/técnicos para a Coordenadoria Juridica: Os laudos
médicos sao emitidos segundo as necessidades junto aos processos ftrabalhistas. 9) Controle de
afastamentos médicos: O levantamento é realizado a partir do recebimento do atestado médico e o
procedimento é analisado a partir da quantidade de dias de afastamento expedidos pelo médico assistente.
Processo: Este ocorre em duas situagdes: 1) Afastamento igual ou superior a 8 dias, apresentando um limite
de 15 dias: Neste caso, é agendada uma pericia com o Médico do Trabalho do Departamento de Medicina do
Trabalho (DMT) para que ele possa avaliar o grau de capacidade do colaborador. 2) Afastamento superior a
15 dias: O colaborador é encaminhado ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), conforme
legislagédo trabalhista. Todo este procedimento de encaminhamento e acompanhamento do afastamento é
feita pelo DMT. Analise: Até outubro foram realizadas 129 pericias médicas, mostrando-se praticamente
estavel e 59 afastamentos pelo INSS, havendo uma diminui¢cdo de 32,20% em relacdo a 2014. 10) Digitagéo
de atestados por problemas de saude: Programa Fator RH Web. Processo: O Programa Fator RH Web
fornece informacgdes relativas aos atestados médicos, apds inser¢cdo dos dados no sistema. Analise: Foram
inseridos no sistema 8.314 documentos até outubro, mostrando um aumento de 6,35% se comparado com o
mesmo periodo de 2014. Entretanto, o indice ideal que mostra o percentual de afastamento do trabalho pela
quantidade de horas trabalhadas (indice de Absenteismo) ndo foi calculado j&4 que seria necessaria a
insercdo de ferramentas no programa Fator RH Web para que o mesmo pudesse ser mensurado e analisado
criteriosamente. 11) Avaliacdo de atestados médicos de alunos: Através da apresentacao de atestados
médicos de alunos e registro em planilha fisica. Andlise: Visando o cumprimento da Resolugdo Normativa
PUC n°® 025/2006 e n° 002/2007, sao validados os atestados apresentados pelos alunos. Em 2015 foram
avaliados 557 documentos, demonstrando uma diminuicdo de 45,7% em relagéo a 2014. Isso foi possivel
através da mudanga dos procedimentos institucionais, com uma nova normativa a partir julho de 2015. 12)
Integragdo dos colaboradores admitidos: Quinzenalmente s&o realizadas orientacdes aos funciondarios
recém-admitidos quanto as competéncias do DMT, referentes as normativas de atestados médicos,
afastamentos, pericias médicas e exames ocupacionais obrigatérios. Além disso, é feita a orientagcdo quanto
aos procedimentos em casos de urgéncia e emergéncia. Neste evento o DEST realiza orientagdes
relacionadas a seguranga do trabalho, ordem de servigo, sistemas de seguranga de protegdo contra
incéndios, equipamentos de protegéo coletiva e individual e procedimentos de atendimento emergencial. 13)
Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). Elaboragcdo do documento PPP apresenta o histérico laboral
do trabalhador e reune as informagdes administrativas, descricdo da funcao, riscos existentes, Equipamentos
de Protecgéo Individual (EPI’s), registros ambientais, resultados de monitoragao bioldgica, entre outros dados,
que compde todo o periodo em que este exerceu suas atividades. 14) Procedimentos de Seguranca. A
elaboragcao deste documento consiste em buscar um conjunto de recomendagdes técnicas destinadas a
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garantir a seguranca dos colaboradores durante a execucdo das atividades dentro da Instituicdo. Possui
como objetivo evitar incidentes e acidentes ou causar danos as pessoas, ao patrimdnio e ao meio ambiente.
15) Formulario de alteracdo de funcdo SCEI / DRH. A Alteragdo de Fungéao é realizada quando ocorre a
mudanga na descricdo de suas atribuicbes conforme a anadlise dos riscos ambientais apresentadas no
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Apds a solicitacdo encaminhada pelo o DRH o
Departamento de Engenharia e Seguranca do Trabalho (DEST) realiza a verificagdo das atribuicdes dos
cargos com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais em funcdo dos agentes ambientais. 16)
Relatérios de acompanhamento das atividades dos colaboradores internos e contratados. Através de
inspecado nos locais de trabalho sdo levantadas as condi¢gbes de risco, ndo conformidades de processos e
procedimentos, adequagdes de infraestrutura para execugéo de trabalhos com seguranca, condi¢gdes e atos
inseguros, auséncia de EPI's e EPC’s, documentos especificos como os relacionados nos procedimentos de
seguranga — capacitagdo técnica comprovada por treinamentos, entre outros. Processo: Diante destas ndo
conformidades s&o apresentadas as recomendagdes normativas para regularizagdo, referentes a saude
ocupacional dos funcionarios, seguranca e riscos existentes no ambiente de trabalho. Analise: O relatoério é
enviado ao responsavel da area com as referéncias técnicas das ndo conformidades para regularizagdo. 17)
Inspecdo nas Fichas de Entrega de Equipamentos de Prote¢do Individual: Todas as fichas séo
inspecionadas pelo DEST, conforme determinacdo da Lei n° 6.514 de 22.12.1977, Portaria n° 3.214 de
08.06.1978, NR 06, item 6.6. Portaria SIT n° 107, de 25 de Agosto de 2009 onde sdo apresentadas as
regularizagdo dos dados de preenchimento. 18) Inspecdes Mensais e testes nos sistemas de prevengéao
contra Incéndios - EXTINTORES E HIDRANTES. A manutencdo de nivel | é realizada mensalmente pelo
DEST, ela abrange todos os extintores da Instituicdo; ja a manutengdo de Nivel Il e lll, é realizada por
empresa especializada contratada, consiste no teste de componentes, troca quando necessario, recarga e
testes hidrostaticos nos cilindros. 19) Treinamentos do Departamento de Engenharia e Seguranca do
Trabalho: Diante das atividades especificas de cada area e quantidade de areas existentes na Instituicdo
como laboratérios que apresentam riscos quimicos, biologicos; novas construgbes civis, reformas; entre
outros, o DEST procura capacitar a comunidade interna através de treinamentos especificos envolvendo ao
maximo os profissionais das areas. 20) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) Documento
elaborado anualmente que visa a preservacdo da saude e da integridade dos colaboradores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. AVANCOS: a) Implantagdo do Programa de
Qualidade de Vida Institucional — “De Bem com a Vida”; b) Manutengé&o da cobertura dos exames médicos
periddicos; ¢) Redugdo de acidentes de trabalho; d) Redugdo no numero de afastamentos pelo INSS; e)
Reducéo dos atestados médicos de alunos em 45,7%; f) trabalhos relacionados a seguranga do trabalho
comecgaram a ser conhecidos pelos setores e departamentos internos da Instituicdo e assim, foi possivel
realizar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais através do acesso a todas as areas internas. Desta
forma, através das informagdes levantadas podemos realizar agdes para neutralizar as condi¢gdes de risco
através da alteragdo do processo de trabalho, adogdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
alteragbes na logistica dos trabalhos ou estrutura fisica da area. ERAGILIDADES: a) Dificuldade na
realizagdo de avaliagdes ergondmicas (demanda acima da capacidade); b) Ferramentas de Gestéo
Ocupacional atual (absenteismo, controle de exames ocupacionais e etc.). Ainda utiliza-se a ferramenta
Excel. DEST: Auséncia de um sistema de controle de fornecimento e entrega dos EPI's que s&o fornecidos
para os colaboradores. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Manutengdo do Programa de Qualidade de
Vida; b) Implementacao de ferramentas de gestdo/software; c) Avaliagcdo de viabilidade de contratagéo de
profissional Técnico em Ergonomia. DEST: Aquisicdo de um sistema de gestdo para controle dos EPI’s.
(PROAD n° 06)
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Avaliagdo dos Processos da Divisdo de Recursos Humanos Cargos e salarios: Plano de Carreira
(cargos e salarios), conforme previsto no PDI, existe uma proposta de implantagdo de um Plano de Cargos e
Salarios, diagnoéstico das areas que precisam de reformulagdo, bem como dos cargos que necessitam de
revisdo. Na estrutura de cargos da Universidade, hd alguns casos para os quais foram definidos critérios
diferenciados para Jr., Pl. e Sr. Para esses casos, podera, excepcionalmente, haver promogédo com alteragao
de nivel, desde que haja vaga e verba disponivel na Instituicdo. Avaliagdo de desempenho Na PUC-
Campinas existe um processo de Avaliagdo de Desempenho para ex-Patrulheiros/Aprendizes. Sao
contratados, inicialmente no cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, e, apés 06 meses, sdo avaliados
pelo superior imediato. Se a avaliagao for satisfatéria, recebe um aumento espontaneo, permanecendo no
mesmo cargo. Apds 06 meses, nova avaliagéo é feita e, desde que positiva, sera promovido para o cargo de
origem. Esse projeto € um piloto para a implantagdo de nossa politica de cargos e salarios. Outra forma de
Avaliacdo de Desempenho ocorre com os Trainees: sao contratados como trainees candidatos que tenham
se graduado ha no maximo 2 anos. Apds um ano, € avaliado e se estiver atendendo ao solicitado, recebe um
enquadramento salarial e apds 2 anos no cargo, € promovido para o nivel Jr. Além dessas avaliagbes,
funcionarios e lideres da Instituicdo também sdo avaliados, anualmente, mas a avaliagdo nao é atrelada a
recompensas financeiras e servem como realinhamento entre os objetivos da instituicdo e do funcionario.
Controle de vagas e acompanhamento das atividades de Recrutamento e Selecdo: Atualmente os
critérios de admissao na Instituicido sédo efetivamente realizados de acordo com procedimentos de rotinas,
conforme segue: Recebimento de formulario especifico (“Pedido de Admissdo”) para abertura de vaga,
contendo o nome do cargo, salario, escolaridade, tempo de experiéncia e resumo de atribuigcbes. Analise da
descrigéo de cargos, verificando se esta de acordo com a formacgéo especificada no formulario. Realizagéo de
Processo de Seleg¢do e encaminhamento dos candidatos aos setores com vaga em aberto. Toda vaga é
oferecida, primeiramente, as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Nao encontrado profissional com a
capacitagdo necessaria, o processo seletivo passa a ser interno, ou seja, oferecido somente aos funcionarios
da Instituicdo. Apds aprovagdo do Formulario de Pedido de Admissdo pelo Coordenador de Recursos
Humanos, seguem os procedimentos: 1. O Processo Seletivo Interno é aberto com um anuncio, divulgado
via Intranet e em postos estratégicos para todos os funcionarios das Unidades Académicas e Administrativas
da PUC-Campinas. 2. Prazo para inscrigao € de 48 horas a partir da publicagao. 3. O funcionario interessado
em participar do Processo Seletivo Interno preenche a Ficha de Inscrigdo anexa ao curriculo, inscrevendo-se
pela INTRANET. 4. A DRH-Selecao confere todos os dados descritos na inscricdo, verificando se o candidato
preenche os requisitos solicitados para o cargo. A conferéncia é realizada no Sistema FatoRHweb. 5. Aos
candidatos que n&o preenchem o perfil solicitado para o cargo, a DRH-Selecdo informa, via sistema de PSI -
Intranet, com a justificativa de ndo aceite. 6. A DRH-Selegéo inicia os procedimentos para escolha do melhor
candidato para o cargo, convocando os que estdo com sua inscrigdo valida, via sistema de PSI —Intranet. De
modo geral, sdo realizadas 04 (quatro etapas) para conclusdo do Processo Seletivo Interno. A escolha das
etapas segue os requisitos exigidos para o cargo. A) O candidato aprovado em cada etapa recebe e-mail
informando a aprovagao e agenda para a proxima etapa, contendo as informacgdes: data, local, horario e tipo
de procedimento a realizar. B) O candidato reprovado em cada etapa recebe a resposta via sistema PSI-
Intranet. 7. Apds a conclusdo do Processo Seletivo Interno e definicdo do candidato aprovado, a DRH-
Selecao informa ao candidato o valor do salario e envia correspondéncia eletrbnica para Unidade atual do
aprovado, solicitando a transferéncia. 8.Para o candidato nao-aprovado, segue o mesmo procedimento ja
citado no item “6b” e o material realizado é arquivado, para possiveis consultas, se necessario. Esse
procedimento foi adotado como uma etapa transitéria, enquanto ndo se conclui o Plano de Cargos e Salarios,
para viabilizar a mobilidade dos funcionarios nos cargos da Instituicdo, de forma que eles possam ser
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beneficiados com a recolocacdo. Se no Processo Seletivo Interno ainda ndo houver candidato
suficientemente capacitado, o Processo Seletivo passa a ser Externo, com triagem de curriculos em sistema
préprio (Banco de Curriculos), ou por meio de anuncios e consultorias. Esses recursos também sao utilizados
para a reposicdo das vagas abertas por ocasido de transferéncia de funcionario aprovado em Processo
Seletivo Interno. Atualmente, sempre que necessario, sdo realizadas pesquisas salariais individuais, por
telefone ou e-mail, visando definir salarios para novos cargos ou analisar eventuais defasagens salariais.
Para levantamento dos dados essenciais para a pesquisa, sao levados em conta os requisitos e a descrigao
sumaria das atividades do cargo. Posteriormente realiza-se a pesquisa salarial junto ao mercado selecionado.
Para processamento dos dados referentes a pesquisa salarial, utiliza-se software especifico de tabulacéo
salarial ou planilha do Excel para tabulagdo das informagdes coletadas junto ao mercado selecionado. A partir
dai, elabora-se uma proposta salarial, a qual é encaminhada para aprovagdao da Proé-Reitoria de
Administracdo e Reitoria. Acompanhamento das atividades de Treinamento e Desenvolvimento: As
politicas de qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo sdo realizadas de forma pontual, sempre
analisando a necessidade de curso/treinamento, juntamente com a Unidade solicitante, e verificando os
valores do investimento, visando a melhoria do desempenho funcional. Pesquisa de Clima Organizacional:
A aplicagéo da “Pesquisa de Clima Organizacional” foi realizada pela Intranet, através de um questionario
disponibilizado para os funcionarios do corpo técnico administrativo, exceto Mantenedora. Como instrumento
de trabalho, foi utilizado um questionario composto de 52 questbes de multipla-escolha, divididas em 08
grupos, que abordaram varias tematicas. Esta Pesquisa tem como objetivo ser uma ferramenta para coleta
dados, fornecendo informacgdes importantes sobre a percepgao dos nossos colaboradores em relagao aos
diversos fatores que afetam os niveis de motivacdo e desempenho dos mesmos. A pesquisa, portanto,
possibilita que a Universidade avalie seu momento atual e planeje agdes, em um processo de melhoria
continua. Entrevistas de desligamentos: O Objetivo da Entrevista de Desligamento na PUC-Campinas é, a
principio, dar apoio ao ex-colaborador (em caso de demissdo) e colher o0 maximo de informagdes e/ou
impressdes que ele leva da Universidade, problemas percebidos, sentimentos, contribuindo, assim, para o
processo de melhoria da gestdo de pessoas._ AVANCOS: a) Aumento do numero de horas/treinamento por
funcionario; b) Progressao no processo para efetivar o Plano de Cargos e Salarios; c) Sistematizagdo da
Pesquisa de Clima, facilitando a analise dos dados; d) Melhor acompanhamento das causas das demissoes,
possibilitando agbes pontuais, quando necessario. e) Criar indices/indicadores estratégicos para melhorias
nos processos. FRAGILIDADES: a) Rotatividade da m&o-de-obra que ocupa o grupo ocupacional
operacional, gerando bastante demanda da selegdo. (PROAD n° 07)

Programa Permanente de Capacitacdo Pedagégica (PPCP): Ao todo, no PPCP, dentre as modalidades
oferecidas, foram 41 atividades e 32 tematicas, tanto no ambito do Planejamento Académico-Pedagdgico
como fora dele. Nas Oficinas do 1° semestre participaram 186 docentes, nas Palestras houve a participagao
de 781 docentes e 597 concluiram os Encontros Pedagdgicos; as APVs do 2° semestre contaram com 90
concluintes. Apds balango do planejamento pedagdgico do primeiro e do segundo semestres de 2014, o GT
avaliou o trabalho realizado frente as sugestdes encaminhadas pelos docentes, nas avaliagdes enviadas ao
PPCP. O resultado apontou que o modelo construido pelo PPCP e PROGRAD atende as exigéncias dos
docentes justamente por oferecer opgoes diferenciadas de atividades que repercutem diretamente no
processo de ensino-aprendizagem, tais como palestras, encontros pedagégicos e oficinas. Diante dessa
avaliagéo, o PPCP e a PROGRAD decidiram dar continuidade ao atual modelo do Planejamento Académico-
Pedagdgico, em vigéncia na Universidade. Sendo assim, o Planejamento Académico Pedagdgico da PUC-
Campinas teve sua organizacdo exemplar, principalmente, no periodo destinado ao planejamento as
atividades promovidas pela Pré-Reitoria de Graduagdo, PROGRAD, onde tivemos o Prof. Dr. Mario Sergio




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-Atxfffl’iaqfﬁ
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

Cortella palestrante do primeiro dia, na abertura do planejamento, com o tema “Lideranca do professor em
sala de aula”, cuja avaliagao foi de excelente palestra na opiniao dos docentes que lotaram o anfiteatro D.
Gilberto — Campus I. Outro ponto muito bem avaliado pelos docentes participantes foi a doagéo do livro do
palestrante a todos os professores presentes no anfiteatro D. Gilberto, palco da palestra de abertura do
planejamento. A Il Mostra de Pésteres que ocorreu no dia 03 de fevereiro, foi avaliada como positiva devido
ao numero crescente de professores que apresentaram suas experiéncias de atividades didaticas
pedagdgicas, cujos resumos serdao publicados no proximo numero da revista da Série Académica. Dando
continuidade ao planejamento houve o periodo dedicado as atividades dos Centros e das Faculdades, cuja
avaliagdo foi considerada boa devido a um aumento de periodos utilizados e diversidades de temas
desenvolvidos. Pode-se considerar a pratica do Planejamento Académico-Pedagodgico cada vez mais
sistematizada e com base em reais necessidades, o que leva a uma avaliagdo muito boa das atividades
desenvolvidas e 6tima organizacdo sob todos os aspectos, atendendo, assim, os objetivos propostos de
estimular a criatividade e caminhar junto com a inovagdo; manter um ecossistema criativo para que os
docentes sejam atraidos a participarem e atrair os docentes introvertidos e engaja-los nos movimentos de
capacitagdo pedagodgica. Dada a riqueza das Palestras, dos Encontros Pedagodgicos e das Oficinas os
professores envolvidos foram convidados a publicarem seus trabalhos no préximo nimero da Revista SERIE
ACADEMICA. Durante todo ano letivo o GT realizou reunides quinzenais presenciais e algumas virtuais para
atender a demanda da PROGRAD. _AVANCOS: a) O GT procurou cumprir o cronograma de reunides ja
apresentado, sejam elas as presenciais ou virtuais, sempre na tentativa de atender as demandas surgidas na
COGRAD; b) A socializagdo dos resultados da Avaliagdo, por meio das reunides de IAG e com gestores
contribuiram para a valorizagdo do Programa. Em reunides de Integradores e GAPe dos Centros, assim como
com outros gestores, é feito o levantamento de necessidades e, ainda, ha indicativos de avaliacdo das agbes
realizadas o que gera dados qualitativos que se tornam indicativos para o planejamento do grupo; c) Houve
aprimoramento do contetdo ofertado; d) Oferta de 14 Encontros Pedagogicos ao longo do 12 semestre; e) O
grupo conta com elementos participativos, assim como com muito apoio da COGRAD e da PROGRAD; f)
Participagdo do DCOM nas atividades do Planejamento Académico-Pedagdégico no 1° semestre de 2015; g)
Atualmente ha apenas uma denominagédo PPCP no Sistema informatizado da Universidade facilitando a acao
dos docentes. FRAGILIDADES: a) Ndo houve uma andlise qualitativa das oficinas realizadas durante o ano
letivo; b) Poucas devolutivas das avaliagdes sobre as atividades do “Planejamento” devido pequeno numero
de professores que buscam seus certificados no Sistema; c) Os professores ingressantes (horistas) tém
outros compromissos profissionais fora da PUC-Campinas; d) O tipo de contrato de trabalho (temporario) ndo
envolve os docentes na instituicdo. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Uma das atribuicdes do GT é
avaliar o envolvimento dos docentes no Planejamento Académico programado pela PROGRAD e também
nas atividades do Centro e Faculdades. O objetivo desse trabalho € mensurar os assuntos de mais interesse
dos professores e também dos Centros e Faculdades. Para fazer essa analise o GT necessita de informagdes
e dados fornecidos pelas dire¢des de Centro, a pedido da PROGRAD. No segundo semestre de 2015 o
retorno das dire¢des de Centro ndo atingiu a expectativa do GT, que encontrou dificuldade para fazer o
balango em funcdo da escassez de informagdes. Assim, sugerimos para o préximo ano maior envolvimento
do GAPe na divulgacgao das atividades do GT-PPCP. (PROGRAD n°19)

Formulario 5 — versédo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 03

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: Responsabilidade Social —

Acodes Institucionais. Formuléario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
2 — Desenvolvimento Institucional

EXTRATO n®10

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: CCA n° 01.1, 01.2, 01.3; CIAPD n°
01; MUSEU n° 01, 02; PROAD n° 04; PROGRAD n°12, 14, 17, 18.

1. PROJETOS/OBJETIVOS

Relatério CCA n° 01.1 — Centro de Cultura e Arte — Agdes Desencadeadas: Projetos de Gestéao

Objetivos: a) Captar integrantes (membros da comunidade externa, funcionarios, docentes e
académicos bolsistas estimulo) para os grupos artisticos, por meio de processo seletivo semestral
interno (inscrigdes para novos interessados e recadastramento para membros antigos dos grupos);
b) Ampliar a difusao de atividades artistico-culturais na Universidade, por meio de eventos criados e
elaborados, especificamente, pela coordenadoria do Centro de Cultura e Arte (Calour'Arte); c)
Elaborar e viabilizar noite artistica de recepcéo e acolhida aos calouros, que apresente 0s grupos
artisticos do CCA, por meio da atuagédo de veteranos, bolsistas do CCA (Calour’Arte); d) Criar e
executar projetos de interagao e socializagdo de todos os envolvidos com as propostas do Centro
de Cultura e Arte (integrantes dos grupos artisticos, profissionais artisticos e equipe técnica
administrativa — Momento de Acolhida); e) Construir e viabilizar eventos nos quais toda a
comunidade CCA atue conjuntamente, fortalecendo os vinculos de pertencimento e a visibilidade
do Centro como um todo dentro da PUC-Campinas (Momento de Acolhida, Calour'Arte).

Relatério CCA n°® 01.2 — Centro de Cultura e Arte — Agdes Desencadeadas: Grupos Artisticos

Objetivos: a) Difundir atividades artistico-culturais na Universidade por meio de uma agenda de
encontros, apresentagdes, performances realizadas pelo Coral Universitario, Grupo Danca,
Grupo de Musica de Camara, Grupo de Musica Popular e Grupo de Teatro. b) Contribuir para a
formagdo complementar e técnico artistica do integrante do grupo (aluno, ex-aluno; aluno-
funcionario da Instituicdo e pessoas da comunidade externa); c) No que tange aos académicos
participantes, maioria dos integrantes dos grupos artisticos, auxiliar em sua formagao universitaria,
na perspectiva da educacgéo integral proposta pela PUC-Campinas (formagéo pessoal, profissional,
cientifica e cidada), além de colaborar para a continuidade dos estudos, por meio de bolsa
estimulo.

Relatério CCA n°® 01.3 — Centro de Cultura e Arte — Agbes Desencadeadas: Atendimento a solicitagdes internas

e externas

Objetivos: a) Atender diferentes solicitagdes artisticas provenientes das unidades académicas e
administrativas da Universidade e da Comunidade Externa, por meio de apresentagdes realizadas
pelos grupos artisticos de danga, coral, teatro, musica de caAmara e musica popular; b) Contribuir
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com o enriquecimento artistico e cultural dos eventos institucionais; c) Divulgar os grupos artisticos
do Centro de Cultura e Arte nos eventos institucionais; d) Difundir a arte e a cultura aos segmentos
da comunidade interna (docentes, discentes e funcionarios) atendendo a solicitagdes artisticas
internas.

Relatério CIAPD n° 01 — Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD) — Acgdes
Desencadeadas.

Objetivos: GERAL: a) Promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras e sociais das
pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD, visando sua preparagao, ingresso € permanéncia no
mercado de trabalho formal e/ou para o desenvolvimento de agdes empreendedoras. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: a) Conscientizar a pessoa com deficiéncia da importancia e possibilidade de sua
vinculagao com o mundo do trabalho; b) Instrumentalizar as pessoas com deficiéncia para sua inclusdo
no mercado de trabalho; c) Desenvolver oficinas de empreendedorismo e empregabilidade, inclusdo
digital, jogos e modalidades esportivas e acompanhamento e orientagdo de carreira que possibilitem o
desenvolvimento das habilidades e competéncias do publico alvo para o mercado de trabalho; d)
Possibilitar o convivio, inclusdo, interacdo e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, com os
estudantes dos diferentes cursos de graduagao que atuam nas oficinas e com a equipe de trabalho do
CIAPD; e) Promover aos académicos da PUC-Campinas, uma formagao profissional de qualidade que
ascenda a horizontes de atuacdo multiprofissional e interdisciplinar em conformidade com a
necessidade emergente do processo de inclusdo social da pessoa com deficiéncia; f) Confeccionar, em
conjunto com o publico alvo, estudantes e profissionais do CIAPD cartilhas informativas sobre as
possibilidades de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, para conscientizacao e
sensibilizagdo da comunidade interna e externa; g) Promover reunides semanais com a equipe de
profissionais e académicos das diferentes areas de atuacgdo para a discussido e analise das oficinas
realizadas visando um planejamento, avaliacdo e intervencdo interdisciplinar. OBJETIVOS DO
PROCESSO AVALIATIVO: a) Acompanhar as pessoas com deficiéncia na realizagdo das atividades
propostas durante a realizagdo das oficinas interdisciplinares; b) Acompanhar/quantificar o nimero de
alunos que participaram de processos seletivos; ¢) Promover parceria com empresas que estdo em
processo de contratacdo de pessoas com deficiéncia; d) Avaliar a contribuigdo das experiéncias
vivenciadas pelos estudantes em seu processo de formagdo humana e profissional. €) Acompanhar/
avaliar as experiéncias dos grupos de colaboradores vinculados ao Departamento de Servigos Gerais
da Universidade que participaram da oficina de “Acompanhamento e Orientagédo de Carreira”.

Relatério MUSEU n° 01 — Museu Universitario — Agcbes Desencadeadas

Objetivos: a) A preservagéo, organizagdo e curadoria do acervo que se encontra sob a guarda do
Museu; b) Realizagdo de atividades de cunho cultural sobre este acervo e o de outros Museus,
trabalhos de cooperagéao técnica com professores da Universidade e artistas da comunidade interna e
externa; c) Controle a e vistoria periédica nas dependéncias da reserva técnica e no centro de
documentagdo do Museu, visando promover e garantir meios adequados a conservagao e preservagao
dos bens ali acomodados; d) Diagndstico do estado de conservagdo e o tratamento das pegas,
seguindo as normas e regimentos para o tratamento de acervos museoloégicos, conforme o codigo de
ética para conservagao e restauro elucidados pelo ICOM (Conselho Internacional de Museus); e)
Auxilio a pesquisa sobre o acervo, prestando atendimento de qualidade a qualquer pessoa que solicite;
f) Elaborag&o de materiais de divulgagéo, atualizagao e controle dos canais de comunicagao do Museu
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Universitario (site institucional, pagina em facebook); g) Oferecimento de servigos de qualidades no que
tange a Educagéo Patrimonial; h) Implementacdo do espago do Museu como um lugar de producéo de
conhecimento e comunicagéo de informagbes a publicos académicos, em fase de formagao no sistema
publico e particular de ensino e sociedade em geral e profissionais da area museologica; i)
Disseminacao dos valores que norteiam todo o desenvolvimento institucional da PUC-Campinas ao
publico em geral; j) Implementagdo de projetos sociais museoldgicos nas redes publicas de ensino da
cidade de Campinas; k) Elaboragédo de layouts graficos para cada exposicéo, possibilitando maior
singularidade e qualidade no que diz respeito a comunicagdo de cada mostra; ) Captagcéo de recursos
publicos para incentivos culturais, por meio de editais, visando uma maior autossuficiéncia financeira.

Relatério MUSEU N°02 — O Museu vai a Escola: proposta de democratizagao do Museu Universitario da PUC-
Campinas

Objetivos: a) Realizagao de atividades de cunho cultural sobre o acervo do Museu; b) Realizagédo de
atividades de divulgacao do acervo do Museu nas escolas publicas de Campinas; c) Selecao de pegas
do acervo para essa divulgacgao; d) Auxilio a pesquisa sobre este acervo, prestando atendimento de
qualidade a qualquer aluno ou professor que solicite; e) Elaboragdo de materiais de divulgagdo do
projeto, atualizagdo e controle dos canais de comunicagdo do Museu Universitario (site institucional,
pagina em facebook); f) Oferecimento de servigos de qualidades no que tange a Educagao Patrimonial;
g) Disseminagao dos valores que norteiam todo o desenvolvimento institucional da PUC-Campinas ao
publico em geral; h) Elaboragdo de layouts graficos para cada exposi¢cdo, possibilitando maior
singularidade e qualidade no que diz respeito a comunicagdo dessa mostra; i) Captagdo de novos
recursos publicos para incentivos culturais, por meio de editais, visando uma maior autossuficiéncia
financeira e um prolongamento do projeto iniciado em 2015.

Relatério PROAD N° 04 — Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos

Objetivos: a) Analisar e mensurar como é efetuado o gerenciamento de residuo sdélido em todos os
Campi da Universidade; b) Avaliar a eficacia no aspecto geragcao e segregacdo, bem como a
disponibilidade de lixeiras, carros coletores etc., em locais nos quais os mesmos foram implantados e
operacionalizados, identificando seus pontos fortes e fracos; ¢) Promocdo de agdes educativas em
torno dos cuidados com os residuos soélidos gerados e os cuidados necessarios para seu descarte,
vislumbrando o registro de indicadores para analises futuras, visando o processo de melhoria continua
e de novas adequacoes.

Relatério PROGRAD n° 12 — Programa de Acessibilidade (PROACES) — A¢des desencadeadas.

Objetivos: GERAIS: 1. Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncias na
Universidade. 2. Dar maior visibilidade ao Programa de Acessibilidade da PUC-Campinas.
ESPECIFICOS: 1. Dar continuidade ao trabalho realizado junto aos alunos com deficiéncia conforme
solicitagcbes de apoio encaminhadas ao PROACES. 2. Participar das reunides de planejamento
Académico Pedagdgico dos Centros/Faculdades conforme solicitagdo para orientacdo aos docentes ou
durante o semestre, sempre que necessario. 3. Apoiar e participar do trabalho desenvolvido pela
Coordenadoria de Ingresso Discente (CID) no que diz respeito ao atendimento a alunos com deficiéncia
inscritos nos processos Seletivos da Universidade e dos Programas de Pdés-Graduagéo. 4. Apoiar o
processo de inclusdo de alunos com deficiéncia matriculados no Colégio PIO XIl. a) Fortalecer e
ampliar contato com diferentes setores da Universidade no sentido de melhor atender as necessidades
de acessibilidade e inclusao dos alunos com deficiéncia da Universidade e do Colégio P10 XII.
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Relatério PROGRAD n° 14 - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID-
CAPES/PUC/Campinas)

¢ Objetivos: a) Inserir o licenciando na realidade escolar; b) Valorizar o magistério; promover melhorias
na educacao basica; c) Integrar as diferentes areas do conhecimento, a partir do didlogo e realizagédo
de acbes interdisciplinares; d) Elaborar, planejar e aplicar oficinas diferenciadas que trabalhem o
conteudo especifico de cada area; e) Propiciar, ao bolsista de ID, uma experiéncia conjunta com o
professor regente; f) Promover o aprimoramento da formagao docente, a partir de oficinas, palestras
etc.; g) Socializar e divulgar as acdes realizadas.

Relatério PROGRAD n° 17 — Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI-CAPES/PUC-Campinas)

e Objetivos. Os projetos aprovados na Instituicdo (Artes Visuais — 2012; Letras — 2012; e Multidisciplinar
— Biologia e Matematica - 2013) articularam as ag¢des propostas com as diretrizes das licenciaturas da
PUC-Campinas. O Programa tem por objetivos: a) Oferecer uma formagao docente de qualidade por
meio da interacao da instituicdo brasileira e da portuguesa; b) Contribuir para a melhoria da educagao
basica com a valorizagao da docéncia na reflexdo sobre ser professor na sociedade contemporanea; c)
Promover o interesse e a motivacao pela docéncia ao aluno de licenciatura; d) Aprimorar o ensino dos
cursos de licenciatura e a formagao de professores; €) Ampliar e dinamizar as agbes voltadas a
formacao inicial dos professores.

Relatério PROGRAD n° 18 — Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-Campinas)

e Objetivos: a) Enriquecer a formacgéo universitaria do licenciando, criando condigbes para o
desenvolvimento de um trabalho de carater social; b) Desenvolver, junto aos estudantes das escolas
publicas, atividades compativeis com a natureza de seus cursos de graduagdo, com a mobilizagao de
suas habilidades pessoais;c) Atrair os jovens e suas familias ao espago escolar, promovendo a pratica
da cidadania; d) Fortalecer o desenvolvimento das agdées do Programa através da realizagdo de
atividades socioeducativas que contribuam para a melhoria da qualidade da educagdo basica do
Estado de S&o Paulo; e) Criar uma cultura de paz, despertar potencialidades e ampliar os horizontes
culturais de seus participantes.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

Centro de Cultura e Arte — AcBes Desencadeadas: Projetos de Gestéo:

2.1 - INSCRICOES PARA OS GRUPOS ARTISTICOS: O CCA seleciona por meio de inscrigdes, no inicio de
cada semestre letivo (ou quando for necessério), artistas amadores interessados (discentes, docentes,
funcionarios e membros da comunidade externa, quer sejam ex-alunos ou ndo). Ha dois processos de captagao
de integrantes dos grupos artisticos: por meio de inscricdes e por meio de recadastramento: os integrantes
“veteranos” de cada grupo se manifestam e sua continuidade sera definida pelo profissional artistico
responsavel, sem necessidade de realizagdo de novos testes. 2.1.1- LEVANTAMENTO - Os dados
quantitativos apresentados foram levantados a partir das inscricdes encaminhadas por meio eletrénico (pagina
do evento, pagina de inscricdo). 2.1.2 - PROCESSAMENTO - Os dados foram organizados em tabelas,
inclusive procedendo a um comparativo histérico da quantidade de inscritos de 2009 a 2015 ou indice de
procura por Centro e Faculdades. 2.1.3 - ANALISE DOS DADOS — Os dados possibilitam analise quantitativa
geral sobre a procura dos estudantes pelos grupos artisticos, e também possibilitam detectar os Centros e
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Faculdades de procedéncia dos académicos interessados pelas atividades artisticas possibilitadas pelo CCA.
2.2 — RECADASTRAMENTO DOS INTEGRANTES DOS GRUPOS ARTISTICOS DO CCA: 2.2.1:
LEVANTAMENTO - Os grupos artisticos, no inicio de cada semestre, possibilitam o recadastramento aos
integrantes interessados em permanecer atuando nos grupos. Os integrantes “veteranos”, ao preencherem o
Formulario de Recadastramento no qual manifestam interesse na continuidade no grupo, tém a disposi¢cdo um
breve questionario (questdes fechadas e comentarios), que podem responder, espontaneamente. 2.2.2:
PROCESSAMENTO - O recadastramento foi realizado no mesmo periodo que o da inscricdo. A partir dos
formularios preenchidos, o funcionario responsavel elaborou tabelas contendo dos quantitativos, cursos de
origem e as respostas fornecidas ao questionario aplicado. 2.2.3: ANALISE DOS DADOS - As respostas
permitem abordagens qualitativas e quantitativas.

2.3 -1 CALOUR’ARTE - Noite Artistico Cultural para os ingressantes da PUC-Campinas - foi criado pelo CCA e
aprovado pela Reitoria neste ano. Sua primeira edigdo aconteceu nos dias 26 de margo (Campus | — Auditério
Dom Gilberto) e 15 de abril (Campus Il — Auditério Monsenhor Salim). O evento apresentou aos calouros um
pouco do trabalho artistico do CCA, por meio da atuagao artistica dos alunos veteranos envolvidos nos grupos
de teatro, danga, coral, musica popular e musica de camara. 2.3.1;: LEVANTAMENTO - a quantidade de 242
participantes foi coletada por meio de Lista de Presenca. Houve reportagem produzida pela TV PUC-Campinas
e registros fotograficos. 2.3.2: PROCESSAMENTO E ANALISE DOS DADOS - Os eventos foram avaliados
nas reunidoes gerais do CCA e incluiram analise qualitativa e quantitativa do Calour’Arte dos campi l e ll. O
grupo de profissionais do CCA também avaliou os eventos em seus Relatérios Avaliativos de final de ano.

2.4 — ARTE NO CAMPUS: Por meio de apresentagdes e performances artisticas rapidas dos grupos durante
a pré-aula ou o intervalo das aulas nos Campi da PUC-Campinas, divulgadas através de filipetas (distribuidas
por meio de performances de clowns) e por meio eletrénico (agenda e pagina eletrénica do CCA). 2.4.1.
LEVANTAMENTO - Procedeu-se a contagem do publico estimado e presente nas apresentagdes, por meio da
quantidade de filipetas entregue no evento ou por estimativa geral. 2.4.2 PROCESSAMENTO E ANALISE DAS
INFORMACOES — Os eventos foram avaliados nas reunibes gerais do CCA.

2.5 — IX MOMENTO DE ACOLHIDA DO CCA: Possibilita o acolhimento dos novos membros dos grupos
artisticos, bem como sua integragdo com os antigos componentes. Também possibilita que todos os membros
do CCA fortalegam o vinculo de pertencimento ao Centro, percebendo a forga e a grandiosidade artistica do
mesmo. 2.5.1. LEVANTAMENTO — Os grupos com maior representatividade foram Danga (100%); Teatro
(88%) e Coral Universitario (64%). Os grupos com menor presenca de integrantes foram Musica de Camara
(50%) e Musica Popular (18%). 2.5.2 PROCESSAMENTO E ANALISE DAS INFORMACOES — Os dados
quantitativos foram coletados da lista de presenga. Os profissionais artisticos do CCA também avaliaram o
evento nos relatorios finais. (CCA n° 01.1)

Centro de Cultura e Arte — A¢cdes Desencadeadas: Grupos Artisticos: Realizagdo dos seguintes eventos e
espetaculos, com apresentacéo prévia de projeto Artistico especifico: a) 1° PUC Jazz; b) 82 Conferéncia de
Orquestras; c) 16° Encontro de Danga; d) Oficina de Danga Contemporéanea ; e) Espetaculo Teatral “A vida &
um Cabaret”; f) Espetaculo de Danga “Brasil que Danga”; g) 29° Encontro de Corais ; h) 5° Concerto anual
Grupo de Musica de Camara ; i) 9° Concerto anual do Coral Universitario; j) Show Anual “Grandes nomes da
Musica Popular Brasileira”; k) Calendario Anual de Eventos do CCA. Cada projeto artistico, confeccionado pelo
profissional artistico do CCA, visou execucgdo, desenvolvimento e aprendizado das técnicas artisticas e
avaliagdo de um evento especifico, em conformidade com a area de atuagdo (dancga, coral, teatro, musica
instrumental e musica popular). Foi elaborado Calendario Anual de Eventos, e também tabela dos dias e
horarios semanais de ensaios especificos de cada grupo, visando a construgdo e execugado da proposta de
trabalho artistico, bem como o aprendizado das técnicas especificas de cada area artistica. Aconteceram
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reunides gerais semanais de toda a equipe do CCA e foram elaborados relatérios avaliativos pelos
profissionais artisticos, responsaveis pelos grupos artisticos do CCA. (CCA n°01.2)

Centro de Cultura e Arte — A¢des Desencadeadas: Atendimentos a solicitag8es internas e externas: As
manifestacbes de interesse de participagdo dos grupos do CCA em eventos institucionais ou externos séo
encaminhadas, formalmente, a secretaria do Centro, por correspondéncia eletrbnica ou por preenchimento de
formulario que se encontra na home page do CCA. Tais solicitagbes sdo analisadas por cada um dos
profissionais artisticos, que avaliam a possibilidade de atendimento, seguindo alguns parametros: recepgéo do
grupo pelos convidados, as condi¢des de infraestrutura do local da apresentagédo, o cumprimento de horario
pelo solicitante, a qualidade da performance artistica do grupo, os profissionais artisticos envolvidos nos
eventos institucionais avaliam sua participacdo individual ou dos grupos artisticos em tais momentos
institucionais. Tais analises acontecem nas reunides semanais do CCA. Os coordenadores dos grupos
artisticos também avaliam o atendimento as solicitagdes internas, nos Relatérios Avaliativos preenchidos no
final de cada ano. Em caso favoravel ou ndo, a secretaria do CCA informa o solicitante pelo e-mail institucional,
compondo, assim, o Cronograma de Atendimento. O CCA divulgou a participagdo dos grupos artisticos, nos
eventos solicitados internamente, a partir de materiais impressos e eletrénicos. Ja em relagéo as solicitagdes
externas, a divulgagao da participagéo dos grupos artisticos foi feita por meio eletrénico. (CCA n° 01.3)

Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD) - A¢des Desencadeadas Os
instrumentos metodolégicos basearam-se na observagao, na realizagdo de reunides da coordenagdo com a
equipe de trabalho; com as pessoas com deficiéncia atendidas pelo Centro; com os familiares e/ou
responsaveis; entrevistas, leitura e andlise de documentos e das leis que asseguram os direitos das pessoas
com deficiéncia. Levantamento de dados: foram utilizadas estratégias da metodologia de abordagem
qualitativa, sendo que para a obtengédo dos dados, recorreu-se a técnicas de observagao, entrevistas, leitura e
analise dos documentos e das leis que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia. Processamento
de dados: foi utilizado o recurso de editor de textos para elaboragdo de todos os documentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento da proposta, seguida de leitura e analise do material e sua sistematizagao em
relatérios. Andlise dos dados: foi feita de forma quantitativa (estatistica descritiva, conforme base de dados
existentes) e qualitativa (conteudos fornecidos pelos instrumentos de avaliagdo e pelos registros regulares).
(CIAPD n° 01)

Museu Universitario — Acdes Desencadeadas: As agbes do Projeto Museu Universitario foram bastante
diversificadas, referindo-se as seguintes frentes de trabalho: Exposi¢des de longa e de curta duragéao, Visitas e
Servigos Técnicos, Setor de Conservagao Preventiva, Setor de Produgao Cultural e Setor de Curadoria de
Acervo. (MUSEU n° 01)

O Museu vai a Escola: proposta de democratizagdo do Museu Universitario da PUC-Campinas: Vinculado
diretamente a Vice-Reitoria, 0 Museu Universitario se constitui num 6rgédo de planejamento, coordenagéo e
desenvolvimento das atividades de cunho cultural. As agdes desenvolvidas ao longo de 2015 foram referentes
aos varios setores: 1- Exposigcdes de longa duracdo e curta duragdo: Exposicao itinerante do projeto PROAC-
SP: “O museu vai a escola: Proposta de democratizagao do Museu Universitario da PUC-Campinas”; 2- Visitas
e Servigos Técnicos; 3- Setor de Produgéo Cultural; 4- Setor de Curadoria de Acervo. (MUSEU n° 02)

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos: Implantado na Instituigdo a partir de agosto de 2014 visou,
além do aprimoramento da cultura do respeito ao meio ambiente, o cumprimento da Lei n® 12.305/10 referente
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a Politica Nacional de Residuos Sodlidos. A coleta seletiva € comumente confundida com o processo de
reciclagem, o que nado corresponde a realidade, pois a coleta € apenas uma das fases do processo de
reciclagem. Na fase inicial do projeto (2014-2016), precisavamos de dados como indicador referencial de
comparagao. Este levantamento foi feito por meio da pesagem dos residuos coletados, onde quanto maior a
quantidade de material retirada, maior quantidade de materiais estaria sendo reciclado, consequentemente
esses residuos nao estariam sendo descartados de maneira imprépria no meio ambiente.

Na fase final/adequagdo e manutengdo, também por meio da pesagem, foi focada a qualidade do material
reciclado e retirado da Universidade. A meta do projeto € melhorar o produto final encaminhado a Cooperativa,
e todo este processo de melhoria vem acompanhado de educagao/conscientizagédo, por meio de treinamentos
e orientagdes promovidos em toda a Universidade. (PROAD N° 04)

Programa de Acessibilidade (PROACES) — Ac8es desencadeadas: O trabalho realizado no PROACES foi
avaliado continuamente pela equipe, alunos apoiados pelo setor, bem como pelas Dire¢ées de Faculdade ao
longo do ano em contato direto com os alunos, em reunides com os alunos e/ou com as Dire¢des de Faculdade
e no PROACES em duas reunides realizadas com a equipe final de cada semestre. (PROGRAD n° 12)
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID / CAPES / PUC- Campinas) O
planejamento e a avaliagdo das agdes realizadas nas escolas de educagéo basica foram realizados de forma
processual e continua, a partir de reunides semanais com todos os envolvidos: equipe de coordenagao
(docentes da PUC-Campinas), equipe de supervisores (professores das escolas de educacao basica) e equipe
de iniciagdo a docéncia (alunos dos cursos de licenciatura da PUC-Campinas). Dentre todas as agbes previstas
para o periodo 2014-2017, foram realizadas as seguintes agdes em 2015: 1) Ajuste da selegédo de escolas
participantes: na passagem de 2014 para 2015, foi necessario reorganizar as escolas participantes do PIBID
devido a disponibilidade de supervisores e de bolsistas de ID. 2) Seleg¢do dos bolsistas (ID e supervisado), a
partir da divulgagédo de edital, entrega de documentagcdo e entrevistas; 3) Reunibes mensais gerais para
planejamento das agbes comuns, socializagdo e compartilhamento das experiéncias; 4) Reunides semanais por
areas para planejamento das oficinas com conteudos especificos; 5) Reunides semanais da equipe de
coordenagdo para acompanhamento das atividades do projeto e integragdo das diferentes areas; 6)
Planejamento, execucado e avaliagdo de atividades especificas e interdisciplinares no dmbito das escolas; 7)
Palestras visando a qualificagdo do trabalho e da formagdo docente; 8) Acompanhamento e avaliagdo das
atividades e desempenho, a partir de diversas reunibes e visitas as escolas; 9) Reunides periddicas da CAP
para acompanhamento do programa e observancia do regimento; 10) Socializagao das experiéncias, a partir de
reunides gerais, participacdo em eventos internos e externos e a realizagdo do Il Seminario PIBID PUC-
Campinas; 11) Finalizagdo do site do PIBID PUC-Campinas (www.pibid-puccampinas.com.br). Em 2015, o
PIBID PUC-Campinas contou com a participacdo de 124 bolsistas de Iniciagcdo a Docéncia. A evolugao do
numero de alunos (bolsistas) participantes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID
— CAPES/PUC-Campinas) nos ultimos quatro anos, por area e curso envolvido, encontra-se na tabela abaixo:
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CURSO 2015 AONES)
(LICENCIATURA) 012 | 2013 201 gy (o)
Artes Artes Visuais 10 10 10 10 09
Biologia Ciéncias Biolégicas | 15 15 15 15 15
Educacéo Fisica | Educagao Fisica 10 10 10 10 10
Filosofia Filosofia 10 10 12 12 12
Geografia Geografia 10 10 10 10 09
Historia Histéria 10 10 15 15 15
Letras Letras/Portugués 15 15 12 12 1
Matematica Matematica 10 10 10 10 10
Pedagogia Pedagogia 20 20 20 20 18
Sociologia Ciéncias Sociais 10 10 10 10 09

120 120 124 124 118
A PUC-Campinas participa do Convénio PIBID/CAPES desde o 2° semestre de 2010.

(PROGRAD n° 14)

Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI-CAPES/PUC-Campinas): O acompanhamento e a avaliagdo
das atividades realizadas pelos bolsistas em Portugal foram feitas mediante: a) A realizagdo de duas Missdes
de Trabalho por ano. As missdes de trabalho consistem nas viagens feitas pelos docentes da PUC-Campinas
responsaveis pelos projetos. O deslocamento para as instituicdes portuguesas nas quais os bolsistas estdo
estudando destinam-se a verificagdo in loco dos trabalhos, buscando: auxiliar nas eventuais alteragbes e
adequacdes dos planos de estudos, participar de reunides com a CAPES, realizar reunides com os docentes
portugueses. b) Relatérios enviados periodicamente pelos bolsistas, relatando as dificuldades, experiéncias
vivenciadas. c¢) Reunides virtuais (skype) e utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA. d)
Acompanhamento das atividades mediante o envio de relatérios parciais e finais para a CAPES. Com o retorno
dos bolsistas (Artes e Letras em agosto de 2014 e Biologia em julho de 2015) que completaram suas atividades
nas instituicdes portuguesas, foi necessario um estudo referente ao aproveitamento dos estudos, envolvendo
os docentes responsaveis pelo programa, as Diretorias das Faculdades e a CELI. Apds a conclusao do Curso
de Graduagdo na PUC-Campinas, as Diretorias das Faculdades encaminhardo a documentagéo dos alunos,
necessaria para a emissao de diplomas das instituicbes portuguesas, ao DRE- Departamento de Relagdes
Externas, o qual os enviara ao Gabinete da Reitoria. Pelo Edital do PLI, a Reitora € quem solicita a emissao
dos diplomas as Universidades Portuguesas. (PROGRAD n° 17)

Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-Campinas): As atividades do Programa Escola da Familia
sdo desenvolvidas pelos Educadores Universitarios — alunos bolsistas dos Cursos de Licenciatura da PUC-
Campinas através das orientagbes recebidas pela Coordenagdo Geral da FDE (Fundacdo para o
Desenvolvimento da Educacao), Coordenagao Regional das Diretorias de Ensino de Campinas e de cidades da
Regido e Coordenagdo Local feita por Direcdo/Professores da Escola Publica Estadual onde ocorrem as
atividades. Na PUC-Campinas o trabalho é acompanhado pela Coordenadoria Especial de Licenciatura-CELI,
vinculada a PROGRAD, que mantém contato com os alunos e com as Coordenagdes. Os projetos de
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atendimento a comunidade sdo organizados considerando-se a proposta da Unidade Escolar, de acordo com
as diretrizes do Programa e em conformidade com as Coordenag¢des Geral, Regional e Local. Uma das
atribuicbes do Educador Universitario foi elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, que foram
entregues ao Educador responsavel pelo acompanhamento do Programa na Unidade Escolar, que também
acompanhou as frequéncias dos universitarios no Programa. Para a analise de dados/informagées a CELI
enviou mensagem eletronica aos bolsistas solicitando relatério de suas atividades, nas escolas parceiras.
(PROGRAD n° 18)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Centro de Cultura e Arte — Ag¢Bes Desencadeadas: Projetos de Gestdo Os projetos de gestdo séo
importantes para a integragéo de todo o grupo, tal como o processo de inscri¢des.

3.1 - INSCRICOES PARA OS GRUPOS ARTISTICOS: O CCA funciona, atualmente, com 05 grupos artisticos,
assim subdivididos: Teatro Universitario, Coral Universitario, Musica Popular, Musica de Camara e Danga.
Integram os grupos, docentes, discentes, ex-alunos e funcionarios da instituicdo, além de membros da
comunidade externa. No entanto, para se manter como centro, necessita da participacédo de seus integrantes, o
que se da por meio de Processo de Inscri¢do, realizado em dois grandes momentos do ano, no inicio de cada
semestre letivo. Ao final do processo, no primeiro semestre, foram computadas 578 inscrigdes, nimero pouco
menor ao indice de inscritos de 2014 (645). A quantidade de pessoas cadastradas, em sua maioria absoluta
composta por académicos da PUC-Campinas (cursos de graduagdo e pds graduagdo), demonstra o enorme
interesse dos discentes pelos grupos artisticos do CCA. Conforme os dados estatisticos identificados, os
grupos artisticos com maior percentual de procura ainda sao os de Teatro e Danga. Pode se verificar uma
redugdo na procura pelo grupo do Coral e um leve aumento na busca pelo grupo de Mdusica Popular. A maioria
dos estudantes que se inscreveram s&o provenientes do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Em
segundo lugar, apareceram os estudantes do Centro de Linguagem e Comunicagdo. Alunos da maioria
absoluta dos Cursos da PUC-Campinas se inscreveram para os testes. De todos os inscritos, destacam com
maior percentual de inscrigdo, os alunos dos cursos de Direito, Administragcdo, Psicologia, Jornalismo e
Arquitetura.

3.2 - RECADASTRAMENTO DOS INTEGRANTES DOS GRUPOS ARTISTICOS DO CCA: Inicialmente houve
0 recadastramento dos antigos integrantes, de acordo com a avaliacdo de desempenho pelo profissional
responsavel. O CCA recebeu 48 manifestagdes de interesse de recadastramento de integrantes antigos, sendo
a maioria procedente do grupo do Coral Universitario, dos quais 41 eram alunos, 03 ex-alunos e 04 membros
da comunidade externa. A maioria ingressou nos grupos do CCA em 2014 e 2013. Também a quase totalidade
do grupo manifestou que assiste as apresentagdes de outros grupos do CCA, bem como vé materiais de
divulgacédo de eventos do Centro nos diversos Campi da PUC-Campinas. Também disseram que convidam
colegas e familiares para assistirem aos eventos promovidos pelo Centro, pessoalmente ou pelas redes sociais,
assim como também divulgam o processo de inscricdo. Alguns comentarios presentes na pesquisa
demonstram a importancia, para os recadastrados, da sua participagdo nos grupos.

3.3 — | CALOUR’ARTE: Primeira edigcdo do “Calour'’Arte — Noite Artistica para os ingressantes da PUC-
Campinas”, nos dias 26 de margo (Campus | — Auditério Dom Gilberto) e 15 de abril (Campus Il — Auditério
Monsenhor Salim), contando com a presenca de 242 calouros. A presenga de publico foi muito boa,
considerando-se que foi realizado em carater experimental. Além disso, a fala dos calouros presentes
demonstrou a importancia de conhecer esta proposta da instituicdo e a acolhida artistica, pelos veteranos do
CCA, para quem esta ingressando na Universidade. A avaliacdo dos eventos compés a pauta de reunido da
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equipe artistica e técnico administrativa do CCA, tal como segue: 1) Campus I: os resultados do evento do
campus | foram discutidos na reunido e foram levantados os seguintes pontos: a atividade superou as
expectativas de todos, ndo houve problemas em relacdo a escala de ensaios preparatérios dos grupos
artisticos, ao transporte e ao lanche para os académicos artistas atuantes. Neste evento, a platéia (composta
majoritariamente por calouros, mas também com presencga de familiares) estava muito animada e participativa.
A Unica ocorréncia negativa detectada foi o atraso no transporte de equipamentos de som para o Auditério Dom
Gilberto, que deveria acontecer no periodo matutino. 2- Campus II: foi analisado também em reunido. Houve
consenso quanto ao bom resultado do evento. Apesar da novidade de uso do Auditério Monsenhor Salim para
evento de grande porte pelo CCA e por sua estrutura de palco ser muito pequena, as apresentacoes
aconteceram com sucesso. Dois problemas ocorridos no evento foram levantados: falha com microfones das
cantoras do grupo de Musica Popular e problemas com o transporte da Universidade para o grupo de danca
(ndo foi cumprido o trajeto agendado pela Kombi). De modo geral, a primeira edigdo do Calour’Arte foi muito
bem avaliada, tanto como divulgagao do CCA aos novos alunos da PUC, como pelo fato de se ampliar a
agenda de eventos de acolhida aos calouros, por meio de uma atividade que tem o perfil alegre e animado da
juventude (noite artistica). Um dos itens avaliados como favoravel para o sucesso desta atividade foi o
processo de divulgagéo que ocorreu nas Recepgdes Oficiais aos Calouros da primeira semana de aula e nas
salas de aula de todos os Centros, nas semanas anteriores aos eventos.

3.4 - ARTE NO CAMPUS: E uma proposta para contribuir com a dinamizacg&o da vida universitaria, por meio de
apresentacdes e performances artisticas rapidas de todos os grupos durante a pré-aula, intervalo ou pos aula
nos Campi da PUC-Campinas. Em 2015, ocorreram 29 apresentagdes artisticas rapidas nos diversos Campi da
Universidade, inclusive no campus Il. Em 29 apresentag¢des, houve a presenga de mais de 2.700 pessoas,
numa meédia, por apresentacdo, de mais de 97 membros da comunidade interna. A equipe gestora conseguiu
superar a inexisténcia de verba no orgamento operacional para custear o transporte de certos grupos artisticos
com maior numero de integrantes. O Grupo de Musica Popular participou mensalmente das atividades
propostas pelo calendario do projeto “Arte no Campus”. O grupo correspondeu com boa técnica e boa
performance com entusiasmo em todas as apresentagoes, deixando de realizar apenas uma apresentagao que
seria no Patio dos Ledes — Campus Central, devido a chuva. Para o Grupo do Coral Universitario, os eventos
tiveram, por parte dos integrantes, uma participacdo interessada e competente. As apresentacdes
transcorreram, de maneira geral, sem problemas e continuam sendo mecanismo importante e imprescindivel
para a divulgacdo do CCA na Universidade. O Grupo de Mdsica de Camara participou de todos os eventos
com muita dedicagéo e ndo houve faltas. A qualidade do grupo foi melhorando a cada apresentagdo. Para a
coreografa do Grupo de Danga, a participacao do grupo foi muito boa, todos se empenharam em cumprir seus
compromissos, desempenhando com ordem, respeito e disciplina quando necessario, deixando de realizar
apenas o ultimo evento do projeto Arte no campus, devido ao problema com o transporte da Universidade. O
Grupo de Teatro, bem como os outros grupos, também realizou diversas interven¢des cénicas curtas durante
0 ano, mantendo as apresentagdes no Campus Il da PUC-Campinas.

3.5 - IX MOMENTO DE ACOLHIDA DO CCA: Tem como objetivos principais: possibilitar a integracdo da
equipe técnica e artistica com todos os integrantes dos grupos artisticos, além de acolher os novos membros
dos grupos. Ocorreu em 29 de agosto, nos espacos fisicos da Faculdade de Educagado Fisica do CCHSA
(Salao Ambiental e salas adjacentes), Campus I. O Projeto foi elaborado conjuntamente por toda a equipe,
visando dar um carater de unidade ao encontro e foi definido como tema: “As linguagens da Arte”, a partir do
qual as atividades foram sintonizadas e dimensionadas. O evento apresentou algumas novidades: mudancga de
semestre e de local (do Campus Central para o Campus |, no Salao Ambiental da Faculdade de Educacéao
Fisica), entrega de camiseta do CCA a todos os integrantes e presenca de oficineiro externo (nos anos
anteriores, os eventos foram realizados pela equipe do CCA). A equipe de profissionais do CCA avaliou a
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atividade, frisando diferentes pontos: a oficina foi mal avaliada por todos (cansativa, repetitiva, inadequacgéo do
profissional convidado para trabalhar com grupos grandes e com a clientela de estudantes universitarios, falta
de dindmica e agilidade na proposta). Diferentemente dos anos anteriores, em que esta atividade ocorreu no
final do primeiro semestre (abril ou maio), em 2015 aconteceu no inicio do segundo semestre, principalmente
por dificuldade de encontrar um oficineiro externo para enriquecimento artistico dos integrantes dos grupos do
CCA. Mesmo assim, a realizagdo tardia foi fator positivo possibilitando reunir 79 integrantes. Foram bem
avaliados o local escolhido, as apresentagdes individuais de alunos no inicio do evento e a confecgéo e entrega
de camisetas para os integrantes dos grupos (valorizagdo da participacédo artistica dos integrantes; todos
utilizaram a camiseta durante o encontro). A partir de ficha avaliativa, parte dos integrantes dos grupos
artisticos (49 pessoas: 39 alunos, 01 aluno/funcionario, 01 funcionario, 04 ex-alunos, 04 membros da
comunidade externa), publico alvo do Momento de Acolhida, também analisou o evento. A maioria dos
respondentes estava participando pela primeira vez do Momento de Acolhida. Para 70% dos respondentes, a
atividade, no geral, foi bem avaliada. O cadastramento de chegada, local de realizagéo, lanche comunitario,
abertura do evento e apresentagdes musicais dos estudantes foram analisadas positivamente. No entanto,
também para os participantes, a oficina recebeu pouca pontuagdo maxima, deixando a desejar. Alguns
comentéarios presentes na ficha avaliativa comprovam a reprovagéo da oficina._ AVALIACAO GLOBAL: Em
2015, os eventos criados e promovidos especialmente pela gestdo do CCA foram desenvolvidos por meio da
continuidade dos desafios ja superados em 2014 e da conquista de novas frentes, tais como: a) Antecipagao da
inclusdo dos eventos da gestao no Sistema SESAE; b) Boa captagao de integrantes através dos processos de
inscricbes para os grupos artisticos e manutengao de integrantes, nos grupos, a partir do recadastramento; c)
Inovagao, por meio de eventos criados e elaborados, especificamente, pela coordenadoria do Centro de Cultura
e Arte, para a difusdo de atividades artistico-culturais na Universidade (Calour'Arte); para a interagdo e
socializagdo de todos os envolvidos com as propostas do Centro de Cultura e Arte (Momento de Acolhida) e
para o fortalecimento dos vinculos de pertencimento e a visibilidade do Centro como um todo dentro da PUC-
Campinas (Momento de Acolhida e Calour’Arte); d) Divulgagéo dos eventos da gestdo, com publicagdes no site
do CCA e distribuicdo de material de impresso (cartaz e filipetas), no &mbito da Universidade; e) Presenca
constante e comprometida do funcionario Marcos do Auditério, como técnico de som, nos grandes eventos do
CCA. Mantém-se como desafios para 2016, ainda nao superados no presente ano: a) Em que pese o indice
quantitativo de inscricbes se encontrar em patamares excelentes, devera ser realizada acdo especifica de
divulgacdo do processo com as diretorias dos dois centros com menor numero de inscritos em 2015; b)
Considerando a dificuldade de quantificagdo da plateia de certos eventos, propde-se, para 2016, que tais dados
sejam apontados nas Atas das reunides da equipe do CCA, no dia da avaliagéo final de cada atividade e que
se melhore a técnica de observagao ou se desenvolva instrumento de sondagem de interesse e quantificagao
de publico no Projeto Arte no Campus; c) Aperfeigoar instrumento de avaliagdo utilizados nos eventos da
gestédo; d) Buscar novos parcerias publicitarias externas para a realizagdo dos eventos da gestéo; e) Criar
edicdes do Momento Artistico: no primeiro semestre, voltada para os alunos calouros e no segundo para toda a
comunidade universitaria e convidados. f) Incentivar a participagao dos integrantes dos Grupos Artisticos nos
eventos da Gestao, em especifico o Momento de Acolhida. (CCA n° 01.1)

Centro de Cultura e Arte — A¢cbes Desencadeadas: Grupos Artisticos Em sintese, as reflexdes acerca dos
processos desencadeados pelos Grupos do CCA nos eventos anuais foram assim expressas:

Grupo de Mduasica Popular Optou-se por promover Festival de Jazz na PUC-Campinas. Dentro da musica
popular, o jazz é um estilo onde a improvisacdo tem um papel central. Tivemos grandes musicos se
apresentando no palco do | PUC JAZZ, o que contribuiu para uma rica experiéncia musical para o publico,
aconteceu em 07, 14, 21 e 28 de maio na Praga de Alimentagdo do Campus |. Os grupos musicais que se
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apresentaram demonstraram alta capacidade técnica, com uma trajetéria musical relevante e diferentes estilos:
Fusion, Hardbop e Brasilian Jazz (Musica Brasileira).

O evento foi divulgado através de faixa, flyers, banner virtual no site do CCA, pelas redes sociais e em
chamada na radio CBN, via Departamento de Comunicagdo — DCOM e e-mail marketing, via Nucleo de
Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo — NTIC. Todas as apresentagdes comegaram no horario previsto, com
excelente nivel técnico, com publico receptivo, o que permite mencionar que o evento atingiu plenamente todos
os objetivos e expectativas, conforme atas de reunides e avaliagdes nos anexos anteriores.

O Show Anual “Grandes nomes da MPB” estava programado para acontecer no dia 30 de novembro, porém
devido a problemas de agendamento s¢ foi realizado em 10 de dezembro de 2015 no Campus |. Com essa
mudanca de data, foi necessario adaptar o processo de divulgagéo (banner eletrénico, programas) o que
resultou em um publico menor, além do prejuizo com a apresentagdo do grupo que néo teve como retomar
novos ensaios, em fungao do periodo letivo (provas). Contudo, o coordenador do grupo avaliou como positivo o
evento, pois manteve-os compromissos com a preparacéo técnica e vocal dos integrantes do grupo e com a
apresentacao ja divulgada para o publico.

Grupo de Musica de Camara Em 2015, no dia 18, 19 e 20 de maio, respectivamente, a Orquestra Sinfénica
de Limeira, o Quarteto Demerson e o Grupo de Musica de Caémara do CCA se apresentaram na 82
Conferéncia de Orquestras do CCA. O evento foi divulgado através de faixa, flyers, banner virtual no site do
CCA, redes sociais e midia externa, via Departamento de Comunicagdo — DCOM e e-mail marketing, via
Nucleo de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo — NTIC. Na apresentagdao da Orquestra SinfGnica de
Limeira,18 de maio, o Auditério estava com 70% de plateia; no dia 19 de maio, no convivio do CCHSA o publico
adorou o repertério juvenil do grupo Quarteto Demerson, e em 20 de maio, no sagudo do CEA, o publico estava
reduzido no inicio, mas ao longo da apresentagéo, mais alunos foram chegando para assistir.

Diferentemente de anos anteriores, nessa edicdo optamos por contatar diretamente os professores e diretores
dos centros. Como resultado, além de aumentar o alcance da divulgagao, conseguimos trazer um bom publico
ao evento. Os concertos foram um sucesso, especialmente porque tiveram um carater mais didatico do que nas
edicbes anteriores e alcangou cerca de 560 pessoas interessadas na musica erudita.

O 5° Concerto Anual de Misica de Camara realizado no dia 25 de novembro, na Area de Convivio do
CCHSA, Campus | foi divulgado através de faixa, cartazes e banner virtual no site do CCA. Segundo
Coordenador do Grupo, a apresentacdo no espaco de Convivio do CCHSA funciona mais como musica
ambiente, por ser um local de fluxo de pessoas, ndo havendo uma atencéo especial da plateia. Contudo, foi
adequada e competente, mesmo nado sendo possivel mostrar todo o repertério. Estima-se que cerca de 70
pessoas estiveram presentes ao evento.

Grupo de Danca: O 16° Encontro de Danca aconteceu no dia 21 de maio no Auditério Dom Gilberto, do
Campus |, com a participacdo de dois grupos convidados de danga da cidade de Campinas (Cia de Danga de
Campinas e Vip - Centro de Dangas) que atuaram juntamente com o Grupo de danga do CCA. O evento foi
divulgado através de filipetas, cartazes e banner virtual, pelas redes sociais - via Departamento de
Comunicagao — DCOM e e-mail marketing, via Nucleo de Tecnologia, Informagéo e Comunicagdo — NTIC, além
do convite realizado diretamente a alunos e professores em salas de aula.

O Encontro de Dancga teve a presenca de um publico bem significativo e receptivo devido, inclusive, ao espago
mais adequado do Auditério, possibilitando um ganho para o Encontro e para o grupo do CCA que se sentiu
valorizado com o que eles desenvolvem dentro da prépria universidade. O respeito e o comprometimento dos
integrantes do Grupo de Danga do CCA foi outro fator importante, por que ndo s6 colocaram em pratica o
ensinado/ensaiado, mas puderam também sentir dos outros grupos convidados essa seriedade e respeito com
0 evento, com seus participantes e organizadores. A participagdo dos demais grupos de danga trouxe
enriquecimento técnico e coreografico e motivagédo para o grupo de Danga do CCA.
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Nessa edicdo do Encontro, optamos por contatar diretamente os professores e diretores dos centros,
entregando-lhes flyers do evento para convite aos alunos, o que resultou em um aumento da divulgacéao e
consequentemente um bom publico, cerca de 300 pessoas

A Oficina de Danca Contemporanea aconteceu no dia 15 de agosto - Campus |, CCHSA (saldo ambiental),
com a finalidade de estimular a criatividade, a autoconfianga e desenvolver a troca de metodologias
diferenciadas. De 55 inscritos, compareceram 24 pessoas. A data e o horario foram muito bem aceitos, o local
adequado para atividades fisicas, os participantes puderam desenvolver e executar os movimentos com
tranquilidade. Quanto a divulgagdo e cumprimento da proposta foram desenvolvidos dentro dos prazos e com
bons resultados, foram utilizadas filipetas, cartazes e banner virtual no site do CCA e as redes sociais - via
Departamento de Comunicagcao — DCOM.

O Espetaculo Brasil que Danca ocorreu no dia 5 de novembro, no Campus | — Auditério Dom Gilberto. A
performance trouxe coreografias livres e criativas, acompanhadas por cangdes de Tom Jobim, Cartola, Vinicius
de Moraes, Tim Maia entre outros compositores. As coreografias incentivaram o bailarino a ousar em um
trabalho com as linhas do Jazz e da danga contemporaneo, resultando em performances cénicas e dinamicas.
A divulgagao foi realizada através de filipetas, cartazes, banner virtual no site do CCA, redes sociais - via
Departamento de Comunicagdo — DCOM, e-mail marketing, via Nucleo de Tecnologia, Informacdo e
Comunicacao — NTIC e de contado direto com os alunos e professores em salas de aula dos centros, o que
possibilitou a presenga de publico significativo, num total de 230 pessoas.

O espetaculo foi bem desenvolvido, com criatividade, com bons resultados. Os integrantes tiveram um
envolvimento maior na finalizagdo do evento BRASIL que DANCA, o que deixou para todos uma o6tima
sensagao de dever cumprido, com qualidade e prazer.

Visando aperfeigoar o evento tivemos respostas de 45 avaliacdes do publico presente, na maioria positiva em
relacdo ao espetaculo. O formulério avaliativo foi composto pelos seguintes itens: Dia da semana, Acesso ao
local do evento, Programa do evento: conteudo e layout, Performance dos bailarinos, lluminagéo / Sonorizagao
e Musica. O evento foi muito bem avaliado em todos os itens anteriormente apontados, destacando-se como
mais votados o programa (conteudo), a performance dos bailarinos e as musicas selecionadas. No quesito
divulgacdo, a maioria dos respondentes afirmou que tomou conhecimento do espetaculo pelo facebook da
PUC-Campinas, pelo convite eletrdnico e pelo portal da Universidade

Grupo do Coral Universitario: No dia 11 de setembro, aconteceu o 29° Encontro de Corais na Igreja do
Divino Salvador - Campinas/SP, com a participagao do Coral Universitario PUC-Campinas (Regente Nelson
Silva) e Madrigal In Casa (Regente Beatriz Dokkedal) com a presenca de cerca de 70 pessoas na plateia.
Houve cancelamento da participacdo do Coral de Angolanos da Universidade Adventista de S&o Paulo
(UNASP) — Campus Engenheiro Coelho que nos deixou alerta no lidar com eventuais indicagbes. As
apresentagdes dos Corais aconteceram num clima muito bom, o que favoreceu para o 6timo resultado do
evento. Houve muitas demonstragbes de generosidade e elogios entre os coros. Ocorreu atraso no inicio das
apresentagdes, em fungéo das chuvas. A divulgacdo do evento foi realizada através de cartazes, faixas, flyers,
banner virtual no site do CCA, e-mail marketing, via Nucleo de Tecnologia, Informagéo e Comunicagao — NTIC,
bem como pelas redes sociais € midia externa, via Departamento de Comunicagdo — DCOM.

Destacaram-se, como parte das apresentagoes, as musicas "Miragem do Porto", de Lenine, "Nella Fantasia",
de Enio Morricone, do filme A Missao, e "O bébado e o equilibrista”, de Jodo Bosco e Aldir Blanc. Como parte
da programagéao, também no dia 11 de setembro, foi realizada uma mesa-redonda na sede do CCA, sala 302,
que contou com a presenca dos regentes participantes do Encontro e musicos convidados. Nela foram
discutidos assuntos relevantes para a pratica do canto coral; temas que enriquecem o evento € ampliam seus
objetivos.

O 9° Concerto Anual do Coral Universitario ocorreu em 04 de dezembro, na Igreja do Divino Salvador, em
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Campinas; contou com cerca de 80 pessoas na plateia.

A divulgacdo do evento foi realizada através de cartazes, faixas, banner virtual no site do CCA, e-mail
marketing, via Nucleo de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo — NTIC, bem como pelas redes sociais e
midia externa, via Departamento de Comunicagdo — DCOM.

O Concerto de Encerramento divulgou o trabalho do Coral Universitario junto a comunidade da cidade de
Campinas, realizando um apanhado do repertério desenvolvido ao longo de 2015 o que proporciona ao Coral a
oportunidade de protagonizar um evento Musical de alto nivel, tanto no aspecto técnico, quanto nos aspectos
relativos a produgao.

Grupo de Teatro: Nos dias 21 e 22 de outubro, o grupo apresentou o espetaculo A vida é um cabaret!?, no
Auditério Dom Gilberto, no Campus | da PUC-Campinas, com lotagdo maxima, totalizando 900 pessoas. A peca
explicitou os diversos significados sociais da existéncia dos cabarés desde sua origem no século XIX. O
Cabaré foi contemporaneo de um processo longo de mudangas e manifestacbes nas areas da politica,
economia, religido e cultura. Por meio de seus musicais belissimos e contagiantes, o cabaré possuia uma fala
de carater social e contestador. O trabalho foi construido coletivamente, por meio de atividades de subgrupos,
com respectivos temas proporcionando uma grande reflexdo, o que contribuiu muito para o crescimento
pessoal e coletivo, dentro da contextualizagdo da formagao educacional do académico. Segundo Coordenador
do Grupo Paulo Afonso, o Espetaculo foi ousado e desafiador com a participagdo dos Grupos de Danga e
Coral. O espetaculo foi o grande evento do ano, no que concerne a atuagao conjunta dos grupos de teatro,
danca e coral. O grupo de danga, inclusive, forneceu uma de suas integrantes para assessorar os artistas
durante as performances exigidas pelo espetaculo que se mostrou como o primeiro “musical” do CCA.
Aconteceram alguns problemas técnicos durante os espetaculos: globo/luminaria caiu no palco na quinta-feira
de manha, 4 canais da mesa de som queimaram e a maquina de fumaga queimou. Alguns microfones néo
funcionaram nas apresentagbes musicais de duetos. Houve atraso do prestador de servico na entrega dos
lanches para os componentes dos grupos artisticos, o que ocasionou alguns contratempos.

A divulgagéo do evento foi realizada através de cartazes, faixas, flyers, banner virtual no site do CCA, e-mail
marketing, via Nucleo de Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo — NTIC, bem como pelas redes sociais e
midia externa, via Departamento de Comunicagao — DCOM e pelas divulgagdes no site www.campinas.com.br
e htip://gazetadebarao.com.br. Visando aperfeicoar os eventos, tivemos respostas de 107 avaliagbes, na
maioria positiva com os seguintes questionamentos: Atuacdo dos artistas, Atualidade da tematica encenada,
Acesso ao local do evento, Estrutura do Auditério, Dia da semana e Material entregue. Dentre os avaliadores,
70% era composto por alunos e 30% por membros da comunidade externa. A maioria tomou conhecimento do
evento por meio do convite eletrdnico e pelos cartazes de divulgagcéo. Para 90% dos avaliadores, o espetaculo
teatral foi muito bem avaliado (muito bom e 6timo), nas categorias “atuagao dos artistas”, “atualidade do tema”,
“acesso ao local”, “estrutura do auditério” e “programa”. A categoria com maior nimero de pontuagao (100
respostas, mesclando muito bom e 6timo) foi a da “atuacdo dos artistas”, sendo a melhor avaliada entre os
respondentes.

Consideragcdes gerais do projeto grupos artisticos As produgbes dos grupos artisticos (Teatro, Danga,
Coral, Musica de Camara e Musica Popular) obtiveram o6timos resultados no decorrer do ano, com a
participagao efetiva de plateia e de envolvimento dos integrantes dos grupos. Vimos surgir novos desafios com
a composigdo de novos repertérios e eventos, com grau de dificuldade elevado, acrescentando assim
crescimento técnico e histérico para os integrantes. As apresentacdes artisticas, resultantes dos ensaios,
organizagao de toda a equipe artistica e administrativa, presenca de palco e comprometimento, de modo geral,
evoluiram consideravelmente atendendo todas as expectativas.

Alguns grupos artisticos colaboraram, fundamentalmente, para a ampliagado de eventos anuais de grande

porte: o grupo de danga e o de musica popular: | PUC JAZZ (primeira edigdo com enorme sucesso), Encontro
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de Danga (ocorrido, pela primeira vez, em espaco fechado com resultado favoravel) e o espetaculo “Brasil que
dancga” (realizado pela primeira vez pelo grupo, com enorme aprovagao). O crescimento artistico destes grupos
foi inegavel, o que resultou em maior consisténcia nas performances empreendidas. Por outro lado, a presenca
de dois profissionais artisticos recém contratados pela Universidade proporcionou novo vigor ao trabalho.
AVALIACAO GLOBAL:

Os Grupos Artisticos do Centro de Cultura e Arte mantiveram bom desempenho global, por meio da
continuidade dos desafios ja superados em 2014 e da conquista de novas frentes, tais como: a)Bom/étimo
publico na maioria de seus eventos e apresentagdes; b) Mesmo com licenga médica de uma das funcionarias,
houve o cumprimento total dos prazos administrativos de inclusdo dos eventos no Sistema SESAE pela equipe
técnico administrativa, com a confecgao dos materiais de divulgagdo nos prazos estabelecidos; c) Ampliagéo da
divulgacdo dos eventos artistico-culturais, com publicagdo no site do CCA e distribuicdo de material de
divulgacao impresso, no ambito da Universidade; d) Subdivisdo dos grupos artisticos de musica popular e de
musica de camara possibilitou o atendimento artistico a eventos institucionais diurnos, por meio de duos e
trios; e) Realizacdo de ensaios comuns do grupo de danga possibilitou a execu¢ao de pegas com participagao
de todos os membros no palco; f) Realizagdao bem sucedida de dois novos eventos no ano, pelo grupo de
danga, possibilitou o fortalecimento, a experimentagéo do potencial da area e a integragdao dos membros do
grupo; g) Presenga constante e comprometida do funcionario Marcos do Auditério, como técnico de som, nos
grandes eventos do CCA proporcionou qualidade as atividades; h) A inclusdo de critérios de selegdo nos testes
realizados durante o Processo de Inscrigdo para os Grupos Artisticos deu maior objetividade aos processos
avaliativos de cada profissional artistico avaliador; i) Mesmo com a antecipagdo das datas do espetaculo “A
vida € um cabaret.!?” promovido pelo Grupo de Teatro Universitario do CCA, os grupos de Danga e Coral
Universitario, também participantes do evento, conseguiram manter o prazo de preparacéo para a atuacao e
elaboracao de repertorios e coreografias de qualidade. j) O espetaculo teatral possibilitou, pela primeira vez na
Universidade, a criacdo de um musical, com atuagao de trés grupos no mesmo evento, objetivo perseguido ha
muito tempo pela gestédo do Centro. k) O suporte dado pelos grupos de danga e coral ao espetaculo possibilitou
enorme ganho ao desempenho dos atores no espetaculo teatral. 1) A procura enorme de alunos pelos grupos
artisticos se manteve em 2015; m) A avaliagcao dos ultimos eventos de 2015 por parte da plateia presente, por
meio de formulario avaliativo, consistiu em avango para o aprimoramento artistico dos grupos. Mantém-se
como desafios para 2016, ainda ndo superados no presente ano, podem ser elencados os seguintes: a)
Aperfeigoar instrumento de avaliagao aplicado a plateia dos eventos promovidos pelos grupos artisticos; b)
Buscar novas parcerias publicitarias externas para a realizagdo dos eventos; c) Agendar apresentagdes
externas: Teatro Municipal Castro Mendes ou outros teatros municipais de cidades vizinhas (como Paulinia, por
exemplo) para apresentagao dos grupos artisticos, em especial do Grupo de Teatro; (CCA n° 01.2)

Centro de Cultura e Arte — Agbes Desencadeadas: Atendimentos a solicitagGes internas e externas: As
atividades artisticas do CCA sao desenvolvidas em varias frentes, das quais a atuagdo em eventos internos e
externos se destaca, uma vez que contribui para o exercicio artistico dos grupos, para o aperfeicoamento dos
trabalhos desenvolvidos, a divulgacdo e difusdo artistica dentro e fora da Universidade e o enriquecimento
cultural dos momentos institucionais. O atendimento a demandas deste nivel tem sido muito bem avaliada
pelos requisitantes, que insistem na importancia da participacdo artistica para a qualificacdo dos eventos. O
processo tem sido favoravelmente avaliado: a manifestacao de interesse dos requisitantes a secretaria do CCA,
a verificagdo de disponibilidade de agenda pelos profissionais artisticos requisitados, a resposta aos
solicitantes, o compromisso dos requisitantes em fornecer transporte e lanche (quando possivel) aos membros
dos grupos compromissados, dentre outros. No presente ano, ndo houve nenhuma auséncia de grupo aos
eventos cadastrados, demonstrando o engajamento das pessoas envolvidas neste processo, tanto por parte
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dos solicitantes quanto pela equipe do CCA. Algumas pouquissimas vezes, o transporte fornecido se atrasa
para o traslado do grupo ao local do evento. Visando atender o maximo de solicitagbes internas, alguns grupos
artisticos tem se apresentado em pequenos combos, em grupos menores, sem a presenca de todos os seus
integrantes. Do ponto de vista da gestdo do atendimento, € fundamental que, no inicio de cada ano, o CCA
encaminhe Circular colocando-se a disposicdo dos diferentes organismos da Universidade, bem como seja
elaborado Formulario Avaliativo a ser respondido pelos solicitantes e encaminhado ao Centro para auxiliar na
melhoria dos processos.

1.Apresentacgdes Artisticas solicitadas por gestores de Unidades Académicas e Administrativas: o CCA
atende, na medida do possivel, a solicitagbes de apresentacgdes artisticas de seus grupos e/ou profissionais em
eventos académicos produzidos pelas diversas unidades internas da PUC-Campinas (Reitoria, Prés Reitorias,
Faculdades, Centros, Unidades Administrativas). As atuagdes envolvem desde apresentagbes dos grupos em
diversos eventos (Semanas de Estudo, Seminarios, Feira de Profissbes da PUC-Campinas, Coléquios do
Nucleo de Fé e Cultura, Momento Cultural de Natal em Festa de Confraternizagdo, dentre outros) até
performances individuais dos profissionais artisticos do Centro (Recep¢des Oficiais aos Calouros e PUCFest).
Em 2015, tais apresentagbes totalizaram 34 participagdes artisticas em 10 tipos de eventos institucionais,
atendendo a diversos setores e publicos. No primeiro semestre, deve-se ressaltar a participagdo dos
profissionais artisticos nas Recepgbes Oficiais aos Calouros ocorridas em 23, 24, 25 e 26 de fevereiro.
Também se deve destacar a atuagdo do Coral Universitario, Grupo de Musica de Camara e de Musica Popular
no evento Coléquio "A Identidade da Universidade Cat6lica: em Comemoragdo aos 25 Anos da
Constituicdo Apostdlica Ex Corde Ecclesiae" — nos dias 6 e 7 de maio no Campus |, Auditério Dom Gilberto.
As participagbes também aconteceram durante o segundo semestre: Recepgdes Oficiais aos Calouros nos dias
3, 4 e 5 de agosto; os grupos participaram da Mostra de Experiéncias Pedagogicas das Licenciaturas da
PUC-Campinas e da Mostra de Profissbes — dia 17 e 20 de agosto no Shopping Center Iguatemi. Em
setembro, nos dias 21 e 22, varios grupos realizaram performance no Coldquio "A Universidade Catdlica a
Luz do Concilio Vaticano II" - Campus |, Auditério Dom Gilberto e, em 9, 10 e 11 de novembro, no VIIi
Seminario da Faculdade de Educacdo - Campus |, Auditério D. Gilberto. Também no segundo semestre
aconteceu o PUCFEST - Festival de Bandas da PUC-Campinas, evento tradicional da Universidade que faz
parte do calendario artistico da Coordenadoria Geral de Atengdo a Comunidade Interna (CACI) e também conta
com os profissionais artisticos do Centro de Cultura e Arte, compondo a Comissdo Julgadora. Dando inicio ao
encerramento das atividades do ano, o CCA participou da Cerimdnia de Despedida do Campus Central pela
Faculdade de Direito, no inicio com duo de violdo e piano pelos alunos do Grupo de Musica de Camara € no
encerramento com voz e violdo pelos alunos do Grupo de Mdusica Popular, que foi muito bem aceito pelos
presentes. Também houve a participagdo de grupos artisticos do CCA na Confraternizacédo de Final de Ano
da Instituicio no Momento Cultural e Religioso de Natal, no Auditério Dom Gilberto, Campus | da
Universidade. Os grupos Musica Popular e Masica de Camara participaram do evento realizado no dia 23 de
dezembro de 2015.

2.Parcerias Externas: Grupos artisticos do Centro de Cultura e Arte participaram dos seguintes eventos,
totalizando 07 apresentagbes vinculadas a 03 parcerias diferentes: a) Projeto Musica Coral nos Templos de
Campinas, promovido pela RECOCAMP (Regentes de Coros de Campinas). b) XI Festival Unicamp de
Corais: o Coral Universitario cantou no Festival, no evento promovido pelo Coral da Unicamp, Ziper na boca, e
aconteceu no Teatro Municipal de Paulinia, no dia 08 de novembro. c) Grupos Artisticos do Centro
Promocional Nossa Senhora da Visitacdo - parceria entre o Centro de Cultura e Arte da PUC-Campinas,
através do coordenador do Grupo de Musica Camara. Em junho, no Campus |, Auditério Dom Gilberto, diversos
grupos artisticos da entidade (danga, coral, etc.) se apresentaram. Em novembro apresentaram-se no Auditério
Mons. Salim, Campus Il, e em dezembro o Grupo se apresentou novamente no Campus |, Auditério Dom
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Gilberto. O Coral Adolescendo, do referido Centro Promocional também veio cantar musicas natalinas para os
funcionarios e docentes da PUC-Campinas na Festa de Confraternizacdo de Final de Ano, no dia 23 de
dezembro no Auditério Dom Gilberto. AVANCOS E PONTOS FAVORAVEIS

6.1.1- ATENDIMENTOS GERAIS AS SOLICITACOES: a) Na maioria das apresentagdes, havia razoavel
quantidade de publico, o que incentiva, e muito, os integrantes & melhoria de suas performances artisticas.
Deve-se ressaltar, neste quesito, por exemplo, a atuagdo do grupo do Coral no Festival UNICAMP de Corais
em local com lotagao para mais de 1.300 pessoas; b) A criagéo de duos, trios ou quartetos de integrantes dos
grupos de musica de cdmara e de musica popular tem possibilitado a ampliagdo do atendimento artistico a
eventos institucionais diurnos e até mesmo noturnos; c) A presenga marcante dos grupos do CCA em
apresentagdes artisticas nos eventos promovidos pelas unidades mostra a relevancia do Centro na promocgéao
da cultura nos campi universitarios; d) A 6tima recepgdo aos grupos artisticos pelas unidades requisitantes
deve ser destacada como ponto positivo de 2015.

6.1.2- PARCERIA COM O CENTRO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DO PATROCINIO: a) Otima
atuacéo artistica dos grupos de musica popular e de musica de cadmara, acompanhando o Coral Adolescendo
do Centro Promocional Nossa Senhora do Patrocinio, no Momento Cultural Religioso de Natal, durante a
Confraternizacdo de Final de Ano contribuiu, e muito, para o sucesso do evento. A parceria com a entidade
externa foi de muita valia, pois proporcionou a diversificagdo do Momento Cultural de Natal e a apresentagcéo
qualificada de musicas natalinas pelas criangas e adolescentes cantores.

6.1.3- ATUACOES NAS RECEPCOES OFICIAIS AOS CALOUROS: a) A presenga do CCA nas Recepgdes
Oficiais aos Calouros é fundamental para a divulgacdo do Centro aos ingressantes e tem repercutido no
aumento da visibilidade dos grupos artisticos e na expansdo exponencial de inscricbes para 0s grupos
artisticos por este grupo de estudantes;

6.1.4 - PARTICIPACAO NA COMISSAO JULGADORA DO PUCFEST — FESTIVAL DE BANDAS: a) A
participagdo dos profissionais artisticos do CCA na Comissao Julgadora do PUCFEST promovido pela CACI
tem fornecido qualificagdo técnica ao evento. Por sinal, este ano as bandas de estudantes se mostraram com
nivel técnico mais alto que nas edi¢cdes anteriores.

6.2. - FRAGILIDADES E DESAFIOS A SEREM SUPERADOS a) Em alguns eventos, o CCA teve problemas
com atraso do transporte agendado pelas unidades; b) Em um dos eventos, ocorreu enorme atraso no inicio da
atividade, o que ocasionou certo transtorno aos membros do grupo artistico convidado, que tinham
compromisso posterior a atividade; c) Especificamente na Mostra de Profissdes da PUC-Campinas, houve
agendamento de apresentagdes artisticas em horarios inadequados e dificuldade de acesso dos grupos
artisticos ao local de apresentacao.

6.3. SUGESTOES PARA 2016 a) A criacéo e disponibilizagéo prévia de formulario avaliativo aos requisitantes
dos grupos artisticos do CCA, visando verificagdo do nivel de satisfagado atingido nas performances; b) Envio,
pela coordenadoria do CCA, no inicio de cada semestre letivo, de Circular a todas as unidades administrativas
e académicas da Universidade, solicitando manifestagdo de interesse de apresentagdes artisticas nos eventos
institucionais, a fim de antecipar, programar e qualificar, ainda mais, o atendimento; c) Inclusdo, no formulario
de solicitacdo da apresentacao, da necessidade de cumprimento dos horarios combinado para a atividade, bem
como o nome e contato do profissional que recebera os integrantes do grupo no local; d) Ainda se mantém
como desafio para 2016, a captagdo de patrocinio para o CCA com comerciantes da regido central de
Campinas. (CCA n°01.3)

Centro Interdisciplinar de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD) - A¢c6es Desencadeadas: Em 2015
a coordenacgdo e equipe de trabalho, elaborou e implantou o Projeto “Insergédo da Pessoa com Deficiéncia no
Mundo do Trabalho”, assumindo, inicialmente, as seguintes responsabilidades: a) realizacdo de reunides
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individualizadas com os familiares das 54 pessoas com deficiéncia com comprometimentos severos que
demandavam atendimento especifico nas areas da saude, educagdo e cultura, com o objetivo de orienta-los
frente ao contexto e encaminha-los para atendimentos especializados de acordo com suas especificidades e
necessidades; b) Realizagdo de reunibes e visitas a outras instituigdes para ampliar as possibilidades de
atendimentos a essas pessoas, sugerindo-lhes alternativas de atendimentos complementares e diferenciados;
¢) Reunido individualizada com os alunos com possibilidades de inclusdo no mercado de trabalho para
apresentacao das propostas de atuagéo do CIAPD e alia-las as suas expectativas; d) Reunido individualizada
com os alunos ja inseridos no mercado de trabalho para apresentacdo das propostas de atuagdo do CIAPD e
alia-las as suas expectativas de aperfeicoamento profissional. Frisa-se ainda, que as pessoas com deficiéncia
foram estimuladas e orientadas para participarem de programas de escolarizagdo da FUMEC e na Educagao
de Jovens e Adultos. A coordenacdo e equipe de profissionais do CIAPD, considerando a fragilidade deste
processo mediou todo o processo de transicdo e adaptagdo desse grupo. Assim, no ano de 2015, a
coordenacao do CIAPD, em conjunto com sua equipe de trabalho, elaborou e implantou o Projeto “Insergéo da
Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho” com énfase preparagao, ingresso e permanéncia da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento das habilidades e competéncias das
pessoas com deficiéncia, visando o protagonismo no seu processo de formagdo, na perspectiva de sua
autonomia para fazer escolhas em diferentes esferas da vida, em especial no ambito do trabalho. VISAO DO
CIAPD: Contribuir para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia vinculada a atuagdo da PUC-Campinas no
campo educacional, social e cultural em consonéncia com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. As acdes do CIAPD séo orientadas pelos seguintes valores: a) Comprometimento com a formagéao
cristd e humana; b) Valorizagdo da diversidade; c) Educagado para autonomia; d) Fundamentagéo cientifica; e)
Capacitacéo prospectiva e empreendedora. RECURSOS HUMANOS: a) PROFESSORES E FUNCIONARIOS:
Contou-se com 1 coordenador, 4 Assistentes Técnicos, sendo 3 com formagado na area da Psicologia e um na
area da Educacgdo Fisica e 1 Auxiliar de Escritorio. O processo de mudanca e a definicdo dos servigos
prestados pelo CIAPD demandou um trabalho de conscientizagdo e capacitacdo de toda sua equipe. Ainda
como investimento na formacgao de sua equipe de trabalho, dois profissionais do CIAPD concluiram o Curso de
Especializagdo em Desenvolvimento do Potencial Humano nas Organizagdes, oferecido pela PUC-Campinas.
b) ESTUDANTES DOS DIFERENTES CURSOS DA UNIVERSIDADE: Além da equipe de profissionais
contratados contou com atuacédo de 29 estudantes de diferentes Cursos de Graduag¢ao da PUC-Campinas: (9)
Psicologia; (2) Administragédo; (5) Terapia Ocupacional, (1) Ciéncias Econdmicas; (4) Ciéncias Sociais; (1)
Geografia; (1) Medicina; (1) Publicidade e Propaganda; (03) Educagao Fisica e (1) Historia. A Universidade
disponibilizou em carater de estimulo a adesao dos estudantes ao projeto CIAPD, 20 cotas integrais de Bolsa-
Estimulo de 96 horas mensais, que foram distribuidas segundo a necessidade das oficinas. O CIAPD contou
com a participagdo de 10 académicos matriculados no 9° e 10° periodo do Curso de Psicologia que
desenvolveram atividades de Estagio Supervisionado em Psicologia Trabalho/Organizagdes Il e Estagio
Supervisionado em Psicologia Educacgéo/Escola Il, e ainda com a participagéo de trés estudantes matriculados
do Curso de Educacado Fisica, que desenvolveram Atividades de Estagio Obrigatério, disciplina Projeto de
Atuagdo Profissional Il, junto as pessoas com deficiéncia assistidas pelo Centro, sob orientacdo da
coordenacgao do CIAPD. Entende-se que esta agao possibilita 0 desenvolvimento de saberes que ampliam as
competéncias necessarias para sua formacdo académica, pessoal e profissional, com qualidade mais
abrangente. Dindmica realizada para a melhoria da qualidade da participacdo destes estudantes bolsistas: a)
reunido para o planejamento das atividades e preparagdo de materiais a serem utilizados na atividade (60
minutos); b) efetivagéo da proposta com os alunos com deficiéncia do CIAPD (90 minutos); c) apds o término
da oficina é realizada uma reunido para o registro, avaliagdo, discussao e elaboracdo de eventuais agoes
corretivas para o encontro seguinte, e d) tempo para o estudo sobre tema relacionado a atividade ou ao publico

28




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M};\:\‘Eﬁd‘g{%
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI oo
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

atendido (90 minutos); tal momento é considerado excelente oportunidade para intercambio de informagdes
entre os bolsistas e o profissional responsavel, devido a diversidade de cursos presentes nos projetos. Em
2015, trés académicos do Curso de Jornalismo realizaram entrevista com a coordenagéo, com profissionais e
pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD, como produto laboratorial da Faculdade de Jornalismo,
abordando questdes da preparagao da pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho e obtendo assim
informacgdes referentes ao trabalho desenvolvido pelo CIAPD. Observou-se 6timo engajamento e compromisso
dos estudantes de graduagdo, das pessoas com deficiéncia e da equipe de profissionais do CIAPD nas
propostas de planejamento, realizagéo e discussao das atividades desenvolvidas nas oficinas interdisciplinares.
Dentre as dificuldades encontradas em relagdo a atuagdo dos estudantes bolsistas, evidenciou-se grande
numero de auséncias, durante o periodo de provas, o que prejudica a realizagdo das oficinas. RECURSOS
MATERIAIS E ESPACOS: Foram utilizadas, para a realizagdo das oficinas interdisciplinares, as dependéncias
do prédio do CIAPD (salao, sala de informatica e estacionamento) e as dependéncias do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas (CCHSA), em especial a infraestrutura da Faculdade de Educacdo Fisica
(FAEFI). ACOES DESENVOLVIDAS: Com a implantagdo do projeto, em meados de fevereiro iniciou-se o
processo de selegcdo de pessoas interessadas em participar das oficinas interdisciplinares promovidas pelo
CIAPD. O procedimento para a inscrigao foi realizado em etapas: a) convite para as pessoas jovens e adultas,
ja atendidas pelo CIAPD (no ano de 2014) que apresentavam possibilidades e interesses na profissionalizago;
b) agendamento de entrevista com um profissional do CIAPD no intuito de orientar o candidato e familiares
sobre a proposta a ser desenvolvida e sobre a importédncia da motivacdo dos mesmos para o ingresso no
mercado de trabalho e a corresponsabilidade de cada um nesse processo, bem como para o preenchimento da
ficha de cadastro do CIAPD; c) agendamento para aplicagéo, pela profissional da area de Psicologia, do Teste
de Inteligéncia Nao Verbal (TIG-NV) que proporciona uma medida objetiva e fidedigna de processos cognitivos
como percepgdo, atencdo, memoria de operagdo e de longo prazo e raciocinio légico, além do quociente
intelectual e de uma avaliagdo neuropsicologica qualitativa, visando o mapeamento das potencialidades e
limitagbes de cada aluno para possibilitar o planejamento de métodos e estratégias que possam efetivamente
contribuir para sua aprendizagem e preparagao para o mundo do trabalho; d) Discussdo e supervisdo das
avaliagbes individuais junto a coordenagdao do CIAPD para a matricula dos candidatos nas oficinas
interdisciplinares ou, se necessario, para o encaminhamento deste candidato a outras instituicdes e/ou escolas
regulares que atendam suas necessidades e possam complementar sua formagéo ; €) Devolutiva do processo
de avaliagao, por meio de reunido da coordenagéo e dos profissionais do CIAPD, com o aluno e com seu
responsavel. Ainda neste processo, solicitou-se as pessoas com deficiéncia a construcdo de um texto no qual
o candidato deveria descrever sobre seu plano de vida, com o objetivo de avaliar suas capacidades iniciais,
observar o que ja sabem e assinalar lacunas para o planejamento das atividades a serem desenvolvidas o que
permitiu a coleta de dados qualitativos (sua histéria, nivel de escolaridade, quadro clinico, autonomia na
locomogao e na utilizagdo de transporte coletivo, grau de dependéncia para a realizagéo atividades prética,
seus interesses e preferéncias) que sao partilhados com a equipe de trabalho para orientar as atividades
realizadas nas oficinas. O CIAPD atendeu no primeiro semestre, 24 pessoas com deficiéncias fisica, intelectual
e multipla da comunidade externa. Destas, 06 ja estavam inseridas no mercado de trabalho, por meio do
préprio CIAPD e, em fungao disto, participaram das oficinas de “Acompanhamento e Orientacao de Carreira” e
“Jogos e Modalidades Esportivas”, que foram realizadas aos sabados, no periodo matutino, cumprindo assim
uma carga-horaria de 04 horas semanais. Um grupo de 18 alunos participou das oficinas de
“Empreendedorismo e Empregabilidade”; “Inclusdo Digital” e “Jogos e Modalidades Esportivas”, que foram
realizadas, no periodo vespertino, de segunda a sexta-feira, eles participaram de todas as oficinas e cumpriram
uma carga horaria de 12 horas semanais. Com a definicdo do publico alvo e com os objetivos definidos, as
oficinas foram elaboradas para atender as necessidades de cada participante, o que permitiu o
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desenvolvimento de suas competéncias de forma mais sistematica. Ainda, como indicadores dos resultados
positivos deste semestre, 04 pessoas com deficiéncia intelectual foram inseridas no mercado de trabalho formal
e estdo sendo acompanhadas pelo CIAPD. Para o proximo ano, pretende-se ampliar os atendimentos do
CIAPD, por meio do desenvolvimento de agdes de conscientizacdo e sensibilizacdo das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares sobre seus direitos, em especial o direito ao trabalho como forma de inclusao
social, quando possibilita dignidade, capacidade de fazer escolhas, independéncia, autonomia, autoestima
entre tantos outros beneficios. No segundo semestre de 2015 deu-se continuidade ao atendimento das
pessoas matriculadas e as oficinas interdisciplinares, ja oferecidas no primeiro semestre. Estabeleceu-se
parceria com a Divisdao de Recursos Humanos (DRH) da Universidade e com o Departamento de Recursos
Humanos do Hospital e Maternidade Celso Pierro (HMCP), por meio da elaboragdo do projeto “Inclusao das
pessoas com deficiéncia na Universidade e no HMCP: novos saberes e competéncias na perspectiva do
ambiente de trabalho”. Para o HMCP ficou acordado apenas o encaminhamento de curriculos das pessoas com
deficiéncia atendidas pelo CIAPD, de acordo com as vagas disponiveis no HMCP e perfil do candidato. Ja com
o DRH da Universidade, ficou estabelecido o atendimento a 54 colaboradores com deficiéncia intelectual e
multipla, vinculados ao Departamento de Servigos Gerais (DSG), da Universidade. Este atendimento foi
realizado, por meio da distribuicdo e organizagdo de cinco grupos de colaboradores que participaram das
oficinas de “Acompanhamento e Orientacdo de Carreira”, desenvolvidas nas dependéncias do CIAPD e do
Campus Il da Universidade. Realizou-se um processo de triagem/avaliagdo com os colaboradores, por meio de
conversa individual com os profissionais do CIAPD, com o objetivo apresentar a proposta de trabalho e
conhecer suas expectativas em relagdo a esta possibilidade e ainda, para o preenchimento da ficha cadastral.
Os colaboradores participaram das oficinas de “Acompanhamento e Orientagdo de Carreira” uma vez na
semana, cumprindo uma carga horaria de 2 horas. Paralelamente, foram realizados atendimentos aos
encarregados que atuam diretamente com esses colaboradores, que apresentaram algumas demandas
especificas, tais como: problemas com alimentacao, dificuldades de relacionamento interpessoal, hierarquia,
comportamentos inadequados nas atividades laborais, entre outros. Para atender algumas necessidades mais
especificas a coordenacdo do CIAPD realizou algumas intervengdes e encaminhamentos para atendimentos
especializados na area da saude. Realizou-se, no dia 24 de novembro, um encontro com 06 encarregados do
DSG para a socializagdo dos resultados e devolutiva dos atendimentos aos colaboradores com deficiéncia.
Neste encontro, além da possibilidade de dialogo com os participantes, foram aplicados trés instrumentos de
avaliagdo, composto por: 1) Inventario de Concepcdes de Deficiéncia; 2) Inventario de A¢des de Adequagao
das Condic¢des e Praticas de Trabalho (IACPT) e 3) Avaliagdo das Oficinas, que permitiram a identificagdo das
concepcdes da deficiéncia sob o olhar e experiéncia de cada encarregado e de suas percepgdes sobre as
acbes de adequacao das condigbes de trabalho realizadas na Universidade. Outro instrumento pedagodgico
utilizado no encontro com os encarregados foi um Jogo de Tabuleiro, construido pela propria equipe de
profissionais do CIAPD, que possibilitou de forma dindmica abordagens e reflexdes sobre diferentes questdes
relacionadas a deficiéncia. Esta agcao trouxe contribuicbes relevantes para a reflexdo sobre o processo de
inclusdo de colaboradores com deficiéncia no quadro de funcionarios da prépria Universidade, bem como
possibilitou vislumbrar novos desafios, tanto para o CIAPD para responder as novas e crescentes expectativas
projetadas para este Centro, enquanto 6rgdo de extensdo, quanto para os encarregados frente a diversidade,
na compreensdo das diferencas individuais, na aceitagdo, no respeito e reconhecimento de suas
potencialidades. Avalia-se a ag¢édo positivamente, considerando que tanto os colaboradores com deficiéncia,
como seus respectivos encarregados pleitearam pela continuidade deste atendimento. Ressalta-se que outros
colaboradores com deficiéncia de diferentes setores procuraram este Centro e manifestaram interesse em
participar de novas turmas. Outras agbes foram iniciadas para a divulgacdo do trabalho do CIADP: a)
confecgao de folders; b) entrevistas da coordenagédo do CIAPD: Radios CBN e Brasil; c) elaboragéo de carta
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de apresentacado do trabalho desenvolvido pelo Centro, que foi disponibilizado no portal da Universidade, em
parceria com o Departamento de Comunicagdo (DCOM) e d) Elaboragédo do video institucional do CIAPD,
em parceria com a TV PUC-Campinas. Os objetivos definidos no projeto de atuacado do CIAPD, para o ano de
2015, foram atingidos satisfatoriamente. O trabalho desenvolvido foi pautado na afirmacéo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia assistidas pelo CIAPD, com
vistas ao alcance de alternativas para sua preparagao, ingresso, acompanhamento e permanéncia no mercado
de trabalho formal e/ou para o desenvolvimento de agbes empreendedoras. OFICINAS
INTERDISCIPLINARES: Desenvolveu-se uma proposta de trabalho de carater interdisciplinar, por meio das
oficinas de Empreendedorismo e Empregabilidade; Inclusdo Digital; Jogos e Modalidades Esportivas e
Acompanhamento e Orientacdo de Carreira. Estas oficinas apresentam propostas distintas com objetivos que
convergiam no desenvolvimento das habilidades e competéncias das pessoas com deficiéncia, visando sua
preparagao, ingresso, acompanhamento e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como motiva-las
para a execucao de atividades produtivas como fonte de geragdo de renda. Utilizou-se em todas elas, uma
proposta metodoldgica dialégica, que propiciou maior interagdo entre pessoas com deficiéncia, estudantes de
graduagdo e equipe de profissionais do CIAPD. Percebeu-se nos profissionais, a necessidade de
aprimoramento da metodologia apropriada entre discussdes tedricas e situagbes praticas, na area de atuacéo
do CIAPD, condizentes com as especificidades do publico alvo. As oficinas propiciaram para as pessoas com
deficiéncia, o desenvolvimento das habilidades para refletir, compreender e interpretar a realidade com maior
autonomia. Percebeu-se nessas pessoas maior interesse e motivagao para participar de processos seletivos e
também a buscarem outros cursos de formagado e qualificagdo profissional, como SENAI, SENAC,
CEPROCAMP, entre outros. Como proposta de melhoria, para que o aluno com deficiéncia atendido pelo
CIAPD possa realizar as atividades da vida diaria e da vida pratica de forma mais autdnoma, sugere-se para o
préximo semestre o desenvolvimento de um maior numero de agdes em conjunto com seus familiares.

Oficinas interdisciplinares promovidas pelo CIAPD, no ano de 2015:

1- INCLUSAO DIGITAL: Objetivo: Capacitar as pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD a
desenvolverem atividades ligadas a informatica de modo pessoal e profissional. Resultados:
Contribuicdo no desenvolvimento de competéncias cognitivas e sociais das pessoas com deficiéncia
atendidas pelo CIAPD; Melhora nas habilidades no uso de ferramentas de editor de texto; Maior
motivacao para a realizagao das atividades propostas.

2- EMPREENDEDORISMO e EMPREGABILIDADE: Objetivo: Contribuir com o processo de preparagao e
ingresso da pessoa com deficiéncia no mercado de ftrabalho formal, bem como estimular o
desenvolvimento do perfil empreendedor, preparando-os para execugao de atividades criativas e
produtivas como fonte de geragéo de renda. Resultados: Maior compreensao sobre as possibilidades
da execucgdo de atividades produtivas, no mercado de trabalho informal. Maior entendimento do perfil
empreendedor. Melhora na postura profissional para participar de processo seletivo. Maior participacao
dos alunos em processos seletivos e maior conhecimento sobre as leis que regem o mercado de
trabalho.

3- JOGOS E MODALIDADES ESPORTIVAS: Objetivo: Desenvolver habilidades e competéncias sociais,
cognitivas e motoras nas pessoas com deficiéncia, utilizando-se da pratica dos jogos e modalidades
esportivas, com vista ao favorecimento do processo de inclusdo social, em especial no universo do
trabalho. Resultados: Ganhos significativos de autonomia; Melhoria nas capacidades motoras das
pessoas assistidas; Maior comprometimento na realizagdo de atividades coletivas (trabalho em grupo);
maior iniciativa para resolver situagdes problemas; melhor relacionamento interpessoal; maior prontidao
para criar e expor ideias para resolugao de situagdes problemas.

4-  ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DE CARREIRA: Objetivos: Acompanhar e orientar pessoas
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com deficiéncia atendidas pelo CIAPD e 54 colaboradores com deficiéncia que trabalham no
Departamento de Servigos Gerais da Universidade no processo de qualidade de vida no trabalho.
Resultados: Maior compreenséo sobre o funcionamento do ambiente de trabalho; Maior compreensao
sobre relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; Maior compreenséo sobre a importancia
de atitudes direcionadas a qualidade de vida no trabalho.
PROCESSO DE AVALIACAO DO CIAPD E SUA INTEGRACAO A AVALIACAO INSTITUCIONAL: O
processo de avaliagdo do CIAPD vem sendo construido a partir da implantagdo do Programa de Auto Avaliagéo
Institucional (PROAVI) da Universidade. Anualmente, o Centro apresenta a Pro-Reitoria de Extensdo as
consideragdes sobre o trabalho realizado no decorrer do ano, analisando-as em comparagdo com as agdes
propostas no inicio do periodo. Para divulgar os resultados e propostas de melhorias ou adequacgdes é
elaborado um relatério descritivo destas acdes e das atividades desenvolvidas, propondo, ainda, novas agdes
ou a continuidade das ja existentes para o ano seguinte. No inicio de cada ano o Nucleo de Avaliagdo da
Universidade solicita as informacgbes que irdo compor o relatério geral da Universidade, relativo ao ano anterior.
Alguns projetos de avaliagdo que integram o PROAVI d&o continuidade a processos avaliativos que ja haviam
sido desencadeados antes da criagdo deste 6rgao; outros sdo novos e estdo sendo construidos pela atual
gestdo, ou seja, desde 2014. AVALIACAO SEMESTRAL E ANUAL DO CIAPD: A cada final de semestre os
profissionais do CIAPD, responsaveis pelas oficinas e os estudantes que atuam nas oficinas participam da
semana de avaliagdo que é realizada logo apds o encerramento das atividades com os alunos atendidos.
Durante o processo sdo utilizados os formularios de avaliagdo que propdem uma revisdo acerca dos principais
aspectos que consideramos necessarios para serem avaliados: a) Avaliagdo Individual da pessoa com
deficiéncia assistida pelo CIAPD; b) Avaliagédo Individual do Estudante realizada pelo profissional responsavel
pela oficina; c) Ficha de Registro Diario das Atividades; d) Relatério semestral elaborado pelos profissionais
responsaveis por cada uma das oficinas; e) Relatério anual da Oficina, pelo qual o profissional responséavel
reune-se com seu grupo de estudantes para reflexdo e conversa a respeito das metas estabelecidas e
avaliagdo rendimento da equipe (habilidades, criatividade, organizagdo, atitudes, disponibilidades, etc.) f)
Avaliacao preenchida pelo estudante a respeito do CIAPD como um todo, segundo seus objetivos e resultados,
bem como sobre os beneficios para sua formagado pessoal e profissional. Com relagdo as fragilidades
encontradas no processo de avaliagdo dos estudantes, deve-se garantir a participacédo de todos que atuam nas
oficinas do CIAPD, uma vez que em meados dos meses de junho € novembro ha uma consideravel evasao
destes, em virtude de compromissos académicos, do surgimento de oportunidade de estagio melhor
remunerado e de estagios na area de conhecimento, dentre outros. AVALIACAO DIARIA: Além da avaliagéo
semestral e anual, os responsaveis por cada oficina relinem-se diariamente com os estudantes bolsistas e com
as pessoas com deficiéncias atendidas. AVALIACAO DO GRUPO DE ESTUDANTES: Desenvolveu-se um
processo de avaliagdo continua e formativa; qualitativa e quantitativa; coletiva e individual do grupo de
estudantes. O processo culminou em um momento formal de registro individual e coletivo das avaliagées dos
estudantes com os profissionais responsaveis pelas oficinas. Durante todas as etapas de realizagado e registro
das avaliagdes os bolsistas foram orientados quanto a sua responsabilidade enquanto membro do grupo de
trabalho do CIAPD e quanto aos impactos na sua formacéao profissional, bem como convidados a realizar uma
autorreflexdo a partir de tematicas e/ou quesitos de avaliagdo, assim constituido: a) participacéo e iniciativa; b)
criatividade; c) interagdo com a equipe de trabalho; d) interagdo com as pessoas com deficiéncias atendidas
pelo CIAPD; e) assiduidade e pontualidade. Durante o processo de avaliagdo, observou-se melhora
significativa em termos de interagdo, responsabilidade, envolvimento, colaboragdo, participagdo ativa,
criatividade, enfim, o resultado foi bastante satisfatorio. AVANCOS: a) Implantagao efetiva do projeto voltado
para preparagao, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho; b)
Participagédo da coordenagdo do CIAPD, no Edital PROEXT MEC 2016, por meio da elaboragcdo do Programa
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de Extensado: Empreendedorismo e Empregabilidade, desenvolvendo competéncias e preparando pessoas com
deficiéncia para o mundo do trabalho no Centro Interdisciplinar de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia (CIAPD)
da PUC-Campinas. A proposta foi aprovada, obtendo nota 99, com recursos orgamentarios do MEC; c)
Parceria com a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Universidade, por meio do oferecimento de oficinas de
acompanhamento e orientagdo de carreira para os colaboradores vinculados ao Departamento de Servigos
Gerais (DSG) da Universidade e com seus respectivos encarregados; d) Melhor atendimento as pessoas
encaminhadas para outras instituicdes, de acordo com suas especificidades e seus direitos de utilizarem outros
recursos da sociedade; e) Maior numero de pessoas com deficiéncia participando de processos seletivos
visando o seu ingresso no mercado de trabalho; f) Realizagdo de processo seletivo no préprio CIAPD, que
contou com a participagdo de 18 pessoas com deficiéncia assistidas pelo CIAPD; g) Melhor interagdo entre os
colaboradores com deficiéncia e seus respectivos encarregados, vinculados ao departamento de servigos
gerais da Universidade; h) Participagdo de 54 colaboradores com deficiéncia, vinculados ao DSG nas oficinas
de acompanhamento e orientagdo de carreira; i) Maior numero de estudantes envolvidos com o projeto do
CIAPD mobilizados para se tornarem agentes de transformacdo social. j) Maior numero de estudantes de
graduagédo realizando estagios supervisionados no CIAPD. k) Utilizagdo de novos instrumentos avaliativos
aplicados junto aos encarregados dos colaboradores com deficiéncia, vinculados ao DSG. |) Levantamento
periddico de dados estatisticos sobre a populagao atendida, tempo de atendimento, dificuldades apresentadas.
FRAGILIDADES: a) Evasdo de pessoas com deficiéncia assistidas pelo CIAPD, em virtude da dificuldade de
agendamento de ftransporte PAIl; b) Necessidade de melhor e maior articulagdo entre as oficinas
interdisciplinares desenvolvidas no CIAPD; c) Necessidade da criagdo de instrumentos avaliativos de acordo
com as especificidades das pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD; d) Maior envolvimento dos
familiares no processo de vinculagdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Reunides com diregdes de Centro e de Faculdades para agregar novas
ideias e solugdes a respeito da empregabilidade da pessoa com deficiéncia; b) Capacitagcdo metodoldgica dos
profissionais do CIAPD, por meio do desenvolvimento de oficinas visando sua preparagdo para o uso de
tecnologias assistiva para a inclusdo de pessoas com deficiéncia; c) Expansdo do numero de projetos de
extensao relacionados a area dos direitos das pessoas com deficiéncia; d) Criagdo de um link no site da PUC,
visando maior divulgagao e compreensédo do trabalho desenvolvido no CIAPD; e) Melhoria qualitativa no fluxo
comunicacional (CIAPD — Universidade); f) Criacdo de seminarios, féruns, workshop, entre outros, voltados
para a area de atuacao do CIAPD; g) Criagdo de grupos de estudos, visando aprofundar os conhecimentos na
area de atuagdo do CIAPD, voltada para a empregabilidade da pessoa com deficiéncia; h) Criacdo de
instrumentos para pesquisa amostral, ao final de cada ano, envolvendo as pessoas com deficiéncia assistidas
pelo CIAPD, estudantes de graduacao, instituicdes, ONG’s, escolas, entre outras que encaminharam e/ou
orientaram as pessoas para participarem do projeto do CIAPD, avaliando o grau de satisfagdo com os servigos
e sua eficécia; i) Criagdo de um ambiente virtual de aprendizagem adaptado de acordo com as necessidades
das pessoas com deficiéncia atendidas pelo CIAPD. (CIAPD n° 01)

Museu Universitario — A¢g6es Desencadeadas

1- Exposicdes de longa duracéo e curta duracao:

1.1- Exposi¢do “Campinas a cidade das Andorinhas e a cidade do vir a ser”: durante a Semana Nacional de
Museus, o Museu desenvolveu palestras, oficinas e uma exposicdo de longa duragdo. Esta exposicéo foi
concebida no inicio do més abril, permanecendo em cartaz até o inicio do més de dezembro. Foi uma
exposicdo com maquetes, pinturas em aquarela e fotografias da cidade de Campinas, com foco no trajeto
histérico da cidade em si, organizada em parceria com o Museu da Cidade de Campinas, que forneceu o
empréstimo das maquetes, bem como as aquarelas de Castro Mendes, que foram reproduzidas e
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apresentadas em cavaletes de pintura; a exposicdo possibilitou a observagdo do espago da cidade de
Campinas retratando a Campinas antiga, junto as fotos de Campinas atual, o que promoveu uma reflexao
frente as caracteristicas de ocupagéo, trazendo possibilidade de sensibilizagdo da comunidade sobre a
importdncia da conservagdao da identidade local para o desenvolvimento sustentavel do municipio.
Concomitantemente as exposi¢des, o Museu Universitario ofereceu palestras e oficinas, em maio: a) Oficina de
argila; b) Palestras: b.1- sobre as representagdes da fauna e da flora amazdnicos como cultura material para os
ribeirinhos; b.2 - apresentagéo das demoligbes (ndo) pacificas da década de 1970, com o desaparecimento de
edificios e a memoéria urbana carioca; b.3 - “Os museus e a busca pela brasilidade”, trazendo a histdria da
concepgao do espago museoldgico no Brasil no século XIX e a relagdo com a representacao da nagao
civilizada nos trépicos; b.4- perspectivas de pesquisa em histéria da alimentagao; b.5- estudo de caso do tema
arte e conservagdao com o Museu Arquidiocesano de Campinas; b.6- histdria e arqueologia de antenas; b.7-
sobre literatura, arquivos e historias.

1.2. Exposigéo “Arte na Floresta” (92 Primavera dos Museus): A Semana da Primavera dos Museus (setembro)
€ uma das acbes da Politica Nacional de Museus do lbram, que tem como propdsito mobilizar os museus
brasileiros a partir de um esforgo de alinhamento de suas programacdées em torno de um mesmo tema,
proporcionando a sociedade uma semana com varias op¢des de programacéo na area museoldgica. A escolha
do tema é feita pelo Conselho Internacional de Museus. Segundo o ICOM, o tema para o ano de 2015 foi
“Museus e Memodrias Indigenas”. O Museu da PUC elaborou a exposi¢ao “Arte da Floresta” na Galeria de Arte
do CLC, no campus | da PUC, com uma exposicdo fotografica e de cultura material, que destaca diversas
formas de artes pertencentes 8 meméria indigena, tentando promover uma reflexdo frente a singularidade de
sua caracteristica, trazendo como possibilidade a sensibilizagdo da comunidade sobre a importancia da
conservacao da histéria de cada uma dessas identidades, visando o destaque a salvaguarda de um dos mais
importantes patriménios do pais. A exposi¢ao foi aberta ao publico interno e externo: alunos e professores da
Universidade, como também alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Dulce Bento
Nascimento.

1.3 - Exposicéo itinerante do projeto PROAC-SP: “O museu vai a escola: Proposta de democratizagdo do
Museu Universitario da PUC-Campinas”; Todas as agbes deste projeto estdo relatadas no relatério MUSEU n°
02.

2. Visitas e Servicos Técnicos: Foi dada continuidade aos servigos de atendimento técnico a outros setores da
Universidade. Alunos da Faculdade de Arquitetura e da Faculdade de Histéria procuraram o Museu para a
realizacdo de visitas guiadas e pesquisas. Também foram obtidos grandes avangos no processo de
restauracdo do Solar do Bardo de Itapura, gragas as agdées do Museu no sentido de impulsionar os diversos
setores da Universidade envolvidos (Reitoria, Vice-Reitoria, Departamento de Projetos e Infraestrutura Fisica,
entre outros). Por iniciativa do Museu, foram feitos levantamentos para escolha da empresa que ira realizar a
restauracado, e um setor de captacado de recursos foi criado no Museu para, entre outras atividades, levantar
recursos para bancar a restauragdo. Em contrapartida, o Museu devera ocupar este espago do Solar do Barao
de Itapura quando ele estiver em condi¢des. Finalmente, é interessante destacar que o planejamento para a
préxima exposicdo em comemoragdo aos 75 anos da PUC-Campinas, iniciou-se logo no segundo semestre
deste ano. Todos os esforgcos e empenhos da equipe de colaboradores do museu estdo direcionados no
planejamento e execugéo desta programacgéo para 2016. Servigos internos foram solicitados junto ao setor de
marcenaria, € ao setor de manutencao, visando o preparo e planejamento para a proxima exposi¢ao.

3. Setor de Conservacdo Preventiva: As atividades do Setor de Conservagédo Preventiva do Museu tiveram
avancos. Foi solicitada a aquisicdo de 2 equipamentos Steriair (purificadores de ar: anti-mofos e anti-fungos),
como itens de infraestrutura, para o controle da area de guarda dento da reserva técnica do museu. No
segundo semestre, o setor de conservacgao preventiva foi solicitado a preencher um laudo de avaliagéo técnica
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sobre o conjunto de estofados presentes no auditério Dom Gilberto, a pedido da DLS (Divisdo de Logistica e
Servigos). A avaliagdo indicou as fragilidades presentes na mobilia e ressaltando os riscos consequentes de
uma intervengéo inadequada. O laudo foi encaminhado ao departamento solicitante. Também foi solicitado,
junto ao setor de seguranga, o pedido de reforgco na vigilancia e seguranga das dependéncias em torno da
reserva técnica (Campus 1), visto que o local ocupa uma area mais afastada, estando isolada dos demais
prédios do Campus I. A regido ndo consta no alcance do circuito interno de filmagens, areas préximas ja
sofreram tentativas de furtos, o que preocupa as condi¢des de seguranga do nosso acervo museologico. Visitas
técnicas previamente agendadas a Reserva Técnica do Museu foram acompanhadas e monitoradas
diretamente pelo setor de conservagado. A visita ao local requer um controle preciso, a entrada deve ser
registrada em livro de visitas, os grupos devem compor no maximo 5 pessoas, bolsas e mochilas devem ser
guardados separadamente antes do inicio da visita. Fica vetada ainda a entrada com alimentos e bebidas,
assim como filmadoras, ndo sendo autorizado o manuseio e toque nas pegas do acervo. Ao longo deste ano
recebemos 25 visitantes. O setor de conservagédo preventiva do Museu Universitario ministrou também as
seguintes oficinas: 1- Oficina cultural: “Conservagéo preventiva em acervos etnograficos” ministrada em 26 de
setembro, aos professores participantes das oficinas do projeto PROAC-SP. 2- Oficina: “Conservagao
preventiva em acervos histéricos” — oficina ministrada em 10 de novembro, aos alunos do 4° periodo da
faculdade de Historia.

4. Setor de Producéo Cultural: Foi aberta uma nova vaga no setor técnico do Museu, criada para a captagéo de
recursos via leis de incentivo e para organizagdo de eventos culturais e elaboragdo de projetos graficos. As
atividades do Setor Produgdo Cultural foram retomadas em Fevereiro de 2015 com a contratacido de uma
funcionaria. Nesse ano, o setor elaborou materiais de comunicagdo para as exposi¢cées e divulgacdes do
Museu Universitario: Banners, cartazes, folhetos, e-mails, folder digital e impresso, catalogos, painéis, adesivos
para veiculos; cuidou da mediagéo e publicacdo do conteudo da pagina do Facebook do Museu Universitario;
fez visitas técnicas a Museus para elaboragdo de novos projetos parceiros; iniciou e concluiu o curso de
Capacitagdo para Museus do SISEM (Sistema Estadual de Museus ), fevereiro a junho; elaborou projetos
expograficos para todas as mostras; promoveu o tratamento digital de imagens fotograficas das exposic¢oes;
pesquisou profissionais em restauro para as necessidades especificas do acervo do Museu Universitario;
selecionou e organizou os mobiliarios de exposicdo do Museu; elaborou as legendas das exposicdes e
desenvolveu atividade junto ao setor PROACES para a producdo de legendas em braile; solicitou e
acompanhou as compras dos materiais necessarios para as exposigdes; solicitou e acompanhou as coberturas
jornalisticas da TV PUCC para o Museu; fez os registros fotograficos do Museu (atividades, visitas, oficinas,
palestras, exposicdes); e cuidou do enquadramento do manual de identidade para o projeto PROAC. Com
relacao a captagao de recursos do mesmo setor, considerada como um grande avango para o Museu, uma vez
que possibilita uma maior participagao em projetos de incentivo a cultura e a captagédo de recursos financeiros
para projetos que precisam de grandes aportes de verba, o Setor de Produgéo Cultural propés trés projetos
para concorréncia, foram eles: 1- O Prémio Rodrigo Melo Franco de Andrade, de carater nacional, prémio
promovido pelo IPHAN desde 1987 em reconhecimento as acgbes de preservagao do patriménio cultural
brasileiro. O objeto deste Concurso consiste na selecdo de oito trabalhos representativos de agdes
preservacionistas relativas ao Patriménio Cultura. Sendo assim, o setor de Produgdo Cultural do Museu
apresentou o projeto “Arqueologia Brasileira: Exposicédo e Salvaguarda do Museu Universitario da PUC”, o
projeto visava a colaboragcdo com a necessidade de desenvolvimento de atividades continuas que valorizassem
a cultura arqueoldgica e a histéria dos povos indigenas, bem como a possibilidade da arrecadagao de verbas
para ampliar a estrutura da salvaguarda do acervo do Museu. 2- O Programa Ibermuseus, iniciativa Ibero-
Americana para o fortalecimento das politicas publicas dos museus da regido, que tem entre seus objetivos
fomentar a capacidade educativa dos museus, levando em consideragdo a diversidade e a pluralidade das
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praticas museologicas ibero-americanas. Esse Prémio visa reafirmar e ampliar a capacidade educativa dos
museus e do patrimbnio cultural como estratégias de transformacao da realidade social. A 62 edicdo do Edital
premiara projetos que procurem potencializar a capacidade educativa dos museus e do patrimdnio museolégico
na lbero-América. Para patrticipar, o setor prop6s o projeto “O Museu vai a escola: Segunda etapa da proposta
de democratizagao do Museu Universitario da PUC-Campinas”, visando a possibilidade de continuar captando
recursos para prosseguir com a itinerancia feita em 2015 pelo Museu, levando exposicbes e promovendo
oficinas de capacitagado para professores das escolas que ndo foram contempladas nesta primeira etapa do
projeto. 3- O Prémio Guia do Estudante Destaque do Ano, que faz parte dos Prémios Santander Universidades
2015, e tem entre seus objetivos reconhecer as instituicbes que mais tém inovado em suas formas de captagao
de recursos financeiros. Sendo assim, o setor de Produgao Cultural apresentou o atual projeto em andamento
“O Museu vai a Escola: Proposta de democratizagdo do Museu Universitario da PUC-Campinas”, que pode
ganhar vida através uma captagéo de recursos, por meio edital PROAC para Museus, tendo sido contemplado
com um aporte de R$100.000,00, depositado em janeiro/2015.

5. Setor de Curadoria de Acervo: Em fevereiro a funcionaria do setor de Curadoria de Acervo do Museu,
desligou-se da instituicdo, o Museu ficou sem a presenga de um Curador, com isto, importantes atividades
curatoriais foram interrompidas. AVANCOS: a) Conquista e execugéo das atividades propostas no Edital de
Incentivo & Cultura — PROAC/SP, no valor de R$100.000,00, para a implantagdo do projeto “Museu na Escola”
(projeto de itinerancia); b) Desenvolvimento do Setor de Producgdo Cultural, voltado especialmente para a
producdo grafica e captagdo de recursos via lei de incentivo e a organizagdo de eventos culturais; c)
Concessédo de bolsas estagio (duas cotas integrais) aplicadas aos setores de conservagdo preventiva,
biblioteca do Museu, curadoria de acervo e produgao cultural; d) Organizagao do acervo imaterial “Brinquedos e
Brincadeiras”; e) Organizacéo do acervo iconografico, e digitalizagdo das imagens; f) Avancgos significativos nos
procedimentos para o restauro do Solar do Bardo de ltapura, futura instalagdo do Museu. ERAGILIDADES: a)
Equipe técnica reduzida (atualmente somente duas profissionais compdem o quadro funcional do Museu,
ambas atuando em meio periodo, o que reduz em grande escala as possibilidades de aumento de publico); b)
Nao ha estrutura arquitetbnica de acessibilidade para o publico com necessidades especiais; ¢) Distancia entre
a Reserva Técnica (Campus |), onde esta acondicionado o acervo museoldgico e o espago expositivo (Prédio
Central — Solar Bardo de Itapura), exigindo maior estrutura logistica institucional durante
montagens/desmontagens das exposi¢cdes para apreciagdo e interacdo da comunidade. Em contrapartida,
necessidade a médio e longo prazo de intervengao arquiteténica no Prédio Central — Solar Barao de Itapura ou
no Campus | para instalar o Museu e seu acervo como um todo; d) Sinalizagao interna e externa (placas) falha
e precaria; €) Entrada ao espago ainda se da pelo Patio dos Ledes, dificultando o acesso do publico externo.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Contratacdo de mais pessoal; b) Aumento da carga horaria dos
profissionais ja existentes; c) Equiparagéo salarial entre os funcionarios do corpo técnico; d) Aquisicao de mais
02 computadores; e) Manutencdo do numero de bolsas estagio concedidas; f) Instalacdo de placas de
sinalizagao nas instalagdes do Campus Central, g) Abertura da porta que da acesso direto a Rua Marechal
Deodoro. Disponibilizagdo de um seguranga fixo para patrulhar o Museu; h) Aquisicdo de impressora colorida.
(MUSEU n° 01)

O Museu vai a Escola: proposta de democratizagdo do Museu Universitario da PUC-Campinas

1- ExposicOes de longa duracdo e curta duracdo:_ Exposicdo itinerante do projeto PROAC-SP: “O
museu vai a escola: Proposta de democratizacdo do Museu Universitario da PUC-Campinas”: O projeto
“O museu vai a escola” ganhou vida em razdo do prémio recebido pelo Museu Universitario, por meio do
certame do Edital PROAC 2014 — Programa de Apoio Cultural da Secretaria da Cultura do Estado de Séao
Paulo — especifico para difusdo de acervos museolégicos. Foi 0 Unico contemplado do interior de Sdo Paulo. O
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projeto, sistematizado pela Coordenadora, criou um museu itinerante para que alunos e professores da rede
estadual de ensino tivessem acesso ao acervo do referido museu. A proposta permitiu a valorizacao,
preservagao, educagéo e a fruicdo do patrimdnio cultural da Cidade de Campinas, considerado como um dos
dispositivos de inclusdo social e cidadania, possibilitou que os professores participantes virassem
multiplicadores junto aos alunos e a comunidade escolar, no que diz respeito as principais tematicas
abordadas: patrimdnio cultural material e imaterial, respeito a cultura do Outro e a importancia do museu com
guardido das memorias identitarias. Para a execugdo do projeto, foi seguida a seguinte metodologia: 1-
Levantamento das escolas publicas estaduais de Campinas junto a diretoria de ensino Leste (80 escolas).
Como este projeto teve a duragao de um ano e considerando o numero de escolas que foram atendidas neste
periodo, foi feita consulta junto as DR (Diretorias Regionais) de ensino para que indicassem aquelas de maior
necessidade, considerando seus préprios indices de avaliagcdo. Entretanto, ressalte-se que, para os proximos
anos, pretende-se prosseguir com a itinerancia do museu, levando exposi¢des e promovendo oficinas de
capacitacdo para professores das escolas que por ventura ndo foram contempladas nesta primeira etapa. 2-
Apods o levantamento das escolas, foram oferecidas oficinas de capacitacdo de professores, para no maximo
30 participantes por oficinas, priorizando aqueles que no seu plano de ensino contemplaram os conceitos de
arte, cultura, diversidade cultural e patriménio cultural. O objetivo central era de que os professores virassem
multiplicadores junto aos alunos e a comunidade escolar, das principais tematicas abordadas: patrimbnio
cultural material e imaterial, respeito a cultura do Outro e a importancia do museu com guardido das memorias
identitarias. As oficinas foram ministradas no Museu Universitario da PUC-Campinas e nas escolas indicadas.
3- Dando continuidade ao projeto, apds as oficinas de capacitagdo dos docentes foi feito um planejamento das
visitas as escolas, que ocorreram sempre aos sabados. A estratégia foi levar diferentes pegas do museu que
representassem as diferentes origens étnicas do povo brasileiro. As pegas foram transportadas pelo carro que
po6de ser adquirido com o valor do prémio, que além de transporte, também serviu como espaco
cinematografico mével da exposigcao. 4- Durante a permanéncia da exposi¢cao, no sabado (com abertura 10 h e
encerramento 17h), foi feito, concomitantemente em diferentes salas da escola, projegéo de filmes e oficinas
com os alunos, sendo os temas os mesmos trabalhados anteriormente com os professores que foram os
colaboradores da agao, junto com os bolsistas e funcionarios do museu, que fizeram a inscri¢do dos alunos nas
atividades e promoveram as oficinas e conducgdo dos filmes e discussdes pertinentes. E importante ressaltar
que o planejamento desta etapa teve como mote, uma linguagem adequada as séries a serem atendidas na
escola. Tanto o planejamento de atividades pedagdgicas das escolas e o cuidado no que diz respeito a
inclusdo e acessibilidade, foram questées amplamente discutidas no Museu, com auxilio do PROACES, que
também possibilitou a confecgdo de materiais em braile para todas as mostras, garantindo a todos os alunos a
participagao efetiva na exposi¢do. Todas as agdes foram filmadas e editadas.

2- Visitas e Servigos Técnicos: Em 2015 o Museu Universitario participou de eventos e oficinas nas escolas
contempladas pelo projeto PROAC-SP.

3- Setor de Producdo Cultural: Em 2015, foi aberta uma nova vaga no setor técnico do Museu, criada para a
captagao de recursos via leis de incentivo, e para organizacdo de eventos culturais e a elaboracéo de projetos
graficos. As atividades do Setor Producdo Cultural, foram retomadas em Fevereiro. Nesse ano, o setor
elaborou materiais de comunicagao para as exposi¢des do projeto “O Museu vai a Escola”; Banners, cartazes,
folhetos, e-mails, folder digital e impresso, catalogos, painéis, adesivos para veiculos; cuidou da mediacédo e
publicacdo do conteudo da pagina do Facebook do Museu Universitario; promoveu o tratamento digital de
imagens fotograficas das exposigdes; pesquisou profissionais em restauro para as necessidades especificas do
acervo do Museu Universitério; selecionou e organizou os mobilidrios de exposicdo do Museu; elaborou as
legendas das exposi¢cdes e desenvolveu atividade junto ao setor PROACES para a producéo de legendas em
braile; solicitou e acompanhou as compras dos materiais necessarios para essas exposigdes; solicitou e
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acompanhou as coberturas jornalisticas da TV PUCC para o Museu; fez os registros fotograficos do Museu
(atividades, visitas, oficinas, palestras, exposi¢des); e cuidou do enquadramento do manual de identidade para
o projeto PROAC, Com relagdo a captagao de recursos do mesmo setor, considerada como um grande avango
para o Museu, uma vez que possibilita uma maior participacdo em projetos de incentivo a cultura e a captacao
de recursos financeiros para projetos que precisam de grandes aportes de verba, o Setor de Produgéo Cultural
propds o projeto: “O Museu vai a escola: Segunda etapa da proposta de democratizagdo do Museu
Universitario da PUC-Campinas”, visando a possibilidade de continuar captando recursos para prosseguir com
a itinerancia feita em 2015 pelo Museu, levando exposicbes e promovendo oficinas de capacitagao para
professores das escolas que nao foram contempladas nesta primeira etapa do projeto.

4- Setor de Curadoria de Acervo: Em fevereiro o Museu ficou sem a presenga de um Curador. Com isto,
importantes atividades curatoriais foram interrompidas.

Divulgagao dos resultados: O projeto “O museu vai a escola” foi tema de reportagens em diversos jornais da
cidade: Maxpressnet, Guia sdo Jodo, ISSUU, Azul Celeste, Jornal Folha da Terra e Portal Novidade.
AVANCOS: a) Conquista e execuc¢ao das atividades propostas no Edital de Incentivo a Cultura — PROAC/SP,
no valor de R$100.000,00, para a implantagdo do projeto “Museu na Escola” (projeto de itinerancia); b)
Desenvolvimento do Setor de Produgéo Cultural, voltado especialmente para a producgéo grafica e captagéo de
recursos via lei de incentivo e a organizagéo de eventos culturais; ¢) Concesséo de bolsas estdgio (duas cotas
integrais) aplicadas aos setores de conservacao preventiva, biblioteca do Museu, curadoria de acervo e
producdo cultural; d) Organizagao do acervo iconografico e digitalizagao das imagens. FRAGILIDADES: a)
Equipe técnica reduzida (atualmente somente duas profissionais compdem o quadro funcional do Museu,
ambas atuando em meio periodo, o que reduz em grande escala as possibilidades de aumento de publico); b)
N&o ha estrutura arquitetdnica de acessibilidade para o publico com necessidades especiais; c) Distancia entre
a Reserva Técnica (Campus 1), onde esta acondicionado o acervo museolégico e o espaco expositivo (Prédio
Central — Solar Bardo de Itapura), exigindo maior estrutura logistica institucional durante
montagens/desmontagens das exposi¢gdes para apreciagao e interagdo da comunidade. Em contrapartida,
necessidade a médio e longo prazo de intervengao arquiteténica no Prédio Central — Solar Bardo de Itapura ou
no Campus | para instalar o Museu e seu acervo como um todo; d) Sinalizag&o interna e externa (placas) falha
e precaria; e) Entrada ao espaco ainda se da pelo Patio dos Ledes, dificultando o acesso do publico externo.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Contratagdo de mais pessoal; b) Aumento da carga horaria dos
profissionais ja existentes; ¢) Equiparagao salarial entre os funcionarios do corpo técnico; d) Aquisicdo de mais
02 computadores; e) Manutengcdo do numero de bolsas estagio concedidas; f) Instalacdo de placas de
sinalizagdo nas instalagdes do Campus Central; g) Abertura da porta que da acesso direto a Rua Marechal
Deodoro. Disponibilizacdo de um segurancga fixo para patrulhar o Museu; h) Aquisicdo de impressora colorida.
(MUSEU n° 02)

Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos: A12 fase do projeto, “Ambientagdo e Mensuragdao Acurada”
foi totalmente concluida, e o objetivo de criar um ambiente favoravel para a implementagcao do plano de
gerenciamento de residuos sodlidos, atingido. Foram adquiridos e instalados lixeiras e carros coletores nos
espagos internos da instituicdo, conforme levantamento e definigdes dos locais de fixagao das lixeiras e eco
pontos implantadas nos Campi da Instituicdo. Apds a implantagao foi realizada uma avaliagdo para analisar a
real necessidade de redimensionamento das lixeiras e eco pontos, visando adequacédo para melhor descarte
dos residuos, atendendo as necessidades de uso identificadas pelos usuarios. Com a visdo mais amadurecida
do cenario, verificou-se a necessidade eminente de reforma das lixeiras dos Campi. Dessa forma, os abrigos de
residuos estdo sendo adequados para receber de forma correta e preservando todo o material reciclado e
organico da Universidade. AVANCOS: 1. Implantagdo do Programa de Gerenciamento de Residuos Sdélidos,
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minimizando a producao de residuos e proporcionando aos residuos gerados, um encaminhamento seguro, de
forma eficiente, visando a protegao dos trabalhadores, a preservacao da saude publica, dos recursos naturais e
do meio ambiente. 2. Comunidade mais consciente de seu papel, como grande gerador. 3. Atengdo a demanda
da sociedade que pressiona por mudangas motivadas pelos elevados custos socioecondmicos e ambientais.
Se manejados adequadamente, os residuos sélidos adquirem valor comercial e podem ser utilizados em forma
de novas matérias-primas ou novos insumos. A implantagdo de um Plano de Gestao trara reflexos positivos no
ambito social, ambiental e econdmico, pois ndo sé tende a diminuir o consumo dos recursos naturais, como
proporciona a abertura de novos mercados, gera trabalho, emprego e renda, conduz a inclusdo social e diminui
0s impactos ambientais provocados pela disposi¢do inadequada dos residuos. FRAGILIDADES: Dificuldade
em: 1. Disseminar os conceitos sobre residuos e os cuidados necessarios para seu descarte, criar
mecanismos e condigdes de trabalho para mensuracdo dos dados. 2. Melhorar a estrutura fisica, o
acondicionamento, fluxo e a logistica em relagdo ao gerenciamento de residuos, vislumbrando a qualidade nos
processos e a preservacdo do meio ambiente. 3. Alicercar a gestdo de recursos sobre condigdes ambientais
adequadas, em que sejam considerados todos os aspectos envolvidos, desde a fonte geradora até a
disposi¢cdo segura, assim como os aspectos de reciclagem maxima dos residuos, buscando, inclusive,
incorporar as mudangas dos padrdes de producdo e consumo. SUGESTOES/RECOMENDACOES: Para o ano
de 2016, torna-se necessario a continuidade de treinamentos e orientagcdo a toda a Comunidade, inserindo
agora o corpo técnico Administrativo e Académico. Execugéo de reformas/obras nas atuais lixeiras. Aquisicao
de novos equipamentos. (PROAD N° 04)

Programa de Acessibilidade (PROACES) — A¢bes desencadeadas: Em 2015 os resultados foram: 01- O
trabalho de atualizagdo do protocolo de atendimento aos académicos ingressantes e ndo ingressantes da
Universidade foi realizado, além de definir as responsabilidades de todos os envolvidos: Diregbes das
Faculdades, alunos solicitantes, professores, secretarias académicas, SAADs e PROACES. O protocolo foi
encaminhado aos alunos apoiados pelo PROACES e respectivos cursos para assinatura de todos os
envolvidos. 02- A equipe do PROACES participou de reunides no periodo de Planejamento Académico
Pedagogico dos Centros e Faculdades, bem como do Encontro Pedagogico “Educagéo Especial — Inclusao” ,
realizado no ambito da programagéo geral do Planejamento Académico do 1° semestre, no sentido de
esclarecer e orientar quanto as necessidades dos alunos com deficiéncia, principalmente no que diz a respeito
ao posicionamento dos professores em sala de aula, necessidade de equipamento de apoio, acompanhamento
do aluno durante tempo adicional nas provas e outras demandas de adaptacdo conforme sua necessidade. A
equipe participou também de reunides pedagdgicas no Colégio PIO XII. 03- Tendo em vista a necessidade da
troca da impressora Braille, foram realizadas reunides com o NTIC, para uma melhor compreensdo das
necessidades do PROACES. 04- Fortalecimento do relacionamento com a CID (Coordenadoria de Ingresso
Discente), por meio da participagéo direta do setor no periodo de preparagdo, organizagédo e realizagdo do
processo seletivo propriamente dito, além de reunibes realizadas com os alunos com deficiéncia inscritos nos
processos seletivos oferecidos pela Universidade, no final do 1° Semestre (Vestibular de inverno) e no final do
ano. 05- Conforme definido e organizado pelo setor, o atendimento aos alunos com deficiéncia foi realizado
durante todo o ano, por meio da presenca das pedagogas acompanhando os alunos no tempo adicional de
prova, na execug¢ao de adaptagdes de material para os alunos com deficiéncia visual/baixa visdo, presenga do
interprete de libras em sala de aula, oferecimento de apoio pedagdgico, orientagdo aos professores e
acompanhamento do trabalho dos monitores do setor. 06- O trabalho do PROACES no Colégio PIO XlI foi
realizado por trés pedagogas especializadas, designadas para atuar exclusivamente no Colégio junto aos
alunos do Ensino Fundamental | e Il e outra no vespertino na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental [, além
da participagcdo de reunibes com a equipe pedagogica do Colégio, bolsistas e estagiarios para
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acompanhamento e planejamento do trabalho. 07- Visita a XIV Feira Internacional de Tecnologias em
Reabilitagédo, Inclusdo e Acessibilidade (ReaTech) Abril/2015. A Feira é organizada pela CIPA Fiera Milano e é
considerada a maior feira de reabilitagdo na América Latina, reunindo agéncias de emprego (com mais de sete
mil vagas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida), instituicdes financeiras, fabricantes de
cadeiras de rodas, departamentos de recursos humanos, industrias farmacéuticas e dos segmentos de animais
treinados, aparelhos auditivos, equipamentos especiais, materiais hospitalares, higiene pessoal, prétese e
orteses, terapias alternativas, turismo e lazer. 08- Contato com os diferentes setores da Universidade: Sistema
de Biblioteca e Informagao (SBI), Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (NTIC), Coordenadoria
de Ingresso Discente (CID), Departamento de Infra Estrutura Fisica (DIEF), Departamento de Projetos e Infra
Estrutura Fisica (DPIF), Departamento de Servigos Gerais (DSG), Setor de Apoio Administrativo (SAADs), para
melhor atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia. 09- Participagdo em programa a respeito da
acessibilidade e inclusao produzido pela TV-PUC. Entrevista disponibilizada no YouTube do programa Ponto de
Encontro com o tema “Acessibilidade”.10 - Realizagéo do 1° FORUM SOBRE ACESSIBILIDADE CULTURAL E
COMUNICACIONAL, em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida da Prefeitura Municipal de Campinas, e com o Centro Interdisciplinar de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia (Pré-Reitoria de Extensdo) no Auditério Dom Gilberto - Campus I, em 27/10. 11- Produgéo de
material sobre as diferentes deficiéncias, com informagdes essenciais bem como esclarecimentos sobre o
relacionamento com as pessoas com deficiéncias, utilizados nos treinamentos realizados com funcionarios dos
diferentes setores da Universidade ao longo do ano. 12- Intensificagdo da participacdo da equipe do PROACES
nos planejamentos académico-pedagdgicos dos diferentes Centros, Faculdades e Colégio de Aplicacdo PIO
XIl. 13- Realizagdo de adaptagdes curriculares conforme necessidades dos alunos. 14- Acompanhamento dos
alunos dos cursos de graduagédo da PUC-Campinas que atuaram como bolsistas no PROACES. 15- Apoio ao
aluno com deficiéncia desde seu ingresso até a conclusdo do curso. Presencga de Intérprete (Libras); realizagao
de transcricdo de material (livros, apostilas, provas, etc.) em grafia ampliada e em Braille; apoio pedagdgico aos
alunos com deficiéncia/mobilidade reduzida da PUC e Colégio PIO XIll. 16- Gravag¢édo do Manual do Candidato -
Vestibular/2016 em LIBRAS de acordo com a Lei 13.146 de 07/06/2015. 17- Elaboracao da Resolugao
Normativa, tendo em vista a adequagao e orientacdo dos trabalhos desenvolvidos em questbes relativas a
Acessibilidade e Inclusdo na Universidade. Aguardando Publicacdo. 18- Atualizagdo dos recursos em
Tecnologia Assistiva necessarios para o ingresso, permanéncia e o sucesso na formacao de alunos e demais
profissionais da Universidade. Fortalecimento dos contatos entre setores da Universidade. 19- Trabalho
conjunto com o DPIF para elaboragdo e acompanhamento do Projeto de Adequacdo e Instalacdo de pisos
podotateis, mapa tatil e demais recursos de Acessibilidade Arquitetdnica. 20- Colaboragcdo com o Museu
Universitario na impresséao de etiquetas em Braille. 21- Treinamento “Diversidade e Inclusao” para Funcionarios
das Secretarias Académicas, Encarregados de Centro, SAADs, Setor de Seguranga e Vigilancia e SBI. 22-
Publicacao de Artigo na Revista Série Académica n°32: A Acessibilidade na PUC-Campinas. 23- Realizagdo de
apoio durante o Processo Seletivo do Programa de Poés-Graduagédo (Mestrado) da Faculdade de Psicologia.
Parcerias/Realizacf8es: NTIC: a) Auxilio para o suporte e manutengdo da impressora Braille e Software. b)
Orientagao e auxilio para que os laboratérios de informatica da Universidade se tornassem acessiveis a todos
os alunos com deficiéncia visual, em quaisquer computadores (antes os alunos com deficiéncia visual tinham
acesso a apenas um micro). SBI: a) Apresentagdo/demonstracdo do BookReader para os alunos com
deficiéncia visual matriculados na Universidade. AVANCOS: a) Fortalecimento do trabalho conjunto com as
Faculdades e diferentes setores da Universidade (NTIC, SBI); b) Melhoria na estrutura de Informatica e de
Tecnologia Assistiva com a aquisicdo de softwares e equipamentos, necessarios a realizagdo do trabalho. c)
Ampliagdo da carga horaria de uma das pedagogas do setor, de 20h para 40h semanais.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Criar pagina no site da PUC-Campinas com informacgdes e orientacdes
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referentes ao Programa de Acessibilidade. (PROGRAD n° 12)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID- CAPES/PUC/Campinas): O PIBID
destaca-se como um dos principais projetos desenvolvidos no &dmbito das licenciaturas da PUC-Campinas.
Além da visibilidade para os cursos de formagéo de professores, o Programa articula as Diretrizes Institucionais
para os Cursos de Licenciatura, favorecendo a articulagao entre teoria e pratica e possibilitando efetivamente a
realizagdo de acgdes articuladas, integradas e voltadas diretamente para a Escola Basica. Em 2015 houve
continuidade do projeto aprovado de acordo com o Edital Capes 061/2013, que tem vigéncia de 2014 a 2018.
Todos os 10 cursos de Licenciatura da PUC-Campinas fazem parte do Programa. Devido a grande diversidade
de agbes, metodologias e estratégias utilizadas nas atividades do PIBID PUC-Campinas, sdo muitos os
impactos observados nos diferentes niveis e segmentos da universidade. Principais impactos das
acOes/atividades do projeto:

Na Formacéo de Professores:

e Insergdo no ambiente escolar: ao aplicar as atividades desenvolvidas no PIBID PUC-Campinas, os
bolsistas de ID vivenciam o ambiente escolar em sua plenitude, o que antecipa e estimula a preparacao
para a docéncia;

e Experiéncia pratica do exercicio da docéncia: os bolsistas de ID oferecem semanalmente oficinas,
monitorias e outras atividades didaticas aos alunos das escolas de educagéao basica;

e Desenvolvimento e fortalecimento de habilidades e técnicas necessarias a relagdo professor-aluno: os
bolsistas de ID tém contato direto com os alunos da educagdo basica, tendo de administrar
semanalmente diferentes conflitos e ralagdes interpessoais;

e Potencializagdo das habilidades para trabalho em equipe: os bolsistas de ID, supervisores e
coordenadores desenvolvem periodicamente atividades interdisciplinares nas quais o trabalho em equipe
€ imprescindivel,

e Organizagado e planejamento de aula: os bolsistas de ID elaboram e entregam semanalmente aos
coordenadores de area e aos supervisores o plano de aula/atividade que pretendem aplicar nas escolas;

e Autocritica da atividade docente: ao término de cada atividade realizada nas escolas, os bolsistas
produzem relatérios orais (na reunido de fechamento do dia na escola) e relatérios escritos das
atividades aplicadas (enviado ao coordenador e debatido nas reunides semanais de area);

e Formagao interdisciplinar: mensalmente os bolsistas de ID, supervisores e coordenadores sao
desafiados a produzir uma atividade interdisciplinar — chamada de grupdo — com os alunos da educagéao
basica. Nesta atividade, as diferentes areas e profissionais sdo instados a se apropriar de conceitos de
outras areas do conhecimento;

e Engajamento profissional: a convivéncia dos coordenadores e supervisores — que sao profissionais mais
experientes — e os futuros professores estimula o engajamento destes na docéncia;

e Aprimoramento docente: os desafios propostos pelas atividades do programa constituem forte demanda
por apropriagdo de novos conhecimentos por parte de todos os bolsistas (ID, supervisores e
coordenadores).

Nas Licenciaturas Envolvidas:

e Aprimoramento docente: os coordenadores de area entram em contato com diferentes metodologias de
ensino-aprendizagem utilizadas pelos colegas no PIBID, o que permite o enriquecimento das praticas
pedagdgicas deste docente no préprio curso;

e Formacao interdisciplinar: os professores das licenciaturas envolvidos no PIBID desenvolvem muitas
atividades de carater interdisciplinar, o que lhes permite compartilhar com os demais docentes do curso
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as experiéncias vividas apontando novas possibilidades e praticas;

Diminuicdo da evasado escolar: ao participarem do PIBID, os alunos das licenciaturas experimentam
dimensdes mais praticas da docéncia, o0 que ameniza o peso da vocagao tedrica de alguns cursos;
Aumento do desempenho académico: ao exercer atividades de docéncia nas escolas de educagao
basica, os bolsistas de ID percebem a importdncia de uma formagao solida, o que estimula maior
engajamento e empenho nas aulas da universidade;

Maior utilizagédo da infraestrutura da universidade: todas as licenciaturas da PUC-Campinas contam com
laboratérios de ensino, de informatica e outros equipamentos que néo s&o utilizados em tempo integral.
Com a participacdo no PIBID, os bolsistas tém a possibilidade de utilizar esses recursos, o que permite
maior conhecimento e aproveitamento da infraestrutura universitaria voltada para as licenciaturas;
Formagdo de grupos de estudos motivados pelo PIBID: no 1° semestre de 2015, os coordenadores
utilizaram, as quintas-feiras, meia hora da reunido semanal de coordenagédo para debater o tema do
PIBID no ano — Etica e Alteridade. Nestes debates semanais, o tema foi exposto por diferentes prismas
que sao os pontos de vista das areas participantes. Nado ha duvidas de que este grupo de estudos
possibilitou aprendizagens muito significativas para o grupo de coordenadores;

Grupo de socializagdo de metodologias utilizadas: no 2° semestre de 2015, os coordenadores utilizaram,
as quintas-feiras, meia hora da reunidao semanal de coordenagdo para expor as metodologias
pedagdgicas que cada area vinha utilizando ao longo do ano. Estes momentos de socializacéo e
compartiihamento de praticas de ensino-aprendizagem aprimoraram sobremaneira o fazer pedagégico
de cada docente;

Estimulo a carreira docente: as experiéncias vivenciadas no PIBID fortalecem os vinculos do licenciando
com a docéncia, o que melhora sua autoestima como professora e o estimula a escolher a carreira
docente. Como exemplo, anexamos alguns depoimentos de bolsistas do programa.

Na Educacédo Basica (Escolas Participantes):

Melhoria do desempenho escolar: com base em inumeros relatos de alunos e professores, constatamos
que os alunos da educagéao basica que participam do PIBID no contra turno passam a demonstrar maior
interesse nas matérias do turno;

Experiéncias praticas: as oficinas conduzidas pelos bolsistas de ID priorizam a abordagem pratica dos
conceitos tedricos. Com isso, os alunos tém oportunidade de experimentar na pratica os conceitos
desenvolvidos nas disciplinas da grade escolar;

Aumento do interesse pela teoria das disciplinas do turno: para resolver problemas praticos propostos
nas oficinas do PIBID no contra turno, os alunos precisam entender e utilizar conceitos tedricos
especificos. Esta demanda, sempre bem dosada, faz com que os estudantes valorizem mais as aulas
tedricas que tém na grade do turno.

Maior engajamento no ambiente escolar: os alunos da educagéo basica, ao ficaram na escola no contra
turno para desenvolver atividades no PIBID vinculadas as matérias do turno, fortalecem seus vinculos
com a instituigdo e com a comunidade escolar;

Melhoria das relagdes interpessoais: ao desenvolver atividades em equipe no PIBID, os alunos
desenvolvem habilidades que os auxiliam nas relagdes interpessoais;

Valorizagdo da infraestrutura da escola: muitos dos equipamentos da escola que ficariam ociosos no
contra turno, ao serem utilizados pelos alunos, passam a ser mais valorizados por estes (em uma escola
participante — Dom Jodo Nery —, os bolsistas e alunos da escola resolveram mudar a aparéncia desta
utilizando técnicas de grafitagem para recuperar a pintura do muro e de alguns ambientes internos);
Aumento das perspectivas profissionais e valorizagdo da educagdo formal: nas diferentes atividades
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coordenadas pelo PIBID PUC - Campinas €& constantemente valorizada as profissdes de formacao
académica. Por diferentes angulos, os alunos vém perspectivas de utilizar a educagédo como propulsor
para a prépria mobilidade social;

e Aprimoramento docente: os professores da educacgao basica que sao supervisores do PIBID tém contato
com uma grande variedade de metodologias de ensino-aprendizagem, uma vez que supervisionam um
grupo variado de areas do conhecimento. Esta exposicdo exige que o professor se informe e estude
novas metodologias educacionais;

e Conhecimento interdisciplinar: os supervisores conduzem mensalmente os grupbes — atividades
interdisciplinares com as areas que atuam na escola. Para desenvolver esta atividade, o docente precisa
se apropriar de conhecimentos e conceitos nao tipicos de sua area de formacgao;

e Inovagdo de metodologias pedagdgicas na escola: o PIBID tem por marca inovar na abordagem do
ensino-aprendizagem. Muitas destas inovagdes chamam a atengéo dos professores na educagao basica
e acabam servindo como estimulo para a renovagao das praticas destes;

e Aumento do interesse dos alunos da educagao basica pela carreira docente: os bolsistas do PIBID sao
predominantemente jovens e muito motivados pela docéncia. Esta motivacdo inspira o interesse dos
alunos da educacéo basica pela carreira docente.

Na Pés-Graduacao:

e  Formacao profissional continuada do corpo docente do PIBID: em 2015, dois coordenadores de area do
PIBID PUC-Campinas foram selecionados para o programa de Doutorado em Educagédo da Faculdade
de Educagédo da PUC-Campinas;

e Troca de experiéncias entre o PIBID e a Pdés-Graduagdo da PUC-Campinas: poés-graduandos da
Faculdade de Educacdo da PUC-Campinas tém participado voluntariamente como colaboradores do
PIBID. Esta cooperagao enriquece o PIBID e oferece um campo vasto de possibilidade de experiéncia
para os pos-graduandos.

Divulgagao dos resultados do PIBID:

- Apresentagdo de trabalho com publicagdo em anais: a) XXV Congresso Nacional da Federagdo de
Arte/Educadores do Brasil-2015, em Fortaleza, Ceara; b) no Xll Congresso Nacional de Educagédo — Educere —
2015; c) VIII Seminario sobre producdo de conhecimento em Educacdo / X Seminario da Faculdade de
Educagéo - PUC-Campinas; d) Tapembol — PIBID —Educacgéo Fisica; €) 44 Semana de Estudos da Faculdade
de Ciéncias Biologicas.

- Artigo publicado na Revista Eletronica de Educacgéo (v.9, n.1, p. 262-275, 2015)

- Video sintese das atividades do 2° semestre nas seguintes escolas: Ciro Magro, Dom Nery, Edson Chaves,
Jardim Icarai, Jardim Rossin.

- Apresentacao de Pdsteres: a) Xll congresso Nacional de Educagéo — Educere - 2015; b) Il Seminario PIBID —
PUC-Campinas-2015 (18 comunicagdes)

- Apresentacgéo de slides na Semana de Histéria da PUC-Campinas

- Relatos de Experiéncias Pedagdgicas: a) na XXIX Semana de Filosofia — PUC-Campinas; b) na 442 Semana
de Estudos de Ciéncias Biolégicas; ¢) na Semana de Histéria da PUC-Campinas; d) no VIII Seminario sobre
Producéo de Conhecimento em Educagédo — X Seminario da Faculdade de Educagao da PUC-Campinas
AVALIACAO GLOBAL: O projeto do PIBID PUC-Campinas est4 dimensionado para ocorrer no periodo de
2014 a 2017. Desta forma, algumas atividades que n&o foram realizadas nos dois primeiros anos estao
programadas para os proximos dois anos do projeto (2016 e 2017). Em 2015, ndo obstante as restricoes
financeiras vividas pela Capes, o PIBID PUC-Campinas desenvolveu suas atividades sem sobressaltos. Neste
periodo, o projeto contou com apoio incondicional da Reitoria, da Pro-Reitoria de Graduacao, da Coordenadoria
de Graduagdo (COGRAD) e das direcdes das Faculdades participantes do programa. Este suporte se
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materializou no acesso permanente e irrestrito do PIBID aos equipamentos da IES. As reunides periddicas
promovidas pela coordenagéo institucional e pelo grupo de coordenadores constituiram importante espago de
aprendizagem e aprimoramento profissional para todos os envolvidos. Nestes encontros, foram trocadas
incontaveis experiéncia e praticas docentes, debatidos e estudados temas atuais da educacao e da formacéao
docente. A participagao de especialistas através de palestras e oficinas inspirou os bolsistas de todos os niveis
a se aprofundar em questdes de extrema relevancia para a educagao no Brasil. As experiéncias vivenciadas
por mais de 140 alunos na PUC-Campinas na realidade do ambiente escolar trouxeram para as salas da
universidade estudantes mais motivados e melhor informados dos desafios contemporaneos da educagéo do
nosso Pais. Esta simbiose entre universidade e educag&o basica tem seu apice no PIBID. E neste projeto que
os licenciandos experimentam de fato o que é ser professor e conhecem na pratica o sistema educacional
atual. Movidos por uma energia tipica dos jovens e conduzidos pelo PIBID, os bolsistas de ID tiveram a
oportunidade de interferir de alguma maneira na realidade escolar. Nas oficinas semanais nas escolas, os
licenciandos experimentaram diferentes formas de ensinar e de aprender, sempre com o intuito de motivar os
estudantes e ajudar a dirimir as lacunas de aprendizagem identificadas. Este laboratério dinAmico e real de
ensino-aprendizagem forjou nas licenciaturas da PUC-Campinas professores melhor preparados para a
profissdo. Dificuldades encontradas:

e Restrigdo orcamentaria da Capes em 2015: O planejamento, em 2015, foi iniciado sem a liberagdo dos
recursos financeiros previstos para o ano. Esta incerteza, reforgada pelos comunicados da Capes
recebidos pela coordenacao institucional, limitou sobremaneira as atividades previstas para o periodo.
Todavia, ndo houve supressao de atividades programadas. O que ocorreu foi a contengéo de despesas,
que transformou as experiéncias praticas em atividades mais modestas;

 Dificuldade com o tema interdisciplinar do ano: em 2015, o tema do PIBID na IES foi: Etica e Alteridade.
Para algumas areas a tematica foi uma barreira na execugdo de alguns pontos das atividades
interdisciplinares mensais. Nas escolas, alguns supervisores tiveram dificuldade de coordenar as
atividades que envolviam o tema. Entretanto, a aprendizagem adquirida pelos bolsistas foi mais
significativa do que as limitagbes percebidas;

e Incerteza da continuidade do PIBID: desde o primeiro semestre de 2015, a midia noticiou que o
programa passaria por cortes do numero de bolsas. Estas noticias, corroboradas por integrantes do
MEC, afetaram o envolvimento de alguns bolsistas nas atividades do projeto;

¢ Infraestrutura das escolas de educacdo basica: os equipamentos disponiveis nas escolas de EB sao
disputados por bolsistas do PIBID e por professores do turno. Infelizmente, na maioria das escolas,
mesmo com reserva antecipada, o PIBID nao tem prioridade para uso da infraestrutura. A mudanga
repentina de atividades programadas dificultou a atuag&o dos bolsistas.

Atividades previstas nao realizadas:

e Na&o foram realizadas monitorias periddicas no ano de 2015. Entretanto, esta atividade ja esta
programada para o ano de 2016;

e Atividades que pudessem envolver demanda mais significativa de recursos financeiros foram adiadas,
sem prejuizo pedagoégico, para os proximos dois anos do projeto. O motivo € a restricdo orgamentaria
vivida pela Capes;

Todas as demais atividades programadas estao ocorrendo de acordo com o cronograma do projeto.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Em 2016, a perspectiva & de tornar o PIBID ainda mais efetivo no que se
refere ao aprimoramento da formacao profissional e a vocagao pela carreira docente. As atividades estao
delineadas e dimensionadas de tal forma a exigir dos bolsistas pesquisa, reflexdo e preparagéo para o
exercicio da profissdo. Ao longo do ano serdo promovidos grupos de estudo, debates, oficinas e palestras que
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fortalecam a autoconfianga dos licenciandos para que se sintam mais qualificados e mais atraidos pela
docéncia. Todas estas acgdes e perspectivas tém por objetivo a cidadania plena dos membros da comunidade
universitaria e da educacgéo basica, o que estda em absoluta sintonia com a missdo da PUC-Campinas que
almeja produzir, enriquecer e disseminar o conhecimento, contribuindo com a construgdo de uma sociedade
justa e solidaria. (PROGRAD n° 14)

Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI-CAPES/PUC-Campinas): Foram realizadas pela CELI as
seguintes agdes: a) reunides com os diretores e coordenadores do Programa referentes ao Edital 017/2013
PLI/CAPES para discussbes e encaminhamentos para retorno e aproveitamento dos estudos dos bolsistas em
julho de 2015; b) contatos com o DRE para a definicao do fluxo para a solicitagdo de emissédo dos diplomas
pelas Universidades Portuguesas; c) Relatos das coordenadoras do Programa para anadlise e avaliagdo dos
resultados. Para a Professora Coordenadora do Projeto Interdisciplinar Biologia/ Matematica os avangos do
programa sao inegaveis, tanto para os bolsistas, docentes envolvidos e IES. Inicialmente, a experiéncia de
estar longe da familia, dos amigos e necessariamente ter que lidar com as dificuldades que se apresentam,
além de precisar se adaptar a uma nova realidade cultural, ja sdo por si s6, uma grande oportunidade de
crescimento e amadurecimento. De forma geral, os bolsistas mostraram-se sempre muito proativos em relagao
aos encaminhamentos operacionais necessarios e providéncias praticas, necessarios para a instalacdo e
insercdo na vida académica. O crescimento da maioria deles foi visivelmente notado nos depoimentos, tanto
escritos, por meio de relatérios, mensagens, etc., como orais, nas reunides presenciais e conversas por skype,
mostrando uma nova forma de lidar com as dificuldades, ndo s6 no admbito da formagcdo académica como
também do ponto de vista pessoal. Cabe notar, também, que o formato de estrutura curricular na instituicao
portuguesa proporciona de forma incisiva o desenvolvimento de habilidades necessarias: autonomia,
independéncia e pré- atividade. Para os bolsistas do curso de Biologia, apesar das diferengas curriculares, a
experiéncia foi exitosa e todos conseguiram atingir o numero minimo de ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System - Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos) necessarios para a dupla diplomagéo.
O mesmo nao ocorreu com os bolsistas da area de Matematica. Além de problemas pessoais enfrentados
pelas bolsistas, observou-se uma grande dificuldade no acompanhamento das disciplinas, ndo so pelas lacunas
de formacgao basica, mas também por diferengas significativas de abordagens dos cursos oferecidos na UNL
(Universidade de Lisboa) e na PUC-Campinas. As bolsas dos alunos ndo foram renovadas e causou um
impacto ndo apenas nos ambitos profissional e académico, mas também, pessoal. Especificamente para os
bolsistas que tiveram a renovagdo da bolsa, do curso de Ciéncias Bioldgicas, foi possivel constatar um
crescimento em relagdo a varios fatores ao longo desses dois anos, tais como: responsabilidade e autonomia
em relagdo aos seus estudos, relacionamento com os docentes da UNL, alcance de patamares cada vez
elevados de aprendizagem, atitude colaborativa e cooperativa, pré-disposicdo para a superagcdo das
dificuldades encontradas.
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Numero de alunos (bolsistas) do Programa de Licenciaturas Internacionais, por Universidade
Estrangeira envolvida, curso e ano/semestre de ingresso, periodo 2012-2015.

UNIVERSIDADE Universidade Universidade de Universidade Nova Universidade Nova
ESTRANGEIRA de Lisboa Coimbra de Lisboa de Lisboa

TOTAL

CURSO Artes Visuais Letras B(i:(i)lég;iiszs Matematica

7 7 0 0
1° SEM 7 7 0 0
2°SEM 7 7 5 2
1°SEM 7 7 5 2
2°SEM 0 0 5 0
1°SEM 0 0 5 0
2°SEM 0 0 0 0

Fonte: Relatérios apresentados pela PROGRAD no dmbito do PROAVI — PUC-Campinas.

Para os alunos dos Cursos Artes Visuais e Letras, o periodo nas Universidades Portuguesas foi de setembro
de 2012 a julho de 2014, respectivamente. Os alunos do Curso de Matematica estiveram em intercambio de
setembro de 2013 a julho de 2014 e os de Ciéncias Biologicas de setembro de 2013 a julho de 2015, os quais
se aprimoraram na Universidade Nova de Lisboa. Com o retorno dos alunos do Curso de Ciéncias Biologicas
no segundo semestre de 2015 encerram-se as atividades do Programa referentes aos Editais de 2012 e 2013.
Assim sendo, para 0 ano de 2016 n&o havera continuidade do Programa de Licenciaturas Internacionais — PLI
na PUC-Campinas. AVANCOS: a) Aprimoramento da formagao universitaria por meio da realizagdo da
“graduacdo sanduiche”; b) Qualificagdo da formagdo docente, com énfase na autonomia; c) Integracdo entre
PUC-Campinas e instituicbes portuguesas envolvidas; d) Crescimento pessoal e enriquecimento cultural por
parte dos bolsistas e docentes envolvidos. FRAGILIDADES: a) Reinsergdo do bolsista na PUC-Campinas,
incluindo dificuldades financeiras e pessoais para a readaptagdo; b) Tramites para o aproveitamento dos
estudos; c) Diferengas significativas entre a organizagcdo curricular da PUC-Campinas e universidades
portuguesas; d) Grandes dificuldades e reprovagdes dos alunos, particularmente na area de Matematica; e)
Falta de clareza por ocasidao da selecdao dos bolsistas, em relagdo as condi¢des financeiras por ocasiao do
retorno, especialmente em relagdo a manutencado de bolsas e/ou outros auxilios financeiros e em relagdo a
quitacdo de débitos pendentes; f) Redugdo do numero de areas e projetos para o PLI 2016.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: a) Solicitar em editais futuros, como critério do processo seletivo, um
relatério sobre a situacao financeira do aluno com a Instituicdo. Além disso, inserir uma declaragao assinada
pelo aluno dando ciéncia desta condigdo e da manutencédo ou nao das mesmas quando retornar para concluir
os estudos na PUC-Campinas; b) Maior visibilidade para a experiéncia vivenciada através de ag¢des conjuntas
entre coordenagdo do programa, Diregcbes de Faculdades, Departamento de Relagdes Externas e
Departamento de Comunicagéo. c) Acompanhamento por parte da CELI/PROGRAD dos relatérios enviados a
CAPES. (PROGRAD n° 17)
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Programa Escola da Familia (SEESP-FDE/PUC-Campinas)

Numero de alunos da PUC-Campinas beneficiados pelo Programa Escola da Familia

o
ANO | Alunos
2003 40
2004 61
2005 61
2006 48
2007 52
2008 25
2009 25
2010 33
2011 35
2012 31
2013 27
2014 42
2015 30

TOTAL 510

Fonte: Relatérios apresentados pelas areas no &mbito do PROAVI — PUC-Campinas.

Como premissa do Programa, os universitarios bolsistas atuam como educadores universitarios no espacgo
fisico das escolas publicas aos finais de semana, e as ag¢des sdo orientadas e acompanhadas pelos
orientadores profissionais, professores da escola basica publica. Participam do programa licenciandos das
areas de: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educagéo Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria,
Letras, Matematica e Pedagogia. As agdes nas escolas tém carater socioeducativo, buscando atrair os jovens e
suas familias ao espago escolar e promovendo a pratica da cidadania. As atividades foram planejadas tendo
como base os quatro eixos: Esporte, Cultura, Saude e Trabalho. Além do envolvimento dos alunos, a proposta
é também aproximar a comunidade da escola. Neste sentido, a divulgacdo das agdes constitui-se como um
elemento indispensavel para o éxito das propostas e envolvimento da comunidade escolar, sendo realizada por
meio de cartazes, apresentacdo em reunides de pais, didlogo com os alunos. Em relagdo a formagao do
licenciando, as atividades planejadas devem ser compativeis com a natureza de seus cursos de graduacao,
visando a mobilizagdo das habilidades pessoais dos bolsistas licenciandos e o enriquecimento da formacgao
universitaria, estimulando e criando condigbes para o desenvolvimento de um trabalho de carater social. Foram
programadas atividades de socializagdo nos cursos, como apresentagdo de informagdes sobre o Programa,
durante a recepgao aos ingressantes e divulgacao da experiéncia de dois alunos participantes do Programa no
evento interno da Universidade “Il Mostra de Experiéncias Pedagdgicas das Licenciaturas”, ocorrido em agosto,
visando integragcdo dos cursos de licenciatura da PUC-Campinas. Além do acompanhamento feito por
educadores profissionais presentes nas unidades escolares, alguns bolsistas foram acompanhados também
por professores e coordenadores educacionais. As atividades ocorreram sempre aos sabados e domingos, com
duracao de oito horas diarias. Os bolsistas puderam propor atividades no Planejamento Semestral; no entanto,
todas as agbes propostas passaram pela avaliagdo do educador profissional, uma vez que é ele quem orienta
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as acgodes que deverao ser operacionalizadas no ambito escolar.

As atividades socioeducativas desenvolvidas nas escolas foram diversificadas, buscando atender as demandas
da realidade escolar (acatando muitas vezes as sugestbes da prépria comunidade) e contribuir para a melhoria
da qualidade da educacao basica do Estado de Sao Paulo. Entre elas: a) Atividades Esportivas: Vélei, Futebol,
Basquete, Futsal, Capoeira, Karaté, Pebolim, Xadrez, Dama, Ténis de mesa, Frescobol e Danga; b)
Cultura/Educacao: Filmes Educativos e Documentarios, Sesséo pipoca e Cine debate; Oficinas de Jogos
Educativos, Organizacao de atividades e eventos em datas comemorativas; Leitura e Contacdo de Histdrias,
Reforgo escolar em disciplinas, Conversas sobre Cidadania; ¢) Saude: Projetos de Prevengao, Apresentagao
de campanhas de temas relacionados a saude: Cancer de mama, boa alimentacdo, coleta seletiva, tipos de
deficiéncias, higiene pessoal, entre outros, Educagao Ambiental, Conscientizagdo do uso da agua, cuidado com
animais domésticos; d) Trabalho: Oficinas de Artesanato: pintura em gesso, confecgao de panos de prato, uso
de material reciclado, Oficinas de Inclusdo Digital. Além das atividades planejadas, em 2015 surgiu o convite da
Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Sdo Paulo promovendo a Hora Verde em comemoracao ao Dia da
Arvore. Alunos do Programa participaram com o plantio de uma muda de arvore na Escola ou outro local do
bairro. A acao ocorreu no dia 20 de setembro com o plantio de arvores nativas. Em relagdo aos beneficios
alcangados pelo Programa, destacam-se: Para os bolsistas Educadores Universitarios: O Programa Escola
da Familia contribuiu para o desenvolvimento da autonomia dos bolsistas, despertando, a partir do
acompanhamento dos educadores profissionais, o interesse pela docéncia. O contato com a equipe gestora da
escola e o conhecimento da realidade escolar também proporcionam um aprimoramento da formagao docente.
A possibilidade de interagdo com outros grupos que atuam na escola favorece uma atitude colaborativa e de
solidariedade. Para a comunidade escolar: O sentimento de pertencimento por parte da comunidade a partir
da proposi¢do de acgdes e/ou participacdo nas atividades realizadas contribui para a integracdo escola-
comunidade, estabelecendo um vinculo com o ambiente escolar e um sentimento de corresponsabilidade. O
oferecimento de atividades para utilizagdo do tempo livre em atividades culturais, de lazer ou de recreagao
possibilita que os alunos e as familias ocupem seu tempo de forma positiva e possibilita que as caréncias da
comunidade sejam minimizadas. Além disso, as atividades proporcionam o desenvolvimento de habilidades
importantes para a formagdo do individuo e exercicio da cidadania, como: criatividade, senso critico,
sociabilidade, sensibilidade etc. AVANCOS: De acordo com a visdo dos bolsistas, as agdes realizadas no
ambito das escolas atenderam, ainda que parcialmente, as especificidades da comunidade escolar. Eles ainda
apontam aspectos importantes que se concretizaram com a atuagc&do no programa, tais como: viabilizacdo da
integracdo entre comunidade/escola; minimizagdo das caréncias percebidas junto a comunidade envolvida;
possibilidade de oferecimento de opgbes de recreagao, lazer e aprendizagem, tirando as criangas e jovens da
rua; oferecimento de oficinas aos alunos e pais que podem possibilitar o aprimoramento pessoal e, alguns
casos, possibilidades de geragdo de renda as familias. ERAGILIDADES: Como forma de colaboragdo ao
aprimoramento das agdes, alguns bolsistas indicam aspectos que merecem uma avaliagdo e corregao de
rumos, sao eles: numero reduzido de bolsistas participantes em cada escola; falta de continuidade em algumas
acgdes e de alguns materiais necessarios e também relatam que, por vezes, realizaram algumas atividades n&o
relacionadas com a area de sua formagdo universitaria. Ressalte-se que o programa tem sua gestao
centralizada na Diretoria de Ensino, por meio de um docente responsavel pelo acompanhamento das agdes
realizadas na unidade escolar, o que dificulta 0 acompanhamento direto das a¢des pela IES. O contato com o
docente que responde pelo programa no ambito das Diretorias de Ensino de Campinas tem sido muito dificil e
em muitas escolas ele ndo existe. A recorrente interrupcdo do pagamento das bolsas por ocasido da renovacéo
do convénio entre a Instituicdo e a FDE acarreta expectativas e instabilidades dos alunos. Em 2015 o
Programa foi iniciado com 50 bolsas, 05 para cada curso de licenciatura. Com a desisténcia de alguns alunos
por motivos de conclusdo do curso, obtengdo de outra bolsa, saida por trabalho e outros, o sistema nao abriu
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para novos alunos ingressarem no Programa. Houve a reducdo para 30 bolsas e ndo se tem informagdes
sobre novas inscricbes para a continuidade do Programa em 2016. SUGESTOES/RECOMENDACOES: a)
Maior interagdo da equipe de coordenagédo ligada as Diretorias de Ensino de Campinas e a IES, visando
realizar avaliagdo conjunta das ag¢des no sentido da qualificagdo, visando ao aprimoramento das agdes; b)
Reuniées com os alunos do Programa para avaliagdo do trabalho desenvolvido durante o ano; c) Necessidade
de elaboragéo de instrumentos avaliativos que possibilitem a sistematizacdo e analise dos dados/informacdes;
d) Continuidade da integracdo com os demais Programas da Coordenadoria Especial de Licenciatura; e)
Divulgagéo nos eventos programados para 2016: |ll Seminario do PIBID PUC-Campinas. (PROGRAD n° 18)

Formulario 5 — verséo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 03

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: Responsabilidade Social —
Bolsas Institucionais para Alunos. Formuléario 5

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
2 — Desenvolvimento Institucional

REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: NAS n° 01; PROAD n° 02;

EXTRATO n2 10
: PROEXT n° 03.

1. PROJETOS/OBJETIVOS

Relatério NAS n° 01 — Bolsas de Inclusao Social.

e Objetivos: Atualizar as informagbes das modalidades de Bolsas de Estudo N&o Restituiveis
oferecidas pela Instituicao visando facilitar a inclusdo de alunos em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica na Universidade, bem como, certificar sua Mantenedora como Entidade Beneficente
de Assisténcia Social.

Relatério PROAD n° 02 — Bolsas Académicas.
e Objetivos: Apresentar aos alunos as diversas modalidades Administrativas e Académicas que tem
como vinculo um tipo de Bolsa de Estudo/Descontos, bem como o Financiamento Estudantil,
disponivel na Universidade.

Relatério PROEXT n° 03 — Acompanhamento das Bolsas de Extensao.
e Objetivos: Qualificar a participagéo discente nas atividades de extensao vinculadas aos Projetos de
Extenséo contidos nos Planos de Trabalho de Extensao aprovados para o biénio 2014/2015.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS

Bolsas de Incluséo Social: Os dados levantados, a forma de processamento e analise sdo especificos para
cada modalidade de Bolsa de Estudo N&o Restituivel oferecida pela Instituicdo. (NAS n° 01).

Bolsas Académicas: Anualmente a DOCM solicita ao DCR, o levantamento quanto ao numero de alunos
beneficiados com os Programas de Bolsas/Descontos Internos da Instituicdo e Financiamentos. Aos dados
apresentados, sdo apropriados financeiramente o valor correspondente a Bolsa/Descontos/Financiamento na
ficha financeira do aluno, gerando informagdes as areas de acompanhamento da Instituicdo. (PROAD N°02)

Acompanhamento das Bolsas de Extenséo: Os Projetos de Extensdo dos docentes, com 20 horas
semanais de dedicagao, contam com alunos bolsistas de extensao que dedicam 24 horas semanais para as
atividades. Para aprimorar o processo de qualificagdo dos discentes bolsistas de extensao, foram realizadas
4 atividades relacionadas a avaliagdo dos bolsistas na Universidade no decorrer do ano de 2015.
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1) Alteragédo no Relatério Final dos Planos de Trabalho dos bolsistas: o texto do ultimo relatério de Projeto
PROAVI referente ao acompanhamento de Bolsas de Extensao 2014 recomendou alteragdo no regulamento
de Bolsas de Extensdo de maneira a potencializar a produgéo bibliografica discente e docente relacionada
aos Projetos de Extensdo. Nesse sentido, a PROEXT alterou o referido regulamento e incluiu, como item
obrigatdrio do Relatério Final, a apresentacdo de texto, redigido no formato de artigo, escrito em co-autoria
com o orientador, contendo os resultados do desenvolvimento do Plano de Trabalho aprovado. Também foi
incluida, no item referente aos compromissos do docente extensionista, a submissao de artigo, escrito em co-
autoria com seu(s) aluno(s) bolsista(s), a peridédico cientifico qualificado no sistema Qualis/Capes, que
contemple em sua linha editorial trabalhos de extenséao.

2) Avaliagéo do Plano de Trabalho de Extensdo dos Alunos. Processo iniciado com a publicagdo do “EDITAL
PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE EXTENSAO A SEREM DESENVOLVIDOS POR ALUNOS NO ANO LETIVO DE
2015”. O docente extensionista pode inscrever até 3 Planos de Trabalho de Aluno no Site do Professor. Os
Planos foram avaliados por 3 instancias: Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX), Diregdo do Centro e Pré
Reitoria de Extensado e Assuntos Comunitarios (PROEXT).

3) Encontro Anual de Extensdo Universitaria, realizada em setembro. Durante o Encontro os alunos
apresentam oralmente o desenvolvimento das atividades realizadas até aquele momento, vinculadas aos
seus Planos de Trabalho de Extensado, e foram avaliados por professores externos, convidados pela
PROEXT.

4) Andlise de mérito dos Relatérios Finais dos Planos de Trabalho de Extensdo dos alunos que, de acordo
com “EDITAL PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE EXTENSAO A SEREM DESENVOLVIDOS POR ALUNOS NO
ANO LETIVO DE 2015”, deveriam ser inseridos pelos docentes no Site do Professor até o final de Dezembro de
2015. O Relatério Final, de acordo com o “Regulamento: Selegdo, Acompanhamento e Avaliagédo de Alunos
com Planos de Trabalho de Extensao”, possui uma estrutura basica, alterada para este ano, sera avaliado
também por 3 instancias: NUPEX, Dire¢do de Centro e PROEXT. (PROEXT n° 03)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO

Bolsas de Inclusdo Social: Como forma de garantir o acesso ao Ensino Superior e Basico e democratizar a
Educacdo de qualidade, a Instituicao ofereceu 04 (quatro) grandes programas de Bolsas de Estudo Nao
Restituiveis para os alunos em situagao de vulnerabilidade socioecondmica de todos os cursos da Instituicéo,
preservando o principio da Universalidade, conforme requisitos da legislagdo sobre Filantropia no Brasil,
apresentada pelas leis n2 12.101/2009 e n° 12.868/2013, regulamentada atualmente, pelo Decreto n2
8.242/2014. Os programas sao denominados de: Programa Universidade para Todos (PROUNI), Programa
de Bolsa de Estudo com Ingresso pelo Vestibular Social, Programa Geral - Bolsa de Estudo Nao Restituivel e
Programa Geral - Bolsa de Estudo Nao Restituivel — PIO XII.

01) Programa Universidade para Todos (PROUNI): A PUC-Campinas, por meio de sua Mantenedora,
aderiu ao Programa em 30/11/2004 e desde o 1° (primeiro) semestre de 2005 vem realizando-o
fidedignamente, de acordo com os critérios e normas do PROUNI, concedendo apenas bolsas integrais para
os alunos ingressantes no Programa.

02) Programa de Bolsa de Estudo com Ingresso pelo Vestibular Social: O presente programa visa
incentivar a formagdo de docentes para a Educagdo Basica e, dessa forma, reduzir o déficit nacional de
professores nesse nivel de ensino e, também, de profissionais para as varias areas de conhecimento,
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sobretudo, para formagao de profissionais da Area da Satde e da Assisténcia Social. Esta categoria de bolsa
de estudo beneficia candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica em seus cursos de
licenciatura e de bacharelado, com bolsa de estudo integral, para toda a duracdo do curso, desde que o
mesmo mantenha a sua situagdo socioecondmica em conformidade com o exigido no artigo 14 da Lei n°
12.101 de 17 de novembro de 2009 e o artigo 1°da Lei n°11.096 de 13 de janeiro de 2005.

03) Programa Geral - Bolsa de Estudo N&o Restituivel: Essa categoria de bolsa de estudo objetiva ser
uma via complementar de a Instituicdo cumprir os quesitos legais para a sua certificagdo como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social. Elas sao oferecidas apenas para o exercicio contabil do ano em que séo
concedidas.

04) Programa Geral — Bolsa de Estudo N&o Restituivel — PIO XllI: O presente programa foi oferecido,
exclusivamente, para as etapas da Educagéo Basica (Ensino Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio).
Esta categoria de bolsa de estudo é oferecida ao aluno para a anuidade, desde que o mesmo tenha a sua
situacao socioecondmica em conformidade com o exigido pela Lei n® 12.101/2009 com as alteracgdes trazidas
pela Lei n° 12.868/2013.

Conforme descrigbes acima seguem os numeros de cada Programa:

[)
BENEFICIADDS
Programa Universidade para Todos (PROUNI) 2.920
Programa de Bolsa de Estudo com Ingresso pelo Vestibular Social 882
Programa Geral de Bolsa de Estudo N&o Restituivel 75
Programa Geral de Bolsa de Estudo N&o Restituivel - PIO XII 161
TOTAL DE BENEFICIARIOS 4.038

AVANCOS: a) Viabilizagdo do Programa Geral — Bolsa de Estudo Nao Restituivel. O processo de
classificagdo dos candidatos a Bolsa para o exercicio de 2015 foi realizado no final de 2014 e inicio de 2015,
durante os meses de dezembro de 2014 e Janeiro de 2015. b) Aprimoramento da gestdo das vagas de
alunos bolsistas nos programas: PROUNI, Vestibular Social e Programa Geral de Bolsa de Estudo Nao
Restituivel. FRAGILIDADES: Dificuldade de equacionamento da proporcionalidade legal exigida de 01 (um)
bolsista para cada 09 (nove) pagantes, por curso e turno das vagas oferecidas no PROUNI, dado que esta
oferta deve ser realizada ao final do 2° (segundo) semestre com base de uma projec¢édo para o ano seguinte.
(NAS n° 01)

Bolsas Académicas: As Bolsas/Descontos/Financiamentos representam uma alternativa para o aluno
continuar seus estudos na Instituigdo, sem comprometer sua situacao financeira. As Bolsas/Descontos estao
relacionadas a concessao, sendo: Programas internos da Instituicdo; Programas vinculados a Convengao
Coletiva de Trabalho (Docentes e Funcionarios Administrativos); Programas vinculados a Orgéos Publicos
(Municipal, Estadual e Federal); Programas com Acordos e Parcerias (convénios) e Financiamentos.

BOLSAS DE _ESTUDO DE _CARATER ASSISTENCIAL: Beneficios destinados a alunos regularmente
matriculados, ndo portadores de diploma de curso superior que, dentre outros requisitos, atendam aos
seguintes critérios socioeconémicos: renda per capita mensal familiar de até 01 (um) e 1/2 (meio) salario
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minimo, para a concesséao de bolsa integral, ou de até 03 (trés) salarios minimos, para a concessao de bolsa
parcial de 50%; e patrim6nio familiar compativel com a renda per capita. 1.Bolsa PROUNI (Programa
Universidade Para Todos): beneficio vinculado ao Programa Universidade Para Todos, cujos critérios e
procedimentos de selecdo de candidatos e manutengéo do beneficio estéo previstos na Lei n° 11.096/2005,
no Decreto n° 5.493/2005 e na regulamentagéo expedida pelo Ministério da Educacgéo disponivel no site
http://prouni.mec.gov.br/. 2. Bolsa Vestibular Social: beneficio destinado a estudantes classificados no
Processo Seletivo Social oferecido pela Universidade. Os critérios e procedimentos de selecdo de candidatos
e manutencdo do beneficio estdo previstos na Resolugdo Normativa PUC n°® 013/11 e nos Editais do
Processo de Selecgdo, divulgados anualmente, quando o caso, no site da Universidade. 3.Bolsa de Estudo
N&o Restituivel (com critério socioeconémico do PROUNI): beneficio anual destinado a estudantes ja
matriculados. Os critérios e procedimentos de selecado de candidatos estao previstos na Resolugao Normativa
PUC n° 013/11 e nos Editais do Processo de Selegao, divulgados anualmente, na pagina do Nucleo de
Atencao Solidaria, no site da Universidade.

BOLSAS DE _ESTUDO — PROGRAMAS INTERNOS DA INSTITUICAO: 4. Bolsa Cruzada: atende a
funcionarios e docentes da PUC-Campinas, com bolsa de 50% nas mensalidades para dependentes que
estudem no Colégio de Aplicagéo Pio Xl e/ou nos Cursos de Graduacgéo da Universidade. Os funcionarios do
Hospital e Maternidade Celso Pierro também sao beneficiados com 50% nas mensalidades somente para
dependentes que estudem no Colégio de Aplicacdo Pio XIl. Autorizadas pela Reitoria e Mantenedora. 5.
Monitoria: atividade discente, de ambito académico, alicercada em projeto especifico, que visa a
dinamizacéo do processo de ensino e de aprendizagem, propiciando condigdes de aprofundamento tedrico e
desenvolvimento de habilidades relacionadas & docéncia por parte do aluno-monitor. E destinada ao aluno
que atua como monitor somente a partir do segundo ano ou 32 periodo, conforme disciplinado na RN PUC n°
013/06 . O Desconto é concedido nas mensalidades. 6. Bolsa Estagio: Bolsas concedidas ao aluno visando
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, com o
objetivo do desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, conforme Lei n° 11.788, de 25 /09/2008.
Desconto é concedido nas mensalidades. Disciplinada por Circular Interna. 7.Bolsa-Estimulo: concedida aos
alunos para desenvolvimento de atividades oferecidas nas unidades internas da Universidade, a saber:
Centro Interdisciplinar de Atencdo ao Portador de Deficiéncia, Coordenadoria de Atengao a Comunidade
Interna e Centro de Cultura e Arte, que ndo possuam caracteristicas de estagio, disciplinadas por Edital
Interno das Unidades. Desconto € concedido nas mensalidades. 8. Bolsa para alunos do Curso de
Medicina - Internato: desconto de 10% do valor da mensalidade, mais o valor compativel com o Vale-
Refeigéo utilizado pela Instituigdo destinado somente aos alunos matriculados no Curso de Medicina, do 9°
ao 12° periodo, por cumprirem atividades do Internato no Hospital e Maternidade Celso Pierro, como previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso. 9. Bolsa Reitoria: concedida a alunos seminaristas dos cursos de Filosofia
e Teologia, conforme convénio firmado com o Instituto Superior de Filosofia de Campinas (ISFIC), e bolsas
com documento devidamente justificado com autorizagdo da Reitoria e Mantenedora. Desconto é concedido
nas mensalidades.

BOLSAS DE ESTUDO EM RAZAO DA PARTICIPACAO EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA OU
EXTENSAO NA GRADUACAO E POS-GRADUACAOQ: 10. Bolsa Extens&o: tem a finalidade estimular a
participagdo de alunos, dos cursos de Graduagdo, na execugdo de Planos de Trabalho de Extensao
vinculados aos Projetos de Extens&o dos docentes extensionistas da Universidade. Os processos de selegao,
acompanhamento e avaliagao dos bolsistas de extensao sao feitos com base no Regulamento dos Planos de
Trabalho de Extensao de Alunos e nos Editais especificos, disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Extensao
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e Assuntos Comunitarios (PROEXT) no site da Universidade. 11. Fundo de Apoio a Iniciacao Cientifica
(FAPIC/Reitoria): programa mantido pela Reitoria da PUC-Campinas, com 0os mesmos objetivos das bolsas
de Iniciacdo Cientifica do CNPq, disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao
(PROPESQ) no site da Universidade. 12. Bolsa CAPES/PROSUP - Programa de Suporte a Pos-
Graduacdo de Instituicbes de Ensino Superior Particulares: tem por objetivo apoiar discentes de
programas de poés-graduagdo Stricto Sensu oferecidos por Instituicdes Particulares de Ensino Superior,
contribuindo para a formagao e manutencédo de padrdoes de exceléncia e eficiéncia na formagao de recursos
humanos de alto nivel, imprescindiveis ao desenvolvimento do Pais; apoia as instituicdes com recursos
financeiros destinados ao custeio de bolsas de estudo (mestrado e doutorado) para manutengao do aluno e
taxas escolares. E regulamentada pela Portaria CAPES 181/2012, disponivel na pagina da Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagéo, no site da Universidade. 13. Bolsa CNPqg (Mestrado e Doutorado): tem como
finalidade apoiar a formagdo de recursos humanos em nivel de pds-graduagdo e apoia com recursos
financeiros destinados ao custeio de bolsas de estudo, tanto para manutengédo do aluno quanto para cobrir
parte das taxas escolares; o repasse das taxas escolares é feito diretamente as instituicdes privadas sem fins
lucrativos, exclusivamente para os cursos com conceito superior. (Resolu¢do Normativa CNPq n2 017/2006),
disponivel na pagina da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo, no site da Universidade. 14. Bolsa Pos-
Graduacdo (Mestrado e Doutorado): a Reitoria, como contrapartida institucional, concede 50% de bolsas
de estudo aos alunos de todos os seus Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu que, embora tenham
sido aprovados no Processo Seletivo de Ingresso, ndo obtiveram bolsas provenientes das agéncias federais —
CAPES e CNPq, por insuficiéncia de cotas disponibilizadas por essas agéncias a PUC-Campinas; concede,
também, o beneficio aqueles que tenham obtido bolsa proveniente da agéncia estadual FAPESP. Informacéao
na pagina de cada Programa.

DESCONTOS CONCEDIDOS AOS ALUNOS DOS CURSOS DE LICENCIATURA NOS SEGUINTES
PERCENTUAIS:
Descontos concedidos a todos os alunos dos Cursos de Licenciatura com percentuais diferenciados, sendo:

CURSO (%)

Artes Visuais - Design Lic. e Bacharelado 10%
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Bacharelado 15%
Ciéncias Sociais Licenciatura e Bacharelado 25%
Educacao Fisica Licenciatura e Bacharelado 10%
Filosofia Licenciatura 25%
Geografia Licenciatura e Bacharelado 25%
Historia Licenciatura e Bacharelado 25%
Letras Inglés/ Portugués Lic. e Bacharelado 25%
Matematica Licenciatura 25%
Pedagogia Licenciatura 10%

DESCONTOS CONCEDIDOS AOS ALUNOS COM VINCULO FAMILIAR: 15. Desconto Irm&os: desconto
concedido em razéo do vinculo familiar com outros estudantes da Universidade — Cursos de Graduagéo, com
percentual de 5% destinado a cada irmé&o, regularmente matriculado e frequentando o mesmo ano civil,
condicionado ao pagamento da parcela da anuidade até a data de vencimento (52 dia util de cada més).
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DESCONTOS DECORRENTES DE_CONVENIOS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS: 16.
Desconto aos Funcionarios e dependentes interessados em Cursos de Extensado e Especializacdo da
UNICAMP: desconto parcial de 10% (dez por cento), concedida a alunos funcionarios ou dependentes. O
Convénio esta divulgado no site da Universidade, tanto para os funcionarios quanto os docentes.

PROGRAMAS VINCULADOS A ORGAOS PUBLICOS (MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS): 17.
Bolsa Programa Escola da Familia: beneficio vinculado ao Programa Escola da Familia, destinado a alunos
matriculados na Universidade, egressos da rede publica estadual, em atuacdo, nos finais de semana, na
qualidade de bolsistas, em atividades socioeducativas que contemplem tematicas diversas, tais como: Saude,
Qualificagédo Profissional, Cultura e Esportes, Artes etc. e outras emergentes nas realidades especificas das
unidades escolares da rede publica estadual. O programa é regulamentado por meio do Termo de Convénio
com o Governo Estadual — FDE n° 54/00243/12/06. A gestdo de vagas, a classificagdo, a selegdo e o
encaminhamento dos bolsistas as unidades escolares sao realizados pelas Diretorias de Ensino de Campinas
(Leste e Oeste). As atividades realizadas pelos bolsistas sdo acompanhadas pelos Educadores Profissionais
presentes nas escolas. O Ilink de acesso as informagbes basicas sobre o beneficio:
http://escoladafamilia.fde.sp.gov.br/v2/Subpages/bolsa_universidade.html. 18. Bolsa PET (Programa de
Educagéo Tutorial): beneficio vinculado ao Programa de Educacao Tutorial — PET, desenvolvido em grupos
organizados a partir de cursos de graduagdo das instituicbes de ensino superior do Pais, orientados pelo
principio da dissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. As normas, os Editais e as orientagdes
basicas sobre o Programa estdo disponiveis na pagina da Pré-Reitoria de Graduagdo no site da
Universidade. 19. Bolsa PARFOR: A PUC-Campinas participa, desde o 22 semestre de 2010, do Plano
Nacional de Formagdo de Professores da Educacédo Basica (PARFOR), agcédo conjunta do MEC e da
CAPES, cuja proposta é apoiar a realizagdo dos cursos de Licenciatura, destinado a formacgéo inicial dos
professores da Educagado Basica da rede publica, do ensino fundamental e da educagao infantil, com aulas
na modalidade presencial, visando promover a melhoria da qualidade da educacédo para impulsionar a
qualificagdo dos professores do magistério, por meio da concessdo de bolsas. Informagdo no site da
Universidade. 20. Bolsa PEC-G (Programa de Estudantes Convénio de Graduacao): A PUC-Campinas
apoia e é parceira do Programa de Estudantes Convénio de Graduagdo (PEC-G), administrado pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pelo Ministério da Educacdo, concedendo vagas em cursos da
graduagdo. Informacdo sobre o Programa consulte o site da Divisao de Temas Educacionais do Ministério
das Relagbes Exteriores.

FINANCIAMENTO ESTUDANTIL: 21. APLUB (Associacdo dos Profissionais Liberais Universitarios do
Brasil): trata-se de Programa de Crédito Educativo da FUNDAPLUB, de concesséao crédito educativo, ao
aluno que atendam aos critérios estabelecidos pela Fundagdo, divulgada no @ site
http://beneficiario.fundaplub.com.br e http://www.puc-campinas.edu.br/proad/aplub. 22. FIES (Fundo de
Financiamento ao Estudante de Ensino Superior): programa de financiamento do Governo Federal, regido
pela Lei n° 10.260 de julho de 2001, alterada pela Lei n°® 12.202 de 14 de janeiro de 2010 e por
regulamentagéo expedida pelo Ministério da Educacgao, disponivel no site www.sisfiesportal.mec.gov.br, € na
pagina da Pro-Reitoria  de Administragdo, no site da Universidade -  http://www.puc-
campinas.edu.br/proad/fies.

PROGRAMAS _VINCULADOS A CONVENCAO COLETIVA DE__TRABALHO (DOCENTES E
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS): 23. Protocolo Salarial: Bolsa de Estudo Integral, valida para os
cursos de graduagao, tecnologos e sequenciais da Universidade concedida aos professores e funcionarios da

55




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL "I
PUC ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS AVALIATIVOS M-At\:fﬁ’iac@q
EXTRATO DE RELATORIO DE PROJETO PROAVI o iy
PARA FINS DE ANALISE PELA CPA E DIVULGAGAO
ANO: 2015

PUC-Campinas e seus dependentes, de acordo com critérios estabelecidos na Convencao Coletiva de
Trabalho. A solicitagdo e renovagao do beneficio sdo realizadas pela INTRANET. observando-se os
procedimentos informados na Divisdo de Recursos Humanos.

RESUMO:
Ti de Bol Numero de Alunos
Ipos de bolsas Beneficiados em 2014

Bolsa Cruzada 192
Monitoria 1.077
Bolsa Estagio 107
Bolsa Estimulo 278
Internato 278
Bolsa Reitoria 01
Bolsa Extensédo 107
Iniciagdo Cientifica — FAPIC/REITORIA 281
PROSUP/CAPES 153
CNPq 30
Bolsa Pos-Graduagéo — Reitoria (50%) 145
Bolsa Protocolo Salarial 712
Desconto Irmaos 877
Bolsa UNICAMP 0
Bolsa Programa Escola da Familia 41
Bolsa PET (Arquitetura e Urbanismo/Biologia/Enfermagem) 68
PARFOR/CAPES 88
PEC-G (Programa de Estudante — Convénio de Graduagéo) 09
APLUB (Associagdo dos Profissionais Liberais Universitarios do Brasil) 352
FIES (Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior) 1.817

TOTAL 6.613

OBS: Programa PROUNI, Bolsa Vestibular Social, Programa Geral de Bolsa de Estudo ndo Restituivel, ensino superior e
médio: dados incluidos no relatério NAS n° 01 — Bolsas de Inclusdo Social.

AVANCOS: Os controles da movimentagao financeira referente as concessdes dos beneficios estdo sendo
sistematizados, para oferecer a possibilidade de relatérios gerenciais para acompanhamento.
FRAGILIDADES: Algumas das sistematizagbes estdo passando por ajustes, como por exemplo, possiveis
melhorias no médulo de Bolsa Interna, na INTRANET, para facilitar a operacionalizagdo dos usuarios no
referido Sistema, Monitoria — revisdo dos procedimentos e RN, falta de permissdo dos modulos
operacionalizados por outras areas para acompanhamento gerencial. SUGESTOES/RECOMENDACOES:
Sistematizar todas as solicitagbes de Bolsas/Descontos/Financiamentos e suas aplicagbes com o
Departamento de Contas a Receber para melhor gerenciamento da Reitoria/Mantenedora e aperfeigoar os
Relatérios de acompanhamento/gerenciais. (PROAD n° 02)

Acompanhamento das Bolsas de Extenséo:

1- Avaliacdo dos Planos de Trabalhos de Alunos inscritos no Edital referente ao ano letivo de 2015:
Foram publicados 02 Editais de Bolsa de Extenséo, divididos em 02 fases: 1° Fase — Fevereiro: “Edital de
para submisséo de Planos de Trabalho de Extensédo a serem desenvolvidos por alunos bolsistas”, e 2° Fase
- Abril: “EDITAL EXTRAORDINARIO PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO DE EXTENSAO A SEREM
DESENVOLVIDOS POR ALUNOS NO ANO LETIVO DE 2015” , sendo utilizados os mesmos critérios de inscri¢ao,
selecdo e avaliagdo em ambos. Houve um total de 86 Planos inscritos, sendo 83 no 1° Edital e 03 no 2°
Edital. No total foram aprovados 68 Planos Individuais de Extensdo: 66 no 1° Edital e 02 no 2° Edital, sendo
15 do CCHSA, 22 do CCV, 15 do CEATEC, 08 do CLC e 08 do CEA. Parecer final emitido pela PROEXT
(2014-2015): Houve aprovagdo de 80,0% dos Planos de Trabalho Inscritos em 2015, ante 94,8% de
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aprovagao dos Planos de Trabalho inscritos em 2014. Uma hipotese para explicar a diminuigdo na
porcentagem de aprovagdo dos Planos de Trabalho de Extensdo dos alunos em 2015 pode estar
relacionada ao fato de que houve expansdo no numero de docentes extensionistas que puderam inscrever
Planos de Trabalho de Alunos em relagdo ao ano de 2014. Em 2014 havia 27 docentes com Plano de
Trabalho aprovado. Em 2015 este numero elevou-se para 34. Embora tenha havido acréscimo no nimero de
bolsas para 2015, o crescimento da demanda por bolsas fez com que alguns professores nado lograssem
aprovagao em todos os Planos de Trabalho de aluno inscritos. No entanto, com exce¢ao um docente, todos
puderam contar para o ano de 2015 com pelo menos um aluno bolsista de extensdo. Em relagdo aos
motivos das reprovagdes dos Planos de Trabalho inscritos, podemos indicar que as principais razdes foram:
a) nao cumprimento das exigéncias contidas no edital dos Planos de Trabalho apresentados; b)
apresentacdo de dois ou mais Planos de Trabalho Individual idénticos por parte dos professores, nao
permitindo que fossem discriminadas atividades especificas para cada aluno.

2- Avaliagcdo do Encontro Anual de Extensdo Universitaria: O 5° Encontro Anual de Extenséo
Universitaria foi realizado em 21/09, com palestra de abertura ministrada pelo Prof. Dr. Fernando Arthur de
Freitas Neves, Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Federal do Para — UFPA e Presidente do Férum de
Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras - FORPROEX, que versou sobre o tema
“Extensdo: a inovagao de saberes”. O periodo da tarde foi dedicado as Apresentagdes Orais de todos os
alunos bolsistas com Planos de Trabalho aprovados. Cada comunicagdo oral teve, pelo segundo ano
consecutivo, a participagao de avaliadores externos da Universidade Federal do ABC - UFABC, Universidade
Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, Universidade Federal do Para - UFPA, Universidade Federal de Sao
Carlos - UFSCAR e Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, tendo como parametro uma ficha de
avaliagdo. Cada aluno teve 10 minutos para apresentagdo e 5 para discussdo e debate. Os avaliadores
externos eram Coordenadores de Projetos de Extensdo em suas respectivas instituigdes. Este Encontro
Anual de Extensdo Universitaria, além de consolidar o evento de extensédo na Universidade, proporcionou
troca de saberes e de experiéncias entre os alunos, professores e avaliadores externos, contribuindo para a
qualificagdo das atividades discentes. O resultado da avaliagdo externa, expresso nas informacgdes
atribuidas nas fichas de avaliagdo das apresentagdes orais, foi muito positivo. Ao atribuir pesos as questdes
da ficha de avaliagdo, a nota da apresentagdo oral do aluno poderia variar de 0 a 35 pontos. As
apresentacdes orais dos alunos no evento obtiveram nota média de 30,9 pontos. O 5° Encontro Anual de
Extensao Universitaria ainda gerou uma publicagdo em formato eletrénico com ISSN (223681-40) passivel
de ser inserida no Curriculo Lattes dos Alunos. A premiacdo das Apresentagdes Orais dos Planos de
Trabalho de Extensao ocorreu em ceriménia realizada em 30/11, quando foram premiadas as melhores
apresentagoes orais de cada sessao, perfazendo um total de seis alunos premiados.

3- Avaliacdo dos Relatérios Finais dos Bolsistas de Extensé&o ao ano letivo de 2015.

De acordo com o Edital de Bolsas de Extensao 2015, os docentes deveriam apresentar nos seus respectivos
NUPEX o Relatério Final de atividades de seus bolsistas de extenséo até 18/12/2015.

Conforme “Regulamento: Selegdo, Acompanhamento e Avaliagdo de Alunos com Planos de Trabalho de
Extens&o”, o referido relatério deve conter: a) descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com o
cronograma do Plano de Trabalho de Extenséao Individual aprovado; b) texto, redigido no formato de artigo,
escrito em co-autoria com o orientador, contendo os resultados do desenvolvimento do Plano de Trabalho
aprovado; c) ¢) avaliacdo circunstanciada do desempenho do aluno pelo docente responséavel; d)
autoavaliacdo circunstanciada do aluno em relagdo ao seu desempenho; e) comprovante(s) de participagao
em eventos de extensdo ou outras atividades relevantes devem ser inseridos no Relatério Final.
AVANCOS: a) Encontro Anual de Extensdo Universitaria: Qualidade das apresentacbes destacadas pelas
avalicbes externas. Experiéncias transformadoras acumuladas pelos alunos. Contribuicdo para sua
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formagéo. b) Relatério Final dos Bolsistas de Extensdo: Espera-se, uma vez que os relatdrios finais dos
alunos ainda n&o foram avaliados, que a exigéncia da redacdo do artigo, escrito em co-autoria com o
orientador, contendo os resultados do desenvolvimento do Plano de Trabalho aprovado, seja algo
potencializador da produgéo discente; FRAGILIDADES: a) Encontro Anual de Extens&o Universitaria:

1- Auséncia ou falta de clareza de indicadores que permitam aferir os resultados apresentados e a
autonomia do publico alvo. 2- Apresentagdes conjuntas de alunos: falta de clareza de atividades especificas.
SUGESTOES/RECOMENDACOES: Em relacdo a falta de clareza de atividades especificas a serem
desenvolvidas pelos alunos, algo que ocorreu tanto na apresentagdo oral quanto no Relatério Final, a
PROEXT entende que no processo seletivo dos Planos de Trabalho de Extensao para o ano de 2016 existe
a necessidade de estabelecer um rigor maior na identificagdo de atividades especificadas pelos docentes.
Nesse sentido, a PROEXT ira realizar, durante o Planejamento das atividades do 1° semestre de 2016,
reuniao com os docentes extensionistas, antes da abertura do Edital de Bolsas, no sentido de esclarecé-los
sobre as fragilidades e resolver suas duvidas. (PROEXT n° 03).

Formulario 5 — verséo 5
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NUMERO DA(S) DIMENSAO(OES) DO SINAES A QUE SE VINCULA(M): 10

DIMENSAO DO PROAVI PUC-CAMPINAS A QUE SE VINCULA: Sustentabilidade

. . Formulario 5
Financeira

EIXO DE REFERENCIA DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL:
4 — Politicas de Gestéao

EXTRATO n® 11 REFERENTE AOS RELATORIOS DO PROAVI 2014: PROAD n° 01, DPLAN n° 07

1. PROJETOS/OBJETIVOS
Relatério PROAD n° 01 — Acompanhamento do processo orgamentario
e Objetivos: Possibilitar a analise, planejamento e controle orgamentarios mais efetivos, com o uso da
ferramenta implantada (Sistema PROPHIX), com atualizagdo diaria dos Centros de Custos e
Projetos.

Relatério DPLAN n° 07 — Proposta para Organizagdo e Elaboragdo do Orgamento vinculado ao Plano
Estratégico Institucional - Projeto cancelado
e Objetivos: Elaborar uma proposta para a organizagao e elaboragdo do orgamento vinculado ao plano
estratégico institucional.

2. PRINCIPAIS PROCESSOS / ESTUDOS AVALIATIVOS OU ACOES JA REALIZADAS
Acompanhamento do processo orgcamentario: Foram realizadas reunides operacionais, com as Unidades,
para apresentar os resultados com o uso da nova ferramenta e levantar as dificuldades, visando o continuo
aprimoramento das andlises e controles orcamentarios bem como dos relatérios gerenciais, adequando as
necessidades da Instituicdo. (PROAD n° 01)

Proposta para Organizacgao e Elaboracdo do Orgamento vinculado ao Plano Estratégico Institucional
Como decorréncia do projeto anterior, a Reitoria solicitou das Pro-Reitorias que elaborassem uma politica de
investimentos para a Universidade (aquisicdo de acervo e infraestrutura), justificando-se, portanto, a
descontinuidade das acdes e atividade que vinham sendo desenvolvidas no &mbito deste projeto. (DPLAN n°
07)

3. RESULTADOS GLOBAIS DA DIMENSAO:

Acompanhamento do processo orgcamentario Como resultado obteve-se maior compreensdo na analise
orcamentaria, bem como a consulta dos dados em sistema de informagao mais adequado; facilidade na
adequacao orgamentaria frente a realidade financeira da Instituicdo; possibilitou maior autonomia para as
Unidades internas tendo o Orgamento como um Sistema de autorizagdo. AVANCOS: Em 2013, o Sistema
PROPHIX foi implantado e os usuarios receberam treinamento para a utilizagao parcial da ferramenta, em
especial ao que se refere ao planejamento e acompanhamento do Orgamento Operacional. Em 2014, as
ferramentas de analise e controle orgamentario foram apresentadas as Unidades, visando melhoria no
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planejamento de recursos disponiveis, nos respectivos Centros de Custos e Projetos. Em 2015 as reunides
com as Unidades contribuiram para o acompanhamento orgamentario, quanto a analise dos recursos orcados
versus atividades que seriam realizadas no ano, em determinado Centro de Custo, Projeto e Conta
Orcamentaria. Ainda em 2015, o planejamento or¢camentario foi antecipado, o DCOP (Departamento de
Custos, Orgamentos e Precos) e a DOCM (Divisdo de Orgamento, Contas e Materiais) comegaram os
planejamentos em meados de agosto, visando a preparacdo para a elaboragdo do Orgcamento Operacional
2016, e em relacdo a parte que cabe as unidades, o Sistema foi liberado em setembro, para insercéo de
informagdes e dividido em duas etapas: 1. Orgcamento de Quadro; 22: Orcamento de Materiais, Servicos,
Utilidades e Outros. FRAGILIDADES: Necessidade de treinamento para conhecimento mais aprofundado da
ferramenta, visando conhecer a forma como podem ser tratados os dados extraidos dos relatérios, visando
maior qualidade analitica, facilitando ainda mais a autonomia das respectivas Unidades. O referido Sistema
consta como um médulo/relatério de “CONSULTA SALDQ”, disponivel para todos os Centros de Custos, no
entanto, o mesmo tem pouca utilizagdo no dia a dia das Unidades, pois a movimentagdo orgamentaria nao
representa a realidade, isto é, o saldo disponivel é referente ao saldo do dia anterior a consulta,
diferentemente do Sistema de Informagbes Gerenciais (SIG), em que o saldo é atualizado em tempo real.
Nenhuma SUGESTAO/RECOMENDACAO foi apresentada. (PROAD n° 01)

Proposta para Organizacdo e Elaboracdo do Orcamento vinculado ao Plano Estratégico Institucional
O presente projeto ndo foi desenvolvido, uma vez que as acgbes referentes ao orgamento foram tratadas no
ambito das Pro-Reitorias de Graduacdo e Administragcdo. Em que pese o encaminhamento dado, faz-se
necessaria a discussao sobre a destinagdo de recursos especificos para a implantagao do Plano Estratégico
Institucional, bem como a gestdo orgamentaria para os planos de acdo elaborados no ambito do referido
processo. (DPLAN n° 07)
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