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1. Introducéo

A PUC-Campinas vem investindo fortemente, nos Uultimos anos, na construgdo e
ampliacdo de edificios, laboratorios, bibliotecas e salas de aula, bem como no
equipamento de laboratorios, aquisicdo de equipamentos de ultima geracao, implantacéo
de novas tecnologias e readequacdo dos espacos de convivéncia universitaria, visando
dar suporte as mudancas que a Universidade implementa em sua estrutura

organizacional.

A partir de 2002 passou a vigorar o0 novo Estatuto da Universidade que estabelece a
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em Centros. Os cursos de
graduacdo e pos-graduacao e as atividades de pesquisa e extensdo foram agrupados em
seis Centros, fazendo-se necesséarias mudancas das instalacdes fisicas.

Todas essas mudancas, somadas a gradativa desocupacdo do Campus Central, tém
gerado uma grande demanda por novos espacos que possam comportar alunos,

professores, funcionérios, laboratérios, bibliotecas, etc.

No Campus Il esta instalado o Centro de Ciéncias da Vida, que agrupa dez cursos das

areas de Bioldgicas e da Saude.

O Campus I, por sua vez, finalizadas as transferéncias dos cursos instalados no Campus
Central, abrigard os outros cinco Centros, agrupando os cursos das areas de ciéncias

exatas, tecnoldgicas, ciéncias sociais e de ciéncias humanas.

No Campus | e Campus Il foram construidos auditérios com capacidade de 400 lugares

cada um.

Ainda no Campus I, foi inaugurado em 2001 o novo prédio da Faculdade de Odontologia,
com 6.300 m? de area, abrigando um amplo conjunto de salas de aula, laboratérios e

clinicas de atendimento a populacéo.

Outra obra importante foi a ampliacdo da Biblioteca Setorial do Campus |, que teve sua
area util duplicada com a ocupacéo do pavimento inferior do prédio onde esta localizada.
Com 2.800 m?, tem area suficiente para abrigar os acervos dos cursos transferidos para
esse Campus. Ja para o Campus I, foi construida uma nova biblioteca com 3.000 m? de

area.



Todo o processo de modernizacdo dos campi tem procurado estimular a convivéncia em
um verdadeiro ambiente universitario. Por isso, além das constru¢des, os espagos foram

reformados e construidas novas areas de lazer e convivéncia.

Trabalha-se também em um amplo projeto paisagistico, para tornar a paisagem mais

agradavel, o que favorece o ambiente universitario.

Investiu-se, também, na melhoria dos estacionamentos, iluminacdo e sinalizacdo em

ambos os campi.

Obras Concluidas até 2006

Campus |

Biblioteca setorial

Dois prédios administrativos

Quadras e arquibancadas

Prédio para atividades artisticas e esportivas
Centro de Tecnologia

Prédios para salas de aulas e ateliés

Prédio Administrativo para a Reitoria e seus Orgéos
Estacionamentos

Praca de Alimentacédo e Servigos

Campus Il

Prédio da Odontologia

Ambulatérios de Terapia Ocupacional, Psicologia e Fonoaudiologia
Prédio administrativo

Almoxarifado central

Biblioteca Setorial

Ambulatério de Fisioterapia



Estacionamentos

Obras a serem concluidas em 2007

Campus |
Conjunto do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Ampliacéo da Biblioteca Setorial

Adequacg0es para espaco de trabalho de docentes com jornada de 40 horas.

Campus Il
Farmécia-Escola
Laboratorios de Biologia

Espaco de Convivio

2. A Administracdo dos Recursos da PUC-Campinas

Os setores administrativos de suporte a estrutura necessaria ao ensino, a pesquisa e a

extensdo, nas duas ultimas décadas, estiveram mais descentralizados da SCEI.

Até o inicio do més de dezembro de 1996, a entdo denominada Vice-Reitoria para

Assuntos Administrativos era constituida pelos seguintes setores e assessorias:
e Setor de Convénios;
e Setor de Custos, Orcamentos e Precos;
e Assessoria Técnica de Estagios;
e Coordenadoria de Assisténcia e Servi¢co ao Estudante - CASE.
Estavam, também, subordinados a Vice-Reitoria 0s seguintes setores administrativos:
e Setor de Contas a Pagar;

e Setor de Contabilidade;



e Administragao de Servigos Gerais;

e Almoxarifado;

e Centro de Processamento de Dados;

e Departamento de Compras;

¢ Departamento de Engenharia e Manutencéo;
¢ Departamento de Pessoal;

e Departamento de Planejamento e Projetos;
e Setor de Contas a Receber;

e Setor de Patrimonio;

e Setor de Recursos Humanos.

Entretanto, com a publicacdo da Portaria 001/96, de 12 de dezembro de 1996, a
Presidéncia da Sociedade Campineira de Educacéao e Instrucdo - SCEI transferiu para si
todos os setores e assessorias acima citados, cabendo a Vice-Reitoria para Assuntos
Administrativos a administracdo dos assuntos burocraticos das Unidades Académicas da

Universidade.

2.1.Caracterizacéo Global

Com a aprovacdo do novo Estatuto da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, a
Vice-Reitoria para Assuntos Administrativos foi extinta e no seu lugar foi criada a Pro6-
Reitoria de Administracdo. E 6rgéo de planejamento, supervisdo e coordenacdo, no que
se refere a politica de recursos humanos docentes e ao desenvolvimento e avaliacao dos
recursos humanos técnico-administrativos. Além disso, é responsavel pela consolidacéo
orcamentaria da Universidade, pela logistica e acompanhamento dos servicos prestados
pelas unidades da Mantenedora, promovendo a integracdo entre a Universidade e a

SCEIl, no ambito de sua competéncia, com as seguintes atribuices:



VI.

VII.

formular e encaminhar a Reitoria propostas de programas e orgcamentos

anuais e plurianuais, dentro de sua abrangéncia de competéncia;

coordenar, formular, juntamente com as Pro-Reitorias diretamente envolvidas,
e encaminhar a Reitoria propostas de orcamentos anuais e plurianuais das
diferentes areas e funcbes da Universidade, com base nos respectivos

programas, acompanhando e avaliando sua execucéo;

formular, juntamente com a SCEI e a Reitoria, propostas de diretrizes
orcamentarias para a Universidade e de fixacdo de tetos gerais e por tipo de

gasto, funcdes e unidades, encaminhando-as para apreciacdo da Reitoria;

consolidar e encaminhar a Reitoria proposta de orgcamentos anuais e
plurianuais da Universidade, com base nos orgamentos funcionais das
Unidades Universitarias e das Unidades Administrativas, segundo as
diretrizes orcamentarias aprovadas, acompanhando e avaliando sua

execucao, dentro de sua abrangéncia de competéncia,

formular, juntamente com as demais Pro-Reitorias, e encaminhar a Reitoria
propostas de politicas, diretrizes, estratégias de programas anuais e

plurianuais de qualificacdo e aperfeicoamento de docentes;

analisar, juntamente com as demais Pré-Reitorias, e encaminhar a Reitoria
propostas de projetos de qualificacdo e aperfeicoamento do pessoal docente,

acompanhando sua aplicacao;

promover o desenvolvimento das atividades de capacitacdo e treinamento de
recursos humanos técnico-administrativos vinculados aos 6rgdos da

Universidade;

VIIl. coordenar, desenvolver e executar atividades de administracdo e

desenvolvimento de recursos humanos docentes da Universidade;

promover e executar, juntamente com a SCEl e a Reitoria, estudos
econdmico-financeiros ou de adequacdo as decisbes orcamentarias relativos
a criacdo, reformulagcédo e desenvolvimento tecnoldgico de cursos e unidades
organizacionais, bem como de operacdes onerosas ou quaisquer medidas
gue impliguem gastos ndo previstos no or¢amento, encaminhando-os a

Reitoria;



X.

XI.

XIl.

coordenar, promover, implementar e executar, juntamente com a SCEI,
Reitoria e demais Pro-Reitorias, atividades de estabelecimento de parcerias,

por meio de contratos, convénios e acordos de cooperacgao técnica;

acompanhar os servicos prestados pelas unidades da SCEI, referentes a
administracdo de materiais, servicos gerais, utilizacdo, manutencdo e
ampliacdo do espaco fisico e de infra-estrutura, sugerindo melhorias, quando

couber;

promover e incentivar, juntamente com as demais Pro-Reitorias, a articulacao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no interior dos Centros e entre

eles.

O Pro-Reitor de Administracdo participa, juntamente com o Reitor, Vice-Reitor e o0s

demais Pré-Reitores, da discussao e deliberacdo de propostas, de competéncia formal da

Reitoria, que dizem respeito a:

politicas, diretrizes e estratégias gerais e de plano diretor relativos as

atividades-fim da Universidade;

politicas, diretrizes e estratégias econdmico-financeiras, de recursos

humanos, de infra-estrutura e de administragéo;

principios, politicas e modelos de organizacdo, funcionamento e gestdo da

Universidade, quando isso lhes couber;

diretrizes orcamentéarias e de programas de orcamentos anuais e plurianuais

da Universidade;

diretrizes e normas béasicas de Carreira Docente e Funcional.

Para apoia-la no cumprimento de suas atribuicdes, a Pro-Reitoria de Administracao

dispde dos seguintes 6rgaos:

Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Coordenadoria Geral de Logistica e Servicos;

Coordenadoria Geral de Orcamentos, Contratos e Convénios.
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A estrutura da Pré-Reitoria de Administracdo, estabelecida no Estatuto, divide com a
Sociedade Campineira de Educacdo e Instrucdo - SCEI as responsabilidades

administrativas no que tange a Universidade.

Por essa razdo, nas descricdes abaixo estardo sendo destacadas as atividades dos

setores vinculados a Pro-Reitoria de Administracéo e a SCEI.

2.2.Recursos Humanos

Os recursos humanos funcionais estado sob a gestdo da Mantenedora - SCEI, por meio da

Geréncia de Recursos Humanos, que possui quatro departamentos:

= Departamento de Pessoal, responsavel pela administracdo de pessoal relativa

a frequéncia, contratos, pagamentos e beneficios;

= Departamento de Administracdo de RH, responsavel pelo recrutamento,

administracao de cargos e salarios, treinamento e capacitacao;

= Departamento de Seguranca do Trabalho, responsavel pelos aspectos de

seguranca estrutural, fisica e pessoal relacionados a atividade laboral.

= Departamento de Medicina do Trabalho, responsavel pela saude dos

funcionarios, incluindo professores.

Por outro lado, a Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CGDRH auxilia o Pré-Reitor de Administracdo no planejamento, coordenagdo, promocao
e execucao das atividades de administracdo da carreira docente e de desenvolvimento de
recursos humanos docentes. Auxilia, ainda, na promocao de programas de qualificacéo,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo técnico-administrativo vinculado aos 6rgaos da

Universidade, conforme indicado a seguir:

11



2.2.1. Na Esfera Técnico-administrativa

Na esfera Técnico-Administrativa, cabe a Pro-Reitoria de Administragdo, por meio

de sua Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CGDRH:

VI.

VII.

participar, em conjunto com a SCEI, na promoc¢édo e desenvolvimento de
proposicdes referentes a politicas, diretrizes e estratégias de desenvolvimento

dos recursos humanos técnico-administrativos da Universidade;

participar, em conjunto com a SCEI, na formulacdo de critérios e requisitos
para selecéo, recrutamento e avaliacdo de desempenho de pessoal, apoiando

e acompanhando sua execucao;

participar, em conjunto com a SCEI, na formulagdo de proposi¢cdes de plano e

estrutura de cargos, carreira e remuneragao;

coordenar, em conjunto com a SCEIl, o processo de avaliacdo de

desempenho de pessoal,;

levantar e analisar, em conjunto com a SCEI, a necessidade de treinamento
do pessoal técnico-administrativo e propor programas para 0 seu

desenvolvimento, buscando a sua viabilizacao;

cumprir e fazer cumprir as normas institucionais vigentes, notadamente

aguelas voltadas ao recurso humano técnico-administrativo;

acompanhar, avaliar e apresentar proposi¢cdes de mudanca nas sistematicas
e normas vigentes, quando necessario, possibilitando a melhoria continua das

atividades técnico-administrativas.

2.2.2. Na Esfera Docente

Na esfera Docente, cabe a Pro-Reitoria de Administracdo, por meio de sua

Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CGDRH:

coordenar, promover e desenvolver proposicoes referentes a politicas,
diretrizes e estratégias de desenvolvimento dos recursos humanos docentes

da Universidade;

12



VI.

VII.

coordenar, desenvolver e implementar planos de agfes e projetos, visando a
implementacdo das politicas, diretrizes e estratégias para o corpo docente,
estabelecidas pelo CONSUN;

elaborar, em conjunto com a SCEI, propostas referentes a politicas, diretrizes,
estratégias, critérios e normas de administracdo de pessoal docente, no que
diz respeito a ingresso, treinamento, avaliagdo de desempenho e estrutura de

cargos/carreira e remuneragao;

coordenar e apoiar a avaliacdo de desempenho e administrar a progressao

funcional do pessoal docente da Universidade;

levantar e analisar, em parceria com as demais Pro-Reitorias, a necessidade
de treinamento do pessoal docente e propor programas para O Seu

desenvolvimento, buscando a sua viabilizacao;

cumprir e fazer cumprir as normas institucionais vigentes, notadamente

aguelas voltadas ao recurso humano docente;

acompanhar, avaliar e apresentar proposi¢cdes de mudanca nas sistematicas
e normas vigentes, quando necessario, possibilitando a melhoria continua das

atividades docentes.

2.3.Recursos Humanos Docentes

A partir da aprovagéo das diretrizes da Carreira Docente, em 22 de dezembro de 1988,
passaram a existir dois quadros do Magistério Superior na PUC-Campinas: o Quadro
Especial e o Quadro Regulamentar, ambos contendo os regimes de trabalho que lhes
eram proprios - RN085/00 (Portaria 037/89).

No Quadro Especial, em extin¢cdo, estavam os docentes que nado ingressaram no Quadro
Regulamentar. Esses docentes permaneceram ha categoria de regime horista de
trabalho. A partir de 22 de dezembro de 1988, ndo houve ingresso de novos docentes

nesse quadro.

O Quadro Regulamentar era composto por 03 (trés) classes, cada uma delas subdivididas

em 03 (trés) letras:

Classe |, letras C, B e A;
13



= Classell, letrasC,BeA;
= Classe lll, letras C, B e A.

No Quadro Regulamentar existiam dois regimes de trabalho: docentes em regime horista
e docentes em Regime de Dedicacdo. Os docentes em regime horista (contrato por hora-
aula) eram aqueles que optaram pela transferéncia do Quadro Especial para o Quadro
Regulamentar, assim como os docentes contratados por meio de concurso publico com
data posterior a 22-12-1988.

O enquadramento de docentes ingressantes no Quadro Regulamentar por meio de

Concurso Publico se dava sempre na letra C e na classe, conforme indicacdo a seguir:

» Classe | - Diploma ou Certiddo de Conclusao do Curso de Graduacao na area
de conhecimento da(s) disciplina(s);

= Classe Il - Titulo de Mestre em area de concentracéo afim a(s) disciplina(s);
» Classe lll - Titulo de Doutor em area de concentracao afim a(s) disciplina(s);

Os docentes em Regime de Dedicacdo eram aqueles que, por meio de Exame de
Selec¢édo Interna ou Concurso Publico, ingressaram no Quadro Regulamentar com tempo

de dedicacao a pesquisa, a extensao ou a capacitacdo, além das horas-aula.

Havia trés regimes de dedicacédo: tempo parcial (20 horas), tempo completo (30 horas) e

tempo integral (40 horas).

O numero de horas-aula dos docentes em Regime de Dedicacdo, em todas as Unidades
Académicas, correspondia ao percentual minimo de 50% das horas de trabalho dos

tempos em que se enquadravam.

As promocdes eram definidas de classe para classe como de letra para letra. A promocéo
de classe para classe, denominada promocao vertical, caracterizava-se pela obtencéo de
titulo e o enquadramento se dava na letra inicial de cada classe (letra C). A promocéo de
letra para letra, denominada como promocao horizontal, caracterizava-se pela obtencao
de resultados de avaliagbes da producdo académica do docente. A promoc¢ao horizontal

nao foi implementada.

A Universidade oferecia, também, o Programa de incentivo a capacitagdo docente,
destinado aos docentes que n&o pertenciam ao Regime de Dedicagcao, decorrente da
criacdo, em 1989, de um Fundo de Capacitacdo constituido das horas de dedicacdo nao
utilizadas pelas Unidades Académicas. (RN061/00 - Portaria 130/1995).
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As horas de dedicacao nao utilizadas pelas Unidades podiam, também, ser utilizadas por
docentes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa. Além disso, a Pro-Reitoria de

Pds-graduacédo e Pesquisa oferecia outros programas de apoio a pesquisa.

Desde a implantacdo do Regime de Dedicacdo, era um desafio estabelecer formas de
avaliacdo e acompanhamento dos projetos desenvolvidos dentro das horas de dedicacao.
O processo de avaliacdo anual (RN 003/02) dos projetos desenvolvidos servia de base
para a avaliagdo da propria Carreira Docente.

Posteriormente, em 20 de dezembro de 2005, foi aprovado pelo Conselho Universitario o

novo Plano de Carreira Docente, cujos capitulos Il e Il se encontram abaixo transcritos:

Capitulo Il

DO CORPO DOCENTE E SUAS ATIVIDADES

Art. 22 Os docentes contratados para ministrar aulas em carater ndo-temporario e os
contratados para ministrar aulas temporarias pertencem ao Quadro Docente da

Instituicao.

Paragrafo Unico. O docente contratado para ministrar aulas temporarias continuara

nessa condicdo, mesmo que seu contrato ja se tenha configurado como indeterminado.

Art. 32 Para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo
académica, sdo consideradas atividades do corpo docente, para a finalidade deste

regulamento:

| - ENSINO: aulas nos cursos de graduacdo, supervisdo nos estagios obrigatdrios,

acompanhamento na elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso e

monografias e, na pds-graduacao stricto sensu, além de aulas, orientacdo de

dissertacoes e teses - conforme previsdo dessas atividades na grade curricular

de cada curso;

Il - ORIENTACAO: supervisdo ou acompanhamento de alunos na elaboracio de

trabalhos de iniciacdo cientifica, tutoria e supervisio de estagios nado-

obrigatérios;

lll - PESQUISA: atividades diretamente relacionadas a produgédo de novos
conhecimentos, envolvendo a participacao nos projetos de pesquisa

institucionalizados na Universidade;
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IV - EXTENSAOQ: atividades relacionadas a aplicacéo dos conhecimentos produzidos
na Universidade, com o objetivo de disseminar o conhecimento, estimular a
pesquisa e a qualificacdo do ensino, envolvendo participagdo em programas,

projetos e atividades de extenséo institucionalizados na Universidade;

V - GESTAO: atividades relacionadas a gestdo académico-administrativa, nos

diversos niveis hierarquicos da Universidade, envolvendo o exercicio de

fungdes tais como dire¢do, coordenagao, assessoria e outros.

§ 1° Compete ao docente exercer as atividades acima indicadas isolada ou

cumulativamente.

§ 2% O exercicio das atividades previstas nos incisos Il, lll e IV ndo gera direito

incondicional a continuidade do desenvolvimento dessas acfes, ao longo da permanéncia

do docente na Universidade, salvo o disposto no Art. 15 deste regulamento.

§ 3° O exercicio da atividade prevista no inciso V ndo gera direito incondicional a
continuidade do seu desenvolvimento, ao longo da permanéncia do docente na

Instituicao.

§ 4° A juizo da Reitoria, trabalhos em cursos de extensdo, especializacio,
aprimoramento, aperfeicoamento, seqiencial, pratica de formacdo ou de natureza afim,
bem como participacdo em comissdes e grupos de trabalho, podem ser eventualmente

considerados para a composicdo da Jornada de Trabalho como atividade de ensino.
Capitulo I
DA ORGANIZAQAO DO QUADRO DOCENTE
Art. 42 O Quadro Docente é integrado pelas seguintes classes funcionais:
| - Classe Especial;
Il - Classe A;
[l - Classe B;
IV - Classe C.

Art. 52 A Classe Especial passam a pertencer os docentes que, na data de 12 de
janeiro de 2006, integram o Quadro Especial, Quadro Regulamentar, no Regime Horista
ou no Regime de Dedicacdo, bem como os docentes contratados por Provimento
Temporario até dezembro de 2005 (quadros esses extintos a partir dessa data) com a
seguinte especificacéo:
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| - Categoria Especial-1 - docentes da Categoria Instrutor do Quadro Especial,
Categoria IC do Quadro Regulamentar e Categorias IC e GG dos contratados por

Provimento Temporario;

Il - Categoria Especial-2 - docentes da Categoria Assistente do Quadro Especial e

Categoria IA do Quadro Regulamentar;

lIl - Categoria Especial-3 - docentes da Categoria Assistente-Regente do Quadro
Especial,

IV - Categoria Especial-4 - docentes da Categoria MM dos contratados por

Provimento Temporario;

V - Categoria Especial-5 - docentes da Categoria Adjunto do Quadro Especial,
Categoria IIC do Quadro Regulamentar e Categoria 1IC dos contratados por Provimento

Temporario;

VI - Categoria Especial-6 - docentes da Categoria DD dos contratados por

Provimento Temporario;

VII - Categoria Especial-7 - docentes da Categoria Titular do Quadro Especial,
Categoria I1IC do Quadro Regulamentar e Categoria IlIC dos contratados por Provimento

Temporario.

Paragrafo Gnico. A Classe Especial é considerada em extingdo, a partir de 1° de janeiro

de 2006, e portanto:
| - nela ndo ha novo ingresso de docentes;
Il - dentro dela ndo ha movimentacao de docentes de uma categoria para outra;

lll - seus docentes podem movimentar-se apenas para as Classes A, B e C, na
eventualidade de existéncia de vagas, atendidos os requisitos definidos para cada
uma das categorias descritas nos Arts. 62, 72 e 8%, e mediante a aprovacédo em

processo seletivo especifico.

Art. 62 A Classe A ¢ destinada aos docentes com titulagdo minima de doutor e

estd organizada nas seguintes categorias:

17



| - Al: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam o0s
requisitos: tempo de titulacdo de doutor menor do que 02 anos ou tempo de magistério

superior na casa menor do que 02 anos; e com salario inferior ao da Categoria A2;

Il - A2: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam os
requisitos: tempo de titulacdo de doutor maior ou igual a 02 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 02 anos; e com salério inferior ao da Categoria A3;

lll - A3: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam 0s
requisitos: tempo de titulacdo de doutor maior ou igual a 05 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 05 anos; e com salario inferior ao da Categoria A4;

IV - A4: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam o0s
requisitos: tempo de titulacdo de doutor maior ou igual a 10 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 10 anos; e com salario inferior ao da Categoria A5;

V - A5: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam os
requisitos: tempo de titulacdo de doutor maior ou igual a 15 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 15 anos; e com salario inferior ao da Categoria A6;

VI - A6: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam os
requisitos: tempo de titulacdo de doutor maior ou igual a 20 anos e tempo de magistério
superior na casa maior ou igual a 20 anos e com o maior salério de referéncia do Quadro

Docente.

Art. 72 A Classe B é destinada aos docentes com titulacdo minima de mestre e

esta organizada nas seguintes categorias:

| - B1: categoria sem limite de vagas destinada aos docentes que atendam o0s
requisitos: tempo de titulacdo de mestre menor do que 02 anos ou tempo de magistério

superior na casa menor do que 02 anos; e com salario inferior ao da Categoria B2;

Il - B2: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam 0s
requisitos: tempo de titulacdo de mestre maior ou igual a 02 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 02 anos; e com salério inferior ao da Categoria B3;

lll - B3: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam o0s
requisitos: tempo de titulacdo de mestre maior ou igual a 05 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 05 anos; e com salério inferior ao da Categoria B4;
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IV - B4: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam os
requisitos: tempo de titulacdo de mestre maior ou igual a 10 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 10 anos; e com salario inferior ao da Categoria B5;

V - B5: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam o0s
requisitos: tempo de titulacdo de mestre maior ou igual a 15 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 15 anos; e com salério inferior ao da Categoria B6;

VI - B6: categoria com limite de vagas, destinada aos docentes que atendam os
requisitos: tempo de titulagdo de mestre maior ou igual a 20 anos e tempo de magistério

superior na casa maior ou igual a 20 anos; e com salério inferior ao da Categoria Al.

Art. 8% A Classe C é destinada aos docentes com titulagdo minima de graduado.

2.3.1. Caracterizacdo do Quadro Docente

No segundo semestre de 2002, o Quadro Docente da PUC-Campinas contava com 1.067
professores. Em meados de 2006, em virtude do inicio de implantagdo no novo
Regulamento do Plano de Carreira Docente (ainda em fase de implantacdo, com a

conclusao prevista para o final de 2007), o nimero de docentes passou a 931.

Os quadros abaixo permitem-nos uma analise comparativa entre os dados de 2002 e os
dados atuais (referéncia 2006), quanto aos quesitos: titulacdo, experiéncia profissional,

experiéncia no magistério e condic¢des de trabalho.

Quanto a titulacédo, na ocasiao, a Universidade contava com cerca de 55% de professores

com mestrado e doutorado.

Ano de Referéncia : 2002
Titulacéo Percentual de Docentes
Doutor 27%
Mestre 28,5%
Especialista 19,5%
Graduado 25%
TOTAL 100,0%

Observacao: o quadro apresentado refere-se exclusivamente a titulag&o dos docentes
gue enviaram documento comprobatério de titulagdo.
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Atualmente, esse numero chega a 68,08% de docentes mestres, doutores e livre-

docentes.

Em termos de experiéncia profissional, os docentes da Universidade apresentavam, em
sua grande maioria, uma situacdo privilegiada, na medida em que 93% possuiam mais de
cinco anos de experiéncia, 83% mais de dez anos e 71%, mais de quinze anos.

Ano de referéncia: 2002

Experiéncia Prof. Percentual de Docentes
Menos de 2 anos 2,3%
Entre 2 e 5 anos 4,2%
Entre 5 e 10 anos 10,3%
Entre 10 e 15 anos 12,0%
Mais de 15 anos 71,2%
TOTAL 100,0%

Observacao: o quadro apresentado refere-se aos docentes que responderam
ao censo de recursos humanos da PUC-Campinas

Até o final de 2006, 94% dos docentes possuiam mais de cinco anos de experiéncia

profissional, situacdo que se manteve ao longo do periodo.

Quanto a experiéncia no Magistério Superior, também se detectava uma situacdo
excepcional, ja que 54% possuiam mais de quinze anos de experiéncia, 67% mais de dez

anos e 80%, mais de cinco anos.

Ano de Referéncia: 2002

Experiéncia Magistério N° de Docentes
Menos de 2 anos 11,5%
Entre 2 e 5 anos 8,7%
Entre 5 e 10 anos 12,0%
Entre 10 e 15 anos 13,3%
Mais de 15 anos 54,5%

TOTAL 100,0%

Observagdo: o quadro apresentado refere-se aos docentes que responderam ao censo
de recursos humanos da PUC-Campinas
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Atualmente, aproximadamente 66% dos docentes da Universidade possuem mais de

quinze anos de experiéncia no Magistério.

Com relacéo as condi¢des de trabalho, em 2002, a Universidade possuia um expressivo
numero de professores com 11 a 20 horas de trabalho (36%); um importante volume de
docentes nas categorias de 21 a 35 horas (27%); 06 a 10 horas, (19%); um baixo
percentual de docentes com 36 a 39 horas (4,5%) e com quarenta horas ou mais (8%).

Ano de Referéncia: 2002
Horas de Trab. | % Docentes | N.o Doc | Horas Trab. % do Total
40 ou mais 7,80% 83 3.662 17,20%
Entre 36 e 39 4,50% 48 1.801 8,46%
Entre 21 e 35 27,00% 288 8.067 37,89%
Entre 11 e 20 35,70% 381 5.904 27,73%
Entre 06 e 10 19,20% 205 1.639 7,70%
Menos de 06 5,80% 62 217 1,02%
TOTAL 100% 1.067 21.289 100,00%

No ano de 2006 comecou a ser implantado o novo Plano de Carreira Docente,
contemplando jornadas de trabalho de 40h, com atividades de ensino, orientacéo,
pesquisa, extensdo e gestdo; bem como, jornadas somente com atividades de ensino,
com quantidades de horas variadas. A distribuicdo dessas jornadas pode ser observada

no quadro abaixo:

Ano de Referéncia: 2006
Horas de Trab. d QUi %
ocentes
40 ou mais 159 17,07
Entre 36 e 39 25 2,69
Entre 21 e 35 189 20,32
Entre 11 e 20 304 32,65
Entre 06 e 10 152 16,32
Menos de 06 102 10,95
TOTAL 100,00
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2.3.1.1. Indicadores envolvendo o Quadro Docente

Do quadro de docentes do antigo regime, descrito acima, destacava-se um conjunto de
professores inseridos no Regime de Dedicacdo, que possuiam horas para
desenvolvimento da pesquisa, do ensino de poés-graduacéo stricto sensu e da extensao,
além do ensino de graduacéo. Esse grupo representava cerca de 17% do quadro docente

e distribuiu-se pelos regimes de 40, 30, 20 horas e, em carater excepcional, 16 horas.

Ano de Referéncia: 2002
Regime de Dedicagdo N° de Docentes
40 horas 47
30 horas 86
20 horas 46
16 horas 1
TOTAL 180

Esse conjunto de docentes possuia cerca de 2.698 horas dedicadas ao desenvolvimento
de atividades de pesquisa e extenséao, representando cerca de 13 % do total de horas de
trabalho dos docentes (21.289). Nesse sentido, um volume significativo de horas era

dedicado ao ensino, principalmente de graduacéao.

HOJE, por conta da implantacdo do novo Plano de Carreira Docente, a Universidade

encontra-se em situacdo transitoria, contando com aproximadamente 4500 horas
dedicadas ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extenséo, representando
cerca de 25 % do total de horas de trabalho dos docentes (18.600).

Ano de Referéncia: 2006
Tipos de Horas N° de horas

Horas-Ensino (HE) 13.000
Horas-Orienta¢do (HO) 100

Horas-Pesquisa (HP)
Horas-Extensado (HX) 4.500
Horas-Gestao (HG) 1.000
TOTAL de HORAS 18.600

Quanto a relacdo alunos/docentes, os dados sobre niumero de alunos de graduacéo por
professor nos indicam como evolui essa relacdo, observando-se o crescimento do nimero
de alunos de graduacao por docente ao longo do periodo de 1998 a 2006.
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Evolucao 1998/2006
Ano Relacé@o Alunos de Graduacéao
Matriculados/Docente
1998 14,18
1999 16,61
2000 17,03
2001 18,37
2002 18,36
2003 19,49
2004 19,88
2005 20,42
2006 20,28
Média 17,36

2.4.Recursos Humanos Funcionais

2.4.1. Plano de carreira e incentivos ao pessoal técnico-administrativo
_______________________________________________________________________________________________________________________________|

Como anteriormente indicado, o gerenciamento de recursos humanos funcionais esta
dividido entre a SCEI e a Universidade. De qualquer modo, ambas fazem uso de um
conjunto de procedimentos e critérios de admissdo e selecdo sistematizados e

implantados.

Com relacdo aos beneficios, além daqueles previstos em legislacdo, a SCEI oferece
bolsas de graduacao, limitadas a 02 bolsas por funcionario; cesta basica; vale-refeicao;

convénios com farmécia e supermercados e plano de saude.

Entre as acles previstas pela Coordenadoria Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, estd a proposta de criacdo de um plano de carreira, de capacitacdo e

qualificacdo de seu corpo técnico-administrativo.

Em termos quantitativos, o quadro de funcionérios, tanto da PUC-Campinas como da
Mantenedora, experimentou um crescimento importante no periodo de 1998 a 2006, de
cerca de 24%, levando a uma queda da relagdo alunos/funcionéarios, conforme indicado

abaixo.
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Evolucao 1998/2006
Ano N.° Funcionérios | Relacdo Alunos de Graduacéao
Matriculados/Funcionario
1998 1136 15,70
1999 1351 13,72
2000 1521 11,85
2001 1366 14,01
2002 1406 14,00
2003 1503 14,23
2004 1545 13,55
2005 1626 12,54
2006 1623 12,22
Média 1308,6 13,08

2.5.Seguranca e Medicina do Trabalho

Q)/

Os departamentos de Seguranca e Medicina do Trabalho estdo vinculados

Mantenedora da PUC-Campinas com as atribuicfes descritas adiante.

2.5.1. Departamento de Seguranca do Trabalho

» Elaborar projetos, inspecionar e controlar extintores de incéndio.

= QOrientar e acompanhar os trabalhos que envolvem riscos de acidentes, tais
como manutencdo de cabines elétricas de alta tensdo, corte e poda de
arvores, desinsetizacao, trabalhos em altura, etc.

= Emitir Laudos Técnicos para Aposentadoria Especial, conforme exigéncia do
INSS.

= Emitir CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho).

» Realizar inspecdes de Seguranca nas Unidades da Instituicdo e emitir os
Relatorios.

» Investigar e analisar os acidentes de trabalho ocorridos.

= QOrientar tecnicamente a aquisicéo e utilizagcdo de Equipamentos de Protecéo
Individual.

= Emitir Ordens de Servi¢o sobre Seguranca do Trabalho.

= Elaborar procedimentos de seguranca em aulas praticas para os alunos.

» Ministrar treinamentos mensais da Brigada de Incéndio, em todos os campi.

» Ministrar treinamentos especificos em seguranca do trabalho para
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funcionarios de laboratérios, manutencéo, obras e servicos de conservacao,
inclusive empresas prestadoras de servigo.

= Prestar assisténcia técnica nos processos de Reclamacgdo Trabalhista,
acompanhando in loco as diligéncias periciais.

= Avaliar o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade para

professores e funcionarios.

2.5.2. Departamento de Medicina do Trabalho

= Execucdo de exames do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) conforme Normas Regulamentadoras (NR-7) do
Ministério do Trabalho.

= Acompanhamento dos acidentes de trabalho.

= Atendimentos de consultas médicas para professores e funcionarios,
medicacgdes, curativos e controle de presséao arterial.

= Analise de absenteismo de funcionarios e professores.

» Palestras educativas.

= Apoio ao Centro Interdisciplinar de Atencéo ao Deficiente (CIAD): atendimento
médico, exame de piscina e liberacdo do documento para vale-transporte.

= Atendimento médico aos alunos em situacdes de urgéncias e emergéncias,
exames meédicos de piscina e verificacdo dos atestados médicos, conforme
Resolucdo Normativa n® 120/00 de 23/11/00.

2.6.Infra-estrutura

2.6.1. Caracterizacéo Global

O gerenciamento e administragdo dos recursos de infra-estrutura encontram-se
compartilhados entre setores da SCEI e da Universidade, conforme caracterizagcdo a

sequir.
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O Estatuto e o Regimento da Universidade, aprovados no final de 2001, criaram a
Coordenadoria Geral de Logistica e Servi¢cos. Seu objetivo é auxiliar o Pro-Reitor de
Administracdo na elaboracdo de propostas e acompanhamento dos servicos prestados

pela SCEI, relativamente a administracdo de material, servicos gerais e utilizacéo,

manutencdo, adequacao e ampliacdo do espaco fisico e recursos de infra-estrutura.

Por outro lado, na estrutura da SCEIl, existem varios 0Orgdos relacionados ao

gerenciamento da infra-estrutura, conforme indicado no organograma:

GRH ~ SCEI | " GoP |
GERENCIA DE SOC. CAMPINEIRA | GERENCIA DE |
DE EDUCAGAO
EC. HUMANOS E IRETRUCKO OPERAGOES

PUC HMCP
PONTIFiGIA HOSPITAL E
UNIV. CATOLICA MATERNIDADE
DE CAMPINAS ‘ CELSO PIERRO

y v

DST ' DEM DPO | | DSG
DEP. SEG. DEP. MED. DEP. ENG. DE | |DEP. PROJETOS |DEP. SERVICOS
DO TRABALHO DO TRABALHO MANUTENGAO | E OBRAS | GERAIS

2.6.2. Caracterizacéo Especifica

A Coordenadoria Geral de Logistica e Servicos tem, como atribuicdo, uma série de
atividades que antes eram tratadas ou negociadas diretamente com o0s 06rgaos
prestadores de servico da Mantenedora.

A caracterizacdo e o0 estabelecimento das atribuicbes da Coordenadoria Geral de
Logistica e Servicos estdo sugeridas em proposta de Instrumento Normativo
correspondente, a ser aprovada em carater definitivo por parte da Administracdo Superior,

como segue.

2.6.2.1. Na Esfera da Administracdao de Materiais, Servicos Gerais e

Utilizacdo de Espaco Fisico
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Sao atrib

uicbes da Coordenadoria Geral de Logistica e Servicos na esfera de

administracdo de materiais, servi¢os gerais e utilizacdo do espaco fisico:

participar na promogdo e desenvolvimento de proposi¢cdes de politicas,
diretrizes e estratégias de administracdo de material, servicos gerais e
utilizacdo, manutencéo, adequacédo e ampliacdo do espaco fisico, no ambito

da Universidade;

participar, em conjunto com a SCEI, na formulagdo de normas, diretrizes e
rotinas para gestao e execucdo das atividades de administracdo de material,
servicos gerais e utilizacdo, manutencdo, adequacao e ampliacdo do espaco
fisico, no @mbito da Universidade, acompanhando e promovendo a integracéo

entre as areas;

participar, em conjunto com a SCEI, na organizacdo e administracdo do uso

do espaco fisico da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as normas institucionais vigentes, notadamente
aquelas voltadas a administracdo de materiais, servicos e utilizacéo,

manutenc¢ao, adequacao e ampliacdo do espaco fisico da Universidade;

acompanhar, avaliar e apresentar proposicdo de mudancas nas sistematicas
e normas vigentes, quando necessario, possibilitando a melhoria continua das
atividades de administracdo de materiais, servigos e utilizagdo, manutencao,

adequacao e ampliacdo do espaco fisico da Universidade.

2.6.2.2. Na Esfera da Informética

Sao atribu

icbes da Coordenadoria Geral de Logistica e Servigos na esfera da informatica:

participar, em conjunto com a SCEI, na coordenac¢do, promo¢ao e execugao
de levantamentos, estudos, analises e avaliagdes relativas a aplicacdo e uso
da informética no desenvolvimento, gestdo e execucdo das atividades

académicas e administrativas da Universidade;

participar, em conjunto com a SCEIl, na coordenacdo, promocao e
desenvolvimento de proposi¢cdes de politicas, diretrizes e estratégias de

informética e informatizacdo da Universidade;
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VI.

VII.

participar, em conjunto com a SCElI, na elaboracado, coordenac¢do, promogao e
execucao de propostas de programas e or¢camentos anuais e plurianuais;
aplicacdo e uso de tecnologias, dispositivos e instrumentos de informatica;

gestao e execucao de atividades administrativas da Universidade;

participar, em conjunto com a SCEIl, na coordenacdo e execucdo da
formulacdo de projetos de aplicacdo, definicdo de critérios, padronizacdo e
uso de tecnologia de informatica;

participar, em conjunto com a SCEI, na promocéao e gestdo da interligacdo da
Universidade com redes externas de telecomunicacdo, de natureza

interuniversitaria, cooperativas e publicas;

cumprir e fazer cumprir as normas institucionais vigentes, notadamente

aguelas voltadas a informatica;

acompanhar, avaliar e apresentar proposicdo de mudancas nas sistematicas
e normas vigentes, quando necessério, possibilitando a melhoria continua das

atividades de informética.

A Coordenadoria Geral de Logistica e Servicos, inserida no contexto de uma Universidade

em pleno periodo de mudancas internas de natureza estatutaria, regimental,

administrativa, académica e fisica, passou a definir formas de atuacéo e interfaces de

gestao para atender as necessidades das diversas unidades da institui¢ao.

Os setores sob responsabilidade da SCEI caracterizam-se, por outro lado, pela sua

atuacdo mais operacional para prover a infra-estrutura necessaria e planejada pela

Universidade. Os objetivos e competéncias desses setores estdo descritos a seguir.

2.6.3. Departamento de Engenharia de Manutencéao

2.6.3.1. Objetivos

Implementar atividades de manutencéo e conservacao das instalagdes fisicas e da infra-

estrutura necessarias ao pleno funcionamento da PUC-Campinas, do Colégio PIO Xll e

da SCEI.
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2.6.3.2. Atribuicdes

Coordenar e executar as atividades ligadas a manutencdo e conservacao,
mantendo em padrdo normal de funcionamento as instalacdes fisicas e de
infra-estrutura da Instituicao.

Realizar inspeg¢fes periodicas e manutengdes em edificagfes da Instituigéo.
Realizar inspecfes periodicas e manutencdes de equipamentos que nao
envolvam técnica especializada fora do alcance do Departamento.

Organizar as oficinas de manutencdo, bem como, responsabilizar-se pelo
bom funcionamento de todas as atividades que sao prestadas pelo
Departamento.

Elaborar cronogramas, planejamento e cadastramentos para as atividades de
manutencao.

Efetuar acompanhamento de servigos terceirizados de manutencéo.

Elaborar e detalhar o programa de Manutencao Preventiva com a inspecgéo e
a manutencdo do interior do prédio, das instalacbes, do equipamento fixo,
movel e do mobiliario, do exterior do edificio, inclusive do Campus, dos
acessos e dos estacionamentos. Estabelecer criteriosamente a freqiiéncia de
inspecdo, com a definicdo correta da periodicidade dos atendimentos, para
nao provocar alocacao indevida de recursos e custos desnecessarios.
Executar outras atividades inerentes a area que lhe sejam delegadas pela
Mantenedora da Instituicao.

Acompanhar as equipes de trabalho de campo, coordenando os trabalhos a
seu nivel de supervisdo e efetuando o controle do ritmo e da qualidade da
execucao.

Fazer as equipes de trabalho de campo, no exercicio de suas atividades,

cumprirem todas as Normas Técnicas e de Seguranca no Trabalho.
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2.6.4. Departamento de Projetos e Obras

2.6.4.1. Atribuicdes

» Criacdo e manutencédo de banco de dados de instalagfes fisicas.
= Elaboracao de contratos.
* Manutencdo de documentos técnicos.

» Elaboracéo de especificacdo de mobiliario e acessorios:

o fornecimento de projetos: layout, reformas, novos edificios, comunicagéo

visual, paisagismo, instalacbes complementares;
o elaboragéo;
o contratagao.
= Execucéao de Obras civis, instalacdes e servicos.
» Laboracédo de estudos de custos.
= Elaboracao de laudos e pareceres.

» Regularizacéo das instalacdes fisicas em 6rgaos publicos.

2.6.5. Departamento de Servicos Gerais

2.6.5.1. Objetivo

Implementar atividades relacionadas a seguranca, orientacdo ao transito, atendimento e
orientacdo ao publico interno e visitantes, limpeza dos espacos fisicos e manutencao de

jardins.
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2.6.5.2. Atribuicdes

Efetuar as rondas internas, bem como, verificar o fechamento de portdes,
portas e janelas dos edificios, visando contribuir para as condi¢cdes de
seguranca e preservacao do patrimonio da Instituicdo.

Proteger a Instituicdo contra roubo, furtos, danos em geral, incéndios ou
guaisquer outros tipos de sinistros.

Tomar conhecimento e providéncias eficazes sobre quaisquer irregularidades,
agindo com presteza em todas as situacdes que envolvam a Seguranca
Patrimonial, tais como greves, desordens internas e outras irregularidades.
Controlar entrada e saida de bens patrimoniais, tais como moveis,
equipamentos e veiculos da Instituicdo, sempre com o intuito de proteger o
patrimdnio e por ele zelar.

Observar a movimentacdo de pessoas e veiculos em eventuais
irregularidades, visando sempre o cumprimento das normas preestabelecidas,
e atender visitantes e ao publico em geral, fornecendo informacdes e
solucionando eventuais problemas, buscando sempre atender as suas
necessidades.

Priorizar o socorro a comunidade interna da Instituicdo, de acordo com as
instrucdes de primeiros socorros recebidas, visando o atendimento imediato e
encaminhamento ao servico de saude da Instituicdo ou ao Hospital mais
proximo.

Orientar a comunidade interna, com relacdo aos cuidados com os pertences
pessoais, a fim de evitar incidentes nos campi e nas imediacdes, visando a
seguranca pessoal e particular.

Apoiar os inspetores de alunos, na ordem e disciplina nos corredores,
bibliotecas, cantinas e patios, visando a procedéncia normal das atividades
académicas e administrativas.

Orientar o transito de veiculos nas dependéncias da Instituicdo, verificando
estacionamento irregular, uso de buzina, contraméo de diregéo, etc, visando
contribuir para as condi¢des de seguranca e fluxo.

Controlar os estacionamentos privados (Professores e Funcionarios), visando
garantir as condi¢des de segurancga.

Verificar e registrar ocorréncias e irregularidade hidraulicas, sanitérias,
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elétricas, etc., nas dependéncias da Instituicdo, visando possibilitar as
providéncias devidas.

= Acender e apagar as luzes da Instituicdo, visando contribuir para o
desenvolvimento das rotinas.

* Limpar os espacos, moveis, equipamentos (microcomputadores, telefones,
impressoras, fax, etc.), vidros e janelas das bibliotecas, salas de aula, salas

administrativas, laboratorios, sanitarios e espacos de convivéncia.

= Limpar os gramados, estacionamentos e quadras esportivas e desenvolver

atividades de jardinagem como regas, capinas, plantio de mudas, etc.

=  Fornecer cha e café.

2.7.Espaco Fisico

A demanda de espaco fisico nos campi da Universidade resulta, atualmente, de uma
Unica vertente geradora, a saber: alteracdo da quantidade de atividades complementares
de ensino, atividades de pesquisa e extensao.

Em funcado dessa Unica vertente, efetua-se o planejamento da demanda de espaco fisico,

considerando-se as necessidades da instituicdo referentes a alocacéo de recursos.

Vale considerar que essa vertente estd estabilizada na graduacdo, sendo prevista
pequena expansao nos préoximos anos. Em principio, o total de vagas estabelecido para o
processo de ingresso discente, em 2002, estava em conformidade com a tabela do
Processo Seletivo/2002, num total de 5.740 vagas. Para o ano de ano de 2007, foram

ofertadas no Processo Seletivo 5540 vagas para os cursos de graduagéao.

2.7.1. Caracterizacdo do Espaco Fisico Atual
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A PUC-Campinas caracteriza-se, em termos de espaco fisico, por ser uma Universidade
multicampi estando concentrada hoje em dois grandes campi e com duas outras

unidades localizadas em outro espaco:

CAMPUS | CAMPUS 11

Em termos geogréficos, suas unidades estédo localizadas em diferentes pontos da cidade
de Campinas, com maior concentracdo na regido norte e oeste do municipio, inseridos,
respectivamente, em regides de bairros de maior e menor recurso de infra-estrutura

urbana e de servigos.

Na regido oeste localiza-se o Campus Il, que abriga os cursos das areas da saude e o

Hospital Universitario - Hospital e Maternidade Celso Pierro.

Ao norte encontra-se o Campus |, o maior da Universidade em termos de extenséo e
namero de cursos e alunos, no qual se encontram cursos de diferentes areas de ciéncias

exatas, humanas, comunicagao e sociais aplicadas.

A partir de 2004, o Campus Seminario foi desativado, com atividades remanejadas para o

Campus e ll.
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Campus Central

Faculdade de Letras
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No Campus Central, que inclui a Faculdade de Letras, estdo abrigados ainda os cursos e

das areas de ciéncias humanas e sociais aplicadas, que aguardam a sua mudanca para o

Campus I.

2.7.2. Caracterizacdo Descritiva do Espaco Fisico

2.7.2.1. Listagem das Edificagbes — Campus |l e ll

1- HO1 - Anfiteatros

2- HO2 — Anfiteatros

5- HO5 - Sa

6- HO06 - Seuu ue wuin

7- HO7 - Sala de aula

8- HO08 - Sala de aula

9- HO09 - Sala de

10- H10 - Sala de auia

11- H11 - Sala de aula

12- H12 - Sala de aula

13- H13 - Sala de aula

14- H15 - Sala de aula

15- Bloco A — CEATEC - Sala de aula
16- Bloco B — CEATEC - Sala de aula
17- Bloco C — CEATEC - Sala de aula
18- Auditério

19- Capela

20- Central de Cépias

21- Caui

22- Posto de Seguranca

23- HOO - Sala de aula

24- Prédio Administrativo |

25- Prédio Administrativo Il

26- PGI

27- FAEFI

28-Vestiario Funcionario

29- DEM

30- Administracdo do Campus

31- Gréfica

Campus |

3- HO3 - Sala de aula

4- HO4 — Sala de aula
32- Reitoria

33- CIEQ

34- CIAD

35- Sastaral |

36- Sa:

37- Bloco B

38- Casa 1

39- Casa 2

40- Casa 3

41- Casa 4

42- Vestiario / Cantina — alunos
43- Controle da Piscina
44- Cabina de forca 1

45- Cabina de forga 2

46- Cabina de forca 3

47- Cabina de forca 4

48- Cabina de forca 5

49- Cabina de forca 6

50- Cabina de forca 7

51- Controle de quadras 1
52- Controle de quadras 2
53- Controle de quadras 3
54- Controle de quadras 4
55- Marcenaria

56- Museu Universitario
57- Depoésito

58- Cantina / Lanchonete
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Campus Il

1- Hospital e Maternidade 16-Administracdo do Campus
2- Ambulatério Geral 17-Laboratorio de Técnicas Cirargicas e
3- Vestiario funcionarios Experimentais

4- Ambulatério Fisioterapia 18-Biotério

5- Almoxarifado 19-Marcenaria

6- Restaurante funcionérios 20-Caldeira

7- Diretorios Académicos 21-Cabina de forca 1

8- Bloco A 22-Cabina de forga 2

9- Bloco B 23-Cabina de forca 3
10-Bloco C 24-Cabina de forca 4
11-Banco Itau 25-Cabina de forca 5
12-Lanchonete / Refeitério — Alunos 26-Abrigo de gases
13-Auditorio 27-Anexo 1 do Bloco C
14-Odontologia 28-Anexo 2 do Bloco C
15-Prédio Administrativo 29-Reservatorio elevado

Partido Arquitetdnico - Central

Composto de 6 edificacbes com caracteristicas variadas, localiza-se préximo ao centro da
cidade, cuja principal edificacdo é o solar do Itapura, tombada pelo patrimdnio
CONDEPAC e CONDEPHAT, conhecido como patio dos ledes e importante referéncia
urbana do periodo cafezista do Brasil. Area de tombamento: 6.344,72 m?, incluindo dois
anexos da época da edificacdo principal. Compreende, ainda, area expandida em
periodos posteriores contiguas as areas tombadas e duas edificagcdes nao-contiguas

CcoOmo anexos.

Partido Arquitetdnico - Letras

Edificacao vertical proxima ao Prédio Central, possui caracterizacdo arquitetbnica
do periodo do modernismo, edificada sobre pilotis e funcionando com infra-estrutura de
suporte independente. Tem patios coberto e descoberto e uma lanchonete na area de

convivio do pavimento térreo.

Partido Arquitetdnico - Campus |

E a maior area em glebas com edificacdes na Instituicdo, com caracteristicas

arquitetdnicas diferenciadas por épocas, comecgando na década de 70, com grande
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numero de edificacdes do periodo modernista, e avancando posteriormente com outras
obras isoladas. Sao edificagdes sem continuidade entre si, com intervalos tratados

paisagisticamente, constituindo &reas de convivio a comunidade.

Neste Campus encontra-se a Faculdade de Educacdo Fisica, com grande area
ocupada por diversas quadras esportivas, piscina semi-olimpica e amplos espacgos

verdes.

Abriga também os prédios da Reitoria e da Sociedade Campineira de Educacao e

Instrucdo, mantenedora da PUC-Campinas.

Partido Arquitetdnico - Campus Il

Campus constituido por glebas com edificacfes em sua fase inicial de implantacéo
na década de 80, é composto de prédios académicos e prédios da area médica

constituida pelo Hospital e Maternidade Celso Pierro, o Ambulatério Geral e as Clinicas.

O espaco edificado tem caracteristica de maior densidade devido a proximidade

entre as edificacdes e a sua concentracdo nas areas proximas dos acessos.

2.7.2.2. Caracterizacdo do Espaco Fisico dos Centros

Os seis Centros da PUC-Campinas contam com importante infra-estrutura fisica de salas

de aula, apoio administrativo e laboratorios.

2.7.3. Evolugéo da Area Construida

A partir do ano de 2000, a Pontificia Universidade Catodlica decidiu pela agilizacdo do
processo de modernizacdo de suas instalacdes fisicas e adequacdo de sua infra-
estrutura. Desde entdo a Universidade investiu sistematicamente, executando as

seguintes obras de instalagdes civis:
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Os dados a seguir mostram a evolucdo da area fisica da Universidade, Hospital
Universitario (HMCP) no periodo de 1996 a 2006:
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QUADRO RESUMIDO EVOLUCAO DE AREA CONSTRUIDA - ATUALIZADA EM 2006 - DEZEMBRO DE CADA ANO EM M2

LOCAL NATUREZA TERRENO 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 jun/06
Prédio Central Préprio 7.687,00 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05 9.536,05
Sacramento - 313/329 Préprio 270,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00 198,00
Sacramento - 355 Proprio 400,00 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44 373,44
Assisténcia Judiciaria Proprio 360,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00 221,00
Instituto de Letras Proprio 950,00 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39 1.704,39
F.C.T e P6s Desvinculado | 34.705,00 7.022,00 7.022,00 7.022,00 7.022,00 7.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colégio Pio XII Alugado 8.662,00 7.552,26 7.552,26 7.552,26 7.552,26 7.687,26 7.687,26 7.687,26 7.708,26 7.992,26 7.992,26 7.992,26
Campus | Proprio 787.708,00 | 65.156,41 | 67.084,11 | 70.430,48 | 70.430,48 | 76.813,39 80.114,84 89.398,45 94.897,65 95.660,81 99.443,62 | 110.818,96
Campus Il Préprio 364.680,00 | 15.252,93 19.659,82 19.812,12 19.906,08 27.826,25 30.814,76 33.664,79 34.997,75 52.719,43 61.762,22 61.762,22
HMCP e anexos Préprio 21.486,93 | 21.980,81 | 21.980,81 | 21.980,81 | 21.980,81 21.980,81 21.980,81 21.980,81 21.980,81 21.980,81 21.980,81
TOTAL 12.054,22 | 128503,41 | 135331,88 | 138830,55 | 138924,51 | 153362,59 | 152.630,55 | 164.764,19 | 171.617,35 | 190.386,19 | 203.211,79 | 214.587,13
Acréscimos do Ano 254,13 6.828,47 3.498,67 93,96 14.438,08 6.289,96 12.133,64 6.853,16 18.768,84 12.825,60 11.375,34
Campus | 134,96 1.927,70 3.346,37 6.382,91 3.301,45 9.283,61 5.499,20 763,16 3.782,81 11.375,34
Campus Il 89,17 4.406,89 152,30 93,96 7.920,17 2.988,51 2.850,03 1.332,96 17.721,68 9.042,79
HMCP e anexos 493,88
FCT
Prédio Central
Sacramento
Colégio Pio XII 30,00 135,00 21,00 284,00




Quadro — Expanséo Planejada - Salas de Aula e Areas de Apoio

TIPO DE AREA Previsdo de Expansio
2003 2004 2005 2006 Total 4 anos
QT Area | QT  Area QT Area | QT Area | QT  Area
Salas de aula 36 2.916 40 3.000 53 3.570 0 0 129 9.486
Areas de apoio 3 360 49 6.550 1 600 80 1.200 | 133 8.710
Total 39 3.276 89 9.550 54 4.170 80 1.200 262 18.196
TIPO DE AREA Expansio Realizada
2003 2004 2005 2006 Total 4 anos
QT  Area QT  Area QT  Area QT  Area QT  Area
Salas de aula 36 5.499 0 0 0 0 10 3.883 46 9.382
Areas de apoio 1 711 1 373 89 10.483 2 7.618 93 19.185
Total 37 6.210 1 373 89 10.483 12 11.501 | 139 28.567
TIPO DE AREA Comparativo Previsto x Realizado em %
2003 2004 2005 2006 Total 4 anos
QT Area | QT Area | QT  Area | QT Area | QT  Area
Salas de aula 100% 189% 0% 0% 0% 0% - - 36% 99%
Areas de apoio 33% 197% 2% 6% 8900% 1747% | 3% 635% | 70% 220%
Total 95%  190% 1% 4% 165% 251% [ 15% 958% [ 53% 157%




2.7.4. Caracterizacdo dos espacos

2.7.4.1. Salas de aula para cursos de graduacao

2.7.4.1.1. Espaco fisico das Salas de Aula

» Dimenséao - minima, determinada por normas, 20mz.

= Qcupacéo de salas de aula - média utilizada: minimo de 1,00m?2 por aluno,

sendo que as salas possuem pé-direito de no minimo 3,00m.

= Acustica: isolamento entre salas em sua maioria constituida por paredes de
alvenaria e divisOrias acusticas e forros com caracteristicas absorventes de

sons e ruidos.

* |luminacao: natural: abertura de vaos de minimo de 1/5 da area do piso, por

janelas laterais e artificial, adotada a iluminacao por lampadas fluorescentes,

tendo em média nivel minimo de iluminamento de 500 lux.

7z

= Ventilacdo: a temperatura € controlada pela ventilagdo cruzada natural
(janelas basculantes ou maxi-ar) e pela existéncia de ventiladores de teto ou
parede, propiciando salas arejadas. A insolacdo é controlada por brises
externos ou por persianas / cortinas que também permitem o0 escurecimento

da sala para aulas de projecdo multimidia.

= Mobiliario e Aparelhagem Especifica: carteiras universitarias ergonémicas

com pranchetas para destros e canhotos, seguindo a devida
proporcionalidade. Todas as salas, em sua maioria, possuem quadros
brancos. Os quadros verdes preservados sao de acordo com a especificidade
da aula ministrada, como de aulas de desenho, onde o giz é a ferramenta
ideal para o docente reproduzir desenhos artisticos. Portadores de

necessidades especiais possuem mobiliario adaptado.

= Projecdo Multimidia: todas as salas possuem pontos de energia e rede,

mobiliarios e telas de projecéo retrateis.

» Limpeza: Descricdo dos Procedimentos de Limpeza no Setor Operacional -

Departamento de Servigcos Gerais pag. 70.
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Acessibilidade - sempre facilitada por meio de rampas, elevadores ou

escadas.

CirculacBes: dimensionadas para oferecerem escoamento e seguranca.

Quadros de Editais com vidro sdo dispostos nas areas externas das
faculdades assim como séo utilizados flanelografos em suas areas internas.

Em corredores e circulagoes estédo dispostos bebedouros.

2.7.4.2. Instalac6es Administrativas

Dimensé&o - as salas possuem pé-direito de no minimo 3,00m.

Acustica: ha isolamento entre salas em sua maioria constituida por paredes
de alvenaria e quando necessario sdo utilizadas divisérias acusticas e forros

com caracteristicas absorventes de sons e ruidos.

lluminacdo natural: abertura de vaos de minimo de 1/5 da area do piso, por

janelas laterais e artificial, adotada a iluminagéo por lampadas fluorescentes,

tendo em média nivel minimo 500 lux.

Ventilacdo: a temperatura é controlada pela ventilacdo cruzada natural
(janelas basculantes ou maxi-ar) e pela existéncia de ventiladores de teto ou
parede, propiciando salas arejadas. Nas areas que possuem equipamentos
de informatica, para propiciar maior conforto aos funcionarios, séo utilizados

equipamentos de ar condicionado.
Mobiliario: padrdo de ergonomia conforme normas da ABNT.

Acessibilidade: sempre facilitada por meio de rampas, elevadores ou

escadas.

Circulacdes: sdo dimensionadas para oferecer escoamento e seguranca.
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2.7.4.3. InstalacOes para Dire¢cdes de Cursos de Graduacao

Seguem as mesmas diretrizes das Instalagbes Administrativas, acrescidas de
especificidades dos docentes que exercem cargo de Direcdo de Curso e pela diversidade
de cursos na area. Os docentes, além da infra-estrutura administrativa, utilizam para o
desenvolvimento de suas atividades toda a infra-estrutura administrativa e académica,

Laboratorios e o Sistema de Bibliotecas e Informacéo.

2.7.4.4. InstalacOes para coordenacfes de cursos de graduacéo

Seguem as mesmas diretrizes das Instalagbes Administrativas, acrescidas de
especificidades dos docentes que exercem cargos de Coordenacao e pela diversidade de
cursos na area. Os docentes dos cursos de Graduacdo, além da infra-estrutura
administrativa, utilizam para o desenvolvimento de suas atividades toda a infra-estrutura

académica, Laboratorios e o Sistema de Bibliotecas e Informacéo.

2.7.4.5. Instalacdes para coordenacdes de cursos de pds-graduacao.

Seguem as mesmas diretrizes das Instalacbes Administrativas, acrescidas de
especificidades dos docentes que exercem a Coordenacéo de Cursos de Pds-Graduacéo
e pela diversidade de cursos na area. Os docentes dos cursos de Pds Graduacao, além
da infra-estrutura administrativa, utilizam para o desenvolvimento de pesquisas toda a

infra-estrutura académica, Laboratérios e o Sistema de Bibliotecas e Informacéao.

2.7.4.6. Auditorios e Salas de Conferéncia

As dependéncias dos Auditorios e Salas de Conferéncia seguem as normas de
seguranca, possuem extintores, iluminacédo e saidas de emergéncia, hidrantes e alarme

de incéndio. Acusticamente sdo adequadas segundo projetos especificos.
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Mobiliarios - seguem padrbes ergonémicos com as devidas adaptacdes para portadores

de necessidades especiais.

Recursos Tecnoldgicos: infra-estrutura adequada ao porte do espaco fisico de audio,

video, iluminacéao.

2.7.4.7. Instalacdes sanitérias

As Faculdades possuem instalacbes hidrossanitarias diferenciadas para discentes,
docentes e funcionarios de ambos 0s sexos e adequadas aos portadores de

necessidades especiais.

Mobiliarios: Todos os sanitarios sdo dotados de aparelhos sanitarios e acessorios, tais
como lixeira, saboneteira, papeleira, louca sanitaria, lavatérios. Vestiarios sdo equipados
de duchas aquecidas e guarda-volumes. Os prédios possuem salas especificas para

armazenamento de material de limpeza.

Adeguacdo e Limpeza: especificacbes de procedimentos estdo descritos no Setor

Operacional do Departamento de Servigos Gerais

2.7.4.8. Condicdbes de acesso para portadores de necessidades

especiais.

Com relacdo as condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais, 0S
novos predios estdo sendo projetados e executados de acordo com a Norma brasileira
9050. As edificacbes existentes, na medida do possivel, estdo sendo adaptadas para

atender as pessoas portadoras de necessidades especiais.
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2.8.Servicos de Conservacao, Manutencéo e Limpeza

Os servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza, conforme ja indicado, estdo sob
responsabilidade de departamentos da SCEI, que desenvolvem um conjunto de
atividades relacionadas a seguir, de acordo com o0s setores responsaveis dos

Departamentos de Engenharia de Manutencao e de Servigos Gerais.

2.8.1. Setor de Construcao Civil

» Execugédo de paredes em alvenaria nos seus diversos tipos.

* Preparo de argamassa, revestimento de pisos e paredes e outros correlatos.
= Preparo e regularizacao de pisos e de calcadas de concreto.

= Preparo, regularizacao e colocacéo de pisos nos seus diversos tipos.

= Execucdo de bancadas, tanques, lajes e afins.

= Execucdo de concretagens nos seus diversos tipos, como envelope de

tubulacdes, estruturas de concreto armado entre outros.
= Demoli¢bes, retiradas de entulhos e afins.
= Reparos em telhados e coberturas, limpeza de calhas e condutores.

= Acertos de taludes, abertura e fechamento de valas, movimentos de terra e

afins.

= Corte, dobra e montagens e instalacbes de armaduras de ferro, utilizando

projetos especificos.
= Execugédo de pequenos servigos de impermeabilizagéo a frio.

» Reparo de pequenos buracos em pavimento asfaltico.
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= Limpeza de bocas de lobo, grelhas, calhas e condutores de aguas pluviais.

= Lixamento, pintura e acabamento geral de mobiliarios de aco e madeira, tais
como, armarios, prateleiras, mesas, cadeiras, carteiras universitérias, etc,
fazendo uso de compressor de ar e das diversas ferramentas e diferentes

tipos de tintas, vernizes e materiais existentes.

= Aplicacdo de massa corrida, pintura e acabamento geral de paredes, forros,
portas, janelas, demarcacfes de pisos, quadras e asfalto, fazendo uso das
diversas ferramentas e diferentes tipos de tintas, vernizes e materiais

existentes.

2.8.2. Setor de Instalacdes Elétricas

= Execucdo de todos os servicos de manutencdo elétrica sempre que

solicitados ou constatada a necessidade.

» |nstalagcdo e substituicdo de Iluminarias, lampadas, reatores, tomadas,
interruptores, campainhas e demais servigos relacionados com instalagdes

elétricas prediais.
» Instalacéo de eletrodutos, conduletes, canaletas, eletrocalhas e afins.
= Lancamento de cabos, fios, fibra 6ptica e afins.

= Instalagdo e manutencéo de quadros de distribuicdo de energia, disjuntores e

chaves e demais dispositivos de protecéo e controle.

» Instalacdo de aparelhos de ar condicionado tipo janela, ventiladores de

parede e de teto.
» Instalag&o de estabilizadores e nobreaks.

» Instalagdo e manutencdo em sistema de protecdo contra descarga

atmosférica.

= Acompanhamento de empresas especializadas na execucgédo de servigos de
manutencdo em cabines de meédia tensdo (11.9KV), verificando chaves,

transformadores, disjuntores e painéis de distribui¢ao.

= Execucéao de tubulacdes diversas para equipe de telefonia.
49



» Instalacdo de racks e execucdo de tubulacdes, fiacbes e plugues diversos

para logica.

2.8.3. Setor de Instala¢cGes Hidraulicas

= Execucdo e manutencdo de pequenas reformas.

= Execucdo de todos os servicos de manutencdo hidraulica sempre que
solicitados ou constatada a necessidade, englobando consertos, trocas de
tubos e pecas necessarias ou, ainda, inutilizando aqueles pontos ndo mais

necessarios.

» InstalacBes e manutencdo dos sistemas de redes de agua, tais como, pontos
para torneiras, filtros, valvulas de descarga, chuveiros, caixas de agua, pias,

tanques, etc.

» Instalagcbes e manutencdo dos sistemas de redes esgoto, tais como,
tubulacbes, conexdes, caixas de passagem, caixas sifonadas, ralos, loucas,

etc.

» |nstalagBes e manutencdo dos sistemas de redes captacdo de aguas pluviais,

tais como, tubulacdes, conexdes, caixas de passagem, grelhas, ralos, etc.

= Instalacbes e manutencdo dos sistemas de GLP dos diversos laboratorios,

tais como, tubulacdes, conexdes, registros, etc.

= Manutencdo e conservacao de bombas, pocos, sistema de aquecimento da

piscina.

» InstalacBes e manutencdo dos sistemas e acessorios de combate a incéndio,

tais como, tubulacdes, registros, hidrantes, abrigos para mangueira. (SESMT)

2.8.4. Setor de Marcenaria

= Execugdo e manutencdo, troca ou instalagdo de divisorias, esquadrias de
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madeira, forros, portas, fechaduras e dobradicas, todos nos seus diversos

tipos, sempre que for solicitado ou cujo servi¢o seja necessario.
Execucéo e manutengdo em madeiramento para telhados.

Confeccao de formas de madeiras para estruturas de concreto, escoramentos

de madeira, etc., conforme projetos especificos.
Execucédo de tapumes e gabaritos de madeira.

Confeccdo de pequenos moveis e objetos sob medida solicitados pelas
Unidades, tais como, armarios, estantes, bancadas, balcdes, mobiliarios em

geral.

Confeccdo e manutencdo de painéis, murais, quadros de avisos, lousas,

cavaletes, portas - balcdo, batentes, guarni¢des, bate-cadeiras, etc.
Manutencdo em mesas, gavetas, armarios e mobiliarios de madeira em geral.

Confeccdo e manutencado dos varios tipos de caixas e estojos para 0s varios

laboratoérios e setores da Universidade.

2.8.5. Setor de Serralharia

Manutencdo em arquivos, armarios e mesas de aco, como troca de rodizios

de gavetas, conserto de fechaduras, etc.

Manutencdo em vitrds e portas de ferro, como troca de puxadores,

lubrificacado, substituicdo de partes podres, etc.

Confeccao de todos os tipos de suportes, como para fixacdo de lousas e de

aparelhos de ar condicionado em vitrds.

Execucdo e reforma de carteiras escolares, desde a solda da estrutura até a
substituicdo de assentos, encostos e bragos.

2.8.6. Setor de Mecéanica

Execucédo de pequenas reformas.
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= Revisao geral dos bebedouros.

= Substituicdo de filtros e pequenos reparos de aparelhos de ar condicionado
tipo janela.

= Pequenos reparos de motores elétricos.

= Pequenos reparos de compressores de ar.

2.8.7. Servigos Gerais

As atividades de servicos gerais estdo organizadas nos campi por meio de Setores de
Servicos Gerais, responsaveis pelos servicos de seguranca, limpeza dos espacos

internos e externos, bem como de atividades de jardinagem.

As atividades de seguranca, controle de veiculos, cobertura dos prédios e orientagdo ao
publico em geral sdo realizadas especificamente por cerca de 54 Postos e 114
funcionarios, localizados nos diferentes Campi, além de servico terceirizado de ronda

motorizada.

2.9.Laboratérios, Servicos, Equipamentos e Software

2.9.1. Laboratérios e Servicos

A PUC-Campinas possui inimeros laboratérios e servicos como suporte ao conjunto de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Universidade busca otimizar essa estrutura
com o uso comum, por diferentes cursos, respeitando as exigéncias e especificidades de
cada um.

Os laboratérios e servigos estdo vinculados aos respectivos Centros, sendo administrados
pela Diretoria dos Centros, que conta com um setor de Apoio Administrativo com
responsabilidades definidas no Regimento da PUC-Campinas, conforme indicado a
sequir.
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Art. 38. O Setor de Apoio Administrativo compreende as a¢des de suporte para a
administracdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas do Centro, podendo contar com

Laboratérios e Servicos.

Art. 39. Ao Encarregado da infra-estrutura académica cabe coordenar e/ou
executar atividades de suporte, necessarias para o desenvolvimento do

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 40. Cada Laboratoério ou Servico podera contar com coordenacao propria, de
acordo com o projeto de sua constituicdo, aprovado pelo Conselho de

Centro e pela Reitoria.

Art. 41. A Coordenacdo de Laboratério ou Servico cabe a responsabilidade de
planejamento, supervisdo, controle e execucao dos procedimentos para
0 uso adequado das instalacdes, equipamentos e materiais, apoiando
tecnicamente docentes, alunos e funcionarios, dentro de sua

abrangéncia de competéncia.

Os laboratorios tém por finalidade a promocdo do desenvolvimento de atividades
especificas de suporte ao ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo professores e alunos,
respeitado o dominio de atuacdo do Centro .Os servicos tém como objetivo a promocédo
do desenvolvimento de atividades especificas de suporte ao ensino, pesquisa e extensao,
gue pressupde a intermediacao de terceiros na relacdo professor/aluno para a prestacao

de servigos.

2.9.2. Servigos

A Universidade oferece um conjunto de servicos em que sao desenvolvidas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, especialmente relacionados aos cursos da area de saude,

formados por unidades préprias, gerenciadas pelos Centros:

Servigos Proprios
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= Ambulatorio de Fisioterapia

= Ambulatério de Terapia Ocupacional

»= Clinica de Fonoaudiologia

= Clinica de Odontologia

»= Clinica de Psicologia

= Hospital Universitario - Hospital e Maternidade Celso Pierro

= | aboratério de Anélises Clinicas

Servi¢cos Conveniados

Centros de Saude: Integracéo, Ipaussurama e Campos Eliseos

Hospital Candido Ferreira

2.9.3. Laboratérios de Informética

O acesso de alunos e docentes aos equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e
multimidia e rede de comunicacdo cientifica ocorre em diferentes espacos da

Universidade, nos Laboratérios de Informética.

Os Laboratérios de Informatica disponiveis para utilizacdo por parte da comunidade
académica distribuem-se pelos diferentes campi e cursos. Seus equipamentos, de

utilizacdo da comunidade académica, estdo demonstrados na tabela abaixo:

Evolucéo dos Pontos de Rede de Comunicagéo
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Evolucédo dos Equipamentos de Informatica
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2.9.4. Laboratoérios

Laboratérios existentes, segundo os Centros, com indicacéo de area fisica, capacidade de

atendimento aos alunos e turno de atividade.

Centro Laboratorio Area Capacidade Turno de
Fisica (alunos) Atividade
(m? M | T ] N
Fisica 78,32 30 X X X
Ensino de Matematica 51,77 25 X X X
Eletrénica 146,18 68 X X
Mecénica de Solos 132,10 30 X X X
Geologia 77,00 35 X X X
Hidraulica e Saneamento 364,05 40 X X X
Tecnologia Quimica dos Materiais 137,00 30 X X X
@) Materiais de Construcéo Civil 169,60 35 X X X
Ll Fisica Geral e Experimental | 79,30 40 X X X
|<_( Laboratério Fisica | 78,30
L Fisica Geral e Experimental Il 79,30 40 X X X
Q Eletrotécnica e Instalagdes Elétricas 79,30 40 X X X
Topografia 22,14 30 X X X
L’Habitat 71,05 12 X X
Maquetaria 124,96 40 X X
CAD 110,00 80 X X
CAV 75,00 25 X X
Labcon 35,52 20 X X
Geografia 45,87 36 X X X
Fisiologia e Biofisica 111,37 36 X X X
Andlise Instrumental |l 41,25 18 X X X
Quimica 139,78 36 X X X
Bioquimica 125,72 36 X X X
Analise Instrumental | 36,13 18 X X X
Zoologia, Botanica e Ecologia. 104,62 30 X X X
Parasitologia 76,55 36 X X X
Biologia Celular 153,56 36 X X X
Microbiologia e Imunologia 153,56 36 X X X
Anatomia 125,77 60 X X X
Neuroanato-mia 125,77 60 X X X
Histologia e Embriologia 125,43 36 X X X
Patologia 125,43 36 X X X
Farmacologia 168,00 45 X X
Anédlises Clinicas 168,00 36 X X
Farmacognosia 168,00 36 X X
Nutricdo 146,00 25 X X
> Laboratério de Dietética (Nutricdo) 146,00 25 X X
O Laboratoério ~ Micronutrientes  (em
O estruturacgéo)
Cinesiologia 124,56 90 (divididos em mddulos de X X
aula prética)
Fisioterapia 843,98 32/30 X X
(uso concomitante com o] (divididos em mddulos de
Ambulatério) aula préatica)
Técnica  Operatéria e  Cirurgia 275,29 15 X X
Experimental
X X
Terapia Ocupacional 243,00 60 (divididos em médulos de
(uso concomitante Laboratério/ aula pratica)
Ambulatério)
Massoterapia 124,56 90 (divididos em mddulos de X X
aula pratica)
Enfermagem 83,50 36 X X X
Multidiscip. | Odontologia 176,09 36 X X
Multidiscip. Il Odontologia 173,31 36 X X
Multidiscipl. Ill Odontologia 177,80 36 X X
Multidiscip. IV Odontologia-(Pesquisa) 170,58 36 X X
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M T N
Laboratério Fotogréafico X X X
Agéncia Experimental 77,96 50 X X X
Consultoria de Relagdes Publicas 77,56 20 X X X
Estadio de Radio 64,64 30 X X X
Estadio de TV 77,76 30 X X X
QO Sala de Video 59,00 65 X X X
C)l Salas Equipadas 138,84 30 X X X
87,88
82,72 25 X X X
CEPITUR
Biblioteca Laboratério (SBI) 49,47 30 X X
Linguas 49,00 25 X X
Etnologia 12,00 30 X X X
Historia 32,00 30 X X X
5 LESC  (Laboratoério de  Ensino, 40,00 30 X X X
O Sociedade e Cultura).
LESEC (Laboratério de estudos, 40,00 30 X X X
Sociedade, Etica e Cidadania).
Legenda
CEATEC Centro de Ciéncias Exatas, Ambientais e de Tecnologias
CCH Centro de Ciéncias Humanas
CLC Centro de Linguagem e Comunicagao
CcCcv Centro de Ciéncias da Vida
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3. Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas e Informacgéo da Pontificia Universidade Catélica de Campinas é
um orgdo vinculado a Reitoria. Sua origem remonta a Biblioteca da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras, em 1941, que teve sua colecdo acrescida de novos acervos a
medida que foram sendo criados novos cursos. Em 1955, estruturou-se como Biblioteca
Central. Em 1985, foi criado o Sistema de Bibliotecas e Informacéo — SBI, Portaria 220/85,
do Magnifico Reitor.

O Sistema de Bibliotecas e Informacéo, atualmente, esta integrado nos 3 Campi, cada um

com uma Unidade Central de atendimento, além de unidades de servico.

3.1.Competéncias do SBI

e Prestar atendimento ao corpo docente, discente e funcionarios da PUC-
Campinas, podendo ser utilizado pelo publico em geral, observado seu

regulamento.

e Servir de apoio ao ensino, a pesquisa e a extenséo, pela selecao, aquisicao,
armazenamento, disseminacao e recuperacdo do material bibliografico nas

especialidades.
e Divulgar o acervo de periédicos por meio de sumarios correntes.
e Realizar pesquisas e levantamentos bibliograficos.

e Divulgar periodicamente, no ambito das varias especialidades, a bibliografia,

0s recursos de multimeios e materiais especiais existentes em seu acervo.

e Desenvolver métodos especializados de comunicacdo que auxiliem o0s

usuarios no acesso a informacao e ao documento.

e Orientar os usuarios em relacdo aos recursos da biblioteca e as fontes

bibliograficas especializadas.
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e Manter cadastros de sugestbes para compra de livros, periddicos e outros

documentos.

e Auxiliar na normalizagdo de referéncias bibliograficas de trabalhos

académicos.

e Oferecer servigco de comutacao bibliografica e empréstimo entre bibliotecas.

3.2.Bibliotecas e Unidades de Atendimento

% Campus Central

(J Biblioteca da Faculdade Educacdo e Biblioteconomia / Ciéncia da

Informacgéo
Abriga os acervos das faculdades de:
» Educacéao

» Biblioteconomia / Ciéncia da Informagé&o

Biblioteca da Faculdade de Direito
Abriga os acervos da faculdade de:

» Direito — Graduacéo e Pds-Graduacéao

s Campus |
Biblioteca Setorial do Campus |
Abriga os acervos das faculdades de:
» Engenharia Ambiental
» Engenharia Civil
» Engenharia da Computacao

» Engenharia Elétrica/Telecomunicagdes
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» Analise de Sistemas

» Matematica

» Arquitetura e Urbanismo — Graduagéo e Pds-graduacao
» Quimica

» Artes

» Artes Visuais — Design

» Jornalismo — Hemeroteca

» Publicidade e Propaganda

» Relacbes Publicas

» Turismo

» Ciéncias Sociais

» Histodria

» Geografia

» Ciéncias Contabeis

» Ciéncias Econdmicas

» Administracdo - Graduacao e Pds-graduacao
» Po6s-Graduacdao Informética

» Servigo Social

» Filosofia

» Teologia e Ciéncias Religiosas

> Filosofia

Biblioteca da Faculdade de Educacéo Fisica
Abriga os acervos da faculdade de:

» Educacéao Fisica - Graduacéo e Pos-Graduacao
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s Campus Il

A Biblioteca Setorial do Campus Il

Abriga os acervos das faculdades:

Ciéncias Biologicas
Enfermagem
Ciéncias Farmacéuticas
Fisioterapia
Fonoaudiologia

Medicina — Graduacéo e Pds-graduacéo

YV VvV Vv ¥V Y VYV V

Nutricao
» Terapia Ocupacional

A Biblioteca da Faculdade de Psicologia
Abriga os acervos da faculdade:
> Psicologia - Graduacao e Pds-graduacéo

N Biblioteca da Faculdade de Odontologia

% Colégio Pio XIi
i Biblioteca do Colégio Pio XIl e Colégio S&o Luis

Abriga os acervos do Ensino Béasico e Fundamental

3.3.Servigos Oferecidos

3.3.1. Servigos Basicos Empréstimo entre Bibliotecas

3.3.1.1. Consulta e empréstimo de material bibliografico e multimidia
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O SBI adota o sistema de Livre Acesso as estantes, para consulta de todo e qualquer
material disponivel. Mantém Centro de Multimidia nas Bibliotecas Setoriais e dispde de

equipamentos para acesso a imagens.

. Empréstimo entre Bibliotecas

Este Servico permite emprestar e tomar por empréstimo obras ndo-existentes na
biblioteca. Caracteriza-se como compartiihamento de acervos distribuidos em diferentes

locais.

. Orientacdo ao Usuério

Caracteriza-se por orientacdes, em nivel informal e formal, quanto ao uso dos recursos
informacionais da Biblioteca. No nivel formal, sdo oferecidos minicursos, palestras e

visitas guiadas, por solicitacdo da Unidade universitéria.

. Normalizac&o Bibliogréafica

O servico executado pelo Setor de Processamento Técnico e Fisico do SBI compreende a

normalizag&o bibliografica das dissertagcfes e teses produzidas na Universidade.

No canal Biblioteca (www.puc-campinas.edu.br/biblioteca) encontra-se disponivel o
documento “Orientacbes para Apresentacao de Trabalhos Académicos”, elaborado pelo
SBI/PUC-Campinas.

. Levantamento Bibliografico por Demanda

Servigo executado pelo Setor de Referéncia nas Bibliotecas setoriais, sob demanda da
comunidade académica ou setores ligados a pesquisa, sem 6nus para o solicitante
guando é realizada busca em bases de dados gratuitas ou assinadas pela PUC-
Campinas. Os servicos executados pelas Redes de Cooperacdo seguem politica de custo

da Biblioteca fornecedora.
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3.3.1.2. Servicos Especiais

Como representativo dos servigos oferecidos pelo SBI aos usuarios, destacam-se:
e acesso a informacao: Base de dados e Internet;
e acesso ao Documento: Comutacao Bibliografica online;
e Projetos Integrados e Convénios;
e Laboratorio de Informatica (até outubro de 2006)de Apoio ao Ensino e Pesquisa,
e Servico de Publicacdo, Divulgacao e Intercambio;
e Nducleo de Editoracéo;

e Centro de Apoio Didatico (até outubro de 2006).

Levantamento Bibliografico por Demanda

> Acesso a Bases de Dados Eletrénicas

Com a finalidade de apoiar atividades de pesquisa e ensino, o SBI disponibiliza 0 acesso
a centenas de bases de dados, cobrindo todas as areas do conhecimento.

O SBI, através do Portal da Pesquisa Dot.lib, disponibiliza mais de 20 bases de dados
referenciais e de texto completo em todas as areas do conhecimento. As bases séo
constituidas por aproximadamente 33 mil titulos de periédicos, sendo 11 mil titulos em

texto completo.

3.3.1.2.1. Lista de bases disponiveis no Portal da Pesquisa Dot.lib da
PUC-Campinas

e ONEFILE

Base de dados com resumos e artigos em texto completo nas mais diversas areas
do conhecimento. Na area de ciéncias exatas e tecnologia estdo indexados os
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periodicos da ACM, IEEE, IEE e outros. Reune 7 bases de dados, conteudo

multidisciplinar.

e ARTS AND HUMANITIES COLLECTION - EDITORA CAMBRIDGE SCIENTIFIC
ABSTRACTS CSA

Arts & Humanities & Social Sciences Collection. Reune 8 bases de dados
referenciais e de texto completo em diversas areas do conhecimento. Conteudo

multidisciplinar.

e BIOLOGICAL ABSTRACTS

Traz registros bibliograficos de ampla gama de conhecimentos nas é&reas da
biomedicina, biotecnologia, zoologia e ecologia. Editora Silver Platter.

e GEOREF
Possui resumos de artigos em geologia, engenharia, energia, mineralogia,

poluicdo, recursos naturais. Editora SilverPlatter.

e |CONDA

Contém resumos em engenharia civil e arquitetura, contendo aproximadamente 455

mil resumos de artigos publicados em periodicos internacionais. Editora SilverPlatter.

e ECONLIT

Contém resumos de artigos em economia, financas publicas, induUstria. Editora

SilverPlatter.

e PSYCINFO
Base de dados em psicologia, educacdo, psiquiatria, ciéncias sociais. Editora

SilverPlatter.
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e PSYCARTICLES

Texto completo de 46 periddicos na area de Psicologia. Editora OVID Technology.

e PHILOSOPHERS INDEX

Base de dados referencial em filosofia, educacéo, ciéncias politicas, religido. Editora

SilverPlatter.

¢ DRUGDEX-DPX
Fornece informacdes sobre aproximadamente 35.000 produtos, para uso de
médicos, quimicos, farmacéuticos e outros profissionais da area de saude que

prescrevem, formulam e administram medicamentos. Editora Micromedex.

¢ DRUGREAX-IPI
Esta base de dados permite revisar interacdes de drogas e seus efeitos,
considerando as seguintes combinacdes: droga-droga, droga-alimento, droga-
exames laboratoriais, droga-alcool, droga-fumo e contra-indicagdo de droga em
patologia especifica. Editora Micromedex.

e EMERGINDEX

Base de dados com informacdes sobre cuidados intensivos para doencas e acidentes.
Esta base foi desenvolvida para ajudar no diagnéstico e tratamento rapido de
pacientes que requerem atencdo emergencial. Editora Micromedex.

e EVIDENCE BASED MEDICINE REVIEWS-EBMR

Base de dados contendo artigos com texto completo, abrangendo medicina baseada
em evidéncias, provenientes de duas fontes: "Best Evidence" (indexando os
periodicos Evidence Based Medicine e American College of Physicians Journal Club)

e a base Cochrane Sistemic Reviews. Editora Ovid Technologies.
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e FOOD SCIENCES & TECH ABSTRACTS

Abrange engenharia de alimentos, nutricdo, microbiologia, marketing, corantes,

bioguimica, legislacao.EditoraSilverPlatter.

e FOOD AND HUMAN NUTRITION

Possui resumos de artigos em nutricdo humana, alimentos e saude publica. Editora

SilverPlatter.

e INDEX NOMINUM- INPN

Esta base de dados traz em formato eletrdnico o Dicionario Suico, com todos 0s
nomes comerciais de drogas utilizadas em todo o mundo. A busca pode ser feita por
nome comercial ou por nome genérico. Cobre 5.300 substancias e derivados, 12.800
sinbnimos e 41.800 marcas comerciais disponiveis em mais de 45 paises.

EditoraMicromedex.

e INTRAVENOUS INDEX- IV INDEX

Base de dados de interacdo venosa de medicamentos. Editora Micromedex.

¢ JOURNALS@OVID
Base de dados em medicina, podendo conter até 500 revistas de primeira linha,
com o0 texto completo dos artigos, imagens, graficos, etc. Editora Ovid
Technologies, compreende as colecbes da Ovid Nursing Collection 2 -
LIPPINCOTT PREMIER e a LWW Brandom Hill Collection.

e MARTINDALE-MRT
Versao eletrbnica do livro da Real Sociedade Farmacéutica da Gra-Bretanha,
contendo informacdes sobre mais de 5.000 substancias, 46.000 produtos e 3.500

fabricantes de todo o mundo. Editora Micromedex.
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e SPORT DISCUS

Contém resumos em fisioterapia, biomecanica, esportes e educacéo fisica. Editora
SilverPlatt.

3.3.1.2.2. Lista de bases disponiveis da editora H. W. Wilson:

Applied Sciences FullText

Contém resumos em engenharia, meio ambiente, energia, telecomunicacdes,
informatica, transportes. A base de dados cobre 609 periddicos trazendo o texto

completo dos artigos para mais de 90 titulos a partir de 1997.

Art FullText

Possui resumos de artigos em arqueologia, arquitetura, artes, filmes, humanidades,
marketing, fotografia. Abrange 370 periddicos sendo que 90 oferecem o texto
completo dos artigos.

Biological & Agricultural IndexPlus

Bases de dados com extenso conteudo em texto completo desde 1983,

abrangendo as area de Biologia, Agricultura, Botanica, Ecologia

Business FullText

Base de dados indexando aproximadamente 520 periddicos internacionais
contendo resumos e texto completo de artigos em economia, financas,

corporacdes, gerenciamento, investimentos, marketing, impostos, etc.

Education FullText
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Base de dados contendo resumos e texto completo de artigos em educacéao,

cultura, psicologia, escolas, reabilitagao.

General Science FullText

Base de dados indexando 191 periddicos em ciéncias naturais, meio ambiente,
biologia, botanica, quimica, tecnologia em geral. Para cerca de 52 titulos, é

oferecido o texto completo dos artigos.

Humanities FullText

Possui resumos de artigos abrangendo artes, musica, literatura, linguas, historia,
folosofia, folclore. A base de dados acompanha cerca de 400 periédicos

oferecendo, para aproximadamente 96 titulos, o texto completo dos artigos

Library Literature & Information FullText

Base de dados com resumos e texto completo desde 1984 de periddicos, teses e
mais de 300 livros por ano, sobre ciéncia da informacao, bibliotecas, automacéao,

catalogacao, classificacéo e pesquisa eletronica.

Social Sciences FullText

Base de dados contendo resumos e textos completos dos artigos em: ciéncias

sociais, sociologia, psicologia, ciéncias politicas, administracéo, crimes, antropologia

3.3.1.2.3. Empresa Infolink International Inc

ACS Journals plus Archives — American Chemical Society — 33 titulos de

periddicos em texto completo, na area de Quimica
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3.3.1.2.4. EBSCO

e A C M - Association for Computing Machinery — 93 titulos de periédicos, em texto

completo, na area de Ciéncia da Computacao

3.3.1.2.5. Dialog — Thomson

e Environmental Chemistry, Health & Safety — 1980 — Present

3.3.1.2.6. Livros Eletrénicos

e OCLC - Net Library - 161 titulos eletrbnicos nas areas de Psicologia, Sociologia,
Ciéncias Sociais, Educacao e Informatica.

e Proquest — Safari — Tech Books Online - 100 titulos de livros eletrénicos na area de
Tecnologia de Informacéo

Acordos de cooperacéo, assinatura de contratos e assinatura de bases de dados em CD-
ROM colocaram o SBI na qualidade de fornecedor de informacgBes, com equiparacao as
grandes universidades brasileiras.

Os usuarios do SBI podem ainda utilizar os recursos informacionais disponiveis nos
bancos de dados de acesso publico: BIREME; CIN/CNEN, IBICT, FGV e DIALOG, além

das bases do Portal da Pesquisa Dot.lib (www.puc-campinas.edu.br), de forma online.

> Internet

Constitui, atualmente, a maior fonte de informagédo disponivel de forma globalizada. As

Bibliotecas do SBI estdo conectadas a Internet, possibilitando aos usuarios acesso e
69


http://www.puc-campinas.edu.br/

recuperacdo de informacdes para apoio ao ensino e pesquisa. Microcomputadores,
distribuidos nas Bibliotecas e nos laboratérios gerenciados pelo SBI, complementam os

recursos de informatica para acesso a informagéo.

> Acesso ao Documento

- Comutacdo Bibliogréfica - Eletrénica

Pelo COMUT ON LINE - Programa Nacional de Comutacdo Bibliografica, o SBI tem
fornecido aos usuérios cépias de artigos de peridédicos ndo-existentes no acervo da PUC-
Campinas. Desde julho de 1997, o SBI efetua as solicitacdbes de forma online. A
comutacdo também é exercida com a BIREME, para a area da saude e a Comutacao

eletrbnica com o software Ariel foi implementada em 1999.

- Servico de Publicacao, Divulgacao e Intercambio — SPDI

Em dez anos de atividades, o SPDI firmou intercambio de publicagcbes com
aproximadamente 1200 instituicbes de ensino e pesquisa, no Brasil e exterior. Este
servico distribui, anualmente, cerca de 40 mil exemplares de 19 publicacdes periddicas
editadas pela PUC-Campinas, permitindo uma divulgacao rapida do conhecimento gerado
na Universidade.

. Nucleo de Editoracdo SBI/FCM

Servico desenvolvido pelo SBI e Faculdade de Ciéncias Médicas da PUC-Campinas, com
0 objetivo de editoracéo das publicacdes periddicas editadas na area da Saude de nossa
Universidade. Como resultado, citamos: restabelecimento da periodicidade dos periodicos
da &rea da Saude, normalizacdo, melhoria na qualidade de impressédo e dinamizacdo do
intercambio com outras instituicdes e, principalmente, a visibilidade alcan¢cada no cenario
cientifico nacional e internacional com a indexacéo dos periédicos nos melhores bancos

de dados da area.
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- Centro de Apoio Didatico

O CAD - Central foi criado em 1991, com o objetivo principal de apoiar o docente na
producdo e uso de material audiovisual no desenvolvimento de atividades académicas e
de pesquisa. Em 18 de fevereiro de 2002, passa a funcionar o CAD II, servindo as

Unidades Universitarias do Campus Il - Area de Ciéncias da Vida.

Ao final de 2006, os CAD’s e os Laboratérios de Informatica passaram por estudo para
sua reestruturacdo, frente a nova estrutura organizacional, passando a ser gerenciados

pelas Unidades (Centros).
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3.3.1.3. Servicos Técnicos

Processamento Técnico de Material Bibliografico e Especial

¢ Sistema de Classificacdo: CDD — Dewey Decimal Classification — 182 ed. e

e CDU para Biblioteca de Direito e do Centro de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e

Contabeis.
e Cadigo de Catalogacdo: AACR-2-Anglo-American Cataloging Rules
e Formato MARC21, ISO 2709.

¢ Nivel de Catalogacédo: Completo

Automacao

Software VIRTUA V. 46 da Virginia Tech Library System, licenca para 90 usuéarios, em
LINUX.

Nivel de Automacdo: cerca de 93% do acervo em maquina.

Catélogo online: http:\\www.puc-campinas.edu.br/biblioteca.

Participagcdo em Redes Cooperativas

A participacdo do SBI em redes cooperativas de servicos vem se consolidando desde
1992, com o objetivo de disponibilizar e compartilhar dados, visando a racionalizacao de
tarefas e otimizacéo de servigos existentes no Sistema. Nossa colaboracéo esta presente

nas seguintes redes:

e RENDE - Rede Nacional entre Portadores de Deficiéncia
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e Rede CCN - Catalogo Coletivo Nacional de Publicacdes Seriadas
¢ Rede Bibliodata

e REBAE - Rede de Bibliotecas da Area de Engenharia

e REBAP - Rede de Bibliotecas da Area de Psicologia

¢ RAEM - Rede de Apoio a Educacdo Médica

¢ RICESU - Rede de Instituicdes Catoélicas do Ensino Superior

3.4.Indicadores de Desempenho

3.4.1. Acervo Online — Base LVMEN

Acervo Total:  300.534 itens

294.173 livros

6.361 material audiovisual
Catalogo online: Base LVMEN: 250.527

TIPO QUANTIDADE

Atlas 1005
CD-ROM 633
Disco 0
DVD 30
Fita de audio 4
Fita de video 868
Folheto 505
Livro 224554
Material Desaparecido 1156
Monografia 6052
Normas 870
Obras Raras 644
Periddico 1
Referéncia 5159
Software 40
Slides 4
Tese 9002

TOTAL 250.527
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3.4.2. Acervo de Periodicos

8.882 Titulos
3.803 Titulos correntes

6.157 Titulos disponiveis na Base LVMEN (www.puc-

campinas.edu.br/biblioteca.

3.5.Usuarios

POTENCIAL: 20.000 alunos REAL: 20.000 alunos
1.008 docentes 1.008 docentes

1.644 funcionarios

3.5.1. Relacao Acervo/Usuarios

O acervo é expresso por numero de exemplares para livros, dissertacdes, teses e

relatorios e em titulos para periodicos.

Livros/usuarios potenciais: 14,75

3.6.Espaco Fisico

O SBI ocupa area de aproximadamente sete mil metros quadrados distribuidos em
cinco campi, em suas bibliotecas/unidades de atendimento e Biblioteca Central,
estruturadas em: Diretoria, Secretaria, Setor de Aquisicdo, Setor de Processamento

Técnico e Fisico de livros e periédicos, Servico de Publicacdo, Divulgacdo e
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Intercambio, Centros de Apoio Didatico, Nucleo de Editoracéo, Laboratérios de Apoio

ao Ensino e Pesquisa.

3.7.Movimento Anual de Circulagéo do SBI

X/
X4

Consultas: 962.597 Total: 1.433.097

L)

X/
°e

Empréstimo: 470.500
X Movimento diario: 6.514 transacdes

X Movimento médio anual/usuario potencial: 71.65

3.8.Recursos Humanos do SBI

O desenvolvimento de atividades e servicos do SBI esta a cargo de 155 funcionérios e

16 estagiarios, conforme quadro abaixo.

Diretor 1
Secretaria 1
Bibliotecarias 28
Auxiliar de Biblioteca 50
Auxiliar Administrativo 9
Auxiliar de Manutencéo 3
Patrulheiro 5
Total 97
Estagiarios 10

Total Geral 107

75



3.9.Projecéo de Evolucéo do Acervo e Espaco do SBI

Quadro sobre evolucéo do acervo - 2003 a 2007

Evolucdo do acervo durante a vigéncia do PDI, representada pelo numero de volumes por

exemplar a ser adquirido.

ACERVO 2003 2004 2005 2006 2007
Livros 20.000 41.500 43.500 45.000 47.000
Periédicos 1.000 2.500 3000 3.500 4.000
CD-ROMs 200 500 600 700 800
Fitas de video 300 700 800 900 1.000
QOutros : (especificar) * 300 700 800 900 1.000
TOTAL 21.800 45.900 48.700 51.000 53.800
* Base de Dados
Quadro sobre evolucéo da infra-estrutura da biblioteca - 2003 a 2007
Expansao da infra-estrutura da biblioteca durante a vigéncia do PDI
INFRA-ESTRUTURA 2003 2004 2005 2006 2007
Area| % |Area| % |Area| % |Area| % |Area| %
Disponibilizacdo do Acervo 1400| 93 | 730 | 49 | 800 | 53 | 950 | 63 |1400| 93
Leitura 1230 | 187 | 650 | 99 | 400 | 61 | 600 | 91 |1230] 187
Estudo Individual 500 | 69 | 200 | 27 | 150 | 21 | 100 | 13 | 500 | 69
Estudo em Grupo 120 | 99 | 120 | 99 | 120 | 99 | 120 | 99 | 120 | 99
Salas de video 100 | 182 | 100 | 182 | 60 | 109 | 60 | 109 | 100 | 182
Administracdo/Processamento do acervo 100 | 52 | 100 | 52 60 31 60 60 | 100 | 52
Recepcéo e atendimento do Usuario 250 | 97 50 58 60 23 60 60 | 250 | 97
Outras Areas : (especificar) (1) 500 | 74 | 150 | 22 | 150 | 22 | 150 | 150 | 500 | 74
AREA TOTAL [ 4200 | 100 |2100| 50 |1800| 43 [2100| 50 |4200| 100
Consulta ao acervo (2) 1500
Acesso a Internet (3) 1023

Observacoes:

Area - area a ser construida em cada tipo de local

% - percentual da area a ser construida em relacdo a area atual

AREA TOTAL - area total a ser construida a cada ano
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As tabelas abaixo retratam a posi¢ao do acervo no periodo 2003 a 2006:

Evolucédo do Acervo

Expanséo da Infra-estrutura da Biblioteca

77



4. Planejamento Or¢camentario, Contratos e Convénios

O planejamento e o controle orgamentério, bem como de contratos e convénios, tém sido
trabalhados pela Universidade em conjunto com a SCEI. Como decorréncia desse trabalho,
estd em fase de implantacdo o Sistema de Gestdo Orcamentaria, envolvendo varios setores da

Universidade.

Esse trabalho na Universidade é coordenado pela Coordenadoria Geral de Orgcamentos,
Contratos e Convénios, um 6érgdo de apoio da Pré-Reitoria de Administracdo, possuindo as
seguintes competéncias nas areas de gestdo orcamentaria e de administracdo de contratos e

convénios:

4.1.Gestdo Orcamentaria

I. participar, em conjunto com a SCEI, da elaboracdo de propostas de programas e
orcamentos anuais e plurianuais referentes a recursos humanos, material e

informatica, administracdo dos campi e servi¢os gerais da Universidade;

[I. participar, em conjunto com a SCEI, na elaboracdo de orcamentos de receitas,
despesas e investimento das fungbes e unidades componentes da Universidade,
promovendo a sua consisténcia e compatibilidade com as diretrizes e restricdes

orcamentarias;
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VI.

VII.

analisar e consolidar o orcamento geral da Universidade, com base nas propostas
orcamentarias de receitas, despesas e investimentos de suas funcdes e unidades

componentes;

acompanhar e controlar, em conjunto com a SCEI, a execu¢do orcamentaria da

Universidade, fornecendo informacdes e andlises sobre sua evolucao;

participar, em conjunto com a SCEI, na promoc¢éo, coordenacdo e execucdo da
elaboracdo de estudos, analises, programas e projetos de investimentos e

financiamento para a Universidade e suas unidades;

cumprir e fazer cumprir as normas institucionais vigentes, notadamente aquelas

voltadas a gestdo orcamentaria;

acompanhar, avaliar e apresentar proposicdo de mudancas nas sistematicas e
normas vigentes, quando necessario, possibilitando a melhoria continua das

atividades de gestéo orcamentéria.

4.2.Administracao de Contratos e Convénios

coordenar, promover e desenvolver, em conjunto com a SCEIl, demais Pro-
Reitorias e Departamento de Relacfes Externas, proposi¢cbes de politicas,
diretrizes e estratégias para o estabelecimento de parcerias, por meio de contratos

e acordos de cooperacao técnica;

participar, em conjunto com a SCEIl, demais Pr6-Reitorias e Departamento de
Relacdes Externas, na promocdo e desenvolvimento de normas, critérios,
procedimentos béasicos e modelos de contratos, convénios e acordos de

cooperacao técnica para a Universidade;

analisar, emitir parecer e intermediar as negociacfes junto aos Orgaos
competentes, relativas aos contratos, convénios e acordos de cooperacao técnica
firmados pela Universidade;

promover o gerenciamento técnico, acompanhar financeiramente e executar,
qguando for o caso, os contratos e acordos de cooperacdo técnica firmados pela

Universidade;
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V. dar suporte, quando necessario, a execucao dos contratos, convénios e acordos de

cooperacao técnica nas Unidades Universitarias;

VI. cumprir e fazer cumprir as normas institucionais vigentes, notadamente aquelas

voltadas a administracéo de contratos e convénios;

VII. acompanhar, avaliar e apresentar proposicdo de mudancas nas sistematicas e
normas vigentes, quando necessario, possibilitando a melhoria continua das

atividades de administracdo de contratos e convénios.

A Coordenadoria tem buscado, neste primeiro periodo de implantacdo, concretizar as

condi¢cBes necessarias para a implementacdo do planejamento orcamentéario da Universidade.

Nesse aspecto, tanto a Mantenedora como a propria Universidade, tém-se conscientizado da
necessidade em trabalhar com base em orgcamentos, considerando especialmente os grandes

desafios que a PUC-Campinas devera enfrentar nos préximos anos.

Desse modo, a elaboracdo de previsdo orcamentaria para o PDI e a implementacédo do Plano
Estratégico da PUC-Campinas tém-se constituido passos importantes para a gestdo o

planejamento orcamentério institucional.

O orcamento apresentado na documentacgao do PDI j4 representa um levantamento a partir das
prioridades e projetos estratégicos da Universidade, devendo ser revisto ano a ano de acordo
com a sua execucdo e com as modificagcbes que certamente ocorrerdo nas diferentes

categorias de receitas e despesas.

Em relacdo a administracdo de contratos e convénios, € pratica institucional a participacéo dos
setores interessados da Administracdo Superior, do inicio da contratacdo de servicos

especificos até o seu acompanhamento e avaliacao.

No entanto, essa pratica esta restrita aos aspectos administrativos da Instituicéo, relacionados
especialmente a contratacdo de servicos nas diferentes atividades cotidianas, havendo suporte

guanto a implementacdo de contratos e convénios relacionados a projetos e atividades de

pesquisa e extensao.
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