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T~|'tulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Este Regimento Geral aplica o Estatuto e disciplina as atividades
académicas e administrativas da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC-
Campinas.

Art. 22 A estrutura da Universidade e a composicdo de seus o6rgdos de
Administracao Superior e de administracdo dos Centros constam de seu Estatuto.

Paragrafo Unico. Cada um dos 6rgdos da Universidade pode ter seu préprio
Regulamento, aprovado nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral da PUC-
Campinas.

TitquJI
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Capitulo |
DA REITORIA

Art. 32 A Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior, é exercida pelo
Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor.

Secdao |
Das Unidades de Regulagéo, Incubacdo, Fomento e Servigos Compartilhados

Art. 42 A Universidade dispbe das seguintes Pré-Reitorias, que se constituem
como Unidades de Regulacdo, Incubacdo, Fomento e Servicos Compartilhados e que
apoiam a Reitoria bem como as demais Unidades da Universidade:

| - Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensao;

Il - Pré-Reitoria de Educacdo Continuada;

IV - Pré-Reitoria de Inovacao;

V — Pro- Reitoria de Gestédo de Pessoas e Servicos Compartilhados.

§ 12 O Vice-Reitor e os Pré-Reitores participam, juntamente com o Reitor, da
discussédo de propostas, de competéncia formal da Reitoria, que dizem respeito a:

| - politicas, diretrizes e estratégias gerais e de plano diretor relativos as atividades-
fim da Universidade;

Il - politicas, diretrizes e estratégias econdémico-financeiras, de recursos humanos,
de infraestrutura e de administracao;

lIl - principios, politicas e modelos de organizagdo, funcionamento e gestdo da
Universidade, quando isso Ihes couber;
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IV - diretrizes orcamentarias e de programas de orcamentos anuais e plurianuais da
Universidade;
V - diretrizes e normas bésicas de Carreira Docente e Funcional.

§ 22 As atribuicdes das Pro-Reitorias estdo descritas nos Artigos 21 a 25 do
Estatuto da Universidade.

~ Secao ll
Dos Orgéaos Auxiliares

Art. 52 Sdo Orgdos Auxiliares da Reitoria, sem prejuizo de outros que venham a
ser criados:

| - Gabinete da Reitoria;

Il - Secretaria Geral,

Il - Departamento de Planejamento e Organizacao;

IV - Departamento de Comunicacao Social;

V - Departamento de Relagdes Externas;

VI - Departamento de Desenvolvimento Educacional,

VIl - Departamento da Pastoral Universitaria;

VIII - Nucleo de Carreira Docente;

IX - Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
X - Nucleo de Atencéo Solidaria;

Xl - Nucleo de Avaliagédo Institucional. (Inciso acrescentado na 5012 Reunido do
CONSUN, 28/8/2014.)

Art. 6° O Nucleo de Avaliacao Institucional tem o objetivo de assessorar o Reitor
no que concerne a legislacédo, acdes e procedimentos relativos a avaliacdo pelos 6rgaos
reguladores da Educacdo Superior. (Artigo acrescentado na 5012 Reunido do CONSUN,
28/8/2014.)

Art. 7°. O Gabinete da Reitoria tem por objetivo prestar assisténcia ao Reitor nos
assuntos pessoais e administrativos.

Art. 8°. A Secretaria Geral tem por objetivo assistir a Reitoria, prestar assisténcia
ao CONSUN na organizacéao e direcdo administrativa das atividades do Colegiado, sendo
responsavel pela administracéo e operacionalizacao das decisdes e registro das atividades
académicas dos cursos, bem como pelo atendimento especializado aos Centros, Unidades
Administrativas da Universidade e 6&rgdos externos, no que se refere a legislacéo
educacional e relacdo com os 6rgdos educacionais.
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Art. 9°. O Departamento de Planejamento e Organizacdo tem por objetivo
viabilizar a formulacédo, a implementacdo e a avaliacao de politicas, estratégias e programas
relevantes para os objetivos da Universidade, bem como contribuir para o desenvolvimento
institucional.

Art. 10. O Departamento de Comunicacdo Social tem por objetivo consolidar a
imagem institucional junto aos diferentes setores e areas sociais de interesse da
Universidade, bem como contribuir para a integracdo dos seus diferentes segmentos
institucionais, cumprindo suas finalidades.

Art. 11. O Departamento de RelacBes Externas tem por objetivo viabilizar a
insercdo da Universidade no ambito nacional e internacional, bem como auxiliar na
qualificacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 12. O Departamento de Desenvolvimento Educacional tem por objetivo
auxiliar o Reitor, bem como subsidiar os Pro-Reitores no planejamento, desenvolvimento,
absorcédo, aplicacdo e avaliacdo de modernas tecnologias educacionais e de novas formas
de ensino na Universidade.

Art. 13. O Departamento da Pastoral Universitaria tem por objetivo o
planejamento, supervisdo e execugdo da agdo pastoral na Universidade.

Art. 14. O Nucleo de Carreira Docente € o 6rgdo de planejamento e gestao da
Carreira Docente da Universidade.

Art. 15. O Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo é o 6rgéo de
planejamento, coordenacdo e promocdo das atividades referentes a tecnologia da
informagé&o e comunicagéo (TIC).

Art. 16. O Nucleo de Atencédo Solidaria tem por objetivo assessorar o Reitor no
gue concerne a legislacéo, acdes e procedimentos relativos a assisténcia social.

Art. 17. As atribuicbes dos Orgdos Auxiliares estdo definidas em instrumento

normativo especifico.

Art. 18. Os coordenadores ou chefias dos Orgédos Auxiliares sdo nomeados pelo
Reitor e demissiveis ad nutum.

) Secdo Il
Dos Orgédos Complementares

Art. 19. Sao Orgdos Complementares da Universidade, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados:

| - Centro de Cultura e Arte;

Il - Centro Interdisciplinar de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia; (Inciso alterado na
5042 Reunido do CONSUN, 18/11/2014.)

[l - Colégio Comercial da Academia S&o Luis;

IV - Colégio de Aplicagéo PIO XII;
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V - Museu Universitario;
VI - Sistema de Bibliotecas e Informacéo;

VIl - Nucleo de Fé e Cultura; (Inciso acrescentado na 5012 Reunido do CONSUN,
28/8/2014.)

VIl — Nucleo de Relacionamento com Egressos. (Inciso acrescentado na 5372
Reunido do CONSUN, 19/12/2017.)

§ 1° A vinculacdo operacional e as atribuicbes dos Orgdos Complementares estio
definidas em instrumento normativo especifico.

§ 22 Os coordenadores ou chefias dos Orgdos Complementares sdo nomeados
pelo Reitor e demissiveis ad nutum.

Art. 20. O Nuacleo de Fé e Cultura destina-se a promocédo do dialogo da fé crista
com a cultura em suas diversas dimensdes, repercutindo nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, para contribuir na formacéo integral dos estudantes, na boa convivéncia da
Comunidade Universitaria, no aperfeicoamento da relacao da Universidade com a sociedade
e na orientacd@o da ciéncia a servigo da defesa e da promog¢éo da vida. (Artigo acrescentado
na 5012 Reuniao do CONSUN, 28/8/2014.)

Art. 21. O Nucleo de Relacionamento com Egressos tem por objetivo formular,
implantar e avaliar agfes de continuidade da vivéncia institucional e manutencdo do contato
permanente com egressos da Universidade. (Artigo acrescentado na 5372 Reunido do
CONSUN, 19/12/2017.)

Art. 22. O Centro de Cultura e Arte (CCA) e o Museu Universitario sdo 6rgaos
de planejamento, coordenagcdo e desenvolvimento das atividades de cunho artistico e
cultural.

Art. 23. O Centro Interdisciplinar de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia
(CIAPD) tem por objetivo implementar e executar projetos interdisciplinares destinados a
capacitacdo de recursos humanos, bem como de implantagdo de nucleos de atividades
direcionados a pessoas com deficiéncia, na perspectiva de sua inclusdao social. (Artigo
alterado na 5042 Reunido do CONSUN, 18/11/2014.)

Art. 24. O Colégio Comercial da Academia S&o Luis e o Colégio de Aplicacéo
PIO XII destinam-se, também, a préatica de formacao dos alunos dos cursos de licenciatura.

Art. 25. O Sistema de Bibliotecas e Informacgéo (SBI) tem por objetivo planejar,
coordenar, organizar e prestar servicos relativos ao acervo técnico-cultural e aos recursos
bibliograficos da Universidade.

Capitulo Il
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN

Art. 26. A convocacdo para as reunides do Conselho Universitario - CONSUN,
orgao consultivo e deliberativo da Universidade, compete, ordinariamente, a seu Presidente,
gue o convocara também, extraordinariamente, por iniciativa propria ou a requerimento de,
pelo menos, maioria simples de seus membros.
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Art. 27. A convocacdo para as reunides do CONSUN é escrita e individual, dela
constando a respectiva agenda, devendo ser feita com antecedéncia minima de oito dias.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, tal prazo pode ser reduzido para quarenta e
oito horas.

Art. 28. O CONSUN, salvo disposi¢do expressa em contrario, sé pode funcionar
com a presenga da maioria de seus membros, decidindo por maioria simples.

Art. 29. A participacdo nas reunides do CONSUN € obrigatéria e prefere a
qgualquer outra atividade universitaria.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada a trés reunibes consecutivas pode
importar em perda do mandato.
Art. 30. As reunides do CONSUN séo exclusivas dos seus membros.

Paragrafo unico. O Reitor pode autorizar que se convidem autoridades ou pessoas
gradas para assistirem as reunioes.

Art. 31. O CONSUN, cujas atribuicbes constam do Estatuto da Universidade,
funciona como Conselho Pleno e nas Camaras e Comisséao.

§ 1° As Céamaras podem ter atribuicbes de instancia de recurso, nos processos
indicados pela Presidéncia do CONSUN.

§ 22 O CONSUN estabelecera seu Regimento Interno de funcionamento, inclusive
guanto a composicdo, atribuicbes, responsabilidades e funcionamento das Céamaras e
Comisséo.

Titulo I
DOS CENTROS

Art. 32. Os Centros sdo unidades organizacionais bdasicas da Universidade,
responsaveis diretamente pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao, organizados por
areas afins de conhecimento e especializacdo que Ihes séo afetas.

Art. 33. Cabe ao CONSUN estabelecer a formacéo e composicao dos Centros.

Art. 34. A Universidade, a partir de proposta da Reitoria, aprovada pelo CONSUN
e pelo Grao-Chanceler, pode criar, fundir e extinguir Centros.

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES DOS CENTROS

Art. 35. Aos Centros cabe, por deliberacdo de seu Conselho e da Coordenacéo de
sua Diretoria, a responsabilidade pelo planejamento operacional, gestdo, organizacdo e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a participacdo na
formulacdo e implementacdo de politicas, diretrizes e estratégias gerais e especificas da
Universidade, no cumprimento das seguintes atribuicfes basicas:

| - participagéo no planejamento da Universidade, com a formulag&o de propostas e
implementacdo de politicas, estratégias, programas, normas e procedimentos gerais de
ensino, pesquisa, desenvolvimento educacional, extensdo e assuntos comunitarios da
Universidade;
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Il - formulacdo de propostas de politicas e estratégias econdmico-financeiras, de
desenvolvimento e administracdo do pessoal docente e técnico-administrativo, de
informética, de organizagéo e administracdo geral da Universidade;

Il - formulac&o de propostas e implementacao de politicas, estratégias, programas,
normas e procedimentos gerais de ensino, pesquisa, desenvolvimento educacional,
extensao e assuntos comunitarios do Centro;

IV - formulacdo de propostas referentes ao programa anual do Centro e aos
orcamentos de custeio, receita e investimento de suas atividades de Graduacao, Poés-
Graduacdo, Pesquisa e Extenséo;

V - gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio da supervisdo e coordenacéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Centro, acompanhando e avaliando seu
desempenho, eficécia, eficiéncia, custos e receitas;

VI - alocacdo, distribuicdo, qualificacdo e aperfeicoamento do pessoal docente e
técnico-administrativo do Centro, supervisionando sua assiduidade, comportamento,
desempenho funcional e atendimento aos usuarios;

VIl - alocacdo e disponibilizagdo dos recursos materiais, instrumentais e de
infraestrutura do Centro, supervisionando e controlando o cumprimento das normas e
procedimentos relativos a sua adequada e eficiente utilizagao;

VIII - definicdo dos projetos pedagogicos, objetivos e caracteristicas dos cursos,
das suas disciplinas e respectivos programas e planos de ensino, dos critérios e métodos de
avaliacdo da aprendizagem, da programacdo horaria e da infraestrutura académica,
incluindo acervo bibliogréfico;

IX - organizagcdo, execucdo e avaliacdo da pesquisa, incluindo a definicdo dos
projetos de pesquisa, a execucdo das agbes previstas no projeto e a analise dos resultados;

X - organizagcdo, execucdo e avaliacdo da extensdo, incluindo a definicdo dos
projetos de extensdo, a execucao das acdes, a andlise e avaliacdo dos resultados.

Art. 36. Para o cumprimento de suas atribui¢cdes, os Centros gozam de autonomia
operacional, em termos académicos e administrativos, respeitados 0s parametros
estabelecidos.

§ 1° Respeitados os parametros, metas e procedimentos de natureza académica
estabelecidos nas politicas, estratégias, planos, normas e programas aprovados pela
Administracdo Superior da Universidade, os Centros gozam de autonomia para estabelecer
suas proéprias linhas de acdo e executar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
correspondentes.

§ 2° Dentro dos parametros estabelecidos nos orgamentos e das normas relativas
ao uso e administracdo dos recursos e insumos, aprovados pela Reitoria, os Centros gozam
de autonomia para gerir, desenvolver, aplicar e utilizar os meios postos a sua disposi¢ao.

§ 32 Dentro dos parametros previamente estabelecidos, a aplicacdo efetiva dos
recursos financeiros alocados aos Centros, pelos respectivos orcamentos, ndo requer
aprovacédo superior, dependendo apenas da programacéo financeira da Universidade e da
disponibilidade de caixa no momento da solicitacéo.
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§ 42 A autonomia operacional conferida aos Centros implica a definicdo de metas e
parametros fisicos e financeiros para suas atividades e a responsabilizacdo de seus
dirigentes quanto a obtenc¢éo de resultados previamente estabelecidos.

8§ 5% O descumprimento pelos Centros das diretrizes, metas, parametros e
cronogramas de execucao que lhes estdo associados implicard justificativa das razbes e
causas dos desvios ocorridos, junto a Reitoria ou ao CONSUN, conforme a matéria, que
estabelecerd as medidas cabiveis.

Art. 37. Os Centros participam do planejamento e da administracdo estratégica da
Universidade, com a insercéo de seus integrantes nos colegiados de deliberagédo superior e
grupos de planejamento, a elaboracdo de diagndsticos, andlises e estudos e a formulacao
de propostas.

Capitulo 1l
DA DIRETORIA DE CENTRO

Art. 38. A Diretoria de Centro, constituida pelo Diretor e Diretor Adjunto, é o 6rgdo
executivo de administragéo, coordenacgédo, orientagdo e supervisdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do Centro.

§ 12 S&o atribui¢cdes do Diretor de Centro:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho de Centro;

Il - presidir qualquer reunido a que comparecer, no ambito de sua Unidade
Universitaria, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

lIl - promover e coordenar a formulagdo de proposi¢des, visando a subsidiar o
planejamento da Universidade;

IV - formular, aprovar e encaminhar ao Conselho de Centro e as demais instancias
competentes da Administragéo Superior:

a) estratégias e diretrizes de expanséao, desenvolvimento, modernizacdo e insercao
do Centro na Universidade e comunidade externa;

b) metas, programas de trabalho e orgamentos dos cursos, pesquisas, projetos de
extensao e atividades de responsabilidade do Centro;

C) metas anuais, programas de trabalho, orcamentos e projetos de investimento
para o Centro, com base nos programas e or¢gamentos dos Seus cursos, pesquisas e
atividades:;

d) normas e procedimentos relativos a administracdo e execucdo do ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a alocagéo, utilizacdo e desenvolvimento dos recursos e
insumos requeridos;

e) programas de qualificacdo e aperfeicoamento do pessoal docente e técnico-
administrativo;

V - coordenar e supervisionar a gestao e a execuc¢ao do conjunto das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Centro, controlando, acompanhando e avaliando seu
desempenho, eficacia e eficiéncia,;
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VI - apoiar e subsidiar os Diretores de Faculdades e demais Coordenadores de
Centro em relacdo a gestdo e execucdo das atividades académicas e administrativas de
ensino, pesquisa e extensao;

VIl - constituir comissdes internas para fins académicos ou disciplinares;
VIII - convocar docente ou grupos de docentes, sempre que necessario;

IX - decidir questdes de natureza administrativo-académica, no ambito de sua
competéncia,;

X - cumprir e fazer cumprir todas as determinacBes legais, estatutarias e
regimentais, bem como resolugdes institucionais, no ambito de sua competéncia;

XI - zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos referentes ao ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a alocagéo, utilizagdo e desenvolvimento dos recursos e
insumos requeridos e a infraestrutura do Centro;

XIl - exercer o poder disciplinar no ambito do Centro e aplicar as sancfes
regulamentares, quando for o caso;

XIII - exercer a gestdo dos recursos humanos do Centro, distribuindo, juntamente
com os Diretores de Faculdades, o pessoal docente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, solucionando casos de vacancia e afastamento temporéario de docentes, de
acordo com as normas vigentes;

XIV - propor, de acordo com as normas vigentes, ouvindo o Conselho de Centro,
sendo o caso, a admissédo, promocao, afastamento, licenca ou dispensa de professores e
funcionérios, bem como estimular e promover a qualificagdo e o aperfeicoamento do Corpo
Docente e Técnico-administrativo do Centro;

XV - representar o Centro externamente e promover sua articulagdo com os demais
Centros, com a Administracdo Superior da Universidade e com a comunidade externa;

XVI - elaborar e apresentar a Reitoria relatério anual circunstanciado das atividades
do Centro, acompanhado de parecer do Conselho de Centro.

§ 2° O Diretor Adjunto tem como atribuigcdo apoiar técnica e administrativamente o
Diretor de Centro, responsabilizando-se pelas atividades que lhe forem por este delegadas,
dentre aquelas que constituem seu dominio de atuacdo, bem como substitui-lo em seus
impedimentos.

§ 32 A Secretaria de Centro é o 6rgado de apoio académico e administrativo aos
Diretores, Conselhos, Coordenadorias, docentes e funcionarios.

§ 4° Cada Centro conta com a Secretaria Académica, sob a supervisdo da
Secretaria Geral, setor responsavel pelo atendimento aos alunos e professores, bem como
pelos assentamentos curriculares dos alunos, relativos aos processos e procedimentos de
trabalho. A organizacdo administrativa e a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
dos trabalhos séo providas pelo Centro.

Capitulo 111
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Art. 39. O Setor de Apoio Administrativo compreende as acfes de suporte para a
administracdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas do Centro, podendo contar com Laboratorios e Servigos.

§ 1° Sem prejuizo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a infraestrutura
académica do Centro pode ser utilizada para fins de prestacao de servicos a comunidade, a
partir de proposta aprovada pela Reitoria.

§ 2° A administracdo da infraestrutura académico-administrativa sera
responsabilidade de um Encarregado.

Art. 40. Ao Encarregado da infraestrutura académica cabe coordenar e/ou
executar atividades de suporte, necessérias para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do Setor de Apoio Administrativo constam de
instrumento normativo especifico.

Art. 41. Cada Laboratorio ou Servico podera contar com coordenacao propria, de
acordo com o projeto de sua constituicdo, aprovado pelo Conselho de Centro e pela
Reitoria.

Art. 42. A Coordenacdo de Laboratério ou Servico cabe a responsabilidade de
planejamento, supervisdo, controle e execucdo dos procedimentos para o uso adequado
das instalagbes, equipamentos e materiais, apoiando tecnicamente docentes, alunos e
funcionarios, dentro de sua abrangéncia de competéncia.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes da Coordenacdo de Laboratério ou Servigo
constam de instrumento normativo especifico.

Capitulo IV N
DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Secdao |
Do Ensino de Graduagéao

Art. 43. O Ensino de Graduacgdo da Universidade é realizado com cursos, sob a
supervisdo préxima de um Conselho de Faculdade e responsabilidade executiva de um
Diretor ou Diretor Adjunto de Faculdade.

Art. 44. O Diretor ou Diretor Adjunto de Faculdade constitui a instancia executiva e
de coordenacao do ensino de cada curso, com competéncia para desenvolver as seguintes
atividades basicas:

| - convocar e presidir o Conselho de Faculdade, cientificando o Diretor de Centro,
antecipadamente, da pauta de todas as reunifes;

Il - coordenar a elaboracdo, a implantacdo, o desenvolvimento, a avaliacdo e o
aperfeicoamento do projeto pedagdgico do curso, bem como dos projetos pedagdgicos dos
Cursos Sequenciais, encaminhando-os ao Diretor de Centro com o parecer do Conselho de
Faculdade;
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lll - instruir processos que devam ser objeto de deliberacdo do Conselho de
Faculdade;

IV - constituir comissdes internas, bem como convocar docentes e discentes ou
grupo de docentes, sempre que necessario;

V - encaminhar ao Diretor de Centro os pedidos de provimento das vagas e as
propostas de promocao e afastamento de docentes das disciplinas vinculadas a Faculdade;

VI - planejar e apresentar a Diretoria de Centro a proposta de infraestrutura
necessaria ao adequado funcionamento do curso;

VII - subsidiar e apoiar o Conselho de Faculdade, por meio da promocéo de
levantamentos, estudos e analises e na avaliagéo periodica do curso;

VIII - informar, aconselhar e orientar os alunos quanto ao funcionamento da
Universidade, processo de matricula, regime escolar, curriculos, estagios, iniciacao
cientifica, monitoria e outras informacdes relevantes;

IX - assessorar, supervisionar e orientar os professores sobre os procedimentos
didatico-pedagogicos do curso, promovendo ou solicitando 0s  necessarios
aperfeicoamentos e correcgdes;

X - promover, no curso, atividades para o aprimoramento da atuacdo dos docentes
e do desempenho dos alunos;

Xl - organizar, promover e supervisionar atividades complementares de
recuperacdo e superacdo de deficiéncias na aprendizagem, bem como programas de
formacdo cientifica, profissional e cultural dos alunos;

XIl - programar, promover, implementar e acompanhar estagios curriculares;

XIll - providenciar a andlise das solicitacdes e emissao de pareceres sobre a vida
escolar de alunos transferidos e de portadores de diploma;

XIV - articular-se com 6rgaos da administracéo para fins de assisténcia vocacional,
psicolégica e social do aluno, bem como de preparacdo para sua inser¢cdo no mercado de
trabalho;

XV - acompanhar e orientar as relagbes interpessoais entre professores,
funcionarios e alunos;

XVI - apresentar ao Diretor de Centro o plano anual, bem como o relatério das
atividades do curso;

XVII - articular-se com as demais Diretorias de Faculdades, Coordenadorias de
Cursos de Pos-Graduacdo e gestores de pesquisa e extensdo para a promocao de
atividades e para a implantacdo de mecanismos de integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

XVIII - cooperar na divulgacéo, junto ao Corpo Docente, Discente e Técnico-
administrativo do curso, das atividades de pesquisa e extensao;

13



SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCAGCAO E INSTRUCAO
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS

REGIMENTO GERAL

XIX - promover a articulacdo do curso com entidades cientificas, tecnolégicas e de
ensino para intercambio, troca de experiéncias e inovacgdes tecnoldgicas;

XX - supervisionar e controlar a aplicacéo, por parte do Corpo Docente, das normas
e procedimentos de langamento e registro de frequéncia e rendimento escolar dos alunos.

Art. 45. O Conselho de Faculdade tem por finalidade planejar, coordenar e avaliar
as atividades académicas do respectivo curso, competindo-lhe especificamente:

| - aprovar e encaminhar a Diretoria de Centro:

a) o projeto pedagdgico do curso, estabelecendo suas finalidades,
caracteristicas didatico-pedagdgicas basicas e as areas de conhecimento integrantes;

b) as diretrizes gerais para a execucgdo didatica e administracdo académica do
Curso;

c) o curriculo pleno, o plano de ensino, as ementas, 0s pré-requisitos das
disciplinas, proposta de numero de vagas e programagao horéaria do curso, bem como o seu
orgamento;

Il - analisar, aprovar e encaminhar ao Diretor de Faculdade o plano anual de
atividades do curso;

Il - propor a avaliagdo e aprimoramento continuos do projeto pedagogico do curso
e dos Cursos Sequenciais;

IV - incentivar, analisar e aprovar, no que couber, propostas de atividades
extracurriculares e de atividades para qualificagédo e aperfeicoamento docente e funcional;

V - proporcionar o intercambio didatico-pedagdgico com entidades cientificas,
tecnoldgicas e educacionais;

VI - fixar diretrizes, normas e procedimentos para o planejamento e execucao das
atividades tedricas e praticas do processo de ensino-aprendizagem do curso;

VIl - racionalizar e otimizar a oferta de horérios, turnos, vagas, disciplinas e
atividades curriculares;

VIII - realizar a avaliacdo periodica do curso e de suas disciplinas, em termos
didaticos, pedagogicos, cientificos, tecnologicos, administrativos e de atendimento ao aluno
e as necessidades da comunidade;

IX - realizar a avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico e da assiduidade dos
docentes do curso;

X - analisar e aprovar, no que couber, solicitagcbes de ingresso, promoc¢do ou
afastamento de docentes, encaminhando-as ao Diretor de Faculdade;

XI - julgar recursos a ele interpostos, no que couber.

Secao ll
Do Ensino de P6s-Graduagao
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Art. 46. O ensino de Pés-Graduacao da Universidade é realizado com Programas
gque integram Doutorado, Mestrado e Cursos de Especializacéo.

Subsecéo |
Da Pés-Graduacdao Stricto Sensu

Art. 47. A PoOs-Graduacdo Stricto Sensu organiza-se por Programas e esta sob a
supervisdo de seu Conselho e responsabilidade executiva de um Coordenador, integrando
0s Cursos de Mestrado e Doutorado de uma mesma area de conhecimento.

Art. 48. O Coordenador de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu constitui a
instncia executiva de coordenac¢do operacional do ensino e pesquisa, integrando os Cursos
de Mestrado e Doutorado de uma mesma area de conhecimento.

Art. 49. Compete ao Coordenador de Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu:

| - convocar e presidir o Conselho de Programa, cientificando o Diretor de Centro,
antecipadamente, da pauta de todas as reunides;

Il - coordenar a elaboracdo, a implantacdo, o desenvolvimento, a avaliagdo e o
aperfeicoamento do projeto pedagogico do curso, encaminhando-o ao Diretor de Centro
com o parecer do Conselho de Programa,;

Il - instruir processos que devam ser objeto de deliberacdo do Conselho de
Programa;

IV - constituir comissdes internas, bem como convocar docentes e discentes ou
grupo de docentes, sempre que Necessario;

V - organizar a oferta de disciplinas e respectivo horario para o curso, definindo
créditos e pré-requisitos;

VI - encaminhar ao Diretor de Centro os pedidos de provimento das vagas nas
disciplinas do curso e as propostas de promocéao e afastamento de docentes, de acordo com
as normas vigentes;

VIl - planejar e apresentar a Diretoria de Centro a proposta de infraestrutura
necessaria ao adequado funcionamento do curso;

VIII - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades praticas e teoricas do
curso, zelando pelo cumprimento de diretrizes e procedimentos, horarios e frequéncia
docentes;

IX - supervisionar os procedimentos didatico-pedagogicos dos professores do
curso, tomando as providéncias necessérias a melhoria do ensino e da pesquisa;

X - promover a avaliacdo da execucdo, desempenho e resultados do curso e da
atuacao didatico-pedagogica do Corpo Docente;

XI - realizar a revisdo e o aprimoramento dos objetivos, pressupostos pedagdgicos,

estrutura curricular, bem como das funcfes, integracdo, ementas e conteldos das
disciplinas;
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XIl - informar, aconselhar e orientar os alunos e acompanhar sua vida escolar,
promovendo o apoio académico, psicoldgico e social requeridos;

Xl - promover a integracdo didatico-cientifico-administrativa das atividades do
curso e do pessoal docente com o ensino de Graduagcdo e Pd4s-Graduacdo e com a
pesquisa e extensao;

XIV - cooperar na divulgacédo, junto ao Corpo Docente e Discente do curso, das
atividades de pesquisa e extensao;

XV - supervisionar e controlar a aplicacéo, por parte do Corpo Docente, das normas
e procedimentos de langamento e registro de frequéncia e rendimento escolar dos alunos;

XVI - promover a articulagdo do Programa com entidades cientificas, tecnologicas e
de ensino para intercambio, troca de experiéncias e inovagdes tecnologicas;

XVII - colaborar no planejamento e organizacdo da expansdo, aperfeicoamento,
consolidacao e inovacao tecnoldgica das atividades de P6s-Graduacéao do Centro.

Art. 50. Ao Conselho de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu compete:

| - coordenar a formulagdo dos itens que seguem, aprovando-os e encaminhando-
os ao Diretor de Centro:

a) o(s) projeto(s) pedagégico(s) do(s) curso(s), estabelecendo suas finalidades,
caracteristicas didatico-pedagdgicas basicas e as areas de conhecimento integrantes;

b) as diretrizes para a execugdo didatica e administracdo académica do(s)
curso(s);

c) o curriculo pleno, orcamento, nimero de créditos e vagas, bem como o plano
de ensino, as ementas, o0s créditos e os pré-requisitos das disciplinas constituintes;

Il - realizar a avaliacdo periédica do(s) curso(s) e de suas disciplinas, em termos
didaticos, pedagbgicos, cientificos, tecnoldgicos, administrativos, econdmico-financeiros e
de atendimento ao aluno e as necessidades da comunidade;

Il - proceder a revisbes e aprimoramentos nos objetivos do(s) curso(s), seus
pressupostos pedagdgicos, estrutura curricular e regime de funcionamento;

IV - proceder a revisGes e aprimoramento dos objetivos, fungdes e integracdo das
disciplinas do(s) curso(s), bem como de suas ementas e conteldos basicos, pré-requisitos e
cargas horarias;

V - realizar a avaliacdo de desempenho dos docentes do(s) curso(s);

VI - analisar, aprovar e encaminhar ao Diretor de Centro o plano anual de
atividades do Programa que administra;

VII - incentivar, analisar e aprovar, no que couber, propostas de atividades
extracurriculares e de atividades para qualificacdo e aperfeicoamento docente;
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VIII - articular-se com os demais Coordenadores de Cursos de Pds-Graduacao,
Diretores de Faculdades e gestores de pesquisa e extensdo para a promocao de atividades
e para a implantacdo de mecanismos de integracédo entre ensino, pesquisa e extensao;

IX - cooperar na divulgacdo, junto ao Corpo Docente e Discente do curso, das
atividades de pesquisa e extensao;

X - supervisionar e controlar a aplicagcéo, por parte do Corpo Docente, das normas
e procedimentos de langamento e registro de frequéncia e rendimento escolar dos alunos;

Xl - propor o intercambio didatico-pedagdgico com entidades cientificas,
tecnoldgicas e educacionais;

XII - julgar recursos a ele interpostos, no que couber.

Subsecéao Il
Da P4s-Graduacao Lato Sensu

Art. 51. A PoOs-Graduacédo Lato Sensu estéd sob a coordenagéo da Pro-Reitoria de
Educacéao Continuada.

Paragrafo unico. A gestdo dos Cursos de Pés-Graduacado Lato Sensu esta definida
em Instrumento Normativo Especifico.

Secao Il
Da Extenséao

Art. 52. As Atividades de Extensdo estdo sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensdo e o oferecimento e a gestdo dos Cursos de Extensdo
estao sob a coordenacao da Pro-Reitoria de Educacédo Continuada.

Paragrafo Gnico. A gestdo dos Cursos de Extensdo e das Atividades de Extensao
esté definida em Instrumento Normativo Especifico.

Titulo IV
DOS CURSOS EM GERAL

Art. 53. A Universidade ministra Cursos de Graduacdo, P04s-Graduacdo,
Sequenciais, de Extensao e outros, sob a forma presencial e/ou a distancia.

Paragrafo Unico. S&o definidas pelo CONSUN as normas para o oferecimento de
curso a distancia, cuja organizacdo deve contemplar, além dos quesitos necessarios para a
oferta de qualquer curso, aqueles especificos para a aplicacdo dessa_metodologia.

Art. 54. Curso é um conjunto de atividades pedagogicas sistematizadas visando a
determinado objetivo de formacéo, habilitacdo profissional, capacitacdo, atualizacdo e/ou
treinamento.

Art. 55. O curriculo dos Cursos de Graduacéo e dos programas de Pés-Graduacao

compreende um conjunto de disciplinas que podem ser hierarquizadas por meio de pré-
requisitos, cuja integralizagéo da o direito a diploma ou certificado.
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§ 1° Os curriculos dos Cursos de Graduagéo e dos Programas de Pds-Graduagéo
constam dos projetos pedagdgicos aprovados pelo CONSUN.

§ 22 Entende-se por pré-requisito uma ou mais disciplinas, cujo estudo, com o
necessario aproveitamento, € exigido para que o aluno se matricule em nova disciplina.

Art. 56. Disciplina é uma unidade de ensino expressa em programa de estudos e
atividades, relativo a um setor definido de conhecimentos, a ser desenvolvido em um
periodo letivo determinado, com uma carga horaria definida.

Paragrafo Unico. O programa de cada disciplina é aprovado pelo Conselho ao qual
0 curso esta vinculado e no qual a disciplina esta sendo oferecida.

Art. 57. Antes do inicio de cada ano/periodo letivo, a Universidade informa aos
interessados 0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢des.

Capitulo | 3
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 58. Nos Cursos de Graduacdo podem matricular-se os candidatos que hajam
concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 59. Anualmente, a Universidade torna publicos seus critérios de selecdo de
alunos.

§ 12 Na definicAo dos critérios e normas de sele¢do e admissdo de alunos, a
Universidade leva em conta as propostas curriculares de seus cursos, bem como os efeitos
sobre a orientacdo do Ensino Médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas
de ensino.

8§ 22 Na ocasido do processo seletivo para os Cursos de Graduacdo, a
Universidade torna publicos:

| - a qualificacdo de seu Corpo Docente, em efetivo exercicio nos Cursos de
Graduacéo;

Il - a descricdo dos recursos materiais a disposicdo dos alunos, tais como
laboratérios, computadores, acesso as redes de informacao e acervo das bibliotecas;

Il - o elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de
reconhecimento;

IV - os resultados das avaliagBes realizadas pelo Ministério de Educacéo;
V - o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e normas de
reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

Art. 60. O curriculo dos Cursos de Graduacgdo € elaborado de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas dos 6rgdos competentes e constitui-se de:

| - disciplinas e/ou atividades imprescindiveis a graduagéo académica ou habilitacéo
profissional;
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Il - disciplinas e/ou atividades complementares destinadas a completar e aprimorar
a formacédo académica, profissional, humana e cristd dos alunos, incluindo-se, para todos os
cursos, as disciplinas teoldgicas;

Il - disciplinas optativas e/ou eletivas, oferecidas a escolha do aluno para a
composicao de carga horéria e/ou enriquecimento curricular.

Art. 61. As "Praticas de Formacédo" sdo componentes curriculares que tém a forma
de atividades praticas complementares, de carater eletivo, e sdo nhorteadas por uma
perspectiva humanista-crista, priorizando, portanto, os valores sociais, culturais e religiosos,
e assim contribuindo para a formacéo integral do ser humano.

Secdao |
Da Duracgéo dos Cursos de Graduacgéo

Art. 62. Os Cursos de Graduacdo sdo organizados de forma que toda a sua carga
horaria possa ser normalmente integralizada dentro de um numero de periodos letivos,
previamente estabelecidos no projeto pedagdgico do curso e de acordo com a legislagédo em
vigor.

§ 12 O aluno pode graduar-se em nimero de periodos letivos maior que o fixado na
forma deste artigo, atendidas as disposi¢cdes da legislagdo em vigor e a regulamentagéo
estabelecida pela Universidade.

§ 2° A Universidade pode abreviar a duragdo dos seus cursos, para alunos que
tenham demonstrado extraordinario aproveitamento em seus estudos, com provas e/ou
outros instrumentos de avaliacéo especificos, aplicados por banca examinadora especial, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino e da Universidade.

Capitulo Il 3
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 63. A PoOs-Graduagdo compreende Cursos de Mestrado, Doutorado,
Especializagéo e atividades de aprimoramento, abertos a candidatos diplomados em Curso
de Graduagédo e que atendam as exigéncias legais e da Universidade.

§ 1° Os Cursos de Mestrado e Doutorado tém por objetivo capacitar
pesquisadores, docentes e outros profissionais nas diversas areas do conhecimento.

§ 22 Os Cursos de Especializacdo destinam-se a formar especialistas em setores
das atividades académicas e profissionais.

§ 32 As atividades de aprimoramento tém por objetivo promover a atualizacdo dos
conhecimentos adquiridos e das técnicas de trabalho.

Art. 64. O CONSUN fixa as normas dos Cursos de Pés-Graduacéo, estabelecendo
condi¢cdes de ingresso, duracdo, regime de trabalho e sistema de créditos, atendidas as
exigéncias divulgadas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Capitulo 11l
DOS CURSOS SEQUENCIAIS
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Art. 65. Os Cursos Sequenciais, organizados a partir das atividades curriculares
dos Cursos de Graduacado, abrangem diferentes campos de saber em diferentes niveis e
séo destinados a obtencao de qualificagéo técnica, profissional ou académica.

Art. 66. O CONSUN fixa as caracteristicas, os requisitos e as condi¢cdes de
funcionamento dos Cursos Sequenciais.

Art. 67. O ingresso nos Cursos Sequenciais, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pela legislacao pertinente e pela Universidade, faz-se mediante
processo seletivo proprio.

Art. 68. Quando do ingresso em Curso de Graduacdo, podem ser convalidadas as
atividades curriculares realizadas com aproveitamento em Cursos Sequenciais.

Paragrafo Gnico. E vedada a transferéncia de alunos de um curso Sequencial para
outro de Graduacao.

Capitulo IV
DAS MATRICULAS

Art. 69. Matricula é o estabelecimento do vinculo do aluno com a Universidade,
decorrente de classificag@o obtida em processo seletivo.

Art. 70. A renovagdo da matricula consiste em dois procedimentos distintos,
realizados nos prazos estabelecidos no calendario:

| - a Pré-Matricula, em que o aluno recolhe a Universidade o pagamento da primeira
parcela do periodo letivo de referéncia,

Il - a Matricula Académica, em que o aluno define as disciplinas a serem cursadas
no periodo letivo de referéncia.

Art. 71. Os critérios e procedimentos de matricula estdo disciplinados em
instrumento normativo especifico.

Art. 72. E recusada a matricula em qualquer dos cursos oferecidos pela
Universidade se o interessado ndo preencher ou cumprir oS requisitos exigidos para a
efetivagcdo do ato, constantes dos dispositivos legais vigentes.

Capitulo V )
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 73. O aluno que necessite interromper temporariamente seus estudos devera
requerer o trancamento de sua matricula.

Paragrafo unico. O trancamento a que se refere este artigo somente € considerado
valido, se atendidos, pelos alunos, os critérios estabelecidos em instrumento normativo
especifico.

Capitulo VI
DAS TRANSFERENCIAS
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Art. 74. A Universidade aceita a transferéncia de alunos regulares para cursos
afins, na hipotese de existéncia de vagas e mediante Processo Seletivo Especifico, definido
em instrumento normativo proprio.

Capitulo VII
DA FREQUENCIA

Art. 75. A frequéncia as aulas no ensino presencial é obrigatdria e considera-se
reprovado em qualquer disciplina e/ou atividade o aluno que ndo comparecer a 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas ministradas e/ou atividades realizadas.

§ 12 Em algumas disciplinas e/ou atividades, o indice de frequéncia minima pode
ser maior, de acordo com normatizagao interna especifica.

§ 22 Nao ha abono de falta.
8§ 32 Nos Cursos de Po6s-Graduagdo a frequéncia minima € estabelecida em
instrumento normativo especifico.

8 42 O registro da presenca do aluno regularmente matriculado é responsabilidade
do professor.

Capitulo VIII
DA AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Art. 76. Os Cursos de Graduacéo e Pés-Graduacao da Universidade obedeceréo a
regimes particulares, de acordo com o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e em
instrumentos normativos especificos, a seguir indicados:

| - os Cursos de Graduacao obedecerdo a regime seriado semestral;
Il - os Cursos de Pds-Graduagédo Stricto Sensu obedecerdo a regimes de créditos;
Il - os cursos de outras modalidades obedecerdo a regime préprio.

Art. 77. A avaliagdo da aprendizagem é um processo continuo desenvolvido ao
longo do periodo letivo.

Art. 78. Nos Cursos de Graduagéo, o processo de avaliacdo de aprendizagem é
desenvolvido por disciplina ou conjunto de disciplinas na perspectiva do curso como um
todo, abrangendo a verificacdo da frequéncia, da participacdo e do aproveitamento,
elementos de promocéo do aluno.

Art. 79. O resultado do processo de avaliacdo de aprendizagem é graduado de
zero a dez, permitindo-se o fracionamento em cinco décimos para aproximacao final.

Art. 80. Compete ao professor da disciplina a organizacdo, aplicacdo e o
julgamento do processo de avaliacdo de aprendizagem, aprovado pelo Conselho da
Faculdade, homologado pelo Conselho de Centro e de acordo com instrumento normativo
especifico.
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Art. 81. E considerado promovido na disciplina o aluno que obtiver resultado do
processo de avaliacdo de aprendizagem igual ou superior a 5,0 (cinco) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 82. O aluno que obtiver resultado do processo de avaliagdo de aprendizagem
inferior a 5,0 (cinco) e/ou ndo atingir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
ndo estara apto a ser promovido na disciplina.

Paragrafo Unico. O CONSUN pode autorizar procedimentos diversificados em
relacdo a frequéncia, bem como a variacdo do resultado do processo de avaliagdo de
aprendizagem para promoc¢ao (minimo 5,0).

Art. 83. O aluno ndo promovido na disciplina devera cursa-la novamente.

Paragrafo unico. O aluno ndo promovido em disciplina que nao for oferecida no
semestre seguinte, desde que tenha obtido frequéncia regimental, pode requerer Regime
Especial de Estudos, definido em instrumento normativo especifico.

Capitulo IX
DA COLACAO DE GRAU

Art. 84. A Colagdo de Grau é ato oficial da Universidade, realizada em sessao
solene e publica, em data estabelecida em seu Calendario.

Paragrafo Unico. Ao receber o grau, o aluno deve prestar juramento de acordo com
as normas oficiais da Universidade.

Capitulo X )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 85. A Universidade confere os seguintes diplomas, certificados e titulos:

| - Diploma de Graduacao nos graus de Licenciado, Bacharel e Tecndlogo;

Il - Diploma de Curso Sequencial de Formagéo Especifica;

Il - Diploma de Pés-Graduagéo, nos graus de Mestre e Doutor;

IV - Certificado de Curso Sequencial;

V - Certificado de Especializagdo, Aprimoramento, Atualizacdo e Extensao e outros;
VI - titulos honorificos.

Paragrafo unico. Os Diplomas e Certificados expedidos pela Universidade séo
assinados pelo Reitor e pelo Secretario Geral.

Titulo V
DO CORPO DOCENTE

Art. 86. O Corpo Docente da Universidade esta organizado segundo critérios e
normas da Carreira Docente, na qual devem constar:
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| - critérios e processos formais e publicos para a admissdo de professores na
Universidade;

Il - quadro(s) de Carreira, com base na titulacao docente, nos critérios de promocao
e no tipo de vinculo com a Instituicéo;
Il - critérios e formas de promoc¢ao;

IV - critérios e formas de avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Os critérios e normas da Carreira Docente sé@o estabelecidos pelo
CONSUN e publicados em instrumentos normativos especificos, passando a integrar como
anexos o presente Regimento.

Capitulo |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 87. Ao Reitor compete, conforme normas internas, a nomeacao, a contratacao,
a promocao, o licenciamento, a dispensa e a demissdo do docente da Universidade.

Art. 88 O Corpo Docente da Universidade estad organizado segundo critérios e
normas estabelecidos no Regulamento do Plano da Carreira Docente aprovado pelo
CONSUN e a admissao e o enquadramento dos docentes dar-se-ao conforme definido
nesse Regulamento.

Paragrafo Unico. Os Professores séo lotados no Centro e na Faculdade a cuja area
do saber pertence(m) a(s) disciplina(s) que ministram, podendo pertencer a mais de um
Centro ou Faculdade, dependendo sempre da(s) disciplina(s) que ministram.

Art. 89. O Corpo Docente tem os seguintes direitos e deveres fundamentais:
| - acolher a missdo, os valores e 0 Projeto Institucional da Universidade e com eles
se compromissatr;

Il - cumprir as leis do ensino, as disposi¢fes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade, respeitando e acatando as determinagfes das autoridades universitarias;

Il - comprometer-se com as diretrizes da Carreira Docente, especialmente as
relativas ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - acolher o(s) Projeto(s) Pedagogico(s) do(s) Curso(s), bem como cumprir a
carga horéria e o plano da disciplina devidamente aprovado;

V - prestar assisténcia aos estudantes, promovendo e incentivando sua integracéo
na vida escolar, por meio de atividades didaticas e outros meios adequados;

VI - observar e cumprir o Calendario académico e os horérios estabelecidos e
registrar sua propria frequéncia;

VIl - anotar somente a frequéncia dos alunos regularmente matriculados na
disciplina e registrar a matéria lecionada;

VIII - entregar, nos prazos estabelecidos, as notas das verificacbes de
aprendizagem e os registros de frequéncia;

IX - exercer agdo disciplinar na area de sua competéncia;
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X - zelar pela ordem e disciplina em todos os atos escolares, de forma que
possibilite ambiente ideal a consecucao dos fins em vista;

Xl - tratar com urbanidade os colegas, alunos e funcionérios e representar a quem
de direito, quando n&o receber igual tratamento;

XII - contribuir, por todos 0os meios, para a preservagao e elevacdo do bom nome da
Universidade;

X1l - zelar pelo patrimdnio da Instituicéo.

§ 1° As auséncias as aulas devem ser obrigatoriamente justificadas a Diretoria de
Faculdade e posteriormente comunicadas a Diretoria de Centro.

§ 2° O nao comparecimento do professor as aulas por motivo de interesse da
Universidade, previamente autorizado, deve ser comunicado a Diretoria de Centro pela
Diretoria de Faculdade.

§ 32 A anteposicdo ou reposicdo de aulas devem ser realizadas, conforme
instrumento normativo especifico.

8 4° A auséncia nao justificada ou ndo autorizada, nos termos dos paragrafos
anteriores, € passivel de penalidade.

§ 52 A prética e/ou a reincidéncia do professor nas faltas dos paragrafos anteriores
importardo a aplicacdo da legislagéo pertinente.

Art. 90. O professor pode ser destituido de suas fungdes:
| - por deficiéncia didatica comprovada ou desidia no desempenho de suas funcoes;

Il - por procedimento incompativel com as finalidades ou principios da Instituicdo e
a dignidade da vida universitaria;

Il - por descumprimento ou reincidéncia dos deveres mencionados;
IV - nos demais casos e formas previstos na legislacdo em vigor.

Capitulo 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 91. Os alunos da Universidade tém direitos e deveres, expressos ou implicitos,
além dos previstos em outras normas, atendidas as regulamentacBes especificas, tais
como:

| - acolher a misséo, os valores e o0 Projeto Institucional da Universidade e com eles
se compromissatr;

Il - atender aos dispositivos legais, estatutarios, regimentais e normativos;

Il - ser assiduo e pontual em todos os atos escolares, comparecendo
convenientemente trajado;

IV - zelar pela ordem e disciplina em todos os atos escolares de forma que
possibilite ambiente ideal & consecucgéo dos fins em vista;
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V - tratar com urbanidade os colegas, professores e funcionarios e representar a
guem de direito, quando néo receber igual tratamento;

VI - contribuir, por todos 0os meios, para a preservacgao e elevacdo do bom nome da
Universidade;

VII - zelar pelo patrimdnio da Instituicdo e indenizar os danos que causar;

VIII - cumprir suas obrigac@es relativas ao pagamento de sua anuidade;

IX - abster-se, dentro e/ou fora da Universidade, de qualquer ato lesivo ao acervo
moral da Instituicdo, ou que importe perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes e
desrespeito a qualquer membro da comunidade universitaria;

X - utilizar-se de todos os servigos oferecidos pela Universidade;

Xl - solicitar e receber orientagcdo e assisténcia moral e religiosa, por meio do
Departamento da Pastoral e da Paréquia Universitaria;

XIl - concorrer aos beneficios e oportunidades oferecidos pela Universidade;

Xl - representar contra qualguer ato ou fato, pessoa ou 6rgdo na esfera da
Universidade, na defesa de direito préprio, ou com vistas a ordem, exatidao ou melhoria da
vida escolar;

XIV - atender as convocagdes da Universidade.

Paragrafo Gnico. E vedada a Representacdo Estudantil qualquer manifestacéo,
propaganda ou ato:

| - de carater politico-partidario, de discriminacao religiosa, racial e/ou de género;

Il - de incitamento, de promog¢é&o ou de apoio a auséncia aos trabalhos escolares.

_Capitulo I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 92. Ao Reitor compete, conforme normas internas, a nomeacao, a contratacao,
a promogao, o licenciamento, a dispensa e a demissdo do pessoal técnico-administrativo da
Universidade.

Art. 93. O Corpo Técnico-administrativo tem 0s seguintes direitos e deveres:

| - acolher a misséo, os valores e o Projeto Institucional da Universidade e com eles
se compromissatr;

Il - cumprir a legislacdo trabalhista pertinente, as disposi¢cdes do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, respeitando e acatando as determinacfes das
autoridades universitarias;

Il - observar o regime de trabalho e as normas estabelecidas;

IV - tratar com urbanidade os docentes, discentes e demais funcionarios e
representar a quem de direito, quando n&o receber igual tratamento;

25



SOCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCAGCAO E INSTRUCAO
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS

REGIMENTO GERAL

V - contribuir, por todos os meios, para a preservacao e elevacdo do bom nome da
Universidade;

VI - zelar pelo patrimonio da Instituicdo.

Titulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 94. Além da observancia das disposicdes estatutarias e regimentais, séo
responsaveis pela manutencédo da disciplina:

| - o Reitor, em toda a Universidade;
Il - os Diretores e os Diretores Adjuntos, nos respectivos Centros;

lll - os Diretores e Diretores Adjuntos de Faculdade e os Coordenadores de Pés-
Graduacgéo, no respectivo Curso ou Programa;

IV - os Responsaveis, nos seus Orgéos, Departamentos e Setores;
V - os Professores, em suas aulas.

Art. 95. Constitui transgressao disciplinar a falta de observancia a um destes
principios gerais:

| - acatamento as disposi¢des legais, estatutarias, regimentais, normativas internas
e ordens de servico;

Il - preservacgdo do patrimdnio moral, cultural e material da Universidade;
[l - respeito aos direitos de cada membro da comunidade universitéria,;
IV - respeito as diretrizes cristas da Universidade.

Art. 96. No processo de apuracao de falta e aplicacdo de penalidade, observar-se
a o respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade.

Art. 97. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acéo
penal, a autoridade universitaria informara a autoridade policial competente.

Art. 98. As penas serdo sempre aplicadas por escrito, exceto adverténcia oral e
exclusdo de aulas, e averbadas no prontuario do punido.

Paragrafo unico. Em todos os casos colher-se-4, em documento, a ciéncia do
punido.

Capitulo 1l
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 99. S&o as seguintes as penalidades aplicaveis aos Corpos Docente e
Técnico-administrativo, quando da apuracéo de falta, independentemente de ordem:
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| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. A pena de adverténcia pode ser oral ou escrita, constando, em
qualquer caso, do prontudrio do docente ou do funcionério técnico-administrativo.

Art. 100. As faltas serdo apuradas por meio de sindicancia ou sindicante, a critério
da Universidade, assegurando-se ampla defesa, inclusive em caso de flagrante ou de
evidente descumprimento de norma.

Paragrafo Unico. Instaurado procedimento de apuracdo, o empregado pode ser
afastado de suas funcgfes até a decisdo final do caso, assegurando-se-lhe o mais amplo
direito de defesa.

Art. 101. O Reitor tem competéncia para a aplicagdo de quaisquer das
penalidades previstas.

Art. 102. Compete aos Diretores de Centro a aplicagdo aos docentes das
penalidades de adverténcia e suspensao de até quinze dias.

Art. 103. As infragBes disciplinares previstas pela CLT serdo punidas na forma por
ela estabelecida.

Capitulo I
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 104. S&o as seguintes as sanc¢des disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

| - exclusao de aula;

Il - adverténcia;

Il - repreenséao;

IV - suspenséao de até 15 dias;

V - suspenséo de até 90 dias;

VI - desligamento.

Art. 105. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas com:

| - exclusdo de aula, quando, por procedimento desrespeitoso ou inconveniente, a
presenca do aluno seja considerada, pelo professor, prejudicial ao bom andamento do ato
escolar;

Il - adverténcia, quando houver desrespeito ou ofensa a membro da comunidade

universitaria ou a qualquer pessoa no interior da Universidade, ou infragdo a quaisquer
normas e deveres e, ainda, por irregularidade na realizacao de trabalhos escolares;
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lll - repreensdo, quando o aluno ja tiver sofrido pena de exclusdo de aula ou de
adverténcia, ou tenha infringido norma interna;

IV - suspensdo de até 15 dias, na reincidéncia de qualquer uma das infracdes
punidas, segundo 0s incisos anteriores, ou, ainda, por:

a) improbidade na execugéo dos trabalhos escolares;
b) ofensa a membro da Comunidade Universitaria;
c) conduta incompativel & vida escolar;

d) desacato ou desobediéncia a ordem expressa das autoridades universitarias
em geral,

V - suspensao de até 90 dias, na pratica e/ou reincidéncia de qualquer uma das
infracOes anteriores, ou, ainda, por:

a) desrespeito ou ofensa a membros do Corpo Docente e/ou as Autoridades
Universitarias em geral;

b) desrespeito ou ofensa a Autoridades externas, no ambito da Universidade;

VI - desligamento, na reincidéncia de qualquer uma das infracbes punidas,
segundo os incisos anteriores, ou, ainda, por:

a) atos incompativeis com a dignidade da vida escolar;
b)  delitos sujeitos a agéo penal.

Art. 106. As faltas seréo apuradas por meio de sindicancia ou sindicante, a critério
da Universidade, assegurando-se ampla defesa, inclusive em caso de flagrante ou de
evidente descumprimento de norma.

Art. 107. S&o competentes para aplicar penalidade ao pessoal discente:

| - o Professor, no caso de exclusdo de aula, encaminhando, por escrito,
comunicagéo circunstanciada do fato ao Diretor de Faculdade ou ao Coordenador de Pds-
Graduacgdo, conforme o0 caso, nas 24 horas seguintes, dando os motivos de seu
procedimento;

Il - o Diretor ou o Diretor Adjunto de Faculdade e o Coordenador de Pés-
Graduacéo, aos alunos matriculados no respectivo curso, quando se tratar de adverténcia e
repreensao;

lll - o Diretor de Centro ou o Diretor Adjunto, a pena de suspenséo, quando nao
exceder a 15 dias;
IV - o Reitor, em qualquer caso.

Art. 108. As infracGes disciplinares previstas por lei federal serdo apuradas e
punidas na forma por ela estabelecida.
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Art. 109. As punic¢des previstas no artigo 111 constardo do prontuario do aluno,
nada se mencionando no historico escolar.

Art. 110. Em caso de desligamento, a Universidade, se solicitado, pode decidir
pela expedicdo de guia de transferéncia.

Capitulo IV
DOS RECURSOS

Art. 111. De toda decisdo punitiva, em razdo da matéria, cabe recurso para o
6rgao imediatamente superior.

§ 1° O pedido de reconsideragao ou aplicacdo de penalidade alternativa sé cabera
a propria autoridade que aplicou a penalidade, se devidamente fundamentado.

§ 2° Para efeito de interposicdo de recursos, salvo disposicdo em contrdrio,
constituem 6rgaos imediatamente superiores:

| - da deciséo do professor, para o Diretor ou Diretor Adjunto de Faculdade ou para
o Coordenador de P4s-Graduagédo, conforme o caso;

Il - da decisdo do Diretor ou Diretor Adjunto de Faculdade ou do Coordenador de
P6s-Graduacao, para o Diretor de Centro;

Il - da deciséo do Diretor de Centro, em sua competéncia originaria, para o Reitor;
IV - da decisédo do Reitor, para o Grao-Chanceler.

§ 32 O Prazo para interposicdo de qualquer recurso € de cinco dias contados da
ciéncia ao punido.

8§ 42 Quando do recebimento do recurso, a autoridade indicara, de imediato, se o
estara recebendo com efeito suspensivo.

Capitulo V.
DA REABILITACAO

Art. 112. O aluno punido com penas de adverténcia, repreenséo e/ou suspensao
gue ndo exceda a 15 (quinze) dias e que revele procedimento exemplar apds a punigéo e
até a diplomacédo, terd a punicdo cancelada de seus assentamentos no seu prontudrio,
mediante proposta do Diretor de Faculdade ao Diretor de Centro, aprovada pelo Reitor.

Paragrafo unico. O cancelamento de averbacao no prontuério de falta punida com
pena superior a 15 dias s6 se fara mediante solicitacdo fundamentada do punido, votada e
aprovada pelo Conselho Universitério.

Titulo VII
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art.113. A Universidade confere os seguintes titulos:

| - Benemérito;
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Il - Professor Emeérito;
Il - Doutor Honoris Causa,;
IV - Doutor Scientiae et Honoris Causa.

Art. 114. O titulo de Benemérito € concedido as pessoas que tenham prestado
relevantes servicos a Universidade.

Art. 115. O titulo de Professor Emérito é conferido a professor aposentado que
tenha prestado relevantes servicos a Universidade.

Paragrafo Unico. A proposta de concessao do titulo de Professor Emérito pode ser
apresentada ao Reitor pelo Conselho de Centro, com a aprovacdo da maioria absoluta de
seus membros.

Art. 116. O titulo de Doutor Honoris Causa pode ser concedido:

| - aos que tenham prestado relevantes servicos a causa cultural do Pais ou da
Humanidade;

Il - aos que tenham prestado relevantes servi¢cos a Universidade.

Art. 117. O titulo de Doutor Scientiae et Honoris Causa pode ser conferido a
personalidades cientificas nacionais ou estrangeiras que tenham contribuido de modo
eminente para o progresso das ciéncias, letras ou artes.

Art. 118. A proposta de concessao de qualquer titulo honorifico pode ser feita por
iniciativa do Reitor.

§ 1° A concessao deve ser aprovada pelo CONSUN, pelo voto de dois tercos de
seus membros.

§ 22 Aprovada a proposta, essa deve ser homologada pelo Grao-Chanceler.
Art. 119. A entrega do titulo é feita em sessao solene do CONSUN.

) Titulo VI
DOS SIMBOLOS DA UNIVERSIDADE

Art. 120. Séao simbolos da Universidade o brasdo de armas e o selo.

8 12 O brasado de armas assim se descreve heraldicamente: “Escudo sanitico: de
azul com mao de carnacao, movente do angulo sinistro da ponta, empunhando um facho de
ouro, aceso de vermelho e nimbado de prata, posto em banda e acompanhado, em chefe,
de uma flor-de-lis do ultimo; cortinado de ouro, tendo a destra uma rosacea de oito pétalas
de vermelho, carregada de um besante de prata com a palavra CHARITAS em capitais de
negro dividida em trés silabas postas uma sobre a outra, e a sinistra, uma cruz de Cristo de
vermelho, vazia do campo.

Timbre: os atributos pontificios do brasdo de armas de S. S. o Papa Paulo VI.

Divisa: FIDE SPLENDET ET SCIENTIA, de ouro em listel de azul”.
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§ 22 O selo descreve-se heraldicamente: “Em campo circular, o brasdo de armas,
sem indicacdo dos esmaltes; bordadura com a legenda SIGILLUM PONTIFICIAE
UNIVERSITATIS CATHOLICAE CAMPINENSIS”.

y Titulo IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. O Reitor e os Pro-Reitores devem elaborar, de acordo com o Estatuto e o
presente Regimento, as diretrizes e normas vigentes, propostas de organizacao dos érgaos
a eles vinculados, estipuladas em instrumento normativo proprio.

Art. 122. As Diretorias de Centros deverao elaborar, de acordo com o Estatuto e o
presente Regimento, as diretrizes e normas internas e encaminhar, a apreciacdo da
Reitoria, propostas de organizacdo e funcionamento de suas respectivas unidades e érgaos
vinculados, estipuladas em instrumento normativo préprio.

Art. 123. As disciplinas que compdem os cursos da Universidade estéo vinculadas
ao Centro e a Faculdade a cuja area do saber pertencem.

§ 1° Para efeito de vinculacao da disciplina a Faculdade, deve ser observada a sua
alocagdo nos Departamentos existentes, até a extingdo desses em 30 de marco de 2000, na
3272 reunido do CONSUN.

§ 22 As disciplinas novas decorrentes da reestruturacao curricular, a partir do ano
2000, estdo alocadas, conforme deliberagdo do CONSUN, na aprovagdo dos projetos de
reestruturacgdo curricular.

§ 32 As disciplinas que, por suas caracteristicas, possam pertencer a duas ou mais
Faculdades terdo sua vinculagdo determinada pelo CONSUN, a partir de sugestdo do
Conselho de Centro a que pertencem as Faculdades.

8§ 42 QOs Professores séo lotados no Centro e na Faculdade a que a(s) disciplina(s)
gue ministram esta(estao) vinculada(s).

8§ 52 As aulas das disciplinas sdo atribuidas aos Professores pelo Diretor de

Faculdade, juntamente com o Diretor de Centro ao qual elas estédo vinculadas, observadas a
legislacdo e as normas vigentes.
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