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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA

Resolucdo Normativa PUC n 2017/10

Campinas (SP), 13/5/10

DESTINATARIO: TODAS AS UNIDADES DA PUC-CAMPINAS

ASSUNTO: PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA — PROCESSO ELETIVO EXTERNO DE
DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO DE 04 HORAS

SEMANAIS

INFORMACOES

01. A PUC-Campinas possui Quadro Docente Institucional cuja composicao e
atividades se encontram disciplinadas no Regulament o do Plano de
Carreira Docente, aprovado na 3952 Reunido do Egrégio Conselho
Universitario , realizada aos 22-12-2005

02. Constatada a necessidade de selecdo de docentes par a Composicdo de
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de
Pesquisa, elaborou-se a presente Resolugdo Normativ a, que disciplina

0 PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTE PARA COMPOSIGAE JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS COM PLANO DE TRABALHME PESQUISA.

03. Outros esclarecimentos podem ser obtidos no Nicleo de Carreira
Docente - NCD , pelo telefone (19) 3343-7135 ou pelo correio
eletrénico ( e-mai |l ) ncd@puc-campinas.edu.br

INSTRUCOES

01. Divulgar as disposi¢cdes desta Resolugdo Normativa a s Unidades da
PUC-Campinas e cumpri-las, inclusive as constantes de seus Anexos, a
saber:

ANEXO 01 - PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTE PARA CORBICAO DE
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS COM PLANME
TRABALHO DE PESQUISA,;

ANEXO 02 - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS —ABERTURA DO PROCESS(
SELETIVO EXTERNO DE DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNDA
DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS COM PLANO DE TRABA.HO
DE PESQUISA,;




02.

03.

02

ANEXO 03 - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS —-REALIZACAO DO PROCESSC
SELETIVO EXTERNO DE DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNDA
DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS COM PLANO DE TRABALHO
DE PESQUISA,;

ANEXO 04 - MODELO DE FORMULARIO “AVALIAGCAO DO CURRICULO";

ANEXO 05 - MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DA PROPOSTA DE PROJETO
DE PESQUISA";

ANEXO 06 - MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DA PROVA ESCRITA";

ANEXO 07 - MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DA PROVA DIDATICA”

ANEXO 08 - MODELO DE FORMULARIO “ATA DE PROCESSO DE AVALIACAQO?

ANEXO 09 - MODELO DE FORMULARIO “ORDEM DE CHAMADA”;

ANEXO 10 - MODELO DE EDITAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETNO
EXTERNO DE DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNADA [
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS COM PLANO DE TRABALHME
PESQUISA (PERFIL 3 );

Manter arquivadas as Resolu¢cdes Normativas encaminh adas pelo
Gabinete da Reitoria durante sua vigéncia.

Observar que esta Resolucdo Normativa entra em vigo r a partir desta
data, revogadas as anteriores disposicGes existente S que tratam do
assunto e, em especial, as constantes da Resolugdo Normativa PUC n

023/08, de 22/12/2008.

Pontificia Universidade Catélica de Campinas

Profa. Dra. Angela de Mendonca Engelbrecht
Reitora
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTE PARA COMPOSI@AE JORNADA DE TRABALHO

01.

02.

03.

04.

05.

DE 40 HORAS SEMANAIS COM PLANO DE TRABALHO DE PESQUBA.

O Processo Seletivo Externo de Docente para Composica o de Jornada de
Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa
destina-se exclusivamente a candidatos que néo pert encem ao Quadro

Docente da Instituicdo.

Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de
Categoria mencionada no Edital, em Area de Avaliaca odacC
Linha de Pesquisa, especificadas pela Pro-Reitoria de

P6s-Graduagéo - PROPESQ.
O interessado em participar deste Processo Seletivo deve:
a) ter titulagdo minima de Doutor;

b) ter producéo cientifica qualificada compativel com
da respectiva Area de Avaliagdo da CAPES/MEC, em re

vagas, na
APES/MEC e
Pesquisa e

a proposta
lacdo a

producdo intelectual média esperada de um docente p ermanente de

um Programa Stricto Sensu com nota trés;

c) se selecionado, vincular-se a Grupo de Pesquisa Ins titucional;

d) se selecionado, durante a vigéncia de seu Plano de Trabalho de
Pesquisa, ndo ter vinculo de qualquer natureza com outra
Instituicdo de Ensino ou de Pesquisa.

O Processo Seletivo Externo de Docente para Composi ¢éo de Jornada de

Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa é

responsabilidade da Comissdo Geral de Processo Sele tivo Docente

(CGPSD) do Nucleo de Carreira Docente.

Notas:

a) A CGPSD é composta por 01 (um) representante docent e de
cada Centro, sendo seu presidente o Coordenador do Nucleo
de Carreira Docente.

b) As decisbes da CGPSD devem ser tomadas por maioria simples
de votos de seus membros presentes e sempre com a p resenca
do Presidente, cabendo a este o voto de qualidade.

Para a abertura deste Processo Seletivo, a PROPESQ deve preencher,

no Sistema de Processo Seletivo, a Solicitacdo de A bertura de

Processo Seletivo Externo de Docente para Composica o de Jornada de

Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa.

Notas:

a) A abertura do Processo Seletivo somente pode ocorre rcom a

existéncia de vaga aprovada pela Reitoria.
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

b) Em existindo a vaga, a PROPESQ deve efetuar a

Caracterizacdo da Vaga em relagdo a Producao Cienti fica
Qualificada, Producao Técnica e Atividades Cientifi cas.

C) A Caracterizacdo da Vaga mencionada na nota anterio r deve
ser expressa na composicao de limites maximos espec ificados
no formulario "Avaliacao do Curriculo” (Modelo - ANEXO 04)
desta Resolu¢do Normativa.

d) As Atividades de Ensino e Pesquisa, as quais se ref ere o
Processo Seletivo, séo as descritas no Perfil 3, co nforme o

guadro abaixo:

PERFIL 3

Atividades de Ensino: 20 (vinte) horas semanais

20 (vinte) horas semanais, observada, quando

for o caso, média anual, desde que a

variacdo, para mais o U para menos, nao
Atividades de Ensino na ultrapasse, em cada semestre, a 20% (vinte
Graduacao por cento) desse total , preferencialmente em

Cursos de Graduacao diretamente relacionados

a Area de Avaliacio da CAPES/MEC,
especificada no Edital.

Atividades de Pesquisa: 20 (vinte) horas semanais
20 horas semanais, observada, quando for o
caso, média anual, desde que a variacdo, para
Atividades de Pesquisa mais ou para menos, ndo ultrapasse, em cada
semestre, a 20% (vinte por cento) desse
total.
TOTALIZANDO: 40 (quarenta) horas semanais
e) O documento de Solicitagdo de Abertura de Processo Seletivo
Externo de Docente para Composicao de Jornada de Tr abalho
de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de Pesqu isa
encontra-se disponivel no Sistema de Processo Selet ivo.

06. O Processo Seletivo Externo de Docente para Composi ¢do de Jornada de
Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de Pesquisa deve
ser publicado pelo Nucleo de Carreira Docente - NCD , €m conjunto com
a Reitoria, por “ Edital” (Modelo — ANEXO 10), no Site da PUC-
Campinas.

Notas:
a) O Edital deve ficar publicado , nho Site da PUC-Campinas |,

por, no minimo, 10 (dez) dias.
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10
b) O Edital deve conter, minimamente, as seguintes
informacdes:
l. categoria das vagas disponiveis;
Il. valor da remuneracé@o da hora de Ensino e de Pesquis a
correspondente as vagas;
lll.  Caracterizagdo da Vaga expressa na composicdo dos
limites maximos especificados no formulario ” AVALIACAO
DO CURRICULO"desta Resolugdo Normativa;
IV. titulagdo minima de Doutor;
V. documentacao necessaria para a realizacéo da inscri céo
no Processo Seletivo;
VI.  procedimentos para inscricdo no Processo Seletivo;
VIl.  periodo de realizacdo do Processo Seletivo;
VIIl.  instrumentos e critérios de avaliagdo do Processo
Seletivo;
IX. indicacdo sobre a forma da escolha do docente,
conforme disposto no § 1 % do artigo 22 do Regulamento
do Plano de Carreira Docente.
A Banca Examinadora do Processo Seletivo Externo de Docente para
Composicéo de Jornada de Trabalho de 40 horas seman ais com Plano de
Trabalho de Pesquisa deve ser composta por 05 (cinc 0) membros com
titulagdo minima de Doutor (03 titulares e 02 suple ntes), escolhidos
de acordo com os Procedimentos Operacionais constan tes do ANEXO 02

desta Resolucdo Normativa.

A inscricdo para o Processo Seletivo somente se con solida quando o

candidato realizar cumulativamente:

a) o preenchimento da Solicitacdo de Inscricdo, no Site da PUC-
Campinas;

b) a entrega dos seguintes documentos:

01 (uma) coépia do Diploma de Doutorado cursado em P rograma
reconhecido pela CAPES/MEC, devidamente registrado e
reconhecido, conforme o disposto no Regulamento do Plano de

Carreira Docente;

01 (uma) via do Curriculo Lattes, atualizado e docu mentado,
considerando a produgédo técnico-cientifica dos Ulti mos 03
(trés) anos;
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

lll. 01 (uma) via da Proposta de Projeto de Pesquisa, ad equado a
Area de Avaliacdo da CAPES/MEC e a Linha de Pesquis a,
previstas no Edital, que deve incluir os seguintes itens:

a) titulo do Projeto de Pesquisa;

b) introducao tedrica;

C) objetivos;

d) método;

e) plano de analise dos dados;

f) referéncias bibliograficas;

0) cronograma para o periodo especificado no Edital;

h) orcamento (recursos humanos e materiais);

i) parecer favoravel de Comité de Etica em Pesquisa co
Seres Humanos, quando for o caso, desde que ja este ja
em andamento.

Notas:

a) O Diploma de Doutorado expedido por Universidade
Estrangeira s6 pode ser aceito ap0s ter sido reconh ecido
no Brasil.

b) O exclusivo preenchimento da Solicitagdo de Inscri¢ ao ou
apenas a entrega dos documentos ndo garantem a conf irmacao
do candidato no Processo Seletivo Externo.

C) Relativamente ao Item “08”, Letra “b”, Inciso “lII” , Letra
“h”, o orcamento proposto pelo candidato deve ser
apreciado pela Diretoria de Centro.

Para a avaliacdo do candidato, devem ser utilizados 0S seguintes

instrumentos:

a) andlise do Curriculo Lattes, de acordo com o formul ario
“Avaliagdo do Curriculo”;

b) andlise da Proposta de Projeto de Pesquisa adequado a Area de
Avaliacdo da CAPES/MEC e a Linha de Pesquisa , constantes do
Edital

C) andlise da prova escrita, a ser realizada em data p reviamente
determinada no Edital, versando sobre temas e/ou qu estbes
relacionados a Linha de Pesquisa, bem como as Ativi dades de
Ensino na Graduagdo, correspondentes a Area de Aval iacdo da

CAPES/MEC, constantes do Edital;
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

d) andlise da prova didatica, a ser realizada em data previamente
determinada no Edital, versando sobre temas e/ou qu estbes
relacionados a Linha de Pesquisa, bem como as Ativi dades de
Ensino na Graduagdo, correspondentes a Area de Aval iacdo da
CAPES/MEC, constantes do Edital.

Notas:

a) O ponto a ser desenvolvido na prova escrita, por to dos os
candidatos, deve ser sorteado de uma lista de ponto s a eles
apresentada antes do inicio da prova.

b) Para a realizacdo da prova escrita, os candidatos d evem ter
01 (uma) hora para consultar artigos cientificos pu blicados
e livros de uso proprio, e mais duas horas para des envolver
a prova, entdo, sem qualquer consulta.

¢) O material de uso préprio dos candidatos deve ser v istoriado
e aprovado pela Banca Examinadora, anteriormente a sua
utilizacgéo.

d) O ponto a ser desenvolvido na prova didatica para ¢ ada
candidato deve ser sorteado, excluindo-se o ponto d a prova
escrita, da lista de pontos mencionada anteriorment e, com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedénci a.

e) A prova didatica deve ter duracdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos.

f) A avaliacdo do candidato deve ser registrada no For mulério
“Ata de Processo de Avaliacdo” (Modelo — ANEXO 08).

A classificacdo dos candidatos deve ser realizada p ela Banca

Examinadora, mediante a avaliacdo dos seguintes ite ns, cuja

pontuacao esta indicada no correspondente Anexo:

a) Curriculo Lattes — ANEXO 04;

b) Projeto de Pesquisa - ANEXO 05 - adequado & Area de Avaliacéo
da CAPES/MEC e a Linha de Pesquisa , constantes do Edital;

C) Prova escrita — ANEXO 06;

d) Prova didatica — ANEXO 07.

S&o considerados habilitados para prosseguirem no P rocesso Seletivo

Externo os candidatos que obtiverem média final igu al ou superior a

nota 6,0 (seis inteiros).

Notas:

a) Os nomes dos candidatos habilitados para prosseguir em no

Processo Seletivo devem constar, em ordem decrescen te de
média, no formulario “Ordem de Chamada” (Modelo — ANEXO

09).
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Anexo 01 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10
b) O formulario “Ordem de Chamada " encontra-se disponivel no
Sistema de Processo Seletivo.
Cabe a Reitoria a escolha final dos candidatos a se rem contratados,

dentre os habilitados, conforme disciplinado no § 1 2 do artigo 22 do
Regulamento do Plano de Carreira Docente.

O resultado do Processo Seletivo deve ser enviado p elo Nucleo de
Carreira Docente - NCD, pelo Sistema de Processo Se letivo, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao, a Diretoria d e Centro e

publicado no Si t e da PUC-Campinas.

Nota: No prazo de 03 (trés) dias Uteis, excluindo-se os s abados, a
contar da data da publicacdo dos resultados, o cand idato pode:

a) solicitar vista do Processo ao Nucleo de Carreira
Docente;

b) interpor recurso protocolizado no Nucleo de Carreir
Docente, para imediata submisséo a Reitoria.

O candidato selecionado deve estar ciente dos dispo sitivos e de
acordo com o conteddo da Resolucdo Normativa PUC n 2 010/08,
republicada em 17/09/09 , que disciplina o Exercicio, Acompanhamento

e Avaliacdo de Docentes com Plano de Trabalho de Pe squisa ou
Extensdo Aprovado e a Apresentacdo e Avaliacdo de P roposta de Novo
Plano de Trabalho de Pesquisa ou Extensdo , € vincular-se a Grupo de
Pesquisa Institucional.

De acordo com a Resolucdo Normativa mencionada no | tem anterior, o
candidato selecionado, durante a vigéncia de seu PI ano de Trabalho
de Pesquisa, ndao pode ter vinculo de qualquer natur eza com outra

Instituicdo de Ensino ou de Pesquisa.
Cabe a Diretoria de Centro:
a) providenciar o pedido de contratacdo do docente;

b) informar ao docente a data de inicio de suas ativid ades,
respeitando o Calendario Académico da Universidade.

As atividades de Ensino necessarias para contemplar a exigéncia de
Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais devem se r objeto de
atribuicdo interna, posterior a contratagdo do doce nte selecionado,
de maneira a atender a composi¢céo de Jornada de Tra balho de 40 horas
semanais, de acordo com o Perfil do Docente descrit 0 no Processo
Seletivo.

Os casos omissos hesta Resolugdo Normativa devem se r apreciados pela

Reitoria.
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Anexo 02 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - ABERTURA DO PROCESSOERETIVO EXTERNO DE
DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO DEMHORAS SEMANAIS COM
PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo:

a) preenche o documento de Solicitagdo de Abertura de Processo
Seletivo Externo de Docente para Composicdo de Jorn ada de
Trabalho de 40 horas semanais com Plano de Trabalho de
Pesquisa;

b) complementa o Edital disponivel no Sistema de Proce SSO
Seletivo;

C) elabora, para a composi¢cdo da Banca Examinadora, a lista com
nomes de 04 (quatro) docentes pesquisadores da Casa , que sao
agueles em Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais , com Plano

de Trabalho de Pesquisa;

d) inclui o nome de mais um docente pesquisador, para compor a
Banca Examinadora, indicado pela Coordenadoria Gera | de Pos-
Graduacéo;

e) encaminha a documentacao, pelo Sistema, ao Nucleo d e Carreira
Docente.

Nota: Relativamente a Letra “c’, a PROPESQ, caso julgue
conveniente, pode propor para a composicdo da Banca
membros externos a Instituicdo, bem como contar com
participacdo de consultores “ad hoc”.

O Ndcleo de Carreira Docente:

a) efetiva a complementacgéo do Edital,

b) indica, por meio da CGPSD, da lista elaborada pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao, 02 (dois) docentes pes quisadores
gue, juntamente, com o indicado pela Coordenadoria Geral de
P6s-Graduagdo, devem compor a banca examinadora, fi cando os
outros 02 (dois) integrantes da lista como suplente S;

C) encaminha a documentagéo, pelo sistema, a Reitoria.

A Reitoria aprova o Edital, se for o caso, e encami nha-o, pelo
sistema, ao Nucleo de Carreira Docente.

O Nucleo de Carreira Docente efetua a publicagdo do Edital , no Site
da PUC-Campinas, e encaminha-o, pelo sistema, a Pro -Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacéo, para ciéncia.
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Anexo 03 a Resolugao Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS - REALIZACAO DO PROCESSBSELETIVO EXTERNO DE
DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO DEMHORAS SEMANAIS COM

PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA

O Candidato:

a)

b)

Nota:

ap6és a publicacdo do Edital, preenche a Solicitacdo
Inscricéo, disponivel no Si t e da PUC-Campinas;

entrega na Secretaria de Centro, especificado no Ed
seguintes documentos:

l. 01 (uma) cépia do Diploma de Doutorado cursado em P

de

ital, os

rograma

credenciado pela CAPES/MEC, devidamente registrado e

reconhecido, conforme o disposto no Regulamento do
Carreira Docente;

Il. 01 (uma) via do Curriculo Lattes, atualizado e docu
considerando a produgdo técnico-cientifica dos Ulti
(trés) anos;

lll. 01 (uma) via da Proposta de Projeto de Pesquisa ade

Plano de

mentado,
mos 03

guado a

Area de Avaliagio da CAPES/MEC e a Linha de Pesquis a

constantes do Edital.

O Diploma de Doutorado expedido por Universidade Es
s6 sera aceito apos ter sido reconhecido no Brasil.

A Secretaria de Centro:

a)

b)

c)

d)

9)

efetua a confirmacéo da inscri¢éo;

imprime, em 02 (duas) vias, por meio do Sistema de
Seletivo , o Comprovante de Inscricdo do candidato;

colhe a assinatura do candidato ou procurador legal
(duas) vias do comprovante de inscri¢éo;

assina as 02 (duas) vias do comprovante de inscrica

anexa 01l(uma) via do comprovante de inscricdo aos d
recebidos do candidato;

entrega a outra via do comprovante ao candidato;

encaminha a documentagédo ao Nucleo de Carreira Doce

trangeira

Processo

nas 02

ocumentos

nte.
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05.

Notas:

O Nac

a)

b)

c)

d)

Nota:

A Dire

a)

b)

A Ban

a)

b)

c)
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a) O exclusivo preenchimento da Solicitacdo de Inscrig
apenas a entrega dos documentos ndo garantem a conf
do candidato no Processo Seletivo Externo de Docent
Composicéo de Jornada de Trabalho de 40 horas seman
Plano de Trabalho de Pesquisa.

b) A inscricéo sO se consolida com a entrega formal, m
recibo, dos documentos mencionados, no local, da fo
prazo estipulados no Edital.

leo de Carreira Docente:

verifica o fiel cumprimento do disposto nesta Resol
Normativa e no Edital, para o efetivo aceite e defe

inscricdo dos candidatos, desclassificando aqueles
atenderam as exigéncias solicitadas;

comunica aos candidatos o deferimento ou indeferime
inscricao;

do ou
irmacao
e para
ais com

ediante

ma e no

ucao
rimento das
gque nao

nto de sua

publica no Site da PUC-Campinas a relacdo dos candidatos com

inscricdes deferidas;
encaminha a documentacao para a Diretoria de Centro
Em relacdo a Letra “a”, o Nucleo de Carreira Docen

consultar a PROPESQ se a producao intelectual dos ¢
atende a produgcdo média esperada de um docente perm

te deve
andidatos
anente de

um Programa  Stricto Sensu com nota trés, de acordo com a

proposta da respectiva Area de Avaliagdo da CAPES/M
toria de Centro:
emite parecer sobre o or¢camento proposto pelo candi
inscricio deferida, relativamente aos recursos huma

materiais, necessarios a execug¢ao do projeto de pes

encaminha a documentacdo dos candidatos com inscri¢
a Banca Examinadora.

ca Examinadora:

elabora uma Unica lista de pontos, destinados a pro
prova didatica;

procede ao sorteio de um Unico ponto, para todos os
para a prova escrita;

procede ao sorteio, excluido o ponto da prova escri
ponto diferente para cada candidato, ap6s o término
prova escrita, para a prova didatica;

EC.

dato com
nos e
quisa;

ado deferida

va escrita e

candidatos,

ta, de um
de sua
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Anexo 03 a Resolugao Normativa PUC n

d) confere a documentacéo;

e) avalia o Curriculo Lattes, de acordo com o formular
“Avaliagdo do Curriculo” ;

f) avalia a Proposta de Projeto de Pesquisa adequado a
Avaliagdo da CAPES/MEC e a Linha de Pesquisa consta

Edital;
0) avalia a Prova Escrita;
h) avalia a Prova Didatica;
i) disponibiliza o resultado do Processo Seletivo para

Nota: E proibida a qualquer membro da Banca Examinadora a

dos resultados do Processo Seletivo.
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo:
a) emite parecer sobre o resultado;

b) encaminha ao Nucleo de Carreira Docente o resultado
Seletivo.

O Nucleo de Carreira Docente encaminha a Reitoria o
Processo Seletivo para a escolha do candidato.

A Reitoria:

a) escolhe o candidato;

b) devolve a documentagdo ao Nucleo de Carreira Docent
O Nucleo de Carreira Docente:

a) comunica a escolha do candidato a PROPESQ e a Diret
Centro;

b) efetua a publicagdo do resultado referente ao Proce

Seletivo, no Si t e da PUC-Campinas.
A Diretoria de Centro:

a) comunica o resultado a Coordenadoria do Nucleo de P
Extensdo - NUPEX e ao candidato escolhido;

b) providencia o pedido de contratacdo do docente.

2017/10, de 13/5/10

Area de
ntes do

a PROPESQ.

divulgacéo

do Processo

resultado do

oria de

SSO

esquisa e
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Anexo 04 a Resolugdo Normativa PUC n

2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DO CURRICULO”

(CORRESPONDENTE A TABELA DE PONTUACAO DA RN PUC N°010/08 )

OBSERVACOES IMPORTANTES :

respectivos comprovantes.

v' As informagOes contidas no Curriculo Lattes, atualizado, devem ser aferidas a partir da analise dos|

v' Para as areas de avaliacdo da CAPES/MEC que ainda ndo publicaram Qualis de Livros e de Eventos, estes
itens serdo pontuados como Producdo Técnica, acompanhando procedimento da propria CAPES.

CATEGORIA 1: PRODUGAQO CIENTIFICA QUALIFICADA (maxim o de C1 pontos) UNIDADE PONTOS
1 Publicagdo de artigo em periddico cientifico da & rea de avaliacdo da
CAPES/MEC prevista no Edital, como autor Gnico, como primeir 0 autor em
coautoria com outros pesquisadores ou com alunos, n a condicdo de
orientandos de Iniciagdo Cientifica, Mestrado e Dou  torado (como primeiro autor
ou n&o): 3,00
1.1 Class!f!cada como Qual@s Al Por Artigo ggg
1.2 Classificada como Qualis A2 ,
1.3 Classificada como Qualis B1 1,50
1.4 Classificada como Qualis B2 1,00
1.5 Classificada como Qualis B3 0,50
1.6 Classificada como Qualis B4 0.25
1.7 Classificada como Qualis B5
Subtotal do item 1 (méaximo de IT1 pontos) Subtotal 1:
2  Publicacdo de artigo em periddico cientifico da & rea de avaliagdo da
CAPES/MEC prevista no Edital, em coautoria com outro(s) pesqu isador(es):
2.1 Classificada como Qualis A1 2,00
2.2 Classificada como Qualis A2 1,50
2.3 Classificada como Qualis B1 Por Artigo 1,25
2.4 Classificada como Qualis B2 1,00
2.5 Classificada como Qualis B3 0,50
2.6 Classificada como Qualis B4 0,25
2.7 Classificada como Qualis B5 0,15
Subtotal do item 2 (méaximo de IT2 pontos) Subtotal 2:
3 Apresentacgéo de trabalho cientifico completo, pub licado em anais de congresso
com Qualis da area de avaliagdo da CAPES/MEC  prevista no Edital:
3.1 Classificado como Qualis A1 1,00
3.2 Classificado como Qualis A2 0,75
3.3 Classificado como Qualis B1 Por Trabalho 0,50
3.4 Classificado como Qualis B2 0,25
3.5 Classificado como Qualis B3 0,15
3.6 Classificado como Qualis B4 0,10
3.7 Classificado como Qualis B5 0,05
Subtotal do item 3 (maximo de IT3 pontos) Subtotal 3:
4  Resumos (para Poster ou para Comunicagdo Oral) pu blicados em anais de
congresso cientifico com Qualis da area de avaliacdo da CAPES/MEC
prevista no Edital:
4.1 Classificado como Qualis Al ou A2 Por Resumo 0,25
4.2 Classificado como Qualis B1 ou B2 0,15
4.3 Classificado como Qualis B3 ou B4 ou B5 0,05
Subtotal do item 4 (méaximo de IT4 pontos) Subtotal 4:
5  Autoria de livro com Qualis da &rea de  avaliacdo da CAPES/MEC prevista no
Edital: - escanear a capa e o indice do livro:
5.1 no exterior Por Titulo 3,00
5.2 traduzido no exterior 2,50
5.3 no Brasil 2,00
Subtotal do item 5 (méaximo de IT5 pontos) Subtotal 5:
6  Autoria de livro reeditado com Qualis da area de avaliacdo da CAPES/MEC
prevista no Edital, com revisdo ampliada e melhorad a — escanear a capa e o
indice do livro: Por Titulo
6.1 no exterior 1,50
6.2 no Brasil 1,00
Subtotal do item 6 (maximo de IT6 pontos) Subtotal 6:
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Anexo 04 a Resolugdo Normativa PUC n

2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DO CURRICULO”
(CORRESPONDENTE A TABELA DE PONTUACAO DA RN PUC N°010/08 ) — CONTINUACAO

7 Autoria de capitulo em livro com Qualis da area d e avaliacdo da CAPES/MEC
prevista no Edital — escanear a capa e o indice do  livro:
7.1 no exterior
7.2 no Brasil

Por Capitulo

2,00
1,00

Subtotal do item 7 (maximo de IT7 pontos)

Subtotal 7:

8  Autoria de capitulo em livro reeditado com Qualis da area de avaliacdo da
CAPES/MEC, prevista no Edital, com revisdo ampliada e melhor  ada — escanear
a capa e o indice do livro:
8.1 no exterior
8.2 no Brasil

Por Capitulo

1,00
0,50

Subtotal do item 8 (maximo de IT8 pontos)

Subtotal 8:

| Subtotal da categoria 1 (subtotais 1+2+3+4+5+6+7+8)  (maximo de C1 pontos)

Categoria 1: |

CATEGORIA 2: PRODUCAO TECNICA (méaximo de C2 pontos)

UNIDADE

PONTOS

9  Publicagio de artigo em periddico cientifico, sem Qualis da area de avaliagédo
da CAPES/MEC prevista no Edital:
9.1 Internacional indexada
9.2 Nacional Indexada

Por Titulo

0,50
0,15

Subtotal do item 9 (maximo de IT9 pontos)

Subtotal 9:

10 Apresentacdo de trabalho cientifico completo pub licado em anais de congresso
sem Qualis da area de avaliacdo da CAPES/MEC prevista no Edital:
10.1 Internacional
10.2 Nacional

Por Titulo

0,25
0,10

Subtotal do item 10 (méaximo de IT10 pontos)

Subtotal 10:

11 Resumos (para PoOster ou para Comunicagdo Oral) p ublicados em anais de
congresso cientifico sem Qualis da area de avaliacdo da CAPES/MEC
prevista no Edital — escanear o resumo retirado dir etamente dos anais do
congresso:

11.1 Internacional
11.2 Nacional

Por Titulo

0,10
0,05

Subtotal do item 11 (méaximo de IT11 pontos)

Subtotal 11:

12 Autoria de livro, publicado por editora que apre  sente Conselho Editorial, cujo
tema esteja vinculado a area de avaliagdo da CAPES/MEC prevista no Edital -
escanear a capa e o indice do livro - escanear aca pa e o indice do livro:

12.1 no exterior
12.2 traduzido no exterior
12.3 no Brasil

Por Titulo

1,00
1,00
0,75

Subtotal do item 12 (méaximo de IT12 pontos)

Subtotal 12:

13 Autoria de livro reeditado, publicado por editor a que apresente Conselho
Editorial, cujo tema esteja vinculado a area de avaliacdo da CAPES/MEC
prevista no Edital, com revisdo ampliada e melhorad a - escanear a capa e o
indice do livro:

13.1 no exterior
13.2 no Brasil

Por Titulo

0,75
0,50

Subtotal do item 13 (méaximo de IT13 pontos)

Subtotal 13:

14 Autoria de capitulo em livro, publicado por edit ora que apresente Conselho
Editorial, cujo tema esteja vinculado a area de avaliacdo da CAPES/MEC
prevista no Edital - escanear a capa e o indice do  livro:

14.1 no exterior
14.2 no Brasil

Por Capitulo

0,50
0,25

Subtotal do item 14 (méaximo de IT14 pontos)

Subtotal 14:
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Anexo 04 a Resolugdo Normativa PUC n

2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DO CURRICULO”
(CORRESPONDENTE A TABELA DE PONTUACAO DA RN PUC N°010/08 ) — CONTINUACAO

15 Autoria de capitulo em livro reeditado, publicad
Conselho Editorial, cujo tema esteja vinculado a ar
CAPES/MEC prevista no Edital, com revisdo ampliada e melhorad

0 por editora que apresente
ea de avaliacdo da
a - escanear

do registro.

P ; Por Capitulo
a capa e o indice do livro:
15.1 no exterior 0,25
15.2 no Brasil 0,15
Subtotal do item 15 (méaximo de IT15 pontos) Subtotal 15:
16 Traducgéo de livro/capitulo de livro de natureza  cientifica com reconhecimento da
area de avaliacdo da CAPES/MEC prevista no Edital - escanear a capa e 0
indice do livro:
16.1 Livro Por Livro 1,00
16.2 Capitulo de livro Por Capitulo 0,50
Subtotal do item 16 (méaximo de IT16 pontos) Subtotal 16:
17 Preféacio de livro - minimo de 04 laudas - escane ar a capa e o indice do livro:
17.1 Nacional Por Prefacio 0,25
17.2 Internacional 0,50
Subtotal do item 17 (méaximo de IT17 pontos) Subtotal 17:
18 Publicagdo de resenha em revista com Qualis da & rea de avaliagdo da
CAPES/MEC_ prevista no Edital - escanear a capa e o indice da  revista: Por Resenha
18.1 Internacional 0,50
18.2 Nacional 0,25
Subtotal do item 18 (méaximo de IT18 pontos) Subtotal 18:
19 Organizagao de livro Por livro 1,00
Subtotal do item 19 (méaximo de IT19 pontos) Subtotal 19:
20 Publice_tgéo d_e _material di_dético com registro no EDA (Esqritério de Direitos Por registro 150
Autorais da Biblioteca Nacional) — anexar uma copia do material '
Subtotal do item 20 (méaximo de IT20 pontos) Subtotal 20:
21 Produgdo Técnico-Cientifica e no campo das artes : curadorias, exposicoes,
palestras, seminarios, minicursos, oficinas, debate dores/moderadores, Por evento 0,10
artigos/entrevistas em jornais/revistas
Subtotal do item 21 (méaximo de IT21 pontos) Subtotal 21:
22 F\’_elator|o~s Técnicos com divulgagdo publica - esc  anear diretamente do meio de Por titulo 1,00
divulgacao
Subtotal do item 22 (méaximo de IT22 pontos) Subtotal 22:
23 Autoria ou coautoria de produgdo de documentario s, meios eletrénicos, CD-
ROM, filmes e obras analogas com apoio instituciona | e/ou de agéncia de Por Producao 1,00
fomento- escanear a producéo
Subtotal do item 23 (méaximo de IT23 pontos) Subtotal 23:
24 Registro de Patente com inovagdo cientifico-tecn  olégica - escanear documento
Por Patente 2,00

Subtotal do item 24 (méaximo de IT24 pontos)

Subtotal 24:

| Subtotal da categoria 2 (subtotais 9+10+11+ ... 22+ 23+24) (maximo de C2 pontos)

Categoria 2:
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Anexo 04 a Resolugdo Normativa PUC n

2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DO CURRICULO”
(CORRESPONDENTE A TABELA DE PONTUACAO DA RN PUC N°010/08 ) — CONTINUACAO

CATEGORIA 3: ATIVIDADES CIENTIFICAS (méximo de C3 pontos) UNIDADE PONTOS
25 Coordenacdo de organizacdo de eventos cientifico s (congresso, simpoésio e
afins), apoiados por agéncia de fomento externa est  adual ou federal:
25.1 Internacional Por evento 2,00
25.2 Nacional 1,00
25.3 Regional 0,50
Subtotal do item 25 (méaximo de IT25 pontos) Subtotal 25:
26 Editor chefe de periédico cientifico indexado ao Sistema Qualis CAPES/MEC:
26.1 Qualis Al e A2 2,00
26.2 8ua|is BleB2eB3 Por mandato 1,50
26.3 Qualis B4 e B5 1,00
Subtotal do item 26 (méaximo de IT26 pontos) Subtotal 26:
27 OrientagGes concluidas:
27.1 Doutorado ) = 2,00
27.2 Mestrado Por Orientacdo 1,00
27.3 Iniciacdo Cientifica (minimo 1 orientacdo por ano) 0,50
Subtotal do item 27 (méaximo de IT27 pontos) Subtotal 27:
28 Particip_ag&_o em Cémara de Pesquisa e ) Pés—Graduag~ ao _ de Conselho Por mandato 100
Universitario e em Conselhos de Programa de P6s-Gra  duacéo Stricto Sensu '
Subtotal do item 28 (méaximo de IT28 pontos) Subtotal 28:
29 Participacdo em Bancas de Defesa de Mestrado e D outorado (ndo como
presidente) internas e externas Por Banca
29.1 Externas 0,25
29.2 Internas 0,10
Subtotal do item 29 (méaximo de IT29 pontos) Subtotal 29:
30 Pa_rtici'pagao em Assessqrias e Comjss()es com nome  acdo pelo Reitor ou Pro- Por comissao
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo 0,50
Subtotal do item 30 (méaximo de IT30 pontos) Subtotal 30:
31 Participagdo em Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos como
Membrr)o (';I'itular ! Por mandato 2,00
Subtotal do item 31 (méaximo de IT31 pontos) Subtotal 31:
32 Executor de convénios vinculados a Programas de Pés-Graduacédo Stricto
Sensu . Por convénio
32.1 Internacional 2,00
32.2 Nacional 1,00
Subtotal do item 32 (méaximo de IT32 pontos) Subtotal 32:
33 Coordenador ou Executor de Projeto de Pesquisa a poiado por agéncia de
fomento estadual ou federal:
33.1 Projeto Tematico FAPESP, Edital Setorial CNPq Por Projeto 2,00
33.2 Edital CNPq, Auxilio FAPESP 1,00
33.3 Edital MCT/FINEP e outros projetos 0,50
Subtotal do item 33 (méaximo de IT33 pontos) Subtotal 33:
34 Parecerista ad-hoc de revista cientifica especia  lizada Por parecer 0,10
Subtotal do item 34 (méaximo de IT34 pontos) Subtotal 34:
35 Participacdo em Conselho Editorial de Revistas C ientificas indexadas Por ano 0,25
Subtotal do item 35 (méaximo de IT35 pontos) Subtotal 35:
36 Part'icipagao em cqmité cientifico de eventos (co  ngresso, simpdsio e afins) Por participacio
apoiados por agéncia de fomento externa, estadual o u federal 0,10
Subtotal do item 36 (maximo de IT36 pontos) Subtotal 36:
Subtotal da categoria 3 (subtotais 25+26+27+ ... 35  +36) (maximo de C3 pontos) | categoria2: |
TOTAL

Total Geral: (categorias 1+2+3) (maximo de C1 + C2 + C3 pontos)

GERAL:




Anexo 04 a Resolugdo Normativa PUC n

Notas:

a) No formulario “Avaliagdo do Curriculo”, os limites
Cc2, C3, IT1, |IT2, etc. sdo definidos na Tabela

C1,

17

apresentada a seqguir pela PROPESQ.

2017/10, de 13/5/10

maximos

I Limite maximo de pontos Definicédo Valor em pontos (*)
c1 Méxiné(;tdeeggr(i);lt](-)s da *)
c2 Maxwgc;[c(iazgﬁgtgs da *)
c3 Maxn”réc;tdezgrc;;]tgs da *)
IT1 Maximo de pontlos do Item *)
T2 Méaximo de pontzos do Item *)
T3 Maximo de pont;s do Item *)
T4 Méaximo de pontfs do Item *)
IT5 Méaximo de ponté)s do Item *)
IT6 Méaximo de pontgs do Item *)
IT7 Méaximo de pont7os do Item *)
TS Méaximo de pontgs do Item *)
IT9 Méaximo de pontgos do Item *)

IT10 Méaximo de ponltgs do Item *)
IT11 Méximo de ponltis do Item *)
IT12 Méaximo de ponltgs do Item *)
IT13 Méaximo de ponltgs do Item *)
IT14 Méaximo de ponltis do Item *)
IT15 Maximo de ponltgs do Item *)
IT16 Méaximo de ponltgs do Item *)
IT17 Méaximo de ponltgs do Item *)
IT18 Méaximo de pon;gs do Item *)
IT19 Méaximo de ponltgs do Item *)
IT20 Méaximo de ponztgs do Item *)
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Anexo 04 a Resolugdo Normativa PUC n

2017/10, de 13/5/10

IT21

Méaximo de pontos do Item
21

*)

IT22

Méaximo de pontos do Item
22

)

IT23

Méaximo de pontos do Item
23

*)

IT24

Méaximo de pontos do Item
24

*)

IT25

Méaximo de pontos do Item
25

*)

IT26

Méaximo de pontos do Item
26

*)

IT27

Méaximo de pontos do Item
27

*)

IT28

Méaximo de pontos do Item
28

*)

IT29

Méaximo de pontos do Item
29

*)

IT30

Méaximo de pontos do Item
30

*)

IT31

Méaximo de pontos do Item
31

*)

IT32

Méaximo de pontos do Item
32

*)

IT33

Méaximo de pontos do Item
33

*)

T34

Méaximo de pontos do Item
34

*)

IT35

Méaximo de pontos do Item
35

*)

IT36

Méaximo de pontos do Item
36

*)

b)

c)

(*): Valor definido pela PROPESQ.

N&o deve ser levado em considera¢cdo na Avaliacdo, C

e/ou ltem a cujo limite maximo é atribuido o valor

A Média (M) do candidato na Avaliacdo do Curriculo
calculada a partir do seu Total Geral (TG) de ponto

limites maximos de pontos das Categorias Cl, C2 e C

aplicada a férmula abaixo:

M =

10.TG

C1+C2+C3

ategoria
0 (zero).

deve ser
s e dos
31
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Anexo 05 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRCETO DE PESQUISA”

AVALIAGCAO DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA
{Deve ser preanchido pels Banca)

Area de Avaliagdo da CAPES/MEC elou Linha de Pesquisa:

Docente:

Projeto de Pesquisa:

NOTA
ATRIBUIDA OBSERVACOES
(até 10,0)

ASPECTOS PASSIVEIS DE OBSERVAGAD SOBRE O
PROJETO DE PESQUISA

1. Qualidede do projeto: coeréncia entre  objetivos,
meétodo, resultados  esperados e referéncias
hibliograficas.

2. Relevancia académica, cientifica e social do projeto.

3 Consisténcia em relagio & Area de Avaliagao da
CAPES/MEC e & Linha de Pesguisa previstas no
Edital.

4. Adequagio do cronograma em relsgio so periodo
estabelecido pela Instituigo.

5 Atualidade das referéncias bibliograficas, com indusao
de artigos em periddicos gqualificados pela Area de
Avaliagdo no Qualis/CAPES.

MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
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Anexo 06 a Resolugdo Normativa PUC n

2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA”

AVALIAGAD DA PROVA ESCRITA
{Deve ser preenchido pels Banca)

Area de Avaliagao da CAPES/MEC e/ou Linha de Pesquisa:

Docente:

Ponto Sorteado:

Inicio da prova: Término da prova:

ASPECTOS PASSIVEIS DE OBSERVAGAO SOBRE O Pt
CANDIDATO OBSERVAGOES
(até 10,0)
1. Dominio do candidato em relaggo a0 tema elou
questdies propostas.
2 Coeréncia, consisténcia e pertinéncia da resolugéo da
prova, em relacdo ao tema e /ou questdes propostas.
3 Clareza e objetividade do candidato na resolugdo da
prova.
MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
Campinas, de 20
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Anexo 07 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “AVALIACAO DA PROVA DIDATICA”

AVALIAGCAO DA PROVA DIDATICA
{Deve ser preenchida pela Banca)

Area de Avaliagao da CAPES/MEC e/ou Linha de Pesquisa;
Candidato:
Ponto sorteado:

Inicio da prova: Termino da prova:
NOTA
ASPECTOS PASSIVEIS DE OBSERVACAO SOBRE O ATRIBUIDA
CANDIDATO OBSERVAGOES
(até 10,0)
1. Comunicagao dos objetivos quanto ao conteddao.
2. Dominio do conteldo quanto & apresentagdo.

5 Adequagao aos objetivos.

4. Relevancia dos itens selecionados.

5. Atualidade das informacgdes.

6. Clareza & objetividade.

7. llustragdo com exemplos.

8. Uso adeguado dos Recursos Auxiliares.
o Conclusso, revisao, aplicagbes, etc..

10.  Adequacio ao tempo prescrito.

MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

Campinas, de 20
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Anexo 08 a Resolugao Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “ATA DE PROCESSO DE AVALIACAO”

AT A DE PROCESSO DE A\;’ALIAG;«O
(Ceve zer preenchido pels Banca)

Area de Avaliagso da CAPES/MEC efou Linha de Pesquisa:
Edital n®;

Candidato:

Aos dias do més de de 20___, a Banca Examinadora designada segundo disposigdes
contidas na Resolugao Normativa PUC n®017/10, de 13/5/10, composta pelos professores

sob & presidéncia do primeiro, deliberou gue o canddato:

obteve a seguinte pontuagdo:

1. Andlise do Curriculo;

[ ¥

2. Proposta de Frojeto de Pesquisa: { §

3. Prova Escrita: I i

4. Prova Didatica: ( )

CALCULO DA MEDIA FINAL
AVALIAGOES NOTA PESO VALORES PONDERADOS
Anzlise do Curriculo X6
Frojeto de Fesquisa X6
Prova Escrita X5
Prova Didética X5
TOTAL DOS PESOS (TP)

Media Final = Soma dos Valores Ponderados = = I:l

TOTAL DE PESOS (TP}

MEDIA FINAL POR EXTENSC

E, para constar, fol lavrada a presente Ata que vai assinada por todos os membros da Banca Examinadora.
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Anexo 09 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10

MODELO DE FORMULARIO “ORDEM DE CHAMADA”

MODELO DE FORMULARIO "ORDEM DE CHAMADA"
{Deve ser preenchido pela Banca)

Area de Avaliagdo da CAPES/MEC elou Linha de Pesguisa:
Edital n®:

Namero de Candidatos Inscritos:

Nimero de Candidatos que realizaram as provas:

Data/Periodo das provas:

CANDIDATOS POR ORDEM DECRESCENTE
EM RELAGAO A MEDIA FINAL

NOME MEDIA FINAL

CANDIDATO|S) HABILITADO(S):

CANDIDATO(S)




24
Anexo 10 a Resolugdo Normativa PUC n 2017/10, de 13/5/10
MODELO DE EDITAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETNVO EXTERNO DE DOCENTE

PARA COMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORASSEMANAIS COM PLANO DE
TRABALHO DE PESQUISA (PERFIL 3 )

EDITAL N2 XOOUXXXX

PROCESS0 SELETIVO EXTERNO DE DOCENTE PARA COMPOSICAO DE JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS
SEMAMNAIS COM PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA

O Nicleo de Carreira Docente, por meio da Comissdo Geral de Processo Seletivo Docente e a Reitoria da
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas fazem ssber soz intereszados que se encontram gbertas sz
inscrighes para o Processo Seletivo Externo de Docente Para Composigdo de Jornada de Trabalho de 40
Horas Semanais com Plario de Trabalho de Pesquisa, visando & seleco de candidatos, conforme Perfil, Area
de Avalisgio da CAPES/MEC e Linha de Pesquisa descritos abaixo, cujas normas foram definidas observando-
se odisposto na Resolugio Normativa PUC n°017/10, expedida aos 13/5/10 & o explicitado neste EDITAL.

FERFIL 3

MAtividades de Ensino: 20 (vinte) horas semanais

20 (vinte} horas semanais, observada, quando for o caso, meédis
anual, desde que a variagao para mais ou para menos, ndo
ultrapazze em cads semestre 5 20% (vinte por cento} desze total,
Atividades de Ensino na Graduagéo preferencialmente, em disciplinas relacionadas &s Especialidades
“roooootoond, da Subdrea Doooooooeik”, da Area de Avaliacao

“ooooooo”, de scordo com classificacio publicada no site da
CAPESIMEC.
Atividades de Pesquisa: 20 (vinte) horas semanais,
20 {vinte) horas semanais, observada, quando for o caso, media
Atividades de Pezquiss anual, desde que a variagao, para mais ou para menog, ndo
ultrapssse, em cada semestre, 3 20% (vinte por cento} dezze total.
TOTAL: 40 (guarenta) horas semanais

Area de Avaliagie da
CAPESIMEC:

Linha de Pesquisa:

-

As Atividades de Ensino necessérias para contemplar a exigéncia de Cargs Horaria de 20 (vinte) horas
semanais devem ser objeto de atribuigo Interna, posterior & contratagdo do candidato selecionado, de
maneira a atender a composigdo de Jornada de Trabalto de 40 horas semanais. de acordo com o Perfil
do Docente descrito no Processo Seletivo.

2. MNumero de vagas disponiveis: JOCOOOGOCC

i As vagas correspondem a Categoria XX, com valor de REXX.XX por hora-sula para as atividades de
Ensino, & com o valor de REXX.XX por hora pam as atividades de Pesquisa. © valor total correspondente
a Jornada Integral de 40 horas semanais, considerando 20 horas em atividades de Ensino e 20 horas em
stividades de Pesquisa, & de BE X0 30K

4 Para participar deste Processo Seletivo o candidato deve ter:
4.1 fitulagdo minima de Doutor;

42 produgdo cientifica gualificada compativel com a proposta da respectiva area de avaliagio da
CAPES/MEC, em relaggo a produgdo intelectual média esperada de um Programa Stricto Sensu
com nota 3,0 (trés).

B As inscrigoes devem ser feitas no site da PUC-Campinas (www.puc-campinas.edu.br}, no periodo de
HADKIXRRN, ate XATKRIXXXX, com o preenchimenta da Solicitagdo de Inscrigdo dispanivel.

8. O preenchimento da Solicitag&o de Inscricdo deve ser realizado pelo proprio candidato.

T O candidato, ou seu procurador legal, deve entregar os seguintes documentos, no ato de inscrig8o, na

Secrataria dofa) , prédio , Rua ,n° no horario das ___
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horas as ___ horas e das ___ horas as
OO OO

. 0% (uma) copia do diploma de Doutorado cursado em Programa reconhecido pela CAPESIMEC,
devidamente registrado & reconhecido - (caso o Diploma tenha sido expedido por Universidade
Estrangeira s0 sera aceito apos ter sido reconhecido no Brasil);

horas, para a confrmagdo da Inscrigio, até o dia

. 0% (uma) via impressa do Curriculo Lattes, atuslizado & documentado, considerando a produgéo
tecnico-cientifica dos Ultimos 03 (trés) anos;

. 0t (uma) via da Proposta de Projeto de Pesquisa adequado & Area de Avaliagso da CAPES/MEC &
& Linha de Pesquisa previstas neste Edital, conforme item 8;

. Procuragao, com firma reconhecida, em caso de entrega de documentagso pelo procurador.

8. A Proposta de Projeto de Pesguisa deve incluir os seguintes itens: titulo do Projeto de Pesquisa,
introduc&o tedrica, objetivos, método, plano de anaise dos dados, referéncias bibliograficas, cronograma
{para o periodo de OCHOOCKNOOOC 8 XOXOOOUGNY), orgamento (recursos humanos & materiais) e
parecer favoravel de Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, quando for o caso, desde gue ja
esteja em andamento.

g9, O Nucleo de Carreira Docente deve verificar o fiel cumprimento do disposto na Resoluggo Normativa PUC
n® 017110 e neste EDITAL, para o efetivo aceite e deferimento das inscriges dos candidatos,
dezciassificando os gue estiverem em desacordo.

10.  Para avaliagio dos candidatos com inscricgo deferdda, s Banca Examinadora deve adotar como critérios:

. a analizse do Curriculo Lattes do candidato, conforme critérios pré-definidos, levando em conta a
Caracterizagéo da \Vaga, expressa pelos limites maximos, definidos no Anexo 04 da Resolugdo
Mormativa PUC n2017/10;

+ 3 analise da Proposta de Projeto de Pesquisa adequado & Area de Avaliacio da CAPESIMEC e 3
Linha de Pesguisa especificadas neste Edital;

. anglise da prova escrita, observando-se os seguintss aspectos:

L a prova versara sobre temas e/ou guesties, relacionados & Linha de Pesquisa, bem como as
gtividades de ensino na Graduagao, especificadas neste Edital.

L. 0 tema a ser desenvolvido na prova escrita, por todos os candidatos, sera sorteado de uma
lista de pontos apresentads a eles antes do Inicio da prova.

1. os candidatos terdo uma hora para consultar arigos cientificos publicados e livros de uso
praprio, & mais duas horas para desenvolver a prova, entdo, sem gualguer consulta.

M. o material de uso proprio dos candidatos devera ser vistoriado & aprovado pela Banca
Examinadora., antes de sua utilizacio.

. analise da prova didatica, chservando-se que:

a prova versara zobre temas elou questdes, relacionados g Linha de Pesquisa, bem como as
stividades de ensino na Graduacio, especificadas neste Edital;

1. o tema a ser desenvolvido serd sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatra)
horas da lista de pontos mendonsda anteriormente, excluindo-se o ponto ds prova escrita;

1. a prova didatica terd duragBo de 30 (trinta} 2 40 (quarenta) minutos & nela o candidato
desenvolvera o tema do ponto sorteado.

11. A prova escrits sera realizada no dia xxia/sxsx 82 horas na Secretaria dofa) ___, prédio Rua

,n?

12. O sorteio do ponto da prova didatica, para cada candidato, sera realizado imediatamente apds o término
de sua prova escrita.

13. A prova didatica deve ser realizada no dia wodsbooo, 8 partir das ... horas, na Secretaria
do(a) e prédio . RUS s, T

14. E considerado habilitado o candidato gue obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis inteiros).

15. Ao final do processo de avaliago, a Banca Examinadora deve apresentar & Pra-Reitoris de Pesquisa e
Pos-Graduagdo relatdrio contendo a relagdo dos candidatos habilitados, em ordem decrescente de
médias.
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16. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio deve apresentar, via Nucleo de Carreira Docente, o relatdrio
final & Reitoria, cabendo a esta a escolha final, conforme Regulamento do Plano de Carreira Docente.

17.  Osresultados devem ser divulgados, no Site da PUC-Campinas, no dia 0000 X000

18. Mo prazo de 03 (trés) dias Oteis, excluindo-se os s&bados. a contar da data da publicagao dos resultados,
o candidato pode:;

L solicitar vists do Processo ao Nicleo de Carreira Docente;
L. interpor recurso protocolizado no Nicleo de Carreira Docente, para iImediata submissdo a Reitoria.

19.  Este Processo Seletivo & valido para o periodo de JOUR B0 ate 3000000,

20. A vigéncia do Plano de Trabalho de Pesquisa € pam o periodo de s 8 xod/ oo, A partir desse
periodo, as atividades podem ser renovadas com base no gue dispde a RN PUC n® 010/08, republicada
em 17/9/08.

21. Durante & vigéncia de seu Plano de Trabalho de Pesquisa, o candidato selecionado, no ato da assinatura
do Contrato com a PUC-Campinas, nao pode ter vinculo de qualguer natureza com outra Instituigio de
Ensino ou de Pesquisa.

22,  Ocandidato selecionado deve vincular-se & um dos Grupos de Pesguisa Institucionais.
23,  O=casos omizsos devem ser analisados pela Reitoria.

Campinas, XX de X000 de XXX

Comiss&o Geral de Processo Seletivo de Docente
Reitoria




