
PROJETOS/AÇÕES DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DO PLANO ESTRATÉGICO (PES) DA UNIVERSIDADE
E OS ACRESCENTADOS POR EXIGÊNCIA DO SINAES, POR DIMENSÃO DO PROAVI E ANO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1 05 03 02 04 04 05 02 04
2 08 07 07 06 04 03 01 02 01 03 03 08
3 04 05 08 03 01 09 01 06 02 03 05
4 02 06 03 04 01 01 01
5 04 04 05 05 06 02 02 04 04 05 09
6 08 05 05 06 03 01 06 03 06 09 08 08
7 06 12 09 06 08 04 09 01 03 04 02 06
8 08 05 04 04 04 01 16 03 03 03 06
9 04 06 02 01 02 01 10 01 03 03 03 04

Bolsas Institucionais para alunos 02 01 01 01 01 01 03
Ações Institucionais (a) 04 04 01 01 02 02 06 04 04 04

11 02 01 01 01 01 01
57 57 35 43 37 17 52 15 38 39 34 57

Observações:

2005: 109 projetos/ações (134 relatórios);
2006: 72 projetos/ações (90 relatórios);
2007: 73 projetos/ações (89 relatórios);
2008: 82 projetos/ações (91 relatórios);
2009: 71 projetos/ações (85 relatórios).
2010: 74 projetos/ações (86 relatórios).

b) Os projetos geraram a elaboração de relatórios das ações desencadeadas e dos processos avaliativos desenvolvidos pela Reitoria (e seus Órgãos 
Complementares e Auxiliares) e pelas Pró-Reitorias, cujo montante totalizou, por ano:

10 Responsabilidade 
Social

TOTAL DE PROJETOS DE AVALIAÇÃO  (b)
Sustentabilidade Financeira

a) Até 2009, a dimensão 10 do PROAVI (Responsabilidade Social) foi formada por 10.1 – Bolsas Institucionais para alunos e 10.2 Programas Permanentes de 
Extensão. A partir de 2010, conforme definido pela Coordenação do NTA e da CPA em 21/10/2010, a dimensão 10.2 passou a ter como nomenclatura “Ações 
Institucionais”.

Nº de Projetos/Ações acrescentados por 
exigência do SINAES

Infra-Estrutura e Bibliotecas

DIMENSÃO

Gestão Institucional
Comunicação com a Sociedade

Planejamento e Avaliação

Nº de Projetos/Ações de Avaliação Previstos 
no PES

Política de Recursos Humanos

Política de Extensão
Política de Atendimento a Estudantes e Egressos

Política de Pós-Graduação e Pesquisa
Política de Graduação


