BOLETIM ECONOMICO PUC-CAMPINAS

PROJETO MERCADO DE TRABAL HO - RESULTADOS PARCIAIS

Economia, Administragio ¢ Cibncias Contibeis
a gervigo da Regidio Metropolitana de Campinas

Empreqo na Regiao Metropolitana de Campinas’

Periodo: Setembro de 2008 a Janeiro de 2009

DESTAQUES:
4 Na RMC foram destruidos 10.565 postos de trabalho. Apesar dos

resultados negativos de novembro e, em especial, dezembro, o saldo de

emprego acumulado no ano de 2008 foi de 31.555 novos postos de trabalho.

v A massa salarial na RMC apresentou uma contragao de aproximadamente
R$ 28,2 milhdes.
v Com o corte de 1.885 vagas, Campinas apresentou o pior desempenho

dentre os municipios que compoem a RMC.

v Os setores industriais da RMC destruiram aproximadamente 11,6 mil
vagas. O pior desempenho foi observado no setor de material de transportes.

v Este movimento negativo da atividade industrial foi contrabalangado
pelos setores de servigos, em especial servicos técnicos e de transporte e
comunicagoes.

v Os maiores atingidos foram homens (cerca de 90%).

v Por faixa etaria as mais atingidas foram as de 25 a 39 anos e com 40 a 65
anos, sendo compensado pelo volume positivo de contratagao de jovens até 24
anos.

v Por nivel de escolaridade o ajuste foi mais intenso entre os que nao
possuiam ensino médio.

4 Apenas as microempresas apresentaram um saldo positivo de 7.142
novos postos de trabalho.

" Por Eliane Rosandiski - Professora e Pesquisadora do CEA da PUC-Campinas, em Margo de 2009.
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A. Saldo de emprego formal na RMC: Setembro de 2008 a Janeiro de 2009

Saldo de Emprego e Remuneracido na RMC (Contratados e Desligados)

Entre setembro de 2008 a janeiro a RMC vivenciou a perda de 10.565 postos
de trabalhos formais. Este comportamento negativo do emprego, iniciado em
novembro e agravado profundamente em dezembro, interrompeu o excelente
desempenho que vinha sendo observado na RMC desde 2006. Com isto a criagao de
31 mil novas vagas em 2008 ficou abaixo das 46 mil criadas em 2007.

Gréfico 1. Evolugao do Saldo de Emprego na RMC.
Periodo: Janeiro a Dezembro
de 2007 e de 2008.
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Fonte: Caged, 2007, 2008 e 2009. 02007 @ 2008

O nivel médio de remuneracdo dos admitidos, entre setembro de 2008 e
janeiro de 2009, atingiu o patamar de R$ 865. A comparagdo das médias salariais
mensais mostra os salarios médios dos contratados mantiveram-se em 2008 acima
dos pagos em 2007. Mesmo em novembro e dezembro de 2008, apesar do saldo
emprego ter sido negativo, o patamar médio de remuneracdo dos poucos admitidos
ficou acima dos observados em 2007.

Grafico 2. Evolugao dos Salarios Médios dos Contratados na RMC.
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2007 e 2008
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A despeito dos efeitos da crise observada sobre o mercado de trabalho na
RMC, alguns dados estruturais continuam sendo observados: a média salarial dos
contratados na RMC continua superior & média nacional (20%) e a média do Estado
de S&o Paulo (1%). Vale destacar que do total de empregos destruidos em S&o Paulo,
a RMC contribuiu com 4% (em termos percentuais o volume de emprego na RMC fica
em torno de 7% do total do Estado de S&o Paulo). Observa-se entdo que o ajuste foi
menos intenso na RMC.

Quadro 1: Caracteristicas do Saldo de emprego na RMC entre setembro de 2008 e Janeiro de 2009.

Saldo de
Emprego

Remuneragao Média (em R$)

dos Admitidos

dos Demitidos

Tempo Médio de
Servigo dos
Demitidos (em
meses)

Variagao da
Massa Salarial
(em R$)

RMC (10.565)] R$ 865 R$ 980 19,0 (28.187.555)
Sao Paulo (238.471)| R$ 856 R$ 924 18,0 (355.054.388)
Brasil (453.273)] R$ 720 R$ 793 17,0 (825.572.316)

Fonte: Caged, Mte, 2009.

No entanto, as informagdes quanto a remuneragao mostram que os salarios
meédios dos contratados estdo se distanciando muito do nivel de salarios médios dos
desligados. A remuneracdo dos admitidos estda em torno de 88% da média dos
salarios dos demitidos. Fato mostra que na crise o objetivo central das empresas
passa a ser eliminar custos com trabalho.

Uma questao importante a ser destacada foi que perda da massa salarial na
RMC foi pouco menor que R$ 28,2 milhdes. Isto representa cerca de 8% da massa
perdida no Estado de Sao Paulo.

Saldo de Emprego e Remuneracado por Municipio

A queda de mais de 10 mil postos de trabalho foi verificada em dos 19
municipios que compdem a RMC. Campinas apresentou o pior resultado: um saldo
liquido negativo de 1.885 postos (18% do total). Nova Odessa, Indaiatuba e
contribuiram com 11% e 12%, respectivamente. E em Hortolandia, o saldo negativo de
715 vagas representou 7% do total da RMC. .

Apenas Paulinia e Pedreira, apresentaram saldo positivo na criagdo de vagas
na RMC, (213 e 28 vagas, respectivamente).

O saldo negativo mostra que as demissbes superaram as contratagbes. No
entanto, convém destacar mais uma vez Hortolandia se destaca por apresentar a
maior remuneragdo média dos admitidos: R$ 1.145,00. Além deste, também em
Jaguaritina foi observada médias salariais de contratados elevadas: R$ 1.117,00.

Também pode ser destacado que o tempo médio de servigo dos demitidos se
ampliou um pouco, para cerca de 20 meses. Em funcdo disso, a diferenga entre a
remuneracdo média dos demitidos e dos contratados neste periodo se ampliou,
ficando em torno de 12%.
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Tabela 1: Caracterisicas do Saldo de emprego gerado entre Julho e Agosto de 2008 na RMC por Municipio

Saldo de emprego

Remuneragao Média

Tempo de

Servigo
médio dos
Mas(‘:)"'m Fe"(‘t')')“m p;iz'(‘:: ('::_b) Distribuigio | Admitidos | Adm/Dem (:;mr:l:‘:)
Paulinia 193 20 213 -2% R$ 1.021 98% 18,0
Pedreira 13 15 28 0% R$ 708 97% 23,0
Holambra (83) 55 (28) 0% R$ 616 94% 19,0
Monte Mor (66) (11) (77) 1% R$ 828 92% 15,0
Vinhedo (288) (99) (387) 4% R$ 972 83% 19,0
Santo Antonio de Posse (238) (164) (402) 4% R$ 724 91% 14,0
Americana (827) 416 (411) 4% R$ 843 87% 21,0
Cosmopolis (365) (75) (440) 4% R$ 826 102% 13,0
Sumare (540) 100 (440) 4% R$ 916 89% 22,0
Jaguariuna (143) (414) (557) 5% R$  1.117 78% 20,0
Artur Nogueira (313) (249) (562) 5% R$ 643 101% 13,0
Santa Barbara Doeste (961) 361 (600) 6% R$ 762 89% 19,0
Valinhos (715) 106 (609) 6% R$ 898 87% 23,0
Engenheiro Coelho (510) (107) (617) 6% R$ 672 113% 20,0
Itatiba (301) (345) (646) 6% R$ 782 86% 19,0
Hortolandia (809) 94 (715) 7% R$ 1.145 89% 20,0
Indaiatuba (912) (221) (1.133) 11% R$ 827 85% 15,0
Nova Odessa (1.119) (178) (1.297) 12% R$ 821 80% 25,0
Campinas (1.563) (322) (1.885) 18% R$ 847 89% 18,0
Total (9.547) (1.018) (10.565) 100% R$ 865 88% 19,0

Fonte: Caged, Mte, 2009.

Saldo de Emprego e Remuneracéo por Género

O saldo negativo do emprego afetou com maior intensidade os homens do que
as mulheres na RMC. Do total de 10.565 vagas reduzidas, 9.547 eram ocupadas por
homens, cuja remuneragdo média era de R$ 1.082,00 e o tempo médio de servigo de

20 meses.

Saldo de Emprego por Faixas de Idade

As faixas etarias de 25 a 39 anos e de 40 d 64 anos sofreram as maiores
quedas absolutas no emprego: 8.664 e 5.798 respectivamente. Apenas entre os
jovens foi observado o saldo positivo nas contratagdes: 4.150 novos postos. Tal fato
mostra que trabalhadores mais maduros foram dispensados. Apenas os mais jovens

encontraram lugar na estrutura.

Tabela 2: Caracterisicas do Saldo de emprego gerado na RMC por Faixa etaria entre

Setembro de 2008 e Janeiro de 2009.

Emprego Remuneragao Média
preg contratados
Salc!o no Distribuicao Contratados Demitidos
periodo

Até 24 anos 4.150 -39%| R$ 695 R$ 716
De 25 a 39 anos (8.664) 82%] R$ 952 R$  1.038
De 40 a 64 anos (5.798) 55%] R$ 1.066 R$  1.350
Mais de 65 anos (253) 2%] R$ 1240 R$  1.267
Total (10.565) 100%| R$ 865 R$ 980

Fonte: Caged, MTE, 2009.
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Os dados quanto a remuneracgao por faixa etaria infelizmente confirmam que,
em média o emprego destruido pagava melhor do que o criado. A remuneragcéo média
dos demitidos nas faixas etarias de 25 a 39 anos e na de 40 a 64 eram de R$ 1.038,00
e 1.350,00 respectivamente, enquanto que para os jovens a remuneragdo dos
contratados ficou em torno de R$ 695,00.

Saldo de Emprego por Faixas de Escolaridade

A distribuicdo do saldo negativo do emprego mostra que o ajuste se deu
preferencialmente nas vagas cuja exigéncia era tanto o fundamental completo como
incompleto: 4,5 mil e 4,9 mil respectivamente.

Grafico 3. Saldo do emprego por faixa de escolaridade. RMC entre
setembro de 2008 e janeiro de 2009.
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Fonte: CAGED, MTE, 2009.

Saldo de Emprego e Remuneracao por Setor de Atividade

As atividades industriais foram responsaveis pela destruicdo de
aproximadamente 11,6 mil vagas de trabalho formal. Os piores resultados foram
observados, nesta ordem, material de transporte, material elétrico e de comunicagdes,
téxtil, mecanica, metalurgica, alimenticios e farmacéuticos. Sendo que o pior resultado
foi observado no material de transporte: 3,9 mil vagas a menos.

Felizmente os segmentos que compdem o setor terciario contrabalangaram
este movimento com a criagdo de pouco mais de 5,2 mil postos de trabalho. Cabe
destacar o setor de servicos técnicos, de transportes e comunicagdes e comércio.

No que diz respeito ao padrao de remuneragdo, os segmentos industriais
apresentam as maiores médias das remuneracdes, bem como maior tempo de servico
dentre os demitidos.

Por outro lado, os segmentos que compdem as atividades terciarias tendem a
remunerar abaixo a média dos contratados na RMC.
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Tabela 3: Caracterisicas do Saldo de emprego gerado na RMC por Setor de Atividade entre Setembro de 2008 e Janeiro de 2009.

Saldo de emprego Remuneracgao Tempo de
Saldo no Servigo 'T‘.édi°
Masculino | Feminino | " i | Distribuigso | Admitidos | Demitidos | 405 demitidos
(a) (b) (a+h) (em meses)

:::IQZ:,:I::i.s'ragao de imoveis, valores mobiliarios, 976 1191 2167 21% RS 839 RS 878 11,0
Transportes e comunicagoes 74 1.021 1.095 -10% R$ 836 R$ 854 17,0
Servigos médicos, odontolégicos e veterinarios 150 463 613 -6% R$ 1.070 R$ 1.083 27,0
Construgao civil 283 229 512 -5% R$ 997 R$ 999 8,0
Comeércio varejista (357) 787 430 -4% R$ 710 R$ 769 14,0
SEIRL GG : L 96 319 a5 4% RS 694 RS$ 724 17,0
manutengao, redagao, r...
Industria do papel, papelao, editorial e grafica 181 7) 174 -2% R$ 1.141 R$ 1.210 22,0
Servigos industriais de utilidade publica 137 36 173 -2% R$ 982 R$ 1.316 27,0
Comeércio atacadista 91) 211 120 1% R$ 942 R$ 1.063 18,0
Industria da madeira e do mobiliario 4 18 22 0% R$ 775 R$ 820 17,0
Extrativa mineral 22 2) 20 0% R$ 954 R$ 1.060 28,0

de crédito, seguros e capitali 13 (13) - 0% R$ 1433 R$ 2.457 58,0
Industria de calgados (26) (10) (36) 0% R$ 862 R$ 799 15,0
:::.efsaa:orracha, fumo, couros, peles, similares, ind. (54) 1 3) 0% RS 978 R$ 1.353 54,0
Industria de produtos minerais nao metalicos (30) (29) (59) 1% R$ 841 R$ 966 24,0
Ensino (271) (290) (561) 5% R$ 1.011 R$ 1.071 32,0
I,:‘:.:f:,l:::ii:,a de produtos farmacéuticos, veterinarios, (528) (254) (782) 7% R$ 1.203 R$ 1.470 32,0
Ier:(ii"l'::s:ria de produtos alimenticios, bebidas e alcool (589) (296) (885) 8% RS 783 R$ 827 17,0
Indistria mecanica (1.043) 120 (923) 9% R$ 1341 R$  1.785 30,0
Industria metalirgica (1.257) (83) (1.340) 13% R$ 1.055 R$ 1.210 23,0
Indistria téxtil do vestudrio e artefatos de tecidos (1.018) (702) (1.720) 16% R$ 730 R$ 823 23,0
otrativiamo vegatal e e (1.420) (329) (1.749) 1% R$ 558 RS$ 609 13,0
Industria do material elétrico e de comunicagoes (906) (1.193) (2.099) 20% R$ 1.274 R$ 1.899 24,0
Administragao publica direta e autarquica (324) (1.838) (2.162) 20% R$ 2218 R$ 1.517 27,0
Industria do material de transporte (3.569) (378) (3.947) 37% R$ 1.738 R$ 1.644| 47,0
TOTAL RMC (9.547) (1.018)  (10.565) 100% R$ 865 R$ 980 19,0

Fonte: Caged, Mte, 2009.

Saldo de Emprego e Remuneracdo por Tamanho de Empresa

Por tamanho de empresa observa-se que a destruicdo de vagas foi mais
intensa entre as empresas de maior porte. Dentre as grandes empresas houve a
reducao de 5,6 mil postos e nas médias o ajuste foi de 5,4 mil postos.

Grafico 4. Saldo do emprego e remuneragédo média segundo tamanho

de empresa. RMC entre setembro de 2008 e Janeiro de 2009
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Fonte: CAGED, MTE, 2009.

Apenas a microempresas apresentaram saldo positivo ao criar pouco mais de 7
mil novos postos de trabalho. Infelizmente o média de remuneracao nos admitidos em
empresas deste porte foi de R$ 778,00 .
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